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0zeT

Giiniimiizde ogretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle dgretmen yetistirme calismalan 6zenle siirdiiriilmelidir. Tiirkiye’de dgretmen yetistirmeye yonelik yeni dii-
zenlemeler yapiimis, ortadgretim ogretmeni yetistirmede yeni bir model uygulamaya konulmustur. Bu ¢aligmanin
amact, yeni diizenlemeyle hayata gecen ortadgretim alan Ggretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina devam
eden dgretmen adaylarinin motivasyon sorunlari ve kaynaklarinin neler oldugunun, bunlarin béliimlere gore ne ol-
giide farklilastigimin belirlenmesidir. Arastirmada tarama yontemi kullanilmigtir. Ug iiniversitenin fen ve sosyal bilim-
ler enstitiilerine devam eden dgrenciler calisma evrenini olusturmustur. Ogretmenlik programlan kiime kabul edile-
rek bu boliimleri temsilen rastlantisal olarak 231 dgrenci segilerek drneklem olugturulmustur. Ulagilan veriler, var-
yans analizi teknigiyle analiz edilmis olup, elde edilen bulgular yorumlanmigtir.

ABSTRACT

Teaching is a profession that needs special knowledge and skill. Because of this, education of teachers is
crucial process. In Turkey, new strategies to educate teachers put on the educational practice. This study was
carried out to define the motivational problems and motivational supplies for candidate teachers of master
programs without thesis and the differentiation among departments. The population of the research was selected
from science and social science departments of three universities. The random sample consisted of 231 students.

Data was collected and was statistically analycal.

GiRIS
Toplumun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yonlerden
gelismesinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmen-
lik, bilgelik ve erdem boyutlarin: iceren bir meslektir. Og-
retmen, vaptidi isin 6zelligi itibariyle iilkenin gelecegine
yon veren bir konumdadir. Ogretmenin istenen 6zelliklere
sahip bir bicimde yetistirilmesi, teden beri siirekli olarak
{izerinde tartigilan bir konu olmustur. Ge¢miste daha ¢ok
sorunlar 6gretmenlerin sayisal yeterliligi ile ilgili iken, gii-
niimiizde bu sorun biiyiik élciide giderilmis, ancak bu kez
de giderek daha 6nce goz ardi edilen nitelikle ilgili sorun-
lar 6n plana gikmaya baglamstir (Sisman, 2002). Sinifin-
daki biitiin dgrencilerin, olabileceklerinin en iyisi olmalari-
n1 saglamakla yiikiimlii kiinan 6gretmen, her seyden 6n-
ce nitelikce bu sorunun iistesinden gelebilecek bir yeterli-
lige sahip olmahdir (Bilgen, 1996).

Giinlimiizde 6dretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve be-
cerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir. Sta-

tii ve sayginhd, iilke ve killtiirlere gore degismekle birlikte
Ogretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi y6-
nilyle, tteden beri sadece bir kazang kapist olarak degil,
aym zamanda kutsal bir meslek olarak gériilmiistiir. Bu ¢a-
hsmada ozellikle {izerinde durulacak olan ortadgretim
okullarina 6gretmen yetistirme tarihgesi de soyle 6zetlene-
bili. Cumhuriyet sonrasi dénemde Yiiksek Ogretmen
okullari ile {iniversitelerin Fen-Edebiyat fakiilteleri, liselerin
ogretmen ihtiyacini kargilamada temel kaynaklar olmus-
tur. Bunlarin yaninda Egitim enstitiilerinin mezunlanyla
birlikte {iniversitelerin diger fakiilte ve boliimlerinden me-
zun olanlar da ihtiyaca gore liselere 6gretmen olarak atan-
muglardir (Sisman, 2002).

1996 yilindan itibaren YOK, &3retmen yetistirme ve
egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirma konusunda bir
calisma baglatmis, YOK ve Diinya Bankasi tarafindan or-
taklasa baglatilan Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme
Projesi kapsaminda, béliim ve program adlaryla ders ad-
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lan ve icerikleri bazi degisikliklere ugramistir. Ogretmen
yetistirme sorununa ¢ézim itiretmek amaciyla YOK'iin
baslattigi ve uygulamaya koydugu bu yeni yapilanma calis-
malarinda alan dgretmenligi igin lisans egitimi sonrasi tez-
siz yiiksek lisans yapma zorunlulugu getirilmistir. Ayrica il-
kogretim kademesine édretmen yetistirme programlarnn-
da da degisiklikler yapilmistir (YOK, 1998).

Ogretmenlik meslegini benimseyen, bu meslegin bir
liyesi olmaktan gurur duyan, mesleki etige deder veren
dgretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de {ize-
rinde tasiyor demektir (Sisman ve Acat, 2003). Stiphesiz,
dgretmenlerin meslekleriyle ilgili sahip olduklari olumlu ya
da olumsuz algilar onlarin édretmenlik meslegine iligkin
motivasyonlanyla dogrudan ilgilidir.

Motivasyon bir hedefe déniik olarak davrarugt hareke-
te gegiren, stirdiiren ve yonlendiren bir gii¢ olarak tarum-
lanmaktadir (Dilts, 1998; Lumsden, 1994). Motivasyona
iliskin gesitli agiklamalar, kavramlar, yaklagimlar ortaya
atilmustir. Motivasyonu icgtidiisel bir bakis acistyla acikla-
van kuramcilar giidii kaynaklarinin dogustan geldigini ve
kaltimsal &zellikler tasidigin1 savunmaktadirlar (Feldman,
1996; Westen, 1996, Gleitman, 1995). insancil baks
agst olarak da adlandinlan gereksinim kuraminin 6nciile-
ri olan Murray ve Maslow, bireyin gereksinimlerini sinifla-
maya dayah olarak kuramlarini olusturmuglardir (Erden ve
Akman, 1995; Acikgéz Un, 1996).

Davranisci yaklasima alternatif olarak ortaya konan bi-
lissel yaklasimda motivasyon dis uyaricilardan ¢ok igsel sii-
reclerle aciklanmaya calgilir (Erden ve Akman, 1995;
Feldman, 1996; Westen, 1996). Bilissel yaklasimcilar,
motivasyonun; inanglar, degerler, beklentiler ve amaglara
dayali olarak agiklanabilecegini savunmaktadirlar. Beklen-
ti-de@er kuram, amag kuramu, basan gidiisii ve nedensel-
lik kuram biligsel yaklasim bakis acisina gore gelistirilmis
belirli motivasyon kuramlandir (Onaran, 1981; Acikgoz
Un, 1996; Madden,1997; Brophy, 1999; Covington,
2000).

Beklenti-deder kuraminda motivasyonun beklenti ve
deger faktor ikilisinden etkilenerek ortaya ciktigi vurgulan-
maktadir (Onaran, 1981; Acikgsz Un, 1996; Brophy,
1999). Amag kuraminda ise bireyin kararimin onun ama-
cint olusturdugu ve motivasyonun da bireyin kendi amag-
lan ile agiklanabilecegi vurgulanmaktadir (Covington,
2000; Madden, 1997). Kaynag: Murray'in (1938) cals-
malarina dayanan bagar giidiisti kuram giidiilerin dogus-
tan degil sonradan &drenme ile olustuguna vurgu yapar.
Basan istegi ve basansizliktan kaginma iki temel giidii kay-
nadi olarak kabul edilir (Onaran, 1981).

Kaynag, etki alani ve etki derecesi konusunda gesitli
tartismalar yiriitilliirken, motivasyonun &grenmede
Snemli bir yere sahip oldugu ortak kabul géren bir goriis
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yine 6grenme siirecindeki so-
runlarin kaynaginin burada yattidi, basart ve bagaristzlikla-

rin dnemli bir oraninin motivasyonla aciklanabilecegi ge-
nel kabul gérmektedir (Acat ve Yenilmez, 2003). Ttirki-
ye'de 6dretmen yetistirme konusunda 6nemli sorunlarin
yasandidi arastirma sonuglariyla ortaya konmustur (Unal,
1996; Sisman ve Acat, 2003). YOK tarafindan 6gretmen
yetistirmeye yonelik gerceklestirilen bazi diizenlemeler,
programlara dgrenci kabuliinden, program igeriklerine
kadar bir dizi diizenleme icermektedir (YOK, 1998). Og-
retmen yetistirme konusunda iilkemizde uzun yillardir ya-
pilan calismalarin bir devam olarak gériilebilecek bu dii-
zenlemelerin bagansi biiyik 6lgiide egitim fakiiltesine de-
vam eden ogrencilerin istekliligine bagh olarak sekillene-
cektir (Acat ve Yenilmez, 2003).

Diizenlemeler sonucu son yillarda 6gretmen yetistirme
alanlann: tercih eden 6grenci sayilarinda ¢nemli artislar
gozlenmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik bu talebin
kaynagi daha ¢ok ekonomik nedenlerle aciklanmaya cal-
silmaktadir. Buna Ggretmen yetistirme alanlarindan me-
zun 6grencilerin is garantisi dayanak olarak da gdsteril-
mektedir. Yapilan bu yorumlarda talebin kaynagimin farkh
nedenlere dayanabilecedi gtz ardi edilmektedir. Ayrica
Ogrenim siiresince 6drencilerin motivasyon diizeylerinin
degisimi 6dretmen yetistirmede sorgulanmasi gereken bir
konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

AMAC

Ogretmen aday: alan &dretmenlii tezsiz yiiksek lisans
Sgrencilerinin niteligini artirmak ve basansizhklar en alt
seviyeye indirgemek, 6grencileri motive eden ve motivas-
yon sorunu olusturan faktérlerin belirlenmesi ve bunlara
yonelik bazi diizenlemelerin yapilmast ile olanakh olacak-
tir. Bu amagla bu ¢alismada ortatdretim alan 6gretmenli-
gi tezsiz yiiksek lisans 6@rencilerinin motivasyon kaynak-
lar1 ve sorunlan ile bunlarin cesitli degiskenler agisindan
farklilasma durumu belirlenmeye ¢alisilmistir. Amaca yo-
nelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ortadgretim alan 6dretmenligi tezsiz yiiksek lisans
6grencilerinin motivasyon kaynaklan ve sorunlar
nasil siralanmaktadir? '

2. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans
dgrencilerinin motivasyon kaynaklan ve sorunlan
okuduklan bsliimlere gére farkhlasmakta midir?

YONTEM

Arastirmada betimsel arastirma y6ntemi kullanilmigtir.
Calismanin evrenini {i¢ {iniversitenin sosyal ve fen bilimle-
1i enstitiilerine devam eden tezsiz yiiksek lisans 6grencile-
ri olusturmaktadir. Bu 6grencilerden programa 6grenci
alnan alti béliim égrencilerini temsilen 231 6grenci rast-
lantisal yolla secilmistir. Arastirma igin gerekli verilerin
toplanmas1 amaciyla bir anket formu hazirlanmigtir. For-
mun hazirlanmasinda Acat ve Demiral'in (2002) gelistirdi-
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gi anket esas alinmustir. Anket 6gretmen adaylarina yone-
lik olarak yeniden diizenlenerek uyarlanmistir. Uyarlanan
dlcegin gecerliligini kontrol amaciyla uzman gériiglerine
bagvurulmus, 6lcegin giivenirliligini test etmek {izere test
tekrar yéntemi uygulanmis, uygulama sonuglan arasinda
korelasyona bakilmis 0,05 diizeyinde anlaml, 0,40 ve
tizeri korelasyon katsayisina sahip maddeler tutarhlig: yiik-
sek maddeler olarak kabul edilmis, 6lgedin genel gtiveni-
lirligini test etmek amacwyla Cronbach alphasi hesaplan-
mus ve 0,92 bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalarla 6lgegin
giivenilir oldugu kabul edilmistir. Olcegin yap: gecerliligini
kontrol etmek amaciyla faktér analizi yapilms, faktor yi-
kii 0,40 {izeri maddeler 6lgege alinmistir. Gegerliligi ve gii-

venilirlidi test edilen dlgekte motivasyon kaynagdi ve sorun-
larim belirlemeye yonelik 23 madde yer almstir. Elde edi-
len veriler bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Verilerin
analizinde varyans analizi teknigine basvurulmustur.

BULGULAR

Elde edilen bulgular alt problemlere gore tablolastirila-
rak sirayla asagida verilmistir.

Ogretmen adayi tezsiz yitksek lisans ogrencilerinin
motivasyon kaynaklari ve sorunlannin siralanma durumu

Alan fakiiltesi mezunu tezsiz yiiksek lisans 6grencileri-
nin aldiklan egitime iligkin motivasyon kaynaklan ve so-

Tablo 1. Tezsiz Yiiksek Lisans Ojrencilerinin Motivasyon Kaynaklan ve Sorunlarina lliskin Aritmetik Ortalamalar ve Stan-

dart Sapmalar

Ancak bunun bende ¢ok stnirli oldugunu diigtniiyorum.

Anket Maddeleri

1. Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum igin sectim. 231 (4,04 11,01
2. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6Grenmeyi igtenlikle isteyerek yaptyorum. 231 1427 | 81
3. Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6§renecek yeterlilikte h 231 (443 ,70
4. Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gérmemi saglayacak. 231 1319 11,12
5. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem kendimi butmug olacagim. 231 13,20 | 1,17
6. Ogretmenlik mesledi ile ilgili bilgi ve becerileri d§renmek bir yetenek ve deneyim igidir.

231 {190 | 92

~

Aldifim egitim daha cok insana ulagmami saglayacak.

231 {415 91

8. Aidigim dgretmenlik egitimi gelecekte cok daha kolay is bulmami sajlayacak. 231 13,03 | 1,15
9. Aldiim 6gretmenlik editimi sayesinde ilgi alanlarima iligkin yazili kaynaklara ok daha kolay

ulasacagim. 231 {3,16 | 1,11
10. Aldigim 6Gretmenlik egitimi kariyerim agisindan yitkseimemi saglayacak. 231 13,32 11,12
11. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri d§renirsem ailem mutlu olacak. 231 | 3,67 | 1,03
12. Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler arkadaglanm arasinda bana prestij

kazandiryor. 231 (3,02 { 1,20
13. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6Grenemeyisimin nedeni yeterli gaba

gostermememdir. 231 12,28 11,28
14. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6§renemiyorum giinkii bunlan 63renmeye

¢abalarken gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum. 231 11,74 | 96
15. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 63renmede isini severek yapan ve beni motive

edebilecek bir kisi ile galigmam istekliligimi artirir. 231 14,36 | ,85
16. Gahstdim materyalin gekici oimasi ve ilgi cekmesi dnemlidir. 231 1437 | .80
17. Birlikte egitim aldiim grubun isteklilii beni etkiler. 231 (423 ,89
18. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri d§renmeye kars bir dirence sahip oldujumu

ve bunu higbir zaman tam olarak 6§renemeyecegimi digiiniiyorum. 231 11,58 | ,87

istekliligimi artinr.

19. Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egditim-6§retim siireci 6§renme konusundaki

231 | 440 | 66

20. Ogrendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor. 231 (4,13 | 87
21. Benimki 6§renmek degil sadece baz seyleri ezberlemek. 231 (2,01 | 1,00
22. Ogretmenlik egitimi almamin benim yasam kalitemi artiracagjina inaniyorum. 231 13,63 1,15
23. Gelecekte dGretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inaniyorum. | 231 | 3,63 | 1,20
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Tablo 3. Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin motivasyon kaynak-

lari ve sorunlarinin okuduklan bélimlere gire farkhlas-

ma durumuna iligkin varyans analizi sonuglan

Mad.No | KT| sd| KO| F| p |Anlam.Fark
1 |Gruplar Arasi| 2,71 5| 54| ,53|,754
Grup igi 229,941 22511,02
Toplam 232,65] 230
2 |Gruplar Arasi| 4,66 5| ,93|1,45|,207
Grup igi 144,70 225| ,64
Toplam 149,36 | 230
3 |Gruplar Arasi| 2,47 5 ,49{1,01|,414
Grup igi 110,24 ( 225( ,49
Toplam 112,71 230
4 |Gruplar Arasi| 11,66 5(2,33(1,88(,099
Grup igi 279,331 22511,24
Toplam 291,00 230
5 |Gruplar Arast| 9,50 5(1,90{1,40|,225
Grup igi 305,341 225|1,36
Toplam 314,84 230
6 |Gruplar Arast] 3,87 5| ,77| 921,472
Grup igi 190,04 225| ,84
Toplam 193,90 | 230
7 |Gruplar Arast| 858 5{1,72{2,11,065
Grup igi 183,121 225 ,81
Toplam 191,70 230
8 |Gruplar Arasi| 40,47 5(8,09(6,92{,000 {10-9, 10-7,
Grup igi 263,25|2251,17 10-6, 10-5
Toplam 303,72 230 8-6
9 |[Gruplar Arasi| 18,85 5(3,77(3,22,008 |10-6
Grup igi 263,54 225|117
Toplam 282,39 230
10|Gruplar Arasi| 31,59| 5{6,325,49|,000 |10-7, 10-6
Grup igi 258,71 225|1,15 8-6
Toplam 290,29 230
11{Gruplar Arast| 22,30 5|4,46]|4,55|,001 | 10-6, 9-6
Grup igi 220,69] 225 ,98
Toplam 243,001 230 _
12|Gruplar Aras| 17,78 5{3,56|2,55(,029 | 10-5
Grup ici 314,15] 225|1,40
Toplam 331,93] 230
13| Gruplar Arasi| 10,84 5|2,17(1,34],248
Grup ici 363,87 225 1,62
Toplam 374,71 230
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rencilerin sosyal cevre kaynakh sorun yasadiklarinin
bir gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Ayrica “Aldigim 6gretmenlik egitimi gelecekte
cok daha kolay is bulmam saglayacak“ ve “Aldigim
odretmenlik egitimi kariyerim agisindan yikselmemi
saglayacak” ifadelerinin 3,50 altinda ortalamaya sa-
hip olmalari 6gretmen aday1 yiiksek lisans grencile-
rinin gelecek kaygist ve ekonomik nedenlere dayah
bazi motivasyon sorunlan yasadiklannin géstergesi
olabilir. Ancak, yirmi iki ve yirmi iiciincii maddelerde
ogretmenlik mesleginin gelecekte 6nem kazanacag
ve kendi yasam kalitelerini artiracagi yoniindeki ifa-
delere 3,50 lizerinde ortalamayla katiimalarinin gele-
cede iliskin birtakim umutlar beslediklerini ortaya
koydugu sdylenebilir.

Ogretmen aday tezsiz yitksek lisans 6grencileri-
nin motivasyon kaynaklar ve sorunlarinin okudukla-
n béliime gore farkhlagma durumu

Ogretmen aday: tezsiz yiiksek lisans 6drencileri-
nin okuduklan béliimlere gére motivasyon kaynakla-
1 ve sorunlan yéniinden farklilasma durumlan belir-
lenmeye calisilmig, bu amagcla bu programlarda yer
alan 6 orta 6dretim &dretmenligi alan temel alinms-
tir. Bunlar 1. grup Fizik égretmenligi (FO), 2. grup
Kimya &dretmenligi (KO), 3. grup Biyoloji 53retmen-
ligi (BO), 4. grup Matematik 6gretmenligi (MO), 5.
grup Tarih 6gretmenligi (TO) ve 6. grup Tiirk Dili ve
Edebiyat gretmenligi (TDEQ) baliimlerinden olugtu-
rulmustur. Motivasyon kaynaklar1 ve sorunlan élge-
ginde boliimlere gore alinan puanlar hesaplanmis,
bunlar arasinda anlamh farklar olup olmadig Varyans
Analizi (ANOVA) ile yoklanmis ve sonuglar Tablo 2
ve Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, olumlu maddelerin biiyitk
boliminde (2., 3., 4., 7., 8.,9., 10., 11., 12, 15,,
19., 20., 22. ve 23. maddeler) TDEO program: 63-
rencilerinin en yiiksek ortalamaya sahip olduklan, bu
maddelerin bir kismi (2., 3., 8., 9., 12., 15. ve 19.
maddeler) itiban ile ikinci en yiiksek ortalamaya sahip
ogrencilerin MO programina devam eden 6grenciler
oldugu gériilmektedir. FO, KO ve BO programlarina
devam eden 6grencilerin bu maddelerde genel olarak
daha diisitk ortalamaya sahip olduklan, TO progra-
mina devam eden 6grencilerin ise orta diizeyde bir
ortalamaya sahip olduklan goriilmektedir. Ancak,
ozellikle birinci maddedeki “Ogretmenlik meslegini il-
gi duydugum icin sectim” ifadesine en yiiksek kathm
FO, MO, KO ve BO &grencileri tarafindan ortaya
konmustur. Motivasyon sorunlarim sorgulayan mad-
delerde (6., 13., 14., 18. ve 21. maddeler) ise genel
olarak Fen alanlan programlanna devam eden 6-
rencilerin yiiksek ortalamaya sahip olduklan goriil-
mektedir.
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Tablo 3. (Devami)

iliskin Tukey testi sonuclarina gére, TDEO 6grencile-

11, KO, BO, TO ve FO sgrencilerinden anlamh dii-

Mad.No | KT| sd| KO| F| p|Anlam.Fark| zoyde farkhlasmaktadir. Aynca ikinci en yiiksek orta-
14|Gruplar Arast| 231| 5| 46| ,50,779 lamaya (X=3,43) sahip MO égrencilerinin, KO 6g-
Grup igi 209.62|225| 93 rencilerinden farkhlashd da gériilmektedir. Bu so-
nuglara gore, TDEO 6grencileri ile MO grencileri-
Toplam 211,93 | 230 , v q . .
nin aldiklan egitimin kendilerine daha kolay is bulma-
15|Gruplar Arasi| 2,38 5| ,48] ,65],662 y1 sadlayacad ve bu anlamda olumlu motivasyona sa-
Grup ici 164,80| 225| ,73 hip olduklan, KO, BO, TO ve FO &égrencilerinin ise
Toplam 167,18 230 bu konuda daha olumsuz diistindiikleri ve is bulma
16|Gruplar Arast|  3.86] 5| 77]122] 300 Ezghl;unda olumsuz motivasyon yiiklendikleri séyle-
Grup igi 142121225 63 Dokuzuncu maddede “Aldigim égretmenlik egiti-
Toplam 145,98 | 230 mi sayesinde ilgi alanlarima iliskin yazih kaynaklara
17|Gruplar Arasi| 4,64| 5| ,93]/1,18],319 cok daha kolay ulasacagim* yoniindeki ifadeye en
Grup igi 176.74] 225 79 yikksek katiim (X=3,69) TDEO &grencileri tarafin-
Toplam 18138 230 dan ortaya konurken, en distk ortalama (X=2,85)
’ KO &drencilerine aittir. Gruplarin ortalamalan ara-
18|Gruplar Arasi| 248| 5| ,50| ,66],657 sinda anlamh farklar bulunmustur (F=3,22, p<0,01).
Grup igi 169,79 225| ,75 Tukey testi sonuglarina gore fark, TDEQ &grencileri
Toplam 172,27 230 ile KO ogrencileri arasinda ortaya ¢tkmigtir. Buna g6-
re, TDEO o&drencileri aldiklar: egitimin ilgi alanlarnna
19|Gruplar Arasi| 1,54] 5| 31} 69630 hitap ettigini diistinerek olumlu yénde motive olur-
Grup ii 100,02} 225| .44 ken, KO 6grencilerinin bu konuda olumsuz diisiin-
Toplam 101,56 | 230 diikleri séylenebilir.
20|Gruplar Arasi| 7,60 5(1,52(2,05(,073 Onuncu maddede yer alan “Aldigim 6gretmenlik
Grup igi 167.24|225| 74 egitimi kariyerim agisindan yiikselmemi saglayacak”
yoniindeki ifadeye en viiksek katihm (X=3,84)
Toplam 174,841 230 TDEO 6grencileri tarafindan saglanmistir. MO 6g-
21|Gruplar Arasi| 5,58| 5[1,121,12],351 rencileri ikinci en yiiksek (X=3,67) ortalamaya sahip
Grup ici 224,40} 225|1,00 gruptur. En diisiik katihmin (X=2,89) KO 6grencile-
Toplam 999,98 | 230 rine ait oldugu g6zlenmistir. Gruplarin ortalamalan
arasinda anlamh farklar bulunmustur (F=5,49,
22|Gruplar Arasi) 14,531 5/2,9112,27 |,048 p<0,01). Tukey testi sonuglarina gére bu farklar,
Grup ici 287,45 225|1,28 TDEO 6grencileri ile KO 6grencileri arasinda ve MO
Toplam 301,98 230 ogrencileri ile KO dgrencileri arasinda ortaya ¢kmis-
93|Gruplar Arasi|  3.24| 5| 65| ,45],815 tir. Buna gére, TDEO ve MO 6grencilerinin 6gret-
— menlik egitiminin gelecekte kariyerlerine olumlu kat-
Grup igi 326,48 22511,45 ki getirecegini ve bu anlamda kendilerini olumlu mo-
Toplam 329,721 230 tive ettigini diistiniirken, KO égdrencilerinin bu konu-
*P<0,05 **P<0,01 da olumsuz diistindiikleri s6ylenebilir.

Grup ortalamalan aras: farkin anlamh olup olmadigina
iliskin varyans analizi sonuglarinin yer aldigi Tablo 3 ince-
lendiginde, 8., 9., 10., 11. ve 12. maddelerde 0,01 ve
0,05 diizeyinde anlamh farklarin oldugu gériilmektedir.
Sekizinci maddede yer alan “Aldigim 6gretmenlik egitimi
gelecekte ¢ok daha kolay is bulmam sadlayacak” ifadesi-
ne iliskin en yiiksek ortalamanin (X=3,91) TDEO 6gren-
cilerine ait oldugu, en diisik ortalamanin KO (X=2,62),
BO (X=2,97) ve TO (X=2,90) 6grencilerine ait oldugu
goriilmektedir. Varyans analizi sonuglarina gére, ortala-
malar arasinda anlamh fark bulunmaktadir (F=6,92,
p<0,01). Farkin hangi gruplar arasinda gerceklestigine

On birinci maddede “Ogretmenlik meslegi ile ilgi-
li bilgi ve becerileri dgrenirsem ailem mutlu olacak” yo-
niindeki ifadeye yonelik en yiksek ortalama TDEO
(X=4,13) ve TO (X=4,10) i?g“;rencilerine aittir. En diistik
ortalama KO (X=3,32) ve BO (X=3,53) 6drencilerine ait-
tir. Gruplarin ortalamalarn arasinda anlamh farklar bulun-
mustur (F=4,55, p<0,01). Tukey testi sonuclarina gére
TDEO &grencileri, KO ve BO 6grencilerinden, TO &dren-
cileri, KO 6grencilerinden bu maddeye anlamh diizeyde
daha vyiksek diizeyde katihm gostermistir. Buna gore,
TDEO ve TO 6grencileri 63retmen olmalarindan aileleri-
nin mutluluk duyacagini diisiinerek daha olumlu motivas-
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yon saglarken, KO ve BO &grencilerinin bu konuda daha
az olumlu diistindiikleri séylenebilir.

On ikinci maddede yer alan “Ogretmenlik egitimi ile
kazandiim beceriler arkadaslarim arasinda bana prestij
kazandinyor* ydniindeki ifadeye iliskin en yiiksek ortala-
ma TDEO (X=3,53) 6grencilerine, en diisitk ortalama ise
FO (X=2,71) 6grencilerine aittir. Varyans analizi sonugla-
nna gore, gruplann ortalamalan arasinda anlamh fark bu-
lunmustur (F=2,55, p<0,05). Tukey testi sonuglanna gé-
re, TDEO &grencileri 6gretmenligi sosyal konumlan icin
bir prestij kaynag: olarak goriip olumlu yénde motive olur-
ken, FO &grencilerinin édretmenligi bir prestij kaynag
olarak gérmedikleri ve bu anlamda olumsuz motivasyona
sahip olduklan sylenebilir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda tezsiz
yiiksek lisans ¢grencilerinin icsel motivasyonlarin giiglii ol-
dugu, 6gretmenlige iligkin ilgi ve yeterliliklerinin yiiksek ol-
dudu goriilmektedir. Motivasyona iliskin kuramlarda icsel
faktorlere dayah motivasyon kaynaklarinin énemine vurgu
yapilmaktadir (Acikgéz Un, 1996; Madden, 1997,
Brophy, 1999; Covington, 2000)). Ayrica motivasyon so-
runlann sorgulamak iizere diizenlenen maddelerden icsel
motivasyon sorunlarim sorgulayan maddelerde diisiik or-
talamalarin bulunmasi 6grencilerin bu anlamda 6nemli bir
sorunu olmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum 6gret-
menligin son yillarda tercih edilen bir meslek olmas: ve
ogrencilerin ti¢ yanyil siiresince sadece 6gretmenlige ilis-
kin derslerle karst karsiya kalmalari, meslege iliskin yeter-
lilikler kazanmalan ve katldiklan 6gretmenlik uygulamasi
calismalan ile agiklanabilir. Yine 6grenme cevresiyle ilgili
yiksek diizeyde motivasyon kaynaklarina sahip olmalar
aldiklan 6@retmenlik egitimi ile agiklanabilir. Aldiklar egi-
tim ddrenme gevresinin 6grenmedeki etkisini fark etmele-
rini sadlayarak, bunun kendileri icinde bir motivasyon kay-
nad1 olmasim saglamis olabilir.

Sosyal ¢evre kaynakh motivasyonu sorgulayan madde-
lerde diisiik ortalamalarin ortaya ¢ikmis olmas: sosyal agi-
dan 6gretmenligin birtakim sorunlar igerdigini géstermek-
tedir. Sisman ve Acat (2003) tarafindan yapilan calismada
6gretmenligin sosyal statiisii boyutunda 6gretmen adayla-
nnin diisiik algilara sahip oldugunun belirlenmesi bu so-
nucla 6rtiismektedir.

Is bulma ve gelecekte kariyerin yitkselmesine destek
saglamaya yonelik ifadelerinin 3,50 altinda ortalamaya
sahip olmas1 6dretmen aday yiksek lisans dgrencilerinin
gelecek kaygisi ve ekonomik nedenlere dayal bazi moti-
vasyon sorunlan yasadiklanni ortaya koymaktadir. Bunun
temel nedeninin ortadgretim alanlannin bir ¢ogunda 64-
retmenlik kontenjanin ¢ok sinirlt olmas: ve atanma sorunu
yasamalanyla acgiklanabilir. Boliimler aras: farklar incelen-

diginde ozelikle atanma sorunu olan béliimlerin bu mad-
delerde ¢ok dissiik ortalamalara sahip olmast bu yorumu
desteklemektedir. Ancak, 6gretmenlik mesleginin gele-
cekte 6nem kazanacad ve kendi yasam Kalitelerini artira-
cadi yoniindeki ifadelere yiiksek ortalamayla katilmalar-
nin gelecege iliskin birtakim umutlar beslediklerini ortaya
koydugu sdylenebilir.

Devam edilen béliim agisindan motivasyon kaynaklan
ve sorunlarinin farkhlagma durumuna yénelik yapilan ana-
lizlerde, olumlu motivasyon durumunu sorgulayan 18
maddenin 14’tinde TDEO program: &grencilerinin en
yiiksek ortalamaya sahip olduklari, bu maddelerin yedisin-
de ikinci en yiksek ortalamaya sahip &grencilerin MO
programina devam eden 6drenciler oldugu gériilmektedir.
FO, KO ve BO programlanina devam eden &grencilerin
bu maddelerde genel olarak daha diisiik ortalamaya sahip
olduklan belirlenmistir. Motivasyon sorunlarnni sorgulayan
maddelerde genel olarak fen alanlan programlanna de-
vam eden 6drencilerin yiiksek ortalamaya sahip olduklan
goriilmektedir. Bu sonuglara gére, TDEO programina de-
vam eden 6grencilerin yiiksek diizeyde motivasyona sahip
olduklari, MO drencilerinin benzer dzellik tasidiklan, TO
ddrencilerinin orta diizeyde motivasyon yiiklendikleri, FO,
KO ve BO programlarina devam eden &grencilerin ise ba-
21 motivasyon sorunlan yasadiklar séylenebilir. Bu duru-
mun alanlarin 6gretmenlik kontenjanyla ilgili oldugu séy-
lenebilir. Ayrica fen alanlarinda okuyan dgrencilerin kendi
alanlannda calisma yapmak istegi icinde olmalan, TDEO,
MO ve TO 6grencilerinin gretmenlik disinda is bulma
sanslarinin ¢ok diisiik olmasi da bu durumun bir baska ne-
deni olabilir. Grup ortalamalan arasindaki farklarin anlam-
h olup olamadigina iligkin yapilan analiz sonuglarina gére
8.,9., 10, 11. ve 12. maddelerde 0,01 ve 0,05 diizeyin-
de anlamh farklann oldugu gériilmektedir. Bu maddelerde
farkin TDEO 6grencileri 6zellikle FO, KO, BO sgrencile-
rinden fakhilastiklan, benzer sekilde MO 6grencilerinin vi-
ne FO, KO ve BO 6grencilerinden farklilashi gézlenmis-
tir. Olumlu motivasyon yiiklenimini sorgulayan bu madde-
lerde MO ve TDEO 6grencilerinin viiksek diizeyde olum-
lu ortalamayla farklhlagmalan, diger béliimlerin daha az
olumlu motivasyona sahip olduklarinin belirlenmis olmasi
biiyiik dlclide is olanaklan ve 6gretmenlik kontenjanlary-
la ilgili olabilir.

Sonug olarak tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin icsel
motivasyon kaynaklan agisindan olumlu motivasyon yiik-
lendikleri, 6zellikle sosyal gevre kaynakh bazi motivasyon
sorunlan yasadiklan gérillmektedir. Aldiklan egitimin bir
sonucu olarak 6grenme cevresi motivasyon kaynaklarinin
kendileri icin 6nem tasidigi séylenebilir. Boliimler bazinda
vapilan kargilagtirmada boliimler arasi baz1 farkhlagmala-
rn oldugu belirlenmistir. Ozellikle TDEQ ile MO &drenci-
leri diger boliim 6grencilerinden bircok maddede olumlu
motivasyon kaynaklanna sahip olmakla farkilagmislardir.

353



DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (Ozel Sayi 1): Lisansiistii Egitim

FO, KO ve BO ogrencileri is olanaklan ve &dretmenlik
kontenjanlarindaki diisiikliik nedeniyle bazi motivasyon
sorunlar1 yasamaktadirlar. Bu sonuglara dayali olarak 6g-
retmen yetistirme calismalarina yonelik su éneriler gelisti-
rilebilir.

1. Sosyal gevrenin ddrenciler {izerindeki olumsuz etki-
si diisiiniilerek bu konuda gerekli psikolojik deste-
gin sadlanmasi, 6grencilerin kazandiklar1 yeterlilik-
lerle olusturabilecekleri sosyal ¢evrenin farkina var-
malar saglanmalidur.

2. Ogretmenlik kontenjan siirlamasi olan alanlara
daha sinirh sayida ve istekli olan 6grenciler ahnma-
hdir.

3. Egitim siirecinde 6grencilerin istekliligini artinci 6g-
renme cevresi olusturmasina daha fazla énem veril-
meli.

4. Tezsiz yiksek lisans programlarina édrenci kabu-
liinde 6dretmenlik mesledine uygunlugu belirleyebi-
lecek kisilik testleri, ilgi envanterleri ve tutum 6lgek-
leri uygulanmahdir.
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