. TEZSIZ YOKSEK LISANS OGRENCILERININ .
OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN TUTUMLARININ INCELENMESI

Yrd. Dog. Dr. Siiheda Ozben
(DEU Buca Egitim Fakiiltesi)

(1743

Bu arastirmanin amaci, tezsiz yiiksek lisans dgrencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumiarini bazi degis-

kenlere gore incelemektir.

Orneklem, Buca Egitim Fakiiltesinde okumakta olan tezsiz yiiksek lisans dgrencilerinden (kiz = 82, erkek = 48,
olmak iizere toplam 130 dgrenciden) olusturulmustur.

Veri toplama araglart olarak “Kisisel Bilgi Formu“ ve “Mesleki Tutum Olgegi“ uygulanmistir. Elde edilen veriler
“F-testi“, “t-testi“, “Kruskal-Wallis testi“, “Mann-Whitney testi“ ve “LSD testi“ ile ¢oziimlenmistir.

Sonuclara gore, tezsiz yiiksek lisans dgrencilerinin dgretmenlik meslegine iligkin tutumiari ile bazi degiskenler
arasinda istatistiksel olarak anlamh iligkiler bulunmaktadir.

Anahtar sozciikler: Tezsiz yiiksek lisans dgrencileri, 6gretmenlik meslegi, tutum.,

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the relationship between the attitutes of M.A students (the program which
doesn’t- include a thesis but includes a graduation Project in some departments) to the profession of teaching

according to various variables.

The sample includes the M. A students of Dokuz Eyliil University, Faculty of Education.

A personal data form and Profession Attitude Inventory are used. In this study F-test, t-test, Kruskal Wallis test,
Mann- Whitney test and LSD are used for statistical analysis.

Acording to the results there is statistically significant relationship between the attitudes and some variables.
Key words: M. A students, profession of teaching, attitudes.

GIRIS
~ gretmenlik bir meslek olarak tanimlanmustir. Milli
Egitim Temel Yasasina gore “Ogretmenlik ; dev-
letin egitim, dgretim ve bununla ilgili yénetim gérevlerini
lizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gérevlerini Tirk Milli Egitiminin Amaclarina ve Temel {I-
kelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogret-
menlik meslegine hazirhk genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir” (Madde: 43 akt: Adem
2001: 137) 16 Mart 1848 de baslatilan 6Gretmenlik egi-
timi glinimiize kadar cesitli uygulamalardan gegirilmistir.
Tutum (Attitude): belirli birtakim kisi, nesne ve olay-
lara kars: siirekli olarak aym bigimde davranmamiza ne-
den olan 6drenilmis bir egilim (Eng,1974) dir.
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Baron ve Byrn'e gore (1977) tutumlar oldukca organi-
ze olmus uzun siireli duygu, inang ve davranis egilimleri-
dir. Bu egilimler diger insanlari, gruplan, fikirleri, {ilkenin
diger yonlerini ya da nesneleri konu edinir (akt: Ciicelog-
lu, 1991:521).

Smith (1968) tutumu séyle tammlamaktadir: “Tutum
bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili dii-
stince, duygu ve davranslarin diizenli bir bicimde olustu-
ran bir egilimdir. Tutumlar kendileri gdzlenemeyen, fakat
gozlenebilen bazi davramglara yol achd varsayilan bazi
egilimlerdir.

Tutumlann olusum ve degisimine temel kuramsal yak-
lagimlar: 1) kosullanma ve pekistirme, 2) erekler (incenti-
ves) ve gatisma, 3) islevselcilik ve 4) bilissel tutarhhk yakla-
simlandur.
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Kosullanma ve pekistirme yaklasimina gére tutumlar,
oteki aliskanhklar gibi 6grenilirler. Tipki bilgileri ve olgula-
r1 6grendikleri gibi, insanlar, bu olgulara bagh duygu ve de-
gerleri de 6grenirler. Bir tutum gelistirilirken birey cagn-
sim, pekistirme ve taklit siirecleri ile bilgi ve duygulan 6g-
renir.

Erekler ve gatisma {izerine yapilandiriimis kuram, 6zel-
likle tutum degisiklidi ile ilgilidir. Bu kuram bireyin kazahip
kaybettiklérini vurgulamaktadr.

Islevselcilik- yaklasiminda: birey kendisi icin gordiigii
psikolojik i§lev yada sagladid1 yaran goz oniine.alarak ilk
* tutumunu’se¢er ya da yeni bir tutuma geger. Bir tutum bi-

_reyin bir-amacina:ulasmasinda arag iglevi gordigu icin be- -

nimsenebilir. Bir tutumun ikincil bir islevi; deger-agiklayicr-
" liktr; bilgi'ya da riesne degerlendirmesidir.

" Biligsel tutatlthk-kuramin: savunanlar msanlarm blhsle— :

ri arasinda’ tutarhiik gostermek egiliminde olduklari ve bu-
nun tutumlarm gelisme ya da bicimlenmesinde temel et-
,ken oldugu varsayim ile ise baslarlar. Onlara gére birbir-
" leri ile tutarsiz bir cok inanc ve degere sahip olan bir bi-
rey, bunlarn daha tutarh hale getirmeye §a11§1r (Don-
mez,1993:324-330).

Arastirmanin Amaci: Bu arastirmanin temel amaci,
tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarint incelemektir. Bu amac dogrultusunda
arashrmanin problem ciimlesi ve alt problemleri asagida-
ki gibi belirlenmistir. v

Problem Ciimlesi: Buca Egitim Fakiiltesinde okuyan
tezsiz yitksek lisans 6drencilerinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlan bazi degiskenlere gére anlamh farkhhklar
gostermekte midir?

Alt Problemler:

1. Tezsiz yiksek lisans 6grenimi goéren Fen-Edebi-
yat Fakiiltesi mezunlar ile Buca Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin gretmenlik meslegine iliskin tu-
tumlan arsinda anlamlt bir farkhlik var midir?
Tezsiz yiiksek lisans dgrenimi géren Fen-Edebi-
vat Fakiiltesi mezunlan ile Buca Egitim Fakiiltesi
dgrencilerinin 6gretmen olduklannda égrencileri-
ne gostermeyi diisiindiikleri davraniglar arasinda
farkhlik var midir?

Tezsiz yiksek lisans dgrencilerinin 6Gretmenlik
meslegine iligkin tutumlaninda cinsiyetlerine gore
anlamh bir farkhlik var midir?

Tezsiz yiksek lisans &grencilerinin sinifta prob-
lem ¢ikaran 6drenciye karst tutumlan ile 6gret-
menlik meslegine iligkin tutumlan arasinda an-
lamh bir farkhlik var mdir?

Tezsiz yiksek lisans 6grencilerinin 6dretmenlik
meslegine karg! sevgileri ile 6gretmenlik meslegi-
ne iligkin tutumlan arasinda anlaml bir farkhhik
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var mudir?

Tezsiz yiksek lisans Ggrencilerinin 6gretmenlik
formasyonu ile ilgili dersleri 6nemli bulup bulma-
malari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar
arasinda anlamh bir farklilik var midir?

Tezsiz yitksek lisans Ggrencisinin  6gretmenlik
mesleginin tiim sorumluluklarini tistlenmeye ha-
zir olup olmamalan ile 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarn arasinda anlamh bir farkhlik var
midir?

YONTEM
‘Orneklem: Aragtirmanin orneklemi Buca Egitim Fa-
kiiltesi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda oku-

-van(kiz:82,erkek:48)130 &drenciden olusmaktadir. Og-

rencilerin 65’1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu(4+1. 5),
65t Buca Egitim Fakiiltesi (3. 5+1. 5) tezsiz yiiksek lisans
ogrencisidir. Ogrenciler arastirmaya goniillii olarak katil-
miglardir. Yas ranjt 20-26 'dur.

Veri Toplama Araclarn: Arastirmada “Kisisel Bilgi
Formu* ve “Meslek Tutumu Olgegi“ uygulanmstrr. Kisisel
Bilgi Formu aragtirmact tarafindan hazirlanmigtir. Bu
formda &drencinin okudugu programa ve kisisel 6zellikle-
rine iligkin sorular bulunmaktadir.

Meslek Tutumu Olgedi: Yavuz(2003) tarafindan
haziflanan 5'li likert tipi bir 8lcektir. Olcegin 28 maddesi
vardir. Secenekler ve puanlar: tiimiyle katihyorum (TK:5);
cogunlukla katihyorum(CK:4); kismen katiiyorum(KK:3);
¢ok az katihyorum (CAK:2); hi¢ katilmyorum (HK:)dur.
Ok;egm givenirligi alpha: 0 8574 olarak bulunmustur.
Olcek, mesleki formasyon, mesleki etik, calisma kosullar:
ve mesleki doyum olmak {izere 4 alt dlgekten olusmustur.

islem: Tezsiz yiiksek lisans programlannda okuyan
dgrencilere aragtirmanin amaci agiklanmig ve goniillii ola-
rak katilmak isteyenlere, ders veren 6gretim {iyeleri aract-
higwla, ilgili formlar dagitilarak uygulama yapilmistir.

Verilerin Analizi: Arastirmadan elde edilen verilerin
istatistiksel analizi SPSS programinda F-test,T-test,Krus-
kal-wallis test, Mann-Whitney test ve LDS testleri ile yapil-
mistir.

BULGULAR

Burada tezsiz yiiksek lisans édrencilerinin 6gretmen-
lik meslegine iligkin tutumlan, bazi degiskenlere gore ince-
lenmis ve elde edilen veriler tablolastnlarak gésterilmistir.
Bulgular siraswyla alt problemlere gére diizenlenmistir.

Birinci alt probleme iligkin bulgular: Birinci alt
problem “Tezsiz yiiksek lisans 6grenimi géren Fen-Edebi-
yat Fakiiltesi mezunlan ile Buca Egitim Fakiiltesi 6grenci-
lerinin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlan arasinda
anlamh bir farklilik var midir?“ bigiminde belirlenmistir. El-
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de edilen veriler tablo 1'de verilmektedir. Tabloda goriil-
diigii gibi Buca Egitim Fakiiltesi'nde Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda ¢drenim géren Fen-Edebiyat fakiiltesi me-

zunlan ile Buca Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmen-
lik meslegine iliskin tutumlan arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklihk bulunmamaktadir.

Tablo 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mezunlan ile Buca Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Mesleki Tutumlaninin Kar-

silastiriimasi

Fen-Edebiyat Fak. 65 2.1824 .3405 .619 128 537
Buca Egitim Fak. 65 2.1429 .3864
P>.05

ikinci alt probleme iliskin bulgular: ikinci alt
problem “Tezsiz yiiksek lisans &@renimi géren Fen-Edebi-
vat Fakiiltesi mezunlar ile Buca Egitim Fakiiltesi 6grenci-
lerinin 6gretmen olduklarinda Ggrencilerine gostermeyi
diisiindiikleri davranislar arasinda farkhlik var midir?* bici-
minde belirlenmistir. Elde edilen verilerin icerik analizi ya-
pilmis; frekans ve yiizdeleri tablo 2'de verilmistir.

Uciincii alt probleme iligkin bulgular: Uciincii alt
problem “Tezsiz yiiksek lisans 6drencilerinin &dretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinda cinsiyetlerine gére anlamh
bir farkhiik var midir?* biciminde belirlenmistir. lgili veri-
ler tablo 3’te yer almaktadir.

Kiz égrencilerle erkek dgrenciler arasinda 6gretmen-
lik meslegine iligkin tutumlarda anlamh bir farkhhk ¢tkmis-
tir:(p<. 05). Erkek 6grencilerin égdretmenlik meslek tutum
puan ortalamasix=2. 2515) kizlannkinden{x=2. 1106)
daha yiiksektir.

Tablo 2. Tezsiz Yiiksek Lisans Ofrencilerinin Ogretmen OI-
dukiarinda Ofrencilerine Gdstermeyi Diisiindiikle-
ri davraniglar

‘Davramglar = | Fen-Ed. Fak. | Buca Eg. Fak.

n % n %
Hoggdriilli 35 54 33 33
Anlayigli 35 54 35 54
lgiti 36 55 65 100
Saygihi 13 20 22 34
Sabirl 21 32 13 20
lyi lletigim Kuran 8 12 17 26
Diriist 12 18 22 34
Otoriter 14 22 15 23
Demokratik 15 23 25 38
Rehber 6 9 4 6
Sevecen 36 55 24 37
Sorumlu 1 16 6 9

Tablo 3. Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegine lligkin Tutumlarinin Kargilagtinil-

masi

Kiz 82 2.1106 3329 -2164* 128 032
Erkek 48 2.2515 .3980
*p<.05

Dordiincii alt probleme iligkin bulgular: Dor-
diincii alt problem “Tezsiz yiiksek lisans dgrencilerinin si-
nifta problem ¢ikaran dgrenciye karsi tutumlan ile 6gret-
menlik meslegine iligkin tutumlan arasinda anlaml bir
farklihk var midir?” biciminde belirlenmistir. Ilgili veriler
tablo 4 ve 5'te yer almaktadir.

Sinufta problem cikaran édrenciye kargi tutumlarla
tezsiz yitksek lisans é@rencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlan arasinda anlamh bir farkhlik ¢ikmugtr:
(p<.05). Sifta problem cikaran &grenciye “Kizarim.“
(OR=73.68); “Izin vermem." (OR=71.04) diyen 63renci-
lerin mesleki tutum puanlannin digerlerinden daha yiiksek
oldugu anlagiimgtir. Bunu “Hosgorii ile kargilarnim.®
(OR=51.42) diyenler izlemektedir. “Iigilenmem.*
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(OR=31.50) diyen &drencilerin mesleki tutum puam en
diisiik ctkmustir.

Tutumlar arasindaki farkin kaynag tablo 5'te “Mann
Whitney U istatistigi“ ile verilmektedir. “Kizarim-ilgilen-
mem.*; “Izin vermem-ilgilenmem. “; “Izin vermem-hosgs-
rii ile karstlanim.“ tutumlan ile mesleki tutum arasindaki
farkliklar anlamh bulunmustur:(p<.05). Elde edilen bulgu-
lar birbirini desteklemektedir. Mesleki tutumu en zayif olan
grup “figilenmem.“ diyen gruptur.

Besinci alt probleme iliskin bulgular: Besinci alt
problem “Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin dgretmenlik
meslegine kars: sevgileri ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlan arasinda anlamh bir farklilik var mudir?* bigimin-
de belirlenmigtir. Bu probleme iliskin elde edilen veriler
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Tablo 4. Simifta problem gikaran drenciye karsi tutumlar ile dgretmenlik meslegine iligkin tutumlaninin kargilastinimasi-

Kruskal Wallis Istatistigi Sonuglari

Tutumlar N OR X2 sd p
Kizarim 25 73.68 10.976* 3 .012
zin Vermem 70 71.04

ligilenmem 5 31.50

Hosgorii ile yak. 30 51.42

Toplam 130

p<.05

Tablo 5. Orneklemin sinifta problem gikaran drenciye karsi tutumian ile dijretmenlik mesiegine iliskin tutumlaninin karsi-

lagtiriimasi, Mann Whitney U Istatistigi Sonuglan

Kaynak  Twwm . on| o OR|  TW| 1| U P
Mesleki Kizarim 25 16.96 424.00 -2.034 26.000 .042*
Tutum ligilenmem 5 8.20 41.00
izin vermem 70 39.58 2770.50 -2. 350 64.500 .015*
figilenmem 5 15.90 79.50
izin vermem 70 55.29 3870.00 -2.552 715.000 .012*
Hoggorii ile K. 30 39.33 1180.00

tablo 6,7,8'de verilmektedir. Tablo 6'da dgrencilerin 63-
retmenlik meslek tutumlarinin puan ortalamalan ve stan-
dart sapmalari; tablo 7'de dgretmenlik meslegini sevenler,
sevmeyenler ve Kkararsiz olanlann puanlarinin varyans
analizi sonuglari; tablo 8'de puanlann LSD anlamhlk ¢o-
ziimlemesi sonuglart yer almaktadir. Puan ortalamalarn:
kararsizlarin 2. 4082, hayir diyenlerin 2. 3071, ve evet
diyenlerin 2. 1071 puandir (tablo 6). Ortalamalar arasin-
daki farkin anlamh olup olmadid: varyans analizi ile test
edilmis (tablo 7) ve anlamh oldugu belirlenmistir(p<. 05).
Ayrica bu farkin LSD anlamhlik ¢éziimlemesi yapilmg(tab-
lo 8) ve édrencilerin 6dretmenlik meslegine iliskin tutum-
lar1 arasindaki farkin anlamh oldugu anlasilmstir. Beklene-
nin tersine, kararsiz olanlarin, 6gretmenligi sevenlere gt-
re mesleki tutum puanlan daha yiiksek gikmustir.

Tablo 6. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Karsi Sevgi-
leri ile Ogretmenlik Meslegineiliskin Tutumlarimin
Puan Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Sevmesi - Sevmemesi n X $S
Evet 101 2.1071 3279
Hayir 15| 2307 | 1.4304
Kararsizim 14 2.1626 4122
Toplam 130 2.162 6.3633

Altina alt probleme iliskin bulgular: Altina alt
problem “Tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin 6gretmenlik
formasyonu ile ilgili dersleri énemli bulup bulmadiklan ile
dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamh
bir farkliik var midir?* biciminde belirlenmistir. Bu prob-

Tablo 7. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Karsi Sevgileri ile Ogretmenlik Meslegine iligkin Tutumiarinin Varyans Anali-

zi Sonuglan

Kaak k| sd] k[ F]  p
Gruplar ici 1.468 2.127 734 5.994* .003
Gruplar Arast 5.555 122

Toplam 17.023

*p<.05
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Tablo 8. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Karsi Sevgi-
leri ile Oretmenlik Meslegine iligkin Tutum Puan-
larinin LSD Anlamlilik Cdziimiemesi Sonuglan

Sevgi o Sev Ortaiama Farl

1. Evet 2 -.2000 * .041
3 -3010* .003

2. Hayir 1 -2000 * .04
3 -1010 439

3. Kararsizim 1 .3010* .003
2 1010 439

*p<.05

Tablo 9. Ogrencilerin Ofretmenlik Formasyonu ile ligili
Dersleri Gnemli Bulup Bulmamalari ile diretmen-
lik Meslegine lliskin Tutum Puan Ortalamalan ve

standart Sapmalan
Bl ol -
Evet 106 2.1250 .3439
Hayir 10 2.3321 5406
Kararsizim 14 2.3265 .2988
Toplam 130 2.1626 .3633

Tablo 10. Ogrencilerin Ofretmenlik Formasyonu ile ilgili Dersleri Onemli Bulup Bulmamalan ile dgretmenlik Meslegine

lligkin Tutum Puanlarimin Varyans analizi sonuglar

Kaynak' KT i
Gruplar igi 814 2 407 3.187* 045
Gruplar Arasi 16.210 127 128
Toplam 17.023 129
*p<.05

lemle ilgili veriler tablo 9, 10, 11'de verilmektedir. Tablo
9'da ortalama ve standart sapmalar; tablo 10’da varyans
analizi sonuglar; tablo 11’de LSD anlamhhk ¢6ziimleme-
si sonuclan yer almaktadir. Tablolara bakildiginda ogret-
menlik formasyonu ile ilgili dersleri nemli bulmayanlarin,
kararsiz olanlara ve ¢nemli bulanlara gére 6dretmenlik
meslek tutum puanlarinin anlamh derecede daha yiiksek
oldugu gériilebilir (p<.05).

Yedinci alt probleme iligkin bulgular: Yedinci
alt problem “Tezsiz yiksek lisans 6grencilerinin 6gret-
menlik meslegdinin tiim sorumluluklarim tistlenmeye hazir
olup olmamalar ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumla-
n arasinda anlamh bir farkhhik var midir?“ bigiminde belir-
lenmistir. Bu alt probleme iliskin veriler tablo 12’de veril-
mektedir. Sorumluluk almaya hazir olan 6grencilerle ka-
rarsiz olan 6grencilerin 6dretmenlik meslek tutumlan ara-
sindaki farkllik anlamh bulunmustur:(p<.05). Kararsiz
olan &grencilerin puanlan sorumluluk almaya hazir olan-
lara gore daha yiiksek ¢ikmigtir.

Tablo 11. Ogrencilerin Formasyon Derslerini Onemli Bulup
Bulmamalari ile Ogretmenlik Meslegine iligkin
Tutum Puanlarimin LSD Anlamhhik Giziimlemesi

Sonuglar
2 -.2071 ;
3 -20.15* .049
2. Hayir 1 .2071 .082
3 5.612E-03 | .970
3. Kararsizim 1 2015~ .049
2 -5.612E-03 | .970
*p<.05

Tablo 12. Ogrencilerin Ogretmenlik Mesleginin Tiim Sorumlulukiarimi Ustlenmeye Hazir olup-olmamalan ile dretmenlik

Meslegine iligkin Tutumianinin Kargilagtiriimasi

104

Sorumluluk Almaya Hazinm

Kararsizim 26 2.4354 .3688
P<.05
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TARTISMA

Arastrmanin alt problemleri i¢in ogrencilerden elde
edilen verilere ve yapilan ¢6ziimlemelere gore bu arastir-
mada tezsiz yiiksek lisans Ggrenimi géren Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlan ile Buca Egitim Fakiiltesi 6grencileri-
nin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlan arasinda ista-
tistiksel olarak anlamh bir farkhiik cikmarmstir. Ustelik her
iki grupta da 6gretmenlik meslegine iliskin puan ortalama-
lar1, ortalama puanm altindadir.

Bu sonuca gore tezsiz yiiksek lisans 6@rencilerinin he-
niiz iyi bir 6gretmenlik tutumu gelistiremedikleri séylene-
bilir. Ogretmenlerin tutumlan ile kendi kendilerini deger-
lendirmeleri arasinda ¢ahgilan kuruma, égretim alanina ve
bitirilen kuruma gére yiiksek iliskinin olmasina karsin ki-
deme gére hicbir iliskinin olmadid, cinsiyete gére ise ne-
gatif iliskinin oldugu belirlenmistir(A¢ikg6z,1996:162).
Yeniden yapilanma cercevesinde &dretmen yetistiren fa-
kiiltelerde lisans programlarinda yer alan dersler;. 6gret-
menlik meslegine giris, okul deneyimi I. II., gelisim ve 63-
renme, 6dretimde planlama ve degerlendirme, 6gretim
teknolojileri ve materval gelistirme, siif yonetimi, ézel
ogretim yontemleri L. IL., rehberlik ve 6dretmenlik uygula-
mastdir. Tezsiz yiiksek lisans dgrencileri de ayri dersleri al-
maktadir. Bu derslerin iceriklerinin 6gretmenlik meslek tu-
tumunu gelistirebilmesi i¢in yeniden gzden gecirilmesi
gerekir. Ayrica 6dretmenlik meslegi siirekli olarak dgret-
menin kendini incelemesini, kendini degerlendirmesini ve
gelistirmesini gerektirir (Goziitok, 2000:4). Bu nedenle,
bu derslerin bu aligkanhg: kazandirabilecek bir bigimde ve-
rilmesi zorunludur. Bunun yanisira 83retmen yetistiren fa-
kiiltelerin &gretim tyelerinin yansitici davraniglar sergile-
meleri ¢ok 6nem tagimaktadir. Ogretmen adaylarinin bu
karmasik etkinligi model almalar, yansitict davranis gelisi-
minde énemli bir rol oynar. Yansitma; egditim konularinda
diisiinme, gercekgi secimler yapma ve yaptidt secimlerde
sorumluluk {istlenme yetenegi olarak tanimlanabi-
lir(Ross,1990; akt: Goziitok, 2000:19).

Ogretmen yetistiren programlardaki alan bilgisi dersle-
1i dgretmenin kendi alanin iyi bilmesi icin gereklidir; bil-
meden Ogretilemez. Bu derslerin ¢cogu kez gecistirilen
dersler halinde yiiriitiilmesi, 6dretmen adaylarinin peda-
gojik formasyonu ve mesleki tutumlarina zarar vermistir.
Bunlarin uzman Kisilerce okutulmasma &zen gésterilmeli-
dir.

Ogretmenin genel kiiltiir agisindan cagim yakalamast
gerekir. Bunun icin:Ogretmenlerin saglam bilgi ve yasam
deneyimlerine dayanan birtakim anlayislar, degerler ve be-
ceriler gelistirmeleri zorunludur. Ogretmen saglam bir bi-
lim anlayisim yansitan ahgkanlklar gelistirilmelidir. Uz-
manlk alanina giren derslerdeki veya bilim dallarindaki
hazirh@:, ileride 6@retmenlik yapacag okullarin 6gretim
seviyesinin (istiinde olmahdir. Bir 6gretmen edindigi bilg,
gorgii ve becerileri okulun icinde ve disinda etkili olarak
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kullanabilmeli, égrencilerini istenilen amaclara yoneltebil-
melidir. Plan yapma, grup ¢alismalarini yonetme becerile-
rine sahip olmalidir. Bireysel ayrihklan g6z éniinde tutarak
onlemler alabilmelidir. Ogretmenin kendi toplumunun,
diinyasinin aydin, mesleginin yeterli bir {iyesi olmasi gere-
kir(Oguzkan, 1976:7-31).

Tablo 2'de d@rencilerin 6gretmen olduklarinda 6Gren-
cilerine géstermeyi diisiindiikleri davranslar verilmistir.
Ogrencilerin kendi ifadelerine bakildiginda fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlan yiiksekten diisiige dogru 6grencilerine
ilgili(%55), sevecen (%55), anlayish (%54), hosgoriilii
(%54), sabirh (%32), demokratik (%23), otoriter (%22),
saygth (%20), diiriist (%18), sorumlu (%16), ivi iletisim ku-
ran (%12), rehber (%30); Buca Egitim Fakiiltesi 6grencile-
ri de ilgili %100}, anlayish (%54), hosgoriilii (%51), de-
mokratik (%38), sevecen (%37), saygih (%34), diiriist
(%34), iyi iletisim kuran (%26), otoriter (%23), sabirh
(%20), sorumlu (%9), rehber (%6) olarak davranmak iste-
mektedirler. Bu sonuca gore, 63retmende bulunmasi ge-
reken bilissel, duyussal, davrarugsal ve kisisel 6zellikler aci-
sindan ogrencilerimizin &dretmenlik meslek tavirlarinin
gelistirilmeye ihtiyaci oldugu sdylenebilir. Bu sonugta Tiir-
kiye’deki ddretmen egitiminin tarihi mirasinin pay1 oldugu
disstintilebilir. Ogretmen olmayanlarin 6gretmen olarak
atanmasi, mektupla 6gretmen yetistirme, 2-3 ayda hizlan-
dinlmus egitimle 63retmen yetistirme gibi uygulamalar ka-
muda “Hi¢ olmazsa 6gretmen olsun.“, “Herkes 6gretmen
olur. anlayisim dogurmugstur (Adem, 2001:140-141).
Oncelikle bu anlayisin degistirilmesi gerekir.”

Ogrencilerin ddretmenlik meslegine iliskin tutumlan
arasinda cinsiyetlerine gére anlamh bir farkhlik ¢ikmigstr.
Erkeklerin gretmenlik meslegine iliskin puan ortalamast
kizlardan daha yiiksektir.

Ogrencilerin simifta problem cikaran 6drenciye karst
tutumlan ile 6dretmenlik meslegine iliskin tutumlan ara-
sindaki fark anlamh ¢ikmustir. Bu bulguya iliskin veriler
tablo 4,5,6’da gosterilmektedir. Siufta problem ¢ikaran
S@renciye  kizarrm  (OR=73,68), izin vermem
(OR=51,42); ilgilenmem (OR=31,50) diyen 6grencilerin
meslek tutum puanlan straswla diismektedir. Ikili karsilas-
tirmada kizarim-ilgilenmem, izin vermem-ilgilenmem, izin
vermem-hosgorii ile karsilarim ifadeleriyle 6gdretmenlik
meslegi tutumlan arasindaki iligki anlaml ¢ikmigtir.

Ogretmenlik meslek tutumu en gelismis grup simfta
problemli davranisa kizarim diyen; en gelismemis grup da
ilgilenmem diyen gruptur. Bu sonug &gretmenlik meslegi-
nin ciddiye alinmasi ile agiklanabilir. Ayrica geleneksel 6g-
retmen tipinin nemli bir 6zelligi otoriter olmasidir. Og-
renciler, bizim toplumda 6@retmenin otoriter olmasin is-
temektedirler. Oysa davranis gelistirme siirecleri icinde
6vme, onaylama, 6érnek olma, 6diilli pekistirme prog-
ramlan, programh 6dretim, kendi kendine pekistirme,
acik kural ve ilkeler, bicimlendirme gibi yéntemler vardir
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(Vans, 1984:217-219). Cezalandirmanin &drenci iizerin-
de olumlu bir etkisi bulunmamaktadhr.

Ogretmenlik meslegi bir sevgi meslegidir. Bu aragtir-
mada 6dretmenlidi seven édrencilerin mesleki tutumlari,
sevmeyenlerden ve kararsiz olanlardan daha diisiik ¢ik-
mustir. Bu tesadiifen bulunmus bir sonug olabilir. Ogret-
menlik formasyon derslerini 6nemli bulmayanlarla, 6gret-
menlik mesleginin tiim sorumluluklarini almaya karar ve-
remiyorum diyen édrencilerin de dgretmenlik mesleki tu-
tum puanlarinin digerlerinden yiiksek olmast, yeniden da-
ha biiyiik gruplarla arastirma yapilmasinin gerekliligini or-
taya koyuyor. Deneysel arastirmalar gretmenin deneyi-
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cli kabiliyetleri biitiin diinyada 21. yiizyil becerilerini ge-
rekli kilmistir (Crane T. ve digerleri). Bu egitimcilere gére
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