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OzeY

Bu arastirmada, M. E. B’'na bagh okullarda dgretmen olarak calisan ve ayni zamanda lisansiistii egitimine de-
vam eden dgretmenlerin, lisansiistii egitimleri siiresince kargilagtiklar bazi sorunlari, yonetmelik, ekonomik katki
ve egitim-ogretim a¢isindan incelenmeye calisiimigtir. Galigma, Gaziantep, Manisa ve Kiitahya illerin lisansiistii egi-
tim ogrencisi 18 dgretmenin katilimiyla gergeklestirilmigtir.

Aragtirma sonucunda, dgretmenierin yonetmelik, ekonomik ve egitim-6gretime iligkin gesitli sorunlaria karsilag-
tiklar tespit edilmigtir.
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ligi

Some Problems Concerned With Graduate Students Working As A Teacher in the State Schools
ABSTRACT

This study investigates some problems concerned with Msc. Students who have been working as a teacher at
the schols of Ministry of Education. These problems are discessed in the ligth of the regulations. The data of
research is gathered trough observation and interviews. The sample space of study consisted of 18 graduate.
students living in Manisa, Kiitahya and Gazi Antep. The gathered data were analyzed using the descriptive analysis

method. Results show that students have many problems
Keywords: Graduate Education, graduate students, ministry of education, Teacher trainning, regulations.

GIRIS
Kﬁreselle§me ve bilgi teknolojilerindeki hizh gelis-
meler, egitim diizeyi yiiksek, bilimsel arastirmaya
ve bilgiye 6nem veren insan giiciiniin yetismesini &n pla-
na gikarmakta, iiretimde verimlilik ve ileri teknoloji kulla-
nimini hedeflemektedir. Bu nedenle egitimin, uluslann bil-
gi toplumu haline gelmesinde yasamsal bir 6nemi vardr.
Tiurkiye orta ve uzun vadede, zengin birikimi ve giiclii po-
tansiyelini kullanarak sorunlarim agmak ve bilgi toplumu-

na gegis calismalanm planh bir bicimde hizlandirmak zo-
rundadir (DPT, 2000).

Cagdas iiniversitenin énemli islevi olan lisansiistii egi-
timin, zelikle {ilke sorunlanna yonelik aragtirma yapma
ve iilke kalkinmas icin gerekli olan yiiksek nitelikli insan
giicli (6gretim tiyesi, bilim insani, arastirmaci) yetistirme
gibi 6nemli grevleri vardir (Karakiitiik, 2002). Lisansiistii

egitim, bir alanda derinlemesine ¢alisarak, lisans dreti-
minden daha iist diizeyde bilgi ve etkinlige sahip yiiksek
ihtisas giiciinii yetistiren bir 8gretim programidir. Her ne
kadar iglevleri farkl da olsa amag, “bilim insaru, 63retim
liyesi ve arastirmac1* yetistirmektir (Cakar, 1997).

Lisansiistii egitim, iilkelerin hedeflerini gerceklestirme-
de iki yonde katki sadlar. Bunlardan biri, gelecedin &dre-
tim {iyeleri ve arastirmacilarini yetistirme, digeri tilkelerin
teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelisimleriyle ilgili sorun-
lan ¢6ziim bulmadir (Tosun, 1997). Anci (1997)'ya gére
lisanstistii 6gretimin islevieri; bilim, sanat iiretmek ve yay-
mak, toplumsal sorunlan dogru algilamak ve ¢6ziim 6ne-
rileri gelistirmek, iist diizey insan giiciiniin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.

21 yy.’la birlikte lisansiistii egitime daha fazla énem
verilmeye baslanmistir. Karakiitik (2002) bunu etkileyen

*  Yrd. Dog. Dr. C.B.U. Egitim Fakilltesi, flkégretim Bolimii, Fen Bilgisi Ogretmenligi A.B.D.
** C.B.U. Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Egitimi A.B.D. Lisansiistii &drencisi
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faktorleri asagidaki gibi siralamistir.

e Ulke kalkinmasinda yiiksek nitelikli insan giiciine
daha fazla ihtiya¢ duyulmas:

o {lkégretim siiresinin uzamas: ve ¢ad niifusuna yay-
ginlagsmasi, ilkogretimden sonraki egitim diizeyle-
rindeki okullasma oranlarinin artmasina bagh ola-
rak yiiksek 6grenime gosterilen ilginin artmasi

¢ Bilgi birikimi ve teknolojik gelismelerin hizh gercek-
lesmesi nedeniyle, yiksek 6@retimde kazanilan ye-
terliliklerin mezun olduktan sonra yeterli olmamasi
ve mezun olduktan sonra da egitimi gerekli kilmast

o [sverenlerin diplomaya iicret &demesi, lisansiistii

egitim gérmiis kisilerin piyasada aranmas:.

Son dénemlerde ise KPSS sinavini asamayan ¢ok sa-
yida lisans mezunu dgrenci “is sorunlarini® ¢éziimleyeme-
yince, bosta kalmanin yerine lisansiistii egitime yonelerek
kazanim saglamaya calismaktadir.

Tiirkiye'de lisansiistii egitim, 1416 ve 2547 sayil ya-
salar kapsaminda yurt ici ve yurt dist kaynakh yiiriitiilmek-
tedir. Yurt ici lisansiistii egitimdeki bir 6grencinin yillik ma-
liyeti yaklasik olarak 2500 dolar, aym &grencinin yurt disi
maliyeti ise 25. 000 dolar olarak hesaplanmigtir. Bu prog-
ramlar, TUBITAK, DPT, Basbakanhk, TUBA wb. ulusal
kuruluglarla; UNESCO, NATO, FULBRIGHT vb. ¢ok sa-
yida uluslar aras: kuruluglar tarafindan desteklenmektedir.
Ancak bu destekler simirh sayida lisansiistii édrencisine
ulagmaktadir. Bu nedenle ¢ok sayida lisansiistii egitim 6G-
rencisi aile destegi, 6zel veya resmi kurum ve kuruluslarda
cogu kez alan diginda bir iste ¢ahsarak egitimlerini stirdiir-
meye calismaktadirlar. Bu sekilde lisanstistii 6Gretim yap-
manin ¢ok sayida zorluklar vardir. Bu ¢alismada M.E.B.
'na bagh okullarda ¢alisan ve aym zamanda lisansiistii egi-
time devam eden 6gretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar in-
celenmeye cahsild.

YONTEM

Arastirma Manisa, Kiitahya ve Gazi Antep illerinde,
Milli Egitim Bakanhgdi'na bagh okullarda 6gretmen olarak
calisan ve aym zamanda lisansiistii egitime devam eden
veya tamamlamis 18 6dretmenle gerceklestirilmistir. Arag-
tirma katilanlardan 5'i Fen Bilimleri Enstitiisiinde Fizik,
Kimya, Biyoloji alanlarinda, diger 13'ii ise egitim bilimle-
rinde lisansiistii egitim siirecine katilmglar veya devam et-
mektedirler.

Arastirmada olgular iki asamada toplandi. ilk asama-
da; Milli Egitim Bakanhg:'nin lisanstistii editime yonelik ¢i-
kardigi yonetmelik ve tiiziiklerin incelendi. Buna gore, li-
sansiistii 63renime devam eden 6Gretmenlere yoénelik,
asadida verilen diizenlemelerin yapildig: tespit edildi.

¢ M. E. B'iginin ilk olarak 1990 yilinda yayimladig: ge-
nelgede “Alanlarinda Lisansiistii egitim yapan 6gret-
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menlerin tayinleri tiniversitenin bulundugu ile yapihr.
Okuldaki ders programu Lisansiistii egitimi aksatmaya-
cak sekilde diizenlenir.“ denilmektedir.

Mart 2001 tarih ve 2522 sayih tebligler dergisinde yer
alan izin y6nergesinde ise, “Lisansiistli egitim yapan
Ogretmenlere ders programlarim aksatmayacak sekil-
de iki yarim giin izin verilebilecegdi“ ifade edilmektedir.

657 sayih devlet memurlugu yasasinda “Alaninda yiik-
sek lisans egitimini tamamlayan devlet memurlarma
bir, doktora egitimini tamamlayanlara ise iki yan kade-
me verilir* ifadesi yer almaktadhr.

176. maddenin “C* bendinde ise, “Alaninda yiiksek li-
sans tamamlamis 6dretmenlere, ek ders ticreti %20,
doktora egitimini tamamlayanlara ise %25 oraninda
fazla 6denir® denilmektedir.

Milli Egitim Bakanhd@ Fen Liseleri Yonergesinde,
“Sozlii sinavda adaylar komisyonca, Tiirkiye Cumhuri-
yeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkciilik konulan ile alan bil-
gisi, mesleki bilgi ve becerisi, lisansuistii diizeyde 6Gre-
nim goriip gérmedikleri, Kamu Personeli Dil Sinavin-
daki basanlan, yayinlanms eserleri ve makaleleri, hiz-
met ici egitim etkinlikleri ve almis olduklar ddiillerine
gore 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Puanla-
mayla ilgili esaslar sinavdan énce komisyonca belirle-
nir" denilmektedir.

Milli Egitim Bakanh@ atama ve yiikselme yonetmeli-
ginde, “flce milli egitim sube miidiirligii icin secme st-
navina girecek édretmenler icin; 6gretmenlik mesle-
ginde en az 10 yil hizmeti olup, bu hizmetin son ti¢ y1-
linda sicil ve/veya denetim raporlan ortalamasina g6-
re iistiin basanlt olarak degerlendirilmis ya da egitim-
dgretim veya denetim alaninda lisansiistii 6grenim
yapmis ya da en az ii¢ hizmet ici egitim kursuna kati-
larak baganli olmus olmak“ denilmektedir.

“Milli Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlan Ka-
nununda Degisiklik Yapilmasina lliskin“ 8.07.2004 ta-
rih ve 25516 sayili resmi gazetede yayinlanan kanun-
la, 14.06.1973 tarih ve 1739 sayih Milli EGitim Temel
kanununun 43. maddesine yeni fikralar eklenmigtir.
Buna gére “Ogretmenlik meslegi, 63retmen, uzman
d3retmen ve bas 6dretmen olmak {izere 3 kariyer ba-
samagin ayrildidin, kariyer basamaklarinda yiikselme-
de, kidem (hizmetici egitim, lisanstistii egitim), etkinlik-
ler (bilimsel, Kkiiltiirel) ve sicil puanlarinin esas alinaca-
i ifade edilmektedir. Ayrica, alaninda ya da egitim bi-
limleri alaninda tezli yiiksek lisans 6grenimini tamam-
lamis &dretmenlerden uzman &dretmenlik, doktora
6grenimini tamamlamis olan &dretmenlerden ise ba-
ségretmenlik icin sinav sarti aranmaz denilmektedir.
Aym kanunun ikinci maddesinde kariyer basamakla-
nnda gérev yapan dgretmenlerin tazminatlar da buna
gore diizenlenir ifadeleri yer almaktadir. (meb.gov.tr)




Milli Egitim Bakanlijina Bagh Okullarda Ogjretmen Olarak Galisan Lisansiistii Ogrencilerinin Kargilagtikiari Bazi Sorunlar

Aragtirmanin Ikinci asamasinda ise konuyla ilgili daha
dnceden hazirlanan yénerge uygulandi. Buna gore aras-
tirmaya katilanlara sorular; bagvuru gerekgesi (1), yonet-
melikler (2,3,4,5,6), harcamalar (7,8) ve egitim-Ggretim
(9. 10. 11) alt baghklarinda siiflandinlarak yéneltildi.

BULGULAR

1. Lisansiistii egitime neden gerek duydunuz? so-
rusuna, lisansistii egitime devam eden 6gretmenlerin
tamami akademik kariyer, ve tiniversitelerde gérev al-
may1 dncelikli nedenler arasinda gosterirken, mesleki
bilgi kazanmay: ise ikincil bir neden olarak belirttiler..

2. Mevzuattaki izin haklarimizdan haberdar misi-
mz? sorusuna, dgretmenlerin hepsi kendilerine sagla-
nilan mevzuat hakkinda bilgili olduklan yanitim verdi-
ler.

3. Lisans iistii egitiminize devam edebilmeniz icin
size yasal olarak taninan izin hakkindan ne 6l-
ciide yararlamyorsunuz? sorusuna, lisansiistii egiti-
me devam gretmenlerin %80'ni kendilerine taninan
iki yanm giin izin haklarini kullanabildiklerini, %20’si
ise kendilerine taninan bu haktan yararlanamadiklarin
vurguladilar.

4. Bu haktan yararlanamiyorsamiz sorunu nasil
¢oziiyorsunuz? sorusuna, arastirmaya katilan 6gret-
menlerden hemen hemen tamami, yetersiz olan bu
izin yonetmeliginden kaynaklanan sorunlarim, maze-
ret izni, veya sadlik raporu alarak ¢ozdiiklerini belirtti-
ler.

5. Yiiksek lisans 6grenimi gordiigiiniiz il’e atama-
mz yapildi m? Sorusuna, ¢alismaya katilan 6gret-
menlerin atamalari gecikmeli de olsa egitimlerini gor-
diikleri ile yapildigini, ancak stajyer memur olmanin ilk
atamaya engel olusturmasi nedeniyle lisansiistii egitim
haklarini dondurmak zorunda kaldiklarin belirttiler.

6. Egitiminiz boyunca maddi harcamalariniz ¢ok
oluyor mu? sorusuna; lisansiistii egitime devam eden
Ogretmenlerin dgrenimleri boyunca % 39'u 1,5-1,9
milyar, %33’ti 1,9-2,2 milyar,%28’i 2-2,5 milyar ara-
sinda harcama yaptiklarini, buna karsin M. E. B'liginin
lisanstistii egitim i¢in kendilerine mali agidan bir destek
saglamadig1 yanitim verdiler.

7. Lisans iistii egitimin size sagladigi ekonomik
katki var mi? sorusuna, hemen hemen &gretmenle-
rin tamam yiksek lisans egitiminin kendilerine mali
agidan kayda deger bir gelir saglamadig yanitini vere-
diler.

8. Ogretmenlik ve lisansiistii egitimin aym anda
yiiriitiilmesi cahsmalarimai etkiliyor mu? sorusu-
na ise; 6gretmenlerin hemen tamamu lisansiistii egi-
timlerinde istedikleri lciide bagaril olamadiklarini be-

litmektedirler. Buna neden olarak da okullarindaki is-
lere daha ¢ok zaman ayirmak zorunda kaldiklarini ifa-
de etmektedirler.

9. Lisansiistii egitimde o6grendiklerinizi bulundu-
gunuz egitim 6gretim ortaminda uygulayabili-
vyor musunuz? sorusuna; editim bilimleri enstitiisiin-
de lisansiistii egitime devam eden 6grenci-tgretmenle-
rin yaklasik %10'u 6drendiklerini okullarda uygulaya-
madiklanni, Fen bilimleri enstitillerinde lisansiistii egi-
timlerine devam eden &@renci 6dretmenlerin 5’ de
dgrendiklerini mesleklerinde kullanamadiklanni ifade
etmiglerdir.

10. Lisansiistii egitime devam etmeniz cahstigimz
ortamda egitim 6gretim etkinliklerini aksatiyor
mu? sorusuna; arastirmaya katilan 6gretmenlerden %
80'i iki igi birlikte yiiriitmenin her iki isi birlikte yiirit-
menin ciddi sorunlar olusturdugunu, bunlar kendi ola-
naklan ol¢lisiinde asmaya calistiklarini, bu konuda 6g-
retim {yeleri ve yoneticilerinin katkida bulunduklanm
ifade etmislerdir. Ancak baz lisansiistii programlarin-
dan 6nce devam etme zorunlulugu olan “yabanci dil
hazirlk siniflari“ na devam etmenin miimkiin olmadi-
@i, bu sorunuin ¢odu kez agllamadigini ifade etmigler-
dir.

TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, lisansistii egitime devam eden ve ayn
zamanda {iniversite disindaki kurumlarda calisan édrenci-
lerin sorunlarini irdeleme kapsaminda M.E.B. "higina bag-
h okullarda ¢ahsan 6gretmenler 6rnedi incelenmistir.

Lisansiistii egitime baglama gerekcelerine yoneltilen
soruya Kkargilik, katlimcilannin hepsinin “akademik kari-
yer, mesleki yeterlilik ve daha iyi is ortamlarina® sahip ol-
ma hedeflerinin én plana ¢kt goriilmektedir. Bunlar
gbz oniine alindiginda Ggretmenlerin lisans {istii egitime
biwyilk hedeflerle bagladiklann, bunda kariyer basamakla-
nnda ilerleme, kendini yenileme, giindemi yakalama ve
entelektiiel gelisim istemlerinin etkili oldugu séylenebilir.

Yonetmelikler iligkin sorulara verilen yanitlarda ise,
Ogretmenlerin sinav kazandiklar illere atanmadan énce ve
sonrasinda sorunlar yasadiklan anlastlmaktadir. Bu sorun-
larin ¢6ziimlerine yénelik 1990 ve 2001 villarinda cikari-
lan yonetmeliklerle, yine 1999 willarinda uygulanmaya
baslayan norm kadro uygulamalarn ve “stajyer memurlarin
ver degistirme isteminde bulunamayacaklan“ hakkindaki
yonetmelikler, lisansiistii sinavin1 kazanan 6gretmenlerin
egitime devamlannda ciddi engeller olusturmaktadirlar.
Bu nedenle uygulamada egitim-6gretim etkinliklerinin yii-
riimesi, ddretim elemar ve yoneticilerin kararlarina kal-
maktadir. Milli Egitim ve Yiiksek ¢dretim kurumlarim kar-
s1 karsiya getiren bu sorun, baz hallerde ¢éziimlenemez
hale gelmektedir. Bu agamada, 6dretmen ya 6grenimini
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birakmakta ya da saglk raporuy, izin vb. ydntemlerle de-
vamlarin: saglamaya cahsmaktadirlar.

Lisansistii egitim siirecinde yapilan harcamalara y&-
nelik sorulan sorulara, ¢dretmen 6grencilerin énemli pa-
ralar harcadiklarini ve uygulamalarda kaynak sikintisi ¢ek-
tiklerini ifade etmektedirler. Buna gére, 657 sayili devlet
memurlan yasasinin 176. maddesi uyarinca yiiksek lisans
ve doktora egitimlerini tamamlayan &gretmenlerin ders
licretlerine yansitilan %20-25 orarundaki fark, toplamda
iyi goriiniiyor almasina ragmen gercekte farkhidr. Ciinkd,
ek ders ticretinin dersin yapilmas: halinde édenen bir tic-
ret olmasi ve iicretli ders saati sayisinin cogu kez goreceli
olusu uygulamamin yeterlilik diizeyini azaltmaktadir. Bu
uygulamanin ek ders ticretlerinden daha ¢ok egitim tazmi-
natlarina yansitilmasi, uygulamayi daha kalic1 hale getire-
cektir. 08. 07. 2004 tarihinde ¢ikanlan Milli Egitim Temel
kanununa eklenen fikralarla lisansiistii egitimlerini tamam-
layan 6gretmenlere uzman ve basédretmen tinvanlari ve-
rilecedi, bu hizmetlerinin karsiid olarak egitim tazminat-
larinin artinlacag: ifade edilmektedir. M.E.B. ’hgimin bu
konuda yonetmelik ¢ikarmis olmasi sevindiricidir. Ancak
yonetmelik incelendiginde atamalarda lisanstistii egitim
mezunlarina herhangi bir éncelik taninmamasi uygulama-
larda keyfi davranslarin olusabilecegi izlenimini yaratmak-
tadr.

Egitim ogretime yonelik sorulara verilen yanitlarda,
ogretmenlerin her iki isi birlikte devam etmekte zorlandik-
lann anlasiimaktadir. Bu 6gretmen-6drencilerin her iki
alandaki basarilarim olumsuz yénde etkilemektedir.

Fen liseleri 6@retmen seciminde ise lisans iistii egitim
sadece sozlii sinavlarda dikkate alinmaktadir. Bagvuru ko-
sullan icinde bulunmamaktadir.

ONERILER

o Ogretmenlik meslegiyle, lisans tistii programi aynt an-
da yiiriitmek mevcut kogullar dikkate ahindiginda ol-
dukga zordur. Lisanstistii egitim programinin 6zelligi-
ne gore en azindan ders agamasinda 6gretmen-Ggren-
cilere ticretli izin verilmelidir,

o Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 6gretim eleman: ge-
reksinimi yetismis insan azhdna bagh olarak giin ge¢-
tikce artmaktadir. Bu baglamda bu kogullarda lisan-
siistii egitim programina devam eden 6gretmen-6g-
renciler “6gretim elemani ve bilim insani yetistirme
programlan® iginde dederlendirilerek ¢aligmalarinda
kolayliklar saglanmahdir. Bu 6zellikle yurt digt egiti-
me harcanan kaynaklar, daha da 6nemlisi tiniversite-
lerimizdeki G6dretim elemami agigt goz 6niine alindr-
dinda, kendi imkanlanyla lisansiistii egitime devam
etme arzusunda olan &gretmenlere kolayliklar sagla-
mann yararlart gz ardi edilmemelidir,

e Milli Egitim Bakanhg: lisansiistii egitim etkinliklerini

ylirtiten yiiksek ogretim kurumlarindan gérts alarak,
ilgili 6grencilerin durumlarim ¢ézecek, net ve uygula-
maya agtk yonetmelikler glindeme getirilmelidir.

e Milli EGitim Bakanhg: tayin, atama yénetmeligi ve
norm kadro uygulamalarini lisanstistii editime devam
eden veya edecek 6gretmenlere gbre yeniden diizen-
lemelidir.

* Personel yasasinda lisanstistii egitime devam eden ve-
va bitirmig 6gretmenlere verilecek kariyer basamakla-
rinda “6ncelik verilir” ifadesi yer almahdir,

e Milli Egitim Bakanhgt uzman gereksinimi duydugu
alanlant éncelikli olarak belirleyerek, bakanhga ait li-
sansiistii egitim yonetmeligi ctkarmal.

e Enstitiiler I. 6gretime devam edemeyecek &gretmen
adaylann: da disiinerek, Il. 6gretim programlart ag-
mahdir. Bu programlar giindiiz calisan ve gece uygun
zamant olan ve lisansiistii editme davam etmek iste-
ven cok sayida 6@renci igin bir firsat olugturacaktr.
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