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OZET

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem calisan hem de isveren acisindan yasam, kazanc, isgiicii,
{iretim, verimlilik vb. gibi maddi ve manevi 6nemli kayiplara neden olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 ortadan kaldirmayr ya da en aza indirgemeyi amaclayan is saglig1 ve giivenliginin
onemi gerek diinyada gerekse iilkemizde hizla artmaktadir. Is saghg ve giivenligine calisanlarin
yaklasimlarinin olciilmesi ve degerlendirilmesi biiyiik 0nem arz etmektedir. Bu 6nem, hastaliklar ve
insanlarla dogrudan iliski icerisinde bulunan saghk calisanlar1 icin daha da biiyiiktiir. Bu calismada,
is saghg1 ve giivenligi genel olarak ele ahnmis, Sakarya ili Adapazari ilcesindeki saglik calisanlarinin
is saglig1 ve giivenligine bakislari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yaklasimlar1 ve bu alanda
yasanan giincel gelismeler hakkindaki bakis agilar1 degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda yapilan
anket sonuclarina gore saglik calisanlariin is saghg ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerinin zayif
oldugu, bu konuda yeterli onlemlerin alinmadig1 ve bir¢cogunun is kazasi ve meslek hastaligina
maruz kaldig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte genel olarak yeni yasalasan 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hakkinda cok fazla bilgilerinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Saghk Calisanlar;, 6331 Sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
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ABSTRACT

Work accidents and occupational diseases have been caused significant economic and moral loses
such as life, earning, labor, production, productivity etc. in terms of both labor and employer. The
importance of occupational health and safety that aims to eliminate or minimize work accidents and
occupational diseases is rapidly increasing in both our country and the World. Evaluation and
measurement of approaches to occupational health and safety of employees is great importance. The
importance is great for health worker who are directly related diseases and people. In this work,
occupational health and safety area were generally dealt with; views of health workers in Adapazari in
occupational health and safety, approaches to work accidents and occupational diseases, and feeling
of current developments in this field were evaluated. The survey results revealed that knowledge level
of health worker about occupational health and safety is poor and adequate precaution is not taken in
this subject. In addition, it showed that many health workers have been exposed to work accidents
and occupational diseases. However, it was concluded that health workers don’t have sufficient
knowledge about the No. 6331 Law.

Keywords: The Occupational Health and Safety, No. 6331 Occupational Health and Safety Law,
Health Staff, Work Accident and Occupational Disease

DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0271.X
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GIRIS

Saglikli bir toplumun olusturulmasi basta calisanlarin saghginin korunmasina baghdir.
Sanayilesme ve teknolojik gelismelere dayali olarak makinalasma, is cesitliligi, degisen calisma sartlari
gibi nedenlerden dolay1 calisanlar bircok tehlikeli ve riskli durumlar ile karsi karsiyadirlar.
Karsilasilan tehlikeli ve riskli durumlar, calisanlarin fiziksel ve ruhsal sorunlarinin olusmasina, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin artmasina ve buna bagh olarak is veriminin diismesine, can ve mal
kaybina sebep olmaktadir. Calisanlarin dolayisiyla calisma hayatinin sorunlar1 arasinda is kazalari ve
meslek hastaliklar1 coziilmesi Oncelikli problemlerdendir. Tim bu olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmas veya en aza indirilmesini amaclayan is saghg ve giivenliginin (ISG) 6nemi giiniimiizde
hizla artmaktadir.

Calisanlarin saglhiginin, giivenliginin, veriminin korunmasimi ve arttirilmasini, isyeri ortaminin
saghkli ve giivenli calismaya uygun hale getirilmesini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza
indirilmesini ya da ortadan kaldirilmasini amaclayan faaliyetlerin timii is saglign ve giivenligi
kapsamina girmektedir.

Calisma ortaminda karsilasilabilecek riskler ve meydana geldiginde ortaya c¢ikabilecek sonuclari
gozoniine alindiginda saglik kuruluslar1 en riskli calisma alanlarindan biridir (TTB 2008: 5). Saglk
calisanlari, hastalara yararli olabilmek ve saglik durumlarini iyilestirebilmek icin hizmet sunarken,
calisma ortamlariin ve yaptiklar: isin dogasindan kaynaklanan bir¢ok risk ve tehlike ile kars1 karsiya
geldiklerinden oncelikle kendi sagliklarini korumak zorundadirlar. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi
saglik calisanlar1 icin diger calisanlara oranla daha biiyiik onem arz etmektedir.

Is saghg ve giivenligine insanlarin yaklasimlarinin olciilmesi ve degerlendirilmesi, karsilasilan is
kazalarn ve meslek hastaliklarinin gerek calisan gerekse isveren acisindan yasam, kazang, isgiicii,
tretim, verimlilik vb. maddi ve manevi kayiplara neden olmasi gozoniine alindiginda biiyiik onem arz
etmektedir. Bu onem, hastalik ve insanlarla dogrudan iliski icerisinde bulunan saglik ¢alisanlari icin
daha da biiytiktiir. Bu calismada Sakarya ili Adapazan ilgesindeki saghk calisanlarinin is saghg ve
giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yaklasimlar, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili glincel gelismeler hakkindaki bakis ac¢ilarinin degerlendirilmesi amacglanmastir.

Calismada anket sonuclarima gore saghk calisanlarmmin is saghg ve giivenligi hakkinda bilgi
diizeylerinin zayif oldugu, ayn1 zamanda 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK) hakkinda
cok fazla bilgilerinin olmadig goriilmiistiir. Ayrica saghk calisanlarinin biiyiik bir ¢cogunlugunun is
kazasi ve meslek hastaligina maruz kaldig: ve is saghgi ve giivenligi lizerine yeterli onemi vermedikleri
ve yeterli onlemlerin alinmadig tespit edilmistir.
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1.Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Temel Kavramlar ve Riskler

Is saghg ve giivenligi kavrami, genis bir kapsama sahip olup, calisanin saglik ve giivenliginin

yaninda calisma sartlar1 ve ortaminin da saglikli ve giivenlikli olmasim1 6ngormektedir.

Is saghgn ve giivenliginin literatiirde bircok tanimi bulunmasina karsin calisma hayatinin
diizenlenmesinden sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Isci Saghg1 ve Daire
Bagkanhg; is saglign ve giivenligi kavramimi “is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli

ve bilimsel calismalardir” seklinde tanimlamaktadir (CSGB, 1995: 17).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili temel riskler denildiginde akla ilk olarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem calisanlar hem de isverenler icin maddi
ve manevi olmak lizere bir¢ok zarara yol agmaktadir. Bu zararlar calisan icin saghigimi ve hayatini
tehdit etme seklinde iken, isveren i¢in de verimliligi, rekabeti ve karhlig1 dogrudan etkileyen onemli
bir maliyet unsurudur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi sifira indirmek miimkiin ve gercekci
degildir. Fakat en aza indirgemek miimkiindiir. Bunun icin is kazasi ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin tespit edilmesi, bu nedenlere gore tedbirlerin alinmas1 ve calisanlara gerekli egitimin
verilmesi gibi is saglig1 ve giivenliginin temel gereklerinin yerine getirilmesi onem arz etmektedir

(Utiik Bayilmis, 2013: 21).

Sekil: 1°’de iilkemizde 2003 ile 2012 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 sayisinin yillara gore

dagihmi goriilmektedir. Ulke ekonomisinin son yillardaki biiyiimesi dikkate alindiginda toplam

calisan sayisinin hizla arttig1 disiiniiliirse son yillarda meydana gelen is kazasi sayisinda bir artis

goriilmektedir. Son on yilin en diisiik is kazasi say1s1 2010 yilinda yasanmustir. Ozellikle son iki y1lda is

kazalarinda yasanan artis dikkate alindiginda ISG 6nlemlerinin ivedilikle uygulanmasi gerektigi goze

carpmaktadir.

Is kazalarinin etkileri iizerine literatiirde yapilmis bircok calisma bulunmaktadir. Unal vd. (2009)
calismalarinda iilkemizde 2001 ila 2005 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalarim illere gore
karsilastirmali olarak incelemistir. Kaza oranlarinda Bilecik, Karabiik ve Zonguldak ilk {i¢ siray
alirken, kaza sebebiyle oliim oranlarinda ise Siirt, Igdir ve Bingol ilk ii¢ siray1 almistir. Karadeniz
(2012), calismasinda diinyada ve iilkemizde ISG’yi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ortaya
cikan sosyal koruma yetersizligi agisindan ele almistir. Bir baska cahsmada da ekonomik krizlerin is
saghgl ve giivenligine dolayisiyla is kazalar1 ve meslek hastaliklarina etkisi incelenmistir. Kriz
doneminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kaynak kesintilerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile

igsizlikten kaynaklanan saglik sorunlarinda artis yasandig: ortaya konulmustur (Kapar, 2012).

92



Is,Giic Endustri iliskileri ve insan Kaynaklar Dergisi /

Is,Guc The Journal of Industrial Relations and Human Resources
Ocak/January 2015, Cilt/Vol: 17, Sayi/Num: 1, Sayfa/Page: 89-117
ISSN: 2148-9874, DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0271.x

Sekil 1: Ulkemizde 2003-2012 Yillan Arasmda Meydana Gelen I Kazas1 Dagilm

Is Kazasi Sayisinin Yillara Gére Dagilimu
50000 ‘ ‘ ‘ TE0B07 ]

~J
é
1

30000 -

IsKazasi Sayisi
]

15000

L

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Yillar

Kaynak: SGK Istatistik Yalhg 2013

Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 arasindaki temel fark, is kazalarmin beklenmeyen bir
zamanda aniden olmasi iken, meslek hastaliklarinin ise calisanin siirekli olarak bir iste calismasi
neticesinde sagliginin bozulmasi seklinde tekrarli bir yapiya sahip olmasidir. Kisaca calisanin
isinden dolay1 olusan saglik bozukluklarina “meslek hastaligi” ya da “is hastalig1” denir. Meslek
hastaliklar1 olarak adlandirilan saghk bozukluklar1 kimyasal, fiziksel, biyolojik ve psikolojik
nedenlerden kaynaklanabilir.

Is kazalar1 gibi meslek hastaliklar1 da calisan, isveren ve ulusal ekonomi acisindan kayiplara yol
agmaktadir. Sekil: 2’de lilkemizde 2003 ile 2012 y1llar arasinda meydana gelen meslek hastaliklar
sayisinin yillara gore dagilimi goriilmektedir. Meslek hastaliklar1 en fazla 2007 yilinda
gorilmektedir. 2012 yilinda bir onceki yila gore 6nemli bir diisiis yasanmis oldugu gozlenmektedir.
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Sekil 2: Ulkemizde 2003-2012 Yillan Arasmda Meydana Gelen Meslek Hastahig1 Dagilim

Meslek Hastaligi Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

1250

Meslek Hastalii Sayisi

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: SGK Istatistik Yilhg:, 2013

2.Saghk Calisanlarimin Mesleki Riskleri

Saghk personeli, hastalara yararl olabilmek ve saglik durumlarim iyilestirebilmek icin hizmet
sunarken, calisma ortamlarmin ve yaptiklar isin dogasindan kaynaklanan bircok risk ve tehlike ile
kars1 karsiya kaldiklarindan oncelikle kendi sagliklarim korumak zorundadirlar. Bununla birlikte
unutulmamasi gereken Onemli bir husus ise, saglik calisanlarinin da birer calisan olduklari1 ve
mesleklerine 0zgii tehlikelerin yanmisira calhisanlara ozgii tehlike ve risklerle de karsi karsiya
kalmalaridir.

Saghk kuruluslan, risk cesitleri ve sonuclar1 dikkate alindiginda risk diizeyi en yiiksek calisma
alanlarinin basinda gelir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9. maddesi uyarinca
26.12.2012 tarihli “Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’nde isyerlerinin is
saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldig1 tehlike siniflar1 belirtilmistir. Tablo: 1’de saglik sektorii ile
ilgili tehlike smiflar goriilmektedir. Alan arastirmasimin gerceklestirildigi saglik isletmesi “Cok
Tehlikeli” ve “Tehlikeli” tehlike siniflarina girmektedir. Ozellikle hastane hizmetleri “Cok Tehlikeli”
sinifta belirtilmistir.
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Tablo 1: Saghk Hizmetlerine Ait Tehlike Souflan

Saghk Hizmeti Tehlike Simfa
Hastane Hizmetleri Gok Tehlikeli
Genel Hekimlik Faaliyetleri Tehlikeli
Uzman Hekimlik Faaliyvetleri Tehlikeli
Digcilik Tehlikeli

Kaynak: I5 Saghg ve Giivenligine [liskin Isyen Tehlike Suuflan Tebligi, 2012

Saglik calisanlarinin maruz kalabilecekleri mesleki riskler Sekil: 3’de verilmektedir.

Saghk sektoriinde is saghgi ve giivenligini tehdit eden tehlike ve riskler, saghk calisanlarinmin
calisma ortamlarina gore farklihklar gostermekle birlikte biyolojik, kimyasal, psikolojik, fiziksel ve
cevresel/mekanik/biyomekanik riskler seklinde siniflandirilabilmektedir (Ceylan, 2009: 4;
Devebakan, 2007: 137; TTB, 2008: 5-22; Utiik Bayilmis, 2013: 36).

Copur vd. (2006) calismalarinda Ege Universitesi hastanesinde calisan ev idaresi personelinin is
saglig1 ve gilivenligi konusuna bakiglarini incelemistir. Arastirmaya katilanlarin %95.4i temizlik
yontemleri, temizlik maddelerinin kullanimi, kazalardan korunma, hijyen, arac-gereclerin bakimi ve
kullanimi, enfeksiyon kontrolii, ilk yardim gibi konularda hizmet i¢i egitim aldiklarini ve %93,5’1 ise
aldiklar egitimi pratikte hayata gecirdiklerini ifade etmislerdir.
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Sekil 3: Saghk Cahisanlarmun Maruz Kalabilecekleri Mesleki Riskler

\
4 Biyolojik Riskler
.| * Enfeksiyonlar/biyolojik ajanlar, bakteriler, virisler,
mantarlar, parazitler, bulasici vicut sivilan ile temas
% Ornek: HIV, Hepatit B ve C, tiberkiloz vb.
(- Kimyasal Riskler )
o ¢ Vicut sistemine zarar veren veya zehirleyen zararh
kimyasallar, ilaclar, solisyon ve gazlar
Ornek: Anestetik gazlar, sitotoksik formaldehit vb.
. f N
SAGLIK Psikolojik Riskler
ISLETMELERINDEKI + ¢ 1syadacalismaortamiile ilgili konularda, duygusal
RISKLER zorlanma, kigiler arasi problemler vb.
. Ornek: Stres, agir is yukl, mobbing, vardiya sistemi vb)
[ Fiziksel Riskler A
+| * Isortaminda doku travmasina neden olabilecek ajanlar
Ornek: Radyasyon, lazer, gurulta, elektrik, is yerinde
L siddet, hasta yakinlanindan gérilen siddet vb. y
Cevresel, Mekanik ve Biyomekanik Riskler .
e Calisma ortamindan kaynaklanan, kaza ve

yaralanmalara yol acan faktorler
Ornek: Givensiz donanim/techizat, kaygan zemin,
anons sistemi, uygunsuz vicut hareketleri vb. y,

Kaynak: Utiik Bayilmis, 2013, 37

3.Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Calisanlarin karsilasmis olduklar1 tehlikeli ve riskli durumlar, bu durumlarin sonucu olarak
ortaya c¢ikan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 basta is veriminin diismesine ve ekonomik kayip olmak
lizere toplumsal, sosyal ve ekonomik acidan bircok soruna neden olmaktadir. Ayrica is saghg: ve
giivenligi alaninda onleme ve tazmin konusu da onem arz eder. ISG'nin saglanmasi, is kazasi ve
meslek hastaliklarimi azaltarak tazmin yiikiinii hafifletir, boylece hem devlet hem de isveren agisindan
onemli bir katki saglar. Yine yliksek tazminat bedellerinin olmasi isvereni daha dikkatli davranmaya
sevk eder ve ISG'nin gerceklesmesine katki saglar (Siizek, 2012: 853).

Is saghg ve giivenligi kapsaminda yerine getirilen faaliyetler calisanin, calisma sartlan ve isyeri
ortaminin saghkh ve giivenli olmasini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesini,
calisma barisinin saglanmasini, is verimliliginin artmasim1 ve dolaylh olarak toplumun refahinin
artmasin1 amaclamaktadir. Bu baglamda is saghg ve giivenligi calismalari calisan, isveren, ekonomi
ve insan kaynaklar1 yonetimi acisindan dikkat ceker. Bununla birlikte is saghgi ve giivenliginin
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basarih bir sekilde saglanmasi, ancak calisan, isveren, sendikalar, devlet ve toplumun aktif katilimi ile
saglanabilir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011:207).

Is saghg1 ve giivenligi 6nlemlerinin veya faaliyetlerinin yerine getirilmemesi, eksik ya da yetersiz
uygulanmasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 arasinda dogrudan bir iliski s6z konusudur. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ilk etkilenen her zaman calisanlardir. Is kazalarina ya da meslek
hastaliklarina maruz kalan calisan, is giiciiniin bir kismini veya tamamini, gegici ya da stirekli olarak
kaybedebilir. Kismi ya da stirekli is kayb1 calisan ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler acisindan
ekonomik kayba neden olmaktadir. En kotii durum ise calisanin hayatimi kaybetmesidir (Akkaya,
2007: 18; Hatipoglu, 2006: 13, Utiik Bayilmis, 2013: 13).

ILO verilerine gore diinya genelinde her y1l 250 milyon calisan is kazasiyla, 160 milyon ¢alisan ise
meslek hastaliklar1 ile kars1 karsiya kalmakta ve bu durum 1.2 milyon insanin olimi ile
sonuclanmaktadir. Ceylan (2011: 23) calismasinda iilkemizdeki is kazasi ve meslek hastaliklar
sonucu 6liim oranlarim uluslararas: veriler ile karsilastirmistir. Ornegin 2006 yilinda iilkemizdeki is
kazasi ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanan oliim vakasi sayisi 1601 iken, Almanya’da 941,
A.B.D.de ise 5657°dir. Sekil: 4’de iilkemizde 2003 ile 2012 yillar1 arasinda is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sebebiyle hayatim1 kaybeden calisan sayilar1 yillara gore dagilimi goriilmektedir. Son on
yilin en diisiik is kazas1 sonucu oliim sayis1 2012 yilinda yasanmistir. Yine aynm y1l 6liimle sonuclanan
meslek hastalif1 sayisi ise 1'dir.

Sekil 4: Ulkemizde Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklan Sonucu Oliim Sayismun Dagilmm

Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Oliim Sayilarinin
Yillara Gore Dagihm
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Kaynak: SGK [statistik Yilhg, 2013
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Is saghg ve giivenliginin saglanmasi, calisan icin oldugu kadar isveren icin de énemlidir. iISG
eksikligi nedeniyle meydana gelen is kazasi ya da meslek hastaliklar1 isveren icin iiretimin
yavaslamasi ya da durmasi, isgiicliniin siirekli veya kismi siireli kaybi, verimin diismesi gibi sonuclar
dogurmasinin yanisira saglik gideri, cezai 0demeler, gecici ve stirekli is goremezlik odenekleri, 6lim
tazminati, malulliik ayhig1 gibi bircok maliyete de neden olmaktadir. Her ne kadar baslangicta
isverenlerin ISG icin yapacagl yatirim ve harcamalar iiretim maliyetlerinde artisa sebep olabilecek
gibi bir disiince ortaya c¢ikarsa da uzun vadede meydana gelebilecek is kazasi ve meslek
hastaliklarinin neden olacag kayiplarin ortadan kaldirilmasi ya da minimize edilmesi daha biiytik
maliyet kazancina sebep olacaktir. Clinkii onlemek, meydana gelebilecek zararlar1 cdemekten kolay
ve ucuzdur (Gerek, 2006: 22; Siizek, 2012: 853; Utiikk Bayillmis, 2013: 15). Ayrica isverenin,
calisanlarini isyerlerinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarina karst korumak ve
giivenli bir calisma ortami olusturmakla yasal olarak yiikiimli oldugu unutulmamalhdir.

Isverenler, isletmelerinde yiiksek is giivenligini saglamak amaciyla is giivenligi yonetimi sistemi
ile is giivenligi kiiltiiriinii olusturmaya yonelmektedir. Demirbilek yaptig1 calismada yonetimin is
giivenligine baglihigi ile isletmede is giivenligi oOnceliginin arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermistir (Demirbilek, 2005: 159-191). Is saghg ve giivenliginin saglanmasinda giivenlik kiiltiirii
{izerinde Onemle durulmasi gereken kavramlardan biridir (Dursun, 2012: 1). Isletmelerde, is
giivenligi kiiltiiriinii olusturmak icin kullanilabilecek yontemler arasinda; yonetimin is giivenligine
baghliginin olusturulmasi, calisanlarin katiliminin ve giivenli davraniglarinin tesvik edilmesi, is
kazalar1 ve sonuclar ile ilgili verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, is gilivenligi farkindaliginin
gelistirilmesi ve orgiit kiiltiirtiniin dogas1 geregi giivenlige baglihk gosterilmesi sayilabilir
(Demirbilek, 2005: 213-214). Dursun (2013) calismasinda is giivenligi kiltiiri ile calisanlarin
giivenli davranislar1 iizerinde anlamh bir etkisi bulundugunu gostermistir. Giivenlik yonetimi
uygulamalari, giivenlik iklimi, giivenlik kiiltiiri ve orgiit kultiri alt elemanlarini kapsar
(Demirbilek, 2005: 81). Neal vd. (2000) calismalarinda, Avustralya’daki biiyiik olcekli bir
hastanedeki calisanlar tizerinde giivenlik ikliminin calisanlarin performans, motivasyon ve bilgileri
lizerine etkilerini incelemis ve calisanlarin giivenlik davraniglar: iizerine giivenlik iklimi ve oOrgiit
ikliminin etkilerini aciklayan bir model gelistirmislerdir.

Cullen (1999) calismasinda ABD’de is sagliginin tarihsel analizine dayali olarak is kurallarini,
calisma stireclerini, saglik ve giivenlik konularini1 diizenleyen eyalet kurumlarinin etkinligi ve politik
gelismeler icin ana belirleyicinin sosyal hareketler oldugunu gozlemlemistir. Isci hareketlerinin giicii
calisanlarin saghgim etkileyen cok sayida konuyu belirler. Is saghg tarihinde ana etki sosyal
hareketlerdir.

Ulkemizde 2003 ile 2012 yillar1 arasinda (on yilda) toplam 744.048 is kazasi ve meslek
hastaliklar1 yasanmis ve bunlarin 11.341 tanesi oliimle sonuclanmistir. Bu istatistiklere gore yilda
ortalama yaklasik 74.400 vaka yasanmakta ve bunlarin yaklasik 1100 tanesi oliimle
sonuclanmaktadir (SGK Istatistikleri, 2013).

Sekil: 5°de iilkemizde 2003 ile 2012 yillarn arasinda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasanan kayip is giinii verileri goriilmektedir. SGK istatistiklerine gore yilda ortalama kaybedilen is
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giinii sayis1 yaklasik 1.800.000’dir. Son dort yilda ise bu say1 ortalamanin altinda (yaklasik
1.600.000) kalmistir (SGK Istatistikleri, 2013).

Sekil 5: Ulkemizde Is Kazas: ve Meslek Hastaliklan Sonucu Kaybedilen Toplam Is Giinii
Sayismm Dagilmm
Is Kazasive Meslek Hastahgi Nedeniyle Kaybedilen
Toplam Is Giinii Sayisinin Yillara Gore Dagilimi
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Kaynak: SGK Istatistik Yilhg 2013

ISG ile ilgili 6nlem alinmadigindan dolay1 yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin iilke
ekonomisine ve devlete olas1 maliyetleri de soz konusudur. Bu maliyetler arasinda 6denemeyecek
SGK primleri, 6liim durumunda geride kalan hak sahiplerine 6denmesi gereken dul ve yetim ayligy,
sakatlik veya hastalik durumunda tedavi giderleri, ¢calisanin yetistirilmesi i¢in yapilmis olan egitim
harcamalar 6rnek olarak verilebilir. Is saghg ve giivenliginin gereklerinin yerine getirilmesi ile elde
edilecek gelir iilke refahi i¢in kullanilabilecegi unutulmamahdir. Bircok calismada is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin iilkelerin GSMH’larimin %1 ile %3’line karsilik geldigi
belirtilmektedir (Utiik Bayilmis, 2013: 20).

4. 6331 Sayil1 ISGK’nin Getirdigi Yenilikler

30.06.2012 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak hayata gecen 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile is saghg ve giivenligi konusu iilkemizde ilk defa o0zel bir kanunla
diizenlenmistir. Bu tarihten once is saghig: ve giivenligi ile ilgili konular cesitli kanunlarda ayr1 ayri ele
almmaktaydi. 6331 sayih ISGK calisma ortaminda is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
sartlarin iyilestirilmesi icin calisan ve isverenlere yonelik yasal diizenlemeleri icermektedir.
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Kanunun getirdigi yeni diizenlemelerden en dikkat cekeni, isci-memur ayriminin kaldirilarak
kapsamin genisletilmesidir. 6331 sayth ISGK ile sadece isciler degil aym1 zamanda memurlar da is
giivenliginden yararlandirilmaktadir. Boylece is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalar kamu-o6zel
ayrimi olmadan tiim is yerlerinde ve tiim calisanlar icin gecerli olacaktir.

Yasanin ana temasi “is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmeden onlenmesi” iizerine
kurulmustur. Bu durumun gerceklestirilmesi igin isverenin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiliigii arttirilmistir. Isveren, mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi ve degisen sartlara adapte edilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin gerekli her tiirlii calismay1r yapmakla yiikiimlii kilmmustir. Isveren ile birlikte calisanlar da
ISG’den sorumludurlar. Calisanlar, ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin talimatlar
dogrultusunda kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yiukiimliidiirler. Calisanlar, isyerinde arac, gerec ve her tiirli ekipmani kurallara uygun sekilde
kullanmali ve korumali, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmali ve
korumaly, isyerindeki makine, cihaz vb. saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike olmasi
halinde ya da koruma tedbirlerinde bir eksik olmasi halinde isverene ya da calisan temsilcisine en
kisa siirede haber vermekle yiikiimlii olup, ilgili kisilerle isbirligi yapmak zorundadir. Kanunda ISG
ile ilgili diizenlemelerin etkin bir bicimde uygulanmasi icin yiiksek oranl yaptirimlar ongoriilmiistiir
(Caniklioglu, 2012)

Kanunun calisma hayatina olas1 getirileri arasinda iiretim artisi, verimlilik, tiriin kalitesi, imaj ve
maliyet kazanc sayilabilir (Utiik Bayilmis, 2013: 43).

5.Saghk Calisanlarmin Is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Degerlendirmesine
Iliskin Alan Arastirmasi: Sakarya Ornegi

Calisma kapsaminda gerceklestirilen alan arastirmasinda, saglik calisanlarimin karsi karsiya
kaldiklar is kazalar1 ve meslek hastaliklar, is saghg ve giivenligi ile yeni yasalasan 6331 sayih ISGK
hakkindaki bilgi diizeyleri, tutum ve diisiinceleri Sakarya Ili Adapazar Ilcesi 6rnegi iizerinden test
edilmeye calisilmistir.

5.1.Arastirmaya Iliskin Genel Bilgiler

Arastirma, 2012 yili Aralik ay1 icerisinde Sakarya ili Adapazari ilcesindeki Sakarya Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve Sakarya Il Saghk Miidiirliigii 112 Acil Saghk Hizmetleri saglik calisanlarindan
olusan orneklem tizerinde gerceklestirilmistir. Kullanilan anket 2 adedi 5 alt sorudan ve 1 adedi 4 alt
sorudan olusan toplam 23 ana sorudan meydana gelmektedir. Anketi olusturan sorular dikototom
(cift secenekli; evet/hayir) ve coklu secenekli (51i Likert olcegi) soru tiplerinden olusmaktadir.

Arastirmada kullanilan anketin gecerliliginin belirlenmesi icin soru ve ifadeler, arastirma
konusuna uygunluk ve herhangi bir mesleki hata olmamasi acisindan uygulama oncesinde alanin
uzmanlari tarafindan anlam ve igerik olarak incelenmistir.
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Anket sonuclarimin analizleri, SPSS 16 istatistik paket programi kullamilarak gerceklestirilmistir.
Verilerin analizinde, frekans dagilimi, giivenilirlik analizi, Ki-Kare (x2) (Anlamlilik) testi, bagimsiz
orneklem t-testi (independent samples t-test) ve ANOVA testi (varyans analizi) kullanilmistir. Calisma
kapsaminda 230 anket formu dagitilmis ve geri donen gecerli anket sayis1 148 olmustur. Geri doniis orani %
64 diir.

Saghk calisanlarinin, is saghgi ve gilivenligi ile ilgili bilgi, tutum ve davramslarimi tespit etmek
amaciyla tiiretilen arastirmanin hipotezleri sunlardir:

Hipotez 1: Ankete katilanlarin egitim seviyesi ile is saghgi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri
arasinda iliski vardir.

Hipotez 2: ISG egitimi alanlar ile ISG konusunda bilgi sahibi olma diizeyleri arasinda iliski vardur.
Hipotez 3: ISG egitimi alanlar ile meslek hastaligina yakalananlar arasinda iliski vardir.
Hipotez 4: ISG egitimi alanlar ile is kazasina maruz kalanlar arasinda iliski vardir.

Arastirmada ortaya konulan hipotezlerin test edilmesinde, Ki-Kare (x2) (Anlamlilik) testinden
yararlanmilmistir. Anlamhlik diizeyi (p) 0.05 olarak kabul edilmistir. SPSS ile yapilan giivenilirlik analizi
bulgularina gore calismada kullanilan olcekli sorular iizerinde genel giivenilirlik degeri =0,707'dir. 0,6 ile
0,8 arasinda katsayis1 giivenilir olarak yorumlandig1 dikkate alinacak olursa, calismada kullanilan olcekli
sorularin giivenilirlik diizeylerinin yeterli oldugu soylenebilir.

5.2.Alan Arastirmasi Bulgulari ve Degerlendirmeler
5.2.1.Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin demografik oOzellikleri Tablo: 2’de goriilmektedir. Anket
calismasina katilan 148 kisinin, 94’ kadin ve 541 ise erkektir.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir cogunlugu (56 kisi ile %37,8) 31-40 yas grubu araligindadir.
Orneklem grubunun egitim seviyeleri incelendiginde %1,4’tiniin ilkogretim, %16,2’sinin lise, %37,8 nin 6n
lisans, %21,6’s1n1n lisans, %18,9’'unun yiiksek lisans ve % 4,1’nin de doktora mezunu oldugu goriilmektedir.
Katilanlar icerisinde en kalabalik grubu 56 kisi ile 6n lisans mezunlar: olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
saglik calisanlarinin gorev tiirlerine gore yiizdelik dagilimlar incelendiginde % 16,2 ile saglik teknisyenleri,
%9,5 ile saghk memurlari, %39,9 ile hemsireler, %20,9 ile doktorlar ve %13,5 ile tibbi sekreter vb. gibi diger
saghk calisanlarindan olusmaktadir. Sonuclardan, arastirmaya hemsire ve doktorlarin biiyiik Oonem
gosterdigi gorilmektedir. Saglik calisanlar1 agirlikli olarak giindiiz ve gece degisen nobet usuli ile
calismaktadir. Orneklem grubunun biiyiik cogunlugunu %43,2 ile 11 y1l ve iizeri calisanlar olusturmaktadir.
Diger calisanlarin mesleki tecriibeleri ise %4 ile 1 yi1ldan az, %28,4 ile 1-5 y1l arasi, % 23,6 ile 6-10 y1l arasi
seklindedir.

101



SAGLIK CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK YAKLASIMLARININ
DEGERLENDIRILMESi:SAKARYA ORNEGI
OYA BAYILMIS-YUNUS TAS

Tablo 2: Alan Araghrmasma Kahlan Saghk Caliganlarmm Demografik Bilgileri

Siklik (f) Yiizde (00)

Cinsivet Erkek 54 36,5
- Kadin 04 63,5
18-25 aras: 16 108
, ; 26-30 arast 48 324
Yag Arahg: 31-40 arast 56 378
41 ve iizeri 28 18,9

[Ik6gretim 2 14
Lise 24 16,2
OirenimD On Lisans 56 37,8
grenim Lummu Lisans 32 216
Yiksek Lisans 28 189

Doktora 6 41
Saglik Teknisyeni 24 16,2

Saglik Memuru 14 95
Gorev Tirleri Hemgire 59 39,9
Doktor 31 20,9
Diger 20 13,5
Giindiiz 72 48,6

Cahsma Thirleri Gece 2 14

Nobet 74 50

1 yildan az 7 47
. . 1-5 vil arast 42 284
Meslelki Deneyim 6-10 yl arast 35 236
11 vyil ve iizeri 64 43,2

5.2.2.Saghk Calisanlarimin Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Bakislari

Arastirmanin bu boliimiinde saglik calisanlarinin is saglig: ve giivenligine genel bakislarinin, egitim
ve bilgi diizeylerinin, farkindaliklarinin, ISG’ye kars1 énem, tutum ve davramslarmin 6lciilmesi ve
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bunun icin ankete katilan saghk calisanlarina “ISG hakkindaki bilgi

seviyeleri”, “is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim alip almadiklar”, “calisma ortamlarinin is giivenligi
hakkindaki diisiinceleri” sorulmustur.

Sekil: 6’da alan arastirmasina katilan saghk calisanlarinin is saghgi ve giivenligi egitimi alma
durumlar goriilmektedir. Ankete katilan calisanlarin %63,5’i herhangi bir ISG egitimi almadigin,
%36,5'i ise aldigini ifade etmistir. Isveren tarafindan ISG egitiminin ise baslama sirasinda, periyodik
araliklarla ya da isle ilgili bir gelisme ya da teknolojik bir yenilik yasandiginda verilmesi gerekmektedir.
Yeni yasalasan 6331 sayil Is Saghg ve Giivenli Kanunu m. 4 ve m. 17°de isverenin calisanlar1 iSG
konusunda egitimi saglamakla ytikiimli oldugunu hiikiim altina almaktadir.

102



is,Giic Endustri iliskileri ve insan Kaynaklar Dergisi /

Is,Guc The Journal of Industrial Relations and Human Resources
Ocak/January 2015, Cilt/Vol: 17, Sayi/Num: 1, Sayfa/Page: 89-117
ISSN: 2148-9874, DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0271.x

Sekil 6: Alan Araghrmasma Katlan Saghk Cahganlarmm I3 Saghg ve Giavenligi Egitimi Alma
Dagilm
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Alanlann Yiizdelik Dagilimi
70
—_ 60
2
—
— 50
R4
= 30
20
10
0
Hawyir Evet
m YizdeDagilimi 63,5 36,5

Arastirmaya katilan saghk calisanlarinin “ISG hakkindaki bilgi seviyeniz nedir?” ve “Calisma
ortaminizin is givenligi hakkindaki diisiinceniz nedir?” sorularma vermis olduklar1 cevaplarin
dagilimi Tablo: 3’de goriilmektedir. Sonuclardan calisanlarin cogunlugunun az da olsa is saghg ve
giivenligi hakkinda bir bilgiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Ankete katilan calisanlarin tamami
calisma ortamlarinin is giivenliginin miikemmel (cok iyi) olmadigini, biiytik bir ¢cogunlugu ise orta
seviyede (%38,5) oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 3: Alan Arastrmasma Katlan Saghk Cahsanlarmun ISG Bilgi Diizevleri ve Diigiincelerine
Ait Frekans Dagilmmlan
Cok Az Cok Iyi
i Az Orta + Tyi Toplam
ISG Hakkindaki Bilgi Seviyeleri 46 53 49 148
Caligma Ortamlarinin I; Giivenligi -~ -~ ,
Hakkindaki Diigiinceleri W e = Aes

Saglik calisanlarmin is saglig1 ve giivenligi iliskin bilgi diizeyleri, tutum ve davraniglarini 6lgmek
amaciyla ortaya konan hipotez 1 ve 2’ye ait Ki-Kare analizi sonucu anlamlilik degeri p=0,001<0,05

103



SAGLIK CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE YONELIK YAKLASIMLARININ
DEGERLENDIRILMESi:SAKARYA ORNEGI
OYA BAYILMIS-YUNUS TAS

sartim1 sagladigindan hipotezler dogrudur. Buna gore egitim seviyesi ile ISG hakkinda sahip olunan
bilgi diizeyi arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. Aym sekilde, iSG egitimi alan calisanlarin ISG
konusunda bilgi diizeyleri arasinda ilgi vardir.

5.2.3. Saghk Calisanlariin is Kazalar:1 ve Meslek Hastaliklarina Bakislar:

Saghk calisanlarinin mesleki risklerine kars1 farkindaliklari, is kazasi ve meslek hastaliklari
gecirip gecirmedikleri, is kazalarinin nedenlerine bakislar:1 bu boliimde incelenmistir.

Sekil: 7’de anket calismasina katilan saghk calisanlarinin is kazasi1 gecirme ve meslek hastaligina
yakalanma dagilimlari goriilmektedir. Ankete katilan calisanlarin % 11,5’i (17 kisi) meslek hastaligina
yakalanmis ve %27,7’si (41 kisi) is kazasi ile karsi karsiya kalmistir. Yapilan arastirmada meslek
hastalig1 olarak calisanlar bel fitig1, varis, stres ve asabiyeti belirtmislerdir. En yogun is kazas1 ise
igne batmasi olarak ifade edilmistir. Ayrica hasta yakinlar ile yasanan arbedeleri de is kazasi olarak

belirtmislerdir.

Sekil 7: Alan Arastrmasma Katlan Saghk Cabsanlanmmn Iy Kazasi Gegirme ve Meslek
Hastaligma Yakalanma Dagilmm

Is Kazasit Gecirme ve Meslek Hastahigina Yakalanma Ylzdelik Dagihimi

Yuzde (%)
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Alan arastirmasina katilan saghk calisanlarinin ISG egitimi alma durumlar ile meslek hastaligina
yakalanma ve is kazasi gecirme durumlarina ait frekans dagilimlar1 Tablo: 4’de verilmektedir. Anket
sonuclarina gore ISG egitimi aldig1 halde meslek hastaligina yakalananlar %16,7 iken, ISG egitimi
almayanlar arasinda bu oran %8.5'dir. Anket sonuclara gére ISG egitimi alanlar arasinda is kazasi
gecirenlerin oran1 %40,8 iken, ISG egitimi almayanlar arasinda ise is kazas1 gecirenlerin oram %20’dir.
Bu sonucg, calismaya katilan saglik calisanlarinin calisma ortamlarindaki saglik kosullarina
gosterdikleri 6zen ve dikkat ile boyle bir olayla karsilasmamalarindan kaynaklanabilecegi seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 4: Alan Arastrmasma Katlan Saghk Cabsanlarmun ISG Egitimi Alma Durumlan Ile Is
Kazasi1 Gegirme ve Meslek Hastaligma Yakalanma Durumlarma Ait Frekans Dagilimlan

Mesllek Hastahgma Is Kazas: Gecirenler
Yakalananlar > ’
Evet Hayn Evet Haynu
Evet
, 9 29
iIsG (54) 45 = e
Egitimi ) _—
Alanlar 2YE 8 56 19 2
(94)

Ayrica Ki-Kare analizi sonuclarma gore de ISG egitimi alanlar ile meslek hastaligina yakalanma
arasinda anlamli diizeyde ilgi olmadig1 (p=0,134<0,05 sart1 saglanmamakta) saptanmistir (Hipotez 3
red). Bununla birlikte Hipotez 4 kapsaminda, ISG egitimi alanlar ile is kazasina maruz kalanlar
arasinda p=0,007<0,05 sart1 saglandigindan iligki vardir.

Saglik calisanlar icin is kazalari; tecriibesizlik, dikkatsizlik, koruyucu kullanmama, uzun calisma
saatleri ve yogun is temposu gibi nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Alan arastirmasina katilan saghk
calisanlarinin is kazalarina yol acan nedenlere bakislar1 Tablo: 5'de verilmektedir. Sonuclardan
goriilmektedir ki anket calismasina katilanlardan yogun is temposunu is kazalarinin nedenlerinden
biri olarak gormeyen yoktur. “Cogunlukla” ve “Her Zaman” seceneklerine verilen cevaplar dikkate
alindiginda, saghk calisanlarinin %85’i yogun is temposunu, %79’u uzun calisma saatlerini, %60,2’si
koruyucu kullanmamayi, %541 dikkatsizligi, %33,7’si tecriibesizligi is kazalarinin sebepleri olarak
gormektedir.
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Tablo 5: Alan Arashrmasma Katilan Saglik Calhisanlarmn Is Kazalarmmn Nedenlerine Bakiglan
E = =
= » - E
= £ g £ 3 &
oy = = 80 = =
= - = ) et =
e Z « v o =
Tecriibesizlik 6 39 53 35 15 148
Dikkatsizlik 3 27 38 61 19 148
Koruyucu Kullanmama 5 24 30 67 22 148
Uzun Caligma Saatleri 1 11 19 69 48 148
YogunIs Temposu 0 7 10 68 63 148

Tablo: 6’de anket calismasina katilan saglik calisanlarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenebilirligi, nlemenin kimin sorumlulugunda olduguna dair diisiinceleri goriilmektedir. Is saghg:
ve giivenligi acisindan onemli bir olgu da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik cogunlugunun
onlenebilir olup olmadig diisiincesidir. Alan arastirmasina katilan ¢alisanlarin cogunlugu (% 73,7) is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir cogunlugunun onlenebilecegini diistinmektedir. Anket
sonuclaria gore saghk calisanlarin 6nemli bir cogunlugu ISG kurallarina uymay1 gereksiz ya da
zaman kayb1 olarak gormemektedir. Doktrinde tartismali konulardan biri de is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini 6nleme konusunun kimin sorumlulugunda oldugudur. Bu amacla “sorumluluk isverene
mi, calisana mi, devlete mi aittir?“ sorusu ayr1 ayr1 saglik calisanlarina yoneltilmistir. Saglik
calisanlarinin is kazalar ve meslek hastaliklarinin onlenmesinde sorumlulugun kime ait olduguna
yonelik goriisleri incelendiginde, sorumlulugun %71,6 ile basta devletin, sonra %68,3 ile isverenin ve
en son %58,8 ile calisanin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6: Alan Arashrmasma Katilan Saglhik Caliganlarmm I Kazalan ve Meslek Hastaliklarmm
Onlenmesine Yonelik Bakiglan
g
E >
g - z
s £ . 3
£ £ g E 3
: = § 5 & 9z
s £ : Zz = =
£ 5 3 3 Z 7
- o < < = = b=
Is kazalarn ve meslek
hastaliklarinin biiyiik bir 1 9 29 96 13 148
¢ogunlugu onlenebilirdir
Is sagligt ve giivenligi kurallarina -
u},mil;i‘amf:kaybz‘“ 46 70 20 12 0 148
i; kazalari ve meslek hastaliklarini
onlemek igverenin 1 17 29 75 26 148
sorumlulugundadir
i§ kazalar ve meslek hastaliklarin1
onlemekgalisanlarin 7 21 33 78 9 148
sorumlulugundadar
i; kazalari ve meslek hastaliklarini
onlemek devletin 1 11 30 78 23 148
sorumlulugundadir

Tablo: 7-11’de anket calismasina katilan saghk calisanlarimin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik bakislar: ile demografik 6zellikleri arasindaki iliskinin bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (one-way anova) testi ile analiz sonuclan
goriilmektedir. Test islemlerinde giivenlik aralig1 % 95 olarak kabul edilmektedir.

Tablo: 7’de alan arastirmasina katilan saghk calisanlarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
onlenmenin calisanlarin, isverenin, devletin sorumlulugundadir algilar ile Cinsiyet arasindaki iliski
goriilmektedir. Cinsiyet agisindan kadinlar kendilerini daha sorumlu goriirken, erkekler isveren ve
devleti daha sorumlu gormektedirler. Ayrica onlemek isveren ve devletin sorumlulugundadir algilar
arasindaki iliski anlamli bulunmustur.
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Tablo 7: Alan Arastrmasma Katlan Saglik Calisanlarmm I Kazalan ve Meslek Hastaliklarmm
Onlenmesinde Calisamn, Isvereni, Devleti Sorumlu Gérme AlgilanIle Cinsiyet Arasmdaki Higki

Cinsiyet N Ortalama Std.S. F P
Onlemek cahsanmm Kadin 94 345 0,89 518 0568
sorumlulugundadr  Erkek 54 3,35 1,10 ’ ‘
Onlemek isverenin Kadin 04 3,59 0,94 804 001
sorumlulugundadr  Erkek 54 3,98 0,79 ’ ’
Onlemek devletin Kadin 94 3,71 0,83 -
sorumlulugundadr  Erkek 54 400  og7 AL 0¥

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek isverenin sorumlulugundadir ile yas arasindaki iliski
anlamli bulunmus, 41 yas ve lizeri yas grubundakiler diger yas gruplarina gore onlemenin isveren
sorumlulugunda oldugu algisinin en yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 8).

Tablo 8: Alan Arastrmasma Katilan Saglhk Cahisanlarmmn Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarmm
Onlenmesinde Galigam, Igvereni, Devleti Sorumlu Gérme Algilan fle Yag Aralig1 Arasmdaki
Iigki
Yas Aralhgn N  Ortalama 5td.S. F P
18-25 aras1 16 3,38 1,03
- 26-30 aras: 48 3,50 0,72
gmﬁf;u'ﬁ;m 3140arast 56 3,34 101 024 0869
41 ve tizeri 28 341 1,25
Toplam 148 341 0,97
18-25 aras1 16 3,31 0,95
) _  26-30 aras: 48 3,77 0,80
g}‘:luﬁz‘u‘;;g’:imu 3140arast 56 3,61 1,00 357 0,016
41 ve iizeri 28 4,15 0,72
Toplam 148 3,73 0,91
18-25 aras: 16 3,94 0,93
. . 26-30 aras1 48 3,83 0,60
S?;';‘:‘;i;::;ﬁ“u 31-40arast 56 3,73 086 031 0819
41 ve uizeri 28 385 1,13
Toplam 148 381 085
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Egitim durumu acisindan ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onlemenin calisanlarin,
isverenin ve devletin sorumlulugundadir algilarinin hicbirinde anlamli iliski bulunmamustir.
Doktora mezunu grubundakiler diger egitim gruplarina gore 6nlemenin isverenin sorumlulugunda
oldugu algis1 en yiiksektir.

Tablo 9: Alan Aragtrmasma Katlan Saghk Calisanlarmm Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarmun
Onlenmesinde Gahsaru, Isvereni, Devleti Sorumlu Gorme Algilan ile Ogrenim Durumu
Arasmdaki Tigki
Ogrenim ' G talama Sd.S. F P
Durumu
likogretim 2 2,50 0,71
Lise 24 3,58 0,88
. On Lisans 56 3,23 1,04
S)mili‘j;‘ﬁ;’a‘; Lisans 32 3,62 094 134 0251
Y. Lisans 28 3,50 0,79
Doktora 6 3,17 132
Toplam 148 341 0,97
IIkogretim 2 3,50 2,12
Lise 24 3,75 0,53
. . . OnLisans 56 3,62 1,00
Onlemek igverenin ,. 32 37 105 1,06 0382
sorumlulugundaduo Y Lisans 28 3,70 0,74
Doktora 6 450 0,55
Toplam 148 3,73 0,91
IIkogretim 2 3,50 0,71
Lise 24 412 080
. ) On Lisans 56 3,80 0,98
s?;‘;‘:‘;lt;x;::’; Lisans 32 3,66 083 121 0306
Y. Lisans 28 3,71 0,60
Doktora 6 417 0,75
Toplam 148 3,82 0,85

Tablo: 10’da anket calismasina katilanlarin gorev (meslek) tiirii ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini onlemek devletin sorumlulugundadir arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Saghk
teknisyeni ve saglik memuru olarak calisanlar diger gorev tiiriine sahip gruplara gore onlemenin
devletin sorumlulugunda oldugu algisinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hemsire olarak
calisanlar ise diger gorev gruplarina gore onlemenin calisanlarin sorumlulugundadir algis1 daha
yiiksektir.
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Tablo 10: Alan Arastwmasma Katlan Saghk Cabsanlarmmn Iz Kazalan ve Meslek
Hastaliklarmm Onlenmesinde Cahigam, Isvereni, Devleti Sorumlu Gorme Algilan ile Gorev
Tiiri Arasmdaki Hligki
Gorev Tiiri N Ortalama Std.S. F P
S.Teknisyeni 24 3,29 1,00
S. Memuru 14 3,36 115
Onlemekcahisanm Hemgire 590 3,54 0,86 508 DALR
sorumlulugundadur Doktor 31 348 0,89 ’
Diger 20 3,10 1,21
Toplam 148 341 0,97
S.Teknisyeni 24 3,88 0,61
S. Memuru 14 4,00 0,88
Onlemek isverenin Hemgire 59 3,51 1,02 Se= D36
sorumlulugundado Doktor 31 3,90 0,75 ! !
Diger 20 3,7 1,02
Toplam 148 3,73 091
S.Teknisyeni 24 421 0,65
S. Memuru 14 421 0,70
Onlemek devletin Hemgsire 50 3,61 087 310 0.015
sorumlulugundadx Doktor 31 3,81 0,65 ' ’
Diger 20 3,70 1,13
Toplam 148 382 0,85

Is kazalar ve meslek hastaliklarin1 6nlemek isverenin sorumlulugundadir ile meslekte calisma yil
arasindaki iliski anlamh bulunmus, 6-10 y1l aras1 ¢alisma siiresine sahip olanlarin diger mesleki
deneyim gruplarina gore tiim algi durumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 11).
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Tablo 11: Alan Arastrmasma Katlan Saghk Cabsanlarmmn I3 Kazalan ve Meslek
Hastaliklarmm Onlenmesinde Gahisam, Isvereni, Devleti Sorumlu Gorme Algilan Ile Mesleki
Deneyimleri Arasmdaki Iligki

Mesleki N Oralama Std.S. F P
Deneyim
1 yildan az 7 3,57 0,79
. 1-5 yil aras: 42 3,36 0,85
g“mill‘:;uh:;:; 610 ylarass 35 3,54 085 038 0,768
11 yil vedizeri 64 3,36 1,11
Toplam 148 341 0,97
1 yildan az 7 3,00 1,16
. ) ) 1-5 y1l aras: 42 3,57 0,74
g“;:;"lz‘i‘u‘é‘:;?::: 610 ydlarast 35 3,94 001 280 0,043
11 vil ve tizeri 64 3,80 0,95
Toplam 148 3,73 0,91
1 yildan az 7 3,71 0,95
. ) 1-5 vil aras1 42 3,86 0,68
S?r’;';‘:‘;ltgd:::::; 610 yidarass 35 3,94 077 052 0,670
11 yil vedizeri 64 3,73 0,98
Toplam 148 382 0,85

5.2.4.Saghk Calisanlarimin 6331 Sayili ISGK Ile Ilgili Bilgi Diizeyleri

Saghk calisanlarinin is saghgi ve giivenligi konusundaki gilincel gelismeler hakkindaki bilgi

diizeylerini 6lcmek icin bu béliimde 6zellikle yeni yasalasan 6331 sayih ISGK hakkindaki bilgi diizeyleri

olciilmeye calisiimistir.

Sekil: 8de saghk calisanlarmin 6331 sayih ISGK hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 soruna
vermis olduklar1 cevaplar goriilmektedir. Saghk calisanlarinin neredeyse 3/4'iniin (% 74,3) ISGK
hakkinda herhangi bir bilgiye sahip olmadig1 anlasilmaktadir.

6331 say1li Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile memur ve isci arasindaki ayrimin kaldirilmasi, tehlikeli

bir isle karsilasildiginda calismaktan kaginma hakk: gibi bircok yenilikler getirilmistir. Tablo: 12’de

anket uygulamasima katilan calisanlarin 6331 sayili ISGK kapsaminda getirilen yenilikler hakkindaki
bilgi diizeylerine ait frekans dagilimlar1 goriilmektedir. Calisanlarin % 82,4’iiniin ISGK ile getirilen

yenilikler hakkinda bilgilerinin zayif oldugu goriilmektedir.
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Sekil 8: Alan Araghrmasma Katlan Saghk Cabgsanlanmmn 6331 Sayii ISGK Hakkmdaki Bilgi
Diizeyleri

Saghk Cahisanlarinin 6331 Sayil ISGK Hakkinda Bilgi Diizeyleri

Yuzde (%)

® YuzdeDaglm 74,3 25,7

Saghk sektorii en riskli ve tehlikeli ¢alisma gruplarinin basinda gelmektedir. Saghk
calisanlariin tehlikeli bir isle karsilasmalar1 durumunda nasil bir tavir icerisinde olabileceklerini
ogrenebilmek icin boyle bir durumda onceliklerinin isleri mi yoksa kendi sagliklart m1 olacagi
sorular1 yoneltilmistir. Tablo: 13’de alan arastirmasina katilan calisanlarin bu duruma vermis
olduklar1 cevaplar goriilmektedir. Calisanlarimn % 87,11 onceligin kendi saghklar1 oldugunu
belirtirken, % 28,4’li ise onceliklerinin isleri oldugunu belirtmistir.

Tablo 12: Alan Aragtrmasma Katlan Saghk Cabsanlarmun 6331 Sayili ISGK Ile Getirilen
Yemnilikler Hakkmdaki Bilgi Duzeylerine Ait Frekans Dagilmnlan

GokAz Az Orta Iyi Coklyi Toplam

6331 Sayil1 ISGK Ile Getirilen
Yenilikler Hakkindaki Bilgi 92 30 18
Diizevleri

|
-

148
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Tablo 13: Alan Arastrmasma Katlan Saghk Calisanlarmn Tehlikeli Bir Isle Kargilagmalar
Halinde Onceliklerinin Ne Olacagma Dair Kanaatlen

=
- e
E o
= _ E
= = -
= 5 = = -
E T < = s
: F i 8§ E ¢
Z 1o = = = =
@ - = - = 5
= 2 2 =2 &£ £
Tehlikeli bir igile karsilagtigimda 20 10 47 38 4 148
S 9
onceligim igimdir /
Tehlikeli bir igile karsilaghgimda . 5 12 59 0 148
onceligim kendi sagligimdir - - I
SONUC ve ONERILER

Is saghg ve giivenligi konusu gerek calisan gerekse isveren acisindan onemlidir. Isverenler icin
verim ve iiretim artisi, kaliteli {iriin, artan imaj ve uzun vadede tasarruf gibi sonuclar dogururken;
calisan icin ise basta sagliginin ve yasaminin korunmasi, giivenli bir ortamda calisma, is ve gelir
kaybina ugramama gibi sonuclar meydana getirmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 acisindan en riskli gruplarin arasinda saghk kurumlar
bulunmaktadir. Saghk cahisanlari, calisma ortamlar ve yaptiklar1 is dikkate alindiginda en fazla
tehlikelere maruz kalan meslek gruplarimi olusturmaktadirlar. Bu nedenle, saghk calisanlar: icin is
saghgi ve giivenliginin onemi daha biiytiktiir.

Ulkemizde Haziran 2012’ye kadar olan dénemde is saghg ve giivenligi ile ilgili konular cesitli
kanunlarda ayr1 ayr ele ahnmakta iken, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile tek cati altinda
toplanmistir. Kanunun getirdigi yeni diizenlemelerden biri, is¢i-memur ayriminin kaldirilarak
kapsamin genisletilmesidir. Boylece is saghg ve giivenligi ile ilgili uygulamalar kamu-o6zel ayrim
olmadan tiim is yerlerinde ve tiim calisanlar icin gecerli olacaktir. 6331 sayilh Kanunda, isverenin is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri arttimlmistir. Buna gore is saghgi ve giivenliginin tesisi
cogunlukla isverene aittir. Amac, is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi ile olas1 kaza durumlarinin
engellenmesidir.

Bu calismada, is saghg ve giivenligi konusu ele alinmis, ISG ile ilgili genel kavram ve risklere
deginilmis, saghk calisanlarina 6zgii mesleki riskler ele alimmis ve ISG’nin 6nemi cesitli acilardan
incelenmistir. Bununla birlikte, is kazasi ve meslek hastaligi olgusu irdelenmistir. Calisma
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kapsaminda, Sakarya ili Adapazar ilgesindeki saglik calisanlarina yonelik yapilan alan arastirmasi ile
calisanlarin is saghg1 ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeyleri olciilmiis, ISG’ye yaklasimlar: belirlenmis,
6331 sayili ISGK hakkindaki bilgileri 6lciilmeye calisilmis ve saghk calisanlarinin is kazalar1 ve meslek
hastaliklan ile ilgili tutum ve bilin¢ diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Calisma sonucunda elde
edilen veriler kullanilarak saghk calisanlarinin is saghg: ve giivenligi bilgisinin iyilestirilmesine katki

saglanabilir.

Sakarya ili Adapazan ilcesinde saglik memuru, hemsire ve doktor gibi farkh branslarda calisan
yaklasik 800 kisi icinden ornekleme yolu ile 148 calisana anket ¢alismasi uygulanmis ve sonuclar
SPSS 16 istatistik programi ile analiz edilmistir. Bu calismada ankete katilanlarin demografik
ozellikleri, is saghg ve giivenligi ile ilgili temel bilgileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 iizerine

tutumlar ve 6331 sayili ISGK ile ilgili sahip olduklar bilgiler degerlendirilmistir.

Calisanlarin demografik ozellikleri arasinda yas gruplari, cinsiyet, egitim seviyeleri, gorev tiirleri,
calisma zamanlar1 ve mesleki deneyimleri sorgulanmistir. Saghk calisanlarinin is saglig: ve giivenligi
ile ilgili temel bilgilerinin degerlendirilmesi amaciyla; ISG hakkinda bilgi diizeyleri, herhangi bir
egitim alip almadiklar1 ve calisma ortamlarinin is giivenligi hakkindaki diisiinceleri sorgulanmistir.
Arastirma sonucu, egitim seviyesi ile ISG hakkinda sahip olunan bilgi diizeyi karsilastirldiginda
arasinda anlaml bir iliski bulunmadig1 gézlemlenmistir. ISG egitimi isveren tarafindan ise baslama

sirasinda ya da periyodik araliklarla verilmelidir.

Is saghg1 ve giivenligi hakkinda en acik sekilde is kazalar1 ve meslek hastaliklar iizerinde
degerlendirme yapilabilir. ISG kapsaminda calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
yaklasimlarii degerlendirebilmek amaciyla mesleki risklerinin farkindaligi, is kazasi ve meslek
hastalig1 gecirip gecirmedikleri ve is kazalarinin nedenlerine bakiglar1 irdelenmistir. Saghk
calisanlarina gore is kazasimin nedenleri arasinda sirasiyla yogun is temposu, uzun calisma saatleri,
koruyucu kullanmama, dikkatsizlik ve tecriibesizlik gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarim
onleme konusunda saghk calisanlari, sorumlulugun sirasiyla devlet, isveren ve calisanda oldugu

kanaatindedir.

Arastirma calismasiin son kismi, saglik calisanlarinin yeni yasalasan 6331 sayith Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu hakkindaki biling diizeyinin oOl¢lilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda calisanlara,
ISGK ve getirdigi yenilikler hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari, meslek yasamlarinda tehlikeli bir
isle karsilasip karsilasmadiklar1 ve boyle bir isle karsilasma durumlarinda nasil bir tavir takinacaklari
sorulmustur. Alinan sonuclara gore saghk calisanlarinin biiyiik bir cogunlugu ISGK hakkinda bir
bilgiye sahip degildir. Kanun hakkinda bilgi sahibi olanlar da Kanunun getirdigi yeni diizenlemeleri

cok fazla bilmemektedir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili gerek isveren gerekse calisanlar acisindan ISG egitimine 6nem
verilmeli, bilgiler canli tutulmali, gerekli gozlemler yapilarak eksiklikler giderilmelidir. ISG
konusunda yapilacak yatirnmlar maliyet olarak goriilmemeli, aksine gelecege yatirnm olarak
diisiiniilmelidir. Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallar tam olarak uygulandiginda, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 oranlarinda diisiis meydana gelecektir. ISG ile ilgili kurallarin tam olarak
uygulanip uygulanmadiginin tespiti icin denetim mekanizmasi aktif olarak kullanilmahdir. Bu da
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calisanlara, isverenlere ve genel olarak topluma sosyal ve ekonomik olarak fayda saglayacaktir. Ayrica
ISG ile ilgili kurallarin tam manasiyla uygulanmasi sonucu is kazasi ve meslek hastaliginda yasanacak
diistisler sonucu calisma hayatina duyulan giiven artacaktir.
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