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UNIVERSITE OGRENCILERINDE KARIYER
UYUMLULUGU VE KARIYER IYIMSERLIGININ
CINSIYET ROLU DEGISKENINE GORE
INCELENMESI*

Doc. Dr. Digdem M. SIYEZ
Dokuz Eyliil Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dah

Reziwanguli YUSUPU

Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danmigsma Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

OZET

Bu calismanmin amaci iiniversite ogrencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
cinsiyet roliine gore farklilasip farklilasmadiginin incelenmesidir. Arastirma grubunu Dokuz Eyliil
Universitesi'nde lisans egitimine devam eden 327 (193 kiz, 134 erkek) ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama arac1 olarak Kariyer Gelecegi Olcegi, BEM Cinsiyet Rolleri Envanteri ve
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gore
farklilasip farklilasmadigini degerlendirmek igin Tek Yonli varyans analizi yapilmistir. Farkin
kaynagimi belirlemek icin Tukey testi yapilmistir. Elde edilen bulgular, maskiilen ve androjen
cinsiyet roliine sahip tiniversite ogrencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin feminen
ve belirsiz cinsiyet roliine sahip tiniversite 6grencilerinden daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumlulugu, Kariyer Iyimserligi, Cinsiyet Rolii, Universite
Ogrencileri.

* Bu arastirma, 8-11 Eyliil 2013 tarihlerinde gerceklestirilen Istanbul 2013 World Congress of Psychological
Counselling and Guidance’da sozel bildiri olarak sunulmustur.
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ABSTRACT

The aim of this study was to examine whether or not there have any differentiation of career
adaptability and career optimism among university students according to the gender role variable.
The participants consisted of 327 (193 females, 134 males) university students from Dokuz Eylul
University. Participants completed the Turkish version of the Career Future Inventory, BEM Gender
Roles Inventory, and information sheet. To examine the differentiation of career adaptability and
career optimism according to the gender role was performed the one-way ANOVA analysis. Also
Tukey’s test was performed to determine the source of the difference. Results showed that career
adaptability and career optimism scores of university students who belonged masculinity and
androgny gender roles higher than others. To sum up, career adaptability and career optimism
differed by gender role, university students possess an obvious gender role is extremely important to
the future of their career, so this studies advised to give attention to the gender role in education.

Keywords: Career Adaptability, Career Optimism, Gender Role, University Students.

DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0270.X
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GIRIS
20. ylizylhn sonuna dogru yasanmaya baslayan kiiresel degisim ve krizler, calisanlarin siirekli

olarak yeni beceri, tutum ve davranislar gelistirmesini gerekli kilmistir. Giiniimiizde bireylerin
kariyerlerini etkili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in siirekli yeni beceriler 6grenmeyi siirdiirmeleri,
degisim ve belirsizligi tolere edebilmeleri, farkli 6zellikteki calisanlarla etkili iletisim kurabilmeleri,
degisen is diinyasi taleplerine uyum saglayabilmeleri gerekmektedir (Yesilyaprak, 2011). Bu noktada
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kavramlar1 6nem kazanmaktadir.

Kariyer uyumlulugu, bireyin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden faydalanma
konusunda sahip oldugu yeteneklere iliskin bakis acisi, yeni is sorumluluklar karsisinda kendini rahat
hissetme diizeyi ve kariyer planlarinin degismesine neden olan beklenmedik olaylar karsisinda
kendini toplama yetenegidir (Kalafat, 2012). Savickas’a (1997) gore kariyer uyumlulugu, bireyin bir
mesleki role hazirlanirken ya da o role girmek iizereyken karsilastigl, meslegin kendisinden ya da
calisma sartlarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimlerle basa cikmaya hazir olma giictidiir.
Kariyer iyimserligi ise bireyin gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuclar elde edecegi
beklentisi icinde olmasi ya da olaylarin en olumlu yonlerine vurgu yapmasi ve kariyer planlama
siirecinde kendini rahat hissetmesidir (Kalafat, 2012).

Kariyer uyumlulugu ve Kkariyer iyimserligi, kariyer gelisimi acisindan 6nemli yapilar olmakla
birlikte bu degiskenlerle ilgili olarak ozellikle iiniversite Ogrencilerine yonelik gorece az sayida
arastirma yapilmistir (Duffy, 2010). Ancak bir meslege karar vererek bu alanda egitimlerini alan ve is
yasamina hazirlanan tiniversite ogrencilerinin gelecekte kariyerlerinde basarili olmalarina yardimel
olmak i¢in, kariyer uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini etkileyen faktorleri belirlemek ve ardindan
da bu konuda ogrencilere kariyer psikolojik danismanhgi hizmetlerini sunmak son derece onemlidir.

Kariyer gelisimi ve secimi iizerinde etkili olan faktorlerden bir digeri de cinsiyet roliidiir. Cinsiyet
rolii, toplumun tanimladig1 ve bireylerin yerine getirmelerini bekledigi cinsiyetle iligkili bir grup
beklentidir. Baska bir deyisle cinsiyet rolii, aym cinsiyetten insanlarin nasil davranmalar1 gerektigini
tamimlayan birtakim kurallar veya kiiltiirel olarak saptanan beklentilerdir (Citak, 2008). Bem (1983)
yaptig1 calismalar sonucunda bireyleri kadins1 ve erkeksi ozellikleri barindirmas1 bakimindan dort
gruba ayirmistir: Erkeksi ozellikleri daha ¢ok tasiyan, kadinsi 6zellikleri daha az tasiyanlar maskiilen;
kadins1 ozellikleri daha c¢ok, erkeksi ozellikleri daha az tasiyanlar feminen; hem kadinsi hem de
erkeksi ozellikleri tasiyanlar androjen; ne kadinsi ne de erkeksi ozellikleri tasiyanlar ise belirsiz
cinsiyet roliine sahip olarak smiflandirilmistir. Her ne kadar gliniimiiz is diinyasinda kadinlar onceki
kusaklardaki kadinlara gore is diinyasina daha iyi hazirlanma firsatina sahip olsalarda kadin ve
erkekler hakkindaki sosyal ve toplumsal beklentiler kariyer secimini sekillendirmektedir. Bu noktada
feminen cinsiyet roliiniin, kadinlarin kariyer secimini sinirlandiran icsel bariyerlerden biri oldugu
kabul edilmektedir (Lyn Bell, 2002). Ancak bu konuda yapilan calismalarda da cinsiyet rolii yerine
cinsiyet degiskeninin kullanildig1 goriilmektedir. Ornegin Malezya’da iiniversite 6grencileri ile yapilan
bir arastirma, kiz 6grencilerin kariyer hazir bulunuslugunun erkek ogrencilerden daha diisiik oldugu
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ve kiz ogrencilerin kariyer karar1 vermede daha fazla kararsizlik yasadigi bulunmustur (Mansor ve
Tan, 2009).

Bu calismanin amaci iniversite ogrencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
cinsiyet roliine gore farklilasip farklilasmadiginin incelenmesidir.

Yontem
Arastirma Grubu

Arastirma grubunu Dokuz Eyliil Universitesi'nde lisans egitimine devam eden 193 (59%) kiz, 134
(41%) erkek olmak iizere 327 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ogrencilerin
belirlenmesinde tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmigtir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslari
18-29 arasinda (X=21,36, ss=1,72) degismektedir. Arastirma grubuna dahil olan o6grencilerin %24.8’i
(n=81) Hukuk fakiiltesine, %23.9'u (n=78) Miihendislik fakiiltesine, %33.9'u (n=111) Isletme
fakiiltesine, %17.4’1 (n=57) Egitim fakiiltesine devam etmektedir.

Veri Toplama Araclar:

Arastirmada kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligini degerlendirmek icin Kariyer Gelecegi
Olcegi (KARGEL), cinsiyet roliinii degerlendirmek icin BEM Cinsiyet Rolii Envanteri ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Olceklere iliskin tanitic1 bilgiler
asagida yer almaktadir.

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan bireylerin olumlu kariyer planlama tutumlarini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL) Tiirkce'ye Kalafat (2012)
tarafindan uyarlanmistir. KARGEL, kariyer uyumlulugu, kariyer gelecegi ve is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi olmak iizere 3 alt boyuttan ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olcegin Cronbach
alfa giivenirlik katsayilar1 kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iligkin algilanan
bilgi alt Olcekleri icin sirasiyla 0.83, 0.82 ve 0.62 olarak bulunmustur.

Bu arastirma grubunda kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt olcekleri i¢in Cronbach alfa
degerleri sirasiyla 0.73 ve 0.77 olarak bulunmustur.

BEM Cinsiyet Rolleri Envanteri

Bem (1974) tarafindan gelistirilen, Dokmen (1991) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Bem Cinsiyet
Rolii Envanteri, orijinal olarak 20'si maskiilen ve 20'si feminen olarak kabul edilen toplam 40 kisilik
ozelligini ve ek olarak 20 de sosyal kabuledilirlik (social desirability) ozelligini icermektedir.
Envanterin Kadinsilik ve Erkeksilik ol¢eklerinden elde edilen puanlara gore Kkisilerin cinsiyet rolleri
belirlenmektedir. Dokmen (1991) tarafindan yapilan calismada 6lcegin iki yarim giivenirlik katsayisi
Kadnsilik icin .77 ve Erkeksilik icin . 71 bulunmustur. Olciit olarak Cinsiyet Rolleri Ile Ilgili Kalip
Yarg: Olcegi'nin kullanildig1 gecerlik calismasinda ise bu 6lcegin Kadinsilik ve Erkeksilik alt olcekleri
ile Bem Cinsiyet Rolii Envanterinin Kadinsilik ve Erkeksilik oOlcekleri arasinda anlamh iliskiler
bulunmustur (Kadinsilik icin .51, Erkeksilik icin .63).
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Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, okudugu boliim ve sinif
diizeyi ile ilgili sosyo-demografik degiskenlere iligskin sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci dogrultusunda SPSS 15 programi ile Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmistir.
Tek Yonlii Varyans Analizi yapilmadan once verilerde dagilimin normalligini test etmek igin verilerin
dagilimina histogram grafigi yoluyla bakilmis ve carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtsis) degerleri
hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri +1 ile -1 degerler araliginda oldugundan dagilim
normalliginin saglandig1 goriilmiistiir. Varyanslarin homojenligi ise Levene testi ile incelenmis ve
varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir. Tek yonli Varyans Analizi sonucunda farkin anlaml
cikmasi durumunda farkin hangi gruplardan kaynaklandigin1 anlamak i¢in Tukey Testi yapilmistir.
Verilerin analizinde anlamlhilik degeri p < 0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Betimsel Istatistikler

Arastirmada ilk olarak bagimli degiskenlere iliskin X, ss, Min, Max degerleri incelenmistir. Analiz
sonuclar1 Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Bagunh Degiskenlere Iliskin X, Ss, Min, Max Degerleri

P g SS Min Max
Kariver Uyumlulugu 4292 481 23.00 55.00
Kariver Ivimserligi 4222 6.05 2400 55.00

Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt olceklerinden alinacak puan araligl 11-55 arasinda
degismektedir. Tablo 1 incelendiginde, degiskenlerin kariyer uyumlulugu alt olgege iliskin puan
ortalamalarmin =42.92 (ss=4.81) oldugu, kariyer iyimserligi alt olgege iliskin puan ortalamalarinin
=42.22 (ss=6.05) oldugu gorilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan oOgrencilerin kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin genel olarak yiiksek oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin cinsiyetlerine gore cinsiyet rollerinin dagilimi Tablo 2’de yer
almaktadir.
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Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Cinsivetlerine gére Cinsivet Rolii Daghlim:

Cinsivet Roli

Maskiilen | Feminen | Androjen | Belirsiz
Cinsivet Erkek f 60 3 20 51
% 44 8 2.2 149 38.1
Kadm f 34 35 35 49
% 17.6 28.5 28.5 254

Tablo 2’de goriildiigi gibi erkek ogrencilerde maskiilen cinsiyet roliine sahip olanlarin oram
%44.8 (n=60), feminen cinsiyet roliine sahip olanlarin orani %2.2 (n=3), androjen cinsiyet roliine
sahip olanlarin orani %14.9 (n=20), belirsiz cinsiyet roliine sahip olanlarin orani ise %38.1 (n=51)
olarak bulunmustur. Kiz ogrencilerde ise maskiilen cinsiyet roliine sahip olanlarin orani %17.6
(n=34), feminen ve androjen cinsiyet roliine sahip olanlarin oram1 %28.5 (n=55), belirsiz cinsiyet
roliine sahip olanlarin orani ise %25.4 (n=49) olarak bulunmustur.

Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserliginin Cinsiyet Roliine Gére Incelenmesi

Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gore farkhlasip farklilasmadigini
degerlendirmek icin Tek Yonli Varyans analizi yapilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Kariver Uyumiulugu ve Kariver [vimserligi Puanlarvun Cinsivet Roliine
lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

KT sd X F p
Kariver Uvumlulugu | Gruplararas:1 | 1310644 |3 436.881 | 22.584 | .000
Gruplarici 6248 444 | 323 19345
Toplam 7559.089 | 326
Kariver Ivimserligi Gruplararas: | 1567377 |3 522459 | 16.252 | .000
Gruplarici 10383.327 | 323 | 32.147
Toplam 11950.703 | 326

Tablo 3 incelendiginde, tiniversite 0grencilerinin kariyer uyumlulugu puanlarinin cinsiyet roliine
gore anlamh sekilde farklilastigi goriilmektedir, F (3, 323) =22.584, p<0.05. Benzer sekilde,
tniversite ogrencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin da cinsiyet roliine gore anlaml sekilde
farklilagtig1 belirlenmistir, F (3, 323) =16.252, p<0.05.
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Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gore anlamh farkhlastig1 sonucuna
ulastiktan sonra farkin kaynagini belirlemek icin Tukey Testi yapilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 4 ve
Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 4. Kariver Uyumlulugu Puanlarvun Cinsivet Roliine Iligkin Tukey Testi Sonucu
Tukey HSD Kariyer Uyumlulugu
Cinsivet rolleri n 1 2
Belirsiz 100 40.8500
Kadmsi 58 40.8621
Maskiilen 04 44 7660
Androjen 75 44 9733
Sig. 1 0.991

Tablo 4’de goriildiigii gibi Tukey testi sonucunda maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip olan
tiniversite ogrencilerinin kariyer uyumlulugu puan ortalamalarinin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine
sahip ogrencilerden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5. Kariver lyimserligi Puanlarvun Cinsivet Roliine Iligkin Tukey Testi Sonucu

Tukey HSD Kariver Ivimserligi
Cinsivet rolleri n 1 2
Belirsiz 100 39.6000
Kadmsi 38 40.7069
Maskiilen 94 43 9894
Androjen 75 44 6800
Sig. 0615 0.872

Tablo 5°de goriildiigii gibi Tukey testi sonucunda maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip olan
tiniversite ogrencilerinin kariyer iyimserligi puan ortalamalarinin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine
sahip ogrencilerden yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Universite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin cinsiyet roliine gore
farklilasip farkhlagsmadiginin incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgulardan ilki kariyer
uyumlulugunun cinsiyet rollerine gore anlamli olarak farklilastigidir. Daha ayrintili olarak agiklamak
gerekirse, maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip olan {iiniversite Ogrencilerinin kariyer
uyumlulugunun diger bir ifadeyle kariyerde gelecekteki degisimlerle basa ¢cikma ve bu degisimlerden
faydalanma yeteneginin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip oOgrencilerden yiiksek oldugu
bulunmustur. Cinsiyet roli acisindan degerlendirildiginde maskiilen cinsiyet rolii, kisisel ve biligsel
ozellikler acisinda baskiya direnebilme, baskin olma, akilet mantik yiiriitme ve problem c¢ozme

becerilerinde basarili olma ile iliskilendirilmektedir. Androjen cinsiyet rolii ise bireylerin hem kendi
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cinsiyetine hem de diger cinsiyete uygun bulunan rollerin ikisini de yiiksek diizeyde benimsenmesi
anlamina gelmektedir (Lips, 2008). Ayrica sosyal toplumun cinsiyet rollerine iliskin beklentileri,
erkeklerden giiclii olmalari, ailelerini gecindirmeleri, cevre lizerinde belirli bir etkinlik ve kontrol
saglamalar iizerine kadinlardan ise sabirli, anlayish olmalari, evi ¢ekip ¢evirmeleri, insan iligkilerini
diizenlemeleri iizerinedir (Citak, 2008). Kariyer uyumlulugu da insanlarin calisan rolleri ile benlik
kavramlarim biitlinlestirmek icin kullandiklar1 problem ¢6zme ve basa ¢ikma stratejilerine iliskin 6z
diizenlemeleri icermektedir (Savickas ve Porfeli, 2012). Is diinyas1 acisindan ele alindiginda da
kariyer uyumlulugu bireylerin is piyasasinda bir dizi basarii gecisler yapabilmesi anlamina
gelmektedir ve kontrol, merak, giiven, girisimcilik gibi ozellikler kariyer uyumlulugu yeterlilikleri
olarak tammmlanmaktadir (UKCES, 2011). Buna gore maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip
tiniversite 0grencilerinin kariyer uyumlulugunun yiiksek olmasi hig sasirtici degildir.

Alan yazinda, kariyer uyumlulugu ve cinsiyet rolii ile ilgili bir arastirmaya rastlanmamakla
birlikte bir arastirmada kadinlarin kariyer uyumlulugunun erkeklerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Ferreira, 2012; akt: Harry ve Coetzee, 2013). Ergenlerle yapilan bir calismada da kiz
ergenlerin kariyer uyumlulugu erkek ergenlerden daha yiiksek bulunmustur (Hartung, Porfeli ve
Vondrack, 2004). Ancak bireylerin her zaman cinsiyetine uygun cinsiyet roliine sahip olmadig:
diistiniildiigiinde Ferreiramin (2012) ve Hartung vd.’nin (2004) arastirmalarinin sonuclarimi bu
arastirma sonuclarina i1sik tutmamaktadir. Nitekim bu arastirmada kiz tiniversite ogrencilerinin
%17.6’sitnin maskiilen, %28.5’inin androjen cinsiyet roliine sahip oldugu belirlenmistir. Hirschi
(2009), tarafindan yapilan bir arastirmada da 8. simif oOgrencilerinde kariyer uyumlulugunun
gelisiminde cinsiyetin etkisi arastirilmis ve arastirma sonucunda da cinsiyetin kariyer uyumlulugu
gelisimini etkilemedigi belirlenmistir.

Bu arastirmada elde edilen bir diger onemli bulgu ise kariyer iyimserliginin cinsiyet rollerine gore
farklilasmasidir. Buna gore, maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip olan iiniversite
ogrencilerinin kariyer iyimserliginin yani gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep olumlu sonuclar
elde edecegi beklentisinin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip o6grencilerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Duffy (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada kontrol algisindaki yiikseklikle kariyer
iyimserligi arasinda pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur. Kontrol algisindaki yilikseklik daha cok
maskiilen ve androjen cinsiyet rolii ile iliskilendirildigi icin elde edilen bu sonucun alan yazina
paralellik sagladig1 soylenebilir.

Arastirmanin sonucglar1 degerlendirilirken arastirmanin simirliliklar1 da dikkate alinmalidir.
Arastirmanin simirhiliklarindan birisi arastirma grubunun sadece Dokuz Eyliil Universite’sinde
ogrenim goren ogrencilerden olusmasidir. Arastirma kapsaminda farkh fakiiltelerden ogrencilere
ulasilmakla birlikte farkli bolgelerdeki tiniversite ogrencileriyle calismanin yinelenmesi bulgularin
genellenebilirligi acisindan onemlidir. Arastirmanin bir diger sinirhlhigl, verilerin kendini anlatma
olcekleri ile toplanmasidir. Kendini anlatma olcekleri uygulanmasinin nispeten kolay olmasi, zaman
acisindan ekonomik olmasi, uygulayici uzmanhg gerektirmemesi ve psikolojik danisma ve
psikoterapinin fenomolojik bakis acisiyla uyumlu olmasi1 (Heppner, Wampold ve Kivlinghan, 2013)
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sebebiyle tercih edilmis olsa da nitel yontemleri de iceren karisik desenlerin kullanilmasinin konunun
derinlemesine incelenebilirligi acisindan onem tasidig diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin sonucu cinsiyet rollerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligini etkileyen
onemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Diinyadaki bir¢cok toplumda erkekler daha giicli
benlikleri yansitan ve istenir kalip yargilarla (6rn., giiclii, kendine giivenli, korkusuz, bagimsiz,
gercekci), kadinlar ise daha zayif benlikleri yansitan kalip yargilarla (orn., bagiml, pasif, kararsiz,
duygusal) tanimlanmaktadir. Kadin cinsiyetine iliskin bu olumsuz kalip yargilar, kadinin politik,
ekonomik ve sosyal alanda erkege gore daha diisiik konumda kalmasina neden olmaktadir (Sakalli-
Ugurlu, 2003). Bu nedenle cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar1 kirmaya yonelik calismalarin
ozellikle is yasamina hazirlanan iiniversite ogrencileri icin biiytik bir 6nemi olduguna inanilmaktadir.
Bununla iligkili olarak iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimine yonelik miidahale programlarinin
iceriginde cinsiyet roli konusuna yer verilebilir. Ayrica yapilacak seminer ya da konferanslarla
ogrencilerin farkindalik diizeyi arttirilabilir. Bu arastirmanin sonuclarindan yol cikarak kariyer
psikolojik damismanhg siirecinde cinsiyet roliiniin de dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.
Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi bir ¢ok kisisel ozellige ve cevresel sartlara gore degisebildigi icin
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin, kisilik tipi, aile beklentileri ve kariyer denetim odag:
gibi farkh degiskenlerle de calismasi onerilmektedir.
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