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ISCI HAREKETINE TARIHSEL BiR BAKIS:
DUNDEN BUGUNE YASANAN DONUSUMLERIN
YAPISAL BIR ANALIZI

Yard.Doc.Dr.Hande SAHIN

Celal Bayar Universitesi, IIBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

OZET

Tim diinyada isci hareketi bir doniisim siirecine girmistir. Hazirlanmis olan calisma bu
doniisiimii, tarihsel bir bakis ile sorgulamayr amaclamaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda oncelikli
olarak isci hareketinin kokenleri sorgulamistir. Daha sonra hareketin gelisim siireci onemli milatlar
yardimiyla tartisilmistir. Ilk hareketler sanayilesme ve makinelesme karsisinda bir var olma cabasi
olarak kabul edilebilir. isci hareketine dair 6nemli bir kirilma ise 1970 sonrasinda yasanmigtir.
Ozellikle 1970 sonrasinda kapitalizm krize girmis ve kendini revize etmek zorunda kalmistir. Bu
stirecte bu gelismelere bagli olarak isci hareketi daha parcali ve daginik bir hal almistir. Bu siirecin
temel dinamikleri calisma icinde detayh olarak tartislmistir. Isci hareketinin gecirmis oldugu
doniisiim ve giintimiizdeki bicimleri farkl iilke deneyimleri tizerinden sorgulanmistir. Gliniimiiz isci
hareketinin ilk donem isci hareketlerinden biiyiik ol¢tide ayrildigi gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif, Isci Hareketi, Sendikal Hareket.
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ABSTRACT

Labor movements have experienced a transformation in the world. This study aims to analyze the
background of this transformation. First of all, the origins of the labor movement have been
questioned for this purpose with a historical overview. Then, the development process of movement
is discussed with the help of important milestones. The first examples of movements, the roots of
which go back to the industrial revolution have a collective structure. These first movements can be
accepted as a struggle for existence in the face of industrialization and mechanization. There has been
a significant break on the movements after 1970. But especially after the 1970s, capitalism has
experienced crisis, and then the system has been constrained to revise itself. In this process, the labor
movement has become more fragmented and scattered due to these developments. The basic
dynamics of this process have been discussed in detail. The transformations of labor movement and
current forms have been questioned through the experiences of different countries. It has been
observed that current experiences of movements are largely separated from the first period of
movements.

Key words: Class, Labor Movements, Union Movement
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GIRIS

Isci smifi hareketinin tarihsel bir analizinin yapilabilmesi isci smifi olusumun ve bu olusumun
gerceklestigi nesnel kosullarinin anlasilmasina baghdir. Bu iki olgu, madalyonun iki yiizi gibidir. Sinif
olusum siirecinde yasananlar, siif hareketinin gerceklesecegi zemini belirler, sinif hareketi altinda
deneyimlenen her sey ise isci sinifi olusumuna katki saglar. Bu durum bitmeyecek bir oyki gibidir.
Uretim bicimleri ve ona bagh olarak gelisen iliskiler donemsel olarak farkliliklar da gosterse, isci smifi
olusumu tamamlanmamistir. Isci hareketi altinda yasadigi deneyimlere bagh olarak her yeni giin
yeniden ve yeniden tiretilmektedir. Aksini diisiinmek siniflarin sonu tezine kadar gotiirebilecek bir
yanilgiya neden olabilir.

Hazirlanmis olan bu ¢alisma isci sinifi hareketine tarihsel bir sorgulama yapmay1 amaclamaktadir.
Bu amac etrafinda oncelikli olarak isci sinifi olusumun hangi yapisal kosullar etrafinda sekillendigi ve
sekillenmekte oldugu sorgulanmistir. Boylesi bir bakis, sinif hareketlerine ekonomik, sosyal ve siyasal
bir baglam kazandiracaktir. Calismanin bu noktadaki temel varsayimi, her tiir is¢i hareketinin
gerceklestigi donemin sosyo ekonomik gelismeleri etrafinda sekillendigidir. Ciinki her tiirli
miicadeleyi biricik kilan, icinde yeserdigi ortamdir (Scott,1990:14). Bu ylizden de isci hareketi dahil de
olmak tizere insanoglunun verdigi her tiir miicadele biciminin anlasilmasi, cereyan ettigi iktidar
iligkilerinin anlasilmasina baghdir. Diger bir ifade ile iktidar iligkileri, miicadelenin gelisecegi nesnel
kosullar1 belirler. Bu ylizden insanoglunun gecmisten giliniimiize iktidara karsi vermis oldugu
miicadelenin koklerini sorgulamak faydalh olacaktir. Boylesi bir sorgulama, emek ve sermaye
arasindaki catismanin ve ayni zamanda isci hareketinin nerde baslayip nereye dogru evirildiginin yol
haritasim1 da sunacaktir. Ancak isci hareketi tarihi olduk¢ca uzundur ve analiz edilmesi bir makalenin
boyutlarim1 asmaktadir. Bu yiizden belli donemlendirmeler yapilarak, bu donemlerin yapisal kosullar
irdelenmis ve mihenk tasi kabul edilebilecek orneklere deginilebilmistir. Bu durum calismanin en
biiytik sinirliligini olusturmaktadir.

1.Isci hareketinin Kokenleri ve Giiniimiize Kadar Gelisim Siireci
1.1 Sanayi Devrimi ve Isci Hareketinin ilk Ornekleri

Insanlarin emek temelli ilk miicadele bicimleri, kolektif olmaktan uzak daha bireysel ve
dagimiktir. Tilly (2008:32) bu miicadeleleri, yerel bilgilere dayanan, ¢cogunlukla kisiler arasi dogrudan
iligkiler iizerinden yapilanan catismalar olarak degerlendirmektedir. Bu miicadelelerin daha mikro ve
orgiitsiiz olusu, iiretim iligkileri temelinde aciklanabilir.

Scott (1990:11)’e gore sanayi oncesi toplumlarda tiretim, cogunlukla hayvancilik ve tarima
dayanmaktadir. Cikarlar, daha bireysel, catismalar ise daha anliktir (Scott, 1990: 11). Scott’in bireysel
cikarlar iizerinden agikladigi durumu, Sengiil iiretimin mekansal orgiitlenmesine dayandirir. Feodal
tretim iligkileri icinde koyliiler iiretim siirecinde mekansal olarak birbirlerinden ayr1 diismekteydiler.
Bu durum orgiitlenmeleri oniinde biiylik bir engel teskil etmekteydi (Sengiil, 2001:10-12). Ancak
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feodal donemde orgiitlenme veya kolektif hareket etme adina yasanan bu simirlilig1 sadece mekan
odakli aciklamak yanlis olacaktir. Giris boliimiinde de tartisildig iizere tiretim bicimleri ve iligkileri,
gerceklestigi sosyal, siyasal ve kiiltliirel yapidan bagimsiz diisiiniilemez. Bu acidan Ortacag ve
feodalitenin 6znel kosullar1 goz oniinde bulunduruldugunda, kole ile vatandas arasinda bir yerlerde
konumlanmis, dogrudan kendine ait olmayan bir toprak iginde varilmaya calisan koyliler icin
boylesine kolektif bir miicadeleye girebilmek oldukca zor goriinmektedir.

Marx bu durumu kent ve kirsal ayrimi iizerinden tartismaya calisir. Ona gore Ortacag’a kadar
tarih kirsal olanmin tarihi iizerinden ilerlemistir. Antik cagda da dahil olmak {iizere kent, iiretim
iligkilerinin merkezinde degildir. Sehir devletlerinin kirla olan bagi, daha cok siyasaldir. Bu durum isci
hareketine de yansir. Kent kendi kendini, iiretim iligkileri iizerinden tanmimlayamadigindan, isci
hareketinin merkezinde yer alamamistir (Sengiil, 2001: 9-10). Bu durum, Thompson'in smif
olusumunu ac¢iklamak icin kullandig1 bir benzetmeyi akillara getirmektedir. Asiklar olamadan ask
olmaz (Thompson, 2006: 20). Emegini belli bir licret karsihginda, isverene satan geleneksel bir isci
sinifinin olmadig1 bir donemde, simifsal bir hareketten diger bir sekilde ifade edilecek olunursa bir
sinif olusumundan bahsedebilmek imkansizdir.

Ortacaga gelindiginde ise 0zgiin bir liretim tarzinin dogmas1 bakimindan kirilma yasanmaistir.
Ortacag’da ticaret sermayesinin gelisimi, bir taraftan farkli cografyalar arasinda ticaret merkezli
iliskilerin kurulmasini saglarken, diger taraftan da isboliimiiniin derinlesmesine ve farkh endiistri
dallarinin dogmasina sebep olmustur. Kentler, feodal iiretim iliskilerinin sonunu getirmistir.
Kapitalist sinif tarafindan feodal diizenin hakimi olan aristokrat sinifi yenilmis, kapitalizm artik tim
diinyada egemen {iretim tarzi haline gelmistir (Sengiil, 2001: 9-10). Sengiil’'iin genel hatlarim ¢izdigi
bu tablo, iki smmifin birbiriyle ya da kentin kir1 yenmesi gibi dogrudan bir catisma olarak
algilanmamaldir. Siirecin arka planin, iretim iligkilerindeki ve bu iligkilerin temel aktorlerindeki
degisim sekillendirmektedir. Ortacag boyunca orta ve kiiciik olcekli ticaret yapan kesim zamanla belli
bir birikim elde etmistir. Elde edilen bu birikimin beraberinde siyasal giicii getirmis. Siirec, geleneksel
anlamda bir burjuva siifinin ortaya ¢ikmasiyla sonlanmistir. Kuskusuz ki yasanan bu degisimin bir
diger tamamlayicis1 sanayi devrimi olmustur. Sanayi devrimi, is¢i sinifi olusumunun en onemli
dinamigidir.

Sanayi devrimi, diinya tarihinde hem iiretim bi¢imi hem de iiretim iliskileri bakimindan bir
kirillma noktasidir. Sanayi devrimi ve makinelesme insanlara tiiketebileceginden fazlasimi iiretme
imkam saglayarak, hem art1 degerin kesfine yol agmis hem de gecimlik ekonomilerin sonu olmustur.
Art1 deger ve kar elde etme fikri, insanlik tarihinde geri doniisii olmayan yeni bir ¢igir acmstr.
Giinlimiiz neo liberal politikalari, endiistri iliskileri ve calisma kosullarinin arkasinda bile bu iki temel
olgu yatmaktadir. Art1 deger ve onun kar olgusu ile i¢ ice gecmisligi, bir taraftan insanlara yeni
yatirimlar yapma imkani sunarken diger taraftan da bu yatirnmlarda istihdam etmek durumunda
kaldiklar1 yeni bir sinifa ihtiya¢c duymalarina sebep olmustur. Bu anlamda simif hareketlerinin viicuda
gelecegi isci sinifinin olusum siirecinin ilk tohumlar1 atilmaya baslanmaistir.
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Geleneksel anlamda isci sinifinin olusum siireci kisa siirede tamamlanmais bir seriiven olarak
algilanmamalidir. Oyle ki sanayi devrimi ile baslayan siirec, siyasal, ekonomik ve sosyal
degisimlere paralel olarak devam etmektedir. Bu anlamda asla tamamlanmistir. Her donem, o
donemim temel dinamikleri etrafinda sekillenmektedir. Isci sinifinin olusum siireci, ortacagin ev
veya aile icinde yapilan iiretimin yerini cirak, kalfa, usta iliskisine dayali lonca sistemi icinde
yapilan iiretime birakmasiyla baglar. Siire¢ 16-18 yiizyillar arasinda eve is verme usulii iiretimle
devam eder. 18. yy ikinci yarisindan sonra makineli iiretime gecis, bu makinelerin eve sigmayacak
kadar biiyiik olmasi, ev disinda biiyiik is yerlerinde calisma sonucunu dogurmustur (Erdem ve
Sahin,2008: 44). Uretim bicimleri bu yonde degisime ugrarken, sosyal yapi ile ilgili bir takim
dontisiimler de yasanmistir. Baslarda kentlerin cevresinde oturan ve isci siifinin cekirdegini
olusturacak kitleler zamanla Londra, Manchester gibi sanayi kentlerine go¢ etmeye baslamiglardir.

Iscilerin kentlere géc etme durumlarinin ve dolayl olarak da geleneksel isci sinifinin olusum
siirecinin arkasinda Citleme Hareketi'nin de etkisi biiyiiktiir. Ingiletere’de baslamis olan hareket,
arazilerin kullanim haklarinin baze1 ozel kisilerde toplanmasina neden olmus, yeni sahipler
arazilerini citlerle cevirmiglerdir. Daha onceleri topraklarini ekerek hayatta kalan tarim iscileri
aclik sorunu ile karsi karsiya kalmis, biiyiik bir emek giicii fazlasi ortaya cikmistir. Kirsal alanda
bunlar yasanmirken Londra, Manchester gibi kentlerde sanayi makineleri fabrika catis1 altinda
toplanmis, emek arz ortaya cikmustir. 18. yiizyihn ikinci yarisinda Ingiltere’de baslayip 19 yiizyilda
Avrupa ve Amerika’ya yayilan Sanayi devrimi ve fabrika sistemleri, el sanatlar1 ve ev sanayisinin
kiiclik ve daginik iiretim bicimlerinin tek cat1 altinda toplanmasi ve fabrikalarda merkezilesmesini
dogurmustur. (Aydoganoglu, 2007:19). Tiim bu gelismeler, niceliksel olarak daginik halde bulunan
iscilerin kitlesel olarak ortak mekansallarda toplanmasina neden olmustur. Bu yeni siirecte isciler
hem giindelik hayatlarini gecirdikleri mahalleler hem de iiretime dahil olduklar: fabrikalarda iliski
ve etkilesim icine girmislerdir. Engels’in Ingiltere’de Emekci Smifin Durumu adh kitabinda uzun
uzun tasvir ettigi isci mahalleleri isgilerin mekansal olarak da biraradaliginin en anlamh
ornekleridir. Sonralar1 bu mahallelerde iscilerin kahve, lokal gibi alanlar1 birer sosyallesme araci
olarak kullanmalari, isci hareketine onemli katkilar saglayacaktir.

Ozetle, bu noktaya kadar yapilan tartismalar 1s181nda, isci sinifinin ilk olusumunda, feodal ve
geleneksel calisma iliskilerinin ¢oziilmesi, emegin ekonomi dis1 bagimhliklardan (kolelik, serflik)
kurtulmasi, emekle yani isi yapan kisi ile liretim araclarinin ayrilmasi, iireticinin tretim
araclarindan koparak, emek giiclinii iiretim araclarina sahip olanlara satabilecek duruma
gelmesinin silirecteki temel belirleyiciler oldugu soylenebilir. Ancak sanayilesmenin ve siif
olusumun ilk donemleri, isci sinifi icin oldukc¢a agir ge¢mistir. Kadin ve ¢ocuklarda dahil olmak
lizere genis isci kitleleri, uzun saatler fabrikalarda calismaya baslamais, isciler kapitalizmin gelisim
siireci icinde, yeni bir boliisiim sisteminin sancili olusum siirecini bizzat yasayarak ogrenmislerdir
(Aydoganoglu, 2007:19-21).

Sanayi devrimi ve isc¢i smifinin ilk olusum siirecinin sancilar icinde gecmesi, is¢i hareketinin
reflekssel olarak yavas yavas ortaya cikmasinin temellerini atmistir. Ortaya cikmalarimin arka
planinda iki temel gelisme vardir. Oncelikli olarak kapitalizm, ilk donemlerinde kurumsallasma ve
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varligini mesru kilma miicadelesi i¢ine girmistir. Kentlerin de mekansal olarak zeminini olusturdugu
bu var olma miicadelesinde kapitalizmin feodalizme karsi zaferini siirekli kilacak sey, emekle girdigi
miicadelenin sertligi olmustur. Boylesi bir miicadele, isci siifinda da refleksif bir harekete neden
olmus, isciler agir calisma kosullar1 karsisinda kendilerini korumaya almislardir. Bu donem isci
miicadelesine yon veren diger bir gelisme ise sonralari iscileri issizlik tehdidi ile karsi karsiya
birakacak olan makinelesmedir.

Marx ve Engels (1958: 14),Komiinist Manifesto’da filizlenen ilk is¢ci miicadelelerinin arkasinda,
cogunlugun ortak c¢ikarlarinin artik temel mesele haline gelmesini gosterir. Scott'in da benzer bir
vurgusuyla, iiretim tazina bagh olarak cikarlarin bireysel kalmas1 gene kapitalist iiretim tarzina
gecisle birlikte daha kolektif bir yapiya biirinmiistiir. Cikarlarin kolektif bir hal almas1 hak arama
miicadelesine de kolektif bir yap1 kazandirmistir. Emegin sanayi devrimi sonrasinda bir meta haline
gelmesi, herkesin yasamak i¢cin emegini bir bagkasina kiralamak zorunda birakmistir. Din, dil, etnik
kimlik demeden ortak bir paydada bir araya gelebilecek bir siniftan s6z etmek artik miimkiin
olmustur. Genel olarak 18 ve 19. yy’daki temel catisma alanlarini isci miicadeleleri ve ulus devletin
insa siirecindeki vatandaslik ve vatandashk haklar ile ilgili miicadelelerin olusturdugu soylenebilir.
Bu siirecte bu catisma ve miicadele alanlar1 birbirine paralel, birbirinin tamamlayicis1 olarak
seyretmistir. Sistem karmasiklastikca, bu alanlar icindeki miicadele bigimleri ve aktorlerin degistigi
de gozlemlenecektir (Melucci, 2007: 90).

Melucci (2007: 95)’e gore 18 ve 19. ylizyll boyunca Kkitlesel hareketlerin temel giideleyicisi, sistemi
degistirme arzusu icinde olan, tarih sahnesini etkileyen, tek tip 6znelerden olusan, bir cogunluktur.
Kitlesel aktor, kendisini ampirik bir birlik olarak sunan, karma, kurgulanmis bir gercekliktir.
Kendisini tek tip atfetme egiliminde olan grup, kendilerini biz olarak tanimlayan, birlikte hareket
eden bireyler grubundan olusur. Bu hareketler, giiniimiiz sinif hareketlerinden onemli o6lciide
ayrilirlar. Ayrildiklar1 en temel nokta, cagdas hareketlerin, sistemi ortadan kaldirma iddiasinda
olmamalar1 temel amaclariin, yonetsel rasyonellige meydan okumak isteyen eylemler olmalaridir.
Yikmaktan ziyade revize etme temellidirler. Agirlikli olarak, bireysel kimlik ve giindelik yasama ait
olana odaklanirlar. Ayrica giiniimiizde tek tip bir is¢i sinifindan bahsedebilmek imkansizidir.

Isciler sanayi devrimi ile birlikte yiginlar halinde fabrikalarda calismaya baslamislardir. Tiim bu
gelismeler, iscilerin y1ginsal ve kitlesel olarak denetiminin nasil saglanacagi sorunsalini beraberinde
getirmistir. Sermaye sahipleri ve iktidarin diger temsilcileri kendilerini emegin denetimi yoniinde
organize etmeye zorunlu hissetmislerdir. Sonuc¢ olarak insanoglu ilk defa, emekleri tizerindeki
hakimiyetlerini baska insanlara devretmek ve bunun sonucunda da daha kurumsal bir iktidarla iliski
icine girmek zorunda kalmistir. Iktidarmn giderek biiyiik kitlelerin emegini kontrol etmek icin
orgiitlenmesi, etki tepki iliskisi baglaminda direnmenin/miicadelenin de yapisini1 degistirmistir.

Tim bu tartismalar 1s181nda 18.ylizyll, iscilere ait ilk orgiitlii eylemlerin bas gosterdigi donem
olarak nitelendirilebilir. 15.yy’dan itibaren baslayan iscilesme siireci 18.ylizyila gelindiginde iscilerin
goniilli olarak fabrikalarda calismaya baslamalari ile tamamlanmistir (Marx, 1986: 289-91). Ancak
calisma kosullar1 oldukca kotiidiir. Kadin ve ¢ocuklarinda aktif olarak calistiklar1 fabrikalarda mesai
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siiresi 16 saatte kadar siirebilmektedir. 18 yiizyil, Ingiltere’de ilk isci orgiitlenmelerinin olusmaya
basladig goriiliir. Bu orgiitlenmeler, ilk olarak dayanisma dernekleri, yardimlasma sandiklari, emek
birlikleri seklinde ortaya cikmistir. Sosyal politikalar ve yasal diizenlemelerle korunmayan isciler,
kendilerini korumak, yasam ve calisma kosullarini iyilestirmek adina sadece kendilerine ve
arkadaslarina giivenmisleridir (Aydoganoglu, 2007:26). 1791’de Haberlesme Dernegi adinda ilk isci
orgiitii Ingiltere’de kurulur. Ancak 1799’da cikarilan “Combination Act” yasasi ile Ingiltere’de tiim isci
dernekleri kapatilir, bu durum is¢i miicadelesinin 19.ylizyi1lda doruga cikmasiyla sonuclanmistir
(Cakir, 2011: 127). Iscilerin 6rgiitlenmelerindeki yasal engeller, daha sonralar1 gerceklesecek olan
iscilerin orgiitlii grevleri ile asilacaktir (Koray ve Topcuoglu, 1995: 69).

Orgiitlii ilk isci hareketleri tiim bu gelismeler etrafinda sekillenmistir. Ilk hareketler, issizligin
sorumlusu olarak goriilen makinelere karsi gerceklesmistir. Bu eylem bicimin kokleri 17.yy’da
dokuma tezgahlarinin kirilmasima kadar gider. 1758 yilinda Ingiltere’de Ingiliz iscileri tarafindan ilk
yiin bigme makinesi parcalanir. 18.ylizyila gelindiginde makine parcalamak o denli yayginlasir ki
Ingiliz parlamentosu, makine parcalayanlar icin 6liim cezasini cikarir. 19.yy’in basinda
makinelesmeye duyulan 6fke giderek biiyiir. Ingiltere’de baslayan ve Luddist Hareket olarak bilinen
hareket Avrupa’ya yayilir ve 19 yiizyilin sonun kadar etkisini gosterir. 1844 yilinda Bohemya’da
basimevi iscileri fabrikadaki makineleri talan eder ve fabrika binasina saldirirlar. Tarihe Ludizm
olarak gececek olan hareket, 1824 yilinda sendikacilik hareketini baslamasina onemli katkilar
saglamistir. Ancak bu miicadele bicimi kisa siireli ve gecicidir. Isciler tekrar miicadele edebilmek icin
yeni ve daha kalic1 yol arayisina girerler (Engels,1997: 287—290). Ciinkii makine kirmak issizligi
onlememis, yoksullugu gidermemis ve sorunlar1 azaltmamistir. Bu deneyim, iscilere gercek
diismanlarinin makineler degil makinelerin sahiplerinin oldugunu kavratabilmistir (Aydoganoglu,
2007:24).

1824 yilinda iscilerin orgiitlenmeleri oniindeki tiim yasal engelleri kaldiran yeni yasa, is¢ilerin
kitlesel miicadelelerinin 6niinii acnustir. isciler ilk defa 6zgiirce 6rgiitlenme hakkini elde etmislerdir.
Isciler daha 6nce de orgiitlenmektedir ancak yasaklar sebebiyle gizli yiiriitiilen organizasyonlar yeterli
saylya ulasmalarimi engellemistir. Bu donem, ilk defa kurulan orgiitlerin temel amaci icretleri
arttirmak, iilke genelinde iicret birligi saglamak olmustur. 1830’lardan baslayarak aym iskoluna ait
sendikal birlikler kurulmaya calisilsa da boylesi bir federasyonun kurulmasi icin gerekli olan evrensel
kosullar dénem itibariyle saglanamamistir. ilk grev orneklerine de aynm1 donem rastlanilmaktadir.
Sendikalar, licret artislar1 konusunda greve gitmislerdir. Ancak topuz adi verilen isciler grevdeki
iscilerin yerine calisinca, grevler basariya ulasamamistir. Sendikal isciler ise topuz adi verilen bu
iscilere siddet uygulamis, isverenler bu durumu yasal kovusturma baslatmak icin vesile olarak
gormiislerdir ( Engels,1997: 287-290). Bu donemin grevleri, ¢oziime ulasmada da siirh sonuclar
vermis olsalar bile, burjuvazi ve is¢i sinifi arasindaki c¢atismayr somut bir zemine tasimalar: isgi
hareketinin ilk ornekleri olmalar1 bakimindan 6nemlidirler.

ilk donem orgiitlii ve kolektif isci miicadeleleri icinde Cartist Hareket de 6nemli bir yer tutmaktir.
Bu hareket, 1837 ekonomik buhranin ve sonrasinda issizligin yogun olarak yasandigi bir doneme
denk gelmekte ve Ingiliz isci smifinin parlamentoda yapilmasim istedigi reformlara yonelik
gerceklesmistir (Cakir, 2011: 130). Cartizm, genel olarak simif ve siyasal eylemin gerekliligini savunan,

Marksizm ve Komunist Manifestonun yazilmasini etkileyen bir harekettir (Bakamut, 1992: 16).
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Cartizmin oOnciileri, biitiin isci smifina genel oy hakki ve diger demokratik siyasal haklar talep
etmislerdir. Bu anlasma 6 maddelik Halklarin Bildirgesini yayinlamislardir. Ayn1 donem Fransa’da
devrim yasanmis, devrim iktidar: ele geciren burjuva sinifina biiyiik ozgiirliikler getirirken, isci sinifi
icin oldukca agir kosullara zemin hazirlamistir. 1831°de kolelik kosullarina maruz kalan isci sinifi
Lyon’da dahil olmak iizere bircok sehirde ayaklanmistir. Cartist talepleri desteklediklerini ortaya
koymuslardir. 1839 yilinda sunduklar1 dilekcede 1,200,000 kisinin imzasi1 bulunmaktadir. 1942
yilinda hareket bastirilmis, dilekce ise red edilmistir. Bu red edise ragmen hareketin basarisi, calisma
saatleri ve kosullarinin diizeltilmesi, adil ticret gibi taleplerin giindeme tasimistir. Cartist hareketin,
1848 yenilgisinin ardindan is¢i hareketi kisa siireli bir yenilgiye ugrasa da 1850’lilerle beraber giic
kazanmaya baslamistir. Yerel orgiitler olarak ortaya cikan isci orgiitleri, varhiklarim stirdiirebilmek
adina giiclerini birlestirmek gerekliligini anlamis, meslek ve iskolu diizeyinde bir araya gelmis, ulusal
ve uluslararasi alanda federasyonlar ve konfederasyonlar kurmus, Avrupa’da hizla yayilmaya
baslamiglardir. Amerika’da 1869 yilinda kurulan Emek Sovalyeleri, 1881 yilinda kurulan Orgiitlii
Meslekler ve Sendikalar Federasyonu isci sinifinin tiim tabakalarinmi birlestirmeyi amaclayan orgiitler
olmuslardir. Ayrica bu donemde gerceklestirilen I. Enternasyonal’in da ilk donem isci hareketleri
icindeki yeri biiyiiktiir. I. Enternasyonal, 1866 Cenvre Kongeresin'de 8 saatlik isgiicli cagris1 yapmis,
1869 yilinda Basel Kongresinde sendikalarin meslek ve iskolu temelinde orgilitlenmesi ve iilke
capinda birlesmesi gerektigi yoniinde cagrilarda bulunmustur (Aydoganoglu, 2007:24). I.
Enternasyonel deneyimi, “Biitiin tlkelerin iscileri birlesiniz” vurgusuyla iscilere kolektif bir
birlikteligin cagrisin1 yapmak, sinif miicadelesini ekonomik temelden siyasal bir platforma tasimasi
acisindan onemli bir milattir.

Isci hareketi, daha 6ncede vurgulandig1 iizere her donemin ve iilkenin kendi 6zgiil sosyo
ekonomik kosullarinda sekillenmistir. Clinkii tiim kosullar isci siifinin gelisecegi 6zgiil dinamikleri
dogrudan degistirmektedir. Ornegin bu dénem kapitalizm, Almanya’da cok daha sinirh gelismistir.
16. Yiizy1l’dan sonra sehirler cok daha yavas biiylimiis, tarimsal tiretim baskinken loncalar etkinligini
uzun yillar siirdiirmiistiir. Bu durum, Almanya’da 1891 yilinda daha liberal demokrat bir muhalefetin
etkin hale gelmesiyle kirilmis, tekstil, agir sanayi, demiryolu ve fabrikalar kurulmaya baslamistir
(Cakir, 2011: 130). Tim bu gelismeler, Almanya’da is¢i sinifi olusumunun ve hareketinin daha
gerilerde baslamasina neden olmustur. Her ne kadar Almanya’da isci hareketi Ingiltere ve Fransa’dan
sonra baslasa da Avrupa isci hareketi icinde 6nemli bir yere gelmistir.

Almanya’da isciler Alman Sosyal Demokrat Parti onderliginde hareket etmis, sendikal ve
parlamento temelinde miicadeleler yasamisladir. 1860-70li yillarda Avrupa burjuvazisi ve
parlamentolarinda sert miicadeleler yasanirken, Rusya’da miicadele, koyliiler iizerinden ilerlemistir.
Irili ufakh koylii isyanlar1 ve Narodnizm, isci sinifi miicadelesinin onciisii olmustur. 1880’lerin
sonunda bu akimdan kopanlarin bir kismi, “Emegin Kurtulusu” grubunu olusturacak sonrasinda
Legal Marksistler isci hareketine destek vereceklerdir. Bu gelismeler, 1848-49 deneyimi, Paris
Komiinii ve Rusya’da Leninist miicadelenin arka planini olusturacaktir (Koymen, 2012:15-20).

19.yiizy1l isci hareketleri icinde sendikacilik faaliyetleri de énemli bir yer tutmaktadir. Sendika
kavramnin en ilkel 6rneklerine, Ingiltere’de iscilerin genel cikarlarmi korumak icin kalfalar arasinda
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kurulan ve cogu dostluk orgiitlenmeleri seklinde olan yapilarda rastlanilir (Tokol, 2000: 25-26).
19.yiizy1l baslarinda o6zellikle Ingiltere’deki sendikal faaliyet, agirhkl olarak nitelikli iscilerin yer
aldig1 bir harekettir. 1880’°den sonra niteliksiz iscilerde bu orgiitler icinde etkin yer almaya
baslamiglardir. Sendikalarin, Ingiltere’de oynadig1 etkin rol 1900’lerde isci Partisinin kurulmasim
etkilemistir. Fransa’da bu donem sendikacilik, Anarko- Sendikalizm ve Marksist sendikacilik anlayis1
tizerine kuruludur. Kapitalizme tepki olarak dogan, genel grevi en onemli eylem bicimi olarak goren
bu hareket, 1864‘de Fransa’da sendika hakkimin taninmasiyla etkin olmustur. Fransa’da sendikal
hareketin bu kadar giiclii olmasinin sebebi, ekonomi alaninda Fransamin Ingiltere kadar giiclii
olmamasi sebebiyle, iscilere uzun siireli refah saglayamamasidir. 1895 yilina gelindiginde Genel Isci
Konfederasyonu kurulmustur (Bakamut, 1992: 17).

1890’larin sonu ile birlikte sendikalar, isci sinifi partileri, Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika’da
hizla cogalmistir. II. Enternasyonal gerceklesmis, sendikalarin iiye sayis1 belirgin sekilde artmistir
(Hosbawn, 1987: 168). I.Dilinya Savasi oncesinde ise sendikacilik, vasifh ve vasifsiz iscilerin bir arada
oldugu daha siyasi, saldirgan ve daha az parcali bir yapidadir (Mann, 1993: 601). Shefter
(1986:217-218)’e gore bu donem kolektif isci eylemleri dort kat artmis ve bunlarin cogunlugunu
grevler olusturmustur. Donem itibariyle fabrikalar arasi toplu yiiriiylis yaparak ise ara verme ise en
yaygin grev seklidir. Bu grevlere etraftaki isci mahallelerinden destekler verilmektedir. Avrupa, Kuzey
ve Giiney Amerika’da is¢i hareketinin giiclendigi, sosyalistlerin parlamentoda secildigi,
sendikalasmanin artigl, II. Enternasyonal’in gerceklestigi bu donem, bu yiizden Hobsbawm (1987:
168) tarafindan “belle epoque” (giizel donem) olarak nitelendirilir.

1900’lerin basina kadar gecen siire¢ isc¢i simifinin, sinif olusumunun ilk halleri olarak
degerlendirilebilir. Bu donemde gerceklesen is¢i hareketleri, iscilerin is¢i olmay1 6grenme siirecleri ile
paralel devam etmistir. Isin niteligi degismis, ev temelli is, hane disina tasinnmus, emek satilabilir bir
olgu haline gelmistir. Tim bu degisim karsisinda is¢ilerin kendi konumlarim1 almaya/mevzilenmeye
calismiglardir. Bir taraftan sanayilesmenin ilk evrelerinin yogunlugu, ote taraftan makinelesmenin
enden oldugu issizlik karsisinda hem var olmaya hem de orgiitlenme ¢alismalaridir. Bu acidan bu
donem, isci hareketleri ve iscilesmeyi 6grenme siireci ile i¢c ice gecmis bir sekilde anlasilmaya
calisiimalidir. Donemin, isci sinifina sagladig1 en biiyiik avantaj, is¢iler arasinda farklilasmaya neden
olabilecek bir uzmanlagsmanin ve orgiit yapisinin olmamasidir. Ayrica biitiin isciler, sanayilesmenin
yarattig1 problemleri ayn1 derecede deneyimlemek durumda kalmaktadirlar. Tiim bu avantajlar isci
sinifina kolektif hareket edebilme imkani sunmustur. Bu donem is¢i hareketinin belki de en 6znel
yanini bu durum olusturmaktadir. Tim bunlarin disinda Hobsbawm (2010:19-20), bu donemi tiim
bu isci hareketlerini, sinif ve sendikacilik hareketlerinin kurumsallasmasina zemin hazirlamasi, isciler
arasindaki kapitalizme yonelik ilk orgiitlii miicadeleler olmas1 bakimindan onemli bulur.

1.2 Yirminci yiizyil isci hareketleri

Ekonomik, siyasal ve toplumsal degisimler bakimindan diinya tarihi acisindan oOnemli
gelismelerin yasandig1 20. yy, isci hareketleri bakimindan 6nemli kirllmalara sahne olmustur. Iki
diinya savasina taniklik eden bu yiizyilda, 2. Diinya Savasindan sonra hizh kalkinma ve ulus
devletlesme siireci gibi onemli gelismeler yasanmis, ekonomik krizler ve bu krizlere paralel olarak
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siyasal ve ekonomik alanlarda yapisal dontisimler gerceklesmistir. Tim bu doniisimlerin isci
hareketine etkisi ise oldukca farkli boyutlarda olmustur. Kapitalizmin kurumsallasma siireci ve
sanayilesmenin ilk tohumlarinin atildig1 donemde, isci hareketi genel anlamiyla sanayilesme sonrasi
iscilerin kendilerini yeni sistem icinde nereye yerlestirecekleri ve sanayilesmenin ilk donemindeki
cok sert calisma kosullarina kars1 ne yapacaklarina yonelik gerceklesmistir. Daha once emekleri
tizerinde dogrudan denetime sahip isciler, ilk defa denetimlerini kaybetmekte, mekansal olarak
fabrika gibi alanlarda calismaya baslamaktadirlar. Bu siirecte kendi varliklar1 yoniinde
makinelesmeyi bir tehdit olarak algilamaktadir. Ilk isci hareketleri bu temel dinamikler etrafinda
sekillenmistir. 20. yiizyilla gelindiginde ise kapitalizm ve sanayilesme biiylik olclide
kurumsallasmistir. Benzer durum, isci simifi icin de gecerlidir. Isciler, mevecut calisma kosullar,
sinifsal orgiitlenmeler ve isci olmak ile ilgili belli diizeyde bir bilince ulasmislardir. Simifsal bir
olusumdan bahsedilebilir, sanayilesme siireci ile ciddi ivme kazanan olusum onemli derecede yol kat
etmistir. Bu acidan bu donemdeki siif hareketi, ilk donem is¢i hareketlerinden ayrilir. Kapitalist
sisteminin temel aktorleri sistem icinde yerlerini almislardir. Bu temel konumlarina bagl kalarak,
savaglar, ekonomik krizler gibi kapitalizmi sekteye ugratabilecek gelismeler karsisinda karsilhikh
ataklar yasamaktadirlar. Bu donemim {iiretim iliskilerine yon veren fordist sistem ise bu karsilikh
ataklara hem ekonomik hem de sosyal bakimdan yapisal bir temel saglama potansiyeline sahiptir.
Kuskusuz ki bu donem fordist sistemin temel tamamlayicisi, Keynesyen politikalar olmustur.

20 yiizyll'in baslar1 kapitalizmin en parlak donemlerinden biridir. Bu donemde gelismis
kapitalist tilkeler, isgal yerine yabanci sermaye aktarimi yoluyla diger iilkeler iizerinde egemenlik
kurmaya baslamiglardir. Ancak emperyalist iilkelerin paylasim savasinin sertlesmesi, I.Diinya savasi
ile sonlanmistir. Savas karsitlar1 ise siireci karsi eylemler yapmislardir. Sendikalar tarafindan
yuriitilen savas karsiti eylemeler ve bircok iilkede yapilan yiiriiyiisler, 20. yiizyil icinde isci
hareketleri icinde onemli bir yere sahiptir. Bu donem sendikal hareketin diger bir basarisi, 1919
yilinda Uluslar aras1 Calisma Orgiitii'niin kurulmas: olmustur. Béylece calisma kosullar ve iscilerin
yasamlar ile ilgili bircok konu evrensel nitelikli sozlesmelere baglanmistir. Ancak sinif hareketinin
zaylf oldugu iilkelerde bu haklarin cogu kagit tlizerinde kalmistir. Diinyada bu donemde isci
hareketini dogrudan etkileyecek siyasal gelismeler yasanmistir. Bir taraftan Almanya, Italya’da asir1
sag partiler iktidara gelmis, bircok sendika kapatilmis, isci liderleri toplama kamplarina gonderilmis
veya oliim cezasina carptirilmislardir. Bu gelismelere karsin 1917 yilinda Sosyalist Ekim Devrimi,
ekonomik, siyasal ve toplumsal olarak kapitalizmin alternatifi olabilecegini tiim diinyaya
gostermistir. Bunu takiben III. Enternasyonal kurulmus, burada alinan kararlar dogrultusunda
Diinya Sendikalar Kongresi ve Kizil Sendikalar Enternasyonali (Profintern) kurulmustur. Profintern
uzun yillar 1913 yilinda kurulan Uluslararast Ozgiir Sendikalar Federayonu (IFTU) ile karsithk
icinde olmustur. Ancak bu karsitlik, bir orgiitlenme savasini beraberinde getirmis, 28 iilkede
IFTUnun orgiitlenmesini saglamistir. 1934 yilinda 8 milyon iiye sayisina sahip olan IFTU’nun iiye
sayisi, 1939 yilinda 20 milyona ulasmistir. Aymi y1l yeni bir emperyalist paylasim savasi olarak II.
Diinya Savasi baslamistir. Bu iki savas donemi arasinda diinya ¢apinda toplam sendikali isci sayisi
10 milyondan 40 milyona yilikselmistir (Aydoganoglu, 2007:24). Savas donemi isci sinifina belli
acilardan avantajlar saglamistir. Savasin endiistriyellesmesi, devletin ve 0zel sektoriin silah
sektoriine onemli yatimlar yapmasina neden olmustur. Metal endiistrisinde calisan isciler ise, savas
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siirecinde oldukca onemli hale geldiler. Aymi donem, savas karsitligi da dahil olmak tizere isci
hareketinin en cok yogunlastign alan bu yiizden bu sektor olmustur. Isci simifinda savas oncesi
donemden yogun bir 6fke ve isyan durumu soz konusu olmustur. Bir¢oklar:1 bu durumu devrimin bir
habercisi olarak yorumlamislardir (Cronin, 1983:23). Ancak II. Diinya Savasi sonrasinda degisen
siyasal konjonktiir, kapitalizmin komiinizm, korkusuyla bas basa kalmasini saglamis, soguk savas
donemi olarak nitelendirilen bu donemde sosyal devlet modeli ile isci sinifi genis ekonomik ve sosyal
haklar elde etmis, bu durum ise sendikalar1 kapitalist sistemle uzlasmaya itmistir. Hareket uzlasmaci
bir cizgiye cekilmistir. Ayrica Amerika'nin siyasal bir gii¢ olarak diinya sistemi icinde yer almasi,
ekonomik ve askeri giicii elinde toplamasi is¢i hareketinin ehlilesmesinde etkili olmustur. II. Diinya
savasi sonrasinda birkac¢ on y1l boyunca is¢i eylemleri yiiksek diizeyde seyretse de uzun vadede siirekli
bir diisiise girmistir. Ancak somiirge ve yar1 somiirge iilkelerdeki isci eylemeleri bir siire daha
etkinligini korumustur (Silver, 2009: 206).

20. yym ilk yarisinda daha saldirgan yapida olan isc¢i hareketini dizginlemek miimkiin
olmamigken, bu yeni siirecte ozellikle ulusal ve uluslararasi ol¢cekte kurumsal reformlar araciligiyla bu
durum biiyiik ol¢iide basarili olmustur. Ancak bu siirec cift yonli diistiniilmelidir. Bu reformlarin
arka planini, konjoktiiriin bir oOlgiide isciler lehine isleyen yapisi da olusturmaktadir. Ciinki
kapitalizmin bu yeni evresinde, hem merkez hem de cevre iilkeler i¢in savas sonrasi girilen hizh
kalkinma siireci oldukca onemlidir ve sinifsal bir ¢catisma ¢ok arzulanan bir durum degildir. Bu a¢idan
1940-50’li yillar ise Keynesyen politikalarin en basarili oldugu donemdir. Bu politikalar cercevesinde
emege gorece deger verilmis, bu durum, is¢i-isveren iligkilerine de yansimistir. Ancak bu durum, aym
zamanda 1970’lerdeki krize de zemin hazirlamistir.

II. Diinya Savas1 sonrasinda ise oncelik, hizli sanayilesme ve bu amac icin isgiicii ordusu
yaratmak olmustur. Bu acidan savas sonrasindan 1970’lerin sonuna kadar siiren donem, gorece isci,
isveren ve devlet arasindaki uzlasma temelinde ilerlemistir. Amac kalkinma icin yedek sanayi ordusu
olusturmak ve aktif halde tutacak sosyal bir devlet insa etmekti. Bu donemde iscilerin temel amaclar
ise ticretlerini arttirmak, calisma kosullarim iyilestirmek ve bunlar1 gerceklestirebilecek sendikalarin
aktif hale gelmesi olmustur (Yildirim, 2005: 155).

Fordist sistem ve Keynesyen politikalar bu ihtiyaglara karsihik vermistir. Hakim olan fordist
tretim sistemi, biiyiik hacimli isletmelerin ortaya cikmasina sebep olmustur. Hizla gelisen biiylik
olcekli sanayi isletmeleri boylesine orgiitlenme ve toplu eylemler icin uygun bir ortan saglarken,
diinyadaki siyasi gelismeler ve kamuoyu baskisiyla sendikaciiga karsi ¢ikmayan bir isletmecilik
anlayis1 yerlesmistir. Hizli ekonomik gelisme ve milli seviyede emek maliyetlerini tiiketiciye aktaran
giiclii oligopollerin varligt bu durumu olanakli kilmistir. Biiyiik isletmeler, sendikalar karsisinda
catismaci bir tutumdan kacinma egilimi icersindeydiler. Savas sonrasinda kapitalizm parlak bir
donem yasiyordu, bu yiizden de emek ve sermaye arasindaki catisa her iki tarafin da yararlandig: bir
iliskiye cevrilmistir (Yildirim, 2005: 155). Tiim bu tartismalar 1s181nda fordist sistemin, iki boyutlu
olarak analiz edilmesi gerektigi soylenebilir. Bu analizin birinci boyutunu tiretim siirecleri ile ilgili
olan maddi kismi olusturmaktadir. Ikinci boyutu ise iscilerin giindelik hayatlar1 ve orgiitlenme
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kosullarini diizenleyen sosyal boyutudur. Kuskusuz ki fordizmin sosyal boyutu Keynesyen politikalar
araciligiyla saglanmastir.

Fordizm, Kkitlesel iiretime ve tiiketime dayali, montaj hatti ve bandi iizerine yapilandirilmis,
parcalanmis iiretim yonleri yar1 vasifli iscilerin sistemle biitiinlesmesini saglayan bir sistemdir.
Sistem yiiksek hacimli iiretim yapan isletmeler iizerinden ilerlemektedir. Isciler, yiiksek vasifh
olmayip, aym isi rutin olarak yapmaktaydilar. Fordizmin sosyal boyutunu ise siyasi ve sosyal
seviyelerdeki sozlesmeler, karsilikh tavizler ulusal ve uluslar arasi1 boyutta iktisadi ve siyasi alanda
isci-isveren-devlet isbirligine dayali neo-korporatist sistemler olusturmaktaydi (Yildirim, 2005: 155).
Egitim, saghk, sosyal giivenlik, konut gibi hizmetler ise Keynesyen refah devleti politikalari
tarafindan karsilanmistir. Tam istihdamin saglanmasi, keyfi isten cikarmalarin 6nlenmesi, asgari
ticret mekanizmalari, sosyal giivenlik ag, giiclii sendikacilik bu donem emek lehine gelisen sosyal
devlet uygulamalar1 olmustur.

1960’larin sonlarindan itibaren kapitalist sistem krize girmistir. Karlilik krizini ¢ozmek adina isin
temposunu artirmak icin girisilen cabalar isyan ve direnislerle karsihk bulmustur. 1960’larin
sonunda Bat1 Avrupa’da Fordist kitle liretim endiistrisinde yogunlasan kitlesel grev dalgalarn ve isci
radikalizmi bu durumun en anlamh 6rnekleridir. Bu siire¢ temelde iki sonu¢ vermistir. Silver (2009:
220)’1n belirttigi lizere sermaye sahipleri kapitalist rekabetin yogunlastig1 bu donemde iicretlerde bir
artis ile emek iizerindeki denetimlerini yeniden kazanmak istediler. Silver’in yorumuna ek olarak
kapitalistlerin bu yondeki girisimi daha kisa vadeli olarak diistiniilebilir. Uzun olcekli olarak ise
sistemin icine girdigi krizle miicadele edebilmek adina hem emegin hem de iiretimin orgiitlenme
biciminin yani fordizmin revize edilmesi gerekli goriilmeye baslanmistir. Bu ihtiyac emegin
denetimini yeniden diisiiniilmesi gereken bir alan haline getirmistir. Bu alanda yasanan doniisiim,
isci hareketinin yapisinda kokli bir doniisiimiin yasanmasina sebep olmustur. Bu ylizden 1970’ler
emek aleyhine kazanmimlarin geriye gitmeye basladig1 bir donemi ifade eder.

1970’lerle birlikte diisen kar hadleri ve kapitalimin yasadigi kriz diinya oOlceginde sermaye
birikim hizim1 azaltmistir. Bu durum, kiiresellesme siirecinde iiretimin ve rekabetin uluslararasi
boyutlara tasinmasi ile asilmaya calisilmistir. Boylece rekabet goriilmedigi kadar yogunlasmistir. Kar
oranlarini, yeniden yiikseltmek icin bulunan care, tek merkezde yiiriitilen Kkitlesel iiretimin
parcalanmas1 ve isletme disina tasinmasi, liretimin ademi merkeziyetci olacak sekilde
esneklestirilmesi olmustur. Fordizmin kitlesel tiretime dayal yapis1 hem uluslararasi pazarlar i¢in
gerekli olan kivrakligi saglayamamakta hem de kitlesel bir is¢i smifim istthdam etmesi sebebiyle
orgiutli bir smif hareketine imkan vermekteydi. Keynesyen politikalarin sosyal devlet uygulamalar:
ise hem maliyet arattirici hem sermaye karsisinda isci sinifin1 korumasi sebebiyle artik
istenmemekteydi. Bu simirliliklar, esneklik ve enformellesmenin yogun oldugu post fordist sistemle
asilmasi amaclanmistir. Mekansal esneklik uygulamalari, iliretimin parcalara ayrilmasina imkan
saglarken, taseronlasma ve her tiir enformel uygulama, isci sinifi iizerinde yogun bir denetim
saglanmistir. Ayrica Aykac (2005: 299)un da vurguladig tizere isci sinifi aleyhine hizmet sektorii
biiylirken sanayilesme gerilemistir. Hizmet sektoriiniin biiylimesi, hem isgilicii piyasalarimin sosyal
bilesenini hem de smif yapisini degisiklige ugratmistir. Bu siirecte imalat ve sanayi iscileri giic
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kaybetmistir. Hyman (1994: 13)1n vurguladigi ilizere ulusal merkezli erkek sanayi iscilerin tam giin
calismasina odaklanan sendikacilik ise krize girmistir.

Oncelikli olarak ucuz isgiicii saglamak icin, cok uluslu sirketler, iiretim merkezlerini cevre konumundaki
ilkelere kaydirarak, buralarda yerel sanayi odaklar1 yaratmislardir. Ayrica cevre iilkeler icinde de enformel
isgiicii piyasalarinin gelismesini destekleyerek emegin giivencesiz zeminlere cekilmesini kolaylastir-
mislardir. Esneklik uygulamalar ise bu girisimler icin gerekli olan zemini sunmustur. Yar1 zamanli, tageron,
gecici istihdam tiplerinin yayginlastirilmasi, iscilerde sosyal hak ve iicret bakimindan kayiplara neden
olurken, her gecen giin daha giivencesiz kosullarda calismalarinin onii agilmistir. Bu siirecte artan issizlik
oranlar1 ise iscilerin mevcut durumlarimi kabul etmelerinde bir tehdit unsuru olarak kullanilmistir.
Uretimin parcalanmasinin arkasinda onemli bir neden de isci hareketinin parcalanmak istenmesidir.
Bunun en anlamli 6rnegini Italya’da 1969 yihnda “sicak sonbahar” adi verilen isci eylemlerinden hemen
sonra bolgedeki isletmelerin giiclii sendikal miicadeleyi baskilamak icin iiretimin agirlikli bir kismini,
isletme disina kaydirmalar1 olmustur. Italya’da bu dénemde iiretim alt sozlesme iligkileri ile fason
isletmelere devredilmis, sendikal miicadele zayiflamis, emek sermaye arasindaki catisma hafiflemis,
enformel iliskilerin gecerli oldugu kiiciik firma aglar ortaya cikmistir. Italya’daki bu bolge 1980’li yillarda
esnek uzmanlasmaya ilham kaynagi olan Emellia Romogra Bolgesidir (Giiler ve Akdemir, 2005: 166).

1980’lere gelindiginde imalat sektortindeki issizlik 1930’lardan daha yliksek seviyelere ¢cikmis, hizmet
sektorii hizla genislemistir. Issizligin artmas1 ve istihdam yapisimin degismesi, sendikalarin ve isci
hareketinin orgiitlenme problemi ile karsilasmasina sebep olmustur (Senkal, 2007:514-515). Degisen
teknolojiler ve enformel uygulamalar istihdam yapisin1 emegin aleyhine bir 6lciide degistirmistir. Oyle ki
hem mekansal hem de kolektif hareket edebilme adina kitlesel bir isci sinifindan bahsetmek oldukca giic
hale gelmistir. Bu siirecte orgiitlenmeyi zayiflatan bir diger gelisme emek piyasasimin ikicilikli bir yapi
kazanmasidir. Cok uluslu sirketler, yatirnmlarini, diinyanin gelismekte olan iilkelerine tasimislardir. Ongen
(2003:36)’e gore bu iilkelerin en onemli ortak ozelligi ucuz ve orgiitsiiz emek saglayabilmeleridir.

Ortaya merkez ve onun cevresi konumunda ikili bir yap1 ¢cikmis. Ucuza istihdam edilen bu isciler hem
kendi iilkelerinde hem de merkezdeki isciler icin bir tehdit olarak sunulacaktir. Iscilerin birbirlerini tehdit
olarak gormeleri, orgiitlenmelerinin oniindeki en onemli engel haline gelmistir. Bu durumun en anlamh
ornegi giiniimiiz is¢i hareketleri kapsaminda oOzellikle otomotiv sektoriinde yapilan kolektif eylemlerden
hemen sonra yatirimlarin bir bagka gelismekte olan iilkeye kayrilmasidir. Bu bakimdan bu tilkeler, mevcut
sistemin devamlilig1 acisindan hem ucuz isgiicii saglamak, hem de isci hareketlerinin bloke edebilmek adina
cift yonli bir fayda saglamaktadir.

Tim bu gelismeler Silver (2009: 222-6)’e gore 1980 sonrasinda devlet ve sermayenin isci hareketine
dogrudan miidahale edebilmesi i¢in gerekli olan zemini hazirlamistir. 1980’lerle beraber isc¢i hareketi
giderek fabrika diizeyinde kazamimlar elde etmeye yonelmistir. Amerika’da 1980’lerin basindaki havayolu
calisanlarinin ve Italya’da Fiat fabrikasinda calisan otomotiv iscilerin eylemleri 6rnek gosterilebilir.
1990’lara gelindiginde ise diinya kapitalizminin i¢ine girdigi kriz ve siyasal konjektiir, tiim diinyada isci
hareketinin icine diistiigii bir krize doniismiistiir. Ozetle, Gramsci (2010:39)’un da vurguladig1 iizere
kapitalist sistemin kendini revize ettigi bu donemde orgiitlii ve giiclii bir isci hareketi istenmeyen bir durum
haline gelmistir. Burjuva toplumlar ise, emegi disipline ettikleri derecede basarili olmuslardir. Devlet neo
liberal politikalar sebebiyle sosyal devlet uygulamalarina sinirlar getirmeleri ve temel siniflar1 piyasa
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karsisinda korumasiz birakmasi isci hareketini dogrudan etkilemistir. Post fordizm ve esneklik
uygulamalar ise emegin denetimini sermaye lehine kontrol edilebilir kilmistir.

2, Giiniimiiz Isci Hareketleri

Gilintimiiz is¢i hareketlerinin anlasilabilmesi icin oncelikli olarak 1980 sonrasinda isci sinifi
olusumu adina yasananlarin genel bir degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu
degerlendirme toplumsal hareket sendikaciligi da dahil olmak tizere gliniimiiz isci hareketlerine bir
cerceve saglayacaktir.

1970’li yillarin ortalarindan beri uygulanmaya calisilan neo liberalizm, 1980’lerle beraber hiz
kazanmis, 1990 sonrasinda tiim diinyada etkin olmus, arza dayal biiylik Olgekli iiretim modelinden
talebe dayali tiretim modeline gecilmis, esnek-kuralsiz calisma giderek biitiin sektorlerde calisma
bicimi haline gelmistir. Ozellestirme ve taseronlasma uygulamalari, miicadele deneyime sahip cok
sayida isciyl ya calisma hayatinin disina atmistir ya da orgiitsiizlestirerek geleneksel sinif iliskilerinden
tasfiye etmistir. Isci simifin ana govdesini olusturan iicret diizeyi gorece yiiksek, orgiitlii, tam giin
calisan iscilerin yerine acimasiz uluslar arasi1 rekabet kosullar1 altinda kiiciik ve orta olcekli islerde
calismak durumunda kalan bir isci kitlesi getirmisti. Kuralsiz calisma, issizlik tehtidi, iscilerin is, isyeri
ve diger iscilerle olan bagimi zayiflatmistir. Bu durum iscilerin kendinde simif bilinci olusmasini
dogrudan etkilemistir. Glintimiiz is¢i hareketinin i¢cinde bulundugu durum kuskusuz ki salt iiretim
iligkilerindeki bu doniisiimler aciklanamaz. Bu durumda burjuva ideolojisinin ve sinif disi ideolojilerin
yeniden iiretim alanlarindaki basarisinin etkisi biiyiiktiir. Isci hareketinin sendikal alandan
gelistirilecek hareketine ideolojik ve politik olanin eglik etmemesi, sistemi bir kisirdongiiye sokmus, bu
siirecte aktif rol alabilecek sendikalar ise mevcut durumlarint muhafaza etme odakli uzlasmaci bir tavir
icine girmislerdir (Sertlek, 2005: 312). Bu durum, sendikalara karsi duyulan giiveni sarsmis, tiiketim
kiiltlirii tarafindan sarmalanan isciler, kapitalist sistemin alternatifsizligini kabullenici bir tavir i¢ine
girmisler veya toplumsal hareket sendikacilig1 gibi genis toplumsal temeli olan ancak sinif temelinden
uzak hareketler icinde varlik gostermeye cahismislardir. Ancak tiim bu siire¢ homojen olarak
algilanmamahdir. Kuskusuz ki farkhh iilkelerin kendi 6znel kosullarina bagli olarak siirecten
etkilenmeleri farklihik gosterecektir.

Sertlek (2005: 312)’e gore ulusal diizeyde isci hareketinin nasil etkilendigi ii¢ kategoride ele
alabilir. Ornegin bir iilkede giiclii bir isci hareketi miras1 varsa, kiiresellesmenin orgiitlii sinif hareketi
{izerindeki etkisi gorece azalacaktir. Arjantin ve Isvec isci hareketleri 6rnek gosterilebilir. Diger bir
acidan Isci Partisi ve Sosyal Demokrat Parti'nin varhigi, orgiitlii hareketlerin ve devletle olan iliskisini
giiclii kilacaktir. Uciincii olarak {ilkelerin siyasi ve ekonomik istikrarhhign hareketi dogrudan
etkileyecektir. Ornegin Rusya ve Giiney Afrika’daki doniisiimler, bu iilkedeki isci orgiitlenmelerini
dogrudan etkilemistir.

Tim bu gelismeler goz oniinde bulunduruldugunda isci hareketinin giiniimiizde geldigi asama
lizerine yapilan tartismalar iki temel koldan ilerlemektedir. Birinci kolu 21.yy’la birlikte kiiresellesme,
enformellesme, sendikalagsma ve grevlerde azalma oldugu yoniindedir. Bu azalmalara bagh olarak, isci
hareketinin krize girdigi varsayilmaktadir. Sewell (1993:15)’e gore bu durum isci sinifinin 6zgiirlestirici
devrimci roliinden uzaklagsmasi ve emek yazininda is¢i sinifi tarihi odakh eserlerin giderek azalmasiyla

174



Is,Giic Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi /

Is,Guc The Journal of Industrial Relations and Human Resources
Ocak/January 2015, Cilt/Vol: 17, Sayi/Num: 1, Sayfa/Page: 161-184
ISSN: 2148-9874, DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0274.x

sonuclanmistir. Bu grupta yer alanlar, is¢i hareketinin ve onu doniistiiriicii yerini giderek kiiltiirel ve
etnik miicadelelerin aldigim1 savunup, sosyal bilimlere ait literatiiriin de bu eylem bicimlerine baglh
olarak sekillendigini savunurlar. Zolberg bu iddiay1 o kadar ileri gotiirmistiir ki is¢i sinifindan nesli
tiilkenen bir tiir olarak bahseder (1995:28). Castells (1997:354)’e gore yenicagin doniistiiriiciileri, sinif
miicadeleleri degil kimlik hareketleri olacaktir. Benzer bir yorum, Harvey (1993: 36)’den gelmektedir.
1970’lerden itibaren sendikalar, radikal siyasi partiler ve sol hareketlerin yitirdigi anlam sonucu
ortaya cikan bosluk cevreci, yerel, feminist, anti-irk¢i gibi yeni toplumsal hareketler tarafindan
doldurulmaya calisilmistir.

Zolberg de dahil olmak iizere bircoklarinin boyle diistinmesinin arkasinda ozellikle 20. ve 21.yy.,
gelismelere bagli olarak smnif tiirdesliginin bozulmasi, isci hareketinin parcali bir yap1 almasi,
mekansal ve ideolojik olarak iscilerin birbirinden uzaklagsmalari gibi bircok neden gosterilebilir.
Mazur (2000:89)’a gore bu durumun en 6nemli nedenlerinden biri sermayenin yogun hareketliligi
sonucunda tiim diinyada iscilerin birbirine rakip haline geldigi bir emek piyasasi ve orgiitsiiz bir isci
y1gin1 olusmasidir. Isci miicadelesinin ¢oziilmesinde sermaye hareketliligi kadar iiretimin 6rgiitlenme
biciminin de etkisi vardir. Post fordizm, isciler arasi kurulan bagi, taseronlarla kurulan gecici ve
ylizeysel iligkilere birakmistir, bu da geleneksel isci sendikalar1 ve sol siyasetin yerini yapisal bir
bicimde boliinmiis ve orgiitsiiz is¢i sinifinin almasina neden olmustur (Silver, 2009:17). Ayrica isciler
esneklik uygulamalar1 ve taseronlasmanin etkisiyle mekansal olarak birbirilerinden
uzaklagsmaktadirlar. Ayrica post fordizmin is¢ilerin ortak hareket edebilmelerini zorlastiran bir diger
ozelligi de smif tiirdesligini esneklik uygulamalari ile bozmasidir. Bu uygulamalar ile farkh stattilerde
istihdam edilen iscilerin problemleri giderek farkhlasmaktadir. Negri (2006: 163)’ye gore de
kapitalizm, neo liberal donemde kendini, emek piyasasini bolmek iizerinden var eder. Ayrica bu
parcali yap1 icinde iscilerin muhatap alacaklar1 iktidar giderek belirsizlesmekte ve
merkezsizlesmektedir, Bu durum, iscilerin miicadele edebilmelerini zorlastirmaktadir. Ayrica Gorz
bu noktada isci hareketinin ¢oziilmesi ile ilgili 6nemli bagka bir noktaya vurgu yapar. Gorz (1967:
26)’a gore isci sinifina dair gelistirilen stratejiler, onu tiiketim toplumunun bir parcasi yapmaya
yonelik, iicret politikalar1 odaklidir. Ucret ugruna mutlaka miicadele verilmesi gerekliligine karsin,
miicadele salt bu alana indirilmektedir. Calisma kosullar1 ve egitimi gibi konulara odaklanmayan bir
isci hareketi, zaman zaman krizlere neden olsa da kapitalizmin sorunlarini c¢ozemeye yeterli
olmayacaktir. Yeterli olmadig: gibi, isci sinifina kars: bir taarruzu da tetikleyecektir. Bu taarruz, salt
ekonomik degil, ideolojik, toplumsal ve siyasal diizlemlerde gerceklesecektir. Isci smifi ise bu
saldirilara cevap verebilecek diizeyde olmadigl, kendi icinde bir birliktelikten yoksun oldugu icin bu
taarruzu savmak konusunda basarisiz olacaktir. Isin esnek bir yap1 kazaniyormus gibi sunulmasi,
sabit giivenceli isin azalmasi, yar1 zamanlh islerin artmasi, insanlarin hem giindelik yasamlarin1 hem
de kitlesel kimlik algilarini1 degistirmistir (Joyce, 1995: 3). Bu siire zarfinda tiiketimin, insan odakl
olarak bagimsiz ve ¢ok giliclii bir fenomen haline gelmesi kitlesel bir kimlik olarak sinifin oniine
tiiketim aliskanliklar1 cercevesinde sekillenen kimliklerin ge¢gmesine sebep olmustur. Simif kimligin
coziilmesi, isci hareketi icin gerekli olan sinif bilinci ve aidiyetlik duygusunu zayiflatmistir.
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Isci hareketi ile ilgili tartismalarin diger kolunu 6zellikle 1990’larin sonlarindan itibaren isci
hareketinin yiikseliste oldugunu savunanlar olusturmaktadir. Silver (2009:12)’e gore bu grupta yer
alanlar, 1995°de Fransa’da devletin kemer sikma politikalar karsisinda baslayan genel grevi, Seattle
eylemleri gibi eylemleri referans alirlar. Oyle ki bu eylemler emek calismalarina yonelik ilgiyi bile
tekrar arttirmistir. Bu durumun en anlamli 6rneklerinden biri 2000 yilinda ABD Sosyoloji Birliginde
isci hareketleri lizerine ¢alisan bir birim kurulmasidir.

21.yuzyll isci hareketleri agirlikli olarak sermayenin yeni yatirnm alanlarinda gerceklesmektedir.
1970 ve 1980’lerdeki gelismelerin Giiney Afrika, Giiney Amerika, Giiney Kore, Brezilya, Ispanya’da
kendine 0zgii yeni bir isci sinifi ve miicadelesi yarattigl iddia edilmektedir. Bircok teorisyen icin
toplumsal hareket sendikaciligl, isci hareketinin gliniimiizdeki yeni bicimlerinin, onemli bir boyutunu
olusturmaktadir ve iimit vericidir.

1980’lerle beraber giderek yayginlasan isci hareketinin bu yeni bicimi, farkhh ekonomik ve politik
talepleri tek potada birlestiren, isyeri disindaki problemlere de odaklanan, iiyelerinin aktif katilimini
hedefleyen, baska toplumsal hareketlerle birlesmeyi hedefleyen partiler iistii bir sendikacilik
anlayisidir (Scioces, 1990:7). Gliniimiiz isci hareketinin icine diistiigii cikmazlara ¢c6ziim aramaktadir.
Isci hareketinin, toplumsal destek bulmasim ve katilimi artirmasi icin kadin hareketi, insan haklar1 gibi
toplumsal hareketlerle bir arada calismasimi ongoriir. Ancak is¢i smifi hareketi acisindan hem
avantajlara hem de dezavantajlara sahiptir. Isci sinifina yatay ve dikey olarak yayilma saglayacak etkin
alanlarda hem hiyerarsi hem de otorite yapilarina meydan okuyacak sadece makro degil hane ve
cemiyet bazinda mikro diizeyde yapisal degisimlere onciiliik edecektir. Giliniimiizde farkl toplumsal
sorunlarin i¢ ice ge¢misligi bu modeli bir noktada gerekli kilar. Ancak hareket klasik anlamda is¢i sinifi
sendikaciigindan 6nemli farklara sahiptir. Oncelikli olarak tek bir ortak dava bulunmamaktadir,
bircok cikar1 temsil edebilecek bir sistem orgiitleme problemi yasayacaktir. Toplumsal hareket
sendikaciligt bu acidan teorik olarak kiiresellesme ve yeni uluslar arasi isboliimiiniin getirdigi
degisimlerle basa ¢ikabilme imkanina sahip gibi goriinse de pratikte isci orgiitlenmesinin yerini almasi
zordur (Aykacg, 2005: 305).

Son donem is¢i miicadelesine dair yasanan tiim bu hareketler, daginik, parcali ve zayif olmasi
bakimindan kitlesel bir isci miicadelesi olarak goriillemeyecegi gibi kitlesel bir harekete donme
potansiyelini icinde barmdirmasi acisindan énemlidir. Ozellikle iiretimin yeni odaklarinda 1970’lerin
sonu ile birlikte neo liberal doneme gecis sonrasinda parcal da olsa is¢i hareketine dair farkh orneklere
rastlamak miimkiindiir.

Ornegin Brezilya’da 1978 yilinda bir otomotiv fabrikasinda 100 iscinin isi birakmasiyla baslayan
oturma eylemi, 800 iscinin katimhiyla biiylimiis, cogunlugu otomotiv sektoriinde calisan 78 bin is¢inin
dahil olmasiyla sonlanmistir. Bu eylem, tekstil iscileri, ogretmenler gibi bircok kesimden Kkisi bir araya
getiren bir eylem olmasi, isyerini asan bir orgiitlenmeye dayanmasi1 bakimindan yeni bir anlayisin
temellerini atmistir (Mires, 1985: 297). Brezilya’da 1979 yilinda metal iscilerinin calisma siiresi ve is
giivenligi ile ilgili yapilan grev 80 bin iscinin katilmi ve Brezilya Isci Partisi'nin kurulmasiyla
sonuclanmistir. Kore’de benzer sekilde otomotiv sektoriinde kitlesel bir hareket yasanmais, eylemler,
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kadin bir is¢inin “biz makine degiliz” diyerek kendini yakmasiyla kivileim almistir. Kore’deki isci
miicadelelerinin arka planini, neo liberal politikalar karsisinda artan issizlik ve diisen iicretler
olusturmaktadir. 1990’lar sonunda 1 Mayis gosteri ile baslayan hareket Hyundai ve Mando makine
fabrikalarinda baslayip, agir sanayi iscilerinin de dahil oldugu bir eyleme doniismiistiir. 2001 yilinda
Kore’de diizensiz calisma ve haksiz isten cikarmalara ve ozellestirmeye yonelik Kore Sendikalar
Konfederasyonu catisinda eylemler gerceklesmistir (Cakir, 2006: 15).

2008 yilinda tiim diinyada yasanan ekonomik kriz sonrasinda devletlerin biitcelerindeki aciklar
kapatmak i¢cin kamu harcamalarinda kesintiye gitmeleri 6zellikle Avrupa’daki iscilerin tepkilerine yol
acmistir. Ingiltere, Fransa, Ispanya, Yunanistan basta olmak iizere pek cok Avrupa iilkesinde gosteriler
yapilmistr.

Fransa’da emeklilik yasinin 62’den 67’e yiikseltilmesi ve 1993, 2003 ve 2007 yillarindaki
girisimlerin son ayagimi olusturan emekli maaslarinin kesintiye ugratilmasi, genel grev ve iilkenin
farkli bolgelerindeki gosterilerle protesto edilmistir. Ozellikle petrol sektoriinde, hava ve demir
yolunda calisan iscilerin grevleri oldukca ses getirmistir. Eylemler siirecinde Fransa’daki sendikalarin
bazilar1 CGT (Genel Isci Konfederasyonu) CFDT (Fransa Demokratik Isci Sendikalar:
Konfederasyonu), FO (Isci Giicii) ve SUD (Demokratik Dayanisma Birligi), UNL (Ulusal Liseliler
Birligi), UNEF (Fransa Ulusal Ogrenci Birligi) gibi sivil toplum kuruluslar1 ortak hareket etmislerdir.
Buna karsin bazi isci sendikalar1 hiikiimet karsiti bu eylemlerin cok ileri gittigi konusunda
beyanatlarda bulunmuslardir. Ingiltere de benzer bir siireci yasamistir. Eylemlerin kivileimini, krizle
miicadele edebilmek adina kamu sektoriinde 2015 yilina kadar 500 bine yakin kisinin isten cikarilma
planm ve emeklilik yasinin 66’ya ylikseltilmek istenmesi cakmistir. Londra’da Mart ayinda 1000 Kisi ile
baslayan eylem, 2011 yili ekim ayinda memur, is¢i ve 0grencilerin icinde bulundugu 3 bin kisilik bir
yiriiyiise doniismiistiir. Bu eylemlerin bir kolunu, 800 metro is¢isinin isten cikarilma istegi karsisinda
yapilan 1 giinliik is birakma eylemleri de olusturmaktadir. Tiim bu eylemlere TUC (Ingiltere Sendikalar
Konfederasyonu), TSSA (Maash Ulasim Calisanlar1 Dernegi) destek vermistir (Isci Birligi, 2014).

Ispanya’da eylemlerini maas kesintileri ve emeklilik yasinin yiikseltilme istegi harekete gecirmistir.
Maaglar1 yiizde bes oraninda kesilen kamu emekcileri ve mazot fiyatlar1 yiiziinden magdur olan
kamyon soforleri birlikte eylem gerceklestirmistir. CCOO (Isci Komisyonlar1), UGT (iscilerin Genel
Sendikas1) Avrupa Isci Sendikalarinin ortak eylem cagrisi kapsaminda maden, metal, elektronik,
otomotiv gibi bircok sektoriin katihmiyla 29 Eylil 2011 yilhinda genel bir grev gerceklestirmistir.
Universiteler ve liselerde de greve destek vermistir. Yunanistan’da Atina basta olmak iizere 20 bin
kisinin katihmiyla kamu harcamalarindaki kesintiler, isten cikarmalar ve biriken maaslarinin
odenmesi icin eylemler yapilmistir (Isci Birligi, 2014).

Fransa, Ispanya, Brezilya ve Kore'deki yasanan bu eylemler, isci sinifi hareketindeki icinde bir
onceki donemki hareketlerden belli noktalarda farkliklilar gosterir. Ayni1 donem icinde
konumlandirabilecegimiz bu hareketler, gerceklestigi zaman dilimi olarak birbirilerine yakin
gorunseler de esgiidiimden yoksundurlar. Her biri kendi tilkesinin 6zgiil ve o donem hakim olan sosyo
ekonomik problemlerine bir yanit niteligindedir. Piir bir isci sinifi hareketinden farkh olarak toplumun
farkli kesimlerinden destek alabilmektedir. Uluslar arasi orgiitler ve bu orgiitlere ait yasal
diizenlemelere ragmen, ortak eylem karar alabilecekleri Enternasyonaller gibi platformlardan yoksun
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bir sekilde gerceklesmislerdir. Ornegin Arjantin’de isten cikarmalar sonucunda 1993-94 yillarinda
baslayan Issizler hareketi de bu cercevede ele aliabilir.

Harekete Issizler hareketi denilmesinin temel nedeni, isgiicii piyasalarinda calisma imkanina
sahip olmayan issizler, isten cikarilmis kisilerin esleri ve bu isten ¢ikarmalardan etkilenebilecek kii¢lik
esnafin, kadin ve genclerin de icinde bulundugu bir hareket olmasidir. Hareket icinde yer alanlar
ulusal ve uluslararasi yollar1 keserek iiretimi sekteye ugratmislardir (Tanittiran, 2005: 259).

Gliniimiiz isc¢i hareketleri icinde son olarak deginilmek istenilen bir nokta, giinlimiiz post fordist
calisma kosullar1 icinde eve is verme, taseronlasma gibi uygulamalar karsisinda iscileri orgiitlemeye
calisan sendikalarin var oldugudur. Ornegin Hindistan’daki taseron calisan kol iscilerinin merkezi
sendikalara baskaldiris1 sonucunda kurulan Chattisguh Mine Workes Union (CMSS) verdigi
miicadelelerle calisma saatleri iicretlerle ilgili kazanimlar elde etmistir (Selcuk 2002: 90). Bu tiir
orgiitlenmelere Kore’de rastalanmilmaktadir. 1987 yilinda Hyundai taseron firmalarinda calisan isciler
Ulsan and Ulju, 1989 yi1linda Daewo’nun taseron firmalarinda calisan isciler Tikkul'u kurmuslardir
(Selguk, 2006:13).

Kanada, Almanya, Portekiz, Giiney Afrika, Sili, Brezilya, Gana, Senegal, Kolombiya, Avusturya gibi
ilkelerde ev eksenli calisan iscileri orgiitlemeyi amaclayan sendikalar da bulunmaktadir. Portekiz’de
1970’li yillarda ev eksenli iscileri orgiitleyen Nakis Iscileri Sendikas1 (SIBITA), Almanya’daki IG Metal
Sendikas1, Avustralya’da Tekstil Giyim ve Ayakkab:i Iscileri Sendikasi (TCFUA) ve Moda Sanayi
Isverenleri Sendikasi, Giiney Afrika’da Serbest Calisan Kadinlar Sendikas1 (SEWA), Uluslar aras1 Ev
Eksenli Calisan Isciler Ag1 (HomeNet) bu orgiitlerin bazilaridir . Temel amaclar1 evde calisanlara
sosyal glivenlik, emeklilik, daha iyi iicretler gibi haklar saglamaktir. Bu orgiitler baz1 basarilar elde
etmistir. Ornegin 1970’lerde Italya’da ev eksenli calisanlar1 koruma altina alan yasa cikarilmigtir.
Almanya’da 1987 yilinda cikarilan is yasasina ev eksenli iscilerde dahil edilmistir. Bu kazamimlarin
yan1 sira Giiney Afrika’da faaliyetlerini siirdiren SEWU bu alanda agilikh olarak kadinlar
calistigindan bu kadinlara yonelik pazarlik becerileri, liderlik ve mesleki beceri konularinda egitim
vermektedir (Tirkiin, 2005: 252). Ancak yerel olarak kazanimlar elde edebilmis, olan bu orgiitler
arasinda esgiidiimlii hareket saglayabilecek derin baglar bulunmamaktadir. Bu durum elde edilen
kazanimlarin yerel diizeyde kalmasina neden olmaktadir.

Son olarak Tiirkiye’de diinyada isci hareketinin yasadig1 c¢oziilmenin bir paraleli yasanmstir.
Calismanin smirhiligi, Tiirkiye is¢i sinifina dair derin bir analiz imkani vermemektedir. Bu sinirlhilik
icinde Tirkiye’deki isci hareketini siirecten nasil etkilendiginin genel bir cercevesi cizilecektir. 1980
sonrasi neo liberallesme siireci ve yapisal uyum politikalarina bagh olarak yasanan gelismeler isci
hareketinin ¢oziilmesinin arka planini1 olusturmaktadir. Ozellestirmenin artmasi, hem kamu hem de
ozel sektorde taseronlagsma egilimi, enformellesmenin istihdam ve sosyal giivence iizerindeki negatif
etkisi, iscilerin kolektif hareket edebilmelerini zorlastirmistir. Bu siiregte sinif bilinci ve kiiltiiriini
olumsuz etkileyen gelismeler de yasanmistir. Ornegin popiiler kiiltiir baskin hale gelirken bir taraftan
tiketim kiiltiirtiniin etkinligini arttirmistir. Benzer sekilde etnik ve daha yerel hareketler, isci
hareketini baskilamistir. Bu durum isci hareketine dair somut rakamlarla da ifade edilebilir. Oyle ki
1987,1988 ve 1989 yillarinda greve katilan isci sayisi ortalama 30 bin iken, 2001 yilina geldiginde bu
rakam 10 bin isciye 2010 yilinda ise bin is¢inin altina diismiistiir (Celik, 2012: 113). 1980°li ve 1990l
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yillarda Tiirkiye’de Bahar eylemleri gibi 26 sendikanin beraber yiiriittiigii kolektif is¢i hareketleri
rastlamlmaktadir. Isi durdurma, isi yavaslatma, toplu yiiriiyiisler, ise gitmeme, fazla mesaiye
kalmama, aclik grevi, vizite eylemleri, toplu bosanma dilekgesi vermek, reel ticret kayiplari ve
yoksullasma karsisinda Bahar Eylemleri siirecinde iscilerin beraber yiiriittiigii eylem tiirleri
olmustur. 1991 yihnda 50 bin maden iscisinin Ankaraya yiiriiyiis yapmasi, 1994 yilinda Tiirk-Is,
Hak-Is, DISK’in iilke capinda genel is birakma eylemi 1990’h yillarda Tiirkiye’de gerceklesen 6nemli
eylemler olmustur. Celik (2012: 116-17)’a gore Seka, Pasabahce, Yatagan, Tekel eylemeleri ise
1990’larin eylem kiiltiiriiniin devami niteliginde olan nadir eylemler arasinda sayilabilir. Bu noktada
eylem kiiltliriiniin devamhlhigindan kastedilen, tamamen is¢i sinifi odakl eylemler olmalari, sendikal
orgiitlenme etrafinda sekillenmeleridir. Ozellikle Tekel Eylemlerinde oldugu iizere toplumsal destek
gormelerine karsin Gezi parki direnisinde oldugu gibi toplumun diger kesimlerini icine alan
eylemler degildir. Sinif odakhidirlar.

2000’li yillar Tiirkiye’de hem nitelik hem de nicelik acisindan grev disi isci eylemlerinin azaldigi
yillardir. Sendikal hareket grev disi eylemleri ve kendi iradesi disinda gerceklesen eylemleri
orgiitlemekte ve tiim eylemler arasinda esgiidiim saglamakta biiyiik olciide basarisiz olmustur.
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SONUC

Isci simfi hareketinin tarihsel bir sorgulamasmi yapmayr amaclayan calisma, tarihi belli
donemlere ayirarak, her donem simif hareketini sekillendirecek ekonomik, politik ve kiiltiirel
yapisalliklar1 sorgulamistir. Bu sorgulama siirecinde ozellikle goze carpan bir nokta, makro bir is¢i
hareketinden mikroya dogru tiim diinyada bir ¢oziilme yasanmis oldugudur. Bu durumun bircok
farkli nedeni bulunmaktadir. Ancak en onemli nedeni kuskusuz is¢i hareketine yon veren tiretim
iliskileri ve kapitalist sistemin kendi icinde gecirdigi doniisiimdiir. Ozellikle 1970’lerde yasanan kriz
sonrasinda sistemin kendini revize etme siireci, is¢i hareketini dogrudan etkilemistir. Kar ve sermaye
icin tehdit olusturabilecek her tiir hareket farkli yontemler araciligiyla ehlilestirilmek istenmistir. Bu
yontemler arasinda ozellestirme, enformellesme, istihdamin daraltilmasi, sosyal devlet
uygulamalarinda siirlama, hukuki diizenlemelerle sendikal ve her tiirlii is¢i hareketini diizenlemeler
getirilmesi gibi dogrudan yontemler oldugu gibi daha dolayli etki de bulunan gelismeler de
yasanmistir. Bu gelismelerin basinda isci hareketi ve kiltiiriinti zayiflatmaya yonelik politikalar
sayilabilir. Popiiler kiiltiir araciligiyla tiiketim kiiltiiriintin tiim diinyada baskin hale getirilmesi, sinif
kiiltiiriinii ve bilincini dogrudan etkilemektedir. Isci hareketini bu anlamda negatif etkileyen bir
diger onemli gelisme ise daha makro ve kolektif hareketlerin yerini giderek etnik, cinsiyet, kiiltiir
temelli daha yerel ve daginik hareketlerin almasidir. Bu hareketlerin en biiyiik handikabi kisilerin
toplumsal bir hareket icinde yer alma arzularini tatmin etme yoluyla bazen temel problemlerden
uzaklagsmalarina sebep olabilmeleridir. Buna karsin Seattle eylemleri veya Tiirkiye Gezi Parki
eylemleri gibi hareketlerin onemli yaralar1 da bulunmaktadir. Parcali da olsalar her an kolektif bir
harekete donme potansiyeline sahiptirler ve sisteme dair genel memnuniyetsizligin bir nevi dile
gelme bicimleridir. Ancak bu hareketlerin kolektif bir smnif miicadelesi olmadiginin onemle
vurgulanmasi gerekmektedir. Daha Once tartisilan nedenlerinin yani sira giintimiizde tek tip bir is¢i
sinifindan bahsetmek miimkiin degildir. Bu parcali yap: icinde birbirinden farkh cikarlari olan bu
sinifi sendikal bir orgiitlenme icinde bir ara tutmak, kolektif hareketlerin ortaya ¢ikmasi ise giderek
zorlasmaktadir. Isci sinifi giderek hem mekansal hem de ideolojik olarak birbirinden uzaklasmak,
daha yerel dinamiklerin dogrudan etkisi altina girmektedir.
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