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KARMA CALISMA OLCEGININ TURKCE FORMUNUN
GECERLIK VE GUVENIRLIGI
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Ars.Gér.Mehmet BASOREN

Biilent Ecevit Universitesi,
mbasoren@gmail.com

OZET

Bu calismanin amaci, Karma Calisma Olgeginin (Yperen, Rietzschel ve Jonge, 2014)
Tirkce formunun gecerlik ve givenirligini incelemektir. Calisma 199 calisan Uizerinde
yiritilmustir. Olcegin yapi gegerligi icin uygulanan dogrulayici faktér analizinde {ic boyutlu
(zamandan bagimsiz ¢alisma, mekandan bagimsiz ¢alisma ve ev-is yeri ayirimi) ve 10
maddeden olusan modelin iyi uyum verdigi gérilmustir (x?= 64.43, sd= 31, RMSEA= .078,
CFl= .96, IFI= .96, GFl= .94, SRMR= .067). Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilari G¢ alt boyut icin zamandan bagimsiz ¢alisma alt 6lgegi icin .76, mekdndan
bagimsiz calisma alt Olgegi icin .73, ev-is yeri ayirimi alt 6lgegi icin .75 olarak bulunmustur.
Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilari .42 ile .69 arasinda degismektedir.
Bu sonuglara gére Karma Calisma Olgegin Tiirkce formunun gecerli ve giivenilir bir lgme
araci oldugu soylenebilir.

Anahtar sozciikler: Karma galisma, gegerlik, giivenirlik, dogrulayici faktor analizi
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THE VALIDITY AND RELIABILITY OF TURKISH VERSION
OF THE BLENDED WORKING SCALE

ABSTRACT

The aim of this research is to adapt the Blended Working Scale (Yperen, Rietzschel &
Jonge, 2014) to Turkish and to examine its psychometric properties. The research was
conducted on 199 workers. Results of confirmatory factor analysis demonstrated that this
scale yielded 3 factors, as original form (x?= 64.43, df= 31, RMSEA= .078, CFl= .96, IFl= .96,
GFl= .94, SRMR= .067). Cronbach alfa internal consistency reliability coefficients were for
time-independent subscale .76, .73 for location-independent subscale, and .75 for work-
home segmentation subscale. Corrected item-total correlations ranged .42 to .69. Thus
Blended Working Scale can be used as a valid and reliable instrument in education.

Keywords: Blended working, validity, reliability, confirmatory factor analysis

1. GiRiS

Birey, kendisinin ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin farkh seviyelerdeki ihtiyacini
karsilamak ve toplumda bir yer edinebilmek icin yasaminin biylk boéliminde bir iste
calismaktadir. Bu bireyler mesaisini genellikle belirli bir is ortaminda ve belirlenmis saatler
icerisinde gecirmektedir. is ortami denildiginde genellikle kapali ya da belirli bir mekan
algilanirken, belirlenmis saatler denildiginde ise sekiz saat mesai algilanmaktadir. Ancak son
yillarda 6zellikle bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin de etkisiyle is yasami ile
ilgili mekan, zaman, hedef ve deger yargilarinda degisimler olmustur (Selvi, 2011, Yperen ve
digerleri, 2014).

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis slirecine bagli olarak organizasyon yapilarinda
ve yonetim anlayisindaki degisimin de etkisiyle sanayi toplumlarinin simgesi olarak
gosterilen biyik fabrikalar; yerlerini kiiclik Gretim birimlerine, ofislere ve sanal isyerlerine
birakmaktadir (Zaim, 2005). Dinyada farkh alanlarda faaliyet gosteren bir¢ok isletme de
degisime ayak uydurabilmek icin bu yeni ve esnek c¢alisma modellerine daha fazla ilgi
gostermis ve ¢alisana zamandan ve mekandan bagimsiz c¢alisma olanagl sunmaya
baslamistir (Meshur, 2010). islerin nerede yapilacagi konusundaki esneklik olarak ifade
edilen mekandan bagimsiz calisma ve calisanlarin isle ilgili gbrevleri ne zaman ve ne kadar
sure ile yapacaklari konusundaki esneklik olarak ifade edilen zamandan bagimsiz calisma;
karma calisma olarak tanimlanmaktadir. Karma ¢alismada calisanlar, etkili bir bicimde
ishirligi yapmak icin ayni mekdn ve ayni zaman diliminde calisiyor olmak zorunda
olmadigindan alisildik ofis saatlerini takip etmek yerine, kendilerine en uygun sekilde
program yapabilmektedir (Yperen ve digerleri, 2014).
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Ozellikle son 30 yildir, isle ilgili gbrevlerin nerede ve ne zaman, ne kadar siire ile
yapilacagina karar verme yeterlilig§ine ve imkanina sahip ¢alisanlarin sayisi hizla artmistir.
Amerika'da yapilan arastirmalar, ¢alisan yetiskin nifusun %20’sini temsil eden 25 milyonun
Uzerinde Amerikalinin karma calistigini gostermistir (Lister & Harnish, 2011; McLennan,
2008). Karma ¢alisma ulkemizde de 0Ozellikle son 10 yildir farkh meslek gruplarinda (6rn:
muhasebe, bankacilik, egitim vb.) yaygin bir sekilde kullaniimaktadir (Elitas & Ozdemir,
2014; Meshur, 2010; Taysi, 2012).

Karma calisma; kurumlara verimlilik, memnuniyet, motivasyon, isbirligi gibi olumlu
sonuglar saglamasinin yaninda; ise gelmeme, ge¢ kalma, personel degisimi ve zaman kaybi
gibi olumsuz sonuglari da en aza indirgemektedir. Bununla beraber sirketler igin bina
giderleri, malzeme masraflari gibi kalemlerde tasarruf saglarken; trafik yogunlugunun ve
kagit kullaniminin azalmasi, daha az binaya ihtiyac duyulmasi gibi olumlu toplumsal
sonuglari da olmaktadir (Yperen, ve digerleri, 2014). Gajendran ve Harrison (2007)
tarafindan yapilan bir arastirmada c¢alisanlarin ofislerinden uzakta olmalarina karsin
gorevlerini yerine getirmelerine olanak taniyan is diizenlemelerinin is-ev dengesi, mesleki
memnuniyet ve performansi Gzerinde 6nemli olcide faydal etkilerinin oldugunu, isteki
iliskilerin kalitesi veya algilanan kariyer beklentisi lzerinde ise genel anlamda olumsuz bir
etki yaratmadigini ortaya koymustur. Diger bir calismada ise Yperen ve digerleri, (2014)
Karma calismanin ya hep ya da hi¢ veya herkes icin tek tip olarak goriilmemesi gerektigini
belirterek 6zellikle yiiksek diizeyde 6zerklik gereksinimi, diisik diizeyde iliski gereksinimi ve
disilik dizeyde yapi gereksinimi bulunan c¢alisanlar icin daha uygun oldugunu aciklamistir.
Her ¢6zimin beraberinde vyeni problemler getirebilecegi duistnuldigliinde, karma
calismanin da oOzellikle calisanlar Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu olumsuzluklar
kariyerde durgunluk, her zaman ve her yerde ulasilabilir olmanin baskisi, iletisimin
zayiflamasi ve bilgide fakirlesme seklinde siralanabilir (Kelliher & Anderson, 2010; O’Neill,
Hambley, & Bercovich, 2014).

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasildigl izere karma galismaya olan ilgi hem
diinyada hem de lilkemizde her gegen giin artmaktadir. Buna ragmen Ulkemizde karma
¢alismayi degerlendirebilecek herhangi bir 6lgme aracinin olmamasi bu kavramla ilgili bir
Olgme aracini ihtiyag haline getirmektedir. Bu arastirmanin amaci Yperen ve digerleri (2014)
tarafindan gelistirilen Karma Calisma Olgegini Tiirkceye uyarlamak ve 6lgegin gecerlik ve
glvenirligini incelemektir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Olgegin Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirlik analizleri, kamuda ve 6zel sektérde
gorev yapan 199 calisan Uzerinde yilratialmustir. Katilimeilarin 137’si erkek, 62’si kadindir.

2.2. Karma Galisma Olgegi (Orijinal Form)

Karma calisma durumlarini degerlendirmek amaciyla Yperen ve digerleri (2014)
tarafindan gelistirilen Karma Calisma Olgegi, 10 madde ve (¢ boyuttan olusmakta ve 7’li
Likert tipi (“1” Kesinlikle katilmiyorum “7” Kesinlikle katiliyorum) bir derecelendirme
icermektedir. Olgekte tersten kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin birinci alt boyutu
olan zamandan bagimsiz ¢alisma boyutundan alinan yilksek puanlar, esnek ¢alisma
saatlerinin tercih edildigini, ikinci boyut olan mekandan bagimsiz ¢alisma boyutundan alinan
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ylksek puanlar ise farkli calisma mekanlarinin tercih edildigini gostermektedir. Son boyut
olan ev-is yeri ayirimi tercihi boyutundan alinan yiiksek puanlar ise evde calismanin tercih
edilmedigini gostermektedir. Olgegin yapi gecerligi icin uygulanan ac¢imlayici faktor
analizinde toplam varyansin %70.80'ini acgiklayan ve faktor yikleri .53 ile .94 arasinda
siralanan (¢ boyutlu bir yapi elde edilmistir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilari zamandan bagimsiz calisma alt 6lgegi icin .78, mekandan bagimsiz ¢alisma alt
Olgegiicin .73, ev-ig yeri ayirimi alt 6lgegi icin .87 olarak bulunmustur.

2.3. islem

Olcegin Tirkceye uyarlanmasi siirecinde, dncelikle 6lcegi gelistiren Nico W. Van
Yperen ile elektronik posta yoluyla iletisim kurulmus ve 6lgegin dilimize uyarlanabilmesi igin
gerekli izin alinmistir. ilk olarak, dlcegin ingilizce formu iyi diizeyde ingilizce bilen dért
Ogretim Uyesinden olusan bir komisyon tarafindan Tirkceye cevrilmis ve daha sonra bu
Turkce formlar geri tercime edilerek Tiirkce ve ingilizce formlar arasindaki tutarhlik
incelenmistir. Daha sonra psikolojik danisma ve rehberlik ve 6lgme-degerlendirme alaninda
uzman olan iki 6gretim Uyesine inceletilerek gorisleri dogrultusunda bazi degisiklikler
yapilmis ve denemelik Tiirkge form elde edilmistir. Olgegin yapi gegerligi icin dogrulayici
faktér analizi uygulanmistir. Olcegin giivenirligi i¢ tutarlik ydntemiyle, madde analizi ise
dizeltilmis madde-toplam korelasyonuyla incelenmistir. Gegerlik ve glivenirlik analizleri icin
LISREL 8.54 ve SPSS 15 paket programlari kullanilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Yapi Gegerligi

Karma Calisma Olgeginin yapi gegerligi icin dlgegin orijinal formunda bulunan yapinin
dogrulanmasi amaciyla dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksi
degerleri (x?= 64.43, sd= 31, RMSEA= .078, CFl= .96, IFl= .96, GFI= .94, SRMR= .067) (¢
boyutlu karma calisma modelinin iyi uyum verdigini gostermistir. Ancak, 1.-2. maddeler
arasinda ikili hata kovaryansi tanimlanmistir. Dogrulayici faktor analizine ait faktor yikleri
Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Karma Calisma Olgegi’ne iliskin Path Diagrami
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3.2. Madde Analizi ve Giivenirlik

Olgegin maddelerinin ayirt etme giiciini belirlemek amaciyla, madde analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, O6lgegin dizeltiimis madde toplam korelasyon
katsayilarinin .42 ile .69 arasinda siralandigi gérilmistir. Olcegin Tirkce formunun ig
tutarlik giivenirlik katsayilari i¢ alt boyut icin sirasiyla .76, .73 ve .75 olarak bulunmustur.
Madde analizine iliskin bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

.50

50
37

P-value=0_00012, RMSER=0.078

Tablo 1. Karma Calisma Olgedi Diizeltmis Madde Toplam Koreldsyon Katsayilari

Faktor Madde No 1

; 1 69

Zamanc;allln rtr)]z:lg|m5|z 2 59
callg 3 43

A y 4 58
Mekandaallln rtr)]zglmmz 5 50
galiy 6 50

7 65

Ev - ig yeri ayirimi 8 6
$ yeri ay 9 .64

10 42
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4. TARTISMA VE SONUGC

Bu calismada, Yperen ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilen Karma Calisma
Olgeginin Tirkceye uyarlanmasi ve Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirliginin incelenmesi
amaclanmistir.  Olgegin yapi gecerliginin incelenmesinde, dogrulayici faktér analizi
kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri
incelendiginde, U¢ boyutlu modelin iyi uyum verdigi ve 6lgegin orijinal faktér yapisinin,
Tirkce formun faktér yapisiyla uyumlu oldugu gorilmistir (Hu & Bentler, 1999).
Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari igin 6ngorilen glvenirlik dizeyinin 2>.70
oldugu (Sipahi, Yurtkoru, & Cinko, 2008) dikkate alindiginda, Karma Calisma Olceginin
Tirkge formunun giivenirliginin saglandigi gérilmektedir. Ote yandan yapilan madde analizi
sonucunda 6lgegin madde-toplam korelasyon katsayilarinin 2.30 olgltind de karsiladig
goérilmistir. Karma Calisma Olgegi’nin, gecerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen
bulgulara goére kullanima hazir oldugu soylenebilir. Bununla birlikte mevcut ¢alismanin éncdl
bir yapida olmasindan yola ¢ikarak 6lcegin uyum gecerligini belirlemek amaciyla, karma
calisma kavrami ile iliskili olabilecek, gecerlik ve givenirlik gibi psikometrik 6zellikleri
kanitlanmis dlgeklerle Karma Calisma Olcegi arasindaki iliskiler arastirilabilir. Ayrica dlcegin
test tekrar-test glivenirliginin incelenmesi, sonraki calismalar i¢in daha saghkli sonuglar elde
edilmesini kolaylastiracaktir. Yapilacak yeni uygulamalarla 6lgegin mevcut givenirlik dizeyi
gelistirilebilir. Karma Calisma Olgegi kullanilarak yapilacak arastirmalarin dlcegin dlgme
glcine olumlu katkilar saglayacagi disinidlmektedir.
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