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ARASTIRMALARDA iSTATISTIK VE ETIK

Prof. Dr. Nuran Bayram
Uludag Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri Bolimii

nuranb@uludag.edu.tr

OZET

Arastirmalarda istatistik uygulamanin temeli ve 6nemli bir bilesenidir. Eger kullanilacaksa,
tasarim ve analiz icin istatistiksel metotlar gii¢lii arastirma arag¢laridir. Etik ve diiriistliik de
arastirmanin énemli bir pargasidir. Arastirmalarda pek ¢ok deney tasarimi vardir. Dolayisi ile
arastirma etigi ve istatistik, hem tasarim hem de analiz de 6nemli bir rol oynar. Bu ¢alismada istatistik
ve etik arasindaki iliski ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma, istatistik, Etik

ABSTRACT

Statistics form a basis for researches and it is an important component of applications.
Statistical methods are powerful research tools for design and analysis when they are used. Ethics
and integrity is also an important part of the research. There are many experimental designs in
researches. Therefore, research ethics and statistics play an important role in both design and
analysis. In this study it is aimed to reveal the relationship between statistics and ethics.

Keywords: Research, Statistics, Ethics.



ARASTIRMALARDA iSTATISTiK VE ETiK-PROF. DR. NURAN BAYRAM

Bazilan istatistik kelimesinden nefret eder, ancak ben onu giizel ve ilging bulurum.
Hoyrat¢a degil, ileri yontemlerle nazik bir bicimde kullanildiginda ve &6zenle
sunuldugunda istatistigin karmasik olgulann ¢6zmedeki giicii olaganiistiidiir.
istatistik bilim yolunda ilerleyenlerin énlerini kapatan zorluklarin olusturdugu sik
adaclar arasindan onlara yol acabilen tek aractir.

Francis Galton

“Uygun olmayan verilerden dogru sonuglar ¢ikarilamaz”

Pearson& Hartley

1. Bilimde Etik Dis1 Davranislar

Bilim insaninda bulunmasi gereken 6zelliklerden biri sorgulamaktir. Sorgulamak diger 6gelerle
birlikte daha yeni ve 6zgiin bilgilerin gelismesine yol acar. Bilim insaninda genellikle bulunan 6zellikler
bilme arzusu ve merak, gercekleri sezme ve algilama glicli ve yaraticiliktir. Bu yetenekler bazi bilim
adamlarinda yeterince bulunmayabilir. Ancak, bilimde kuskuculugu elden birakmamak hem yeni
bilgilere agilimi saglar; hem de baskalari tarafindan yapilmis arastirmalardaki yanlishklari, ihmalleri ve
etik disi davranislari gérmeye yol agar (TUBA, 2002, s.35).

Bilimde etik disi ya da kusurlu davranis (scientific misconduct), duriustce calisirken yapilabilen
yanlislar ile disiplinsiz calisma sonucu ortaya ¢ikan yanhslardan baska, dogrudan ve istemli olarak
yalan sdyleme ve aldatma, hatta kasitli yaniltma eylemidir. Bilimde etik disi davranis igin aldatmaca
ya da dolandiricilik (scientific deception veya fraud) terimleri de kullanilir.

Asagida yer alan maddelerde bilimde etik disi davranislara kisaca yer verilecektir. Bu maddeler
Tirkiye Bilimler Akademisinin (TUBA) 14 Aralik 2001 tarihli “Bilim Etigi” konusunda basin duyurusuna
esas teskil etmistir.

> Yinelenen Yayin (Duplication): Yinelenen yayin, ayni bilimsel arastirmanin birden ¢ok dergiye
yollanarak yayimlanmasi olayidir. Tim arastirma makalesi dogrudan iki ayri dergide
yayimlanabilecegi gibi, gereksiz yere bolinerek ve hafifce degistirilerek birden ¢ok dergide
yayinlatilabilir.

» Sahtecilik, Saptirma veya Aldatmaca (Falsification): Sahtecilik bilimsel verileri istemli olarak
degistirme olgusudur. Burada ya dogrudan dogruya deney verileri Uzerine bazi istatistik
manipulasyonlar yapilmistir ya da ortaya c¢ikan verilerin en uygun olanlari alinip uygun
olmayanlari atilmis, bdylece ahlak disi bir yoldan bilimsel varsayimlar giglendiriimeye
cahsilmistir. Bu gibi sahtecilik olgulari muhtemelen daha siktir. Clnki bunlarin ortaya
cikartilmasi zordur. Bu nedenlerle ciddi bilim dergileri verilerin ve kullanilan istatistik
yontemlerin ¢ok ayrintili sekilde yazilmasini isterler.

» Uydurmacilik (Fabrication): Kuru laboratuarcilik (dry labbing), masa basi arastirma (desk
research) gibi terimler de uydurmaciligi belirtmek icin kullaniimaktadir. Burada kisi, hig
arastirma yapmadigl halde veya yarim-yamalak verileri alarak ¢cok uygun yontemler kullanmis
ve ¢ok uyumlu veriler elde etmis gibi sdzde bir bilimsel makale yazar.

» Asirmacilik (Plagiarism): Asirmacilik icin haksiz kullanma, kendi adina gecgirme, intihal,
yagmacilik ve korsanlik gibi terimler de kullanilmaktadir. Temelde asirmacilik baskalarina ait
olan arastirma verilerinin, oldugu gibi, kaynak bildirilmeden ve kendi arastirma verileri imis
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gibi yayimlanmasidir (TUBA, 2002, s.35-39; Ruacan, http://www.karto.itu.edu.tr/...,
Kitapgioglu, http://halksagligi.med.ege.edu.tr/...).

2. Bilim Etiginde Temel Ilkeler
Bilim etiginde yer alan temel ilkeler ise asagida sunulmustur.

Gergege Uygunluk: Veriler, sadece bilimsel yontemlerle vyiritiilen gercek deney ve
gozlemlerden elde edilir. Verilerin degerlendirilmesinde, yorumlarin ve kuramsal sonuglarin
elde edilmesinde bilimsel yontemler disina ¢ikilmaz. Bu ydntemlerle varilan sonuglar
saptirilamaz; elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglari imis gibi gosterilemez.

Bilimsel Arastirmanin Zarar Vermemesi: Arastirmanin deneklere zarar vermemesi,
deneklerin olasi riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmesi ve deneye katilim kararinin
etki ve baski olmaksizin 6zgilirce alinmasi gerekir. Deneyin deneklere, deneyi yapanlara,
cevreye ve insan saglgina zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar (izerinde vyapilan
calismalarda deney hayvaninin gereksiz yere zarar ve aci grmemesi gozetilmelidir.

Sorumluluk ve Haklar: Bilim insanlari arastirma sonuclar ile ilgili olarak toplumu
bilgilendirmek, olasi zararli uygulamalar konusunda uyarmakla ylikimltdirler. Kendi vicdani
kanaatlerine goére =zararli sonuglara ve onaylamadiklari uygulamalara yol acabilecek
arastirmalara katilmamak bilim insanlarinin hakkidir.

Yazarlar: Arastirma sonuglari arastirmayi yapanlarin timinin isimleriyle yayinlanir.
Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiritilmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda
etkin katkida bulunmamis kisilerin isimleri yazar isimleri arasina katilamaz.

Kaynak Gosterme ve Alintilar: Bilimsel yayinlarda ya da genel kamuoyuna donik olarak
yayinlanan her tirlii makale, derleme, kitap ve benzeri yayinlarda daha 6nce yayinlanmis
veya yayinlanmamis bir calismadan yararlanilirken, o calisma bilimsel yayin kurallarina uygun
bicimde kaynak olarak gosterilmelidir. Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, matematik
teoremleri ve ispatlari gibi 6nermeler disinda, hicbir yapit timdiyle ya da bir bélimu ile izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle yayinlanamaz.

Bilim insam ve Akademik Etkinliklerde Etik: Bilim insani, akademik yasaminin biitin
evrelerinde ve 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin gorevlerde bilimsel
liyakati temel o6l¢iit olarak kabul eder, etik kurallarinin disina ¢ikmaz ve bu kurallarin disina
ctkilmasina g6z yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6dil
jurilerinde bilimsel liyakat 6lcutlerinin disina ¢ikmak, kisileri kayirmak ve benzeri davranislar
kabul edilemez. (TUBA, 2002, s.65-66)

Diinya Tip Birligi (WMA) Helsinki Bildirgesi toplam 32 maddeden olusmustur. insan deneklerle
bbi arastirmalar icin etik ilkeler 18. Diinya Tip Kurultayi’'nda (Helsinki, Finlandiya, Haziran 1964)

benimsenmis ve 29. Diinya Tip Kurultayi (Tokyo, Japonya, Ekim 1975); 35. Diinya Tip Kurultayi

(Vene

dik, italya, Ekim 1983); 41. Diinya Tip Kurultayr (Hong Kong, Eylil 1989); 48. Genel Kurultay

(Somerset West, Giiney Afrika Cumhuriyeti 1996); 52. Diinya Tip Kurultayi (Edinburg, iskogya, Ekim

2000)

genel kurullarinda gelistirilmis ve 2002’de Washington’da yapilan genel kurulda 29. maddeye

aciklama notu ilave edilmistir (Cobanoglu, 2007, 127; http://www.medicine.ankara.edu.tr/....). Bu
bildirgenin 27. maddesi asagidaki gibidir:

“Arastirma sonuclarinin yayinlanmasinda arastirmacilar sonuglarin kesinligini korumakla
ylikiimliidiir. Olumlu sonuglar kadar olumsuz sonuglar da yayimlanmali veya kamuya agik
olmalidir. Parasal kaynaklar, kurumsal baglantilar ve olasi bir ¢ikar ayrihdi yayinda
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belirtilmelidir. Bu Deklarasyonda belirtilen ilkelerle uyumlu olmayan deney raporlarinin
yayinlanmamasi kabul edilmemelidir.”

Bu madde de goruldugi gibi, arastirmacilara yaptiklari arastirma kapsaminda istatistik ve etik
acidan cok fazla gorev dismektedir. Arastirmacilar elde ettikleri dogru sonuglari ele almali ve
arastirmalarinda bulduklari olumlu-olumsuz tiim sonuglari belirtmelidirler. Diger bir ifade ile uygun
istatistik kullanildiginda anlamsiz ¢ikan ve hipotezin ¢lritilmesine neden olan bir sonucun, uygun
olmayan bir istatistik kullanilarak anlamli ve hipotezi destekler sekilde sunulmasi bilimsel arastirma
ve etik kurallarina uymaz (Uzbay, 2006, s22).

Yapilan bu hatalarin sonucunda neler yapilmasi sorusuna cevap olarak; arastirmada tim bilgiler
analiz edilmeli, bu analiz en uygun istatistik ydntemlerle yapilmalidir. istatistikler en dogru olan
sonucu verebilmeli “Sapma-Tutarsizlik-Yanliik  (bias)” mantigi dogrultusunda istatistiklerle
oynanmamalidir (Kitapgioglu, http://halksagligi.med.ege.edu.tr/....). Sapma-Tutarsizlik-Yanhlk olarak
bilinen bias calisma ile ilgili daha baslangicta yapilan sistematik hatadir. Orneklem biriminin se¢imi ve
Bilgi olmak lizere ana iki baslik altinda incelenir. Arastirmaya dahil etme kriterlerinde hata varsa bu
orneklem birimin segimine ait yanliliktir. Verilerin elde edilmesi esnasinda hata yapilirsa bu da bilgi
yanlihgi olarak tanimlanir. Karistiricilarin aksine istatistiksel yéntemlerle dizeltilemez, daha arastirma
tasarlanirken dikkatlice ortadan kaldiriimahdir, 6zellikle rassal olmayan arastirmalarda sik goralir.
Dolayisi ile arastirmada varsayim tersine olan veri(ler) saklanip degistiriimemeli, bulgular ve yorumlar
dikkatlice degerlendirilmeli ve arastirma makale haline gelirken aynen verilmelidir (TUtlncd,
http://www.pediatriportali.com/...)

3. Arastirmalarda Istatistik ve Etik

istatistik ve etik arasindaki iliski nedir? sorusu ile yola cikildiginda, etik goriislerin bir deneyin
tasarimini etkiledigi iyi bilinmektedir. En bilinen érnekler ise klinik deneylerdir. Ornegin deneye dahil
olacak kisilerin veya hayvanlarin zarar goérecegi veya tehlike altinda olacagl deney tasarimini
olusturmak etik degildir. Gegerli sonuclari cok az sayidaki denekten elde etmek etik degildir. Deneye
alinacak kisilerin saptanmasinda, rassal secimlerde veya cift tarafli kér uygulanmasinda hata yapmak
etige uygun degildir (Altman, 1980a, 1183). Diger bir ifade ile arastirmaci verileri toplarken kisisel
bakis agisini gz online almadan, tamamen objektif olarak davranmalidir (tek tarafli kor, cift tarafli
kor, rassallik gibi) (Glizeldemir, http://www.gata.edu.tr/...)

ikinci olarak ise hatali veya yanlis anlagilmaya neden olabilecek tiirdeki sonuglari yayinlamak da
etik degildir. Bir arastirmanin hemen hemen tim asamalarinda istatistigin kullanimi ile ilgili olarak
hatalar olusabilir ve tek bir hata tiim arastirmayi gecersiz kilmaya yeterlidir. Bir ¢alisma mikemmel
olarak planlanmis ve yirGtilmus olabilir ancak veri analizleri hatali olarak yapilmissa sonug gecersiz
ve yaniltici olacaktir (Altman, 1980a, s.1183).

Bir arastirmanin istatistiksel kapsamindaki hatalar arastirmanin cesitli asamalarinda ortaya
¢ikabilir. Sackett analitik arastirmalarda ortaya gikabilecek 56 olasi istatistiksel hatanin var oldugunu
gbstermistir. Bu hatalarin 5’i planlama asamasinda, 22’si arastirma tasarimi asamasinda, 18'i veri
toplama asamasinda, 5’i veri analizi asamasinda, 6’si da sunum asamasinda olusmaktadir. Veri analizi
veya sunumu asamasinda ortaya ¢ikan hatalar eger vaktinde taninir ise diizeltilebilir. Ancak arastirma
tasariminin olusturulmasi asamasinda vyapilacak hatalarin dizeltiimesi neredeyse imkansizdir
(Altman, 1980a, s.1183).

Bir arastirmanin son asamasi onun yayinlanmasidir. Yapilan arastirmalar istatistik analizleri
dogru olmayan ¢ok sayida yayinin var oldugunu gostermistir. Benzer arastirmalardan elde edilen
farkl sonuglar genellikle farkh derecelerdeki istatistiksel gii¢ ile agiklanmaktadir. Dogru olmayan veya
gercekte saptanmamis olan bulgularin ve yorumlarin ve slipheli olan sonuglarin yayinlanmasi ise etik
olarak kabul edilemez. Bu tiir sonuglar uzun sire degismeden kalabilir, baskalari ayni sonuglara
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ulasmak icin bosuna zaman, para ve emek sarf ederler. Ornegin yeni bir tedavinin eski standart
tedaviye gore daha iyi oldugu sonucuna ulasan bir randomize kontrollii arastirmanin yayinlanmasi
hastalarin tedavisini etkileyecektir. Tedavinin etkinligi ile ilgili daha ileri calismalarin yapilmasi
gereksiz gorilecektir. Ama ya bu arastirmada Sackett’in soz ettigi 56 olasi hatadan biri yapilmissa o
zaman ne olacaktir? (Altman, 1980b, 5.1267)

Arastirma istatistiklerinde etik kurallara uyulmasi etik kurallara uymayan deneysel yontemlerin
secilmesi veya arastirmaya alinanlarin tam olarak bilgilendirilmemesi kadar dnemli bir konudur ancak
etik ile ilgili kitaplarda bu konuya ¢ok az deginilmektedir. Arastirmanin her asamasinda istatistigi
yanlis kullanma olasiigi vardir. Bu vyanhs kullanim, sonuglarin sltpheli olmasina, hatal
yorumlanmasina ve dogru olmamasina neden olur. Béyle bir arastirma iyi incelenmeden yayin igin
kabul edilmis ve yayinlanmis olabilir. Arastirmalarin baslangic noktalari ise yayinlanmis 6nceki
arastirmalardir. Yukarida s6zi edilen istatistiksel etik ilkelerine aykiri olarak yapilmis ve yayinlanmis
bir arastirmayi baslangic noktasi yaparak dizenlenen arastirmalar ise zaman, para ve enerji
kaybindan baska bir sey olmayacaktir. Clinki bu durum baskalarinin stiipheli sonuglarini dogrulamaya
calismaktir (Altman, 1980a, s.1183).

3.1. Arastirma Tasartminda Istatistik ve Etik

Arastirma tasarimi denilince bir arastirmanin tim yapisal 6zellikleri akla gelmelidir. Arastirma
orneklemi, 6rneklem hacmi, tedavinin secim yontemi, istatistiksel tasarimin se¢imi ve hangi c¢iktilarin
secilecegi bu kapsamda ele alinir. Bu asamanin énemi buydktir, ¢inkd hicbir analiz bu asamadaki
hatalari telafi edemez (Altman, 1980b, s.1267).

Gozlemsel arastirmalarda esas sorun, arastirma kapsamina alinacaklarin segiminde
yatmaktadir. Arastirmanin tasarimi asamasinda buna 0Ozel bir 6nem vermek gerekir. Arastirma
kapsamina alinanlarin toplumu temsil etme yetenegi yoksa sonuglar da slphesiz ki stipheli ve
degersiz olacaktir. Arastirma kapsamina alinacak kisilerin secilecegi hazir listeler varsa bunlar yetersiz
olabilir, glincelligini yitirmis olabilir ve eksik olabilir. Bu durumda arastirma yapilacak toplumu baz
ozelliklerine gore alt gruplara ayirmak (6rnegin yasa ve cinsiyete gore) ve bu gruplardan 6rneklem
almak daha ¢ok tercih edilen bir ydntemdir. Ornegin bir bélgedeki tiim okul éncesi ¢agi cocuklarinda
isitme ve gorme bozukluklari saptanmak istendiginde arastirmada o6rneklemin alinacagl cerceve
olmadigi icin, arastirmaya alinan kisilerin tiim toplumu temsil etme 6zelligine sahip olabilmesi icin
orneklem buyikliglinin fazla olmasi gerekir, aksi takdirde sonuglar stipheli olacaktir (Altman, 1980b,
s.1267).

Olgu kontrol arastirmalarinda kimin olgu kimin kontrol grubunda yer alacagl konusundaki
endise daha seyrektir. Olgu kontrol arastirmalarinda bir hastaligin olusumunda olasi etkisi
oldugundan siphelenilen durumla karsilasip karsilasmama degerlendirilir. Bdyle bir arastirma
hastaneye miiracaat edenler arasinda yapiliyorsa hastaneye kabul edilme hizlari bakimindan olgular,
kontroller, olasi etkenle karsilasanlar ve karsilasmayanlar arasinda farkliliklarin olmamasi gerekir. Aksi
halde olasi etkenin hastaliga neden olma veya olmama durumu bakimindan ciddi bir taraf tutma
yapilmis ve hatali sonuglar elde edilmis olur. Kesitsel veya olgu kontrol arastirmalarinin mutlaka
rassal arastirmalarla desteklenmis olmasi gerekir. Cinkl sadece kesitsel veya olgu kontrol
arastirmalari ile elde edilen sonuglar hatali olabilir (Altman, 1980b, 5.1267).

3.2. Orneklem Biiyiikliigii

Bir arastirmada kullanilan istatistiksel tasarim ne olursa olsun 6rneklem buylkligli her zaman
bir sorun olarak karsimiza gikar. Bu durum arastirmacilarin bir istatistikgiye basvurmasinin en dnemli
nedenidir. Bununla birlikte bazi arastirmacilar érneklem buyikligini dnemsemez ve 20, 50, 100 gibi
yuvarlak sayilari veya bir hafta, ay, yil gibi sireleri segerler. Ancak bir arastirmaya alinacak kisi
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sayisinin secimiyle ilgili olarak da etik ve istatistik yaptirimlar s6z konusudur. Asiri bilylik 6rnek
hacmine sahip olan bir arastirma maliyeti arttirir ve gereksiz yere fazla sayida kisiyi etkisi altina alir.
Boyle arastirmalar nadirdir. Diger yandan, gereginden az sayida kisi ile yapilan bir arastirma ise klinik
olarak 6nem taslyan durumlari saptamada yetersiz kalir. Béyle bir arastirmanin bilimsel bir degeri
yoktur ve kaynak israfina da yol actigi icin etik olmasi duslinlilemez. Kiicik orneklem hacmi olan
arastirmalar ¢ok sayidadir ancak bunlarin etik etkileri hentiz fark edilmemistir. Strekli ve kategorik
degiskenler icin 6rneklem hacmini hesaplamak Uzere gelistirilmis formiiller, tablolar ve grafikler
mevcuttur. Her iki tlr degisken icin Orneklem hacmini hesaplama prensipleri aynidir. Yapilan
arastirmalar klinik deneyler gibi etik acidan 6énem arz eden arastirmalarda 6rneklem bulylklGgu
konusunun cogunlukla dikkate alinmadigini gostermektedir. Bu tiir arastirmalarda oOrneklem
blylklGgu kiiclik tutulursa yalanci negatif sonuc elde etme olasihgi yikselir (Altman, 1980c, s.1336).

3.3. Veri Toplama

Arastirmanin tasarimi kusursuz bile olsa, veri toplanirken hata yapma s6z konusu olabilir. Genel
olarak bir arastirmanin diizeni ne kadar karmasiksa, hata olusma olasihg da o kadar yuksektir.
Asagidaki tarihi calisma buna 6rnek olarak verilebilir:

“1930 yihnin baharinda Lanarkshire’deki okullarda biiyik ¢apl bir beslenme
arastirmasi yapilmistir. 4 ay boyunca 10.000 okul ¢ocuguna glinde % pint siit verilmistir.
5.000’i ham siit, 5.000’i de pastérize siit alinmistir. Kontrol grubu olarak da 10.000 ¢ocuk
secilmistir ve toplam 20.000 ¢ocugun boy ve kilolari arastirmanin baslangicinda ve
sonunda 6l¢lilmiistiir. Arastirmada arastirmanin giicii ve 6rneklem biiyiikliigii ile ilgili bir
sorun bulunmamustir. Sonucta ilave siit alan ¢ocuklarin kontrol grubuna gére daha fazla
agirhk kazandiklari belirlenmistir. Ancak sorgulanmasi gereken sey, agdirlik artisinin
verilen siit nedeniyle mi olustugudur. Bunu agiklamak kolaydir. Ciinkii 6gretmenler daha
fakir olan ailelerin ¢cocuklarini ilave siit alsinlar diye, siit alacak olan gruba dahil etmisler
ve rassalligi géz ardi etmislerdir. Ikinci nokta ise her gruptaki biiyime hizinin
beklenenden az oldugudur. Bunun agiklamasi da oldukga basittir. Arastirma Subat
ayinda baslamis ve Haziran ayinda bitmistir. Cocuklar (stlerindeki elbiselerle
tartilmiglardir. Bu nedenle adirlik artis hizindaki azalma olusmustur.”

Boyle hatalarin giinimizde yapiimadigl dislinilebilir. Ancak baska bicimde de olsa rassallik
hatalari siregelmektedir. Arastirmacilar gruplari secerken taraf tutabilirler. Bu noktalari dikkate
almadan diizenlenen bir arastirma etik olarak kabul edilemez (Altman, 1980d, s.1399).

Verilerin analizine gecilmeden 6nce, verilerin taranmasi ve kontrollnin yapilmasi gerekir. Buna
verilerin temizlenmesi islemi de denilmektedir. Bdylece tutarsiz olan veriler ayiklanabilir. Ornegin 18
yasinda bir kadinin 6 cocuga sahip olmasi gibi bir veri tutarsizdir ve ayiklanmaldir. Veri setinde ¢ok
uclarda olan veriler varsa bunlarin hatali kayit olup olmadiklari arastirilmal ve eger hatal kayit
olduklarina kanaat getirilirse bunlar kayip veri olarak ele alinmalidirlar. Yok eger hatali olmayip gercek
olduklari sonucuna varilirsa analize dahil edilmelidirler. Kiigciik 6rneklem hacmine sahip olan
arastirmalarda bu tir ug veriler sonuglari 6nemli 6lglide etkileyebilir (Altman, 1980d, s.1400).

3.4. Veri Transformasyonu

Veriler normal dagilim yerine asimetrik bir dagihm gosteriyorsa veri transformasyonu islemine
gerek duyulur. Ozellikle boy, agirlik gibi biyolojik veriler normal dagilim géstermelidir. O nedenle de
verilerin transformasyonunu saglayacak matematiksel bir isleme gerek vardir (Altman, 1980d,
s5.1400).
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3.5. Veri Analizi

Verilerin dogru olmayan bir bicimde analizi, istatistigin yanhs kullaniminin en bilinen érnegidir.
Yayinlarda bu tir yanhs kullanimlara sikca rastlanmaktadir. Asagida istatistiksel analizlerde yaygin
olarak yapilan hatalar yer almaktadir (Altman, 1980e, s.1473-1474).

t-Testi ve Ki-Kare Testi

iki bagimsiz érneklem ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigin
sinamak amaciyla gelistirilen t-testi; normal dagilima uymayan ve varyanslari ayni olmayan verilere
uygulandiginda ve ayni kisilerden elde edilen farkli veriler igin (ki bu durumda eslestirilmis t-testi)
kullanildiginda istatistiksel olarak hatali sonuclar verir. Diger yandan, iki kategorik degisken arasinda
iliskinin olup olmadigini sinayan Ki-Kare testi eger az sayida veriye uygulanirsa beklenen frekanslarin
%20’den fazlasi 5'den az cikabilir. Bu durum istatistiksel olarak hatali sonuglar verir. Bunun yerine
eger uygun ise, satir veya sltun kategorileri birlestirilmeli, uygun bir ¢dziim elde edilemiyorsa
sonuglar ve yorumlar sadece g¢apraz tablolar icin yapilmalidir (Bayram, 2004, s.109).

Korelasyon ve Regresyon

istatistiksel analizlerde bilgisayarlarin yogun bicimde kullaniminin baslamasiyla birlikte ortaya
¢ikan en zararli husus korelasyon ve regresyonun sik olarak kullanilan bir analiz haline dénlismesi ve
hatali kullanilmasidir. Bu iki matematiksel hesaplama biciminin birbirine yakinhg hataya vyol
acmaktadir. Korelasyon katsayisi iki stirekli degisken arasindaki dogrusal iliskiyi gdstermeye yarar. Bu
iliski egrilesirse korelasyon hatali olarak dusik bir iliskiyi gosterir. Az sayidaki veri birbirinden ¢ok
farkl ise korelasyon hatali olarak kuvvetli bir iliskiyi gosterebilir. Bu nedenle bu iliskinin sagihm
diyagramina bakmadan, korelasyonun derecesi hakkinda bir karara varilmamahdir. Sacilim
diyagraminda veri noktalari kaba bir eliptik dagilim veriyorsa normal dagilim vardir. Eger bu yoksa,
korelasyon hatali sonug¢ verir ve anlamlilik testi degerini vyitirir. Bunu Onlemek icin ya veri
transformasyonu yapilir ya da sira korelasyon hesaplanir. Farkh ozellikleri olan farkli gruplardan elde
edilen veriler arasinda da hatali korelasyonlar olusabilir. Ayni kisiye ait farkli 6lctimler yapilarak elde
edilen verilerin kullaniimasiyla da hatali korelasyonlar elde edilebilir.

Degiskenler arasinda iliskinin fonksiyonel sekli ile ilgilenildiginde ise regresyon analizinden
yararlanilir. Basit dogrusal regresyonda bagimli degisken olarak adlandirilan Y’'nin bagimsiz veya
aciklayici degisken olarak adlandirilan X’'e karsi en diiz bir ¢izgi halinde oldugu esitlik hesaplanmaya
gahsilir. Analizin hatali kullanim &rnekleri arasinda; regresyon ile ekstrapolarizasyon yapilmasi,
dogrusal olmayan iliskilere uygulanmasi, X'in Y’ye dayanilarak tahmin edilmeye calisilmasi ve
heterojen alt gruplarin varliginda basit regresyonun kullanilmasi (burada uygun olan kovaryans
analizidir) sayilabilir. Bilimsel yayinlarda eger verilerin sagihm diyagrami yer almiyorsa bu tir yanhs
kullanimlari ortaya ¢ikarmak miimkiin degildir.

3.6. Sonuglarmn Sunulmasi

Bir arastirmanin istatistiksel bakimdan etik olabilmesi icin, sadece elde edilmek istenen veya
istatistiksel olarak anlamli ¢cikan sonuglarinin verilmesi yeterli degildir. Ulasmak istenilen sonuca aykiri
olan sonuglar da sunulmalidir. Neden-sonug iliskisi olmayan iliskiler neden-sonug iliskisi imis gibi
gosterilmemelidir. Genellikle bu tir iliskilerde hem neden hem de sonug gizli Gglincl bir degiskenle
iliskili olabilir. Bu gizli degisken ortaya cikarilmaldir. Sadece gdzlemsel arastirmalardan elde edilen
verilerle nedensellik iliskisini ortaya c¢cikarmak zordur. Boyle bir iliskinin var olduguna ancak onceki
bilgilerimizin 15181 altinda ve diger deneysel ve gbézlemsel arastirmalarin bulgulariyla destek verildigi
zaman ulasilmasi mimkindir. Yine goézlemsel arastirmalarla elde edilen sonuglara dayanarak
genelleme yapmak da sik disiilen bir hatadir. Benzer sekilde genel durumlardan 6zellestirme de
yapiimamalidir (Altman, 1980f, s.1612).
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4. Tartisma

Cobanoglu vd (2005) tarafindan 537 doktor Uzerinde yapilan arastirma sonucunda, arastirmaya
katilanlarin yaklasik %28’i tibbi arastirmada buldugu sayisal degerlerde istedigi sonucu elde etmek
icin yuvarlama yapmanin tehlikeli sonuclar dogurmayacagini veya bu konuda kararsiz kaldiklarini
ifade etmiglerdir. Cevaplayanlarin yaklasik %26’si emek ve para israfini dnlemek igin arastirmada elde
edilen sonuglari eger literatirle uyumlu degilse biraz degistirerek uyumlu hale getirmeyi etik disi bir
davranis olarak degerlendirmemislerdir veya bu konuda kararsiz kalmislardir. Yine ayni arastirmada,
cevaplayanlarin %47’si akademik ylkselme igin arastirma ve yayin etiginden 6din verilerek yayin
yapllmasinda herhangi bir sakinca olmadigini belirtmislerdir. Bununla birlikte, yapilan arastirma
sonucunda, etik egitimi almis ya da almamis olmanin bu sorulara verilen cevaplarda farkhlik
yaratmadigl ortaya konulmustur. Tim sorulara verilen cevaplar genel olarak degerlendirildiginde
doktorlarin istatistik etigini cok fazla Gnhemsemedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Cinaver vd. (1999) tarafindan yapilan arastirmada ise, DEU Tip Fakiltesinde galisan 6gretim
elemanlarinin yayin etigi konusundaki goérisleri degerlendirilmis ve arastirmaya 230 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yaklasik %5’i arastirmadan anlamli sonug ¢ikarmak igin
yapilan degisikliklerin sorun teskil etmeyecegini ve %4,5’i de arastirma sonuglarinin degistirilerek
yayimlanmasinda herhangi bir sorun olmayacagini belirtmislerdir.

Kokl (2003) tarafindan yapilan arastirmada, bir devlet Universitesinde gorev yapan 6gretim
Uyelerinin arastirma sirecine iliskin etik olmayan davranislar konusundaki gorisleri arastiriimis ve 70
Ogretim Uyesine internet ortaminda anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda akademisyenlerin
tamami 6 davranisi etik bulmamislardir. Bunlar; 1-verileri uydurma, 2-arastirma verilerini degistirme,
3-kendisine aykiri gelen verileri yok etme, 4-arastirma yontemi hakkinda yanlis bilgi verme, 5-asirma,
6-projeye katkisi olmayan kisileri arastirma projesine ortak yazar olarak ekleme” davranislaridir.
Arastirmaya gore, etik olmayan davranislara neden olan faktoérler, bilimsel yetersizlik, arastirma
ortaminin uygun olmayisi, kolaya kagma, denetim eksikligi, fazla yayin baskisi, psikolojik sorunlar, etik
komitelerinin yetersizligi ve arastirma etigi konusundaki yetersizlikler seklinde ortaya ¢ikarilmistir.

Demirbag’in (2007) yaptigl arastirmaya goére, son 5,5 yilda, 4 tibbi dergiye yayinlanmak lizere
gonderilen, Epidemiyoloji ve Istatistiksel agidan yazardan degerlendirilmesi istenen, ardisik 222 tibbi
arastirmanin sonuglari incelenmis; sonuglarla birlikte, yapici elestiriler ve es-denetim ile arastirmanin
dergide yayinlanabilirliginin, yazi ve dergi kalitesinin artip artmadiginin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Dergilere gonderilen arastirmalarin  ¢ogunun kesitsel ve olgu kontrol
arastirmalarindan olustugu ortaya c¢ikarilmistir. Bununla birlikte, arastirmalarin yaklagik %30’unda I.
Tip istatistiksel hatanin varhgi, %29’unda Il. Tip istatistiksel hatanin varligi, %36’sinda arastirma
hipotezinin sinanmadigl, %43’Gnde ise arastirmaya konulan grafiklerin yetersiz veya olmadigi
sonucuna ulasiimistir. Arastirmalarda yaklasik %22 oraninda rassallik gerekli iken, ilk degerlendirme
verilerine gore sadece %6,3 olguda rassalligin yapildigi belirtilmistir. Arastirmalarda gérilen en biiylik
eksiklik ise, 6zellikle arastirma hipotezini acgiklayacak tablolarin yazilamamasi (%73,4), istatistiksel
testlerin dogru secilememesi ve istatistiksel degerlendirmelerin dogru bicimde yapilamamasidir
(%75,2).
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5. Sonug¢

Arastirmalarda istatistik uygulamanin temeli ve 6nemli bir bilesenidir. Eger kullanilacaksa,
tasarim ve analiz igin istatistiksel metotlar glicli arastirma araclaridir. Etik ve diristlik de
arastirmanin 6nemli bir pargasidir. Arastirmalarda pek ¢ok deney tasarimi vardir. Dolayisi ile
arastirma etigi ve istatistik, hem tasarim hem de analiz de 6nemli bir rol oynar. Ancak, arastirmalarin
¢ogunda arastirmanin etik rolline 6nem verilmekle birlikte, istatistiksel ilkelerin kullaniminin
arastirma etigi lizerindeki roliine daha az dikkat ¢ekilmektedir. Arastirmalarda istatistiksel metotlarin
kullanimi oldukga stbjektif olabilir ve eger istatistiksel tasarim ve analiz metotlarinin temeli hatirda
tutulmazsa metotlar uygun olmayan bir sekilde kullanilabilir. Arastirmalarda uygun olmayan
istatistiksel metotlarin kullanimi kolaylikla yanhs veya sisirilmis sonuglara gotirebilir. Bu yiizden,
arastirmalarda istatistiksel metotlarin uygun ve etik kullanimi kritiktir. Deney tasarimi ve veri analizi,
arastirma etiginin ¢ok onemli bir bolimidir ve istatistiksel metotlari kullanan istatistikgileri etik
olarak ve ayni zamanda dogrudan bu arastirma araglarinin kullanimi igin édnemli bir sorumluluga
gotirir (DeMets, 1999, 5.97).

lyi tasarlanmis ve dogru elde edilmis verilerle dogru analizler yapilmalidir. Arastirma sorusu ve
eldeki veri yapisina bagh olarak kullanilacak analize karar verilmelidir. Aksi takdirde hatali ve etik
olmayan sonuglara ulasilir. Sonug olarak denilebilir ki, dogru analiz yapilmaz ise, iyi veri toplamanin
bir 6nemi kalmaz ve elde edilen sonuglar ya degersiz olur ya da toplanan verilerin gercek degeri
ortaya cikarilamaz. Boylece de arastirmanin etigi sorgulanir duruma diser.
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