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Tuncbilek Komiir isletmelerinde Ozellestirmenin Madencilik, Iscilik

Abstract

ve Tuncbilek Uzerine Etkileri

Doc. Dr. Sibel KALAYCIOGLU
Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyoloji B&liimii

Dog. Dr. Kezban CELIK
On Dokuz Mayis Universitesi, Sosyoloji Béliimii

This article examines the impact of structural changes in the local, national and global dynamics
on mine workers’ experiences in Tungbilek coal mine in Kiitahya, Turkey. In this context, this
paper, based on a field research conducted in 2011 in Tung¢bilek, Kiitahya, focuses on the
changing experiences of coal workers through change. In the field research 40 workers who are
still working in Tung¢bilek Coal Mine are interviewed in-depth. This coal mine was operated by
the state as a state owned industry from 1940s until 2000s. During the 2000s, changing
legislation about mining and energy policies in Turkey, a privatization and de-nationalization
process of mines has started. Coal mine, traditionally known in the region as a regular and well-
paid work, became the source of flexible and poorly paid work. The safety concern of the public
enterprise is replaced by a productivity focus. A gap between private and public sector workers
in terms of rights and benefits have emerged. All these findings indicate the emergence of a new
coal worker with a new class culture and conflicts.

Keywords: Coalmining, Privatization, Impact on Workmanship and Work Process, New Coalmining.

Ozet:

Bu ¢alisma, madencilik sektoriinde meydana gelen yerel, ulusal ve kiiresel degigimlerin
Tuncbilek Komiir Isletmelerinde calisan isciler iizerine etkilerini ele almaktadir. Bu kapsamda
Tungbilek Komiir Isletmelerinde ¢ahsan 40 is¢i ile yapilan derinlemesine goriismelere
dayanmaktadir. Tungbilek Komiir Isletmeleri 1940-2000°li yillar arasinda devlet eliyle isletilmis,
2000°li yllarda meydana gelen degisimlerle birlikte dzellestirilmeye bagslanmigtir. Geleneksel
olarak “iyi ticretli” ve “diizenli” olan maden is¢iligi “diisiik ticretli” ve ‘gecici/mevsimsel” hale
gelmistir. Kamunun ilk onceliklerinden olan “is giivenligi” ézel girisimciligin sektore katilmast
ile yerini “iiretkenlige” birakmistir. Boylece kamu-ézel sektorde is¢i olmak arasindaki fark giin
gectikce acumistir. Tungbilek komiir isletmesi ¢alismast bize madenlerin ozellestirilmesi, yeni
teknolojilerin gelmesi ve i¢ go¢ yolu ile bolgeye gelen tageron is¢iligin ortaya ¢ikardigi degisen
iscilik bigimlerini ve isciler arasindaki ayrismanin nedenlerini gostermektedir. Yeni toplumsal
yasamda bu ayrismanin izlerini tasimakta ve eski ve yeni is¢ilerin olusturdugu mahallelerde
farkl yagam bigimleri ve pratikleri olusmakta, birbirine benzeyen ve biz duygusu olan is¢ilik
giderek yok olmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Maden Is¢iligi, Ozellestirme, Degisen Iscilik, Degisen Is Siirecleri, Yeni

Madencilik.
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1. Giris

“Hi¢ kimse madencilere iligkin
yirminci ylizyilda yapilan ¢alismalarda
madencilerin bireysel
politikalar, toplumsal hafiza, mitler ve
kiiltiirel
gormezden gelemez...Ozel miilkiyet
olarak igletilen madencilikte

katlanmak

yasamy,

cemaatlerin Onemini

calisanlarin zorunda
kaldiklar1 giigliikleri iceren gecmis,
nesilden nesile aktarilmaktadir.
Boylece madencilik kadar gecmisine
tutsak olan bir bagska endiistri dali
yoktur  denilebilir. Bu  gecmis,
madenciligin kamulastirilmas ile yeni
endiistri iliskilerinin olusturulmasinda
taze bir baglangic sunamamigtir”

(Supple, 1987: 682-3).

Diinya ekonomisinde 1970’li yillarda ortaya
¢ikan durgunluk ile birlikte, mevcut ekonomik
politikalar ve bu politikalarin dayandig: teorik
temeller sorgulanmaya baglanmistir (Petras ve
Veltmayer, 2001; Bello, Bullard ve Malhotra,
2000; Baiman, Boushey ve Saunders, 2000).
1929 bunalimi ile baslayan gelismelerin tam
tersi bir hareket olarak ortaya ¢ikan ve kamu
agiklarmmin en temel nedeni olarak kamu
isletmelerinin verimsizligini godren anlayis,
kamu isletmelerinin o6zellestirilmesi akimini
1970’1li yillarin sonlarindan itibaren 6ncelikle
Ingiltere’den ve kamu maden isletmelerinden
baglatmistir. Kiiresel rekabet, degisen enerji
politikalar1 ve bunlara bagli calisma iliskileri
sermaye  yanlt  ekonomi  politikalarin
gelismesine yol agmistir (Gibbon ve Bromley,
1990; Leman ve Winterton, 1991; Parry et. Al,
1997).

Gerek yeni piyasa yapilanmasi nedeniyle
devlet yardimlarinin  ¢ekilmesi, gerekse
cevresel kaygilar, Avrupa’min ekonomik ve
toplumsal gelismesinde 6nemli rol oynayan
komiir endiistrisinin, oranda
gerilemesine ve Ozel
gecmesine  neden

yapilandirma, karli

isletmelerinin kapatilmasi, sektdrdeki kamu

biiytik
girisimciligin  eline
olmustur. Yeniden
goriinmeyen  komiir

kuruluslarinin tasfiyesi ya da ozellegtirilmesi

plan; ve  komiir  sektOriine  devlet
yardimlarinin  kesilmesi seklinde olmustur
(WEC, 2000). S6z konusu gelismelerin Tiirkiye
madencilik sektoriine yansimalari, Ozellikle
1990'1ardan itibaren hiz kazanmistir.

Sanayi devriminin hizim1 ve gelisimini
temelden etkilemis olan ve belki bununla
mimkiin  kilan diinya

Onemli etki

komiir  halen
tlizerinde
yapmaktadir. Bununla beraber, diger pek cok
endiistri gibi komiir endiistrisinin de, iginde

bulundugumuz

ekonomileri

kiiresellesme  siirecinden
onemli Olgtide etkilendigi, son 30 yildir gerek
kiiresel belirli
kaldig:
gozlenmektedir. Bu degisimler ve degisimlerin
is ve iscilik {izerine
madencilik sektoriiniin
calismalar1 agisindan 6zel bir 6nemi oldugu
icin gerekli goziikmektedir. Bunun nedeni,
madencilik ve 6zellikle de komiir madenciligi
faaliyet alaninin tarih boyunca iscilerin ¢alisma

gerekse ulusal diizeylerde
degisim stireclerine maruz
etkilerine bakmak

tim emek tarihi

kosullarmin en kétii oldugu ve uzun ytlizyillar
siiren miicadelelere sahne olan bir kesim
olmasidir. Nitekim yerylizii Olgeginde ilk
sosyal politika tedbirleri de
sektoriinden baslayarak gerceklestirilmistir
(Tamzok, 2004; Makal, 2008:28).

2. Tiirkiye’de  bir
madencilik

madencilik

sektor olarak

Osmanli Imparatorlugu déneminde Osmanli
donanmasmin buharliya c¢evrilmesi ve devlet
tesislerinde yakit gereksinimini saglamak
amaciyla Ozellikle 19. ylizyil ortalarindan
itibaren  kOomir igletilmesi
onemli bir konu haline gelmistir. Artan
gereksinime bagli olarak basta Eregli Komiir

madenlerinin

Havzasi olmak tizere calisma alanlar1 ve
madencilik faaliyetleri gelismeye baslamistir
(Makal, 2004:123). Bu doénemde madencilik
sektorii yabanc ve
sermayesi eliyle isletilmistir. 1890-1911 yillar
arasinda hiikiimet toplam 270 maden ¢ikarma
yetkisi vermis bunun 102’si Tiirklere, 101'i
yabancilara ve 67’sinin de azinliklara verildigi

¢ogunlukla azinlik

bilinmektedir. Ancak toplamda Cumhuriyet
oncesi sektorde yerli sermayenin paymin
azalarak devam etmis oldugu ve Tiirklere
iliskin destekleme politikalarinin  {iretime
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yansimasinin basarisiz oldugu sdylenebilir
(Kepenek ve Yentiirk, 2011:15). Osmanl
doneminin sonlarinda madencilik {iretimi
Oonemli Ol¢iide artmistir. Madencilik alaninda,
daha ¢ok yabana ve azinlik sermayesi
egemendir. Osmanli yOnetiminin madencilik
konusundaki getirdigi diizenlemeler, siirekli
olarak yabanci sermayenin yararina olmustur.
Hiikiimetin yerli sermayeyi destekleme,
maden gelirlerini vergileme ve maden
digsatimini sifirlama dogrultusundaki
girisimleri genel olarak basarisiz olmustur
(Kepenek ve Yentiirk, 2011:16).

Cumhuriyet donemine gelindiginde ise
madencilik konusunda goreli olarak daha fazla
onem verildigini sOylemek yanlis olmaz.
Cumbhuriyet’in kurulus donemlerinde kismen
liberal politikalar uygulanmak istense de
yeterli girisimci ve sermaye olmadigl igin
sanayilesme ve kalkinma faaliyetlerini esas
olarak devlet {istlenmistir. 1930 yilindan sonra
tim diinyada, devlet¢i, miidahaleci ve
korumaci politikalara
baslanmistir. Tiirkiye de bu dogrultuda

yonelinmeye

hareket ederek, bunalimdan ¢ikmak ve iktisadi
genislemeyi saglamak amaciyla gesitli tedbirler
almistir. Bu kapsamda madencilik devlet
korumasma alinmis ve milli sanayilesme
calismalarinin merkezine oturtulmustur. 1935
yilinda, maden arama faaliyetinin pahali ve
riskli bir is oldugu, bu nedenle o6zel
sermayenin ¢ekingen davrandigi, ancak,
memlekette yeni maden yataklarmin aramp
bulunma zarureti oldugu gerekgesiyle Maden
Tetkik Arama Enstitiisii ve bu kurumun
bulacagi madenleri isletmek {izere Etibank
kurulmustur (Makal, 1999: 241). Boylece,
devlet, madencilik alanina yatirrmec ve
isletmeci olarak girmistir. Bu alandaki kamu
faaliyetleri iki yonde yiiriitiilmiistiir: Once
tagkomiirii ve bakir madenlerinin isletme
yetkisi, sirastyla ~ Fransiz ve  Alman
ortaklarindan, 1936’da satin alinmistir. Sonra
da kamulagtirmalarla birlikte, krom ve demir
bagta olmak {izere, madenlerle ilgili iiretim ve
arama calismalari yayginlastirilmistir
(Kepenek ve Yentiirk, 2011:75).

Madencilik dogal kaynaklarin en Onemli
boliimiinii olusturdugundan, planli dénemde,
enerji de 1970’li yillarda diinyada goriilen ve

tilkemize de yansiyan petrol bunalimi ve ona
bagli gelismelerin bir sonucu olarak, bu
donemden sonra 6nem kazanmistir. Maden
sektoriinde {iiretim, 1970’li yillarda oldukca
sabit kalmis, 1980’li yillarin ikinci yarisinda
onemli bir artis gerceklesmis, daha sonraki
yillarda ise duragan bir ¢izgi izlemistir.

1980 oncesinde maden {iretimiyle ilgili olarak
miilkiyet tartismalari o©ne ¢kmis, dogal
kaynaklarin miilkiyetinin topluma-devlete ait
olup olmadigi  yasalarla  belirlenmeye
calisilmigtir. Bu konudaki tartismalar 1978
yilinda ¢ikarilan bir yasa ile uygun goriilen
kimi maden igletmelerinin kamulagtirilmasi
yoluna gidilmistir. Boylece maden
isletmelerinin kamu-6zel ya da karma yapisi
1980 yilindan sonra da siirmeye devam
etmistir. 1990’lh yillarda kamu kesiminde
maden sektoriinde yapilan yatirimlarda keskin
bir azalis olmustur. 2000'li yillardaki kriz
madencilik iiretiminde bir azalmaya neden
olmustur. 2003 il itibari ile de bir¢ok kamu
madencilik sektorii Ozellestirme kapsamina
Ozel kesim sektordeki bircok
isletmeyi daha karli calistirmaya baslamustir.

alinmugtir.

Ote yandan, kamu sektoriiniin sermaye
yogunlugu ve goreli olarak teknolojik
istiinliigiinden  bahsetmek — miimkiindiir.
Ancak kamu kesiminde isyeri basina isci
sayisinin yiiksek olusunun etkin bir iiretim
icin gerekli olandan fazla ve verimsiz oldugu
sOylemi tartismali olmakla birlikte one
¢ikmaya baglamistir (Kepenek ve Yentiirk,
2011:439-41). Boylece giiniimiizde, madencilik
sektoriinde One ¢ikan sdylem "kamu
madencilik  kuruluslarinin = 6zellestirilmesi"”
seklinde olmustur (Tamzok 2003:3).

3. Madencilik tizerine yapilmis

calismalar ve isin sosyal nitelikleri
Madencilik isinin iirettigi islerin kendine 6zgii
ve oldukga ayirt edici bazi temel 6zelliklerinin
olmasi 6zellestirmenin etkilerini anlayabilmek
acisindan Onemlidir. Madencilik alanindaki
calismalarin hemen biitiinii kirsal yorelerde
yer almaktadir. Isletilecek kaynagin tagmnmast,
isletmenin bagka bir yerde kurulmas:
olanaksizdir. Bu nedenle, istihdam edilecek
iscilerin biitlinii ya da biiyiikk bolimi
cevreden, koylerden  saglanir. Maden

WWW.isguc.org
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Miihendisleri Odast Madencilik Sektorii ve
Politikalar1 raporunda (2011) deginilen diger
ayirt edici niteliklerini sOyle Ozetlemek
miimkiin gozitkmektedir.

e Uretildiginde yerine konulamayan
tiikenen varliklardir.

e Her asamasi ¢ok risklidir.
e Yatirimin geri dondis siireci uzundur.

e Yer secim sans1 yoktur, bulundugu
yerde isletilmesi zorunludur.

o Istihdam ve katma deger yaratan emek
yogun bir sektordiir.

e (evreye etkisi onlenebilen veya
kontrol edilebilen bir sektordiir.

e Genellikle kirsal kesimlerde
yapildigindan i¢ gogii onler.

e Madencilik yapilan bolgeler daha hizli
kalkinur.

e Ekonomik kalkinma i¢in madenlerin
planli bir sekilde {iretilmesi gereklidir.

e Krizlerden en ¢ok etkilenen
sektorlerden birisidir.

e Madencilik faaliyetleri
durduruldugunda yeniden tiretime
alinmasi biiyiik maliyetlere neden
olmaktadir.

Bu temel nitelikler is ve yerlesim yeri arasinda
Ozel bir etkilesim gelistirmekte ve ise bagl
sosyo-kiiltiirel etkiler {ireterek madencilik isini
ve bu iste calisanlar1 6zel bir topluluk haline
getirmektedir (Dennis ve digerleri, 1956;
Bulmer, 1975). Is ve yerlesim yeri arasindaki
Ozel bagin iirettigi homojen cemaatler uzun
yillar sosyal bilimler agisindan dogal bir sosyal
laboratuar islevi gormiistiir (Ackers ve Payne,
2002: 184; Kiray, 1964). Madencilige bagh
topluluklarda, is¢i smifinin  dogasi, siuf
catismalari, modernlesme, emek hareketleri,
siyaset, din, aile yapisi, toplumsal cinsiyet gibi
konular sosyal bilimlerin farkli disiplinleri
tarafindan calisma konusu yapilmistir. Kémiir
madenleri ve maden gevresinde olusan yasami
inceleyen ilk calismalar 1950'lerle baslamistir.
Dennis ve arkadaslarinin 1956 yilinda yapmis
olduklar1 “kémiir bizim hayatimiz” ¢alismasi,
madencilige bagh isci smifinin olusturdugu

toplulugu anlamada 6nemli bir ¢alisma olarak
ele alinabilir. Calisma, bir endiistri olarak
madenciligi calismanin Otesinde  kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik etkilerini anlamaya ¢alisan
ve bir maden kasabasinda (Featherstone)
yasamanin  nasil oldugunu gosteren
antropolojik bir ¢alismadir. Bu kapsamda
maden endiistrisinin {rettigi yasamin temel
esaslarini; diizenlilik,  belirlilik, yakin
dayanisma, ayrismis kadin erkek rolleri, giiglii
sendika, giliclii ¢ekirdek aile iireten yapisina
deginilmistir. 2000 yilinda Royce Turner aym
maden kasabasmna tekrar giderek gerileyen
komiir endiistrisinin ne tiir degisimlere yol
actigini  calismustir.  “Komiir  hayatimizdl”
isimli ¢alisma ile belirsizlik, giivensizlik,
zayiflayan dayanisma, pargalanan cekirdek
aile, artan sug ve genglerde yarattig1 amagsizlik
gibi sonuglar {irettigini tespit etmistir.

1960’ yillarla birlikte komiir madenlerine
dayali topluluklar, sif yapisinda meydana
gelen degisimleri gorebilmek icin yeniden
calisilmaya baslanmistir. Kémiir madenlerinde
calisanlar ile bunlarin olusturduklar1 yerlesim
alanlarinin homojen/birbirine benzer 06zellik
tirettigi veri kabul edilerek yeni sanayinin
kentsel alanlarda olusturmaya basladig1 gorece
daha zengin/varlikli, mekan agisindan daha
bireysellesmis olusumlar1 degerlendirebilmek
amaci ile adeta bir referans noktasi olarak ele
alinmigtir. Boylece komiir madenleri ve onun
urettigi topluluklar  sinif-meslek-mekan
cercevesinde degerlendirilmistir (Strangleman,
2001:254). Daha sonralar1 ise endiistri-topluluk
arasinda kurulan sinif-mekan-meslek
tizerinden yapilan calismalar kritik edilmeye
baglanmistir. Ornegin Peter Ackers 1996’da
yapmis oldugu calismada, daha evvel yapilan
calismalarin “romantik tarihgilik” oldugunu
bu ii¢gleme ile komiir madenlerinde ¢alisanlara
iliskin “stereotip madenci” frettigini ve
aslinda fretilen bu ideal tipin de gercekte
olmadigina dikkat ¢ekmistir. Genel olarak
tretilen bu ideal tipleme ise sOyledir:
“mekansal olarak izole, madenin hakim
oldugu ekonomi, birbirine siki bagli sosyal
iligkiler, paylagilan bir topluluk bilinci ve
oldukga farklilasmis toplumsal cinsiyet rolleri”
ile karakterizedir (Bulmer, 1978). Boylece
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zamana ve yere baglh olarak komiir
madenlerinin olusturdugu topluluklarda —-hem
ayni toplulukta hem de topluluklar arasinda-
farklilasmalarin oldugu {izerine odaklanan
calismalar ortaya ¢ikmaya baslamaistir. Ornegin
Williamson'un 1982 yilinda yapmis oldugu
“simif,  kiiltiir  ve  topluluk”  caligmasi
“madencilikte  sosyal degisim”  {izerine
odaklanmaktadir. Bu ¢alisma; ulusal ve yerel
dinamiklerde meydana gelen degisimlerin
maden topluluklarim1  nasil  etkilemekte
oldugunu otobiyografik deneyimlerle
tartismistir. Bugiin bu boyutlara kiiresel
degisimi de eklemek gerekmektedir. Ozellikle
yeni enerji kaynaklarinin yayginlasmasi,
teknolojik degisiklikler sektorii ve sektorde yer
alanlarin  hayatim1  degistirmekte ve artik
‘degisim’ daha belirleyici olmaktadir. Degisimi
gorebilmek icin farkli bolgelerde bulunan
maden ocaklar1 ve bagli sosyal yapilari
incelemek miimkiin iken aym toplumsal
yapiya tarihsel bakis da degisimi yakalamak
ve gostermek igin  kullanilabilmektedir
(Richard, 1996; Simpson, 1988).

Aile, akrabalik; arkadaslik ve yerellik {izerine
oturan sosyal aglarin incelenmesi degisim ve
degisimin etkilerini gorebilmek igin 6nemli bir
yaklastm  sunmaktadir.  Ayrica  boylesi
topluluklarda olusan “birlik” hissi oldukca
kaygan bir zemin sunmakta, toplulugu bir
arada tutan seyler Onemli oldugu kadar
toplulugun neleri disladigi/disarida biraktigini
anlamak da aym1  derecede  Onemli
olabilmektedir. Yine maden topluluklarim
anlamak ic¢in Roberts'un (1993) gelistirdigi
kavram ‘beklenti sosyalizasyonu/anticipatory
socialization” 6nemli olmaktadir. Genel olarak
madenin oldugu alanlarda madenin ana is
olmasi, yeni nesilleri de madene bagiml
kilmaktadir. Bu durum, dede, baba, ogul gibi
¢ kusak hatta dort kusak maden iscisi
iiretebilmektedir.
yapilabilecek islerin simirli olmast 6nemli bir
neden olabilmektedir. Kirsal alanda yasayan
niifusun egitim olanaklarina ulasimlarinin

Yasanilan cevrede

sinirli olmasi, onlar1 genellikle diisiik egitimli
ve diisiik becerili gruplar haline getirmekte ve
boylece go¢ etme sanslarini da azaltmaktadir.
Sonug olarak madende bir is sahibi olmak en
Oonemli ama¢ ve  zorunluluk haline

gelmektedir. Bu zorunluluk kirsal niifusu
madene bagiml hale getirmektedir. Boylece
mesleki kimlik, toplumsal kimlik, norm ve
degerler isyeri ve isyerinin ig¢inde yer aldig:
toplumsal alanda iiretilmekte ve yeniden
tiretilmektedir.

4. Tuncbilek Komiir isletmeleri

Madencilik igine dair bazi temel nitelikler
belirlemek miimkiin goziikmektedir. Calisma
acisindan Onemli olan niteliklerden biri
madenciligin genel olarak kirsal bolgelerde
yapilmakta oldugudur. Daha dogrusu maden
nerede ise sektdor orada olmaktadir. Bu
anlamda “tasinmazlig1” s6z konusudur. Temel
olarak madenin bulunmas: ile sektoriin
olusmas1 ve madene baghh sosyal yasamin
gelismesi madenin nerede yerlesik oldugu ile
yakindan iligkilidir. Maden belirli bir
yerlesimin oldugu bir alanda olabilecegi gibi
madenin bulunmasma bagli olarak kendi
toplulugunu da tiiretebilmektedir. Bu anlamda
Tungbilek komiir madeni bulundugu vakit bu
belde ve civar koylerinde yasamakta olan
insanlarin olmasi burayr madenle “olusan”
degil maden ile “degisen” bir topluluk olarak
ele almmasimi gerektirmektedir. Bolgede
maden bulunmadan once bir yasam
oldugundan madenle birlikte insanlarin
yasamlar1 degismeye baslamais, ticretli is¢ilikle
tanisilmis ve yapilan temel faaliyetler ve
gecimin bicimi degismeye baslamamuistir.
Geleneksel yasam biciminden ticretli iscilige
ge¢mek hele madencilik gibi zor, tehlikeli bir
ise baslamak baslangicta zor olmustur. Ancak
gecen zamana baglh olarak ve madenin
yarattigi cevresel etkilerle birlikte geleneksel
gecim bigimleri gerilemeye baglamistir.

Tavsanli-Tungbilek'te Tiirkiye Komdir
Isletmeleri Kurumu Garp Linyitleri Isletmesi
Bolge Miidiirliigii'ne (TKI-GLI) ait linyit
sahalarinda 1940 yilindan bu yana komdiir
tiretimi yapilmakta olup enerji gereksinimi
nedeniyle 1980'lerde iiretim artirilmugtir.
Glintimiizde bu faaliyet 460 km2 bir alanda
devam etmektedir. Uretim kapali ve agik ocak
yontemiyle siirdiiriilmektedir. Kasim 2001 ve
Subat 2002 krizleriyle birlikte GLI'den yogun
bir resen emeklilik siireci  baglatilmig
oldugundan is¢i sayisi bugiin itibariyle 3500
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civarindadir. Buglin  Tiirkiye'nin  enerji
ihtiyacinin ~ yaklastk ~ %23'u  komiirden
karsilanmakta olup, linyite dayali elektrik
santrallerinde yerli kaynaklarin pay1 %15tir.

Tungbilek linyit {iretim havzasinda yer alan
Beke, Omerler, Bozbelen, Demirbilek koyleri
ve Gliragag Beldesinde komiir {iiretimi ve
dekapajdan  dolay1  toprak  kaynaklar
kullanilamaz hale gelmistir. Verimli topraklar
ve ormanlik alanlar kamulastirma nedeniyle
giderek Kkiiciilmiistiir. Yamaglardan dokiilen
atik toprak, orman iizerinde ciddi tahribat
yaratmistir. Koylerde tarim ve hayvancilik
ugrast bitme noktasina gelirken, tarimsal
iretimden  kopan  insanlarin = maden
isletmesinde istihdam
edilmemesi/edilememesi nedeniyle de igsizlik
artmistir. Ayrica Tavsanli-Tungbilek linyit
iretim havzasinda madencilik sosyal ve
ekonomik yonden insanlar etkilemis, saglikla
ilgili sorunlara yol agmis, cevre ve giivenlik
sorunlar1 (atiklar, su ve hava kirligi, toprak
kaymast vb.) yaratmistir (Dersan ve Tugrul,
2004). Bu siliregte yenilenebilir kaynaklar;
ormansizlasma, erozyon, toprak kalitesinin
bozulmasi, biyolojik cesitliligin kaybi, su
akislarinin bozulmasi, mera kaynaklarinin yok
olmasi, yaban cesitliliginin azalmas1 vb.
etkilerle tahrip olmustur. Madencilik alaninda
yasayan insanlar, kamulastirma yoluyla,
yerlesim yerlerini, tarim arazilerini, meralarini,
ormanlarini vb. gecim kaynaklarimi kaybetmis
ve madene bagimliliklar1 artmistir.  Ayrica
teknolojide meydana gelen degisim de isci
gereksinimini azaltmigtir.

5. Calismanin Metodu:

Bu ¢alisma 1940’11 yillardan bu yana Tungbilek
ve ona bagli koylerde yasayan insanlarin
hayatin1 derinden etkileyen komiir maden
isletmeleri ve bu isletmelerde meydana gelen
degisimlerin calisanlar iizerine olan etkilerini
incelemektedir. 1940’lardan 2000°li yillara
kadar Tungbilek Kémiir Madenlerin igletmesi
devlet eliyle yiriitilmiis ve madende
calisanlar devlet is¢isi olmustur. Ancak 2000'1i
yillarla baslayan o6zellestirme ile birlikte 6zel
sektoriin isletmekte oldugu maden
isletmelerinde ¢aligmakta olan is¢i sayist
artmaya baglamistir. Maden isciligi Tungbilek

ve civar koylerde yasayanlar igin dordiincii
kusagim tiretmis bir istir ve ailelerin yasamz,
giindelik yasamin dretilisi bu is etrafinda
orgilitlenmektedir. Bu calismada degisen
maden isciligi; is/meslek, sosyal yasam ve
ileriye  yonelik  sosyallesme acilarindan
incelenmistir. Calisma bir yonii ile Tungbilek
komiir madeninde meydana gelen degisimleri
tarihsel olarak degerlendirmekte diger yandan
ulusal ve kiiresel degisimlerin maden isi
uzerine etkilerini ele almaktadir. Bu amagla 40
maden is¢isi ile derinlemesine goriisme teknigi
kullanilarak goriismeler yapilmustir.
Gortismeler, goriisiilen kisilerin izni alinarak
kayit edilmistir. Calismanin saha asamasi

Haziran 2011 tarihinde gerceklestirilmistir.
5. Bulgular ve Tartisma:

Calismanin  bulgular1  iki ddnemlestirme
yapilarak ele alimacaktir. Birinci doénem
devletci ve korumaci donemin etkileri, ikinci
donem ise Ozellestirmeye bagli deneyimlenen
degisimleri ele almaktadir. Donemlestirmeler
ele almirken, madencilik iginin temel
nitelikleri, sendika, aile iligkileri, is-mekan
birlikteligi-ayrihig1 gibi alt baghklarla ele
alinacaktir.

5.1 Korumac1i ve devlet¢ci doénemde
madencilik isi

5.1.1 Maden is¢isi olma ve ise baslama

Madencilik = sektoriintin tiim emek tarihi
calismalar1 agisindan 6zel bir onemi vardir.
Bunun nedeni, madencilik ve o0zellikle de
komiir madenciligi faaliyet alanunin tarih
boyunca iscilerin ¢alisma kosullarinin en kotii
oldugu ve uzun yiizyillar siiren miicadelelere
sahne olan bir kesim olmasidir. Nitekim
yeryiizii 0lceginde ilk sosyal politika tedbirleri
de madencilik sektoriinden  baslayarak
gerceklestirilmistir. Madencilikteki calisma
kosullarinin  diger kesimlerden daha giig
olmasi1 emek arzinin yeterli olmamasma yol
acmistir.  Madenciligin  Ozellikle  savas
yillarinda stratejik onemde olmasi ve savas
nedeni ile tiretimi arttirma c¢abalarina bagh
olarak fazla ¢alistirma uygulamalari nedeni ile
baglangicta yerli halk tarafindan pek de
calisimak  istenmeyen  bir is  olarak
goriilmiistiir. 1940’1 yillarda Tungbilek Komdir
Isletmelerinde ilk calismaya baglayanlar
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zorunlu c¢alistirma kapsaminda calismaya
baslamislardir. Bazi goriismeciler
dedelerinden dinledikleri geg¢mis hafizay1
bilmektedirler.

“Dedem miikellefmis, askerligi
isletmede yapmis. Onceden orada
calistiracak eleman bulamadiklar: icin
devletle herhalde anlasma yapmuslar.
Demisler ki, iki sene mi ne askerlik,
sonradan iki senesini de burada
yeraltinda calismus. ‘Biz  kagardik’
diyor, sonradan jandarma gelirmis
‘hadi  bakalim ise’ diye =zorla
calistirrmis...” (34 yasinda, lise
mezunu, 7 yildir agtk madende isci,
Tavsanli).

Miikellefiyet
kaldirilmasi ve arzu edilen sonuglar
saglayamamas: nedenleri ile ortaya ¢ikan
isglici agigt mahk(m iscilerle giderilmeye

yasasinin 1946 yilinda

calisilmigtir. Mahktimlara ilave olarak askerler
de calistinlmistir. Askerlik teciline ve/veya
askerlik muafiyetine dayali miikellefiyet
uygulamasi ile {icret 6demesi de yapilmistir
(Makal, 2004:123). Mahkiim ve asker
calistirma, sektoriin is Orglitlenmesini ¢ok
belirlemis  goziikmektedir. =~ Madencilikte
kullanilan terimler askeri terimlerdir. “Cavus”,
“bascavus”,  “operasyon”  gibi terimler
kullanilmakta ve ast-list iligkileri de bu
hiyerarsiye benzemektedir.

1950’lerle  birlikte  zorunlu
uygulamasinin yerini goniillii is¢ilik almistir.
Aslinda buradaki goniilliiliik bir miktar
zorunluluk kaynakli olmustur da denilebilir.
Ozellikle maden sahast icinde kalan
topraklarin kamulastirilmas: ile temel gegim
kaynaklarini kaybeden koylii gruplar igin
madende isgilesmek disinda pek secenek
kalmamistir. 1980°li yillara kadar stirekli
gelisen maden ve termik santrali faaliyetlerine
bagh olarak isgilesme hiz kazanmistir. 1940-
90'lh yillar dikkate alindiginda madende
is¢ilesmenin  kolay  oldugu,

calistirma

topraklar:
kamulagtirilan  iscilerin madende c¢alisma
haklarinin  olmasi, Tungbilek ocaklarinda
calisacak iscinin civar kodylerden karsilanmasi

kiigiik tamisikliklar sayesinde is bast yapabilme
olanag1 sunmustur.

5.1.2 Aile-Yakin Sosyal Cevre Iliskisi

Tungbilek Komiir Isletmelerinin devlet eliyle
yliriitiilmesi, kamulastirmanin devlet araciligt
ile yapilmasi ve kamulastirma yapilan
topraklarda yasayanlarin magdur edilmeden
komiir iscgisine dontstiiriilmesi ve zaman
icinde madende is¢i olmanin avantajlarinin
daha fazla olmasi nedenleri ile Tungbilek
gelismeye baslamis ve gelisme daha ziyade
yakin cevre koylerinden
kamulastirmalar araciligr ile iscilesmesine
baghh olmustur. Bu siirecte bagka yerlerde

insanlarin

kapanan, biten ve devlet eliyle yiiriitiilmekte
olan madenlerde c¢alisan bazi devlet iscileri
Tungbilege gelmistir ancak o zamanlar maden
biiylime evresinde oldugundan ve yerli halkin
hak kayb1 olmadigindan isteyen herkes
madende is bulabildiginden disaridan gelenler
memnuniyetle karsilanmistir. O vakitler (1970-
90 yillar1 aras1) yaklasik 12 bin kisi madende
calismaktadir ve Tungbilek pek ¢ok sosyal
olanaklar1 ile renkli bir cazibe merkezi
niteligindedir.

Bir ideal tip olarak madencilik isi; fiziksel
izolasyona dayali, madenin hakim oldugu
ekonomik yasam, yakin sosyal iligkiler ve
oldukga farklilasmis toplumsal cinsiyet rolleri
ile karakterize edilebilir goziikmektedir
(Bulmer, 1975). Maden alanlarmnin genel
olarak kirsal alanlar olmas: ve/veya maden
nedeni ile yarattignt 6zel durum nedeni ile
madencilik erkeklerin yaptigi, kirsal niteligi
geregi ile de tek gelirli aile yaratan bir istir.
Madencilikle birlikte tarim ve hayvancligin
gerilemesi, ticretli isciligin daha cazip olmasi,
tim tehlikelerine ragmen genel olarak en
azindan baslangicindan son yillara kadar “iyi
ticretli” is olmasi gibi nedenlerle tek gelirli aile
tretmektedir. Bu nedenle tiim ailenin yasam
standard1 erkegin isine ve is glivenligine
baghdir. Bu nedenle madencilerin ifadesi ile
madencinin karis1 da “madencidir”. Madende
meydana gelebilecek her tiirlii olumsuzluktan
es ve ¢ocuklarin direkt etkileniyor olmasi esleri
etkilemektedir. Yine maden isinin vardiyal
olmasi, madencinin iyi beslenmesi ve
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dinlenmesi gerektigi gercegi madenci eslerini
de madenci gibi yasamaya itmektedir. Erkegin
mesaisine gore ev yasami diizenlenmekte,
madencinin iyi beslenmesi, dinlenmesi ve aile
meselelerine  kafa  yormamasi  gerektigi
belirtilmektedir. Madencinin tiim dikkatini
isine verebilmesi ve olasi tehlikelerden kendini
koruyabilmesi igin “diizenli bir aile yasami”
garttir.  Bunu  biitin  maden  iscileri
Bu nedenle esler hatta
cocuklar da isin parcas1 haline gelmektedir.

tekrarlamaktadir.

“Hemen kafasini koyar, yatardi. Oyle
kendi kalkmadiktan sonra ben aksama
kadar kaldirmazdim esimi. Ciinkii
sabaha kadar ayakta. Yorucu. Burada

is  buyuramazdim ben. Surada
yapamayacagim  isi  bile  yap
diyemezdim. Cekiniyor insan.

Devamli calisiyor. Hep, ‘siz benim
calistigim yeri gorseniz bir dilim

ekmegi oturup rahat yemezsiniz’
derdi. E biliyorum orada hayatin zor
oldugunu biliyoruz. Gitmedik,

gormedik ama o elbiselerinin halinden
bilirdik. O 1slak gelirdi giin olurdu
elbiseleri” (50 yasinda, ilkokul
mezunu, kadin, esi 27 yil madende yer
alti/ustu calismis 1 ay oOnce emekli
olmus, Tavsanli).

5.1.3 Sendika ve Birliktelik Deneyimi

Tiirkiye  sendika  tarihinin en  eski
sendikalarindan olan Maden Is sektordeki
sendikadir. Sektoriin bagindan beri sendikanin
olmasi, Ozellikle orta yas ve {iistil isciler icin
¢ok anlamlidir. Sektorde yillar icinde artan
devlet kadrosunda ¢alisan is¢i sayisina bagl
olarak giiclii bir sendika ve isci Orgiitlilagii
deneyimlenmistir. Kurulusundan bu yana
uzlasmaci ve islevsel bir sendikacilik
benimsenmistir. Iscilerin anlatilarinda 6zellikle
is gilivencesi konusundaki sendika ¢aligmalar:
ve isciyi korumaya yonelik faaliyetleri takdirle
kargilanmaktadir. isciyi
birakmamasi, iscinin yaninda olmasi ve isci

Ayrica yalniz

haklarini  korumasi agisindan da c¢ok

onemsenmektedir. Kamuda ¢alisan isciler i¢in

sendika ve sendikali olmak oldukg¢a Onemli
goriilmektedir.

“Sendika benim avukatim, savunucum
her seyim. i§yerinde bazi haksizliklar
oluyor. basima
savunmaya kalktim mi isveren benim
calisma hakkimi feshetmeye kadar

Bunu ben kendi

gidiyor. Ama sendikam benim igin
beni savunur” (50 yasinda, 26 yildir
madende calisiyor, endiistri meslek
lisesi mezunu, Tavsanli, evli).

1960-90 yillar1 aras1 Tungbilek tam bir maden
kasabas1 nitelikleri barindiran, sosyal acidan
zengin, herkesin madende isci oldugu yasamin
madencilige bagli sekillendigi yillardir. O
yillarda c¢alisanlar Ozellikle beyaz yakali
icin yapilan lojmanlar, beyaz
yakalilarin ailece gelip burada yasamalar
hayat1 zenginlestirmistir. Yaklasik 10-15 bin
caligsani ile 6nemli bir sosyal yasam {iretmistir.
Madenciler icin lokaller, lojmanlar,
kooperatifler, 0©zel geceler, bando, koro,
sinemalar, yilizme havuzlari, 0zel eglence
geceleri ile oldukca zengin bir yasam alani
uretmistir.

calisanlar

“Zamaninda bundan 15-20 sene 6nce 3
tane sinemamiz vardt  bizim
Tungbilek'te. Nasil diyeyim.
Kiitahya’da yokken bizim Tuncbilek’te
vard. 2 tane yiizme havuzumuz vardi.
Lokallerimiz vardi. Bu sosyal hayat
madenciler gecesi veda geceleri...Cok
aktifti. O mesela bizim Linyit Spor.
Bunlar bizim hep Tungbilek’ten ¢ikt1.
Simdi iyiyken herkes sahipleniyor.
Benim en ¢ok zoruma giden nokta da
bu. O madenciler mahallesinde yikilan
yerde  eskiden  1000-1500  kisi
yastyordu. Orada lokaller
Madenci kooperatifleri vardi. Calisan
insanlar oralara alisverise giderlerdi”
(50 vyasinda, 26 yildir madende
calisiyor, meslek
Tavsanly, evli).

varda.

endiistri lisesi,
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Tungbilegin 12 bin isci ile ¢alistig1 donemler, o
vakit ilgenin sosyal yapis1 ve olanaklari, giiclii
sendika, canli sosyal hayat, iyi ticretler ve
sosyal haklarin oldugu ge¢mis giinler “efsane”
olarak hatirlanmaktadir.

Bir yandan maden diger yandan termik
bagka
gelismesine engel olmustur. Her iki sektoriin
disinda gelismis bagka sektor yoktur, servis
sektorii de gelisen sektordiir ama bu iki

santralinin olmasi sektorlerin

sektore bagimli durumdadir. Bu sektorlerin
gerilemesi dogal olarak servis sektoriinii de
geriletmektedir.

“49’da isletme kurulmus. 1960-65 gibi
termik kurulmus. Bunlar var diye her
hangi bir yatirim yapilmamis buraya.
Gelen oraya gireriz, burada is yapariz.
Ondan sonra esnaf kesimi, isletmeyi

afedersin  sagilacak  inek  gibi
gormiigler.  ‘Oradan  gelir, biz
kendimizi gecindiririz’ gibisinden.

Onlar da 6yle bir yatirim yapmadilar.
E ne oldu? Bu duruma geldik. Su anda
tikandik yani” (55 yasinda, 27 yildir

madende calisiyor, sanat okulu
mezunu, makine bakim-tamircisi,
Tavsanli).

5.1.4 Madencilik Isi ve fggiligi:

Madencilik zor, riskli, bedensel giigle yapildig:
icin yas segen bir istir. Yani yaslandikca
yapilmast giiclesmektedir. Isin kendine 6zgii,
deneyimle kazanilan nitelikleri vardir ama
baslangic olarak yani kimler madende
calismaya bagslar,
sorusunun genel olarak olumsuz igerikte
algilandig1 goriilmiistiir. Bunun temel nedeni
isin risklerine iliskindir. Tehlikeli bir is olmas;,
is giivenligine iliskin tedbirlerin iyi alinmadig:
durumlarda sik kaza yasanan bir is kolu haline
gelmektedir. Ayrica komiir tozu, c¢alisma
alaninin bizatihi kendisi saglik i¢in olumsuz
etkiler tiretmektedir. Ttiim riskler, tehlikeler ve
gliclikkleri nedeni ile “yapacak bagka is
bulamayan insanlarin” madenci oldugu genel
kanidir.

kimler madenci olur

“Bir kere beden giicliniin yaninda
kafanin da c¢alismasi lazim. Beden
glicii birinci sart. Bir de kafanin da
calismast  lazzim. Neyin nerden
gelecegini, tehlikenin
gelecegini bilmen lazim. Ama genelde
koylii kesim, ezik kesim, issiz kesim
madenci olur” (36 vyasinda, lise
mezunu, yer altinda ¢alisiyor, sirket

nereden

iscisi, Tavsanli, evli).

Yer alt1 ve yer tistii ayrimi 6nemli bir ayrimdr.
Genel olarak oOzellikle geng yastakiler igin
yeraltinda ¢alismak tercih edilmektedir. Agir is
kategorisinde erken
emeklilik olanag1 sunuyor olmasi tercihin en
onemli nedenidir. Ozellikle son yillarda
ylikselme egiliminde olan emeklilik yasi, geng
iscileri hicbir zaman emekli olamayacaklar:

oldugu igin daha

hissiyatina sokmaktadir. Bu nedenle tehlikeli,
zor ve yorucu olsa da yer alti calismasi
istenmektedir. Yer alti, belirli bir siire sonra
tecritbe kazanilmasina bagl olarak alisilan ve
“yeriistiinden” farksiz hale gelen bir ¢alisma
yeridir. Ancak vyeraltinda calisirken sigara
icememek, sicak yemek yiyememek ve uyuma
gibi riskleri barindirmaktadir. Ayrica goglik,
patlama, hava ve basing farkhiliklarinin
yarattig1 olumsuz kosullar da ¢alisani olumsuz
etkilemektedir. Ayrica ¢ok izole bir calisma
ortaminin olmasi, yenilikleri 6grenme, yapilan
iste yiikselme sanslarinin azligy da diger
olumsuzluklardir.

“Tabi, fabrikay: tercih ederdim. Mesela
daha acik, orada bir seyler 6grenmeye
imkan var. Burada neyi 6grenebilirsin
yer altinda? Kazma-kiirek yani, bunu
siz de yapabilirsiniz misal. Hani ¢ok
ozel bir sey degil. Yeraltinda bir gey
O0grenemezsin fazla. Yiikselemezsin”
(57 yasinda, devlet is¢isi olarak emekli,
Tuncbilek).

Ancak birlikte calisan iscilerin dayanismasi,
aymi zorluklar altinda olmalari, yemeklerini
birlikte yemeleri, birbirlerini kollamalar1 6zel
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bir ¢alisma ortami1 yaratmaktadir. Herhangi bir
aksilik olmast halinde yukardan birileri
gelinceye  kadar ¢ok  geg

farkindadirlar. Bu nedenle uyumlu olmak,

olacaginin

birlikte iyi anlasmak ve birbirini kollamak
Onemli olmaktadir.

“Oradaki arkadaslik daha fazladir.
Disaridakinden ¢ok daha fazladir.
Ciinkii burada giriste kavga edersin,
yeraltinda kazaya ugrarsin. Ben seni
sirimda digar1 tasirim. Veya sen beni
sirtinda tagirsin bir arkadas olarak. Bu
kadar  baghdur.
mecburdur yani. Kaza oldugu zaman
arkadasin ‘ben bununla sabah kavga
ettim’ diyemezsin. Aymi olay senin

1htiyagt1r yani,

basina da gelebilir. Seni de biri sirtinda
tasimak
bagimhdir” (57 yasinda, devlet isgisi
olarak emekli, Tuncbilek).

zorundadir. Ona  ¢ok

ig kazasina ugramak, olmek, sakat kalmak bir
organini kaybetmek olasilik dahilindedir. Bu
glicliikler bilindigi i¢cin de her giin evden
cikarken doniiliip
bilinmedigi bir istir. Ancak ilgenin temel is

doniilmeyeceginin

alan1 oldugu icin gevre tarafindan iyi bilinen,
saygl duyulan “tam bir erkek isi”dir.

“Yukar1 baksan ayagim
yiiksek.
baksan kafana tas diigebilir. Dalgin

makineye
kaptirma  ihtimali Asagi
olmayacaksin, uykusuz olmayacaksin.
Bu madencilik uykusuzlugu gotiirmez.
Yani sivil hayat ile maden hayatin
ayiracaksin. s yerine gittiginde kendi
kafandaki  problemleri  sileceksin.
Maddi olur ailevi olur. Sikintilar
birakacaksin. Ise vereceksin kendini.
Ama isin
tasimayacaksin. Yani ocaktan ¢iktin,
her sey biter” (32 yasinda, 7 yildir
madende sirket isgisi, Tavsanli, lise
mezunu, evli).

sorunlarmmi  da eve

Ayrica maden isinin diizenliligi, kolayca dahil
olunabilmesi, gorece iyi {icreti ve ‘hak edilmis

kazang’ hissinin onaylanmasi nedenleri ile bu
meslek/is aktarimi devam  etmektedir.
Ozellikle  acik
kaldirilan
biriktirilmesi, toprak go¢meleri ve ekolojik
degisimlerin hayvancilik
faaliyetlerinde yasanmasina yol
acmaktadir.

maden  isletmeciliginde

topragin maden alan1 disinda
timia tarim  ve

gerileme

Tehlikeli ve zor bir is oldugu cevre tarafindan
bilindiginden ise sosyal saygi
yliksektir. Ayrica yorede madenle rekabet
edebilecek baska is kolu da yoktur. Yore disina
¢ikmak da ¢ok Distik
egitimli ve diisiik becerili gencler yore disinda
bulabilecekleri niteliksiz ve diisiik {icretli isler
icin memleketlerinden ayrilmak istememekte

verilen

istenmemektedir.

ve bir yolunu bularak madene girmeyi
denemektedirler. Maden rezervlerinin sonsuz
oldugunu diistinmekte, bir giin bitebilecegi ve
igsiz  kalacaklarim disiinmemektedirler.
Ayrica madende calismak “madenci” olmaya
yani bir meslek sahibi olmay1 saglayacag: i¢in
de yakin c¢evrede  bagka
calisilabilecegine inanmaktadirlar.

madende

“Giivenlik gorevlisi olarak Istanbul’da
calistim. Imkanlar kisitliydi. Kosullar
zordu. 12 saat calistyordum. Onlarin
koguslar1 vardi. Orada kaliyordum.
Affedersiniz, aym ahir gibiydi. Ust
katinda hali  yikiyorlardi.
rutubet oluyordu, yosun tutuyordu
yukarisi.  Sonra hasta oldum. O
kosullarda ¢alismak istemedim. Asgari
iicretin de altindaydi parasi. Mecbur

Tavan

birakmak zorunda kaldim. Istanbul
biiyiik sehir, aldigim maas bana
yetmiyordu.  Art1  aileme  yiik
oluyordum. Ben de baktim gordiim,
biraktim” (25 yasinda,
mezunu, 3 yildir yeraltinda sirket isgisi

olarak calistyor, tavsanli, evli).

muhasebe

Uzun vyillar devlet eliyle yiiriitiilmesi,
calismaya baslayanlar i¢in zaman iginde gesitli
olanaklar sunmasi da isi devam ettirmek
istemenin 6nemli bir nedenidir. Sendikadan,
partiden,

yorenin ileri gelenlerinden bir
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yakin/tanidik bulmak ve bu tanidigin destegi
ile zaman ig¢inde daha rahat c¢alisma
olanaklarina kavusmak olasidir. Bu nedenle
ucreti, kosullar1 ne olursa olsun 6nce madene
girmek onemlidir. Zaman i¢inde deneyimli isci
olmaya ve genisleyen sosyal iliski aglarina
bagli olarak daha iyi kosullara ulasildigini
gormiislerdir.

5.2 2000’li Yillar ve Ozellestirmenin
Etkileri

5.2.1 Degisen madencilik isi ve teknoloji

“Insanlar o0 zaman i¢in tarimla
ugrastyormus belli gegim kaynaklar:
varmis. Isci bulamiyorlarmis.
Dolayistyla mahk{imlar:
getiriyorlarmis  buraya.  Tiirkiiler
yazilmig. $Simdi insanlara, normal
askerden gelmis bir gence ‘Kardesim
50 milyar para getir isletmede is basi
yap’ deseniz kesinlikle verir ve dort
gozle ise baglar. Simdi bizim bu
Kiitahya bolgesinde biiyiik bir gelismis
bir organize sanayi yok. Biitlin isler
iptal. Kiitahya’ da Termik santralimiz
var. Azot fabrikamiz vardi, seker
fabrikalarimiz vardi bunlarin hepsi
gitti” (35 yasinda, lise mezunu, kapali
madende elektrik is¢isi, Tavsanli, evli).

Madencilik  6zellikle yer alti madenciligi
degismekte, modernlesmektedir. 1996 yilinda
Cin'den gelmis olan “mekanize” denilen
sistemle birlikte madencilik degismistir. Insan
emegine daha az gereksinim duyan teknoloji
ile birlikte isci sayis1 da azalmaya baslamistir.
Eskiden olan kazma ile maden kazma artik
degismistir. Yer altinda ¢alismaya bagl olarak
pek ¢ok risk halen devam etmekle birlikte artik
teknolojik  {iretim  yapilmaktadir. Ancak
madenciligin temel kurallar1 degismemisgtir.
Yer altinda oksijenin az olmasi, gogiik ve
patlama riski her zaman vardir ama denetime
iliskin teknoloji de gelismistir.

“Daha 6nceden insan giiciiyle, komiir
madeninin ¢ikmasi insan glicline
dayali idi. Su anda insan giicii en

asgaride, en az kullanilan sistem.
Cin'den getirdiler, mekanize sistem
getirdiler” (45 yasinda, meslek lisesi,
yer alt1 devlet isgisi, 27 yillik isci, evli,
Tavsanli).

Ozellestirmenin artmakta olmasi madende
temel olarak ikili bir yapi olusturmustur:
devlet iscisi-sirket is¢isi. Devlet iscisi, madende
ilk calismaya baslayan grup oldugu igin isi,
isin risklerini, ise bagli dayanismayi, sendikay1
ve is cevresini ¢ok iyi bilmektedir. Calismaya
baghh kazanimlar: yiiksektir. Sendikal haklar
konusunda iyi durumdadir. Madencilik isinin
agir kosullarina uygun olarak iyi ticretli
olmasi, tehlikeli olmasi nedeniyle iyi
tedbirlerin alinmasi ve diizenli denetlenmesi
onemsenmistir. Genel kanaate gore devlet icin
oncelik “giivenlik” ve “iscinin saglig1” dir.
Diger yandan 6zel sektor icin oncelik ise “kar”
etmektir. Bu nedenle o6zel sektdr maliyet
arttirict yatinm ve tedbirlerden kaginmaya
calismakta ve ayni zamanda {icreti diisiik
tutmak istemektedir. Genel olarak sendikanin
olmamasi, issizligin yiiksek olmas1 gibi
nedenlerle de sirkette calisanlar orgiitlii bir
grup olamamaktadirlar.

“Ozel sektor isciyi sikistirtyor. Giinde
3 metre istiyorum senden. Makine
ariza yapiyor, bant ariza yapiyor. 3
metre istiyor. 8 saatte ag¢mak
zorundasin. Bu adam ne yapiyor?
Tahkimati  belli  bir standarda
baglamiyor. Bu bir risk iste. Hem
kendi hayati, hem arkadaslarinin
hayatin1 riske atiyor” (32 yasinda, 3
yildir sirkette ¢alisiyor, Zonguldak,
evli, lise mezunu).

Ozel sektoriin istihdam ettigi yeni isciler
sayllan nedenlerle diisiik ticretle, zor ve
tehlikeli kogullarda c¢alismaktadirlar. Sirket
sadece iscisine degil madene de yeterli 6nemi
vermemektedir. Kar mantig1 ile kisa siirede en
¢ok komiirii c¢ikarmay:r hedeflediginden
madene, gevreye ve isciye zarar vermektedir.
Diger yandan kisa donemli bakinca sirket daha
verimli goziikmektedir. Madenin devlet veya
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Ozel sektor eliyle isletilmesi arasindaki fark su
sekilde de kiyaslanmaktadir:

“Oncellikli
oldugu igin is gilivenligini daha ¢ok
aliyorlar. Devlet 50 cm’de bir dayanak
atarken, sirket 1 -1.5 metrede bir
yapiyor. Bosluk kaliyor. Ikincisi yan

olarak egitim. Devlet

taraflarda baglar1 koyunca, tas oluyor
komiir oluyor. Onlarin gelmemesi igin
aga¢ parcalari, kama dedigimiz,
Devlet daha  sik
koyarken, sirket daha aralikl1 yapiyor”

koyuyorsun.

(25 yasinda, meslek lisesi muhasebe
mezunu, 3 yidir sirkette yer alti
maden isgisi, evli, Tavsanli).

Ozel sektor calisma barisini bozan etkiler de
turetmektedir. Devlet iscgisi ile sirket isgisi
arasinda kapanmasi imkansiz bir ayrisma
yasanmaktadir. Kosullarinin daha iyi olmasi,
sektorde eski oluslarina bagh daha bilgili ve
sagladig
koruyucu mekanizmalar ve sosyal haklar
nedeni ile devlet iscisi olmak tercih nedenidir.
Sirket iscileri tiim sayilan haklardan mahrum
olduklar1  igin

deneyimli olmalar;, sendikanin

kendilerinin ~ haksizliga
ugradigini  diisinmektedirler. Ote yandan,
sirket iscileri sirketlerine tepki gelistirmek
sendikali  devlet tepki

gelistirmekte, onlara kizmakta ve kendilerinin

yerine iscilerine
hak kayiplarinin nedeni olarak devlet is¢ilerini
gormekte ve suglamaktadirlar.

“Aldiginiz ticrete bakarsan bos yani.
Yer altinda devletin iscisi 2.5 milyar
maas aliyor, benim 5 katim maas
aliyor. Ben onlardan daha fazla, yogun
calistyorum. Ozel sektordeyim. O
yerin altinda 5-6 saat ¢alisir, ¢ikar. Ben
8 saati doldurmadan ¢ikamam. 8 saati
doldurayim, geciriyorum bile” (32
yasinda, 3 yildir sirkette calisiyor,
Zonguldak, evli, lise mezunu).

Degisen teknoloji ve bunun iscilik {izerine
etkileri 6zellikle eski isi ve calisma kosullarinm
bilen

isciler tarafindan

degerlendirilebilmektedir. 2000 sonrast
madene is¢i olarak girmis olanlar mekanize
sistemi  bilmekte

kosullarin1 bilmedikleri icin degerlendirmeyi

ancak oOnceki calisma
kendi deneyimlerinden yapmaktadirlar. 1984
yilinda devlet is¢gisi olarak yer alti madencisi
olarak calismaya baslayip 2000 yilinda emekli
olan ve emekliligin ardindan 6zel sirkette bas
cavus olarak c¢alisma hayatini siirdiiren Ahmet
bunu soyle agiklamaktadir: mekanize sistem,
verimi arttirmakta, is glivenligini
gelistirmektedir. Ancak mekanize sistem hem
daha becerili isgiicii talep etmekte ve hem de
aym1 zamanda da Tcretleri diisiirmektedir.
[nsan emegine olan gereksinimin azalmasi
ucretlerin diismesine yol agmaktadir.

“Ama mekanize sistemde bizim gibi
adamlara ihtiya¢ yok, cahil olanlara...
Ya elektrik ya mekanik sanat okulu
mezunu olmak lazim. Yani kalifiye
eleman. Onlara ihtiya¢ duyuluyor.
Uretim artirtyor. Tabi iicretlere gelince
ticretler diisiiyor”

Bolgede ve genelde iilkede issizligin yiiksek
olmasi da madende is¢i olmak istemenin en
onemli nedenidir. Madene girebilmek artik
cesitli sinavlara tabidir ve eskiden oldugu gibi
tanidiklar olmamaktadir. Eskiden
madende calisan birini tanimak ise girmekte

yeterli

onemli bir referans olmakta iken artik cok
daha ulasmak, KPSS
simavindan iyi not almak gerekmektedir.

onemli kimselere

Ozel sektorde calisan iscilere gore; devlet
iscileri genis haklara sahip olmalarina ragmen
“tembeldir”, “verimli caligmamaktadir”. Bu
nedenle de devlet ‘Ozellestirme yoluna
gitmektedir’ gibi bir alg1 olusmaktadir. Devlet
iscileri daha iyi ve verimli ¢alismus olsaydi
devletin sektorde kalmaya devam edecegini

ancak boyle olmadigi icin kendilerinin
olumsuz  kosullara mahkim oldugunu
diistinmektedirler.

“Devlet bunu yapiyor. Ozel sektoriin
eline gecerse ki geciyor, isci ezilir,
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is¢inin sirtindan birileri zengin olur.
A¢ millet ne yapsin calismayip.
Devlet kuzuyu kurdun agzina atiyor”
(50 yasinda, 25 yildir yer alti isgisi,
devlet iscisi, Omerli, evli).

“Ogzellestirme iyi bir sey olur mu? Cok
kaza yapan oldu, kolu kopan, bacag:
kopan oldu. Zayiat ¢ok fazla oldu.
Simdi devlette su var, 6nce emniyet
sonra is. Ozelde, Once is sonra
emniyet. Sonugta para kazanmak igin
boyle yapiyor” (32 yasinda, 7 yildir
madende calisiyor, sirket iscisi, lise
mezunu, babasi madenden emekli,
evli, esi calismiyor).

5. 2. 2 Is giivenligi

Maden isine iliskin en 6nemli egitim konusu
“is giivenligi” konusunda gerekli olmaktadir.
Kamu bu anlamda is giivenligini 6nemsemekte
ve uzun egitimler vermektedir. Ancak ozel
sektor hemen is basi yapmalarini istemekte,
yaparak, bakarak Ogrenme s6z konusu
olmaktadir.

“Simdi taseronlarda dedigim gibi iki
giinliik egitim vardir, orda iste bu is
glivenligi egitimi verilir, ilk yardim
egitimi alirsin. Kamuda ¢alisanlar1 1,5
2 aylik egitimlerden sonra basglarlar.
Diger kurallar zamanla. $imdi bu son
kazalardan dolay1 biraz daha isi sikiya
aldilar, eski c¢alisanlara bile egitim
veriyorlar yeniden” (32 yasinda, 7
yildir madende calisiyor, sirket isgisi,
lise mezunu, babasi madenden emekli,
evli, esi calismiyor).

Kamu iscisi olmak ile sirket isgisi olmak
arasindaki farklar saymakla bitmemektedir.
Ucret, calisma kosullari, sendikal haklar ve
sosyal haklar arasinda ugurum vardir. Bazi
sirket iscilerinin tanimlamalar1 ile ‘sirket
iscileri  “kole” gibi sOmiiriilmekte isin
kaymagini ise “kamu” is¢ileri almaktadir’:

“Maddi olarak onlar ikramiye aliyor,
komiir yardimi aliyor. Maaslar1 ¢ok
yiiksek. Toplu sozlesmelere giriyorlar.
Calisma sartlar1 bize gore biraz daha
iyi. i§te tazminat haklar1 olsun, her
tlirli haklar1 mevcut onlarin. Bizde su
an aylik maas var, baska bir sey yok.
Iste yemekten istifade ediyorsun, daha
once giyim kusami 0zel sektor
karsiliyordu, onu da devlet kendi eli
altina aldi ama kamu iscisiyle aymni
haklardan yararlanamiyorsun” (32
yasinda, 7 yildir madende c¢alisiyor,
sirket iscisi, lise mezunu, babasi
madenden emekli, evli, esi ¢calismiyor).

Ozel sirkette calisan isciler baska acilardan da
kendilerini magdur hissetmektedirler.
Ozellikle isten cikarilmalar1 konusunda cok
tedirgindirler. Zira ise giriste belirli formlar
imzalatilmaktadir ve bu nedenle hak kayiplar
yasamaktadirlar. Ise girerken ise
gereksinimleri oldugu i¢in kendilerine sunulan
her seyi kabul ettiklerini ama daha sonra
olumsuz bir durumla karsilagtiklarinda basta
imzalamis  olduklar1  evraklarin  onlan
korumasiz  hale

getirmekte  oldugunu

sOylemektedirler.

“Tazminatin1 da gasp ediyorlar. Ben
kendi agimdan soOyliiyorum, simdi
taseron firmasi imza attiriyor bana, bos
kagida, baslangic tarihi koyuyor, bitis
tarihini koymuyor, o siire zarfinda
beni isten attirsa dahi ben kendi
istegimle isten ayrilmis goriiniiyorum,
ben her tiirlii hakkimi aldim diye yazi
yazdiriyor. Sonra sen mahkemeye
gitsen bile elin bos doniiyorsun.
Tiirkiye’de yasalar var, denetleme
yok” (32 yasinda, 7 yildir madende
calisiyor, sirket isgisi, lise mezunu,
babasi madenden emekli, evli, esi
calismiyor).

Son yillarda sayilar1 hizla artan &zel sirket
iscileri ile kamu iscileri arasindaki hak temelli
farkliliklar sirket iscilerini rahatsiz etmekte ve
ayni ise aym iicreti alamiyor olmak sirket
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kamu/ozel
ekonomik

iscilerini uzmektedir. Bu
ayrimindan  kaynakl
kayiplar kabul edilmemekte bu bir gerilim

ozellikle

noktast tretmektedir. Hem devlet hem de
sirket deneyimi olan isgiler vardir. Bu isciler
devletten emekli olmustur ama sirkette genel
olarak deneyimleri yiiksek oldugu igin
yeniden calismaya baslamislardir ve onlarin
yaptig1 karsilastirma Ozellestirme nedenlerini
haklilastirir ~ niteliktedir. ~ Devletin  iyi
denetlemedigi, devlette calisan iscilerin gesitli
torpiller bularak rahat davrandiklar1 bu
anlamda o6zel sektoriin devreye girmesinin
dogru oldugu belirtilmektedir:

“Ya iste devlet basibos dolaniyor.
Neden basibos dolaniyor? Iste Ahmet
falan partinin adami, Mehmet genel
miidiiriin adami, su hafif iste caligsin,
bu surada c¢aligsin. Kayirma c¢ok
devlette. Zaten devlet buradan zarar
ediyor Sirkette bu yok. Ozel sektorde
herkes bir noktaya odaklanir. Nedir
bizim bu ayki iiretimimiz 85bin ton.
Ama devlette bu iste 10 bin ¢ikmis 20
¢ikmis umursamaz (1984-2000 yillar
arast devlette calisip emekli olmus ve
su anda sirkette bagcavus olarak
calisan isci).

Maden isciligi konusunda

beraber olusan devlet isgisi- 6zel sirket isgisi

Ozellesme ile

karsilastirmasi isciler arasinda bir ikilik ortaya
cikarmistir. Ozel sektor iscileri icin devlet
kosullar,
giivenlikleri referans tegkil etmektedir. Ozel

iscilerinin  ¢alisma ucretleri, is
sektor ise ¢ok acimasizdir, ticretler duigtiktiir
ve onu bile diizenli ddememektedir. Ozel
sektorde calismanin nedeni ise caresizlik ve
yaygin igsizliktir.

5. 2.3 Dayamsmadan ayrisma ve catismaya

Eski yillarda Tungbilek ¢ok daha canli, sosyal
yasami olan, madenin Orgiitledigi ve
belirledigi bir ortam olmussa da “gtizel yillar”
olarak ge¢miste kalmistir. O vakitler balolar,
piknikler,
katilim ve keyifle yapilir ve tiim ilgenin can

yemekler, diigiinler biiyiik bir

damar1 olma Ozelligini tasirken simdi artik
Oyle degildir. Eskiden insanlarin c¢alistiklar:
cevrede yasadiklari ve bu nedenle daha g¢ok
vakit gecirebildiklerini, birlikte daha fazla
sosyallestiklerini ~ belirtmektedirler. =~ Ama
zaman iginde calisan kisi sayisinin azalmasi,
0zel sektoriin devreye girmesi, Tiirkiye'nin
farkl
yoreye disindan olan isgilerin gog ile gelmesi
ile Tungbilek’te iscilik kiiltiirti zayiflamaya
baslamistir. Bu arada madene bagli olarak
Tavsanli'min gelismesi okul, hastane ve diger
sosyal
baslamistir. Eskiden “galisma ve ortak yasam”
ayni alanda olurken artik maden c¢alisma, ilge
yasama alanina doniismiistiir. Sayilan tim
nedenler birleserek eski ve yeni is¢iler arasinda

bolgelerinden kapanan ocaklardan

olanaklar i¢in ilgenin gliclenmesi,

isci/madenci dayanismasi da zayiflamustir.
@rnegin, servis otobtislerinden 06zel sirkete
calisan taseron iscilere yer verilmemesi gibi
olaylar anlatilmaktadir. Eski maden iscileri
arasinda KPSS sinavi ile ise giren yeni memur
statiilii geng iscilerin “madenci olarak kabul
edilemeyecegi”, madenciligin ancak igine
dogulan bir is tiirti oldugu yargilar1 yaygindir.
Artan is kazalarimin bu yeni isciler yiiziinden
oldugu ileri siiriilmektedir. Halbuki maden
iscisi i¢in Oncelik isletmede her yerde yazan
“Once emniyet” tir. Bu anlamda hem maden
isyerinde hem de maden disinda toplumsal
yasamda bir ayrisma deneyimlenmektedir.

Ozellestirilen alanlarda ise sirketlerin gelmeye
baslamasi ve sirketin olanaklarinin daha az
olmasi, kamunun istihdaminin belirli sinavlara
tabi olmasi nedenleri ile disaridan gelip
calismaya baslayanlarin  sayis1i  artmaya
baglamugtir. Ilgede igsizligin yiiksek olmasi,
maden disinda istihdam olanaklarinin sadece
madene bagh tiiketim sektorii ile iliskili
olmasi, ticaret, sanayi ve tarmmin diisiik
istihdam kapasiteleri nedeni ile son yillarda
digsaridan gelip yerlesmeye ve madende
iscilesenlere dair cesitli onyargilar gelismekte
ve bu durum “onlarin ekmegine goz dikme”
olarak algilanmaktadir.

5. 2. 4 Ozellestirme sonrast sendika

Sirkette calisan ve geng olan isgiler i¢in sendika

pek anlamli bir kurum olarak kabul
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edilmemektedir. Sadece yemek parasi, servis
kullanimi gibi konularda ve gayet kisith olarak
cesitli katkisinin oldugu diistiniilmektedir..
Zira 0Ozel girkette caligtiklar1 icin igte
kalabilmelerinin tek olanagi isi yapmaktir.
Sayet islerini iyi yapmazlarsa sirketin onlar
¢ikaracagini bilmektedirler. Bu kosullarda is
gluvenligi konusunda sendikanin sirket
olmayacag1
diisiiniilmektedir. Ozel sektor is giivenligini
¢ok da gerekli olmayan bir yap1 olarak
diisiinmektedir. Ozel sirkette is giivenligi isi
tam ve diizgiin yapmaya, isveren ile iyi ve

tizerinde bir etkisinin

uyumlu iliskiler iginde olmaya baghdir. Bu
nedenle sendika Onemsiz  hatta baz
durumlarda tehlikeli bir yapiya
dontisebilmektedir.

“Ya devlette olursan sendikanin
faydasini hissedersin de &6zel sektorde
olunca pek bir fark yok. Sendika olsun
olmasin, igten atmak istese hig
gozliniin yasma bakmuyorlar” (36
yasinda, lise mezunu, yer alt1 isgisi,
sirkette is¢i, Tavsanl, evli).

Ozel sektor iscileri is glivencesi saglamasi
acisindan sendikay1 ¢ok Onemsemektedirler.
Ayrica is¢iyi yalmiz birakmamasi, is¢inin
yaninda olmast ve is¢i haklarini korumasi
agilarindan da 6nemsenmektedir.

“Sadece para kesiliyor baska higbir
katkisi yok yani. Isten ¢gikarma gibi bir
durum oldugunda kalkip sendika
senin hakkini aramiyor. Sendika kendi
hakkini artyor, devlet is¢isinin hakkin
ariyor. Ne kadar da olsa iivey evlatsin
yani, ne kadar da olsa dishyorlar” (27
yasinda, sanat okulu mezunu, 4 yildir
yer alti iscisi, sirket isgisi, bekar,
Tavsanli).

Genel olarak sirkette c¢alisan iscilerin
sendikaya iligkin goriisleri olumsuz nitelikte
goziitkmektedir. Kamuda calisan isciler igin
sendikanin anlamli oldugu ancak kendi is
deneyimleri dikkate alindiginda faydali bir
yapt olmadigini diistinmektedirler. Issizligin

yliksek olmasi, sendikanin, sendikaya ihtiyaci
olmayan devlet iscileri i¢in var oldugu ancak
kendileri ig¢in pek de bir sey yapmadig:
disintiilmektedir.

“Sendika  eskisi  gibi  isverene
yliklenemiyor, dedigini yaptiramiyor.
Turkiye'de issiz ¢ok ¢linkil” (42
yasinda, ilkokul mezunu, yer alt1 isgisi,

Ozel sirkette galistyor, Tavsanly, evli).

6. Tartisma ve Sonug

Bu c¢alismada, Tiirkiye'nin O6nemli maden
alanlarindan biri olan Tungbilek komdiir
isletmelerinin yarattig1 sosyal etkiler ve
isletmelerde ¢alisan iscilerin is¢ilik deneyimleri
anlagilmaya caligilmistir.  Oncelikle komiir
madeni isletmesi kurulmadan once kii¢tik bir
belde olan Tungbilek ve civar kdyleri madenin
isletilmeye baslamas1 ile radikal degisim
siirecine girmistir. 1940’ yillardan itibaren
madencilik faaliyetlerinin baslamasi, 1960’1
yillarla birlikte termik santralin kurulmas: ile
belde hizla gelismeye ve degismeye
baslamistir. 1940-60'i yillar kirdan kente
gociin basladig1 ve kirin ¢oziildiigi yillardir.
Ancak Tungbilek’de madencilik faaliyetlerinin
baglamas1 ile i¢ go¢ hatta dis gog
yasanmamustir. Boylece Tungbilek niifusu
hizla artmaya baslamis, hem maden hem de
termik santralde calisan degisik egitim, beceri
diizeyinde
baslamistir. Goriismecilerin de degindigi tizere

insanlar ~ buraya gelmeye
sinemalari, lojmanlari, lokalleri, kooperatifleri
ile tam bir maden kasabasi olmus, canli bir
cazibe merkezi niteligi kazanmistir. O yillar
Tuncbilegin ¢ok gelistigi sosyal ve ekonomik
acidan  hizla kalkindigi  yillar  olarak
aktarilmaktadir. Ancak 1980'l1 yillarla birlikte
uygulanmaya baglayan ve Tiirkiye agisindan
1990’ yillarla birlikte etkileri goriilmeye
baglayan yeni-ekonomi politigin etkisi altinda
kamunun daraldigr ve 06zel girisimciligin
girilmistir.
Ozellestirmelerin hiz kazandigr bu donemde
madencilik sektorii de bu gelismelerden
etkilenmis ve 2000'li yillarla birlikte sektordeki
Ozel girisimlerin pay1 artmaya baglamistir.

desteklendigi bir siirece
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Boylece kamu iscilerinin emekliye sevk
edilmesi ve yerine daha az sayida isci
alinmaya baglanmasi ve sektordeki ozel
girisimin paymnin artmas: Tungbilek beldesini
derinden etkilemistir. Isletmelerde calisan isci
sayisinin 15 binlerden 3 binlere diismesi,
kamunun 6nceliginin ve katkisinin azalmasi ile
birlikte Tungbilek eski giinlerini, giliclinii ve
yitirmeye Eskiden
insanlar hem Tungbilekte c¢alismig hem de
burada yasamis oldugu donemlerde topluluk
bilinci olusmus, kalabalik ve gii¢lii olduklarini

anlamislardir. Ancak hem sayisal ve hem de

cazibesini baglamistir.

kamu kaynaklarinin azalmasina bagh olarak
belde kaybetmistir. Ayrica
kaynaklarinin azalmasi, kamunun eski verdigi
Oonemi vermemeye baslamasi egitim, saglik,

niifus kamu

cevre gibi hizmetlerin gerilemesine de yol
acmistir. Boylece 6zellikle gelir diizeyi daha iyi
olan gruplar buradan ayrilmaya ve Tavsanli'ya
yerlesmeye baslamistir. Boylece Tungbilek
hem calisma hem de yasama alani1 oldugu
zamanlardaki
dayanisma kapasitesini yitirmeye baslamistir.
Yasam alani olarak ©Onemi azaldik¢a, buna
iligkin hizmetler de gerilemistir.

giciini ve bunun {rettigi

Sosyal etkilerinin disginda kamunun paymin
azalmasi, sirketlerin payinin artmasi is¢iligi de
derinden etkilemistir. Madencilik sektorii
uzun yillar kamu miilkiyetinde kaldigindan ve
madencilik agir ve zor bir is olarak
tanimlanmis oldugundan kamu iscilerine iyi
ticret ve iyi c¢alisma kosullar1 hazirlama
yoniinde oncii olmustur. Madencilik alaninda
faaliyet gosteren Maden Is sendikasi da
yaklasik 12-15 bin iscinin verdigi gligle
sektOriin iyilesmesi, temel ¢alisma kosullarinin
lcretlerin  arttirilmasi, s
giivenliginin ve is¢i saghgmin korunmasi
yoniinde etkili sekilde c¢alismustir. Bu
isletmelerde iscilik bilinci gelisen isciler
madencilik isinin “iyi is” olmas1 yoniinde ciddi

gelismesi  ve

gelismeler kaydetmislerdir.

Ancak 1990’l1 yillarla birlikte 6zellestirme bir
yandan, yeni is¢i aliminin azaltilmas: ve resen
emeklilik siirecinin igletilmesi ile azalan isci
sayis1 ve boylece etkinligi azalan sendika ve

teknolojik gelismeye bagli olarak mekanize
sistemlerin devreye girmesi ile insan giiciine
olan  gereksinimin  azalmasi  birleserek
madenciligi “asgari ticretli”, “donemsel/gecici”
bir ise doniistiirmiistiir. Sirketlerin sektorde
yer almaya baslamasi ile {icretler diismiis, is
gitmis, calisma  kosullarini

mekanizmalar zayiflamistir.

glivencesi
denetleyen
Sendikanin sirketler iizerinde yaptirimi ¢ok
simirli kalmis, sirketlerin istihdam garantisi
vermiyor olmasi ise bu is kosullarinda iste
basarili olma, yaptig1 iste etkili olma, yaptig1
isten gurur duyma gibi duygularim yitirmis
bir isci iiretmistir. Genel olarak issizligin
yliksek olmasi ve Tungbilek ve civar kdylerde
yasayanlarin c¢alismak igin basvurabilecekleri
bagka alternatiflerinin olmamasi diisiik {icretli,
tehlikeli isciligi sec¢meyi
zorunluluk haline getirmektedir. Sirket is¢ileri
durumlarin1 “kolelik” olarak agiklamakta ve
caresiz olduklar1 ic¢in katlanmak zorunda
Iscileri

glivencesiz ~ ve

olduklarimi sOylemektedirler.
koruyabilecek hicbir mekanizma yok gibidir.
Ayrica tim bu kosullara ragmen bu iste
calismak isteyen bunun ig¢in tamidik destegi
bulmaya c¢alisan hatta riigvet veren insanlar
vardir. Ozel sirketler karlilig1 esas aldiklari igin
isciye, madene ve cevreye gerekli yatirimi
yapmak istememektedirler. Ote yandan, yeni
taseron iscilerde ige baglilik

duyamadiklar: i¢in daha kaderci olmakta ve

sayglr ve

boylece is kazalar1 artmaktadir. Ancak isgiler is
kazalarinda Dbile
oldukca korumasiz, desteksiz ve giivencesiz
kosullar altinda kabul etmek
zorunda kalmaktadirlar.

sirketi suglayamamakta,

calismay1

Tuncgbilek komiir isletmesi c¢alismasi bize
madenlerin 6zellestirilmesi, yeni teknolojilerin
gelmesi ve i¢ gog yolu ile bolgeye gelen taseron
isciligin  ortaya ¢ikardigi degisen iscilik
bigimlerini ve isciler arasindaki ayrismanin
nedenlerini gostermektedir. Yeni toplumsal
yasamda bu ayrismanin izlerini tasimakta ve
eski ve yeni is¢ilerin olusturdugu mahallelerde
farkli yasam bicimleri ve pratikleri olusmakta,
birbirine benzeyen ve “biz duygusu” olan
iscilik giderek yok olmaktadir.
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