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Potential of Child Labour: In Turkey, Urban, Rural

Abstract

Child labor is a major problem both Turkey and the less developed and developing countries. There are
several reasons for the inclusion of children in the labor market. Poverty and the perspective of society to
child are main causes of child labour. Other causes are high labor costs, children seen as cheap labor,
some employers does not have enough awareness about the drawbacks of child labor, employers of small
businesses to seek economic opportunities is not sufficient. In this study, using October 1994, October
1999 and in 2006 were the consequences of child labor survey made by Turkish Statistical Institute. Part
of the study findings, taken into account the various indicators of child labor and these findings are
interpreted.

Key Words: Child, Child Labour, Turkey, Urban, Rural

Ozet

Cocuk is¢iligi sadece Tiirkiye 'nin degil az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin de énemli bir sorunudur.
Isgiicii piyasasinda ¢ocuklarmn yer almasimin cesitli nedenleri séz konusudur. Baslica nedenleri yoksulluk
ve toplumun ¢ocuga bakis agisidir. Ayrica isgiicii maliyetlerinin yiiksek olmasi, ¢ocuklarin ucuz isgiicii
olarak gériilmesi, bazi isverenlerin ¢ocuk istihdaminin sakincalari konusunda yeterli bilince sahip
olmamasi, kiigiik isletmelerin ekonomik imkdanlarinin yeterli olmamasi isverenlerin ¢ocuk isgiiciinii talep
etmelerine neden olmaktadir. Bu ¢alismada, Ekim 1994, Ekim 1999 ve 2006 yihinda Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu ¢ocuk isgiicii anketi sonuglarindan yararlamlmistir. Calismanin bulgular
kisminda, ¢ocuk iggiiciine ait ¢esitli gostergeler dikkate alinmig ve bulgular yorumlanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk, Cocuk Isgiicii, Tiirkiye, Kent, Kir
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GIRiS

Birlesmis Milletler (UN) Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme’sinin  1’inci maddesinde, 18
yasindan  kiiciik herkes “cocuk”  olarak
tanimlanmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii
(ILO) 15-24 yas grubunu geng isci, 15 yasinda
calisanlart ise “cocuk is¢i” veya “calisan
cocuklar” olarak tanimlamaktadir.

Is Kanunu'na gore, cocugun calismasi ulusal

hukukta  bircok  sarta
Tiirkiye'de “15 yasini
doldurmamis c¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir
ancak 14 yasim1 doldurmus ve ilkogretimi
tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin

ve  uluslararas:
baglanmuistir.

okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilir” denmistir.

Cocuk isciligi, cocugun okul hayatindan ve
sosyal cevreden dislanmasina neden olmakta,
psikolojik ve fiziksel olarak ¢ocuga zarar
vermektedir. Gelismekte olan iilkelerin iginde
bulundugu yapisal sorunlar, yoksulluk, niifus
artis hizinin yiiksek olmas: ve egitimde firsat
esitsizligi gocugun
hayatina atilmasina neden olmaktadir. Isgiicii
yiikseklik  ve

tarafindan ucuz

gibi  faktorler calisma

maliyetlerindeki ¢ocuklarin
igverenler isgiicli  olarak
goriilmesi 6zellikle tarim sektoriinde ve kalifiye
isglicli cocuk
isgiicliniin talep edilmesine neden olmaktadir.

gerektirmeyen  sektorlerde

Cocuk isciligi sadece Tiirkiye'nin degil az
gelismis ve gelismekte olan {ilkelerin de 6nemli
bir sorunudur. S6z konusu 6neminden dolay1 bu
calismada oOncelikli olarak c¢ocuk isciliginin
nedenlerine ve olumsuz etkilerine deginilmis,
daha sonra Tiirkiye’de ¢ocuk isglicii potansiyeli
degerlendirilmistir.

Cocuk
uluslararasi

ulusal ve
calismalar

isgliciine
diizeyde
asagida O0zetlenmistir:

yonelik
yapilmis

Marx (1867) c¢alismasinda, c¢ocuk isgiicii
kullaniminin nedenine kisaca deginmis ve bu
olguyu isglicli talebi kaynakli olmak iizere
tartismigtir. Makineler kas giiciinli vazgegilmez
olmaktan ¢ikardiklar1 oOlglide, adale giicii
olmayan veya viicut gelismesi tamamlanmamig
ama esnek kas yapist sahip olan isciler ise
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kosulacak araglar haline gelmektedir. Bu
nedenle kapitalist
kullaniminin ilk sonucu, kadin ve ¢ocuk emegi

makinelerin tarzda
olmaktadir. Bu yedek isci ve emek kaynag bir
siire sonra, isci ailelerinin biitiin iiyelerini, yas
ve cinsiyet farkina bakmaksizin sermayenin
egemenligi altina alarak {icretli is¢i sayisinu

arttirmakta yararlanilan bir ara¢ haline
gelmektedir. Kapitalist icin calisma
zorunlulugu  sadece  ¢ocuklarin  oyun

zamanlarina el koymakla kalmaz, ev iginde
ailenin kendisi ic¢in Ozglirce harcanabilecek
emege de el koymaktadir.

Marshall (1920) ¢alismasinda, gocuk isgiicii
kullaniminin sanayi devriminden 6nce de var
oldugunu kabul etmistir. Ancak kotii kosullar
altinda asir1 calismadan kaynaklanan ahlaki ve
fiziksel bozukluklarin sanayi devriminden
sonra doruga ulastigini belirtmistir. Marshall’a
gore “sermayeler icerisinde en degerli olani
insana yatirilmis olandir”. Daha az okul insa
etmenin, insa edilmemis okullarin 6neminin
kavranmamasini daha olas1 hale getirecegini,
bunun da insanlar1 daha az “yapabilir”
kilacagimi kurgulamistir. Bu durumun tersini
de dikkate alan Marshall, beseri sermaye
dikkate
iscilerin kazanglarinda meydana gelecek olan
pozitif degismelerin bir sonraki nesile (kusaga)
saglanacak olan olanaklar {izerinden, olumlu

yatirimlarinin alindigr  durumda

yansiyacagini belirtmistir.

Psacharopoulos (1997) ¢alismasinda, ¢alisan
cocuklarin egitim diizeylerini incelemistir.
Calismada,  Bolivya  ve
hanehalki anketlerini kullanmistir. Calisan

Venezuela’nin

cocuklarin toplam hanehalki gelirine onemli
olciide katkida bulundugunu belirtmistir.
Cocugun c¢alisiyor olmast ¢ocugun egitim
diizeyini yaklasik iki yil azaltmaktadir. Siruf
tekrarinin Latin Amerika’da olduk¢a yaygin
bir olgu oldugunu ve bu durumun cocuk
isciligi ile yakindan iligkili oldugunu ifade
etmisgtir.

Hazan ve Berdugo (2002) calismalarinda,
kalkinma ¢ocuk  isciliginin
gelisimini, dogurganlig1 ve beseri sermayeyi
arastirmiglardir. Kalkinmanin ilk evrelerinde,
az gelismiglik tuzaginda c¢ocuk emeginin
yogun, dogurganligin yiiksek ve kisi basina

stirecinde
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hasilanin diisiik diizeylerde oldugunu ifade
etmiglerdir. Teknolojik ilerlemeyle birlikte,
cocuk ile yetiskin {icretleri arasindaki farkin
gocugun
edilmesinden elde edilen faydanin azaldigim
belirtmislerdir. Gelismenin ileri agamalarinda ise
ekonominin ¢ocuk istihdaminin ortadan kalktig:
ve dogurganligin diisiik oldugu bir duruma

artigim  ve isglicline  dahil

yoneldigini tartismislardir. Cocuk istihdaminin
yasaklanmasinin bu stireci hizlandirdigini ve bir
Pareto dengesine ulasmada yardimc oldugu
ileri stirtilmiistiir.

Dayioglu (2005) calismasinda, egitim ile
isgiicline katilim arasindaki negatif iliskiyi
tartismistir. 1994 ve 1999 yillari igin elde edilmis
veri aracilig1 ile ¢ocugun egitime katihmu ile
isgiicline katilim karar1 arasindaki ters yonlii
iliski incelenmistir. Arastirmanin yapildig: yillar
arasinda o6nemli bir yapisal farkliik oldugunu
belirtmistir. Dayioglu'na (2005) gore, bu nemli
fark zorunlu egitimin s6z konusu yillar arasina
denk diisen 1997 yilinda 5 yildan 8 yila
yiikseltilmesidir. Zorunlu egitim siiresindeki bu
artisin, egitime katilimi yiikselttigini ve bu
iyilesmenin ¢ocuk istihdamina kars: miicadelede
Onemli bir basar1 oldugunu belirtmistir ve
calismasinda bu iyilesmenin boyutunu ve
derinligini analiz etmistir.

Guarcello, Mealli ve Rosati (2010)
calismalarinda, Guatemala’ya ait bir veri seti
tuzerinden soklarin ve kredi kullanma
iizerindeki kisitlarin ¢ocuk isgiicli arz1 ve
egitime katilim tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Calismanin bulgular1 kredi
kisitlamalarinin - egitime ve c¢ocuk isgliciine
katilimda
gostermektedir. Ayrica, soklara maruz kalmanin
da hanehalk: kararlarin etkiledigini ve ¢ocugu

isgilicli piyasasina itti§ini tespit etmis ve

onemli  bir rolii  oldugunu

sigortanin ise okula katilimi artirp iggiiciine
katilimi azalttigini vurgulamislardir.

Calismanin ilk boliimiinde ¢ocuk iscilig
kavramina deginilmis, ikinci béliimiinde ¢ocuk
is¢iliginin nedenleri ele alinmus, {igiincii
boliimde veri seti ve yontem hakkinda bilgi
verilmig, dordincii  bolimde  c¢alismanin
bulgular {izerinde durulmus ve son boliimde ise
genel bir degerlendirme yapilmigtir.

1. Cocuk Isciligi Kavrami

Her yil 12 Haziran giinii “Diinya Cocuk
Isciligiyle Miicadele
anilmaktadir. “Calisan ¢ocuk” kavrami, farkl
sosyal yapilara sahip toplumlarda farkli
Calisan  c¢ocuk
taniminda bir iilkeden digerine, gelismis bir
iilkeden gelismekte olan bir tilkeye degisiklik
goriilmektedir. Genel vyaklasim, hayatim
kazanmak veya aile biitgesine katki saglamak

Gini” olarak

anlamlar1  kapsamaktadir.

amaciyla calisma hayatinda yer alan 18 yasin
altindaki bireylerin “calisan ¢ocuk” ya da
“cocuk isci” olarak nitelendirilmesi
yoniindedir (Fidan, 2004).

Cocuk

donemi

istihdami, ¢ocugun  ¢ocukluk

faaliyetlerini, = potansiyelini  ve
saygmligim kisitlayan ve cocugun fiziksel ve
zihinsel (mental) gelisimine zarar veren is
olarak tanimlanmaktadir (ILO, 2010). Birlegsmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF),
¢ocuk istihdamimi “gocugun yasma ve isin
tlirline bagli olarak, minimum c¢alisma saatini

asan ve c¢ocuga zararlh olan is” olarak
tanimlamusgtir.

2. Cocuk Isciliginin Nedenleri ve
Olumsuz Etkileri

Cocuk ve geng isgiicliinlin is¢i statiisii
altinda, ticretli olarak ve yaygin bir bicimde
kullanilmasinda, Sanayi Devrimi onemli rol
oynamustir.  Teknolojinin  tiretim  siirecini
kolaylastiran yonde gelisimi, yetigkin isgliciine
gore daha diisitk {icret diizeylerinde
calistirilabilmeleri, daha wuysal ve kolay
yonetilir bulunmalari ve aileleri tiim {iyeleriyle
calismak zorunda birakan agir ekonomik
kosullar, ¢ocuk ve geng isgiiciiniin kentsel
alanda, Ozellikle de sanayide yogun bicimde
kullanilmasina yol agmistir (Altan, 2000: 296).

Cocuk isciligi problemi biiyiik oranda
yapisal
sorunlardan kaynaklanmaktadir. Cocuklarin
calisma yasaminda var olmasinin en temel
nedenlerinden biri yoksulluktur. Aileler gelir
diizeyleri  diisiik
paraya
Sanayilesme siirecini tamamlayamamis, niifus
artis hiz1 yiiksek ve niifus yapist geng olan

iilkelerin  icinde  bulundugu

oldugu igin ¢ocugun

kazandig1 ihtiyag  duymaktadir.

WWW.isguc.org
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iilkelerde ailelerin egitime yaklasimi ¢ogunlukla
fakirligin zorlayici baskisi altinda kalmaktadir
(TISK, 2010). Gog, bozuk gelir dagilimi, yetersiz
egitim, egitimde firsat esitsizligi, niifus artisi,
igsizlik,
mevzuatin eksikligi ve etkin uygulanamamasi,
igverenlerin ¢ocuk isgiicii talebi, {icretsiz aile
is¢iligi ve tarimda istthdam c¢ocuk isciligini

yoksulluk, yetiskinlerin  issizligi,

belirleyen temel unsurlar olarak siralanmaktadir
(Giilgubuk, 2012: 79).

Geleneksel bakis acgis1 ¢ocuk is¢iliginin
nedenleri arasinda yer almaktadir. Ulkemizde
ozellikle

kirsal alanlarda geleneksel yasam

bi¢cimi iginde c¢ocuklar, tarim sektOriinde
aileleriyle  birlikte  calismaktadir. = Tarim
toplumunda cocuk isciligi normal
karsilanmakta, bazen de gerekli goriilmektedir.
Kentlerde egitim masraflarinin yiiksekligi ya da
egitimli isgliclinde yasanan issizlik, aileleri,
¢ocuklarini meslek edinmeleri i¢in calistirmaya
yoneltmektedir. Isgiicii maliyetlerindeki
yiikseklik, c¢ocuklarin ucuz isgiicii
goriilmesi, bazi isverenlerin ¢ocuk istthdaminin
sakincalar1 konusunda yeterli bilince sahip
olmamasi, kiiglik  igletmelerin  ekonomik
imkanlarmin yeterli olmamasi isverenlerin
cocuk isgiiclinii talep

olmaktadir (CSGB, 2005).

olarak

etmelerine neden

Cocuk isciligi sadece Tiirkiye'nin degil az
gelismis ve gelismekte olan {tilkelerin de
sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Milyonlarca
cocuk; fiziksel, zihinsel, egitsel, sosyal, duygusal
ve Kkiiltiirel gelisimlerine zarar veren ve ulusal
yasalarla veya yasa dis1 yollarla uluslararasi
normlara uygun olmayan kosullarda istihdam
edilmektedir. Cocuk isciligi sorunu iilkelerin
niifus, egitim diizeyi,
istthdam ve genel kalkinma diizeyleriyle
yakindan ilgilidir (Giilgubuk, 2012: 77).

ekonomik gelisme,

Cocuklarin ¢aligtirilmasi, onlarin haklarin
davranis ifade
edilmektedir. Cocuk isciligi, onemli sonuglarinin
uzun vadede ortaya ¢iktigi bir problem olarak
nitelendirilmektedir. Cocuk is¢iligi, hem makro
hem de mikro seviyede, gelecekte olusabilecek
farkli sorunlarin potansiyel kaynagini da ortaya
koymaktadir. Genel ve mesleki egitimden
yoksun olarak, niteliksiz bir sekilde, ucuz ve

elinden alan bir olarak

emirlere itaat ettigi i¢in ¢ocuk isgiicii istihdam

etme politikasi, gelecekte hem isletmeler hem
de iilkeler icin geri doniisimii olmayan bir
hata olarak goziikmektedir. Zaten kit olan
yetismis insan kaynag1 bu sekilde, niteliksiz ve
kit olarak daha az bulunur bir sermaye
olacaktir (Copoglu, 2001). Cocuk istihdaminin

onlenmesi onemli sosyal politikalar
gerektirmektedir. Oyle ki, sadece isletmelere
yaptirim uygulamak yetersiz kalmakta,

¢ocuklarin ¢alisma zorunlulugunu ortadan da
kaldirmak gerekmektedir. Dolayisiyla iilkemiz
de dahil olmak tizere bu konuda sorun
yasayan tiim devletlerin ¢ift yonlii bir politika
uygulamasi gerekmektedir (Kavi, 2006: 276).

Calisma yasami ¢ocuk tizerinde fiziksel,
ruhsal, toplumsal ve ahlaki yonden olumsuz
etkiler
goriilebileni fiziksel etkilerdir. Agir fiziksel
giicle yapilan bedensel calismalar ¢ocugun
biyolojik gelisimini gerileterek bedeninde
kalic1 hasarlara neden olmaktadir. Cocuklarin
olumsuz kosullar altinda c¢alismasi, onlarin

yaratmaktadir. Bunlarin en gozle

psikolojik gelismelerine de zarar vermektedir
(Tekin, 2010). 20 Kasim 1989°da Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nda “Cocuk Haklari
Sozlesmesi” kabul edilmistir. Bunun hemen
ardindan 1990 yilimin Eylil ayinda New
York’da 71 iilkenin katilimiyla “Diinya Cocuk
Zirvesi” gerceklestirilmis ve bu zirvede her
¢ocuga daha iyi bir gelecek saglamak igin 27
hedef cagri
yaymlanmistir. Bu hedeflerden bir tanesi de
Ozellikle  giic  kosullardaki  ¢ocuklarin
korunmasi olarak belirtilmistir (CSGB, 2006).

iceren acil ve evrensel bir

3. Verive Yontem

Uluslararast  Calisma  Orgiitii ~ (ILO)
Oniigiincti Calisma Istatistikcileri
Konferansinda benimsenen temel tanim ve
kavramlarin kullanildigr Hanehalk: iggﬁcﬁ
Anketleri, Ekim 1988'den
olarak uygulanmaktadir.
zaman isgiicli anketlerinin kapsamina giren
¢esitli konularda ilave bilgi derlemek amaciyla
ek soru formlarn gelistirilerek Hanehalk:
1§g1'ici'1 Anketleri ile birlikte modiiler anketler
de gerceklestirilmektedir.

itibaren diizenli

Ayrica, zaman

WWW.1SgUC.0rg
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Bu sekilde Hanehalk: Isgiicii Anketine ilave
bir modiil olarak, ilki Ekim 1994 ikincisi ise Ekim
1999'da uygulanan Cocuk Isgiicii Anketi ILO ile
Tiirkiye Istatistik Kurumu arasinda imzalanan
projeler cercevesinde gergeklestirilmistir. Bu
konuda giincel veriye duyulan ihtiya¢ nedeniyle,
2006 yilinda Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi
Uluslararas: Programi (IPEC) cercevesinde, ILO
ile TUIK arasinda imzalanan yeni bir proje
kapsaminda Cocuk Isgiicii Anketi, onceki
uygulamalarda oldugu gibi Hanehalki Isgiicii
Anketi ile birlikte Ekim, Kasim ve Aralik
aylarinda uygulanmustir. 2006 yilinda uygulanan
arastirma  sonucglar1  donem ortasi niifus
projeksiyonlart1 (15 Kasim) esas
agirliklandirilmistir.

alinarak

Cocuk Isgiicii Anketi'nin amaci; Tiirkiye'de
calisan c¢ocuklar konusunda ulusal bir veri
olusturmak ve
sektorlerde ve hangi c¢alisma kosullarinda
calistiklarini; sosyal, ekonomik ve demografik
ozelliklerini ortaya koyabilmek amaciyla bilgi

calisan c¢ocuklarin  hangi

derlemektedir. Cocuk isgiicli anketleri Ornek
hacmi asagida verilmistir.

Kurumsal olmayan sivil niifus: Okul, yurt,
otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, 0zel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifus olarak
tanimlanmugtir.

Calisma cagindaki niifus: Cocuk isgilicii
arastirmasinda c¢alisma cagindaki niifus 6 ve
daha yukar1 yastakiler seklinde tanimlanmustir.

Cocuk: Ankette 6-17 yas aras: fertler ¢ocuk
olarak tanimlanmuistir.

Ekonomik islerde calisan (istihdam edilen):
Bu anket i¢in, asagida yer alan isbasinda olanlar
ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan 6-17
yas  grubundaki tiim niifus  gseklinde

tanimlanmugtir.

Isbasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli,
kendi hesabina, isveren ya da ticretsiz aile iscisi
olarak referans dénemi i¢inde en az bir saat bir
iktisadi faaliyette bulunan kisiler olarak ifade
edilmistir.

isbaginda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam
ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli

nedenlerle (hastalik, tatil, izin vb) isinin
basinda  olmayanlar istihdamda  kabul
edilmektedir.

Uretici  kooperatifi iiyeleri ile mesleki
bilgilerini artirmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol
parasi, cep harclig1 vb.) karsihiginda calisanlar
(cirak, stajyer vb.) da istihdamda kabul
edilmektedirler.

Istihdam edilenlerin,
kurumsal olmayan c¢alisma c¢agindaki niifus
icindeki oran olarak belirtilmistir.

Istihdam orani:

Ev iglerinde c¢alisanlar: Ekonomik bir
faaliyette bulunmayan ve referans donemi
icinde ailesine ev islerinde (siiresi ne olursa
olsun, camasir veya bulasik yikama, kardesleri
veya diger aile fertlerinin bakimu ile ilgilenme,
yemek pisirme, evin i¢ini ve disini temizleme,
alisverise gitme vb) yardimci olanlar bu
kapsamda alinmistir.

Okula devam eden: Herhangi bir orgiin
egitim kurumuna (ilkogretim veya lise) devam
edenler, okula devam

tanimlanmistir.

ediyor  olarak

Kentsel kesim: 20 001 ve daha fazla
niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Kirsal kesim: 20 000 ve daha az niifuslu
yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Referans donemi: Ekim, Kasim ve Aralik
aylarinin Pazartesi ile baslayip, Pazar ile biten
ilk  haftast  referans
tanimlanmistir (TUIK, 2012).

donemi olarak

4. Bulgular

Bu calismada, Ekim 1994, Ekim 1999 ve
2006 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun
yapmigs  oldugu  cocuk
sonuglarindan  yararlanilmistir.  Calismanin
bulgular kisminda, ¢ocuk isgiiciine ait gesitli
gostergeler esas alinmistir. Bu baglamda, esas
alinan gostergeler Tiirkiye, kent ve kir

isglicii  anketi

ayriminda su sekilde siralanmistir:

1. Yas grubu ve cinsiyete gore kurumsal
olmayan niifus ve isttihdam

2. Yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma durumuna
gore gocuklar
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3. Yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma durumuna
gore okula devam eden ¢ocuklar

4. Yas grubu, cinsiyet ve c¢alisma durumuna
gore okula devam etmeyen ¢ocuklar

5. Yas grubu, cinsiyet ve isteki duruma gore
ekonomik faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuklar

6. Yas grubu, cinsiyet ve sektore gore
ekonomik faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuklar.

Yas grubu ve cinsiyete gore kurumsal
olmayan niifus ve istihdam Tiirkiye bazinda
verilmistir. Buna gore, kurumsal olmayan niifus
6-14 yas grubunda Ekim 1994’de 10.945.000 kisi
iken, 2006 yilinda 12.478.000 kisiye yiikselmistir.
Ancak ayni doneme gore istihdam oranlar

%8.8’den  %2.6'ya  diismiistiir. Kurumsal
olmayan niifus 6-14 yas grubunda Ekim
1994’de erkeklerde 5.584.000 kisiden 6.286.000
kisiye ¢ikarken, istihdam oranlar1 %10.2'den
%3.3’e gerilemistir. Kurumsal olmayan niifus
6-14 yas grubunda Ekim 1994'de kadinlarda
5.361.000 kisiden 6.192.000 kisiye c¢ikarken,
istihdam oranlar1 %7.3’den %1.8’e dismistiir.
Kurumsal olmayan niifus 6-17 ve 6-14 yas
gruplarinda artis gosterirken, 15-17 yas
gruplarinda azalis gostermistir. Istihdam
oranlarinda 6-17 ve 6-14 yas gruplarinda
yaklasik 3 kat azalma goriilmiis olmasina
ragmen 15-17 yas grubunda yaklasik 2 kat
oraninda azalma goriilmiistiir (Tablo 1).

Tablo 1. Yas grubu ve cinsiyete gire kurumsal olmayan niifus ve istthdam (TURKIYE) (000)
Eurumsal clmayan niifus Istthdam Istihdam orara (%)
2006 2006 2008
(Eldm- (Eldm- (Eldm-
Yag grubu ve Easm- Eazsmm- Easmn-
cinsivet Elim 1994 | Ekim 1999 | Arahlk) | Ekim1994)| Elim1999| Arshk) |Elim1994| Elim1999| Arahk)
Toplam
Toplam | 39736 63 422 72958 20.954 21124 21953 35,1 33,8 313
6-17 14 958 153 522 16 264 2270 1830 938 15,2 10,3 3.9
6-14 10 945 11939 11478 958 608 320 8.8 31 1.6
15-17 4023 3 BB3 3788 1312 1021 638 328 26,3 16,9
Erkel:
Toplam | 29846 32671 36 379 14992 16 003 17 011 50,2 49.0 46,8
6-17 7618 8022 8192 1372 935 632 18,0 119 7.7
6-14 35564 6054 6 258 367 340 207 10,2 36 3.3
15-17 2044 1968 1908 803 613 415 39,4 31,3 213
Eadm
Toplam | 29890 32751 36 579 59492 6119 5952 20,0 18,7 16,3
6-17 7 340 7 B0D 8072 898 675 316 132 87 40
6-14 3361 5 BB3 6192 391 269 113 7.3 16 18
15-17 1979 1915 1580 307 408 213 258 1.2 113

Kaynak: TUIK, 2012

Yas grubu ve cinsiyete gore kurumsal
olmayan niifus ve istthdam kent bazinda
verilmistir. Buna gore, kurumsal olmayan
niifus 6-14 yas grubunda Ekim 1994'de
5.761.000 kisi iken, 2006 yilinda 7.502.000 kisiye
yiikselmistir. Ancak ayn1 doneme gore istihdam
oranlar1 %3.2’den %1.5’e diismiistiir. Kurumsal
olmayan niifus 6-14 yas grubunda Ekim

1994’de erkeklerde 2.917.000 kisiden 3.831.000
kisiye c¢ikarken, istihdam oranlar1 %4.8'den
%2.2'e gerilemigtir. Kurumsal olmayan niifus 6-
14 yas grubunda Ekim 1994’de kadinlarda
2.844.000 kisiden 3.671.000 kisiye c¢ikarken,
istihdam oranlart %1.5’den %0.8’e diismiistiir.
Kurumsal olmayan niifus 6-17, 6-14 ve 15-17
yas gruplarinda artis gostermistir. Istihdam
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oranlarinda ise, 6-17, 6-14 ve 15-17 vyas
gruplarinda yaklasik 2 kat azalma goriilmiistiir
(Tablo 2).

Tablo 2. Yas grubu ve cinsiyete gore kurumsal olmayan niifus ve istihdam (KENT) (000)
Istthdam oram (%)
Furomsal olmavan niifus Istihdam
2005 2008 2100a
(Elim- (Elim- (Elim-
Yas grubu ve Eldm Eldm Kasmm- Eldm Eldm Kasmm- Eldm Eldm Fasmn-
cinsivet 1994 1999 Arahk) 1994 1999 Aralk) 1994 1999 Arahk)
Toplam
Toplam | 32978 35 185 45 769 9516 10 778 13 474 259 15,2 194
6-17 7 858 9011 94901 a9 475 457 7.5 3,3 4.6
6-14 5761 6 730 7 502 1585 109 118 3,2 1,6 1,5
15-17 2097 1251 2399 424 3af 341 20,2 1s,2 142
Erkek
Toplam | 16373 19152 23062 7 853 5 506 10 835 478 48,0 441
6-17 4021 4 358 3099 475 joz 337 119 79 6,6
6-14 2917 3 3588 3 531 141 51 83 4.5 14 1.2
15-17 1104 1200 1265 337 151 132 30,3 234 199
Fadm
Toplam | 16403 19036 12707 1433 1972 21839 10,0 10,4 12,5
6-17 3 837 4425 4 502 131 1146 120 3,4 14 25
6-14 2 544 3344 3671 44 25 31 1,5 0,5 0,5
15-17 993 1051 1131 87 55 89 5,5 81 7.9

Kaynak: TUIK, 2012

Yas grubu ve cinsiyete gore kurumsal
olmayan niifus ve istihdam kir bazinda
verilmistir. Buna gore, kurumsal olmayan niifus
6-14 yas grubunda Ekim 1994’de 5.184.000 kisi
iken, 2006 yilinda 4.976.000 kisiye diismiistiir.
Aym doneme gore istihdam oranlar1 %14.9’dan
%4.1’e diismiistiir. Kurumsal olmayan niifus 6-
14 yas grubunda Ekim 1994’de erkeklerde
2.667.000 kisiden 2.456.000 kisiye diiserken,
istihdam oranlar1 %16.0’dan %5.0’a gerilemistir.
Kurumsal olmayan niifus 6-14 yas grubunda
Ekim 1994’de kadinlarda 2.517.000 kisiden

2.520.000 kisiye ¢ikarken, istihdam oranlar1

%13.7’den  %3.3’'e  diigmiustiir. Kurumsal
olmayan niifus 6-17, 6-14 ve 15-17 yas
gruplarinda azalis gostermistir. Istihdam

oranlarinda ise 6-17, 6-14 yas gruplarinda
yaklasik 3 kat azalma goriiliirken, 15-17 yas
grubunda yaklasik 2 kat azalma goriilmiistiir
(Tablo 3).
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Tablo 3. Yas grubu ve cinsiyete gire kurumsal olmayan niifus ve istihdam (KIR) (000)
Furumsal clmayan niifus Istihdam Istihdam oram (%)
2008 2008 2008
{Eldm- {Eldm- (Eldm-
Yas grubu Kasmn- Kasmm- Kasmmn-
e cinsiyet Flim 1994 | Elim 1999 | Arshl) | Ekim 1994 | Elim 1999 | Arahk) | Eldm 1994 | Eldm 1999 | Arahlk)
Toplam
Toplam | 26738 27 235 27190 11 455 11 337 9491 429 41,5 349
a-17 7110 4 511 9 383 14655 1152 302 23,3 16,9 7.9
6-14 3154 3209 4976 772 300 205 142 9.5 41
13-17 1926 1402 1 387 556 6§32 297 45,0 40,7 14
Erkek
Toplam | 13273 13 519 13 319 7109 7199 6375 53,6 53,3 479
a-17 3 607 3 438 3094 593 593 194 245 17,3 9.6
6-14 26487 2 485 1456 4214 259 123 15,0 9.7 5,0
15-17 240 765 835 457 334 173 49,7 43,5 7,
Kadm
Toplam [ 13 483 13718 13 571 4 359 4135 3118 31,3 30,2 223
a-17 3 303 3373 3 289 783 3359 206 21,5 16,6 8,3
6-14 2317 2541 2520 3db 241 52 13,7 9.3 3.3
15-17 956 834 749 419 318 124 425 351 165
Kaynak: TUIK, 2012
Yas grubu, cinsiyet ve calisma durum ise, 6-14 yas grubundaki ¢ocuk sayisi

durumuna gore ¢ocuklar Tiirkiye, kent ve kir
bazinda verilmistir. Yas gruplarinda yer alan
cocuklar ti¢ kategoride yani istihdam edilme, ev
islerinde c¢alisan ve c¢alismayan seklinde
incelenmistir. Buna gore, Tirkiye’de 6-14 yas
grubundaki ¢ocuk sayis1  Ekim  1994'de
10.945.000 kisi iken, 2006 yilinda 12.477.000
kisidir. 2006 yilinda, bu grupta yer
¢ocuklardan  320.000i  istihdam  edilmis,
4.883.00011 ev islerinde c¢alismis ve 7.274.000ise
calismamistir. Kent bazinda, 6-14 yas
grubundaki ¢ocuk sayis1 Ekim 1994’de 5.761.000
kisi iken, 2006 yilinda 7.500.000 kisidir. 2006
yilinda, bu grupta yer alan ¢ocuklardan 115.000i
istihdam edilmis, 3.160.000"i ev islerinde ¢alismis

ve 4.225.00011 ise calismamigtir. Kir bazinda

alan

Ekim 1994’de 5.184.000 kisi iken, 2006 yilinda
4.976.000 kisidir. 2006 yilinda, bu grupta yer
alan ¢ocuklardan 204.000'i istihdam edilmis,
1.722.000'i ev iglerinde calismis ve 3.050.000'i
ise calismamustir. Genel olarak, 6-14 vyas
grubunda Tiirkiye ve kent bazinda cocuk
sayisinda artis mevcutken, kir bazinda azalis
s6z konusu olmustur. 15-17 yas grubunda
¢ocuk sayisinda Tiirkiye ve kir ayriminda
diisiis goOzlenirken, kent artis
gozlenmistir. Tim yas gruplarinda istihdam
edilen ¢ocuk sayisinda diisiis mevcutken, ev

bazinda

islerinde calisan ¢ocuk sayisinda yiikselis
mevcuttur. Calismayan c¢ocuklarin sayisinda
tim yas gruplarinda azalis séz konusu
olmustur (Tablo 4).
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Tablo 4. Yas grubu, cinsiyet ve cahsma durumuna gire cocuklar (000}
Cocuk says fstihdam edilen Evijlerinde calijan Caliymayan
2006 2006 2006 2006
(Eldm- (Eldm- {Eldm- (Eldm-
Yag grubu ve Easm- Easm- Kasm- Easim-
cinsiyet Eldm 1994 | Ekdm 1988  Aralik) Elim 1994 | Ekdm 19928  Aralik) Elirn 1994 | Ekdim 1999 Aralik) Eldm 1994 | Eldm 1992 Aralik)
Toplam
Toplam 1£ 965 15521 16 264 2270 1430 358 - 4470 7004 - 9722 5305
§-14 10 945 11935 958 605 32 679 3056 4853 7308 5144 727
15-17 4023 3553 1311 1021 635 - 1354 2120 - 1475 [}
Erkzk
Toplam | 7623 5011 5192 1372 352 [ER - 1203 1712 - 5859 2326
6-14 5554 6054 & 256 567 339 207 853 54 1979 4134 2750 4100
15-17 2044 13635 1308 505 615 425 - 274 735 1072 746
Kadin
Toplam 7340 7500 5071 595 §76 328 - 3261 4259 - 3563 3 456
§-14 5361 5555 §191 390 89 113 1796 2151 1904 3174 3464 3174
15-17 1979 1915 13530 506 407 13 - 1110 1355 - 395 282
EENT
Toplam
Toplam 7558 2010 el §10 475 456 - 1546 4524 - 5 656 4912
§-14 5761 6719 7500 185 109 1 1507 913 3180 £065 £635 4225
15-17 2097 2130 2402 424 359 & - 223 1364 - 233 697
Erkzk
Toplam 2021 435355 5100 479 351 336 - 569 1857 - 3353 2877
§-14 2917 3356 3 530 1£1 1 54 435 663 1361 280 2642 2385
15-17 1104 1200 1270 338 251 252 - 207 526 - 712 492
Kadin
Toplam 3537 4 425 £502 132 115 120 - 1976 2637 - 2332 2045
§-14 1544 3344 3670 £4 -] 31 1011 1259 1799 1759 2056 13540
15-17 993 1031 1132 35 35 39 - 717 538 - 277 205
KIR
Toplam
Toplam 7110 §512 § 364 14659 1151 501 - 1424 - 4036 3353
§-14 5154 5209 4976 s 499 204 1171 1163 3240 3 547 3050
15-17 1926 14602 1358 857 652 297 - 461 - 439 333
Erksk
Toplam 3607 3436 3093 §93 592 296 - 333 318 - 1506 1971
6-14 2667 2663 2457 £26 159 123 357 72 618 13554 1139 1716
15-17 940 768 635 467 333 173 - 67 10 - 367 255
Kadin
Toplam 3503 3375 3269 785 559 05 - 1256 14652 - 1530 1412
§-14 2517 2541 1519 346 40 51 785 591 1104 1355 1409 1334
15-17 958 534 750 420 319 124 - 393 548 - 122 75

Kaynak: TUIK, 2012

Yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma durumuna
gore okula devam eden ¢ocuklar Tiirkiye, kent
ve kir ayriminda incelenmistir. Okula devam
eden cocuklarin bir kismi istihdam grubunda,
bir kismu ise ev islerinde galisan ve ¢alismayan
grubunda yer almaktadir. Tiirkiye’de 6-14 yas
grubunda okula devam eden c¢ocuk sayis1 Ekim
1994'de 9.478.000 kisi iken, 2006 yilinda
11.532.000 kisidir. 2006 yilinda, 6-14 yas
grubunda okula devam c¢ocuklarin 196.000'i
istihdam edilirken, 4.561.000'i ev iglerinde
calismis ve 6.775.000 kisi ise calismamistir.
Tiirkiye’de okula devam eden ¢ocuklarin sayisi
tiim yas gruplarinda artis gostermistir. Istihdam
edilen cocuklarda genel olarak bir azalis soz
konusu iken, erkeklerde 15-17 yas grubunda
artis s0z konusu olmustur. Ancak, ev islerinde
calisan cocuklarin sayisinda neredeyse 2 katina

yakin artislar meydana gelmistir. Calismayan
cocuklarin sayisinda tiim yas gruplarinda
azalma s6z konusu olmugtur (Tablo 5).

Kent bazinda 6-14 yas grubunda okula
devam eden c¢ocuk sayist Ekim 1994'de
5.226.000 kisi iken, 2006 yilinda 7.041.000
kisidir. 2006 yilinda, 6-14 yas grubunda okula
devam ¢ocuklarin 62.000'i istihdam edilirken,
3.033.0001i ev islerinde calismig ve 3.946.000
kisi ise calismamistir. Kent ayriminda okula
devam eden c¢ocuklarin sayist tim yas
gruplarinda artis gostermistir. Istihdam edilen
cocuklarda genel olarak bir artis sdz konusu

olmustur. Ancak, ev iglerinde c¢alisan
cocuklarin sayisinda neredeyse 3 katma yakin
artislar meydana gelmistir.  Calismayan

¢ocuklarin sayisinda tiim yas gruplarinda
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genel olarak bir aris s6z konusu olmustur (Tablo
5).

Kir bazinda 6-14 yas grubunda okula devam
eden ¢ocuk sayist Ekim 1994’de 4.253.000 kisi
iken, 2006 yilinda 4.491.000 kisidir. 2006 yilinda,
6-14 yas grubunda okula devam c¢ocuklarin

¢ocuklarin sayis: toplamda ve kadinlarda artis
gosterirken erkeklerde azalis gostermistir.
Istihdam edilen gocuklarda genel olarak bir

azalis gerceklesmistir. Ancak, ev islerinde
calisan ¢ocuklarin sayisinda neredeyse 2 katina
yakin artislar meydana gelmistir. Calismayan

134.000'i istihdam edilirken, 1.528.000'i ev ¢ocuklarin sayisinda tiim yas gruplarinda
islerinde calismis ve 2.829.000 kisi ise genel olarak bir azalis s6z konusu olmustur
calismamistir. Kir ayriminda okula devam eden (Tablo 5).
Tablo 5. Yas grubu, cinsiyet ve caliyma durumuna goére okula devam eden cocuklar {000)
Clula devam eden gocuk saya fstihdam adilen Evijlerinds calian Caliymayan
2006 2006 2006 2006
(Ekdim- (Eldm- (Eldm- (Eldm-
Eanm Eanm Eanm Eanm
Yag prubu ve Eldim Elim Aralik Eldm Elim Aralik Elim Elim Aralik Elim Elim Aralik
ciraiyet 1934 1393 ) 1934 1399 ) 1934 1393 ) 1994 1392 )
Taoplam
Toplam | 11279 12526 477 359 30z 2197 3391 | 5594 - 5746
514 9478 10 495 374 276 195 219 2450 | 4561 | 6908 7 567
15-17 13501 2052 | 2240 105 112 108 - 781 1335 - 1179
Erksk
Toplam | 6120 6636 | 7166 309 244 220 544 1135 | 23529 - 5307 | 2417
6-14 5011 5509 | 5917 237 167 138 544 592 1939 3930 2450 | 3340
15-17 1109 1177 | 1249 72 77 52 - 243 590 - 557 577
Eadin
Toplam | 5159 5339 | 6604 158 145 52 1353 2255 | 3347 - 3439 | 5157
5-14 +465 2933 | 5613 136 109 58 1353 1757 | zs2z | 2973 3117 [ 2935
1517
632 55 991 31 34 24 - 495 745 - 3z1 222
KENT
Taoplam
Toplam | 6400 7435 | 5636 66 ] 129 1296 2256 | 53997 - 5153 | 4510
514 5226 6036 o 40 16 2 1296 1692 | 3033 3 389 2328 | 3946
15-17 1174 1402 | 1595 25 33 &7 - 584 964 - 525 564
Erksk
Toplam | 35392 3906 | 43504 57 33 103 450 522 1772 - 308 | za29
514 2 700 3117 | sa21 34 14 52 430 635 1333 | 2136 2265 | 2231
15-17 6§92 730 583 23 22 51 - 185 434 - 581 395
Eadin
Toplam | 3008 3sal | #1132 f] 11 26 515 1414 | 2235 - 2106 | 1831
514 2526 2919 | 5420 [l 2 10 518 105¢ | 18695 1703 1563 | 1715
15-17 452 15 712 3 E 16 - 350 530 - 244 166
HIR
Taoplam
Toplam | 4879 5087 | 5137 £11 339 173 900 1155 | 1900 - 3593 | 3064
6-14 4255 2457 | 491 333 260 134 900 955 1528 3019 3239 | 2829
15-17 626 630 546 75 72 38 - 197 372 - 354 235
Erksk
Toplam | 2728 2779 | 2662 252 205 117 364 313 757 - 2261 | 1738
514 2311 2395 | 2294 203 153 56 364 255 601 1744 1955 | 1609
15-17 417 356 366 49 52 31 55 154 - 276 179
Eadin
Toplam | 2152 2308 | 2475 158 154 56 537 542 1143 - 1332 276
514 1942 2062 | 2195 30 104 5 537 703 927 1275 1255 220
15-17 210 243 250 22 27 3 - 138 116 - 73 56

Kaynak: TUIK, 2012

Yas grubu, cinsiyet ve calisma durumuna
gore okula devam etmeyen ¢ocuklar Tiirkiye,
kent ve kir ayriminda incelenmistir. Okula

devam etmeyen ¢ocuklarin bir kismi istihdam
grubunda, bir kismi ise ev islerinde calisan ve

calismayan

grubunda

yer

almaktadir.
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Tirkiye’de 6-14 yas grubunda okula devam
etmeyen ¢ocuk sayis1 Ekim 1994’de 1.467.000 kisi
iken, 2006 yilinda 945.000 kisidir. 2006 yilinda,
6-14 yas grubunda okula devam etmeyen
cocuklarin 124.000'i istihdam edilirken, 322.000'i
ev iglerinde c¢alismis ve 499.000 kisi ise
calismamuistir. Tiirkiye’de okula devam etmeyen
¢ocuklarin sayis1 tiim yas gruplarinda azalig
gostermistir. Istihdam edilen gocuklarda genel
olarak bir azalis s6z konusu olmustur. Ancak, ev
islerinde ¢alisan ¢ocuklarin sayisinda toplamda
6-14 yas grubunda, kadinlarda toplam ve 6-14
yas grubunda azalis mevcut iken diger tiim
gruplarda  artis Calismayan
cocuklarin sayisinda tiim yas gruplarinda
azalma gerceklesmistir (Tablo 6).

Kent bazinda 6-14 yas grubunda okula

mevcuttur.

devam etmeyen c¢ocuk sayist Ekim 1994’de
536.000 kisi iken, 2006 yilinda 459.000 kisidir.
2006 yilinda, 6-14 yas grubunda okula devam
etmeyen ¢ocuklarin 53.000i istihdam edilirken,
127.0001 ev islerinde calismis ve 279.000 kisi ise
calismamistir. Kent ayriminda okula devam
etmeyen ¢ocuklarin sayisi tiim yas gruplarinda
azalis gostermistir. Istihdam edilen cocuklarda
toplamda 15-17 yas grubunda, erkekler
toplaminda ve 15-17 yas grubu erkeklerde artig
mevcutken  diger
mevcuttur (Tablo 6).

Kir bazinda 6-14 yas grubunda okula devam
etmeyen ¢ocuk sayist Ekim 1994’de 931.000 kisi
iken, 2006 yilinda 485.000 kisidir. 2006 yilinda,
6-14 yas grubunda okula devam etmeyen
¢ocuklarin 70.000'i istihdam edilirken, 194.0001
ev iglerinde c¢alismis ve 221.000 kisi ise
calismamistir. Kirda okula devam etmeyen

tim gruplarda azalis

¢ocuklarin sayis1 tiim yas gruplarinda azalig
gostermistir. Istihdam edilen gocuklarda genel
olarak bir azalis s6z konusu olmustur. Ancak, ev
islerinde calisan c¢ocuklarin sayisinda 6-14 yas
grubunda toplamda, erkek ve kadinlarda azalis
mevcut iken diger yas gruplarindaki ¢ocuklarin
sayisinda artis mevcuttur (Tablo 6).

Yas grubu, cinsiyet ve isteki duruma gore
ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuklar Tiirkiye,
kent ve kir ayriminda incelenmistir. Ekonomik
faaliyetlerde calisan ¢ocuklar ficretli veya
yevmiyeli, kendi hesabmna veya igveren ve
licretsiz aile isgisi kategorilerinde incelenmistir.

Tiirkiye’de ekonomik faaliyetlerde c¢alisan
¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 2.270.000 kisi
iken, 2006 yilinda 959.000 kisiye gerilemistir.
Ekonomik faaliyetlerde c¢alisan ¢ocuklarin
cinsiyet ve yas gruplarinda yillara gore genel
olarak bir diisiis trendi mevcuttur. Neredeyse
calisan cocuklarin sayisi yari yariya azalma
gostermistir. Ucretli veya yevmiyeli olarak
calisan ¢ocuklarin cinsiyetlere gore dagilimina
bakildiginda, kadinlarin toplaminda ve 15-17
yas grubunda bir artis s6z konusu iken diger
gruplarda bir azalis s6z konusudur. Kendi
hesabina veya isveren grubunda sadece 6-14
yas grubunda yer alan kadinlarin sayisinda bir
artis mevcutken, diger yas gruplarinda ve
toplam sayilarda azalis mevcuttur. Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan ¢ocuklarin sayisinda
ise genel olarak bir azalis trendi goriilmiistiir
(Tablo 7).

Kentlerde ekonomik faaliyetlerde c¢alisan
¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 611.000 Kkisi
iken, 2006 yilinda 457.000 kisiye gerilemistir.
Ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuklarin
cinsiyet ve yas gruplarinda yillara gore genel
olarak bir diisiis trendi mevcut iken, 15-17 yas
grubunda yer alan kadinlarin sayisinda bir
artis mevcuttur. Ucretli veya yevmiyeli olarak
calisan ¢ocuklarin cinsiyetlere gore dagilimina
bakildiginda, kadinlarin toplam sayisinda ve
15-17 yas grubunda artis goriiliirken, diger
tim gruplarda azalis goriilmiistir. Kendi
hesabina veya isveren grubunda tim
gruplarda ciddi derecede azalma ortaya ¢ikmis
olup, bu azalmalar neredeyse 2 katina yakin
olarak  gorilmiistiir. Ancak, 6-14 yas
grubunda kendi hesabina veya isveren olarak
kadinlarin sayisinda 2 katna varan artis
izlenmistir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan
cocuklarin sayisinda yillara gore Onemli
derecede diisiisler goriiliirken, 6-14 yas
grubunda yer alan erkeklerin sayisinda Ekim
1999°da 5 katina diismiig daha sonra 2006
yilinda Ekim 1994 seviyesini az bir farkla
gecmistir (Tablo 7).

Kirlarda ekonomik faaliyetlerde calisan
¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 1.660.000 kisi
iken, 2006 yilinda 502.000 kisiye gerilemistir.
Ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuklarin
cinsiyet ve yag gruplarinda yillara gore genel
olarak 3.5 katina yakin bir diisiis mevcuttur.
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Tablo 6. Yas grubu, cinsiyvet ve calisma durumuna giire okula devam etmeyen cocuklar (000)

Yag Olula devam steeyen cocuk sans fztihdam adilen Eviglerinds Cahsmayan

prubu 2008 2008 2006

L] 2006 (Elim- (Elim- (Eldim-

cinziye Ekim | (Ekim-Easm-| Ekim Elim Eamm- Eldm Elim Eamm- Eldim Elim Kasam-

1 Eldm 1994 1999 Arahk) 1994 1999 Arahk) 1994 1999 Arahk) 1994 1999 Arahk)

Topla

™

Tapla

m 3 659 3 196 491 1793 1241 656 - 1079 1107 - 976 718

G-14 1467 1445 945 554 332 124 452 £386 322 £00 677 £99

15-17 1122 13551 1546 1105 209 532 - 643 755 - 99 19

Erksk

Taopla

™ 13509 1335 1026 10463 710 £12 - 73 155 - 552 £29
6-14 573 S44 369 330 172 a9 39 47 40 204 330 60
15-17 935 791 &57 733 538 343 - 3 145 - 212 152

Eadin

Taopla

™ 1151 1381 144835 730 531 pL - 1008 912 - 474 99
§-14 594 201 576 254 150 55 443 394 52 195 J47 239

1547 1257 1080 359 475 371 159 - §12 540 - Fird &0

EENT

Taopla

™

Taopla 527 533

™ 1453 1572 1266 544 £19 327 - &10 - £12
6-14 536 694 £59 145 93 53 211 31 127 173 370 79
15-17 912 878 &07 399 336 I74 - 379 £00 - 163 133
Erksk

Taopla 115 307

™ 629 877 594 422 323 233 - 47 245
6-14 69 09 107 32 18 25 23 a4 177 154
15-17 z 410 387 315 257 01 - 22 Z - 131 94
Kadm

Topla

™ 519 593 a7 125 105 a4 - 562 £12 - I8 154
§-14 318 a4 250 35 28 Il 195 205 104 56 193 125
15-17 511 259 420 &5 79 73 - 5 305 - 33 39

EIR

Topla

™

Taopla ]

m 2231 1724 1227 1245 312 313 - 469 350 - 443 319
§-14 231 752 435 4339 39 70 271 205 194 Il 308 Il
15-17 1300 972 742 809 573 255 - 264 356 - 135 a8
Erksk

Taopla 1 145

m 379 637 £33 641 357 179 - 25 - 153
§-14 356 277 151 213 106 37 3 17 17 110 154 107
15-17 524 351 72 418 51 122 - 9 54 - a1 76
Kadmn

Topla

™ 1351 10867 794 607 425 129 - ££4 509 - 195 136
§-14 375 475 Ji4 218 133 33 243 155 177 110 154 11+
15-17 776 591 470 391 292 118 - 255 332 - 44 22

Kaynak: TUIK, 2012

Ucretli veya yevmiyeli olarak calisan
¢ocuklarin  cinsiyetlere  goére  dagilimina
bakildiginda, toplam ve erkeklerde bir azalis
trendi gozlenirken, kadinlarda bir yiikselig
trendi mevcuttur. Ancak, {icretli veya yevmiyeli
calisan kadinlarin sayisinda Ekim 1994’e gore
Ekim 1999'da bir artis, 2006 yilinda ise Ekim
1999’a gore bir azalis trendi izlenmistir. Kendi

hesabimna veya isveren grubunda toplamda 6-
14 yas grubunda ve erkeklerde 6-14 yas
grubunda calisan ¢ocuklarda artis séz konusu
iken, diger tim gruplarda azals gortilmiistiir.
Ancak, Kendi hesabina veya isveren grubunda
toplamda 6-14 yas grubunda Ekim 1994’e gore
Ekim 1999'da 6 katina gikarken, 2006 yilinda
Ekim 1994’e gore 2 kat artmistir. Yine ayni
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durum, 6-14 yas grubunda yer alan erkeklerde
de goriilmiistiir. Ucretsiz aile iscisi olarak galisan
¢ocuklarin  sayisinda

yillara gore Onemli

derecede diisiisler goriilmiistiir. Neredeyse bu

diistisler 2006 yilinda Ekim 1994’e gore 4.5
katina yaklagmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Yas grubu, cinsiyet ve isteki duruma gire ekonomik faaliyetlerde calisan cocuklar (000)
Taoplam f:v:xeﬂire_\'i yevrniyeli Hendi hesakbina veya ijrersn Teretsis aile ijgisi
006 20086 20086 20046
{Ekim {Elim {Ekiz {Elim
Fasim Eazsim Eazim Easim
Yay grubu ve Elim Eldim Arahk Elim Eldm Aralk Elim Eldim Aralk Eldim Eldim Aralik
cirsiyet 1994 1999 ] 1994 1999 ] 1994 1999 1 1994 1999 1
Taoplam
Toplam 2270 14630 959 643 617 513 52 8 6 1570 955 £70
6-14 259 609 320 192 157 9 13 17 7 754 £35 04
1517 1311 1021 635 256 460 404 32 11 19 518 550 15
Erkek
Taoplam 1372 953 631 502 419 350 20 27 i) 530 497 162
§-12 567 339 207 142 102 70 13 17 5 £12 220 132
15-17 206 §la 415 360 328 50 27 a 15 419 277 130
Hadin
Taoplam 397 675 326 145 156 163 12 z L] 740 437 157
6-14 320 169 113 25 54 39 ] ] 2z J42 215 72
1517 507 407 213 a7 13z 124 1z z 4 398 73 85
EKENT
Toplam
Toplam 611 479 457 442 210 355 3£ 21 15 135 a5 56
G-14 156 109 115 115 37 67 1z 12 5 25 10 44
15-17 415 365 J41 Jls 321 155 Iz 9 11 59 35 47
Erksk
Taplam 478 361 337 346 300 251 7 19 13 105 42 73
6-14 1£1 1 85 95 &1 47 12 12 3 3£ 7 35
1517 335 250 252 251 239 04 15 7 10 71 34 35
Kadin
Taplam 131 116 120 25 107 104 ] z 3 30 7 13
6-14 a4 5 31 33 25 I a 2 11 3 9
15-17 &7 R 55 &3 82 83 L] 2 1 15 £ &
KIR
Taoplam
Taplam 18660 1151 S0z 06 207 155 15 5 10 143 234 334
6-14 772 500 04 &3 70 47 1 & 2 5 474
15-17 256 653 297 142 133 118 17 2 ] 27 512 173
Erk=k
Taoplam 594 593 293 156 129 99 13 5 7 715 454 159
G§-14 415 159 123 47 20 23 1 ] z 377 13 25
15-17 267 334 172 105 59 73 11 2 5 345 143 a2
Kadin
Toplam 785 560 204 50 73 59 5 a 3 710 251 144
G-14 346 141 51 15 9 19 L] ] a 331 12 63
15-17 419 315 125 35 49 £1 5 [1] £l 372 269 51
Kaynak: TUIK, 2012
Yas grubu, cinsiyet ve isteki duruma gore 2.5 katina yaklasan azalma goriilmiistiir.
ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuklar Tiirkiye, Ekonomik  faaliyet  kollarindan  tarim
kent ve kir ayriminda incelenmistir. Ekonomik sektoriinde 4 katmma yaklasan  diisiis
faaliyet kolunda galisan ¢ocuklar tarim, sanayi, mevcuttur.  Sanayi  sektoriinde  calisan

ticaret ve hizmet kategorilerinde incelenmistir.
Tiirkiye'de ekonomik faaliyetlerde c¢alisan
¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 2.269.000 kisi
iken, 2006 yilinda 958.000 kisiye gerilemis olup,

¢ocuklarin tiim yas gruplarina gore dagilimi
azalan bir egilim gostermekte olup, bazi yas
gruplarinda 2
Ticaret

katina azalma

sektoriinde

varan

gorilmiistiir. calisan
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¢ocuklarin sayisinda 15-17 yas grubunda yer
alan erkekler hari¢ diger tiim gruplarda bir artis
trendi gozlenmistir. Hizmet sektoriinde calisan
¢ocuklarin sayisinda ise, tiim gruplarda bir
azalma goriilmiistiir (Tablo 8).

Kentsel yerlerde ekonomik faaliyetlerde
calisan c¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 610.000
kisi iken, 2006 yilinda 456.000 kisiye gerilemistir.
Ancak, faaliyetlerde calisan
¢ocuklarin sayis1 15-17 yas grubunda yer alan

ekonomik

kadinlar hari¢ diger tiim yas gruplarinda azals
goriilmiisttir.  Tarim, hizmet
sektorlerinde calisan ¢ocuklarin sayisinda tiim

sanayi ve

gruplarda bir azalis trendi mevcuttur. Ticaret
sektoriinde calisan erkeklerde toplam, 6-14 ve
15-17 yas gruplarinda bir azalma goriiliirken,
diger tiim gruplarda bir artis gorilmiistiir
(Tablo 8).

Kirsal yerlerde ekonomik faaliyetlerde
calisan ¢ocuklarin sayis1 Ekim 1994’de 1.659.000
kisi iken, 2006 yilinda 500.000 kisiye diiserken
olup, 3.5 katmna yaklasan oranlarda diisiis
sanayi ve hizmet
sektOrlerinde calisan ¢ocuklarin sayisinda tim

gozlenmistir.  Tarim,
gruplarda bir azalis trendi mevcuttur. Ticaret
sektoriinde calisan c¢ocuklarin sayisinda tim
gruplarda bir artis trendi goriilmiistiir (Tablo 8)
Bu ¢alismada, Ekim 1994, Ekim 1999 ve 2006
yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun yapmis
oldugu cocuk sonuglarindan
yararlanilarak ¢ocuk isciliginin  potansiyeli

isgiicii anketi

incelenmistir. Calismanin bulgularina gore,
kurumsal olmayan niifus 6-17 ve 6-14 yas
gruplarinda artis gosterirken 15-17 yas
gruplarinda  azalis  gostermistir.  Istihdam

oranlarinda, 6-17 ve 6-14 yas gruplarinda
yaklasgtk 3 kat azalma goriilmiis olmasina
ragmen, 15-17 yas grubunda yaklasik 2 kat
oraninda Kurumsal
olmayan niifus 6-14 yas grubunda Ekim 1994'de
kadinlarda 2.844.000 kisiden 3.671.000 kisiye
cikarken, istihdam oranlar1 %1.5'den %0.8’e

azalma  goOrtulmiistiir.

diismiistiir. Kurumsal olmayan niifus 6-17, 6—
14 ve 15-17 yas gruplarinda artis gostermistir.
Istihdam oranlarinda ise, 6-17, 6-14 ve 15-17

yas gruplarinda yaklastk 2 kat azalma
gorilmiistiir.

Genel olarak, 6-14 yas grubunda Tiirkiye
ve kent bazinda c¢ocuk sayisinda artis

mevcutken, kir bazinda azalis s6z konusu
olmustur. 15-17 yas grubunda ¢ocuk sayisinda
Tiirkiye ve kir ayriminda diislis gozlenirken,
kent bazinda artis gozlenmistir. Tim yas
gruplarinda istihdam edilen ¢ocuk sayisinda
diisiis mevcutken, ev iglerinde calisan ¢ocuk
Calismayan
¢ocuklarin sayisinda tiim yas gruplarinda
azalis s6z konusu olmustur. Tiirkiye’de okula
devam etmeyen c¢ocuklarin sayisi tiim yas
[stihdam
edilen ¢ocuklarda genel olarak bir azalis soz
konusu olmustur. Ancak, ev iglerinde c¢alisan
¢ocuklarin sayisinda toplamda 6-14 yas
grubunda, kadinlarda toplam ve 6-14 yas

sayisinda yiikselis mevcuttur.

gruplarinda azalis gOstermistir.

grubunda azalis mevcut iken diger tiim
gruplarda artis mevcuttur.

Ekonomik faaliyet kolunda ¢alisan ¢ocuklar
tarim, sanayi, ticaret ve hizmet kategorilerinde
incelenmistir. Ekonomik faaliyet kollarindan
tarim sektoriinde 4 katina yaklasan diisiis
Sanayi  sektoriinde  calisan
¢ocuklarin tiim yas gruplarima gore dagilimi
azalan bir egilim gostermekte olup, bazi yas

mevcuttur.

gruplarinda 2  katina varan azalma

goriilmiistiir.  Ticaret sektoriinde
¢ocuklarin sayisinda 15-17 yas grubunda yer
alan erkekler hari¢ diger tiim gruplarda bir

artis trendi gozlenmistir. Hizmet sektoriinde

calisan

calisan ¢ocuklarin sayisinda ise, tiim gruplarda
bir azalma goriilmiistiir.
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Tablo 8. Yas grubu, cinsivet ve sekidre gire ekonomik faalivetlerde calisan cocuklar {000)
Ekonoredk faalvet kol
Toplam Tarm Sanani Ticarat Hizmet
(Edam (Edam (Edam (Edam (Edam
Yaz - - - - -
grubu Kam Kam Kam Kam Kam
ve ™ ™ ™ ™ ™
cinaty Eldm Eldm Axzh Eldm Eldm Axzh Eldm Eldm Axzh Eldm Eldm Axzh Eldm Eldm Axzh
at 1y 1999 ¥ 1y 1999 ¥ 1y 1999 ¥ 1y 1999 ¥ 1y 1999 ¥
TUREIYE
Teatal 2260 1830 955 1310 o0 a2 35 22 71 180 154 i) 195 154 B
&
4 925 & 1% 720 51 182 105 70 0 0 e &5 71 47 i
1=
7 1311 10 &2 74 X 0 7 32 xx 120 125 240 15 112 &5
Erkak
Teaal 1372 2 21 ez 430 205 76 X3 185 155 125 175 185 120 &7
&
4 &7 240 205 285 25 pliH] 70 0 21 45 7 ) &5 27 18
15
7 5 &15 45 274 25 n 205 122 155 15 o8 120 n a2 42
Eadm
Teaal 7 &75 325 T4E X 122 bl 2 5 11 e ] o) o) 2
&
4 21 29 112 43 25 ] 27 20 19 4 4 10 7 10 E
1=
7 07 405 4 405 4 bl 73 &3 &5 7 ] 20 2 19 19
EENT
Teaal &1 47 435 B = 2 75 25 2 47 117 151 14 112 &1
&
4 185 110 115 2 9 18 T4 51 4 41 Fi 43 45 o) 13
1=
7 45 £ 240 2 4 4 xn 175 170 105 o7 bl & 2 45
Erkak
Teaal 47 &2 2325 -] 13 4 199 185 45 137 az 12 114 o 47
&
4 141 & 5 12 3 11 42 £ 7 ] 19 ] 43 2 11
15
7 237 -2 351 7 & E 130 13 119 o« 73 a2 71 a2 ]
Eadm
Teaal 132 117 12 = 10 18 & &0 &7 10 = 2 Fi 2 15
&
4 4 o) 21 10 3 7 F] 15 15 E 2 7 3 7 2
15
7 &7 5 o 15 3 11 0 4 3z 7 4 15 15 15 13
KR
Teaal 132 1152 200 1438 a7 251 110 % &0 2 4 B &0 47 =
&
4 T2 42 205 705 43z 15 2 19 & 9 10 = = 18 7
1=
7 27 &51 =7 T4E 315 195 78 7 3z = 21 21 27 -] 18
Erkak
Teaal 2y a2 F 735 45 122 7 73 41 21 2 45 3z ) 19
&
4 45 =5 120 276 xx o Fi 15 4 & 7 19 2 15 &
1=
7 457 24 175 255 X7 o8 ] ] 27 = = 7 21 4 13
Eadm
Teaal 75 4 205 75 312 172 e 4 19 1 9 9 & 7 &
=
14 ) 41 82 235 o)l T4 11 4 4 1 3 3 1 3 1
1517 412 315 14 a0 ) o8 = 19 15 a & & & 4 3

Kaynak: TUIK, 2012

SONUC

Calisan ya da calismak zorunda birakilan
cocuklar gercek hayatta ¢esitli risklere ve
baskilara maruz birakilmaktadir. Cok kiictik
yaslarda calisma hayatina katilan c¢ocuklar,
tehlikelerden kendilerini
koruma yetisine sahip degildir. Bu baglamda,

mevcut

yeterince

daha sonraki hayatinda rahat ve huzurlu
hayat siirebilmek i¢in alacagi temel egitim ve
ogretimden yoksun kalmaktadir.

Cocuklar
kosmaya, arkadaslar1 ile gesitli faaliyetlere
katilma egilimi gosterirler. Ancak, is hayatinin
icerisinde olan ¢ocuklar ne yazik ki ¢ocukluk

dogas1

geregi,

bir

oynamaya,
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aktivitelerini yerine getirecek kadar bos
olmamaktadir. Uzun c¢alisma

siiresine maruz birakilmig ve viicudunun

zamanlari

kapasitesi tizerinde c¢alismis ya da calistirilmis
olan bu c¢ocuklar,
omuzlar1 tizerinde tasimaktadir. Bu noktada,
¢ocuklugunu  yasayamadan  bu  siireci
tamamlamak zorunda kalmigtir. Gelecekteki

hayatin tiim yiiklerini

saglikli nesillerin yetismesi icin 6zellikle erken
yasta calismaya baslayan c¢ocuklara yonelik
gerekli gozlemler ve iyilestirmeler yapmak
dogru olacaktir.

Cocuk isciligi Tiirkiyenin ¢6ziim bulmasi
gereken Onemli sorunlarindan biridir. Cocuk
isciligi ¢ocuklarin hem okul hayatini hem de
yonden
etkilemektedir. Cocuklarin ¢alisma yasaminda

sosyal gelisimini olumsuz
var olmasmin en temel nedenlerinden biri
yoksulluktur. Aileler gelir diizeyleri diisiik
oldugu icin ¢ocugun kazandig1 paraya ihtiyag
duymaktadir. Gog, bozuk gelir dagilimi,
yetersiz egitim, egitimde firsat esitsizligi, niifus
artisy, issizlik, yetiskinlerin issizligi, mevzuatin
eksikligi ve etkin uygulanamamasi, isverenlerin
cocuk isgiicii talebi, {icretsiz aile isciligi ve
tarimda istihdam c¢ocuk isciliginin nedenleri
arasinda yer almaktadir.
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