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Ozet

Bu ¢alismada iiniversite 0grencilerinin Qirisimsel oz-yeterlilik ozellikleri ile kisilikleri arasindaki iliski arastiril-
maktadir. Bu amag dogrultusunda Uludag Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6§rencileri arasmdan
rassal olarak secilen 250 6grenciye, Eysenck Kisilik Anketi, Girigimci Oz Yeterlilik Olgegi ve bazi sosyo-demogra-
fik sorulardan olusan bir anket uygulanmustir. Bu ¢alisma sonucunda, disa doniikliik kisilik boyutunun; “yeni
tiriin ve pazar firsatlar: gelistirmek”, “yenilik¢i bir cevre olusturmak”, “yatirnmcilarla iliskileri baglatmak”, “temel
amact tanimlamak”, “beklenmedik zorluklarla bas etmek” ve “temel insan kaynaklari gelistirmek” boyutlar ile po-
zitif yonlii ve anlamli bir iliski icinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica norotisizm kisilik boyutunun “yenilik¢i bir
cevre olusturmak” ve “yatirimcilarla iliskileri baslatmak” boyutlari ile negatif yonlii ve anlaml bir iliskide oldugu
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Girisimcilik niyeti, Girisimsel dzyeterlilik, Universite gen¢ligi, Disadoniikliik

Abstract

This study aimed to investigate the relationship between personality characteristics and entrepreneurial self-effi-
cacy among university students. The sample was composed of 250 university students who were randomly chosen.
In the study we used Eysenck Personality Questionnaire and Entrepreneurial Self-Efficacy Scale. According to the
results obtained from the research, it is found that the personality dimension of extraversion has a positive and sig-
nificant correlation with the dimensions of the Entrepreneurial Self-Efficacy Scale: “developing new product and

v

market opportunities”, “building an innovative environment”, “initiating investor relationships”, defining core
purpose”, “coping with unexpected challenges” and “developing critical human resources”. Otherwise, neuroti-
cism personality dimension has a significant negative correlation with “building an innovative environment” and

“initiating investor relationships”.

Keywords: Personality, Entrepreneurship intention, Entrepreneurial self-efficacy, University youth, extraver-
sion
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1. GIRIS

Kiiresellesme ile birlikte degisen rekabet
kosullar1 giintimtizde bir¢ok tilkenin ekono-
mik ve sosyal sorunlar yasamasina neden ol-
maktadir. Bu sorunlarin basinda ise, yeterli
isttihdamin yaratilamamasi ya da kisilerin
kendi girisimlerini hayata gecirememesi gel-
mektedir. Girisimciligin istthdam sorununa
bir ¢6ziim olabilecegi noktasinda, Avrupa
iilkelerinde yapilan arastirmalar, yaratilan
isttihdamda girisimciligin biiytik payinn ol-
dugunu gostermistir (TUSIAD, 2002:40). Or-
negin EUROSTAT tarafindan yapilan bir
arastirmada, 2005 yilinda Avrupa Birligi'nde
19,6 milyon girisim isletmesi oldugu, bu is-
letmelerin 85 milyon civarinda istihdam ya-
rattig1 ve 3 trilyon dolarin iizerinde bir
ekonomik katki sagladigi sonucuna ulasil-
mistir (Schmiemann, 2008:1). Diger yandan
ABD’de yapilan ¢alismalarda da benzer bul-
gulara rastlanmistir. Ornegin ABD’de 1965-
1985 donemi araliginda niifus 129
milyondan 180 milyona ¢ikmus ve bu do-
nemde calisan sayis1 da 71 milyondan 106
milyona ytikselmistir. Bu 20 yil icinde yara-
tilan 35 milyon kisilik istihdam artisinin 24
milyonu, 1974-1985 yillar1 arasinda kurulan
yeni isletmelerden kaynaklanmaktadir
(Drucker, 2007:1-2). Ayrica diger tilkelerde
yapilan ulusal tabanlh arastirmalarda da, gi-
risimciligi destekleyen tilkelerin, issizlikle
miicadelede 6nemli yol kat ettigi rapor edil-
mistir (Sondakh ve Rajah, 2006: 233). Nite-
kim  Tirkiye'de de  girisimcilerin
olusturdugu ekonomi, tiretilen katma dege-
rin  %37,7’sini olusturmaktadir (OECD,
2005:18).

Modern tanimina bakildiginda girisimci,
risk alarak yenilik yapan kisidir. Diger bir
ifade ile girisimci, firsatlar: takip eden ve on-
lar1 buldugunda her tiir riski alarak amacini
gerceklestirmeye calisan kisi olarak tanim-
lanmaktadir (TUSIAD, 2002:33). Bir baska ta-
nima gore ise girisimci, mal veya hizmet
iiretmek ya da pazarlamak icin tiretim fak-
torlerini (dogal kaynaklar, isgiicli ve ser-
maye) bir araya getiren, kar amaci giiden ve
zarar olasiligini goze alan kisi olarak tanim-

lanmaktadir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2009:5).
Dolayisiyla girisimcilik, cagimizin yiikselen
bir degeri durumundadir. Ozellikle girisim-
ciligin bir sonucu olarak kurulan yeni islet-
meler, istihdami arttirma imkanlan
nedeniyle, giintimiiziin ekonomik yapismin
etkin aktorleri olarak ortaya ¢ikmaktadirlar.
Bu bakimdan diinya ekonomisinde goriilen
yeniden yapilanma siirecinin ategleyici un-
surunu da, kuskusuz girisimciler olustur-
maktadir. Yaraticihiktan yenilige, atak
olmaktan cesarete, risk almaktan hayalcilige
kadar cesitli sifatlarla anilan girisimciler,
toplumsal ve iktisadi degisimin motorize
glicli olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar (Aytag
ve Omer, 2007:102).

Girisimciligin istihdam sorununa ¢o-
zUimi noktasindan hareketle bir¢ok tlkede
girisimcilik faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Yasal, kiilttirel, sosyal ve ekonomik agidan
pek cok faktor girisimcilik tizerinde etkili ol-
maktadir. Diger taraftan, girisimcilik konu-
sunda tizerinde 6nemle durulan faktérden
biri de girisimci kisiliktir.

2. GIRISIMCILIK VE KiSILIK

Kisiligin girisimcilikle iliskisi konusunda
bir¢ok arastirmact hemfikir olmakla beraber,
hangi kisilik tipinin girisimcilikte belirleyici
oldugu noktasinda farkliliklar ortaya ¢ika-
bilmektedir. Calismanin ilerleyen kisimla-

rinda ortaya konuldugu tizere bu konuda
farkli diistinceler s6z konusudur.

Girisimci kisiligi olusturan baslica unsur-
lar incelendiginde, yapilan bir¢ok ¢alisma
basarili girisimci karakterinin ana unsuru-
nun yaraticiik oldugunu énemle vurgulan-
maktadir (Lee ve dig., 2004:881).
Schumpeter’in de ifade ettigi gibi girisimci
“yikic yaraticilik” gérevini tistlenmistir. Ya-
raticilik girisimcilik ile beraber kullanildi-
ginda, fark yaratan fikirleri ve buluslar
degerlendirerek, pazara sunmayi ifade eder
ve bu sekliyle yenilik¢i 6zellige sahip orga-
nizasyonlar, kendilerini hizla degisen sart-
lara uyarlama ve rekabet tistiinliigiinti elde
etme sansina sahiptirler ({lter, 2008:40-42).
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Fark yaratan fikirleri yeni bir sekilde ileri
siirdiikten sonra girisimci, yeterli riski tistle-
nebilmelidir. Basaril girisimci, risk diizeyini
potansiyel kazanclara gére ayarlayabilen ve
belirsizlik yonetim kapasitesi ytiksek olan
bireyler olarak tanimlanmaktadir (Brindley,
2005:146). Benzer sekilde Cantillon"un giri-
simcilik taniminin bel kemigini de risk alma
davranisi olusturmaktadir (Carsrud ve
Brannback, 2007:7). Genel kani, risk alma tu-
tumunun, girisimcileri girisimci olmayan-
lardan ayiran en O6nemli 6zellik oldugu
yoniindedir, hatta bazi yazarlara gore risk
alma davranisi, girisimcileri yoneticilerden
ayirt eden en 6nemli 6zellik olarak vurgu-
lanmaktadir (flter, 2008:38).

Bir diger 6nemli kisilik 6zelligi ise “06z-
gliven” olarak tanimlanmaktadir. Buna gore
Ozgiiven, bireyin kendisiyle ilgili iyi duygu-
lar tagimasi sonucunda, kendisini iyi hisset-
mesi, kendisinden memnun olmasi ve higbir
olumsuzlugun kendisine zarar vermeyece-
gine inanmasi sonucunda ortaya ¢ikan his-
ler olarak tanimlanmaktadir (Cansiz 2007:
60). Stratejik diistincenin 6ne ¢iktig1 yeni-
diinya dtizeninde girisimciler, giinliik ha-
yatta faaliyette bulunurken ayn1 zamanda
cevrelerinde meydana gelen degismelere
ayak uydurmak durumundadir. Bu stireg
icinde girisimciyi oncii olmaya iten kisilik
ozelligi ozgtivenidir. Boylelikle kendine ve
yaptig1 islere giivenen girisimci, risk tistle-
nir ve yenilik¢ilik agisindan ile fark yaratir
(Odabasi, 2005:25; Oosterbeek ve dig.,
2010:446-447).

Diger taraftan, liderlik, girisimci kisiligin
onemli bir parcasi olarak degerlendirilmek-
tedir. Lider, bireyleri hedeflere yonlendiren
ve gruplar arasinda iletisimi kurmaya ¢ali-
san kisi olarak tanimlanmaktadir. Kimi ya-
zarlar ise lideri “olumsuz olaylardan bir
anlam bulabilme ve en zorlayici kosullardan
ders ¢ikarabilme yetenegi olan kisi” olarak
da tanimlamaktadir (Bennis ve Thomas,
2005:152). Insanlarin biiyiik bir cogunlugu
diirtist, ileri goriislii, ilham veren ve yete-
nekli liderlere hayran olur ve béyle liderlerin
takipcisi olmak isterler (Kutanis ve Alpaslan,

2007:26). Lider; biiyiik resmi saptamak, ger-
cekler, deneyimler ve zekddan hareketle
dogru yargilamay1 adil bir sekilde yapmak,
yaraticilik, yenilikgilik ve muhtemel firsat-
lar1 gérmek, mevcut firsatlardan hareketle
mantikl stirecleri izlemek, ytiksek verimli-
lik ve etkinlik saglayacak kararlar vermek
gibi asamalari takip etmektedir. Dolayisiyla,
bir girisimcide bulunmasi gereken anahtar
ozeliklerden biri de liderliktir. Nitekim giri-
simci, Schumpeter tarafindan (Schumpe-
ter’in girisimcilik kavrami iizerinde énemle
durdugu unsur yenilikgiliktir) sosyoekono-
mik gelismenin yenilik¢i lideri olarak ta-
nimlanmaktadir (Tiryaki, 2005:35).

Girisimci kisilik kavrami incelendiginde
daha 6nce de belirtildigi gibi yenilikgi, risk
alabilen, 6zgiiveni ytiiksek ve liderlik 6zel-
likleri 6ne ¢ikan bireyler akla gelmektedir.
Ancak yalnizca bu 6zelliklere sahip olmak
girisimcinin bagarili olmasini saglamaya yet-
memektedir. Basarili girisimciyi giidiileye-
cek kisilik faktorlerinin disinda bir takim
unsurlar vardir ve bu unsurlar literatiirde
yeni firsatlarin farkina varma (Baum ve dig.,
2007:3), uygun personel politikasi gelistirme
(Baum ve dig., 2007:4; Morrison, 2000:62),
risk alabilme, 6zgtiven sahibi olma (Ooster-
beek ve dig., 2010:446), vizyon sahibi olma,
yeni iiriin ve hizmet gelistirme (Chen ve
dig., 1998:300; Krueger, 2000:5), finansal kay-
naklara yakin olma (Taylor ve Newcomer,
2005:24), yenilikg¢i cevre yaratma (Baum ve
dig., 2007:1) ve beklenmedik zorluklar ile
basa ¢ikma (De Noble ve dig., 1999) olarak
ele alinmaktadir.

Diger taraftan, baskin kisilik tiplerinin gi-
risimcilik ile ilgisi incelendiginde ise, disa-
dontikliik, norotisizm ve psikotisizm olmak
tizere tig kisilik tipinin 6ne ¢iktigi goriilmek-
tedir (Shane, 2003; Johnston ve dig., 2010).
Disa dontikliik, sosyalligi ve diirtiiselligi
temsil etmektedir. Insanlarla iletisimi seven,
girisken ve yalniz olmaktansa insanlarla ol-
may1 tercih eden birey disadontik olarak ta-
nimlanmistir (Eysenck, Eysenck 1975). Bu
nedenle disadontik kisilerin girisimci kisiler
olmasi beklenmektedir. Yapilan arastirmalar
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da bunu desteklemektedir. Ornegin Wooten
ve dig. (1999) su anda girisimci olan ve ol-
mayan bireylerin onceki tutumlarmni kargi-
lastirdiklarinda, simdiki girisimcilerin kendi
islerini kurmadan 6nce de (su anda girisimci
olmayanlara kiyasla) daha sosyal bireyler ol-
dugu sonucuna ulasmistir. Nitekim bu
sonug, disa dontikliik ile girisimcilik ara-
sinda kuvvetli bir bag olduguna dikkat ¢ek-
mektedir. Benzer bir sonu¢ da Roberts’in
(1991) yaptig1 arastirmadan elde edilmistir.
Buna arastirmadan elde edilen sonuglara
gore, ileri teknoloji tizerine uzmanlasmis ve
su anda kendi isini kurmus bireyler, baska-
lar1 adina is ytiriiten ileri teknoloji uzmanla-
rindan daha disadontiktiir (Shane, 2003: 98).

Norotisizm ise, duygusal tutarsizlif1 veya
asir1 tepkiselligi temsil etmektedir. Bu kisi-
lerin kaygili, depresif, gergin, cekingen, asir1
duygusal ve diisiik 6z-giivenli olabilecegi
belirtilmektedir (Eysenck, Eysenck, 1975).
Girisimci olmak ise, beraberinde duygusal
denge sahibi olmay1 gerektirmektedir. Nite-
kim girisimcilerde strese kars: tolerans, agir
is ytikii ile bas etme, risk alma, kimi zaman
sosyal baski, finansal zorluklarla bas etme ve
kendi isletmelerinin isleyisi ile ilgili stirekli
olarak baski altinda olma durumu s6z ko-
nusudur. Dolayisiyla, nérotisizm kisilik ti-
pine sahip olan kisilerin girisimci olmalar1
biiytik bir dikkat gerektirmektedir (Shane,
2010: 155).

Son olarak psikotisizm ise, soguk, mesa-
teli, saldirgan, giivensiz, duygusuz, empati
kuramama ve diger insanlara kars1 duyar-
sizlik gibi daha ¢ok sira dis1 kisilik 6zellikle-
rini temsil etmektedir (Eysenck, Eysenck,
1975). Diger yandan psikotik kisilige sahip
bireylerin yiiksek sanatsal (miizik, resim,
yaz1) yaraticiliga sahip olduklar: da bilin-
mektedir. Bu kisiler yaraticiliklarini toplum-
dan soyutlanarak gerceklestirmektedir
(Shane, 2010: 146-147). Diger bir ifade ile bu
kisilige sahip bireylerin yaraticiliklar: giri-
simci olmak adina degil, sanatsal yaraticilik
adina gerceklesmektedir. Girisimci olmak
beraberinde ytiksek yaraticilik gerektirse de

tek bagina yaratic1 olmak agr is yiikii ile bag
etme, risk alma, finansal zorluklarla bas
etme gibi degerlerden yoksun olarak basa-
riya ulasamamaktadir. Dolayisiyla, bu kisi-
lik tipine sahip olan bireylerin girisimci
olmalari1 yaraticiliklari ile diger 6zelliklerini
iyi bir sekilde harmanlamasini gerektirmek-
tedir.

3.UYGULAMA

3.1. Amacg

Bu ¢alismanin amaci tiniversite 6grenci-
lerinin girisimci 6z-yeterlilik 6zellikleri ile
kisiliklerinin iliskili olup olmadig: arastir-
maktir. Bu amag¢ dogrultusunda Uludag
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiil-
tesinde 2010-2011 giiz déneminde egitim
goren birinci, ikinci, tiglincli ve dordiincti
smuf 6grencileri arasindan 250 kisi rassal ola-
rak secilerek anket uygulanmistir. Elde edi-
len anketlerden 25’i eksik veri igerdigi igin
kapsam disinda birakilmis ve analizler 225
kisi tizerinden gergeklestirilmistir.

3.2. Yontem
Calismada kullanilan anket formu ti¢ bo-
limden olusmaktadar:

Kisisel bilgi formu: Anket formunun ilk bo-
liimiinde 6grencilere ait yas, cinsiyet ve sinif
gibi demografik bilgiler yer almaktadir.

Eysenck Kisilik Anketi - Gozden Gegirilmis
Kisaltilmis Formu (EKA-GGK): Eysenck Ki-
silik Anketi (Eysenck ve Eysenck, 1975) ve
ayn1 anketin kisa formunu (48 madde) (Ey-
senck ve dig., 1985) uzun bir 6lgek olarak
goren Francis ve digerleri (1992) gézden ge-
cirerek EKA-GGK’y1 olusturmuslardir. Ol-
cegin Tiirkge gegerlilik ve giivenilirlik
¢alismasi Karanci ve digerleri (2007) tarafin-
dan yapilmistir. Anket 24 madde olup kisi-
ligi, disadonitikliik, nérotizm ve psikotizm
olmak {tizere 3 ana faktorde degerlendir-
mektedir. Bunun yani sira “yalan séyleme”
alt olcegi ile anketin uygulanmasi esnasin-
daki yanlilig1 engellemek ve gegerliligi ile il-
gili kontrol amaglanmaktadir*. Bu 6lgege ait

* Yalan s6yleme alt 6l¢egi yalnizca kontrol niteligi tasidigindan bu alt 6lgege ait sonuglara bu ¢alisma kapsaminda

yer verilmemistir
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faktorler incelendiginde;

* Diga doniikliik, sosyalligi ve diirtiiselligi
temsil ederken, bu boyutta yiiksek
puan alan kisiler, insanlarla iletisimi
seven, girisken ve yalniz olmaktansa in-
sanlarla olmay tercih eden biri olarak
tanimlanmustir (Or: “Konuskan bir kisi
misiniz? Oldukca canli bir kisi misi-
niz?”).

Norotisizm boyutunun, duygusal tutar-
liliga veya asir1 tepkisellige isaret et-
mekte oldugu ve bu boyutta ytliksek
puan alan bir kisinin kaygili, depresif,
gergin, cekingen, asir1 duygusal ve
diistik 6z-giiveni olabilecegi 6ne sii-
riilmiistiir (Or: “Sinirlerinizden sika-
yetci misiniz? Siklikla kendinizi her
seyden bikmis hisseder misiniz?”).

Psikotisizim boyutu ise soguk, mesafeli,
saldirgan, giivensiz, duygusuz, tuhaf ve
empati kuramama, sugluluk ve diger
insanlara kars1 duyarsizlik gibi daha
cok sira disi kisilik 6zelliklerini ifade et-
mektedir (“Bor¢lu olmak sizi endiselen-
dirir mi? Kurallara uymak yerine kendi
bildiginiz yolda gitmeyi mi tercih eder-
siniz?”) (Eysenck, Eysenck 1975).

Her bir faktoriin (disa donitikliik, noroti-
sizm, psikotisizm ve yalan sOyleme) 6
madde ile degerlendirildigi bu ankette kati-
limcidan 24 soruya Evet (1) ve Hayar (0) for-
matiyla cevap vermeleri istenmekte, her bir
kisilik 6zelligi icin alinabilecek puan 0 ile 6
arasinda degismektedir (Karanci ve dig.,
2007:3).

Girisimci Oz Yeterlilik Olgegi: De Noble ve
digerleri (1999) ve Kickul ve D’Intino (2005)
tarafindan gelistirilen, 6 boyut iceren ve 35
maddeden (Ttirkge gecerlilik calismasinda 7.
ve 9. sorularin hicbir faktdre ait olmadig so-
nucuna ulasilmis ve hesaplamalar 33 soru
tizerinden yapilmistir) olusan ve Tiirkge ge-
cerliligi Naktiyok ve digerleri (2010) tarafin-
dan yapilan bir Olcektir. Girisimci 0z
yeterlilik 6lcegi boyutlar ise su sekildedir
(De Noble ve dig., 1999):

e Temel amact tanmimlamak: Isletme icin viz-

yon ve misyon belirleme bunun yani
sira yatirimcilar ve nitelikli personel ile
iletisime gegebilme ile ilgili yetenekler-
dir (Or: “Digerlerine isletmenin vizyo-
nunu ve degerlerini benimsemeleri i¢in
ilham verebilirim”).

Beklenmedik zorluklarla bas etmek: Risk ve
belirsizlik iceren durumlarla basa ¢ika-
bilme ile ilgili yeteneklerdir. Bu yete-
nege sahip girisimciler, girisimlerde
kriz durumlarinda ortaya ¢ikan gergin-
ligi idare edebilmektedir (Or: “Stirekli
stres, baski ve catisma altinda tiretken
bicimde calisabilirim”).

Yenilik¢i bir cevre olusturmak: Cevredeki
kisileri cesaretlendirme kapasitesi ile il-
gili yeteneklerdir. Bu yetenege sahip
olan bireylerin, kendi kararlarinin so-
rumluluklarin tastyabilecek ve cevrele-
rindeki kisileri yaratici kararlar almaya
tesvik edecek kapasiteye sahip olduk-
lar1 kabul edilmektedir (Or: “Interaktif
bir is ortaminin olusumunu tesvik ede-
bilirim”) (Chen ve dig., 1998).

Yeni tiriin ve pazar firsatlari gelistirmek:
Piyasadaki firsatlari fark edebilme ile il-
gili yeteneklerdir. Bu yetenegin ytiksek
oldugu bireyler siirekli olarak yeni ve
basarili olabilme ihtimaline sahip giri-
simlerin farkindadir (“Or: Is firsatlari-
nin avantajlarindan yararlanmak igin
cabucak harekete gegebilirim”) (Krue-
ger, 2000:16).

Yatirimcilarla iliski baslatmak: Isletmenin
kurulus asamasinda gerekli olan fon
kaynaginin temin edilebilmesi ile ilgili
yeteneklerdir. Bu yetenek vizyon sahibi
girisimcinin ekonomik hayatina devam
edebilmesi i¢in ulagsmas1 gereken kay-
naklar1 temsil etmektedir (Or: “Sermaye
kaynaklariyla baglantis1 olan kilit ko-
numdaki kisilerle iliskiler kurabilirim”).

Temel insan kaynaklarini  belirlemek:
Uygun insan kaynaklar: politikas1 ge-
listirmek ve nitelikli personelin istih-
dam edilebilmesi ile ilgili yeteneklerdir.
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Bu yetenege sahip girisimciler herhangi
bir gérev icin uygun yeteneklere sahip
kisilerin istihdamini saglayacak viz-
yona sahiptir (Or: “Yénetim takimlari
belirleyebilir ve olusturabilirim”).

Arastirma verileri bilgisayarda SPSS 13.0
programi ile analiz edilmistir. Veriler deger-
lendirilmeden 6nce, “Kolmogorov Smirnov
Testi” ile normal dagilima uygunlugu aras-
tirilmistir. Kisilik olgegiyle ilgili normal da-
gilim analizi sonuglar1 incelendiginde
Norotisizm (K-S: 1,947, p<0,05), Disa do-
niiklik (K-S: 3,247, p<0,05) ve Psikotisizm
(K-5:2,985, p<0,05) degiskenlerin normal da-
gilmadig: belirlenmistir. Dolayisiyla bu {i¢
kisilik boyutuna iliskin yapilacak analizlerde
parametrik olmayan testler tercih edilmistir.
Girisimci 6z yeterlilik 6lcegi boyutlarimin
normal dagilim analizi incelendiginde ise;
yeni iirlin ve pazar firsatlar: gelistirmek (K-
S: 2,055, p<0,05), yenilikgi bir ¢evre olustur-
mak (K-S: 2,017, p<0,05), yatirimcilarla
iliskileri baslatmak (K-S: 2,483, p<0,05),
temel amaci tanimlamak (K-S: 1,878, p<0,05)
boyutu ile temel insan kaynaklar1 gelistir-
mek (K-S: 2,436, p<0,05) boyutlarinin nor-
mal  dagilima  uymadigi,  yalnizca
beklenmedik zorluklarla bas etme (K-S:
1,201, p>0,05) boyutunun normal dagilima
uydugu belirlenmistir. Dolayisiyla beklen-
medik zorluklarla bas etme boyutu ile ilgili
analizlerde parametrik olan testler kullani-
lirken, diger boyutlarda parametrik olmayan
analizler kullanilmaistir.

3.2. Bulgular

Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6g-
rencilerin %34,2’sini birinci siif 6grencileri,
%15,1’ini ikinci smif 6grencileri, %12,4tinti
tictincti sif 6grencileri ve %38,2’sini ise
dordiincii sinuf 6grencileri olusturmaktadir.
Calismaya katilan Ogrencilerin  %31,6"s1
erkek ogrencilerden, %68,4'1i ise kiz 6gren-
cilerden olugsmaktadir (Tablo 1). Ogrencile-
rin yas ortalamasi 21+1,65 olup, minimum
yas 18, maksimum yas ise 27’dir.

Tablo 2" de Eysenck kisilik 6l¢eginin her
bir boyuta ait madde sayisi, elde edilen or-

Tablo 1

Ogrencilerin Sosyo-Demografik ve Diger
Ozelliklerinin Demografik Analizi

Cinsiyet N %
Kiz 154 68,4
Erkek 71 31,6

Sinif N %
Lsinif 77 34,2
II. siruf 34 15,1
III. siuf 28 12,4
IV. simaf 86 38,2

talamalar ve standart sapma degerleri su-
nulmustur. Buna gore; nérotisizm alt 6lcegi-
nin ortalamasi: 3,20+1,85; disa dontikliik alt
6lceginin ortalamasi: 3,86+1,93 ve psikoti-
sizm alt 6lgeginin ortalamas: 1,47+1,03 ola-
rak hesaplanmistir.

Tablo 2
Eysenck Kisilik Anketi Boyutlarina Iligkin
Degerler
Boyutlar Madde Ort. S.Sapm
Sayis1 a
Norotisizm 6 3,20 1,85
Disa Doniiklitk 6 3,86 1,93
Psikotisizm 6 1,47 1,03

Tablo 3’de Eysenck kisilik anketinin bo-
yutlaria iliskin bu ¢calisma kapsaminda elde
edilen gtivenilirlikleri, Karanci ve digerleri
(2007) ve Francis ve digerleri (1992) ¢calisma-
larindan elde edilen giivenilirlikler karsilas-
tirllmali sekilde sunulmustur.

Olgekte yer alan maddelerin icsel tutarli-
liginin Olgtilmesinde kullanilan Cronbach
Alpha degerlerine bakildiginda, nérotisizm
i¢in 0,70, disa dontikliik igin 0,78 ve psiko-
tizm icin 0,32 olarak bulunmustur. Bu de-
gerlerden Gzellikle psikotisizm boyutunun
hem tilkemizde hem de diger tilkelerde ya-
pilan ¢alismalarda sosyal bilimler alaninda
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Tablo 3

Eysenck Kisilik Anketi Boyutlarina iliskin Giivenirlik Degerleri Karsilagtirilmast

C.Alpha*
Boyutlar C.Alpha** C.Alpha* ———
Ingiltere Kanada ABD Avustralya
Norotisizm 0,70 0,65 0,79 0,80 0,81 0,83
Disa Doniikliik 0,78 0,78 0,78 0,83 0,85 0,87
Psikotisizm 0,32 0,42 0,51 0,41 0,31 0,51

* Karanct N, G. Dirik, O. Yorulmaz, Eysenck Kisilik Anketi - G6zden Gegirilmis Kisaltilmis Formu'nun Ttirkiye’de
Gegerlilik ve Gtivenilirlik Calismasi, Tiirk Psikiyatri Dergisi, 2007; 18(3), s.2-5.

** Bu calisma kapsaminda elde edilmis C.Alpha degerleridir.

Tablo 4

Girisimci Oz Yeterlilik Olcegi Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde Tiirkiye* | ABD*

Boyutlar Bhayiey Ort. S.Sapma | C.Alpha (n:245) (n:204)
Yer}l lirtin ve pazar firsatlar 3 3,68 0,65 0,85 0,67 0,71
gelistirmek
Yenilikgi bir cevre olusturmak 3,76 0,76 0,80 0,82 0,76
Yatirimcilarla iligkileri baglatmak 3,69 0,78 0,77 0,85 0,75
Temel amaci tanimlamak 3,79 0,70 0,85 0,84 0,78
Beklenmedik zorluklarla bas 6 312 0,57 0,60 0,90 0,82
etmek
Ten.1e¥ insan kaynaklarmi 5 3,79 0,67 0,80 0,93 0,83
gelistirmek

* Naktiyok, A., Karabey, C.N, Giilltice, A.C., 2010, Entrepreneurial Self-Efficacy and Entrepreneurial Intention: the
Turkish Case, International Entrepreneurship and Management Journal, 6(4), 5.429

kabul edilen giivenilirlik derecesinden son
derece diisiik oldugu gortilmektedir.

Tablo 4 ise, girisimci 6z yeterlilik 6lce-
giyle ilgili gilivenirlik analizi sonuglarini,
Tiirkiye ve diger tilkelerde yapilan arastir-
malardan elde edilen sonuglarla karsilastir-
mali olarak gostermektedir.

Tablo 5'te girisimci 6z-yeterlilik 6lgeginin
boyutlar1 goriilmektedir. Tiim sorulari ige-
ren girisimci 6z yeterlilik 6lgegi incelendi-
ginde ise, Cronbach Alfa degerinin 0,93
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5te cinsiyete gore girisimci 6z ye-
terlilik Ol¢eginin boyutlarinin detaylar: yer
almaktadir. Yeni iirtin ve pazar firsatlari ge-
listirme, yenilikgi bir gevre olusturma, temel
amaci tanimlama faktorlerinde kiz 6grenci-
lerin puanlar1 daha ytiksektir. Yatirimcilarla
iliski gelistirme, beklenmedik zorluklarla
basa ¢ikma ve temel insan kaynaklar: gelis-
tirme faktorlerinde ise erkek 6grencileri pu-
anlar1 daha ytiksektir. Ancak, cinsiyet gore
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli fark-
lilik yalnizca beklenmedik zorluklarla bas
etme boyutunda ortaya ¢ikmaktadir. Buna
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Tablo 5

Girisimci OzYeterlilik Olgegi Boyutlariin Cinsiyete Gore Farkliliklarin Incelenmesi

. . Test . . Ortalama
Boyutlar Kiz Erkek Test Tipi Degeri P Degeri Farklilik

Yeni tirtin ve pazar 371060 3,61:0,75 MW-U*  5163,0 0,37 0,10
firsatlar1 gelistirmek
Yenilikgi bir evre 3,79+0,73 3,70¢0,82 MW-U 5236,0 0,58 0,10
olusturmak
Yatnmalarla iligkileri 3,68£0,70 3724078 MW-U = 49625 0,22 0,04
baglatmak
Temel amaci tamimlamak ~ 3,83+0,65  3,72+0,78 MW-U 5139,0 0,45 0,10
Beklenmedik zorluklarla 5 5 ) 50 39810 61 t** 2,721 0,01 0,23
bas etmek
Temelinsan kaynaklarni 5 70 o1 3051079 MW-U  4969,0 0,29 0,04
gelistirmek
Girisimci 0z yeterlik

o 3,63+0,47  3,62+0,64 MW-U 5214,5 0,58 0,01
(tim 6lgek)
*Mann Whitney U Testi
**Independent Sample t Test
gore erkek ogrencilerin beklenmedik zor- olarak 6lgegin tiimiine bakildiginda ise kiz
luklarla ba§ etme yeteneklerj kiz dgrencﬂer- ve erkek égrenciler arasinda bir farklilik gﬁ-

den daha ytiksektir (t: -2,721, p<0,05). Genel riilmemektedir.

Tablo 6
Eysenck Kisilik Anketi ve Girisimci Oz Yeterlilik Olgegi Boyutlar: Arasindaki Korelasyonlar

Norotisizm (1) 1 2 3 4 5 6 7 8
Disa Donuklik (2) -,254** 1
Psikotisizm (3) , 105 ,206** 1

Yeni iirtin ve pazar firsatlari
gelistirmek (4)
Yenilikgi bir ¢evre olusturmak (5) -,143*  ,190** -,069 ,628** 1

Yatirimcilarla iligkileri baslatmak (6) -,136* ,263** ,061  ,597** ,569** 1

-120 229" ,098 1

Temel amaci tanimlamak (7) -051  ,179** 122 | ,729** ,647** ,658** 1
](38e)klenmed1k zorluklarla bag etmek 078 237 066 | 358% 213  309% 283 1
Temel insan kaynaklarimi - - o - - .

. -045 175 ,045 | ,694* | 664** ,565* ,689* 359
gelistirmek (9)

*p<0,05; **p<0,01
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Tablo 6, iki 6lgegin boyutlar1 arasindaki
korelasyonlar1 gostermektedir. Buna gore,
disa dontik kisilik ile yeni tirtin ve pazar fir-
satlar1 gelistirmek (r:0,229, p<0,01), yenilikci
bir gevre olusturmak (r:0,190, p<0,01), yati-
rimcilarla iligski baglatmak (r:0,263, p<0,01),
temel amaci tanimlamak (r: 0,179, p<0,01),
beklenmedik zorluklarla bas etmek (r:0,237,
p<0,01) ve temel insan kaynaklar1 gelistir-
mek (r:0,175, p<0,01) degiskenleri arasinda
pozitif yonli ve anlamh bir iliski vardir.
Buna gore disa doniik kisilige sahip olan ki-
silerin daha basarili bir girisimci olacag1 s6y-
lenebilmektedir. Diger yandan Nérotisizm
kisilik tipi ile yenilikgi, bir ¢evre olusturmak
(r:-0,143, p<0,05) ve yatirimcilarla iliskileri
baslatmak (r:-0,136, p<0,05) arasinda negatif
yonlii ve anlamli bir iliski vardir. Diger ta-
raftan psikotizm kisilik boyutuyla girisimci
0z yeterlilik boyutlar1 arasinda herhangi bir
anlaml iligki tespit edilememistir.

Tablo 7’de kisilik faktorlerinin girisimci
0z yeterlik tizerine etkilerini gérmek ama-
cryla goklu dogrusal regresyon analizi yapil-
mustir. Analizde bagimh degisken; girisimci
0z yeterliligi iken, bagimsiz degiskenler ki-
silik faktorleri olan; disadontikliik, noroti-
sizm ve psikotisizmdir. Olusturulan
modelin determinasyon katsayis1 %7,4 ve
diizeltilmis determinasyon katsayis1 %6,1
olarak hesaplanmistir. Kurulan regresyon

modeli (F: 5,877, p<0,01) anlamli bulunmus-
tur. Bagimsiz degiskenler incelendiginde ise
girisimci 0z yeterliligini etkilen tek degiske-
nin disa dontik kisilik tipi (t: 3,528, p<0,01)
oldugu sonucuna varilmaktadir. Modelde
yer alan diger degiskenlerin ise, girisimci 6z
yeterlilik iizerine etkisi anlamli bulunama-
migtir.

3.3.Tartisma

Bu calismada, tiniversite 6grencilerinin
girisimci 6z-yeterlilik 6zellikleri ile kisilikle-
rinin iligkili olup olmadig1 incelenmeye cali-
silmistir. Girisimci 6z yeterliligin cinsiyete
gore yapilan karsilastirmalarinda beklenme-
dik zorluklarla bas etmek boyutu disindaki
diger boyutlarda anlaml bir farklilik tespit
edilememistir. Erkek 6grencilerin beklen-
medik zorluklarla bas etme yetenekleri kiz
ogrencilerden anlamli bir sekilde daha ytik-
sek bulunmustur. Diger girisimcilik boyut-
larinda ise anlamli bir farklihk tespit
edilememistir. Girisimcilik ve cinsiyet ile il-
gili literattire baktigimizda farkli bulgularin
elde edildigi gortilmektedir. Bymes ve di-
gerleri (1999) 150 ayr girisimcilik aragtirma-
sin1 inceledigi bir meta-analiz ¢alismasinin
sonuclarma gore girisimci erkek 6grencile-
rin risk alma diizeyleri, kadin girisimcilerin
risk alma diizeylerinden daha yiiksek bu-
lunmustur. Avsar (2007) calismasinda, erkek
ogrencilerin risk alma egilimini kiz 6grenci-

Tablo 7

Regresyon Analizi Sonuclar1

Standardize Standardize
Edilmemis Edilmis t Testi F testi
Katsayilar Katsayilar
Bagimli <.
DR - Degiskenler B St.Hata B
Sabit 3,406 0,113 30,012**
Girigimci Disadontiklik 0,067 0,019 0,243 3,528** 5 77
Oz Yeterlik Norotisizm -0,018 0,020 -0,061 -0,901 !
Psikotisizm 0,015 0,033 0,029 0,433
R: 0,272 R2 0,074 Diizeltilmis R 0,061

*p<0,05; *p<0,01
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lerden ytiiksek bulunmustur.

Girisimci 6z yeterlilik alt boyutlar1 (yeni
tirlin ve pazar firsatlar gelistirmek, yenilikgi
bir ¢cevre olusturmak, yatirimcilarla iligkileri
baslatmak, temel amaci tanimlamak, bek-
lenmedik zorluklarla bas etmek, temel insan
kaynaklarin gelistirmek) bir anlamda kisi-
nin girisimci olma niyetini 6lgebilir nitelik-
tedir. Bu calisma kapsaminda yalnizca
beklenmedik zorluklarla bas etmek boyu-
tunda cinsiyet baglaminda bir farklilik ¢ik-
mis olsa da, genel olarak kiz ve erkek
ogrencilerin girisimci olma niyetleri ara-
sinda bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasil-
mistir.  Ozden ve digerleri  (2008)
calismalarinda erkek 6grencilerin girisimci-
lik egilimlerini daha yiiksek bulmustur.
Naktiyok ve Timuroglunun (2009) yaptig:
calismada erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
oranla daha fazla girisimcilik yapma niyeti
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Wilson ve digerleri (2007) yaptiklar: ¢a-
lismada girisimcilik egitimi alan kiz 6gren-
cilerin girisimci 6z-yetkinlik degerlerinin
erkek 6grencilerden daha ytiksek oldugu so-
nucu ortaya ¢ikmistir. Mueller ve diger-
leri'nin (2008) yaptig1 calisma ise, erkek ve
kadinlar arasinda girisimsel 6z yeterlilik ag1-
sindan anlamli bir farklilik bulamamistir.
Kayalar ve Omiirbek’in (2007) Tiirkiye’'de
tiniversite 6grencileri tizerine yaptig1 aras-
tirmada ise, kiz ve erkek 6grencilerin risk
alma davranislar1 arasinda bir fark buluna-
mamistir. Yapilan calismalarda cinsiyete
gore farkli bulgularin elde edilmesi, calis-
malarda farkli 6l¢iim araglarimin kullanil-
masi, tllkeden {ilkeye degisen kiiltiirel
faktorler gibi nedenlerle agiklanabilir.

Eysenck kisilik anketi boyutlar: ve giri-
simci 0z yeterlilik 6lgegi boyutlari arasindaki
korelasyona bakildiginda disa dontikliik bo-
yutunun; yeni {irlin ve pazar firsatlar1 gelis-
tirmek, yenilik¢i bir ¢evre olusturmak,
yatirimcilarla iliskileri baslatmak, temel
amaci tanumlamak, beklenmedik zorluklarla
bas etmek boyutlar1 arasinda pozitif yonlii
ve anlamli bir iligki ortaya ¢ikmustir. Noro-
tizm boyutu ile yenilik¢i bir ¢evre olustur-

mak ve yatirimcilarla iligkileri baglatmak bo-
yutlar: arasinda ise negatif yonlii anlamli bir
iliski bulunmustur. Nérotizm ve diger giri-
simci 6z yeterlilik boyutlar1 arasinda ise an-
lamli bir iliski tespit edilememistir. Son
olarak, kisilik boyutlarindan psikotizm ile
girisimci 0z yeterlilik boyutlar1 arasinda an-
lamli bir iligki bulunamamuistir.

Kisilik ve girisimcilik ile ilgili daha énce
yapilan ¢alismalara baktigimizda ise, farkl
bulgular dikkati cekmektedir. Zhang ve dig.
(2009) calismasinda, disa dontik kisilik tipi-
nin ve norotik kisilik tipinin girisimcilik tize-
rine arac1 (medyatdr) etkisi oldugunu, ancak
bu etkinin yalnizca kadin girisimciler i¢in
saglandigini tespit etmistir. Erkek girisimci-
ler igin ileri stiriilen araci etki, her iki kisilik
tipi i¢in de kabul edilememistir. Antoncic’in
(2009) yaptig1 bir aragtirma disadontik kisilik
yapist ile yeni sermaye yaratma arasmda po-
zitif, nérotik kisilik ile yeni sermaye yaratma
arasinda ise negatif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Ayni ¢alismada ki bir bagka bulgu
ise, disa doniikliik ile teknolojik gelismeye
ayak uydurma arasinda iliskinin olmadig:
ancak norotik kisilik ile teknolojik gelismeye
ayak uydurma arasinda negatif bir iliskinin
oldugudur. Johnston ve dig. (2010) tarafin-
dan bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinde
girisimci olarak ¢alismak isteyen 6grencile-
rin kisilikleri ve girisimcilik becerileri ara-
sindaki iliskileri arastirdiklar:
calismalarinda, disadoniikliik ile girisimci-
lik arasinda bir bag ileri siirtilm{istiir. Bu ¢a-
lismalardan da goriildiigii gibi, girisimciligi
6l¢timde farkl araglarin kullanilmas: ya da
ele alian kisilik boyutlarinin farklilig: gibi
nedenlerden dolay1 ¢alismalarda farkli bul-
gularin elde edildigi gortilmektedir.

Bu bulgularin 1s1ginda girisimcilik 6zye-
terligini etkileyen en 6nemli kisilik 6zelligi-
nin disadoniikliik oldugu soylenebilir.
Girisimciligin dogasi geregi, cevreyle stirekli
etkilesimi gerekli kilmasi, yenilik¢i ve risk al-
maktan korkmayan kisiler olmasi, disadé-
niik kisilik 6zelligi ile girisimciligi birbirine
uyumlu kilmaktadir.
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4.Sonug

Girisimcilerin sahip olmus olduklar: kisi-
lik 6zellikleri, basarili olmalar: igin ekono-
mik ve sosyal faktorler kadar 6nemlidir.
Kisilik 6zelliklerinin girisimci 6z yeterlilik ile
iliskisini incelemek amaciyla yapilan bu ¢a-
lismadan elde edilen sonuglara gore, disa
dontikliik boyutunun; yeni iiriin ve pazar
firsatlar1 gelistirmek, yenilikgi bir ¢evre olus-
turmak, yatirimcilarla iligkileri baslatmak,
temel amaci tamimlamak, beklenmedik zor-
luklarla bas etmek boyutlar1 arasinda pozi-
tif yonlii ve anlamli bir iliski ortaya
¢ikmistir. Bu sonug, disa dontikliik boyutu-
nun sosyalligi temsil ettigini ve dolayisiyla
insanlarla iletisimi seven, girisken ve ortak
organize olmay1 tercih eden bireylerde giri-
simciligin 6n plana ¢iktigini agiklamaktadir.
Bu agidan disadontikliigiin girisimciligi et-
kileyen en 6nemli kisilik 6zelligi oldugu soy-
lenebilir.

Girigsimci 0z yeterlikleri baglaminda kiz
ve erkek 6grencilerin genel olarak yetkinlik-
lerinin birbirinden farkli olmadig1 goriil-
mektedir. Bu nedenle potansiyel olarak
girisimci olma niyeti tasiyan ogrencilerin
cinsiyet ayrimi olmaksizin desteklenmesi so-
nucuna ulasilmaktadir. Calismada yapilan
regresyon analizi sonucunda elde edilen
onemli bir bulgu da, girisimci 6z yeterlikleri
bakimindan en 6nemli kisilik tipinin, disa-
dontik kisilik tipi olmasidir.

Bu calisma farkl kisilik faktorleri (disa-
dontikliik, nérotisizm, psikotisizm) ile giri-
simciligi olusturan temel degerlere (yeni
iiriin ve pazar firsatlar: gelistirmek, yenilikgi
bir ¢evre olusturmak, yatirimcilarla iliskileri
baslatmak, temel amaci tanimlamak, bek-
lenmedik zorluklarla bas etmek, temel insan
kaynaklarini gelistirmek) iliskin inceleme-
lerde bulunmasi bakimindan literattirdeki
diger calismalardan ayrilmaktadir. Calis-
mada kullanilan 6lgeklerin ilk defa bu
amagla bir araya gelmesi de ¢alismanin bir
diger farkli yanin ortaya koymaktadir.

Calisma bir baslangig niteligi tasidigin-
dan yalnizca 6grenciler ile yapilan arastirma

sonuglarini igermektedir. Bundan sonra ya-
pilacak arastirmalarin, hem girisimcileri
hem de 6grencileri kapsayacak nitelikte ol-
masi, gercek girisimciler ile girisimci olma
niyeti tasiyan 6grencilerin kisilik degerleri-
nin bir arada goriilmesine imkan saglaya-
caktir. Ayrica, yalmizca iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini kapsayan bu
calismanin, tiniversitelerin farkl fakiiltele-
rinde egitim goren ogrenciler lizerinde de
gerceklestirilmesi, fakiilteler aras1 farklilik-
lar1 da ortaya koyacaktir.
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