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Egitimin Ikinci Nesil Genglerin Istihdamina Etkisi Uzerine
Bir Tartisma: Londra” da Yasayan Tiirkce Konusan' Gengler
Ornegi

Effect of Educational Achievement on Second Generation Young
People’s Employment: A case of Turkish Speaking Young People in
London

Pinar ENNELI
Yrd. Dog. Dr./ Assist. Prof.

Ozet:

Bu makalede, Almanya’da yasayan Tiirkiye kikenliler veya Ingiltere’de yasayan diger azinlik gruplarima kiyasla
tizerinde pek calisilmamus bir grup olan Londra’da yasayan Tiirkce konusan genglerden yola ¢cikilarak, egitim de-
receleri ile istihdam arasmndaki iliski yukar1 hareketlilik baglaminda irdelenecektir. Makale, Londra’da oturan ve yas-
lar1 16 ile 23 arasinda degisen 250 katilimci ile 2002 yilinda yapimus olan bir arastirmanin bulgularina
dayanmaktadir™. Veriler, anket uygulamasi ve sonrasinda yapilan derinlemesine miilakat ve odak grup tartisma-
lar1 vasitastyla toplanmustir. Bu gercevede, makalenin ana bulgusu, etnik azinliklardan gelen genclerin yukari ha-
reketliligi icin egitimin onemli, ama tek kosul olmadigi, is piyasasmin sundugu olanaklarin daha one ¢iktigidur.
Ayrica, is piyasasinin doyurucu olanaklar saglamadi§r durumlarda, makalede “alternatif istihdam” diye adlandi-
rilan sug gruplari ve getelerin eliyle, genglerin asagiya dogru hareketliliginin oniiniin agildig vurgulanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce konusan genglik, Londra, azinlik gencligi, egitim, istihdam

Abstract:

The article will focus on the relationship between educational attainment and labour market achievement as a way
of upward mobility, in the case of Turkish speaking young people who are relativelly under studied group compa-
red to their counterpart in Germany or other minority young people living in Britain. The article is based on a re-
search conducted in 2002 with 250 young people aged between 16 — 23. The research has multiple stages. A survey
was followed by in-depth interviews and focus group discussions. In this article, it will be argued that educational
achievement is an important, yet not enough and only tool to get a good job in the labour market as a way of up-
ward mobility. Employment opportunities offered in the labour market is as important as educational achievement
to provide a posibible upward mobility. Indeed, if these opportunities are not on the table, the void will be filled by
what be called in this article as an “alternative employment” that is a kind of downward mobility through gangs
and criminal activities.

Keywords: Turkish speaking young people, London, minority young people, education, employment.

! Makale boyunca, Ingiltere’deki toplum “Tiirkge konusan toplum” olarak adlandirilacaktir. Tek bagina Tiirk toplumu orda
yasayan Kiirtleri disarida birakmaktadir. Ote yandan, Tiirkiye kokenliler adlandirmast ise Kibrish Tiirkleri diglamaktadur.
Bu yiizden dil birligine atifta bulunarak Tiirkge konusan denilecektir.

* Bu aragtirma JRF tarafindan desteklenmistir. Raporu da yine |[RF tarafindan kitap olarak basilmigtir. Rapora,
<http:/fwww.jrf.org.uk/sites/files/jr{/185935274x.pdf> sitesinden ulagilabilir. Bu arastirmay: destekledigi icin [RF’e, proje
baskant olan Tarig Modood’a ve ekipte olan Hariet Bradley'e ¢cok tesekkiir ederim. Ayrica, arastirma siiresince katilimlarini
ve desteklerini esirgemedikleri igin, genglere ve ailelerine de tesekkiir ederim.
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Giris

Ug milyon civarinda Tiirkiye’den gitmis
insan Avrupa Birligi tilkelerinde yasamakta
ve bu rakamin bes milyona ulastigi kimi
resmi olmayan kaynaklarda iddia edilmek-
tedir (Uras, 2002; Sen ve dig., 2008:415).
Resmi rakamlara gore, ingiltere’de 80.000
(National Statistics website
http:/ /www .statistics.gov.uk), gayri resmi
rakamlara gore ise 150.000 Tiirk’iin bulun-
dugu (Sen ve digerleri, 2008) ve bunlarin ¢o-
gunlugunun, tilkedeki etnik azinliklarin
yaklasik yarisinin Londra’da yasadig: bilin-
mektedir. Buna ek olarak, yaklasik 120.000
Kibrishi Tiirk de bu iilkede yasamakta ve
benzer sekilde bunlarin ¢cogunlugu da Lon-
dra’da yerlesmis bulunmaktadir (Onal,
2003). Bu bolgenin en belirgin 6zelligi fakir-
likte Ingiltere’deki 354 belediye icinde
onuncu, Londra belediyeleri iginde de be-
sinci sirada yer almasidir (Haringey Strate-
gic  Partnership, = 2007:11).  Ayrica,
Avrupa’daki Tiirkiye kokenli niifus ve In-
giltere’deki Ttirk¢e konusan niifus ¢ok geng
bir niifustur. Manco’ya gore (2001:2), Avru-
pa’daki Tiirkiye kékenli toplumun {igte biri
18 yas ve alt1 niifustan olusmaktadir. Bunla-
rin % 80’i Avrupa’da dogup burada egitim
almistir. Bu geng niifusun en 6nemli 6zelligi
egitim hayatlarinin yeterince parlak olma-
masidir (Toks6z,2006:76-82). Bu durum In-
giltere’de yasayan Tiirkce konusan gencler
icin de gecerlidir (Sonyel,1988; Dede-
zade, 1994; Enneli,2001 ve 2002; Mehmet
Ali,2001).

Ozel olarak Tiirk¢e konusan genglerin,
genel olarak da azinlik genglerinin yukar1
dogru toplumsal hareketliligi baglaminda en
¢ok tartisilan konu, genglerin egitim basari-
larinin nasil arttirilabilecegi ve bunun yapi-
lamadigi durumlarda karsilasilabilecek
sorunlardir. Oysa bu makalede savunula-
cag1 gibi Tiirk¢e konusan genclerin yukar:
hareketliligi ve entegrasyonu sorunu sadece
okulda smavlarda aldiklar1 derecelere indir-
generek tartisiilmamalidir. Sorunun énemli
bir kismi, genglerin is piyasasinda karsilik
bulmayan egitim dereceleridir. Bir baska de-
yisle, yukar: dogru toplumsal hareketlilik

baglaminda egitimdeki sorunlarin ¢oziil-
mesi yaninda, istthdami tesvik edici 6nlem-
lerde alinmalidar.

Bu yazmin dayandigl arastirma kiiglik
kapsamli ve nitelikseldir. Cok asamali saha
calismast yapilmstir. {lk asamada 250 kati-
limciya (78 kadin ve 172 erkek) anket uygu-
lanmistir. Orneklemdeki genclerin %12'si
16-17 yas arasinda, %69"u 18-20 yas arasinda
ve %19"u 21-23 yas arasindadir. Arastirma-
nin ikinci asamasinda 15 kadin ve 15 erkek
katilimciyla derinlemesine miilakat yapil-
mustir. Miilakatlari izleyen boliimde ise odak
grup calismasi yapilmistir. Arastirma gerge-
vesinde genglere zorunlu egitimleri ve son-
rasinda  yasadiklar1  deneyimler ve
karsilastiklar: sorunlara iliskin sorular so-
rulmustur.

Makale ti¢ kisimdan olusmaktadir. Tlk bo-
liimde konuya temel olan teorik tartigmalar
verilecektir. Tkinci boliimde Ingiltere'nin egi-
tim sistemi ve Ttiirkce konusan genglerin du-
rumlari ortaya konacaktir. Son béliimde ise,
makalenin ana argiimani ¢ercevesinde egi-
tim dereceleri ve istihdam iliskisi tartisila-
caktir.

Teorik Gerceve

Etnik azinlik gruplarindan gelen gencle-
rin yasadiklar1 topluma adaptasyonu ve en-
tegrasyonu igin en Onemli aracin egitim
oldugunun altmin siklikla gizilmesi yeni bir
sey degildir (Rumbault, 1996, Waters,1996;
Zhou ve Bankston,1996; Portes,1996; Tok-
50z,2006:76-82; Van De Werfhorst ve Van
Tubergen, 2007; Rothon, 2007). Var olan ga-
lismalar etnik azinlik gruplarindan gelen
genglerin egitim yoluyla saglayacaklar1 yu-
kar1 hareketliligin 6nemini vurgulamaktadir
(Gans,1992; Ballard,2001; Devadason,2006).
Ornegin, Ballard'mn (2001:13) gozlemine gore
Ingiltere’de ilk kusak anne babalar, geldik-
leri tilkelerde kisitli, belki de hi¢ olmayan
egitim olanaklarinin kendi ¢ocuklari i¢in bu
tilkede smirsiz oldugunu ve kendilerinin ba-
saramadiklar1 yukar1 hareketliligin ¢ocuklar1
icin miimkiin oldugunu diistinmektedirler.
Bu ailelerin goziinde, cocuklarma saglanan
egitim olanaklari toplumsal agidan yukar:
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hareketlilik icin ¢ok bitiytik bir firsat sun-
maktadir. S6z konusu aileler, egitimde sag-
lanan firsatlar sayesinde cocuklarinin sosyal
dislanmishigr asarak topluma entegre olaca-
gina inanmaktadirlar.

Farkli bir anlatimla, teorisyenlere gére, bu
gengclerin bulunduklar: toplumda iyi bir ge-
lecek sahibi olmalari i¢in giiniimtizde egi-
time daha fazla o©6nem verilmesini
gerektirmektedir (Malmberg-Heimonen ve
Julkunen, 2006:579-580). Aslinda, sadece
etnik azinhik gruplarindan gelen gengler
tizerine yapilan ¢alismalar degil, daha genel
anlamda biitiin gengler tizerine yapilan aras-
tirmalar, genglere ekonomik anlamda basa-
rili bir yetiskinlik hayat1 saglamak igin
egitimin gerekli oldugunu vurgulamaktadir
(6rnegin, Furlong ve Cartmel,1997;
Jones,2002; Fenton vd.,2002).

Bununla birlikte, Ingiltere ve Amerika’da
etnik azmliktan gelen gencler tizerine yapi-
lan diger calismalar, egitim diplomalarinin
ne derece is piyasasina yansidigi konusunun
problemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
genglerin bazilarmin egitim hayatlarindaki
basarisi konusunda cok biiytik bir yol aldik-
lar1 gbzlemlenmistir. Ozellikle de, Hindistan
kokenli kadi ve erkekler, Ingiltere dogumlu
beyazlari egitim hayatlarindaki basarilarla
gecmis durumdadir (Heath ve Yu,2005).
Bunun yaninda, is bulmak i¢in etnik azinlik
gruplardan gelen genclerin beyaz genclere
kiyasla daha azimli olduklar1 gozlemlenmis
ve is piyasasinda beklentilerinin daha ytik-
sek oldugu gorilmiistiir. Fakat biitiin bu
olumlu gelismelere ragmen etnik azinlk
gruplar arasinda beyazlarla kiyaslandiginda
cok ytiksek igsizlik oranlar tespit edilmistir
(Heath ve Yu,2005:209).

Ayni durum Amerika igin de s6z konu-
sudur. Portes, Ferndandez-Kelly ve Haller
(2005:1022) siyah ¢ocuklarin bir diploma al-
madan okulu terk etmediklerini, genelde de
bu diplomanin lise seviyesinden daha ytik-
sek diplomalar oldugunu, buna ragmen
ytiksek issizlik yasadiklarinm ve diisiik ma-
aglarla karsilastiklarini tespit etmistir. Dola-
yisiyla, etnik azinhik gruplardan gelen
genglerin egitim basarilar1 ve bunun 6niin-

deki engeller tartisilirken, egitim dereceleri
ile istihdam arasindaki iliski de goézden ge-
¢irilmek durumundadir. Bir geliski olarak
s6z konusu bu genglik daha fazla egitim ve
daha iyi egitim dereceleri i¢in heveslendiri-
lirken, egitimleri sirasinda elde ettikleri ba-
sar1 is piyasasinda yeterince karsilik
bulamamaktadir.

Gergekten de egitim basarisinin ne 6lgtide
is piyasasinda odiillendirildigi konusunda
genel anlamda biitiin genglerin dile getirdigi
bir endisenin varlifindan rahatlikla s6z edi-
lebilir. Ornegin, Riele’nin (2006) Avusturya
ve Ingiltere’de marjinal genglerin sorunlarimi
cozmek icin gelistirilen politikalar1 degerle-
dirirken yaptig1 tespite gére, bu genclerin
egitim sorunlarinin ¢oziilerek ve okullasma
oranlar1 arttirilarak, okullarda daha basarili
olmalar1 saglansa dahi, is piyasasinda istih-
dam kosullar1 iyilesmedigi siirece, genglerin
marjinallesmesi sorunu devam edecektir.
Riele (2006), sadece egitim siiresini uzatan
ama is imkanlaria odaklanmayan bu politi-
kalarin, hiikiimetlerin kendi yarattiklar:
marjinal gengler konusunda kisa dénemli
¢ozlimler bulma ugraslarinin Gtesine gec-
mediginin altin1 ¢izer. Halbuki marjinal
gengler icin yapilmasi gereken, ‘6grencileri
diizeltmek’ yerine ‘sistemi dtizeltmek” ol-
malidir. Fakat, Riele’e (2006) gére, sorunu bir
sistem sorunu olarak gérmemek belki de hii-
kiimetlerin isine gelmektedir. Ciinkii bu sa-
yede hiikiimetler ¢ok boyutlu ve daha genis
bir yelpazede politikalar gelistirmeyi gerek-
tiren sorumluluklarindan kagabilmekte ve
Ozelliklede is piyasasinda yapmalari gereken
reformlar1 erteleyebilmektedirler (Riele,
2006:141).

Dolayisiyla, etnik azinlik gruplarindan
gelen genclerin entegrasyonu ve onlara daha
glivenli bir gelecek saglama konusunda ya-
pilacak ¢alismalarin konuyu okul basarisinin
Otesinde, egitimde elde edilen diplomalarin
is piyasasindaki karsilig tizerinden de tar-
tismalar1 faydali olacaktir. flerleyen boliim-
lerde burada da Tiirk¢e konusan genglerin
egitim derecelerinin is piyasasinda onlara
sagladig1 veya saglayamadigi olanaklar tar-
tisilacaktir. Ama bunu yapmadan 6nce, egi-
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tim basaris1 veya basarisizligimin ne anlama
geldiginin daha iyi anlagilmasi icin, kisaca
Ingiltere’deki egitim sisteminden ve Tiirkge
konusan genclerin egitim durumlarindan
bahsetmekte yarar var.

ingiltere Egitim Sistemi
Konusan Gengler:

ve Tirkge

Ingiltere’de 16 yagina kadar zorunlu egi-
tim vardir. Ogrenciler 14 ve 15 yas arasinda
yani zorunlu egitimin son ti¢ yilinda alt1 tane
ders almak zorundadirlar. Egitimin sonunda
ogrenciler merkezi bir sinava girerler: The
General Certificate of Secondary Education —
GSCE (Ortaokul Bitirme Diplomas1). Aldik-
lar1 biitiin derslerdeki basarilarnin ayr1 ayr1
6lciildiigi bu sinav, ingiltere’de zorunlu egi-
timin sonunda okul basarisin1 gosteren stan-
dart bir 6l¢iidiir. Matematikten, cografyaya
biitiin derslerden sinava girilebilmesine rag-
men genelde 6grenciler, en fazla bes dersten
smava girerler. Harf usulii ile notlanan bu s1-
navlardan C ve tizeri alan 6grenciler basarili
sayilirlar.

Genellikle tiniversite egitimi almak iste-
yen 6grencilerin ilaveten iki y1l daha okuya-
rak girdikleri merkezi bir sinav sistemi daha
vardir. Bunun, Tiirkiye’deki lise egitimine
tekabtil ettigi sOylenebilir, ama burada 6g-
renciler tercih ettikleri kariyer dogrultu-
sunda ders alirlar. Ornegin, tip okumak
isteyen bir 6grenci fen ve matematik gibi ko-
nularda bu smava girerken tarih okumak is-
teyen 6grenci tarih ve ingiliz Edebiyat1 gibi
konularda sinava girer. Ogrenciler 70 farkl
konuda bu smavi alabilirler. Universiteler
miiracaatlarda, 6grencilerin kag¢ dersten en
iist diizeydeki notu (A Level) aldigini hesaba
katarlar.

Akademik kariyerden ¢ok meslek edin-
mek i¢in alinan dereceler de vardir. GNVQ
(General National Vocational Training —
Ulusal Meslek Egitimi), zorunlu egitimin so-
nunda akademik kariyer yerine mesleki egi-
tim almak isteyen 6grenciler icin verilen bu
tarz bir derecedir.

2002 GCSE sonuglarina goére, Kuzey Lon-
dra’da bir ilge olan Haringey’de 229 Tiirkge
konusan adaydan sadece %17’si bes veya

daha fazla dersten C veya iizeri not almustur.
Oysa, bu belediyenin genelinde 6grencilerin
% 35’1 bes ve tizeri dersten C ve tizeri not al-
mustir (Haringey Local Education Authority,
2002). Ne yazik ki, yillar icinde de Tiirkge
konusan gencler sinav basarilarini arttira-
mamis gorlinmekteler. 2007 yilindaki so-
nuglara bakildiginda bu belediye sinrlari
icinde yasayan Ingilizlerin %60’a yakini en
az 5 dersten C veya iizeri not alirken, bu
oran Tiirkce konusanlarda %13 te kalmistir
(Haringey Strategic Partnership, 2007:104).
Bu ytizdendir ki, belediye yillardir oldugu
gibi halen Ttirkce konusan ¢ocuklarin egitim
basarilarinn ytikseltilmesi gerekliliginin al-
tin1 ¢izmektedir (Swann Report, 1985; Ha-
ringey Strategic Partnership, 2007:119).

Ote yandan, bu genglerin yillar icinde
kroniklesmis goriilen egitimdeki basarisiz-
liklar1 ve bunun nedenleri hem akademik
cevrelerin hem de politika tiretenlerin tize-
rinde odaklandig: bir konu olmasina rag-
men, egitim basarimin istihdam basarisi
olarak dontip donmeyecegi sorusu pek ce-
vaplanmamistir. Oysa, bu makalenin geri
kalaninda tartisilacak olan egitim dereceleri
ve istihdam iliskisi 6ncelikli olarak ele alin-
malidir. Zira, istihdam ve egitim dereceleri
arasindaki iliskiyi diizeltici yonde gelistiri-
len politikalar, gelecek nesillere iyi 6rnek tes-
kil ederek pozitif anlamda okul basarisin1 da
etkileyebilecektir.

is Piyasasinda Karsilik Bulamayan Egitim
Dereceleri

Yukaridaki boéliimde belirtildigi gibi
Tiirkge konusan gengler ingiltere sinav sis-
teminde pek basarili olamamaktadir. Ama
yazinin bu béliimiinde tartisilacagy tizere,
egitim basaris1 veya basarisizligl, tek basina
genglerin daha sonraki is hayatlarina birebir
olarak yansimamaktadir. Asagida daha de-
tayli tartisilacag: gibi, bu gencler agisindan
okuldan basarili dereceler ile mezun olmak
demek is hayatinda da basarili olacaklarmin
garantisi gibi goriinmemektedir.

Zaten bu yaziya temel olan arastirmada
tespit edilen ¢arpic1 bir nokta, genclerin hep-
sinin sinav basarisizliklar1 degil, grup olarak
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basar1 bakimidan iki uclu bir dagilim ser-
gilemeleridir. Yani, bir kism1 hi¢bir derece
alamadan okulu bitirirken, ayni1 oranda bir
grup da ortaokuldan sonra durmayip, egi-
timlerine devam etmektedirler. Genglerin
yaklasik %40’1n hi¢ bir derecesi yokken
%34’tintin bir A level derecesi var. Bagka bir
deyisle, bu genclerin bir kism1 ya hicbir de-
rece almadan egitim hayatlarin bitirmekte
ya da sadece GCSE derecesi ile mezun ol-
maktayken, oran1 azimsanmayacak diger bir
kismi A Level seviyesinde derecelerle
mezun olmayi basarabilmektedir (Tablo 1).
Bu duruma, Pakistanh ve Bangladesli genc-
lerde de rastlanilmasina ragmen (Modood
ve dig., 1997; Modood 2003), ingiltere’deki
diger etnik azinlik gruplardan gelen gengler
arasimnda bu durum hemen hemen hig gortil-
mez.

Ote yandan, bu iki uglu dagilim is piya-
sasinda kendini devam ettirmemektedir.
Baska bir deyisle, Tiirk¢e konusan genglerin
egitimde kazandiklar1 bagari ile is piyasa-
sinda elde ettikleri kazanimlar arasinda
ciddi bir uyusmazlik géze carpmaktadir.
Genglerin istihdamini diplomalarimnin etkile-
yip etkilemedigine, makale boyunca kulla-
nilacak olan, Chi Square testi uygulayarak
baktigimizda bu ikisi arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 goriilmiistiir (sig. level:

0.893). Gergekten de, gengler okuldan diplo-
mali veya diplomasiz mezun olmalarindan
bagimsiz bir sekilde bir ise girmekte veya gi-
rememektedirler (Tablo 1).

Baska bir deyisle, okuldan iyi veya kotii
derecelerle mezun olmas: bir gencin istih-
dam edilip edilmeyecegini tek basina garan-
tileyen bir 6lciit degildir. Burada akla
gelebilecek bir konu diplomanin bu gengle-
rin istihdam edilmesi konusunda bir etkisi
olmasa da istihdam edilenlerin ne tiir islerde
calistigin belirleyebilecegi konusudur.

istihdam Edilen Genglerin
Kosullan

Calisma

Aragtirma bulgularina gore, egitimlerine
devam eden genglerin okulda aldiklar1 dere-
celer is piyasasinda yeteri kadar 6diillendi-
rilmemektedir. Bazi genglerin egitimde elde
ettikleri basarilar onlarin is piyasasinda iste-
dikleri isleri bulmalarina ve bu anlamda tat-
min olmalarina yetmemektedir. Bu genglerin
biiyiik cogunlugu calistiklar: isleri Tiirkge
konusan toplulugun yarattig is piyasasinda
edinmektedirler. Bu isler de ya vasifsiz ya da
yar1 vasifli islerdir. Tiirk¢e konusan toplulu-
gun bu genglere sundugu isler genellikle ser-
vis sektoriinde yani Kebap diikkani, market
gibi islerdir. Dahasi bu isler ¢ogunlukla sos-
yal giivencesi olmayan, uzun calisma saat-

Tablo 1

Egitim Dereceleri ve Calisma Durumu

Hicbir Derece GCSEs veya GNVQ A Levels

Almadan Mezun Derecesi Olanlar Derecesi

Olanlar Olanlar
Bir Iste Caligma % % % Toplam Say1
Durumu
Evet 37 29 34 %100 (155)
Hayir 41 24 36 %100 (93)
Toplam 39 27 34 %100 (248)

2 tane cevap vermeyen var. (sig. level: 0.893 > 0.05)
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leri igeren, kisa stireli islerdir (Enneli ve Mo-
dood, 2009). Gergekte, Tiirk¢e konusan top-
lumun {dyelerinin, gencler de dahil,
yaslandi8 gticlii bir etnik ekonomi vardir.
Bu etnik ekonomi toplum {iyelerinin her
tiirli ihtiyacini karsilar ve bir nevi daha
genis Ingiltere ekonomisine paralel bir eko-
nomik iligkiler biitlinii olarak devam eder.
Soyle ki, avukatttan disciye, sigara birakma
servisinden doktora, kuafére, diigiin planla-
yicisina kadar bir¢ok ekonomik faaliyet
Tiirkge konusan toplumunun iginde ve ¢o-
gunlukla da toplumun kendi tiyeleri igin yti-
riitiliir (Enneli ve dig, 2005).

Tablo 2’de de goriilecegi gibi, tipki is
bulma konusunda gortildiigii gibi, aragtir-
maya katilan genglerin egitim basarilari ile
calistiklari islerin niteligi arasinda da anlaml
bir iliski yoktur (sig. level: 0.148). Diploma-
s1z genglerin %93 i vasifsiz islerde calis-
maktayken, vasifsiz islerde ¢alisma orani
GCSE, GNVQ veya A Level gibi diploma de-
receleri alanlarda da ytiksektir. GCSE dere-
cesine sahip olan genglerin de % 64 i bu tiir
islerde calismaktadirlar. Hatta, egitim dere-
celeri ytikseldikge bu tiir islerde ¢alisma ora-
nida ytikselmektedir.

Yani, iyi derecelerle mezun gengler de
vasifsiz ya da yar1 vasifl islerde galismaya
en az Obtirleri kadar meyilli goriinmektedir-
ler. Bunun nedeni, bir oranda, iyi dereceyle
mezun olan genglerin ilk islerini kalic1 ola-
rak gormemeleri ve bu ytizden de bu tiir is-
lerde c¢alismay:r kabul edebilmeleridir.
Bununla birlikte, kisith is piyasas1 olanakla-
rinin da genglerin bu tiir islerde ¢calisma ter-
cihlerinde 6nemli bir payr oldugu
sOylenebilir. Bu ytlizden de iyi derecelerle
mezun olan gengler ¢alistiklar: isleri gecici
olarak algilayip, vasifsiz ya da yar1 vasifli
olsa da bir¢ok is degistirmektedirler. Ve hic-
bir is aldiklar1 diplomanin hakkini vereme-
mektedir. Ornegin bir discinin
muayenehanesinde 6n biiro gorevlisi olarak,
oncesinde yerel bir gazetede biiro elemani
olarak calisan su anda da is arayan Sinem {i¢
tane A Level derecesine ragmen daha iyi bir
is bulamamustir.

Bu karsilik bulamayan egitim dereceleri
ytliziinden, A Level sahibi genglerin ébiirleri
ile kiyaslandiginda daha fazla yar1 zamanlh
calistig1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle,
mezuniyet derecelerinden bagimsiz, bir¢ok
geng vasifsiz islerde ¢alismakla birlikte, A

Tablo 2

Genglerin Ilk Calistiklar1 Is ve Egitim Dereceleri

Vasifsiz Yar1 Vasifli Digerleri (vasifli
isler isler isler ve ditkkan
sahipligi)

Egitim Dereceleri % % % Toplam Say1
Higbir Derece Almadan 93 7 0 %100 (56)
Mezun Olanlar
GCSEs veya GNVQ Derecesi 81 12 7 %100 (43)
Olanlar
A Levels Derecesi Olanlar 86 8 6 %100 (50)
Toplam 87 9 4 %100 (149)

6 tane cevap vermeyen var. (sig. Level: 0.148 > 0.05)
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Level sahibi olanlarin bu islere yaklasimi
Obtirlerinden farklidir. Onlar bu tiir isleri
diplomalarinin tam hakkini verebilecekleri
isleri buluncaya kadar devam etmeyi dii-
stindtikleri gegici bir donem olarak algila-
maktadirlar. Ama Tablo 3’de de gériildiigi
gibi, biitlin gruplar i¢in tam zamanli ¢calisma
oldukca yaygindir. Dolayisiyla iyi dereceye
sahip gengler de ilk islerinde vasifsiz veya
yar1 vasifli olarak tam giin calisiyorlar.
Zaten, tipki is bulma ve isin niteligi olgula-
rina anlaml bir etkisinin olmamasi gibi, dip-
lomanin yar1 zamanl ¢alisma tizerinde de
boyle bir etkisi yoktur (sig. level: 0.059).

Buraya kadar tespit edilen bulgular, yani
egitim derecelerinin genclerin is bulmalarin
etkilememesi, bulunan islerin de bu derece-
leri yansitmamas: ve ¢alisma kosullarimin
yine etkilenmemesi, yukarida bahsedilen,
Ingiltere’de yasayan Hindistan kokenli geng-
lerin durumlariyla (Heath ve Yu,2005) ve
Amerika’da yasayan siyahlarin durumla-
riyla ortiismektedir (Portes ve dig, 2005).

Egitim derecelerinin istihdam tizeridenki
bu kisith etkisi, teorisyenlerin altin ¢izdigi
egitim ile yukar1 dogru hareketlilik arasin-
daki dogrusal iligskiyi de Tiirk¢e konusan
gengler baglaminda sorunlu hale getiriyor.
Zira, var olan ¢alismalar egitimin yukar:

dogru hareketlilik i¢in 6nemli bir etken ol-
dugunun altin1 ¢izmislerdir (Gans, 1992;
Rumbault,1996; Portes,1996; Waters,1996;
Zhou ve Bankston,1996; Ballard 2001; Deva-
dason, 2006; Van De Werfhorst ve Van Tu-
bergen, 2007; Rothon, 2007;
Toks6z,2006:76-82). Eger, egitim, Tiirkce ko-
nusan gengler 6rneginde tartisildig gibi iyi
bir is saglamiyorsa, etnik gruplar agisindan
nesiller aras1 bir yukar: hareketlilik zora
girer. Zaten, izleyen boliimde alt1 ¢izilen
olgu, genglerin bu kisithligin tamamen far-
kinda oldugudur.

Genglerin Yukari Dogru Hareketlilik Algisi

Makalede buraya kadar tartisildig: tizere
egitim dereceleri genglerin is piyasasinda
buldugu isler ve ¢alisma kosullar1 konu-
sunda etkili degildir. Makalenin argiimani
olan bu genglerin yukar1 dogru hareketliligi
konusunda egitim dereceleri ile is piyasasi-
nin iliskilendirilmesinin zor oldugu, geng-
lerle yapilan derinlemesine miilakatlar ve
odak grup tartismalarinda da ortaya ¢ikmis-
tir. Ttirkge konusan gengler, anne babalar1 ile
kendilerini kiyasladiklarinda okuldan aldik-
lar1 dereceler ile is piyasasinda bulduklar:
isler arasinda bir uyusmazlik oldugunu dii-
stinmektedirler. Bu genclere gére, okul ba-

Tablo 3

Genglerin Calistiklar1 isteki Tam veya Yar: Zamanli Calisma Durumu ve Egitim Dereceleri

Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Egitim Dereceleri % % Toplam Say1
Higbir Derece Almadan 67 33 %100 (55)
Mezun Olanlar
GCSEs veya GNVQ Derecesi 57 43 %100 (44)
Olanlar
A Levels Derecesi Olanlar 49 51 %100 (49)
Toplam 58 42 %100 (148)

7 tane cevap vermeyen var. (sig. Level: 0.059 > 0.05)




60

"is, GUG" Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi
"S, GUC" Industrial Relations and Human Resources Journal

| Ekim/October 2010 - Cilt/Vol: 12 - Soyl/Num: 04

sarilar1 anne babalarindan daha iyi olmasina
ragmen, bu basarilar1 anne babalarinin eko-
nomik olarak su an var olan kosullarini bile
saglamamaktadir. Tiirk¢e konusan gengler-
den bir kismy, aileleri i¢in 6nemli olan egitim
derecelerine sahip olsalar da anne babalari-
nin yaptigl islerden daha iyi isleri bulmakta
halen zorlanmaktadirlar. Baska bir deyisle,
geng insanlar bugiiniin sartlarinda aileleri-
nin basar1 diye gordiikleri egitim diploma-
larinin  rahat bir hayat silirmelerini
saglamayacaginin oldukga farkindadirlar.
Ornegin, 3 tane A Level’1 olan Giilistan'in
sOyledigi gibi:

Ailemin goziinde ben otomatik olarak baga-
rilwyim, ¢iinkii okula gittim ve derece aldim...
Universiteye de gidecegim. Ama bu ¢ok onemli
degil ¢tinkii artik herkes iiniversiteye gidiyor.

Baska bir deyisle, s6z konusu gengler ai-
lelerinden daha basarili sayilabilmek icin
anne babalarinin onlarin yasindayken sahip
oldugu islerden daha iyi islere sahip olmak
zorunda hissetmektedirler. Bu Ogtin’{in an-
latiminda agik¢a kendini buluyor:

Bence ailelerimiz bu iilkeye geldiklerinde
kendileri igin yaptiklar: basaridir. Ama biz on-
larin yaptig: isi yapmaya devam edersek bu
bizim i¢in basari sayilmaz. Bence onlardan
daha iyi olmalwyiz. En azindan aldigimiz egi-
timle bir Ingiliz firmasinda is bulabilmeliyiz.
Bence bizim i¢in basart budur. Onlar icin ba-
sart say‘zlan benim icin standart. Demek iste-
digim, Ingiltere’de dogup biiyiiyen herkes bu
soyledigimi basarabilir. Tabi biitiin hepsi degil,
ama ben yapabilivim. Bu benim amacim.
Biiyiik bir firmada ise girmek.

Bir onceki boliimde 6zellikle iyi mezuni-
yet dereceleri olan genglerin kendilerine su-
nulan ¢alisma  kosullarindan  dolay:
yaptiklari isleri gecigi olarak algilama egili-
minde olduklarinin alti ¢izilmisti. Ciinkt
onlar, Ogilin'niin anlatimininda ortaya koy-
dugu gibi, bu aldiklar1 mezuniyet dereceleri
ile en azindan anne babalarindan daha iyi
calisma kosullarint hak ettiklerini diisiin-
mekteler. Oysa, alinan derecelerin is piyasa-
sinda yeteri kadar odiillendirilmedigi gibi
bir anlayis sadece gencler arasinda degil
Tiirkge konusan toplulugun diger {tiyeleri
arasimnda da yaygin bir kani gibi gortinmek-

tedir. Bu baglamda 6rnegin, proje kapsa-
minda ulasilan bir toplum goniilliistiniin
soyledigi dikkat cekicidir:

Ben okula gittigim zaman, 63retmenler bir-
kag iyi GCSE almanin ne kadar onemli oldu-
Sunu soyliiyordu. Sonra benden sonrakiler icin
bu birkag A Level oldu. Simdi de 6biir derece-
lerden bahsediyorlar. Ama bunlarin hicbiri gii-
niimiizde yeterli degil. Insanlar simdilerde
iiniversite derecesinin (iiniversiteye gitmenin)
ne kadar onemli oldugunu soéyliiyorlar. Emi-
nim yakin bir zamanda hangi iiniversiteye git-
tigin onemli olacak. Bana gore, bu gengler hep
bir advm geriden geliyorlar. Sahip olduklar de-
recelerle 10 20 y1l dnce daha az dereceyle bulu-
nabilen igleri kabul ediyorlar. Cogunlugu da
basit bir sekilde kaybolmus hissedecek ve et-
rafta higbir sey yapmadan gezecek.

Nitekim, okul derecelerinin is piyasa-
sinda yeterince karsilik bulmadigi durum-
larda daha sonra gelen neslin egitim
sistemine kars1 daha kuskucu oldugu, Ame-
rika Birlesik Devletleri'nde yasayan Meksi-
kali azinlik gengler 6rneginde de tespit
edilmistir (Fernandez-Kelly ve Konc-
zal,2005). Yazarlarin bulgusuna gore, geng-
ler ekonomik olarak giivenli olmayan ve zor
isttihdam kosullarinin oldugu durumlarda,
egitim yoluyla elde edilebilecek yararlarin
ya hi¢ olmadigini ya da engellendigini kes-
federek, kendilerine daha baska amaclar
edinmeye ve hedefler koymaya baslamakta-
dirlar  (Fernandez-Kelly ve  Konc-
zal,2005:1167). Meksikali gengler i¢in yapilan
bu tespit Tiirk¢e konusan gengler iginde ge-
cerli olabilir. Makalenin izleyen béliimiinde
“alternatif istihdam” adi altinda bu konu
daha detayl tartigilacaktir.

Yaratilamayan istihdam Kosullari ve
Boslugu Dolduran “Alternatif istihdam”:

Sylvia Walby (1997) kadinlarin duru-
munu degerlendirirken, is piyasasina katili-
min vatandashgin o6nemli bir parcas:
oldugunu soylemistir. Levitas (1998) sadece
kadinlar i¢in degil, genel itibariyle isttihdama
katilimin, sosyal icermenin énemli bir bo-
yutu oldugunun altim1 ¢izmistir. Tipk: ka-
dinlar icin oldugu gibi, saghkl istihdam
kosullarinin yaratilmadigi hallerde etnik
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azinliktan gelen gengler i¢in de sonug dis-
lanma olacaktir. Hatta bu gengler icin sonug
bazi agilardan diglanmaninda Gtesinde ola-
caktir. Ornegin, Gans (1992:182)'a gore, is pi-
yasasmin etnik azinhik gruplardan gelen
genclere doyurucu istihdam saglamadig:
hallerde bu ‘ikinci kusagin ¢okiisiine” sebep
olacaktir. Gans’a (1992) gore, bu tiir bir ¢6-
kiistin issizlik ve su¢ olmak tizere iki 6nemli
sonucu olacaktir. Eger genclerin ¢ok azi
okullardan iyi dereceyle mezun oluyorsa ve
olanlar da bu derecelerinin is piyasasinda
yeteri kadar édiillendirilmedigini diistini-
yorsa, Gans’in (1992) isaret ettigi ‘ikinci ku-
sagin ¢okiisli” olasiliginin Tiirkce konusan
gengler icin gerceklesmesinin zor olmadigin
sOyleyebiliriz.

Bu durumun emareleri de hizla ortaya
¢ikmaktadir. Biiyiik ¢ogunlugu tatminkar
(en azindan ailelerinin sahip oldugundan
farkli) is imkanlarina kavusamamais olan bu
gengleri, 6zellikle son zamanlarda cete kiil-
tlirti yoluyla igine alan alternatif istihdam
yollar1 agilmistir. Firat ¢eteler konusunda bi-
zimle uzun bir sohbet etti:

Bazilar1 Bombacilar gibi bayag iyi bilini-
yor. Tabi bagkalar: da var. Bunlar bilinenler.
Bir de bir stirii bilinmeyen grup var. Kendi ge-
telerini kurmaya ¢alisan gengler var. Unlii ge-
teleri taklit ediyorlar. Bilmiyorum, farkli
miizikler dinlemek, arkadaslarinla takilmak,
obiirlerini dovmek. Demek istedigim bazilart
insanlart dovmek igin para alwyorlar... Su sert
cocuk fikri var. Omegin, cok kati olacaksin,
sanki iste ben kotiiyiim ve seni dovebilirim
gibi. Sonra bagka biri seni dovecek, siz hep be-
raber onu ddveceksiniz. Bu boyle devam ede-
cek. Fikir bu... Okulda da gruplar var. Demek
istedigim sadece bir iki tane akilli cocuk var,
ama akullr olmayanlar 200 veya 300 tane.

Baska bir geng olan Hasan, ona genglerin
durumlarin iyilestirmek igin neler yapilabi-
lecegini sordugumuzda asagidaki acgikla-
may1 yapti:

Mafyayla ilgili bir seyler yapilmali. Ciinkii
buradaki farkli ceteleri destekleyen bircok mafya
grubu var. Sadece Tiirk veya Kiirt degil, [rlan-
dali ve Zenciler de var. Hepsi kendi cetesine
sahip. Kirli iglerini getelere yaptiryorlar. Geng-
lere giizel arabalar alip, para da veriyorlar.

Jale de cetelerle ilgili g6zlemlerini bizimle
paylastt:

Arkadasim olanlar haricindeki Tiirkler...
Ya uyusturucu kullaniyorlar veya arabayla or-
talarda serserice dolaniyorlar.

Dolayisiyla, Tiirkce konusan toplumun
cok yakindan tanidigi cetelerin egitim basa-
ris1 ve istihdam konularinda yasanan sorun-
lar yiiziinden toplumun genglerine cazip
gelme ihtimali {izerinde de durulmalidir.
Bunun, arzu edilen yukar1 hareketliligi bu
gencler icin daha da zorlastirict olacag:
kesin. Bu gengler igin geteler ‘alternatif” bir
istihdam modeli olusturma potansiyeli ice-
riyor.

Arastirma sirasinda gozlemlenen bu
durum, ne yazik ki yillar igerisinde daha
gliclii bir olguya dontismiis goriinmektedir.
Haringey Belediyesi'nin hazirladig1 son ra-
porda belediyenin geng suglulugu bakimin-
dan Londra’daki biitiin belediyeler arasinda
tictincii sirada oldugu belirtilmistir. Hatta,
Haringey’de islenen suglarin %12.09 ‘unu
yaslar1 10 ile 16 arasinda degisen ¢ocuklarin
isledigi tespit edilmistir (Haringey Strategic
Partnership, 2007:49). Bu ¢ocuklarin biiytiik
¢ogunlugunu da ne yazik ki Tiirk¢e konusan
¢ocuklarin olusturdugu soylenebilir. Yine
2009 yili icerisinde cete savaslarinda haya-
tin1 kaybeden Tiirkge konusan gengler haber
konusu olmustur (Radikal, 2009). Hidayet-
tin (2009a ve 2009b), bu yaziya temel olan
arastirmaya gonderme yaparak kaleme al-
dig1 iki yazisinda, 2009 yilinda Ttirkge ko-
nusan toplumdaki genclerin ceteler eline
diisme konusunda hala tehlike yasadigimin
altin1 ¢izmistir. Yazara gore eger yeterli ve
gerekli politikalar gelistirilemez ve etkili bir
sekilde uygulanamazsa bu genglerin geteler
tarafindan aklinin ¢elinmesi ve suga yone-
limleri artarak devam edecektir (Hidayettin,
2009a ve 2009b).

Sonug:

Etnik azinliklardan gelen genglerin egi-
tim sorunlar1 analiz edilirken elde ettikleri
basarilar veya basarisizliklarin yaninda, al-
diklar1 derecelerin daha sonra is piyasasinda
karsilik bulup bulmadig1 ve dolayisiyla is pi-
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yasasinin onlara ne tiir firsatlar sundugu da
dikkate alinmalidir.

Tiirkce konusan genglerin cogunlugunun
okuldan basaril1 egitim dereceleri ile mezun
olmadiklar1 dogrudur. Bunun da genglerin
is piyasasinda oldukga kisith imkanlarla kar-
silasmasina ve igsizlige kars: daha korunak-
s1z olmasina neden olabilecegi de asikardir.

Ancak, biitiin sorunlara ve imkansizlik-
lara ragmen okuldan iyi derecelerle mezun
olanlar da yeteri kadar is piyasasinda 6dtil-
lendirilmiyor gibi gériinmektedir. Durum
bu olunca da gengler icin formal is piyasasi-
nin disinda informal ekonomik faaliyetler
daha cazibeli bir hale gelebilmektedir. “Al-
ternatif” istthdam olanaklar ceteler yoluyla
bu genglere artan miktarda sunuluyor go-
ziikmektedir. Tiirk¢e konusan genglerin ge-
telerin eline diismesi egitimde ve is
piyasasinda yasadiklar1 sorunlarin en olum-
suz sonucu olacaktir.

Bir baska deyisle, su bir gercektir ki yu-
kar1 dogru hareketlilik i¢cin egitim, sadece bir
ilk basamaktir. Bu basamagi basariyla gecen
gengler is piyasasinda 6diillendirilmezse, bu
durum hem onlar1 umutsuzluga diisiirecek,
hem de topluluktaki yasitlar1 ve onlardan
sonra gelenler icin kotii 6rnek teskil edecek-
tir. Egitim hayatinin devaminda is hayatinda
bu genglere saglikli alternatifler sunulmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in de isthihdami
diploma disinda etkileyen etkenler ¢ok iyi
ortaya koyulmali ve bunlarla birlikte bir is-
tihdam politikas: gelistirilmelidir.

Yukar1 dogru hareketliligin egitim basa-
r1s1 izerinden tartisilmasi ve istihdam aya-
gmin ihmal edilmesinin teorik olarak
yarattig1 bosluklar disinda azinlik gengleri-
nin toplumsal sorunlar1 konusunda politika
tiretenler i¢in de birtakim sonuglar1 oldugu
asikardir. Konuyu okulda alinan dereceler
Otesinde tartisarak, isttihdam konusunu da
g6z oniinde bulundururdarak diisiinmek,
geng insanlarin sistem igerisinde kaybolma-
mast igin tiretilebilecek politikalar1 daha sag-
likl1 kilar. Burada 6nemli olan, bu gengleri
daha fazla uzaklastirmamak ve yabancilas-
tirmamak igin, Ingiltere hiikiimetinin agikc¢a

etnik azinlik gruplarmi kapsayici eylemle-
rine hiz vermesinin gerekliligidir. Yerel y6-
netimler de, Gzelikle egitim ve istihdam
politikalarini belirlerken, belediye sinirlar:
icerisinde olan farkl etnik toplumlarin kati-
limini saglamali ve onlarin da ihtiyaclarmi
g6z oniinde bulundurmalidir. Bu ya kanaat
onderleri aracig1ile ya da yerel yonetimlerin
biinyelerinde istihdam edecekleri etnik azin-
liktan gelen temsilciler yoluyla olabilir. Be-
lirli konularda zaman zaman yapilacak
kamuoyu yoklamalar1 da yararh olacaktir.
Biitiin bunlarin gergeklesmesi i¢in hem ulu-
sal hem de yerel diizeyde yeterli bir biitge-
nin ayrilmas: gerektigini de belirtmek
gerekir.

Kisacasi, egitim konusunda saglanacak
iyilestirmelerin yaninda is piyasasindaki ak-
sakliklarin genglerin yararina diizeltilmesi
icin Ingiltere hiikiimetinin, Avrupa Bir-
ligi'nin ve yerel yonetimlerin gelistirecekleri
ve uygulayacaklar1 politikalar 6nemlidir. Bu
politikalar, genglere, sahip olduklar1 veya
olacaklar1 egitim derecelerinin istihdam yo-
luyla yeterince karsiliginin verildigi duygu-
sunu pekistirmelidir. Aksi takdirde, bu
genglerin ne yazik ki“alternatif” istihdama
yonelislerine ve belki de tiim bir ‘kusagin ¢6-
kiistintin’ ciddi sikintilarla birlikte ortaya ¢1-
kisina taniklik etmek zorunda kalacagiz.
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