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Ozet: Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine dikkat etmeyip sunduklari yanls ve
yaniltici muhasebe bilgileri sonucunda ortaya cikan muhasebe skandallarinin ilgili taraflar1 ve
dolayisiyla tiim toplumu olumsuz manada etkiledigi gérilmuisttir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarda
muhasebe mesleginde teknik bilgi ve uzmanligin tek basina yeterli olmadigi, ayrica konunun etik
boyutunun teknik yontinden daha o6nemli oldugu anlasilmistir. Bu calismada muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi ve tutumlar: incelemistir. Bunlarin yaninda etik disi
davraniglar: caydiran faktorleri ve temel etik ilkelerin 6nem derecesine gore siralamalar: ¢alismanin
diger bir amacini olusturmustur. Boylece TRB1 Bolgesi'nde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe
meslek mensuplariyla yliz ylize anket uygulamali bir arastirma yapilmistir. Yapilan arastirma
sonuclarina gore; i) etik ilkelerin siralanmasinda “Durtstlik” ilkesi ilk sirada yerini alarak diger
ilkelere gore daha 6nemli bulunmus, ii) meslek etigi algilarinda X=3,68 gibi bir ortalama bulunmus,
iii) mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda etkili olan faktorlerin basinda “mesleki egitim ve
deneyim”in geldigi gérulmuistir. Ayrica meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda temel
etik ilkelerin bazilar: ile cinsiyet, etik egitimi, egitim dtizeyi, mukellef sayis1 meslegin gelecegi ve
personel sayist degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu; mesleki unvan, yas, mesleki

tecrtibe, gelir duizeyi ve iller degiskenleri arasinda ise anlaml bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir.
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Abstract: It has been observed that accounting scandals arising as a result of incorrect and misleading
accounting information provided by accounting professionals who do not pay attention to accounting

professional ethics negatively affect the relevant parties and therefore the entire society. Therefore, in
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Hakkindaki Algi ve Tutumlarinin Incelenmesi:
TRB1 Bolgesinde Bir Arastirma

the studies conducted, it was understood that technical knowledge and expertise in the accounting
profession were not sufficient alone, and that the ethical aspect of the subject was more important
than the technical aspect. The aim of this study is to examine the perceptions and attitudes of
professional accountants about professional ethics. In addition, the factors that deter unethical
behaviors and the ranking of basic ethical principles according to their importance is another aim of
the study. Thus, a face-to-face survey was conducted with independent professional accountants
operating in the TRB1 Region (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli). According to the results of the
research; i) "Honesty" was found to be more important than other principles by taking its first place in
the listing of ethical principles, ii) an average of X=3,68 was found in the perceptions of professional
ethics, iii) "vocational education" is one of the factors that are effective in complying with professional
ethical principles and rules. and experience”. In addition, there is a significant difference between some
of the basic ethical principles and the variables of gender, ethical education, education level, number
of taxpayers, future of the profession and number of personnel in the perceptions of professional
members towards professional ethics; It was determined that there was no significant difference

between the variables of professional title, age, professional experience, income level and provinces.
Keywords: Ethics, Accounting, Accounting Professional Ethics, Accountant, TRB1 Region.
1. GiRiS

Muhasebe islevi gecmisten glintimtize kuiciik isletmelerden uluslararasi sirketlere, kar amaci
glutmeyen kuruluslardan devletlere kadar cesitli kisi ve kuruluslar tarafindan kullanilmaktadir.
Muhasebenin sagladig bilgiler bircok tarafin kritik kararlar almasinda etkili olmakta ve bu bilgiler
sonucunda karar alicilar bir sekilde etkilenmektedir. Bu nedenle muhasebenin, modern diinyada
6nemli bir role sahip oldugu ve ttim bireylerin bir sekilde muhasebeden etkilendigi sdylenebilir.
Muhasebe mesleginin en oOnemli aktériinti bu meslegi icra eden meslek mensuplar

olusturmaktadir.

Meslek mensuplarinin faaliyetleri sonucu hazirlanan finansal tablolar sunulurken o6zverili bir
calismayla zamaninda, anlasilir, tam, dogru ve kapsamli olarak sunulmas: ve etik ilke ve
kurallara uygun davranilmas: gerektigi yadsinamaz bir gercektir. Fakat o6zellikle son ceyrek
yuzyilda tim dtinyada ekonomik alanda yasanan olumsuz durumlar muhasebe meslegine yonelik

etik ve gliven tartismalarini glindeme getirmistir.

Duinyada milyon dolarlik sirketlerde (Enron, Global Crossing, WorldCom, Parmalat, Xerox vd.)
yasanan denetim ve muhasebe skandallari, sirket calisanlarindan tedarikcilere, kreditérlerden
devlete ve dolayisiyla toplumun buittintine olumsuz etkide bulunmustur. Ayrica bu skandallar
muhasebe meslek mensuplarinin itibarini ve muhasebe meslegine olan gliveni zedelemistir.
Yasanan skandallarin ardindan, etik konusuna olan ilgi artmis ve etigin muhasebe meslegi icin
6nemi daha iyi anlasilmistir. Bu baglamda muhasebe mesleginin icra edilmesinde meslek
mensuplarinin etik ilke ve kurallarin éneminin bilincinde olup bunlara uymalari, muhasebe
meslegine olan guveni arttiracagindan biytuk 6nem arz etmektedir. Her ne kadar meslegin
yuriatilmesinde yasal dtizenlemeler var olsa da etkin bir sekilde yuruttlebilmesi icin bu

duzenlemeler tek basina yeterli olmamaktadir.

Bu calismada; TRB1 boélgesinde (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) bagimsiz calisan meslek
mensuplarinin (SM, SMMM, YMM) sosyo-demografik Ozelliklerinin (cinsiyet, mesleki unvan,
egitim duizeyi, etik egitimi vd.) meslek etigi hakkindaki algi ve tutumlarna etkileri; etik disi
davranislari caydiran faktorleri, temel etik ilkelerin 6nem derecesine gére siralamalar: yéntinden
ele alinmigtir. Calismanin amacina uygun olarak ytz ylize anket teknigiyle elde edilen veriler
analiz edilmis, meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi ve tutumlariyla ilgili sonugclar
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paylasilmistir. Literattirde yer alan diger calismalardan farkli olarak kapsam y6niinden genis

olmasi ve TRB1 boélgesinde uygulanmasi bu calismay: 6nemli kilmaktadir.
2. MUHASEBE MESLEGIi VE MESLEK MENSUPLARI

Muhasebe meslegi; “bir tilkenin ekonomik blitlinltiglind olusturan tim 6zel ve kamu birimlerinin
muhasebe islem ve olaylarini mevcut yasalara, ilkelere, kurallara ve standartlara uygun bir
sekilde tarafsiz, zamaninda, dogru ve gtivenilir olarak belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda
yuartten meslek mensuplarinin devaml olarak edindikleri is ve ugras1” seklinde tanimlanabilir
(Yildiz, 2010, s.157). Diger bir deyisle muhasebe meslegi, isletmeler ve ekonomi agisindan oldukca
6nemli olan mali nitelikli islem ve olaylart muhasebe islevleri araciligiyla profesyonel bir sekilde
dogru ve gltivenilir bir sekilde isleyip bilgi kullanicilarina sunma isi olarak ifade edilebilir.

Muhasebenin ge¢cmisinin insanlik tarihi kadar uzak bir gecmise dayandig bilinmektedir. 19.
yuzyilin ikinci yarisindan itibaren ekonomik hayatta yasanan gelismeler sonucunda kayit tutma
meslegi yeni bir boyut kazanarak muhasebe meslegine déntsmustir (Arikan, 1993, s.1).
Ulkemizde muhasebe meslegi, uzun yillar icra edilmesine ragmen (Sengel, 2010, s.8) érglitlenme
cabalar1 1932 yilinda baslamis, daha sonraki yillarda bircok yasal girisim bazi nedenlerle
basarisiz olmus ve nihayetinde 1989 yilinda 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Muisavirlik, Yeminli Mali Mtsavirlik Kanunu’nun yayimlanmasiyla yasal bir
yapiya kavusmus ve o6rglitlenmesi saglanmaistir.

Muhasebe meslek mensuplari, “muhasebe meslegini profesyonel bir ugras olarak yapanlar ve
ayrica bu meslegi yapma ehliyetine haiz olanlar” olarak ifade edilmektedir (Gul ve Erol, 2016,
s.54). 1989 yilinda 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Mtisavirlik ve
Yeminli Mali Muisavirlik Kanunu”yla meslek statiistine kavusan muhasebe meslegi 2008 yilina
kadar 3 gruba (2008 yilinda yapilan 5786 sayili yasal dlizenlemeyle “Serbest Muhasebecilik”
kaldirlarak 2 gruba) ayrilmistir. Bu meslekler ve meslegi icra eden meslek mensuplar sirasiyla:
i) Serbest Muhasebecilik (Serbest Muhasebeci-SM), ii) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
(Serbest Muhasebeci Mali Mtisavir-SMMM) ve iii) Yeminli Mali Musavirlik (Yeminli Mali Musavir-
YMM) olmaktadir.

Her meslegin oldugu gibi muhasebe mesleginin de kendine 6zgu ilke ve kurallar1 bulunmaktadir.
Bu meslegi yerine getiren kisilerde ise bir takim kisisel ve teknik nitelikler aranmaktadir. Meslek
mensubunda aranan bu kisisel ve teknik nitelikler hem meslek mensubunun hem de meslegin
gelisiminin tzerinde buylk katkilar: olacag: bilinen bir gercektir (Marsap, 1996, s.122).

Muhasebe meslek mensuplarinda baskalarina karsi gtiven olusturabilmeleri i¢in iki temel nitelik
bulunmalidir. Bu niteliklerden ilki konunun teknik boyutu kismini olusturan mesleki bilgi
birikimine sahip olmalar iken, digeri ise etik boyutunu olusturan sorumluluk bilincine sahip
olmalaridir. Daha dine kadar meslegin teknik boyutu daha 6nemli géortilmus, etik boyutu ise
genellikle g6z ardi edilmistir. Bu durumun nedeni ise muhasebenin teknik becerilerden olusan
bir meslek oldugu yanilgisindan kaynaklandigi gértlmustur (Ciftci ve Ciftci, 2003, s.82).

Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki (etik) davraniglar: bu meslekte son derece énemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle muhasebe meslegi icin uluslararas: nitelige blUrtinmus etik ilke ve
kurallar ilgili kuruluslarca olusturulmustur. Muhasebe meslek mensuplarindan da beklenen
mesleki faaliyetlerinde bu etik ilke ve kurallara tavizsiz bir sekilde uymaktir (Gul, 2015, s.18).

3. MUHASEBE MESLEK ETiGi

“Etik” s6zcuigli Yunancada “karakter, aligkanhk, gelenek veya tére” anlamlarina gelen 'ethos’
sbézctigiinden tiremistir (Kolgak; 2016, s.1). Etik kavrami, bireylerin ve gruplarin davranislarinm
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dtizenleyen ilkeler ve standartlar toplulugu seklinde tanimlanmistir (Cobanoglu, 2007, s.191).
Etik ve ahlak kavramlar: literatirde ve o6zellikle glinlik hayatta birbirinin yerine kullanildig
gorilmekte ve bazen kafa karigikligina neden olabilmektedir. Her ne kadar etik ve ahlak
kavramlar iyi-koti, dogru-yanlis davranislarla ilgili olsa da bilimsel acidan birbirlerinden farkl,

ince nUanslari bulunan kavramlardir.

Meslek etigi, ilgili meslege iliskin kabul edilebilir olani1 kabul edilemez olandan ayirt etmek icin
kullanilan ahlak temelli davranis standartlaridir (Feil ve digerleri, 2017, s.258). Meslek etiginin
bir alt dali olan muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini ve is
dunyasinda baskalariyla olan iliskilerini asgari dliizeyde dtizenleyen ilke ve kurallar butinint
ifade eder (Bilen ve Yilmaz, 2014, s.61). Mesleki etik ilke ve kurallar, muhasebe meslek
mensuplarinin ilgili ¢cikar gruplar tarafindan beklenen beceri ve yeteneklere sahip oldugunu
garanti ederek sorumluluklarinmi yerine getirmelerini saglar. Ayrica kamu yararinin korunmasini

saglarken muhasebe mesleginin glivenilirligini de arttirmaktadir.

Dtinyada ve Turkiye’de muhasebe meslek etigine iliskin bircok dltizenleme yapilmis ve yapilmaya
devam etmektedir. Muhasebe meslek etigi ile ilgili uluslararas: alanda en fazla 6ne c¢ikan
dizenlemeler; “Amerika Ruhsatli Muhasebe Meslek Mensuplar: Birligi (American Institute Of
Certified Public Accountants, AICPA)” tarafindan ilan edilen “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlar1”” ve uluslararasi nitelige sahip “Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation of Accountants, IFAC)” blinyesinde yer alan “Muhasebe Meslek
Mensuplar: Icin Uluslararas: Etik Standartlan Kurulu (International Ethics Standards Board for
Accountants, IESBA)” tarafindan yayinlanan “Muhasebe Meslek Mensuplar I¢in Etik Kurallar
(The Code of Ethics for Professional Accountants)” adli calismalardir.

Turkiye’de de ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan muhasebe meslek etigi hakkinda yasa,
yoénetmelik ve tebliglerle birtakim dtzenlemeler yapilmistir (Kurnaz ve Gamtus, 2010, s.162). Bu
dizenlemeler literattirde dolayli olarak yapilan diizenlemeler ve dogrudan yapilan dizenlemeler
seklinde incelenmektedir. Turkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilan ve 6ne
cikan en énemli diizenleme; IFAC’a tiye kuruluslardan olan TURMOB’un, IESBA Etik Kurallarini
esas alarak yayimladigi “Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik flkeler Hakkinda Yénetmelik” adli ¢calismadir.

Dogrudan yapilan diizenlemelerde TURMOB en biiytik role sahiptir. Kuruldugu giinden bugiine
meslek etigi alaninda birbirinden farkli calismalara imza atmis ve halen atmaya devam
etmektedir. TURMOB, meslek etigi hakkinda meslek karari, ydénetmelik ve teblig calismalar
yaninda etik ilkelerin yayginlastirilmasini ve i¢sellestirilmesini saglamaya yénelik 2009 yilindan
baslayarak bir dizi “Muhasebe Etik Kongresi” de gerceklestirmistir.

4. SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLi MALI MUSAVIRLERIN MESLEKI
FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK ILKELER HAKKINDA YONETMELIK

3568 sayili Meslek Kanunu’'muzun 50’nci maddesi hitkmiine dayanilarak (Madde 4) TURMOB
tarafindan 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik flkeler Hakkinda Yénetmelik”, IFAC blinyesinde bulunan Uluslararasi Muhasebe
Meslek Mensuplar: Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayimlanan “Muhasebe Meslek
Mensuplar i¢in Etik Kurallar (Kisaca IESBA Etik Kurallar)” esas alinarak diizenlenmistir.

Uluslararasi standartlarla uyumlu, cagdas dtizenlemeler iceren (Uysal ve digerleri, 2019, s.36) bu
yonetmeligin amact Madde 1’de “tiim tiyeleri en tist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
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sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayist daha kaliteli hizmet sunumu bigciminde
olusmus, gtivenilir ve saygwin bir meslek mensuplart kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalart gereken asgari etik ilkeleri
belirlemektir’ seklinde aciklanmaktadir.

So6z konusu yonetmelik iki bélimden ve “Serbest Muhasebeci Mali Mtuisavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler” basligini tasiyan Ek-1’den
olusmaktadir. Yénetmeligin birinci bélimtnde amac¢ (m.1l), kapsam (m.2), dayanak (m.3) ve
tanmimlar (m.4) yer alirken, ikinci bélimutinde ise Etik Kurulu ve son htuktmler yer almaktadir.
Yonetmeligin en 6nemli kismini olusturan Ek-1’de ise etik ilkeler ve htikiimleri ayrintili bir sekilde

ele alinmaktadair.

Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan etik ilkeler ti¢ kisimdan ve seksen sekiz maddeden olusmaktadir:
Alt1 boltim ve on yedi maddeden olusan birinci kisim tim meslek mensuplarinin uyacaklar: temel
etik ilkeleri ve bu ilkelerin uygulanmasi icin gereken kavramsal cerceveyi sunmaktadir. Ikinci ve
tctnct kisimlar ise kavramsal cercevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini
sunmaktadir. On bélimden olusan ikinci kisim bagimsiz calisan meslek mensuplari, alti
boélimden olusan UGg¢lnct kisim ise bagimli calisan meslek mensuplarn icin gecerli ilke ve
durumlari icermektedir. Birinci kisimda yer alan tim meslek mensuplarinin uyacaklari bes temel

etik ilkeye asagida kisaca deginilmistir.
4.1 Diiriistliik Tlkesi

Temel etik ilkelerin ilki olan durtstlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin btittin mesleki ve
is iligkilerinde dogru ve glivenilir olma ve bunlarin yaninda acik s6zIlt ve adil davranma gibi
degerleri ifade etmektedir (Ek-1, Madde 6). Bu ilke geregince meslek mensubu; bariz bir sekilde
yanlis veya yamniltict beyan iceren bir bilgi varsa, dikkatsizce sunulmus beyanlar veya bilgilerin
olmasi mevcutsa ya da olmasi gereken bilgileri gz ardi eden veya gizleyen, dolayisiyla yaniltici
mahiyette olan bir durum ile karsilastifinda muhasebe meslek mensubu raporlarla,
beyannamelerle, iletisim ya da diger bilgilerle, varsa baglantisini sonlandirmak i¢in adimlar atmal
yok ise iliski kurmamalidir (Etik Kurallar El Kitabi, 2015, Kisim 110.2). Bu nokta, diinya tizerinde
gerceklesen muhasebe skandallarini 6énlemek i¢in diizenlemeler yapmanin ya da diizenleyici
kurallar seti yayimlamanin tek basina yeterli olmadiginin géstergesi niteligindedir. Dolayisiyla
durustlik ilkesi daha da 6énemli bir hale gelmis ve temel ilkeler arasinda ilk sirada yerini almistir
(Uysal ve digerleri, 2019, s.47).

4.2 Tarafsizlik ilkesi

Tarafsizlik ilkesi, muhasebe mensuplarinin timtine, yanh olma (6nyargi), ¢cikar catismasi ve diger
bireylerin usulstiz sekildeki baski ve etkileri sebebiyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme
sorumlulugu yuklemektedir (Ek-1, Madde 8). Meslek mensubu, meslegini icra ederken
tarafsizligini zedeleyebilecek tamaminin tanimlanmasi ve oOngérilmesi mumkiin olmayan
birtakim durumlara daima maruz kalabilir. Bu nedenle meslek mensuplarinin tizerine disen
sorumluluk, tarafsizligini olumsuz anlamda etkileyen veya etkileyecek ortam ya da iliskilerden
kacinmak olacaktir (Ek-1, Madde 9).

4.3 Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, tim meslek mensuplarina musteriler veya isverenlere etkin bir
hizmet sunmalar: icin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmalarini ve hizmet
sunarlarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranma sorumlulugunu

getirmektedir (Ek-1, Madde 10). Mesleki yeterlilik, mesleki yeterligin elde edilmesi ve mesleki
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yeterliligin korunmasi olmak tizere iki ayr1 asamada ele alinabilir. Mesleki yeterligin elde edilmesi
asamasi meslek mensubunun Kanun’daki meslege giris icin gerekli olan genel ve 6zel sartlarinin
saglanmasini ifade etmektedir. Mesleki yeterliligin korunmasi agsamasi ise ilgili teknik, mesleki ve
ticari gelismeler ile meslek hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararas: gelismelerin strekli olarak
izlenmesini ve farkindaligini gerektirmektedir. Mesleki 6zen ise meslegin icra edilmesinde dikkatli,
derinlemesine ve zamaninda hareket etme sorumlulugunu kapsamaktadir (Ek-1, Madde 11).

4.4 Gizlilik Ilkesi

Gizlilik, meslek mensuplarinin mesleki iligskilerinde edindigi bilgileri aciklamasini gerektirecek bir
hak veya gorevi olmadikca diger kisi veya gruplara aciklamamasini ve bu bilgilerin meslek
mensuplarinin ya da diger kisilerin cikarlarn icin kullanilmamasini ifade eder (Ek-1, Madde 1).
Gizlilik ilkesi tim muhasebe meslek mensuplarina mevcut veya potansiyel musterisi ya da
isvereniyle ilgili elde ettigi bilgilerin gizliligini koruma yukumltltigt yuklemektedir. Bu ilke
uyarinca meslek mensubu; yasal veya mesleki bir aciklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadikca
veya ilgili makam bilgiyi aciklamas: icin yetki vermedikce mesleki iliskide edindigi bilgiyi
musterileri ya da isvereni disindaki kigilere aciklamamasi, ayrica edindigi gizli bilgileri kendi
cikarina ya da diger kisilerin yararina kullanmamas: veya kullaniyor izlenimi birakmamasi
gerekmektedir (Ek-1, Madde 12). Hatta bu gizlilik sorumlulugu musteri veya isverenle iliski sona
erdiginde bile devam etmektedir (Ek-1, Madde 13).

4.5 Mesleki Davranis Ilkesi

Mesleki davranis, meslek mensubunun yurtrltikte olan yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarini distrecek her ttrlt davranistan uzak durmasin ifade eder (Ek-1, Madde 1).
Mesleki davranis ilkesi, tim meslek mensuplarina meslegin itibarini sarsacak tutum ve
davranislardan kacinma ve ilgili kanun ve dlizenlemelere uyma yuktumlaltgini getirir (Ek-1,
Madde 16). Bu baglamda meslek mensubu kendisinin ve isinin tanitimini yaparken meslegin
itibarina uygun davranmalidir, yani meslegin itibarini zedeleyecek hareketten kacinmali, dtrtst
ve glvenilir olmalidir. Ayrica meslek mensubu 06yle bir hareket etmelidir ki sahip oldugu
nitelikleri, deneyimlerini ve sunacag hizmetleri abartmamali ve diger meslek mensuplarina
yonelik dogrulugu ispatlanmamis karsilastirmalar ve kuctk dustrtici goéndermelerde de
bulunmamalidir (Ek-1, Madde 17).

5. LITERATUR TARAMASI

Albez ve Yildirim (2005) calismalarinda Erzurum’da faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci (SM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin (SMMM) meslek etigi ile ilgili tutumlar: anket teknigiyle
arastirmislardir. Yapilan calisma sonucunda muhasebe mesleginin etik boyutunun meslek
mensuplar tarafindan ihmal edildigi ve meslek mensuplarini etik disi davranmaya iten en énemli
baski grubunun mtukellefler oldugu belirtilmistir.

Sakarya ve Kara (2010) calismalarinda meslek etiginin muhasebe meslek mensuplar1 (SMMM ve
YMM) tarafindan nasil algilandigini arastirmislardir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin
bazi demografik 6zelliklerine gére (unvan, cinsiyet, mukellef sayisi, mesleki deneyim) dtrutstlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak etik algilamasi
degiskenleri ile ilgili meslek etigine iliskin algilamalarinda anlaml farklarin oldugu, bazilarinda
ise (egitim ve gelir dtizeyi) herhangi bir farkliligin bulunmadig tespit edilmistir.

Kisaktrek ve Alpan (2010) calismalarinda Sivas ilinde faaliyette bulunan bagimsiz muhasebe
meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) mesleki etik ilke ve kurallarina uymalarinda etkili olan
faktorleri, etik dist davranma nedenleri ve etik ile ilgili konular hakkinda meslek mensuplarinin
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gortslerini bir anket uygulamasiyla 6l¢gmuslerdir. Calisma sonucunda mesleki etik kurallarina
uyulmasinda “cezai ve vicdani yaptirimlarin” etkili oldugu, etik dis1 davranma nedenleri arasinda

ise “meslek mensubunun ahlaki zayiflig1” 6ne ¢cikmistir.

Akenbor ve Tennyson (2014) calismalarinda Nijerya'da muhasebe mesleginin etik kurallarini,
muhasebe uygulamasinda benimsenme dtizeyini belirlemek ve ayni zamanda etik kurallarin
benimsenmesini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla bagimsiz denetci ve muhasebeciler
lizerinden bir anket uygulamasi yapmislardir. Calisma sonuclarina gére, Nijerya’da muhasebe
etiginin diistk dizeyde benimsendigi tespit edilmistir. Etik kurallarin benimsenmesini etkileyen
faktérlerden en yaygin olani acgézliltk ve kisisel cikar iken, etik kurallarin eksikligi ise en az
etkileyen faktér olmustur. Ayrica, etik olmayan uygulamalara ditiskiin olan Uyelerin tyeliklerinin
reddedilmesi ve ruhsatlarinin iptal edilmesi tavsiye edilmistir.

Kaya (2016) calismasinda Elazig ilinde, Gtirbliz ve Yilmaz (2016) Eskisehir ilinde, Gliney ve Bicer
(2016) ise Erzincan ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
algilarini ve tutumlarini él¢mek amaciyla anket uygulamasi yapmislardir. Arastirmalardan ¢ikan
ortak sonug; “muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallarina uyduklarini”

belirtmeleri olmustur.

Baghdasarian (2017) calismasinda Los Angeles’de (Kaliforniya, ABD) faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin uygulamadaki etik algisini ve son muhasebe skandallarinin
muhasebe meslegi tizerindeki etkisini arastirmak ve anlamak ic¢in belirlenmis arastirma sorulari
lUzerinden yUz yUze gordsmeler yapmistir. Calisma sonucunda katilimcilarin, muhasebe
mesleginin etik itibarini cok gliclti ve olumlu gérdtikleri tespit edilmis ve katilimcilarin btiytik bir

cogunlugu etik davrandiklarina inandiklarini ifade etmislerdir.
6. ARASTIRMANIN AMACI, METODOLOJISI ve BULGULARI
6.1. Arastirmanin Amaci ve Metodolojisi

Aragtirmanin amact muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi ve tutumlarini
incelemektir. Bunlarin yaninda etik dis1 davranislari caydiran faktérleri ve temel etik ilkelerin
6nem derecesine gore siralamalar arastirmanin diger bir amacini olusturmaktadir. Bu amaclar
dogrultusunda TRB1 Bélgesinde (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli) faaliyet gdsteren bagimsiz
muhasebe meslek mensuplariyla (SM, SMMM, YMM) yuz ytize anket uygulamali bir arastirma
yapilmistir. Daha 6nceki calismalarda gelistirilmis, gecerliligi ve gtivenilirligi test edilmis 6lcekler
anket kapsamina alinmistir.3 Anket formu 571 Likert 6lcegine gore (1- Kesinlikle Katilmiyorum, 5-
Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanmistir. Bu calisma icin etik onay, Inéniti Universitesi Etik
Kurulu'ndan 07.10.2020 tarih ve 2020/19-2 sayili olarak alinmistir.

Arastirma evrenini TRB1 Boélgesi'nde faaliyet gésteren toplamda 486 bagimsiz muhasebe meslek
mensubu olusturmaktadir. Calismada, arastirma evreninden 6rneklem cekilirken basit tesadtfi
(rassal) 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Boylece arastirmada 400 muhasebe meslek mensubuna
ulasilmis; anket formunu doldururken itina géstermeyen, eksik dolduran ve hi¢ doldurmayan
meslek mensuplarinin anket formlarn degerlendirme disinda tutulmus ve toplamda 326 anket
formu analize tabi tutulmustur.

3 Bu calismanin 6lcegi, Isgiiden ve Cabuk (2006); Zeytin (2007); Jackling ve digerleri (2007); Sakarya ve Kara (2010);
Kisakuirek ve Alpan (2010); Yal¢in (2011); Akenbor ve Tennyson (2014); Gul (2015); Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015);
Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017); Ekergil ve Onay (2018); Killi, Ttrkoglu ve Glilmez (2018); calismalarindan da yararlanilarak
hazirlanmistir.
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Arastirma cercevesinde toplamda 8 adet hipotez test edilmistir. Bu hipotezler asagida maddeler

halinde siralanmaistir.

1. “Temel etik ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlaml bir iliski vardir.”

2. “Mesleki etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkelerine yonelik
boyutlar arasinda anlamli bir iligki vardir.”

3. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda cinsiyete goére anlamli farklilik
vardir.”

4. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda TURMOB’un etik egitimine katilip
katilmamalarina gére anlaml farkhilik vardir.”

5. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda egitim dtizeyine gére anlamli farklilik
vardir.”

6. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda miukellef sayisina goére anlamh
farklihik vardir.”

7. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda personel sayisina gore anlaml
farklihik vardir.”

8. “Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda meslegin gelecegi ile ilgili distinceye

gore anlaml farklilik vardir.”

Arastirmada elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 22.0 (Statistical Packages for the Social
Sciences/Sosyal Bilimler Icin Istatistik Paketi)” programi ile analiz edilmistir. Meslek etigi
Olceginin glivenirligini belirlemek icin Cronbach alfa testi yapilmis, buna gore 6lcegin Cronbach
alfa katsayis1 %87,8 olarak belirlenmistir. Bu sonu¢ meslek etigi 6lcegi glivenirliginin oldukga
yuksek oldugunu gostermektedir. Normallik testlerinde verilerin normal dagildig: tespit edilmis,
boylece parametrik analiz teknikleri uygulanmistir. Sonuc olarak elde edilen veriler; glivenirlik
analizi, betimsel istatistik testleri (frekans, ytizde, aritmetik ortalama, standart sapma), bagimsiz
gruplar t testi, tek yonlti varyans analizi (ANOVA) ve pearson korelasyon analizi gibi analizler

kullanilarak incelenmistir.
6.2. Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda bagimsiz degiskenler (mesleki unvan, cinsiyet, yas, egitim dtizeyi, mesleki
tecrtibe, mukellef sayisi, aylik ortalama net gelir, personel sayisi) ile ilgili analizler icin betimsel
istatistikler kullanilmistir. Asagida her bir degiskenin frekans ve ylzdeleri hesaplanmis ve Tablo
1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Meslek Mensuplarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilimi1

Kisi Sayis: (f) Yiizdesi (%) Kiimiilatif Yiizdesi
Mesleki Unvan
SM 12 3,7 3,7
SMMM 303 92,9 96,6
YMM 11 3,4 100,0
Toplam 326 100,0
Cinsiyet
Kadin 43 13,2 13,2
Erkek 283 86,8 100,0
Toplam 326 100,0
Yas
25-34 Yas Arasi 26 8,0 8,0
35-44 Yas Arasi 112 34,4 42,3
45-54 Yas Aras1 88 27,0 69,3
55-65 Yas Arasi 80 24,5 93,9
66 Yas ve Ustii 20 6,1 100,0
Toplam 326 100,0
Egitim Diizeyi
Lise 40 12,3 12,3
Onlisans 13 4,0 16,3
Lisans 224 68,7 85,0
Yuksek Lisans 49 15,0 100,0
Doktora 0 0 100,0
Toplam 326 100,0
Mesleki Tecriibe
5 Yil ve Alt1 20 6,1 6,1
6-11 Y1l Arasi 58 17,8 23,9
12-17 Y1l Arasi 56 17,2 41,1
18-25 Y1l Arasi 70 21,5 62,6
26 Yil ve Ustii 122 37,4 100,0
Toplam 326 100,0
Miikellef Sayis1
0-20 Arast 34 10,4 10,4
21-40 Aras1 46 14,1 24,5
41-60 Arast 68 20,9 45,4
61-80 Arast 59 18,1 63,5
81 ve Ustii 119 36,5 100,0
Toplam 326 100,0
Aylik Ortalama Net Gelir
4.000 TL ve Alt1 41 12,6 12,6
4.001-5.500 TL Aras1 71 21,8 34,4
5.501-7.000 TL Arasi 71 21,8 56,1
7.001-8.500 TL Arasi 42 12,9 69,0
8.500 TL Ustti 101 31,0 100,0
Toplam 326 100,0
Personel Sayisi
Yalniz 48 14,7 14,7
1-2 Personel 157 48,2 62,9
3-5 Personel 102 31,3 94,2
6 Personel ve Ustii 19 5,8 100,0
Toplam 326 100,0
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimina
bakildiginda katilimcilar: Mesleki unvanlarina goére incelendiginde %92,9'u Serbest Muhasebeci
Mali Mdusavir (SMMM); cinsiyetlerine goére incelendiginde %86,8i erkek; yaslarina gore
incelendiginde %34,40 35-44 yas araliginda; egitim dilzeylerine gére incelendiginde %68,7’si
lisans mezunu; mesleki tecrtibelerine gore incelendiginde %37,4t1 26 yil ve tzerinde; mukellef
sayillarina goére incelendiginde %36,51 81 ve TUzerinde; aylik ortalama net gelirlerine gére
incelendiginde %31’1 8.500 TL ve Uzerinde; personel sayisina gore incelendiginde ise %48,2’si 1-
2 personel calistirdig1 gértlmektedir.

Arastirma kapsaminda diger bagimsiz degiskenler (meslegin gelecegi ile ilgili dustinceniz,
TURMOBun etik egitimine katildiniz mi, faaliyet gésterilen il) ile ilgili betimsel istatistikler Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2. Meslek Mensuplarinin Diger Bagimsiz Degiskenlerine Gére Dagilimi

Kisi Sayis (f) Yiizdesi (%) Kiimiilatif Yuzdesi
Meslegin Gelecegi ile Ilgili
Diisiinceniz?
Kotimser 54 16,6 16,6
Kararsiz 93 28,5 45,1
Iyimser 179 54,9 100,0
Toplam 326 100,0
TURMOB’un Etik Egitimine
Katildiniz m1?
Evet 221 67,8 67,8
Hayir 105 32,2 100,0
Toplam 326 100,0
Faaliyet Gosterilen 1l
Bingol 22 6,7 6,7
Elazig 94 28,8 35,5
Malatya 199 61,0 96,5
Tunceli 11 3,4 100,0
Toplam 326 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin meslegin gelecegi ile ilgili diistincelerine bakildiginda
%54,9’u meslegin gelecegi ile ilgili iyimser dustndagl; TURMOBun etik egitimine katilip
katilmamalarina goére incelendiginde %67,8'i katildigi; faaliyet gosterdikleri illere goére
incelendiginde %61,0’i Malatya ilinde, %28,8’1 Elazig ilinde, %6,7’si Bingol ilinde ve %3,4’1 ise

Tunceli ilinde faaliyet gosterdigi goralmektedir.
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Tablo 3. Temel Etik Ilkelerin Onem Siralamasinin Frekans Dagilimlari ve Toplam Puanlar

Olcek Maddeleri

Frekans (f)

Yiizde (%) g =
. = %) 2
Tum meslek mensuplarinin uymasi = - ';
gereken temel etik ilkelerini size gore ‘E’ .‘-.; s
en 6nemliden baslayarak lutfen a g A
siralayiniz. 1 2 3 4 5 * I E
- - )
o o g
1= En Az Onemli >
5= En Cok Onemli
2 5 30 76 213 326
Durustluk 4,51 1.471
0,6 1,5 9,2 23,3 65,3 100,0
56 57 95 93 25 326
Tarafsizlik 2,92 952
17,2 17,5 29,1 28,5 7,7 100,0
. 41 49 74 104 58 326
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 3,27 1.067
12,6 15,0 22,7 31,9 17,8 100,0
76 151 63 24 12 326
Gizlilik 2,22 723
23,3 46,3 19,3 7,4 3,7 100,0
150 62 62 27 25 326
Mesleki Davranis 2,13 693
46,0 19,0 19,0 8,3 7,7 100,0

Tablo 3’te katilimcilara meslek mensuplarinin uymalari gereken temel etik ilkelerini 6nem

derecesine gore 1 (en az 6nemli) ile S5 (en cok 6nemli) puan araligin1 baz alarak puanlamalar:

istenmistir. Katilimcilarin temel etik ilkeleri 6nem sirasina gore siralamalarindaki amag

katilimcilarin 6nem verdigi en 6nemli temel ilkeyi belirlemek ve algi dlizeyleri ile karsilastirmaktir.
Katilimcilar, dtirtistltik ilkesini en ytiksek puanla (TP=1.471; X=4,51) ilk siraya, mesleki yeterlilik
ve Ozen ilkesini (TP=1.067; X=3,27) ikinci siraya, tarafsizlik ilkesini (TP=952; X=2,92) ticinct
siraya, gizlilik ilkesini (TP=723; X=2,22) dérdltinct siraya ve mesleki davranis ilkesini (TP=693;
X=2,13) ise son siraya yerlestirmislerdir.

Tablo 4’te Pearson Korelasyon Analizi teknigi ile analiz edilen temel etik ilkeleri boyutlar:

arasindaki korelasyon katsayilari gosterilmektedir.
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Tablo 4. Temel Etik Ilkeleri Boyutlar: Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon Katsayilari

5 c X o
- N e bl k]
v oy M 1
5 & eud = cp
& g v 8:0 —' w5
3 o Gl N CR
n=326 A = s> 8 (<] =0
Korelasyon - o - o
Diiriistlik yon (1) 1 0,512 0,390 0,370 0,579
Anlamlilik (p) 0,000 0,000 0,000 0,000
Korelasyon o o -
Tarafsizlik yon () 1 0,455 0,449 0,566
Anlamlihk (p) 0,000 0,000 0,000
Mesleki YeterlilikKorelasyon (7) 1 0,432 0,558~
ve Ozen Anlamlilik (p) 0,000 0,000
Korelasyon x
Gizlilik von (1) 1 0,559
Anlamlilik (p) 0,000
Korelasyon (1) 1

Mesleki Davranis
Anlamlilik (p)

** Jliski, p<0,01 seviyesinde anlamli (2-y6nld).

e Hi: Temel etik ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlaml bir iliski vardir.

Tablo 4’te yer alan sonuclar incelendiginde bes temel etik ilke arasinda orta ve guclti dizeyde
(0,31 < r < 0,69) pozitif yonlti anlamli bir iliskinin oldugu gértilmektedir. Bu sonuclara gére Hi
hipotezi tim degiskenler icin kabul edilmistir. Ayrica tim degiskenler arasinda mesleki davranis
degiskeni, diger doért degiskene kiyasla en yuksek korelasyon katsayisina sahip oldugu

gorulmektedir.

Tablo 5’te katilimcilarin meslek etigi hakkindaki alg: ve tutumlar: genel etik algilar ve 5 temel

etik ilke olmak tizere 6 boyutta incelenmistir.

Tablo 5. Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilarina Iliskin Frekans Dagilimlar

Genel Etik Algilari ve Temel Etik ilkeler Verl Say1st Ortalamalar Standart

(n) - (%) (X) Sapma (SS)

1- Genel Etik Algis1 Boyutu (11 Ifade) 326 4,17 0,454
2- Durustlik Ilkesi Boyutu (4 ifade) 326 3,26 0,752
3- Tarafsizlik ilkesi Boyutu (4 ifade) 326 3,65 0,788
4- Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi Boyutu (4 Ifade) 326 3,70 0,873
5- Gizlilik {lkesi Boyutu (4 ifade) 326 4,15 0,708
6- Mesleki Davranis Ilkesi Boyutu (5 Ifade) 326 3,63 0,786

Tablo 5’te meslek mensuplarinin genel etik algilarinin en ytiksek ortalamaya (X=4,17) sahip oldugu
gortlmektedir. Muhasebe mesleginin temel etik ilkeleri boyutlarinin ortalamalar: incelendiginde
ise gizlilik ilkesi boyutu en ytiksek ortalamayla (X=4,15) ilk sirada, durtstltk ilkesi boyutu ise en
dustk ortalamayla (X=3,26) son sirada yer almaktadir. Digerlerinin ortalamasi sirasiyla; mesleki
yeterlilik ve 6zen ilkesi boyutu (X=3,70), tarafsizlik ilkesi boyutu (X=3,65) ve mesleki davranis
ilkesi boyutu (X=3,63) seklindedir. Son sirada olan dtrtstlik ilkesi boyutu her ne kadar ortalama
olarak 3'in Uizerinde olsa da meslek mensuplarinin durtstltk algisiyla ilgili birtakim sorunlarin
oldugu sonucuna varilabilir. Diger taraftan meslek mensuplarinin genel olarak meslek etigi
algilar1 (X=3,68) istenilen seviyede olmasa da yuksek bir seviyede oldugu goértlmektedir.

Asagida yer alan Tablo 6’da katihimcilarin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda etkili olan

faktoérlere verdikleri yanitlar ve sonuclar gosterilmektedir.
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Tablo 6. Meslek Mensuplarinin Mesleki Etik Ilke ve Kurallara Uymalarinda Etkili Olan Faktérlerin
Frekans Dagilimlar

Frekans (f)
Yiizde (%)

Olcek Maddeleri

Meslek mensuplarinin mesleki etik

ilke ve kurallara uymalarinda etkili

olan faktorlerin etki diizeyini ltitfen

belirtiniz.

Veri Sayisi (n) - (%)
Ortalamalar (X)
Standart Sapma (SS)

Cok Etkisiz
Etkisiz
Fark Etmez
Etkili
Cok Etkili

1= Cok Etkisiz
5= Cok Etkili

5 10 14 139 158 326
1- Mesleki egitim ve deneyim 4,33 0,824
1,5 3,1 4,3 42,6 48,5 100,0

5 12 16 122 171 326
2- Karakter 6zelligi 4,36 0,857
1,5 3,7 49 37,4 52,5 100,0

6 32 42 145 101 326
3- Meslek yasasi 3,93 0,998
1,8 9,8 12,9 44,5 31,0 100,0

. 33 53 88 90 62 326
4- Inanclar 3,29 1,235
10,1 16,3 27,0 27,6 19,0 100,0

15 44 79 124 64 326
5- Kulttirel degerler 3,55 1,091
4,6 13,5 24,2 38,0 19,6 100,0

15 27 73 149 62 326
6- Sosyal cevre 3,66 1,024
4,6 8,3 22,4 45,7 19,0 100,0

6 18 31 140 131 326
7- Aile terbiyesi 4,14 0,931
1,8 5,5 9,5 42,9 40,2 100,0

13 21 39 128 125 326
8- Devlete olan baglilik 4,02 1,060
4,0 6,4 12,0 39,3 38,3 100,0

9 26 34 138 119 326
9- Cezai yaptirimlar 4,02 1,020
2,8 8,0 10,4 42,3 36,5 100,0

Olcegin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 3,92 0,632

Tablo 6’daki faktérler degerlendirildiginde, meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara
uymalarinda etkili olan faktérlerin basinda mesleki egitim ve deneyimin (%91,1) geldigi
gortlmektedir. Digerleri ise sirasiyla; karakter ozelligi (%89,9), aile terbiyesi (%83,1), cezai
yaptirimlar (%78,8), devlete olan baghlik (%77,6), meslek yasas1 (%75,5), sosyal cevre (%64,7),
kulttrel degerler (%57,6) ve inanclar (%46,6) seklinde oldugu géralmektedir. Sonug olarak meslek
mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda etkili olan faktoérlerin genel
ortalamasina bakildiginda (X=3,92) faktorlerin etkisinin ytksek dlizeyde oldugu gértlmektedir.
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Tablo 7. Etik Ilke ve Kurallarina Uyulmasinda Etkili Olan Faktérler ile Temel Etik Ilkelerin
Boyutlan Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon Katsayilari

Mesleki
Mesleki
Diiriistlik Tarafsizlik Yeterlilik ve Gizlilik
N Davranis
n=326 Ozen
Mesleki egitim ve r 0,115" 0,249 0,196 0,360 0,300"
deneyim p 0,038 0,000 0,000 0,000 0,000
r -0,122° -0,002 0,023 0,174~ 0,026
Karakter ozelligi
P 0,028 0,966 0,679 0,002 0,636
r 0,280" 0,227 0,259" 0,224 0,374"
Meslek yasasi
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
. r -0,096 -0,025 -0,047 -0,069 -0,066
Inanclar
p 0,082 0,655 0,399 0,213 0,231
r 0,000 -0,042 -0,032 0,021 -0,035
Kiiltiirel degerler
p 0,995 0,453 0,565 0,706 0,528
r -0,023 -0,033 -0,039 -0,024 0,018
Sosyal cevre
p 0,675 0,554 0,484 0,667 0,750
r 0,010 0,089 0,038 0,106 0,049
Aile terbiyesi
p 0,861 0,107 0,497 0,056 0,374
r 0,169* 0,186 0,161* 0,193 0,267
Devlete olan baglilik
p 0,002 0,001 0,004 0,000 0,000
r -0,013 0,077 0,204 0,072 0,094
Cezai yaptirimlar
p 0,812 0,166 0,000 0,196 0,089

**{ligki, p<0,01 seviyesinde anlamli (2-yénlii)
*[liski, p<0,05 seviyesinde anlamli (2-yénli)

e Ho: Mesleki etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktérler ile temel etik ilkelerine
yonelik boyutlar arasinda anlamh bir iliski vardir.

Tablo 7’de yer alan sonugclar incelendiginde etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler
ile bes temel etik ilkelerden bazilar1 arasinda pozitif ve negatif yénde, zayif ve orta dtizeyde (0,00
< r < 0,49) istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugu gértlmektedir. Mesleki egitim ve deneyim,
meslek yasasi ve devlete olan baglilik degiskenlerinin, bes degiskenin timtuyle anlamh iligkisinden
dolay1 Hz2 hipotezi kabul edilmistir. Diger taraftan, inanclar, kulttrel degerler, sosyal cevre ve aile
terbiyesi degiskenleri ile durustltk, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranis degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 (p>0,05) tespit
edilmis, dolayisiyla bu degiskenler icin Hz hipotezi reddedilmistir.

7.1 Kategorik Degiskenlerin Farkliliklarinin Incelenmesi

Temel etik ilkeleri olusturan arastirma degiskenleri (dtrtstlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
O6zen, gizlilik ve mesleki davranis alt boyutlar) ile sosyo-demografik (kategorik) degiskenler
arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi icin analiz tekniklerinden “Bagimsiz Gruplar T Testi” ve
“Tek Yonlt Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir. Meslek mensuplarinin cinsiyet ve etik egitimi
degiskenleri ile temel etik ilkeler hakkindaki algi ve tutumlar: arasinda herhangi bir farkliligin
olup olmadig1 “Bagimsiz Gruplar T Testi’yle; geriye kalan kategorik degiskenler ile temel etik
ilkeler hakkindaki algi ve tutumlar: arasinda herhangi bir farkliligin olup olmadig “Tek Yonlua
Varyans Analizi (ANOVA)” testi ile analiz edilmistir.
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Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Goére Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastirilmasi (T Testi Analizi)

T Testi
Boyutlar Cinsiyet n X SS
t sd P
Kadin 43 3,4651 0,68265
Durtstluk 1,965* 324 0,050*
Erkek 283 3,2244 0,75765
Kadin 43 3,7326 0,81357
Tarafsizlik 0,727 324 0,468
Erkek 283 3,6387 0,78465
Mesleki Yeterlilik ve Kadin 43 3,9012 0,77563
. 1,612 324 0,108
Ozen Erkek 283 3,6714 0,88439
Kadin 43 4,1453 0,76422
Gizlilik -0,034 324 0,973
Erkek 283 4,1493 0,70082
Kadin 43 3,8140 0,68507
Mesleki Davranis 1,639 324 0,102
Erkek 283 3,6035 0,79813

Tablo 8’de “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda cinsiyet degiskenine gore
anlamh farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin
meslek etigine yonelik algilarinda sadece duirtistlik boyutunun cinsiyet degiskenine gére anlamh
bir farklilign goértlmektedir (¢324/=1,965; p<0,05). Diger boyutlarda anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05). Bu sonuclara goére, kadin meslek mensuplarinin dirtstlik algilari
(X=3,465), erkek meslek mensuplarinin duristlik algilarindan (X=3,224) daha olumlu bir
duizeydedir. Dolayisiyla sadece durtstlik boyutu i¢in Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9. Etik Egitimi Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastirilmasi (T Testi Analizi)

T Testi
Boyutlar Etik Egitimi n X Ss
t sd P
Evet 221 3,3167 0,73300
Durustluk 2,124* 324 0,034*
Hayir 105 3,1286 0,77763
Evet 221 3,7206 0,74218
Tarafsizlik 2,327* 324 0,021*
Hayir 105 3,5048 0,86184
Mesleki Yeterlilik ve Evet 221 3,7523 0,81707
1,520 324 0,129
Ozen Hayir 105 3,5952 0,97652
Evet 221 4,1934 0,68934
Gizlilik 1,656 324 0,099
Hayir 105 4,0548 0,74112
Evet 221 3,7005 0,76767
Mesleki Davranis 2,319* 324 0,021*
Hayir 105 3,4857 0,80902

Tablo 9da “H4: Meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda TURMOB’un etik
egitimine katilip katilmamalarina gére anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda; durtstlik boyutunun
(t[324]=2,124; p<0,05), tarafsizlik boyutunun (¢/324/=2,327; p<0,05) ve mesleki davranis
boyutunun (¢/324]=2,319; p<0,05) TURMOB’un etik egitimi degiskenine gére anlaml bir farklilig:
gorulmektedir. Diger iki boyutta anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bu sonuclara
gore, TURMOB’un etik egitimine katilan meslek mensuplarinin drtstliik (X=3,317), tarafsizlik
(X=3,721) ve mesleki davranig algilan (X=3,701), TURMOB’un etik egitimine katilmayan meslek
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mensuplarinin durastlik (X=3,129), tarafsizlik (X=3,505) ve mesleki davranis algilarindan
(X=3,486) daha olumludur. Dolayisiyla duristlik, tarafsizlik ve mesleki davranig boyutlar: icin
Ha hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10. Egitim Dtizeyi Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastirilmasi (ANOVA Testi)

ANOVA Testi
Boyutlar Egitim Diizeyi n X Ss
F sd P
Lise 40 3,2938 0,67198
Onlisans 13 3,1154 0,60909
Lisans 224 3,3069 0,75751
Diirtistlitk 2,015 3 0,112
Yuksek Lisans 49 3,0306 0,79325
Doktora - - -
Toplam 326 3,2561 0,75164
Lise 40 3,6188 0,76792
Onlisans 13 3,4423 0,94182
Lisans 224 3,7321 0,77062
Tarafsizlik 3,385 3 0,018*
Yuksek Lisans 49 3,3622 0,78406
Doktora - - -
Toplam 326 3,6511 0,78788
Lise 40 3,7500 0,83205
Onlisans 13 3,6538 0,74679
Mesleki
Lisans 224 3,7522 0,85528
Yeterlilik ve 1,740 3 0,159
. Yuksek Lisans 49 3,4439 0,98988
Ozen
Doktora - - -
Toplam 326 3,7017 0,87319
Lise 40 4,0438 0,66479
Onlisans 13 3,8269 1,13369
Lisans 224 4,2310 0,65648
Gizlilik 3,649 3 0,013*
Yuksek Lisans 49 3,9439 0,77605
Doktora - - -
Toplam 326 4,1488 0,70827
Lise 40 3,6350 0,74955
Onlisans 13 3,3846 0,69982
Mesleki Lisans 224 3,6821 0,76472
1,510 3 0,212
Davranis Yuksek Lisans 49 3,4612 0,91306
Doktora - - -
Toplam 326 3,6313 0,78642

Tablo 10°da “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda egitim dtizeyine gore
anlamh farkhilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin
meslek etigine yOnelik algilarinda tarafsizlik ve gizlilik boyutlarinin, egitim diizeyi degiskenine
gore anlaml farkliigin oldugu goértlmektedir (sirasiyla: (F=3,385; p<0,05); (F=3,649; p<0,09)).
Diger boyutlarda anlaml bir farkhilik bulunmamistir (p>0,05). Dolayisiyla tarafsizlik ve gizlilik
boyutlar: i¢in Hs hipotezi kabul edilmistir.

Anlaml farkliligin ortaya ciktigi tarafsizlik boyutunda farkliliklarin hangi egitim dtzeyi
kategorileri arasinda oldugunu belirlemek tizere, “Gruplar Aras1 Coklu Karsilastirma” (Post Hoc
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Multiple Comparisons) testlerinden, varyanslarin esit dagilmasi nedeniyle (p=,540>0,05), en
yaygin kullanilan “Scheffe” testi yapilmistir. Bu test sonucuna gore, egitim dtizeyi lisans olan
meslek mensuplarinin tarafsizlik algilarinin (X=3,732) egitim dtizeyi ytuksek lisans olan meslek
mensuplarinin tarafsizlik algilarindan (X=3,362) daha ytksek oldugu tespit edilmistir.

Diger bir anlaml farkliligin ortaya ciktigi gizlilik boyutunda farkliliklarin hangi egitim dtizeyi
kategorileri arasinda oldugunu belirlemek tizere, “Gruplar Aras1 Coklu Karsilastirma” (Post Hoc
Multiple Comparisons) testlerinden, varyanslarin esit dagilmamasi nedeniyle (p=0,008<0,05),
“Games-Howell” testi yapilmistir. Bu test sonucunda egitim duzeyleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamaistir.

Tablo 11. Mtikellef Sayisi Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastirilmas: (ANOVA Testi)

ANOVA Testi
Boyutlar Miikellef Sayis1 n X Ss
F sd P
0-20 34 3,2647 0,72807
21-40 46 3,4674 0,68030
41 -60 68 3,1985 0,72734
Durustluk 3,103 4 0,016*
61 -80 59 3,0000 0,77125
81 ve usta 119 3,3319 0,76199
Toplam 326 3,2561 0,75164
0-20 34 3,5588 0,72837
21-40 46 3,7228 0,83038
41 -60 68 3,5441 0,77501
Tarafsizlik 2,019 4 0,091
61 -80 59 3,4958 0,67831
81 ve usta 119 3,7878 0,83020
Toplam 326 3,6511 0,78788
0-20 34 3,5368 0,86193
21-40 46 3,5543 0,83983
Mesleki
41 - 60 68 3,6801 0,89656
Yeterlilik ve 1,391 4 0,120
61 -80 59 3,6102 0,82951
Ozen
81 ve usta 119 3,8634 0,88403
Toplam 326 3,7017 0,87319
0-20 34 4,0515 0,68196
21-40 46 4,0000 0,77639
41 - 60 68 4,0809 0,75365
Gizlilik 1,819 4 0,005*
61 - 80 59 4,0085 0,69631
81 ve usta 119 4,3424 0,63184
Toplam 326 4,1488 0,70827
0-20 34 3,5353 0,95565
21-40 46 3,5783 0,74860
Mesleki 41 - 60 68 3,4647 0,70091
2,550 4 0,002*
Davranis 61 - 80 59 3,4610 0,83232
81 ve usta 119 3,8588 0,72689
Toplam 326 3,6313 0,78642

Tablo 11°de “He: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mtikellef sayisina gore

anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin
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meslek etigine yonelik algilarinda durtstlik, gizlilik ve mesleki davranis boyutlarinin, mutikellef
sayis1 degiskenine gbére anlaml bir farkliligi gdértlmektedir (sirasiyla: (F=3,103; p<0,05); (F=1,819;
p<0,05); (F=2,550; p<0,05)). Diger boyutlarda anlamli bir farkliik bulunmamistir (p>0,05).
Dolayisiyla durtstlik, gizlilik ve mesleki davranis boyutlar: icin He hipotezi kabul edilmistir.

Anlaml farkliligin ortaya ciktigi boyutlarda farklihiklarin hangi mukellef sayist kategorileri

arasinda oldugunu belirlemek tizere “Scheffe” testi uygulanmistir. Bu test sonuclarina gore:

i. Mtkellef sayis1 21-40 arasi olan meslek mensuplarinin dirustlik algilar (X=3,467) mukellef
sayisi 61-80 arasi olan meslek mensuplarinin durtstlik algilarindan (X=3,000) daha ytksek
oldugu tespit edilmistir (Levene testi=,745; p>0,05).
ii. Gizlilik boyutunda mtukellef sayis1 kategorileri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir
(Levene testi=,683; p>0,095).
iii. Mtkellef sayis1 81 ve UGistli olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilarinin (X=3,859)
mukellef sayis1 41-60 ve 61-80 arasi olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilarindan
(sirasiyla: X=3,465; X=3,461) daha yuksek oldugu tespit edilmistir (Levene testi=0,081; p>0,05).

Tablo 12. Personel Sayisi Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastirilmas: (ANOVA Testi)

ANOVA Testi
Boyutlar Personel Sayis1 n X Ss
F sd P
Yalnizim 48 3,3229 0,80550
1 - 2 Personel 157 3,1433 0,73118
Durtstluk 3 - 5 Personel 102 3,3922 0,74504 2,464 3 0,062
6 Personel ve Usti 19 3,2895 0,72774
Toplam 326 3,2561 0,75164
Yalnizim 48 3,7813 0,75022
1 - 2 Personel 157 3,5525 0,77265
Tarafsizlik 3 - 5 Personel 102 3,7230 0,78263 1,648 3 0,178
6 Personel ve Ustii 19 3,7500 0,97895
Toplam 326 3,6511 0,78788
Yalnizim 48 3,7500 0,85986
Mesleki 1 - 2 Personel 157 3,6290 0,82071
Yeterlilik ve 3 - 5 Personel 102 3,7451 0,97047 ,997 3 0,394
Ozen 6 Personel ve Usti 19 3,9474 0,76639
Toplam 326 3,7017 0,87319
Yalnizim 48 4,0417 0,73538
1 - 2 Personel 157 4,0796 0,75693
Gizlilik 3 - 5 Personel 102 4,2696 0,59044 2,355 3 0,072
6 Personel ve Ustii 19 4,3421 0,72749
Toplam 326 4,1488 0,70827
Yalnizim 48 3,6750 0,81122
P 1 - 2 Personel 157 3,4599 0,76140
Davranis 3 - 5 Personel " 102 3,8392 0,75677 5,501 3 0,001*
6 Personel ve Ustu 19 3,8211 0,81621
Toplam 326 3,6313 0,78642

Tablo 12’de “H7: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda personel sayisina gore

anlaml farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin
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meslek etigine yonelik algilarinda mesleki davranis boyutunun, personel sayisi degiskenine gore
anlaml farklhiligin oldugu gértlmektedir (F=5,501; p<0,05). Diger boyutlarda anlaml bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05). Dolayisiyla mesleki davranis boyutu icin H7 hipotezi kabul edilmistir.

Anlaml farkliligin ortaya ciktigi mesleki davranis boyutunda farkliliklarin hangi personel sayisi
kategorileri arasinda oldugunu belirlemek tizere, Scheffe testi yapilmistir. Bu test sonucuna gére,
personel sayis1 3-5 araliginda olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilar (X=3,839)
personel sayisi 1 veya 2 olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilarindan (X=3,460) daha

yuksek oldugu tespit edilmistir (Levene testi=0,522; p>0,05).

Tablo 13. Meslegin Gelecegi Degiskenine Gére Temel Etik flkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilastinilmas: (ANOVA Testi)

Meslegin ANOVA Testi
Boyutlar n X Ss
Gelecegi F sd P
Kotiamser 54 3,0417 0,82666
Kararsiz 93 3,2124 0,71849
Durustluk . 3,625 2 0,028*
Iyimser 179 3,3436 0,73389
Toplam 326 3,2561 0,75164
Koétiimser 54 3,5046 0,94356
Kararsiz 93 3,5887 0,76226
Tarafsizlik . 2,083 2 0,126
Iyimser 179 3,7277 0,74402
Toplam 326 3,6511 0,78788
Kottimser 54 3,4028 0,92580
Mesleki Yeterlilik ve Kararsiz 93 3,6747 0,85639
. . 4,581 2 0,011*
Ozen Iyimser 179 3,8059 0,84822
Toplam 326 3,7017 0,87319
Koétiimser 54 4,1667 0,71869
Kararsiz 93 4,0833 0,71791
Gizlilik . ,559 2 0,573
Iyimser 179 4,1774 0,70185
Toplam 326 4,1488 0,70827
Kotimser 54 3,4852 0,83472
Kararsiz 93 3,5935 0,85539
Mesleki Davranis . 1,632 2 0,197
Iyimser 179 3,6950 0,72957
Toplam 326 3,6313 0,78642

Tablo 13’te “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda meslegin gelecegi ile ilgili
distinceye goére anlaml farklilik vardir.” hipotezi test edilmigtir. Tablo incelendiginde meslek
mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda durtstltik ve mesleki yeterlilik ve 6zen
boyutlarinin, meslegin gelecegi degiskenine goére anlamli bir farklilig gértlmektedir (sirasiyla:
(F=3,625; p<0,05); (F=4,581; p<0,05)). Diger boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p>0,09). Dolayisiyla durtstlik ve mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlar: icin Hs hipotezi kabul

edilmistir.

Anlamli farkliligin ortaya ciktigi boyutlarda farklilhiklarin hangi meslegin gelecegi ile ilgili
dustinceler kategorileri arasinda oldugunu belirlemek tizere “Scheffe” testi uygulanmaistir. Bu test

sonuglarina gore:
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i. Meslegin gelecegi ile ilgili diistinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin durtstlik algilarn
(X=3,344) meslegin gelecegi ile ilgili diistinceleri kéttimser olan meslek mensuplarinin durtstluk
algilarindan (X=3,042) daha ytksek oldugu tespit edilmistir (Levene testi=0,606; p>0,05).

ii. Meslegin gelecegi ile ilgili distinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve
6zen algilar1 (X=3,806) meslegin gelecegi ile ilgili dustinceleri koétimser olan meslek
mensuplarimin mesleki yeterlilik ve 6zen algilarindan (X=3,403) daha ylksek oldugu tespit
edilmistir (Levene testi=0,642; p>0,05).

8. SONUC VE ONERILER

Meslek etigi her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de blytik bir 6énem tasimaktadir. Son
zamanlarda gtindeme gelen en 6nemli konulardan biri muhasebe meslek etigi ile ilgili tartismalar
olmaktadir. Yasanan muhasebe skandallann ile uluslararasi kuruluslar tarafindan meslek
mensuplan yakin markaja alinmis, mesleklerinde uymalar1 gereken etik ilke ve kurallar
yayimlanmistir. Bdylece muhasebe meslegi, artik teknik bilgiden cok etik y6nti agir basan
mesleklerden biri olarak kabul edilmistir. Bu amacla, bu calismada glncelligini yitirmeyen
konulardan biri olan “etik olgusu” incelenmis, TRB1 bélgesinde (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli)
faaliyette bulunan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki alg1 ve
tutumlar1 konusundaki yaklasimlar: anket teknigi kullanilarak 6l¢tilmiis ve yapilan analizlerden
asagidaki sonuclar elde edilmistir:

e Tum meslek mensuplarinin uymas: gereken temel etik ilkelerinin katihimcilar tarafindan en
6nemliden baslanarak en az énemliye dogru siralanmasi istenmis ve durtstlik ilkesi en énemli
ilke olarak kabul edilmistir. Calismanin bu sonucu Gurbutiz ve Yilmaz (2016)in yapmis oldugu
calisma sonucuyla farklihik tasimaktadir. S6z konusu calismada meslek mensuplan ilk siray:
mesleki davranisa son sirayi ise durtstlik ilkesine vermektedir.

e Muhasebe mesleginin temel etik ilkeleri boyutlarinin ortalamalar incelendiginde gizlilik en
yuksek ortalamayla ilk sirada, durtstlik ise en dliistik ortalamayla son sirada yer almistir. Son
sirada olan durustlik ilkesi her ne kadar ortalama olarak 3’in tUzerinde olsa da meslek
mensuplarnmn durtstltik algisiyla ilgili birtakim sorunlarin oldugu sonucuna varilabilir. Diger
taraftan meslek mensuplarinin genel olarak meslek etigi algilarn istenilen seviyede olmasa da
yuksek bir seviyede oldugu soylenebilir. Fakat bir 6nceki maddedeki sonuca goére katilimcilar,
ilkeleri siralarken ilk siraya durtstliik ilkesini getirmislerdir. Bu durum meslek mensuplarinin
durtstlukle ilgili sorun yasadiklarinin kaniti olarak degerlendirilebilir.

e Meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda etkili olan faktérlerin etki
duizeyleri ortalamalarina goére siralandiginda, ilk siraya mesleki egitim ve deneyimin geldigi son
siraya ise inanclarin geldigi gértiilmektedir. Muhasebe mesleginde mesleki egitimin 6nemi bu denli
ortaya cikmisken TURMOB ve odalar bu konuya daha cok egilmeli gerek yiiz ytize gerek cevrimici

egitimleri arttirmalidir.

Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda temel etik ilkelerin bazilar ile cinsiyet,
etik egitimi, egitim dtizeyi, mukellef sayis1 meslegin gelecegi ve personel sayisi degiskenleri
arasinda anlaml bir farkliligin oldugu; mesleki unvan, yas, mesleki tecriibe, gelir dlzeyi ve iller

degiskenleri arasinda ise anlaml bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Bu sonuglara goére:

e Kadin meslek mensuplarinin duartstltik algilari, erkek meslek mensuplarinin durtstlik
algilarindan daha olumlu bir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Literatir incelendiginde cinsiyet
degiskeni icin s6z konusu sonuclara benzer ve farkli sonuclarin oldugu goértilmektedir. Dastan ve
digerleri (2015) ve Marsap ve digerleri (2018) tarafindan yapilan calismalarda meslek

mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda cinsiyete gore (Dastan vd.; durtstlik, tarafsizlik
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ve gizlilik boyutlarinda; Marsap vd.; gizlilik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlarinda)
anlaml bir farklihk bulurken; Sakarya ve Kara (2010), Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), Ekergil
ve Onay (2018) cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklihik bulamamastir.

e TURMOB’un etik egitimine katilan meslek mensuplarnmin durtstlik, tarafsizlik ve mesleki
davranig algilari, TURMOB’un etik egitimine katilmayan meslek mensuplanmin durtstliik,
tarafsizlik ve mesleki davranis algilarindan daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu sonucla etik
egitimin meslek mensuplari izerinde ne derece etkili oldugu anlasilabilir. Literattir incelendiginde
TURMOB’un etik egitimi degiskeni icin bu ¢alismanin sonuglarindan farkli olarak Marsap ve
digerlerinin (2018) calismasinda etik egitimi degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
e Egitim diizeyi lisans olan meslek mensuplarinin tarafsizlik algilarinin egitim diizeyi ytksek
lisans olan meslek mensuplarimin tarafsizlik algilarindan daha ytksek oldugu tespit edilmistir.
Literattir incelendiginde egitim duizeyi degiskeni icin s6z konusu sonuclara benzer ve farklh
sonuglarnn oldugu goértlmektedir. Ozkan ve Hacthasanoglu (2012) ve Dastan ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan calismalarda meslek mensuplarinin meslek etigine yénelik algilarinda egitim
dtizeyine goére (Ozkan ve Hacihasanoglu; diirtistliik boyutunda, Dastan vd.; gizlilik, mesleki
yeterlilik ve o6zen boyutlarinda) anlaml bir farkliik bulurken; Sakarya ve Kara (2010),
Hacihasanoglu (2013), Marsap ve digerleri (2018) tarafindan yapilan calismada egitim duzeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamaistir.

o Mikellef sayis1 21-40 arasi olan meslek mensuplarinin diristlik algilar1 muikellef sayis1 61-
80 aras1 olan meslek mensuplarinin diriistliik algilarindan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
Literattir incelendiginde mtikellef sayis:1 degiskeni icin s6z konusu sonuclara benzer ve farklh
sonuclarin oldugu goértlmektedir. Sakarya ve Kara (2010), Hacithasanoglu (2013) ve Ekergil ve
Onay (2018) tarafindan yapilan calismalarda meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik
algilarinda mukellef sayisina gére (Sakarya ve Kara; tarafsizlik boyutunda, Hacihasanoglu;
mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranis boyutlarinda, Ekergil ve Onay; gizlilik boyutunda)
anlaml bir farkliik bulurken; Meri¢c ve Kaygusuzoglu (2017) tarafindan yapilan calismada
mukellef sayis1 degiskenine gére anlaml bir farklilik bulunmamistir.

e Meslegin gelecegi ile ilgili distinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin duartstluk algilar ile
mesleki yeterlilik ve 6zen algilar1 meslegin gelecegi ile ilgili diistinceleri kétiimser olan meslek
mensuplarinin durtstlik algilan ile mesleki yeterlilik ve 6zen algilarindan daha ytksek oldugu
tespit edilmistir. Literattir incelendiginde meslegin gelecegi ile ilgili distnceler degiskeni icin bu
calisma sonuclarina benzer olarak Meri¢ ve Kaygusuzoglu’nun (2017) calismalarinda da meslegin
gelecegi ile ilgili dtistinceler degiskenine gére (mesleki yeterlilik ve 6zen boyutunda) anlamli bir
farklilik bulunmustur.

e Personel sayis1 3-5 araliginda olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilar: personel
sayist 1 veya 2 olan meslek mensuplarinin mesleki davranis algilarindan daha ytksek oldugu
tespit edilmistir. Literatir incelendiginde personel sayis1 degiskeni icin bu ¢calisma sonuclarindan
farkli olarak Meri¢c ve Kaygusuzoglu'nun (2017) calismalarinda personel sayisi1 degiskenine gore
anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Calisma genel olarak degerlendirildiginde meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi
duzeylerinin genel olarak yiiksek oldugu fakat duristlik ilkesi hakkindaki alg: dtizeylerinin diger
ilkelere goére daha alt seviyede oldugu goértilmektedir. Bu da meslegin itibar1 yontinden meslek
mensuplarindan beklenen bir durum degildir. Bunun farkinda olan meslek mensuplarinin, temel

etik ilkeleri siralarken durutstltk ilkesini ilk siraya aldiklar gorilmektedir.

Bu calismanin kisitini, zamanlama ve veri toplama maliyetinin ytksek olmasi olusturmaktadir.
Bununla birlikte farkli bolgeler dikkate alinarak karsilastirmalarin yapilmas: gelecek calismalar
icin 6neri niteligi tasimaktadir.
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SUMMARY

The accounting profession is seen as one of the few professions with a predominant social
responsibility aspect. The role of members of the profession practicing the profession is extremely
important for users of accounting information. Because the information they provide helps
managers, investors, creditors, government and other information users make critical economic

decisions.

Information provided by professionals who have a responsibility to act in the public interest must
be presented in a timely, complete and accurate manner, regardless of the interest of a particular
client, employer or organization. Otherwise, information users will not be able to make sound
decisions on critical issues, and they will not be able to benefit from the accounting information
presented and suffer damage. This, in turn, may lead to the loss of trust in the accounting
profession, accounting and auditing scandals as it happened in the last quarter century, and also
it can cause entire society to suffer.

It has been understood that only technical knowledge and expertise are not sufficient in the
accounting profession, and that the ethical dimension of the subject is more important than
technical knowledge. Thus, the issue of ethics in the presentation of financial information has
now been accepted as the biggest issue of the accounting profession and has gradually become
one of the important research topics of the accounting profession. The loss of trust in the
accounting profession in the world and in our country and the company scandals brought a great
scrutiny to the accounting profession and forced the governments to make new regulations. The
most important regulation that stands out among the laws, regulations and written notices on
professional accounting ethics in Turkey has been the regulation on "Ethical Principles to be
Followed by Certified Public Accountants and Certified Public Accountants in their Professional
Activities". In the regulation, the basic ethical principles that are the subject of this study and
that all members of the profession must comply with are included. These principles are; integrity,
objectivity, professional competence and care, confidentiality and professional behavior.

The aim of this study is to examine the perceptions, attitudes and behaviors of professional
accountants about professional ethics with a series of statistical methods. In addition to these,
the factors that lead and deter unethical behaviors; The ranking of the basic ethical principles
according to the degree of importance and the solution proposals against unethical behaviors
constitute another aim of the study. For these purposes, a face-to-face survey was conducted with
independent accounting professionals operating in the TRB1 Region (Malatya, Elazig, Bingol,
Tunceli), the data obtained were analyzed with various statistical methods.

Within the scope of the research, socio-demographic characteristics constituting the independent
variables were analyzed using frequency and percentage techniques from descriptive statistics. In
addition, the statements regarding each dependent variable in the questionnaire were analyzed
with descriptive statistics such as frequency, percentage, arithmetic mean and standard
deviation, and presented in tables.

CPAs are in the majority with 92.9%, men have a rate of 86.8%, women have a rate of 13.2%, the
majority in age variable is between 35-54 years old, their education level is at undergraduate level,
the majority in professional experience is 26 years and The number of taxpayers is 81 and above,
the average monthly net income is 8.500 TL or more, the majority of the personnel are those who
employ 1-2 personnel, and those who are optimistic about the future of the profession are in the
majority, according to TURMOB. It was determined that the participants in the ethics training
were predominant and the highest participation was in the province of Malatya within the TRB1
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Region. Accordingly, it can be said that in the accounting profession, CPAs constitute the majority

in terms of title, males in terms of gender, and undergraduate graduates in terms of education.

The participants were asked to rank the basic ethical principles that all professionals must comply
with, starting from the most important to the least important. The participants brought the
"Honesty Principle", which they consider the most important, to the first place. It can be said that
the fact that the Principle of Integrity was put in the first place by the participants shows that

this principle is one of the most abused principles among the professionals.

When the averages of the basic ethical principles of the accounting profession are examined,
confidentiality is in the first place with the highest average (X=4.15), and honesty (X=3.26) is in
the last place with the lowest average. The average of the others, respectively; professional
competence and care (X=3.70), objectivity (X=3.65) and professional behavior (X=3.63). Although
the honesty principle, which is in the last place, is above 3 on average, it can be concluded that
there are some problems with the honesty perception of the professionals. On the other hand, it
can be said that the professional ethics perceptions of the members of the profession in general
(X=3.68) are at a high level, although not at the desired level.

When the study is evaluated in general, it is seen that the perception levels of the members of the
profession about professional ethics are generally high, but their perception levels about the
principle of honesty are lower than the other principles. This is not a situation expected from the
members of the profession in terms of the reputation of the profession. It is seen that the members
of the profession who are aware of this place the principle of honesty in the first place when listing
the basic ethical principles.
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