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Ozet

Fen 6grenmeye yonelik motivasyon 6grencilerin fen okuryazar bireyler olarak yetismelerine olumlu
etki eden faktorlerden biridir. Bu sebeple ¢ok sayida arastirmaci 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyonlarini artiran faktorleri tespit etmek igin galismalar yapmistir. Bu galismalarin biyik kismi gesitli
O0gretim yontem ve tekniklerin 6grencilerin motivasyonlari tzerine etkisine odaklanmis ve bu yontem ve
tekniklerin etkilerine iliskin zengin bir bilgi birikiminin olusmasini saglamistir. Ancak yontem ve tekniklerin
Ogrenci motivasyonu Ulzerindeki etkilerini arastiran ¢alismalarin ¢okluguna karsin, 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin motivasyon ve 6grencileri motive etme konusundaki bilgi ve uygulamalarini inceleyen ¢ok az
sayida calisma yapilmistir. Bu sebeple bu ¢alismanin amaci fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6grencileri fen
6grenmeye yonelik motive etme hakkindaki bilgi ve uygulamalarinin incelenmesidir. Bu amagla galismada nitel
arastirma yontemlerinden durum galismasi kullaniimistir. Calismanin katiimcilarini Tirkiye’de bir devlet
Universitesinde dordiinci sinifa devam eden sekiz fen bilgisi 6gretmen adayi olusturmaktadir. Katilimcilarin
ogrencileri motive etme hakkindaki bilgi ve uygulamalarinin niteligine iliskin veri elde etmek igin gériisme,
ders planlari ve ders sunumlari kullaniimistir. Goriisme yoluyla elde edilen veriler igerik analizi ile goziimlenmis
ve kategoriler halinde kodlanmistir. Ders planlari ve sunumlarda yer alan 6gretim uygulamalarinin niteligi ise
ARCS motivasyon modeli kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki
bilgilerinin motivasyonun ¢ok boyutlu dogasini yansitmaktan uzak oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin motivasyonu genellikle dikkat ve ilgi gekme olarak tanimladiklari ve bu goérisleriyle uyumlu sekilde
ogrencileri motive etmek icin kullanmayi planladiklari uygulamalarin ¢ogunlukla ARCS motivasyon modelinin
dikkat cekme kategorisi altinda siniflandigi ortaya ¢ikmistir. Ulasilan sonuglara gére 6gretmen adaylarinin
motivasyon hakkindaki bilgi ve uygulamalarini artirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, fen 6grenmeye yonelik motivasyon, ARCS motivasyon modeli, fen
bilgisi 6gretmen adaylari

Abstract

Motivation to learn science positively affects students to become science literate individuals.
Therefore, researchers have conducted many studies to determine the factors that increase students'
motivation. Most of these studies have focused on various teaching methods and techniques' effects on
students' motivation. However, in contrast to the abundance of studies conducted for this purpose, there are
very few studies on the knowledge and practices of teachers and pre-service teachers on motivation and
motivating students. Therefore, this study aims to examine the knowledge and practices of pre-service science
teachers in motivating students to learn science by using a case study. The participants consist of eight pre-
service science teachers attending the fourth grade at a state university in Turkey. Interviews, lesson plans,
and presentations were used to obtain data on the quality of participants' knowledge and practices about
motivating students. The interview data were analyzed by content analysis and coded into categories. The
qualities of the teaching practices included in the lesson plans and presentations regarding motivating the
students were analyzed using Keller's ARCS model. The findings showed that pre-service science teachers'
knowledge was far from reflecting the motivation's multidimensional nature. Additionally, findings revealed
that pre-service science teachers mostly defined motivation as attracting interest and attention, and in line
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with these views, the practices they planned to use to motivate students were mostly classified under the
category of generating and sustaining the attention of the ARCS model. Suggestions are made to increase the
knowledge and practices of pre-service science teachers about motivation.

Keywords: Motivation, motivation towards science learning, ARCS model, pre-service science
teachers

1. Giris

Son yillarda 6grencilerin fene yonelik motivasyonlari hakkinda ¢cok sayida arastirma yapilmakta
ve uluslararasi kurumlar tarafindan raporlar yayinlanmaktadir (OECD, 2017). Motivasyonun bilimsel
arastirmalarin ve uluslararasi kurumlarin odaginda olmasinin sebebi ge¢cmiste 6grenme slirecini
actklamak icin yalnizca bilissel faktorleri iceren modellerin yetersiz kalmasidir (Sinatra ve Pintrich,
2003). Bu modeller 6grenme sirecinde ilgili konu hakkinda gerekli 6n bilgilere sahip bazi 6grencilerin
bu bilgileri kullanarak yeni bilgiyi insa etmede yasadiklari giglikleri agiklayamamistir. Pintrich vd.
(1993) 6grencilerin duyussal 6zelliklerini yapilarina dahil etmeyen bu tir modelleri izole veya soguk
modeller olarak isimlendirmislerdir. Benzer 6n bilgilere sahip 6grencilerin 6grenme silireci sonunda
sahip olduklarn farkhliklarin ise 6grencilerin motivasyon gibi cesitli duyussal 6zelliklerinin farkh
olmasindan kaynaklanabilecegini savunmuslardir.

Motivasyonun o6grenme sirecindeki roliiniin anlasiimasiyla yapilandirmacilik gibi ¢agdas
o0grenme yaklasimlari yapilarinda hem bilissel hem de duyussal faktérlere birlikte yer vermislerdir
(Hickey, 1997; Palmer, 2005). Bu yaklasimlara gére 6grenciler 6n bilgileri araciligiyla kendi bilgilerini
aktif olarak insa ederler. Ancak o6grencilerin bu eylemlerinin niteligi sahip olduklari motivasyonel
inancglara ve dlzeylerine gore farkhlik gosterebilir. Hedefe yonelik aktivitenin harekete gecirildigi ve
surdirdldigi bir slireg olarak tanimlanan motivasyonun 6grencilerin bu eylemleri izerinde énemli
etkileri vardir (Pintrich ve Schunk, 1996). Ogrenciler ilgili konu {zerinde kendilerini yetkin
hissettiklerinde, konunun gerektirdigi gorevleri basariyla yerine getirebileceklerine inandiklarinda,
konuyu kendileriyle ilgili ve kullanish bulduklarinda ve konu lzerinde ustalasmayi hedeflediklerinde
yeni bilgiyi insa etme siirecine daha aktif bir sekilde katilabilirler (Wigfield ve Cambria, 2010). Bu
durumda 6grenciler zorluklar karsisinda daha israrci olur ve konuyu 6grenmek icin daha fazla caba
gosterirler. Aksi durumda ise 6grenciler gerekli 6n bilgilere sahip olsalar bile yeni bilgiyi insa etme
sirecine aktif bir sekilde katilmaz, derin 6grenme stratejilerini kullanmaz ve zorluklar karsisinda
yeterince israr gostermezler (Pintrich, 2003).

Arastirmalar motivasyonun bu etkilerinin bilim okuryazari bir bireyin sahip olmasi gereken
bircok 6zelligin gelisimini olumlu etkiledigini gostermistir. Buna gore fen 6grenmeye yonelik yliksek
motivasyonun 6grencilerin kavramsal anlamalari (inaltun ve Ates, 2015), kavramsal degisimleri
(Linnenbrink ve Pintrich, 2002; McLure vd., 2020), bilimsel siire¢ becerileri (Nehring vd., 2015) ve fen
basarilar (Cigrik ve Ozkan, 2016; Lay ve Chandrasegaran, 2016; Liou vd., 2022; Wang ve Liou, 2017)
Gzerinde olumlu etkilerinin oldugu anlasiimistir. Ayrica, fen 6grenmeye yonelik yiksek motivasyon
ogrencilerin hayat boyu 6grenen olmalarina, fen ile iliskili kariyer segimleri yapmalarina ve okul disinda
da fen konularina ilgi duymalarina olumlu etki yapmaktadir (Schiepe-Tiska vd., 2016; Taskinen vd.,
2013). Kang ve Keinonen (2017) calismalarinda arastirma sorgulamaya dayali 6grenme ortamlarinda
Ogrencilerin motivasyonel inanglarinin fen ile iliskili kariyer segimleri yapmalarini olumlu yonde
etkiledigini gostermislerdir. Bu sonuclar bilim okuryazari bireylerin yetismesi icin 6grencilerin fen
o0grenmeye yonelik motivasyonlarinin yiiksek olmasinin 6nemini géstermektedir. Ancak motivasyonun
bu 6nemine ragmen arastirmalar 6grencilerin motivasyonlarinin yillar igerisinde azaldigini ortaya
¢cikarmistir (Krapp ve Prenzel, 2011; Potvin ve Hasni, 2014; Vedder-Weiss ve Fortus, 2011). Fene yonelik
motivasyonda meydana gelen bu azalma o6zellikle 6grenciler ortaokul seviyesine gectiklerinde daha
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belirginlesmektedir (Fortus ve Vedder-Weiss, 2014). Bu seviyede 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
oz-yeterlikleri, fen konularina verdikleri deger ve bu konular lGizerinde ustalasma hedefleri azalmaktadir
(Scherrer ve Preckel, 2019). Bu degisim fen okuryazari bireyler yetistirme ve 6grencilerin fen ile ilgili
kariyer tercihi yapmalari agisindan endise vericidir (Vedder-Weiss ve Fortus, 2011).

Ogrencilerin fene yoénelik motivasyonlarinda meydana gelen bu olumlu veya olumsuz
degisimler gesitli faktérlerden kaynaklanmaktadir. Bu faktérlerin ilki dgrenci kékenlidir. Ogrencinin fen
konulari Gizerine calismaktan i¢sel bir keyif almasi fene yonelik motivasyon diizeyini etkileyebilmektedir
(Vedder-Weiss ve Fortus, 2013). Ogrencilerin motivasyon diizeyini etkileyen bir diger faktdr fen
O0gretim programinin icerigi, not verme amacl degerlendirme uygulamalari ve okul kiltiri gibi
organizasyonel bilesenlerdir (Taskinen vd., 2013; Vedder-Weiss ve Fortus, 2011; Vedder-Weiss ve
Fortus, 2018). Fen 0Ogretim programi iceriginin giinlik hayatla iliskili ve somut olmasi veya
degerlendirme uygulamalarinin rekabet yerine is birligi ve 6grenmeyi odagina almasi 6grencilerin
motivasyonlarini etkilemektedir. Ogrencilerin motivasyon seviyelerinde fark yaratabilen son faktor ise
ogretmendir (Kiemer vd., 2015; Vedder-Weiss ve Fortus, 2013; Vedder-Weiss ve Fortus, 2018).
Ogretmenlerin 6grencilerle iliskileri, geri bildirimlerinin dogasi, kullandigi &gretim yéntem ve
stratejileri ile olusturdugu sinif iklimi 6grencilerin fene yonelik motivasyonlari izerinde 6énemli bir
etkiye sahiptir. Ornegin, Barak vd. (2011) derslerinde animasyon kullanimi gibi cesitli 6gretim
stratejilerinden faydalanan 6gretmenlerin 6grencilerinin fene yonelik motivasyonlarinin daha yiksek
seviyede oldugunu gostermislerdir.

Bu faktorler arasindan 6gretmen uygulamalari, 6grencilerin fene yénelik motivasyonlarinda
meydana gelen dislisii engellemek ve tersine gevirmek igin, gorece daha hizli etki edebilecek bir
etmendir. Ogretmenler dgrenme ortamini cesitli uygulamalariyla diizenleyerek 6grencilerin fene
yonelik motivasyonlarini olumlu yénde etkileyebilirler (Keller, 2010; Vedder-Weiss ve Fortus, 2018). Bu
dogrultuda arastirmalar da 6grencilerin fen 6grenmeye yodnelik motivasyonlarini artirmayi bir
ogretmenin etkili bir sekilde yapmasi gereken uygulamalardan biri olarak gostermislerdir (Kiemer vd.,
2015). Ancak 6grencilerin fene yonelik motivasyonlarini artirmak 6gretmenlerin karsilastiklari zorlayici
uygulamalardan biridir (Theobald, 2006). Maeng ve Lee (2015) 6gretmenlerin 6grencileri motive etmek
icin kullandiklari stratejilerin geleneksel 6gretmen merkezli uygulamalara dayandigini ve yeterli
diizeyde olmadigini ortaya ¢ikarmislardir. Bu galismalar bu tir uygulamalari etkili bir sekilde yerine
getirebilmek icin 6gretmenlerin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini, 6gretmen adaylarinin ise bu
bilgi ve becerilerle donatilmalari gerektigini gostermektedir. Ancak literatir incelendiginde cesitli
0gretim yontemlerinin 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlari lizerindeki etkisini inceleyen
cok sayida arastirma varken, O©gretmenlerin 6grencilerin motivasyonlarini artirmak icin
kullanabilecekleri bilgi ve becerilere hangi dizeyde sahip olduklari ve uyguladiklari ile 6gretmen
adaylarinin bu bilgi ve becerilerle ne kadar donatildigina dair ¢cok az calisma vardir (Kiras ve Bahar,
2021). Bu durum 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin bu konudaki bilgi ve becerileri hakkinda yetersiz
diizeyde bilgiye sahip olunmasina ve bu konuda verilecek destek ve egitimlerin de hangi diizeyde
olmasi gerektigine karar verilmesini zorlastirmaktadir. Bu sebeple bu bilimsel calismada asagida yer
alan arastirma sorularina yanit aranmistir.

1) Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgileri nasildir?

2a) Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kullanmayi planladiklari 6gretim uygulamalarinin
ogrencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirma agisindan nitelikleri nasildir?

2b) Fen bilgisi 6gretmen adaylari bu uygulamalardan hangisi veya hangilerini 6grencilerin
motivasyonlarini artirma agisindan etkili gormektedirler?
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Birinci arastirma sorusuyla fen bilgisi 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6grencileri fen
ogrenmeye yonelik motive etme hakkindaki dislincelerinin incelenerek bilgi diizeylerinin ortaya
cikarilmasi amaglanmistir. ikinci arastirma sorusuyla ise ilk olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
derslerinde kullanmayi planladiklari 6gretim uygulamalarinin 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik
motivasyonlarini nasil etkileyebilecegi incelenmek istenmis, sonrasindaysa fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin kullanmayi planladiklari bu 6gretim uygulamalarindan hangisi veya hangilerini motive edici
olarak gordukleri incelenmistir.

Bu arastirma sorularinin yanitlanmasi literatiirde yer alan cesitli motivasyon model ve
teorilerinden birinin temel alinmasini gerektirmektedir. Egitim bilimleri calismalarinda arastirmacilar
genellikle motivasyonu beklenti-deger modeli, hedef yonelimleri teorisi, 6z-belirleme teorisi veya
ylkleme teorisini temel alarak incelemislerdir. Bu teorilerin her biri farkh fikir ve varsayimlari temel
alarak gelistirildigi icin motivasyonu farkli acilardan agiklamislardir (Keller, 1979). Ornegin, hedef
yonelimleri teorisi ihtiya¢c temelli varsayimlardan gelistirildigi icin motivasyonu bireylerin istek ve
hedefleri acisindan ele almistir (Pintrich ve Schunk, 1996). Bu durum yalnizca belirli bir teori
cercevesinden bakildiginda 06grenci motivasyonunun tam olarak anlasilamayabilecegine isaret
etmektedir (Keller, 2010). Keller (1987), bu glicligl gidermek icin cesitli motivasyon teorilerinin
bilesenlerini tek bir yapi altinda birlestirerek ARCS motivasyon modelini tasarlamistir. Bu 6zelligiyle
ARCS motivasyon modeli arastirmacilarin motivasyon ile iliskili olgulari anlayabilmeleri i¢cin daha
kapsamli bir cerceve sunmaktadir.

Bu o6zellikler arastirmacilarin ¢alismalarinda ARCS motivasyon modelini yaygin bir sekilde
kullanmalarini saglayan etkenlerden biri olmustur. Yildiz vd. (2019) yaptiklari literatiir taramasinda 20
yillik bir stirecte Turkiye’de ve uluslararasi literatlirde ARCS motivasyon modelini temel alan ¢ok sayida
arastirmanin yapildigi sonucuna ulasmislardir. Tirkiye’de fen bilimleri egitimi alaninda yapilan
¢alismalarda da arastirmacilar ARCS motivasyon modeline gore tasarlanmis 6gretim planlarinin farkh
ogretim seviyelerindeki 6grencilerin bilgilerindeki kalicilliga, tutumlarina ve basarilarina olan etkileri
(Cengiz ve Aslan, 2012; Kutu ve Sozbilir, 2011; Soykan, 2018; Yesiltepe, 2019) ile 6grencilerin ARCS
motivasyon modeli bilesenleri acisindan fen dersleri hakkindaki degerlendirmelerini (Balgin ve Cavus,
2019) incelemislerdir.

ARCS motivasyon modelinin 6grenci motivasyonunu anlamak icin uygun bir cerceve sunmasi
ve cok sayida arastirmada bu durumun desteklenmesi sebebiyle bu calismanin arastirma sorularina
yanit vermek icin de ARCS motivasyon modelinin temel alinmasina karar verilmistir. Calismanin bundan
sonraki kisminda bu arastirma sorularina yanit vermek igin temel alinan ARCS motivasyon modeli
hakkinda bilgi verilecektir.

ARCS Motivasyon Modeli

Motivasyona iliskin bilimsel ¢alismalar uzun bir geg¢mise sahip olsa da 6grencilerin
motivasyonlari hakkinda yapilan calismalar gérece daha yenidir. Bu ¢alismalarda arastirmacilar farkli
teorik cergeveleri kullanarak motivasyonun karmasik bir yapida oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Ancak
motivasyonun karmasik yapisi 6gretmenlerin 6gretimlerini motive edici bir sekilde tasarlamalarini
zorlastiran bir etmen olmustur. Bunun (izerine, Keller (1987) beklenti-deger teorisini temel alarak
motivasyona 6zgl kavram ve degiskenleri bir araya getirmis ve dort kategoriden olusan bir model
gelistirmistir. Ogretmenlerin derslerini motive edici unsurlarla tasarlamalarina rehberlik etmesi icin
gelistirilen ARCS motivasyon modeli dikkat (Attention), uygunluk (Relevance), gliven (Confidence) ve
memnuniyet (Satisfaction) olmak lGzere dort kategoriden olusmustur (bakiniz, Tablo 1).
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Tablo 1. ARCS Motivasyon Modelinin Kategori ve Alt Boyutlari

Kategoriler Alt boyutlar Alt boyut tanimlari

Dikkat Algisal uyarilma  Yenilik¢i yaklasimlar, kisisel veya duygusal materyaller

cekme kullanarak 6grencilerde merak veya hayret olusturulmasidir.

Arastirmaya Sorular sorarak, paradoks ve arastirma sorgulamaya uygun

yonelik uyarilma problemler olusturarak ve 6grencilerin diisiincelerini sarsacak
durumlari besleyerek 6grencinin merakinin artiriimasidir.

Degiskenlik Beklenmedik olaylar, somut analojiler, sunum stilindeki
degisikliklerle 6grenci ilgisinin stirdirilmesidir.

Uygunluk Hedef yonelimi  Ogretimin kullanishliginin érneklerle veya ifadelerle saglanmasi
ve hedeflerin 6grencilere sunulmasi veya 6grencilerin hedefleri
tanimlamasidir.

Gudi eslestirme  Ogrencilere bireysel basari firsatlari, isbirligine dayal etkinlikler,
liderlik sorumluluklari ve olumlu rol modeller saglayarak
o6gretimin 6grencilerin motivasyonlarina ve degerlerine yanit
verir hale getirilmesidir.

Asinalik Ogrencilerin kendi calismalari veya gecmisleriyle iliskili somut
ornekler ve analojiler saglayarak materyallerin ve kavramlarin
asina hale getirilmesidir.

Glven insa Ogrenim Basari ve degerlendirme kriterleri icin gerekenlerin agiklanarak

etme gereksinimleri ogrencilerle gliven ve pozitif beklentilerin kurulmasidir.

Basari firsatlari

Kisisel kontrol

Ogrenme basarisini artiran ¢ok sayida cesitli ve zorlayici
tecriibeler saglayarak 6grencilerin yeterliklerine olan
inanclarinin artiriimasidir.

Mimkin oldugunda 6grencilerin kendi secimlerini
yapabilmeleri icin bireysel kontrol saglayan tekniklerin
kullanilmasi ve basariyi 6grencilerin bireysel cabalarina atfeden
geri bildirimlerin saglanmasidir.

Memnuniyet igsel takviye Bireysel caba ve basari icin olumlu duygulari gliclendiren geri
icin sonuglari bildirimlerin kullanilmasidir.
yonetme Digsal odiller Basariyi 6dillendirmek i¢in sozll ovglilerin, gercek veya

Esitlik

sembolik ddiillerin, tesviklerin veya 6grencilerin ¢abalarinin
sonuclarini sunmalarina izin verilmesidir.

Performans gerekliliklerinin bahsedilen beklentilerle tutarl
olmasi ve tim 6grencilerin 6devleri ve basarilari igin tutarli bir
Olglim standardinin kullanilmasidir.

Modelin ilk kategorisi dikkat cekmedir. Buna gore 6grencinin motive olmasi igin ilk olarak
dikkatinin cekilmesi ve dikkat dagiticilardan uzak tutulmasi gerekmektedir. Keller (2010) modelinde
dikkat cekmeyi {ic alt boyutta incelemistir. ilk alt boyut olan algisal uyariima cesitli kisisel, duygusal
veya yenilikci yaklasimlar kullanarak 6grencide merak olusturmayla ilgilidir. ikinci alt boyut arastirmaya
yonelik uyarilmadir. Bu boyut 6grencilerin mevcut distncelerini sarsarak ve paradokslar sunarak
dikkat ve meraklarini artirmayla iliskilidir. Son alt boyut ise degiskenliktir. Bu boyut 6gretim sirasinda
gerceklestirilen uygulama ve sunumlarda farkliliklara giderek 6grenci ilgisini devam ettirmeyle iliskilidir
(Keller, 1987).

Modelin ikinci kategorisi uygunluk veya ilgi diizeyi olusturma ve desteklemedir. Ogrenciler ders
konusunu gecmis ve ginliik tecribeleri veya gelecek hedefleriyle iliskili bulduklarinda daha kolay
motive olmaktadirlar. Bu kategorinin ilk alt boyutu hedef yonelimidir. Hedef yonelimi 6grencilerle
konunun su anda veya gelecekte kendilerine hangi yonlerden fayda saglayacaginin paylasiimasiyla
ilgilidir. Bir diger alt boyut olan glidi eslestirme 6grencilere kisisel sorumluluklar verme ve bireysel
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basari firsatlari tanimayla ilgilidir. Uclincii alt boyut ise asinaliktir. Asinalik ders konusunun dgrencinin
gecmis calismalarindan ve hayat tecriibelerinden asina oldugu 6rnekler, analojiler ve materyaller
kullanilarak gerceklestirilmesiyle ilgilidir (Keller, 2010).

Glven insa etme modelin Uglincli kategorisidir. Bu kategori 6grencilerin basarili olmalarinin
kendi kontrollerinde oldugu inancina sahip olmalariyla ilgilidir. Ogrenciler basarili olabileceklerine dair
kendilerine glivendiklerinde motivasyon seviyeleri artmakta ve daha ¢ok ¢aba gostermektedirler. Bu
kategorinin ilk alt boyutu dgrenim gereksinimleridir. Ogrenim gereksinimleri 6grencilerle bir 6grenme
slireci sonunda basarili sayilmalari icin hangi kriterleri yerine getirmeleri gerektiginin paylasiimasi
anlamina gelmektedir. Bir diger alt boyut basari firsatlaridir. Basari firsati 6grencilerin kendi
yeterliklerine olan inanglarini artirmak icin onlara gesitli tlir ve zorlukta deneyim saglamayla ilgilidir.
Son alt boyut kisisel kontrol ise 6grencilere 6grenmeleriyle ilgili kendi tercihlerini yapmalarina izin
vermek ve basarilarinin ¢abalarinin sonucunda ortaya ¢iktigini gésteren geri bildirimde bulunmayla
iliskilidir (Keller, 2010).

Modelin son kategorisi memnuniyet icin sonuclari yénetmedir. Bu kategori 6grencilerin
ogrendikleriyle belirli bir basari diizeyini yakaladigl icin memnuniyet duymasi veya dissal bir odl
almasiyla iliskilidir. Kategorinin ilk alt boyutu i¢sel takviyedir. Bu alt boyut 6grencilerin kendi ¢cabalari
ve basarilariicin duyduklari olumlu duygulari giclendirmek ve desteklemekle ilgilidir. Bir diger alt boyut
olan dissal odiller 6grencilere galismalari igin sozlii veya sembolik édiller verilmesiyle ilgilidir. Son
olarak esitlik alt boyutu tim 6grenciler icin basari kistaslarinin ayni olmasiyla iliskilidir (Keller, 2010).

ARCS motivasyon modeli hem 0&gretmenlerin 6gretimlerini motive edici unsurlarla
donatmalarina rehberlik etmek hem de 6gretmenlerin mevcut uygulamalarini motive edici unsurlar
acisindan degerlendirmek i¢in bir cerceve olusturmaktadir (Keller, 2010). Bu ¢alismada da fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin uygulamalarini motive edici unsurlar agisindan incelemek icin ARCS motivasyon
modeli kullanilmistir.

2. Yontem

Bu arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgileri ile 6gretim
uygulamalarinin 6grencileri motive etme agisindan niteliklerinin incelenmesi igin durum calismasi
yapilmistir. Durum galismasi, arastirmacilarin bircok kaynaktan elde ettikleri zengin verileri kullanarak
bir veya daha fazla sistemi kesfettikleri bir arastirma yontemidir (Creswell, 2013). Bu c¢alismada
kesfedilecek sistem olarak fen bilgisi 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki distinceleri ile
ogrencileri motive etme agisindan 6gretim uygulamalarinin nitelikleri secilmistir.

2.1. Katilimcilar

Katilimcilar amagh 6rneklemeyle segilmis ve bu sirecte ilk olarak se¢im Olgitlerine karar
verilmistir (Merriam, 2009). Buna gbre 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkinda belli bir bilgi
birikimine sahip olmalari gerektigi icin birinci 6lglit olarak katihmcilarin gesitli pedagojik dersleri
tamamlamis dérdiincii sinif 8grencileri arasindan secilmesine karar verilmistir. ikinci olarak 6gretmen
adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgi ve becerilerini kullanma firsatina sahip olmalari gerektigi icin
bir diger kriter olarak katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6grenciler arasindan secilmesi
kararlastiriimistir. Bu ol¢iitlere gore 2021-2022 akademik yilinda Tirkiye’de bir devlet liniversitesinde
dordiinci sinifta 6grenim goren fen bilgisi 6gretmen adaylari ¢alismaya davet edilmistir. Davet
sonucunda ¢alismanin katilimcilarini alti kiz, iki erkek toplam sekiz fen bilgisi 6gretmen adayi
olusturmustur.
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2.2. Veri Toplama Araglari

Calismanin arastirma sorularina yanit vermek icin 6gretmen adaylarinin dokiimanlari ve
kendileriyle yapilan gériismeler olmak tzere iki farkli veri kaynagi kullanilmistir. Béylece arastirma
sorulariyla elde edilecek bulgularin gecerliginin artirilmasi amaglanmistir (Creswell, 2013).

2.2.1. Dokiimanlar

Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarinin motive edici niteliklerini incelemek icin ders
planlari ve sunumlari veri kaynagi olarak kullanilmistir. Bu slirecte arastirmanin amacina uygun veri
elde edebilmek icin bir ders plani formati tasarlanmistir. Bu tasarimda 6gretmen adaylarindan ders
planlarinda kazanimlara, 6gretim yontem ve stratejiler ile bunlari nasil uygulayacaklarina,
degerlendirme yontemlerine ve son olarak 06grencileri motive etmek icin hangi stratejileri
kullanacaklarina yer vermeleri istenmistir. Ayrica bu sirada katihmcilardan hazirladiklari ders planlarini
siniflarinda uygularken 6gretimleri sirasinda kullanacaklari bir de PowerPoint sunum hazirlamalari
istenmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilecek bulgularin gecerligini artiran bir diger faktor yeterli siire
ve miktarda veri toplamaktir. Bu sebeple bulgularin gecgerligini artirmak icin gerekli uygun siire ve
miktari tespit etmek icin literatlir incelenmistir. Arastirmalar 6gretmenlerin 6grencileri motive etmek
icin saglayacagi destek uygulamalariyla ilgili tam bir veri elde etmek i¢in az sayida ders saati gézleminin
yeterli oldugunu gostermektedir (Praetorius vd., 2014). Buna gore elde edilecek bulgularin gegerligini
artirmak icin katihmcilarin hazirladiklari alti ders plani ve sunumun vyeterli veriyi saglayacagi
disinidlmastlir (Creswell, 2013). Katihmcilar alti hafta boyunca hazirladiklari ders planlar ve
sunumlarini teslim etmistir. Ders planlari ve sunumlar incelenerek ¢alisma igin 6nem tasiyan kisimlarda
eksiklik tespit edildiyse katilimcilara geri bildirimde bulunularak tamamlanmasi saglanmistir.

2.2.2. Goriisme

Katilimcilarin motivasyon hakkindaki bilgileri ile 6gretim uygulamalarinin 6grencileri motive
etme acisindan nitelikleri hakkindaki dustnceleriyle ilgili veri elde etmek icin gbériisme yontemi
kullanilmistir. Bunun igin ilk olarak tg¢ kisimdan ve toplam 10 ana sorudan olusan yari yapilandiriimis
bir gériisme protokoll hazirlanmistir. Protokoliin ilk kisminda yer alan (¢ ana soru ve alt sorulariyla
katilimcilarin motivasyon konusuyla ilgili tecribelerini ortaya ¢ikarmak amacglanmistir. Bu kisimda
“Lisans egitiminiz sliresince motivasyon konusunun islendigi bir ders aldiniz mi?”, “Motivasyon
konusunun islendigi bir seminer veya programa katildiginiz mi?” seklinde sorular bulunmaktadir.
Protokolin ikinci kisminda yer alan yedi ana soru ve alt sorulariyla 6gretmen adaylarinin spesifik olarak
motivasyon ve 6grencileri motive etmeye yonelik bilgileri ortaya gikarilmaya calisilmistir. Bu kisimda
“Motivasyon kavramini bilmeyen bir kisiye nasil anlatirsiniz?”, “Bir fen bilgisi 6gretmeninin
uygulamalarinin 6grencilerin motivasyonlarini etkileyebilecegini dislinliyor musunuz?”, “Bir fen bilgisi
o6gretmeninin ne tir uygulamalar 6grenci motivasyonunu olumlu/olumsuz etkileyebilir?” seklinde
sorular vardir. Protokoliin son kismi ise 6gretmen adaylarinin ders planlari ve sunumlari kullanilarak
hazirlanmistir. Bu kisim icin her bir katihmcinin ders plan ve sunumlarinda yer alan 6gretim
uygulamalari ile 6grencilerin motivasyonlarini artirmak igin kullanacaklarini belirttikleri stratejiler
listelenmistir. Gorlsme sirasinda katilimcilara tim bu uygulama ve stratejilerin 6grencilerin
motivasyonlarina nasil bir etkisinin olabilecegini dusindikleri sorulmustur. Bu sayede 6gretmen
adaylarinin 6grencileri motive etmek icin kullanmayi sectikleri stratejilerin disinda kalan diger 6gretim
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uygulamalarini 6grencileri motive etme acisindan etkili bulup bulmadiklari hakkinda da veri elde
edilmistir.

Protokoliin ilk iki kismi icin daha dnce motivasyon konusunda ¢alismalar yapmis bir 6gretim
Gyesinden uzman goriisi alinmistir. Alan uzmani galismanin amaci dogrultusunda sorulari incelemis ve
geri bildirimlerde bulunmustur. Alan uzmaninin geri bildirimlerine gére gérlisme sorulari lGzerinde iki
temel diizenleme yapilmistir. ilk olarak, ikinci kissmda yer alan bazi sorularin yerleri degistirilerek
genelden dzele dogru bir akis izlenmesi saglanmistir. ikinci olarak, calismanin arastirma sorulariyla
dogrudan ilgili olmayan ve asil olarak 6gretmen adaylarinin 6grencileri motive etmeye yonelik 6z-
yeterlik inanglariyla iliskili olan bir soru gorismeden cikarilmistir. Bunlarin disinda yapilan
dizenlemeler genellikle sorularin anlasilirhgini artirmak icin yapilan dizenlemeler olmustur. Bu
dizenlemelerden sonra gortisme protokoliiniin pilot uygulamasi yapilmistir. Bunun icin ¢alismada yer
almayan bir dordiinci sinif fen bilgisi 6gretmen adayiyla gortisme yapilmistir. Bu pilot uygulamayla
hazirlanan sorularin anlasilirhgl ve beklenen verileri saglayip saglamadigi hakkinda geri bildirim elde
edilmistir. Bu geri bildirimler 6gretmen adayinin gértisme protokoliinde yer alan bir soruyu tasarlanma
amacindan farkli bir sekilde algiladigini ve soruya 6grenci motivasyonu agisindan degil de kendi
motivasyonu acisindan yanit verdigini géstermistir. Bu sebeple bu soru lizerinde diizenlemeye gidilerek
gortsme protokoliine son hali verilmistir.

Gorismeler son ders planlari teslim edildikten sonra her bir katiimciyla bireysel olmak Uzere,
cevrim ici ortamda gerceklestirilmis ve ses kayit cihazi aracihgiyla kaydedilmistir. Gérisme sirasinda ilk
olarak protokolde yer alan ilk iki kissmdaki sorular katihmcilara yoneltilmistir. Protokollin Gglnci
kisminda ise her bir katilimcinin ders planlari ekran goriintlsi olarak katilimcilarla paylasiimis ve ders
planlarinda yer alan 0Ogretim uygulamalari ile kullanmayi sectikleri stratejilerin 6grencilerin
motivasyonlarini nasil etkileyebilecegine dair diistinceleri sorulmustur. Her bir katiimciyla gérismeler
yaklasik olarak 43 dakika olmak lzere sirasiyla 40:03, 43:56, 43:04, 44:34, 40:42, 45:57, 44:51 ve 45:03
dakika stirmustdr.

2.3. Verilerin Analizi

Katilimcilarin 6gretim uygulamalarinin 6grencilerin motivasyonlari {izerine etkisini ortaya
¢itkarmak icin veriler ARCS motivasyon modeli kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmalar ARCS
motivasyon modelinin 6gretmenlerin uygulamalarinin 6grenci motivasyonu tzerindeki etkilerini analiz
etmek icin etkili bir arac oldugunu gostermektedir (Keller, 2010; Maeng ve Lee, 2015).

Verilerin analizi daha 6nceden belirlenmis kodlar kullanilarak yonlendirilmis icerik analiziyle
yaptimistir. Bu analiz ydonteminde arastirmacilar mevcut teori veya dnceki calismalari kullanarak elde
ettikleri verileri kodlamaya baslarlar (Hsieh ve Shannon, 2005). Bu calismada ARCS motivasyon
modelinde yer alan kategori ve alt boyutlar analizlere rehberlik edecek kodlar olarak kullaniimislardir.
Bu surecte ilk olarak katilimcilarin ders planlarinda ve sunumlarinda yer alan tiim 6gretim uygulamalari
listelenmistir. Sonrasinda rastgele bir katiimci belirlenmis ve bu katilimcinin uygulamalari daha 6nce
ARCS motivasyon modeli {izerinde ¢alisma yapmis bir arastirmaci ile paylasilmistir. iki arastirmaci ayri
ayri 6gretim uygulamalarini ARCS motivasyon modelinde yer alan kategori ve alt boyutlara gore analiz
etmistir. Yapilan kodlamalar sonucunda arastirmacilar analiz sonuglarini karsilastirmis ve sonuglarin
glvenirligini artirmak icin kodlayicilar tartisarak goris birligine varmislardir (Creswell, 2013). Bu
analizlerde 6gretmen adayi kitleleri arasinda ¢ok buyik fark olmasina ragmen ayni yiikseklikten
birakilan cisimlerin esit sirede yere distiklerini gosteren bir video izletmeyi planlamissa bu tir bir
uygulama 6grencilerin mevcut dislincelerini sarsacak nitelikte oldugu icin ARCS motivasyon modeline
gore dikkat cekme kategorisinde arastirmaya yonelik uyarilma alt boyutunda siniflandiriimistir.
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Sonrasinda geriye kalan veriler arastirmaci tarafindan analiz edilmis ve 6gretim uygulamalarinin
kategori ve alt boyutlara dagilimlarina ait frekans ve ylzde degerleri hesaplanmistir.

Ogretmen adaylariyla yapilan gériismeler aracihigiyla elde edilen verilere icerik analizi
uygulanmistir. Bu siirecte ilk olarak goriismeler transkript edilmistir. Sonrasinda nitel arastirmalarda
verilerin kodlanmasi siirecinde arastirmacilarin birlikte fikir birligine varmalarini temel alan yéntem
uygulanmistir (Syed ve Nelson, 2015). Bu yontemde tiim veriler motivasyon konusunda ¢alisma yapmis
baska bir arastirmaciyla birlikte analiz edilmis ve yorum farkhliklarini ¢6zmek icin tartismalar
gerceklestirilmistir. Sonug olarak, arastirma sorularina yanit vermek i¢in olusan kategoriler 6gretmen
adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgilerinin kaynagi, motivasyonun dogasi hakkindaki gorisleri ve
o0gretim uygulamalarinin motivasyon lzerine etkisi olarak belirlenmistir.

2.4. Etik

Bu calisma Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’nun 03.05.2021 tarihli 07 numarali toplantisinin 07 karar numarali izni ile yapilmistir.
Calisma oncesinde etik ilkeler dogrultusunda katiimcilar arastirmanin konusu, kapsami ve kendi
haklariyla ilgili bilgilendirilerek kendileriyle bilgilendirilmis génillG katihm formu paylasiimistir.

3. Bulgular

3.1. Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Hakkindaki Bilgileri

Bulgular 0Ogretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki 6n bilgilerinin ¢esitli kaynaklar
aractligiyla sekillendigini gostermistir. Bu kaynaklardan biri 6gretmen adaylarinin lisans egitimleridir.
Ogretmen adaylari lisans egitimleri sirasinda cesitli derslerde motivasyon hakkindaki bilgilerini
gelistirme firsati yakalamislardir. Gorlismeler sirasinda 6gretmen adaylari bu dersler ile ilgili asagidaki
acitklamalari yapmislardir.

Ogretim ilke ve yéntemleri dersinde biraz bahsedildi diye hatirliyorum. Cesitli
stratejiler égrencilerin dikkatlerini nasil ¢ceker motivasyonlarini artirir diye. Béyle ders
arasinda bazen bahsediliyordu. ...ciddi anlamda motivasyon lizerinde durulan bir konu
gérmedim. (OA2)

..program gelistirmeydi hocam, ..bir de élgme ve dederlendirmede. Iste
ogrencilerin giinliik hayatlariyla ilgili yani ders anlatirken dersi dinlemeleri icin iste onlara
¢ok ilging sorular sormayi ya da giinliik hayatlarinda karsilasip da nedenini bilmedikleri
seylerle ilgili sorular sormayi yani neden diye yani dikkat ¢ekici uygulamalar yapmayi bu
sekilde. (OA6)

Ogretmen adaylarinin motivasyon konusundan bahsedildigini sdyledikleri derslerin icerikleri
incelendiginde bu derslerin ana hedefinin motivasyon ve motive etmeye iliskin uygulamalar olmadigi
gorilmektedir (Yiksekdgretim Kurulu [YOK], 2018). Cogunlukla pedagojik olan bu derslerde
motivasyon konusu genellikle ylizeysel bir sekilde ele alinmis ve gesitli 6gretim yontem ve tekniklerin
ogrencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini nasil etkileyebileceginden bahsedilmistir. Bu
bulgular 6gretmen adaylarinin motivasyon ve motive edici uygulamalar konusundaki 6n bilgilerinin
sekillenmesinde 6rgilin egitimin roltndln sinirli olduguna isaret etmektedir.

Bulgular 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki 6n bilgilerinin bir diger kaynaginin kendi
arastirmalari sonucu ulastiklari ¢evrim ici ortamda yer alan gesitli materyaller oldugunu gostermistir.
Ogretmen adaylari bu materyaller arasindan ézellikle video tiiriindeki aracglardan faydalanmslardir.
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Ancak 6gretmen adaylarinin faydalandiklari bu videolarin bircogunun motivasyonu kabul gérmis
bilimsel teorilerden farkli bir sekilde ele aldiklari anlasiimistir. Asagida yer alan goriismelerde 6gretmen
adaylarinin izledikleri videolar veya okuduklari ¢evrim ici kaynaklarda motivasyon konusu ile ilgili
hatirladiklarina dair verdikleri yanitlardan érnekler gérilmektedir.

Birkac¢ defa internette nasil konsantrasyon toplanabilir, basarili olunur, motive
olunur diye okudum. iste mesela bir insanin yiiriiyiis yapmasinin zihinsel olarak faydalarini
okumustum. Bunda da motivasyonu etkiledigini falan anlatiyordu. (OA2)

...asla pes etmememiz gerektigini séyliyorlar. Belli bir yere gelen insanlarin hep
cok calisarak geldigini séyliiyorlar. ...o sekilde basarmis pes etmeyin diyorlar hep. (OA7)

Ogretmen adaylarinin kullandiklari bu kaynaklarda motivasyon ¢ogunlukla basarili olmak icin
edinilmesi gereken aliskanliklarla iliskilendirilmistir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin bu kaynaklardan
elde ettikleri bilgiler 6gretim uygulamalarina olumlu katkida bulunabilecek kapsamda degildir. Ancak
motivasyon ve motive edici stratejilere dair 6n bilgilerinin sekillenmesinde bir rol oynamistir.

Ogretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki 6n bilgilerini sekillendiren son kaynak kendi
tecrlbeleri olmustur. Gorlismeler sirasinda 6gretmen adaylari kendi tecribelerinin bilgilerini nasil
sekillendirdigini asagidaki gibi ifade etmislerdir.

Internetteki arastirmalarima ¢ok dayanmiyor agik¢asi, tecriibelerime diyebilirim
bir de empati yapmam. Cok empati kurarim ben kendimi baskasi yerine, 6grencinin yerine
koydug§um zaman onlardan da yola cikarak. (OA3)

Aslinda hem kendi tecriibelerim yani kendi okudugum ortaokul, lise, iiniversitede
gordiiklerim, hem de liniversitede 6grendigimiz illa etkiliyor hocam. Kisa kisa hatirliyorum
ama tam hatirlamiyorum. Yasantim daha ¢ok galiba. (OA2)

Aldigim derslerin de etkisi var ama genelde kendi deneyimlerim lizerine kendi
égrencilik hayatimdan agikcasi yorumluyorum ve diisiiniiyorum. (OA6)

Ogretmen adaylarinin yanitlari 6grenci olarak yasadiklar tecriibelere gére egitim 6gretim
sirecinde hangi uygulamalarin kendilerini motive edip hangilerinin etmedigine iliskin bir ¢ikarimda
bulunarak birtakim bilgilere ulastiklarini géstermistir. Ogretmen adaylarinin bu tecriibeleri yukarida
bahsedilen diger iki faktore gére o6n bilgilerinin sekillenmesinde daha etkili olmustur. Sonug olarak
O0gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki 6n bilgileri ¢cogunlukla kendi tecriibeleri olmak lzere
lisans egitimleri ve bireysel arastirmalari sonucunda sekillenmistir.

Gorismelerden elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin bu kaynaklar araciligiyla
gelistirdikleri motivasyon kavramina iliskin goérisleri hakkinda da bilgi saglamistir. Buna gore
motivasyon ile ilgili on bilgileri temelde kendi tecriibelerine dayanan Ogretmen adaylarinin
motivasyonun dogasina yonelik goruslerinin genellikle bu bireysel tecriibelerden etkilendigi
anlasiimistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylari motivasyonu ¢ok boyutlu bir yapi yerine tek boyutlu bir
yapi olarak ele almistir. Asagida yer alan gortismelerden kesitlerde 6gretmen adaylarinin motivasyonun
dogasina iliskin tipik tek boyutlu yaklagsimlari goérilebilmektedir.

Motivasyon o anda yani herhangi bir kisinin ilgisini lzerine toplama yani ...o
konuda meraklandirmak veyahut da dersten ...cikista bile onun etkisinde kalmak. ...bir
kisiyi bir ortamda herhangi bir anlatimla tutabilmek yani. (OA3)

Motivasyon ...insanin yapmak istedigi eyleme cevredeki tiim etkilerden arinarak
odaklanabilmesi derdim. (OA5)
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Bir konu (izerine yogunlasmak ya da bir is lizerine yogunlasmak olarak anlatirdim.
(OA6)

Ogretmen adaylarinin ifadeleri motivasyonu genellikle tek boyutlu olarak odaklanma,
yogunlasma veya dikkat toplama seklinde ele aldiklarini gostermektedir. Bu ifadelerde 6zellikle
motivasyonun beklenti bilesenleri, yani bir gorevi basariyla tamamlamaya yonelik inan¢ ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikan i¢sel doyuma dair 6geler yer almamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu tek
boyutlu yaklasimlari bir sonraki kisimda gortlebilecegi Gizere 6grencileri motive etme icin kullanmayi
sectikleri stratejileri de etkilemistir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Ogretim Uygulamalarinin Motive Edici Nitelikleri

Ogretmen adaylarinin dgretim uygulamalari analiz edilerek ARCS motivasyon modelinde yer
alan kategori ve alt boyutlar altinda siniflandiriimistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6gretim
uygulamalarinin modelin kategori ve alt boyutlarindaki frekans ve ylizde dagihimlari Tablo 2’'de
gorilmektedir. Tablo 3’te ise bu Ogretim uygulamalarinin tirleri ile 6gretmen adaylarinin bu
uygulamalardan hangisi veya hangilerinin 6grencilerin motivasyonlarini artiracagini dustndukleri
gorilmektedir.

Tablo 2’de yer alan bulgular, OA2, OA6 ve OA7’nin uygulamalarinin modelde yer alan dért
kategori altinda, OA1, OA3 ve OA4’Gin uygulamalarinin l¢ kategori altinda ve OA5 ile OA8’in
uygulamalarinin ise sadece iki kategori altinda siniflandigini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin
uygulamalarinin dort kategoriye gére ylzdece dagilimlari incelendiginde bu uygulamalarin genellikle
dikkat ¢cekme kategorisi altinda toplandigl anlasilmaktadir. Gliven insa etme ve memnuniyet icin
sonuglari yonetme kategorileri ise 6gretmen adaylarinin uygulamalarinin yiizdece en az toplandigi
kategoriler olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin hicbir uygulamasi bu iki
kategoriye ait Ogrenim gereksinimleri, kisisel kontrol ve esitlik isimli alt boyutlar altinda
siniflanmamistir. Tablo 3’te yer alan bulgular ise 6gretmen adaylarinin 6grencilerin motivasyonlarina
etki edebilecek 6gretim uygulamalarindan yalnizca bir kismini 6grencilerin motivasyonlarini artirmak
icin etkili olabilecegini distindiklerini gostermektedir.

3.2.1. Dikkat Cekme Stratejileri

Tablo 2’'de yer alan bulgulara gére 6gretmen adaylarinin uygulamalarinin yiizde olarak biyik
bir kismi dikkat ¢ekme kategorisi altinda siniflanmistir. Bu kategori altinda siniflanan uygulamalarin
toplam ylizdesi 68,3 ila 93,9 arasinda degisiklik gostermektedir. Ayrica bir 6gretmen adayi disinda
(OA5) katihmcilarin uygulamalari bu kategori altinda yer alan algisal uyarilma, arastirmaya yonelik
uyarilma ve degiskenlik alt boyutlarinin her birinde en az bir kere yer almistir. Bu bulgular 6gretmen
adaylarinin ders sirasinda yapacaklari uygulamalarla 6grencilerin konu hakkindaki meraklarini
artirabileceklerini, ilgilerini cekebileceklerini ve bu ilgiyi canh tutabileceklerini gostermektedir.

Bu kategoride yer alan algisal uyarilma alt boyutu 6grencilerin dikkatini ¢cekmeye yonelik
uygulamalarla iliskilidir. Bu kapsamda 0Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek icin derse gesitli materyaller
getirilmesi, deney yapilmasi veya animasyon ve benzeri gorsellerden faydalanilmasi yer almaktadir.
Tablo 3’te yer alan bulgular tiim 6gretmen adaylarinin bu tiir uygulamalarin 6grenci motivasyonunu
artirmak icin kullanilabilecegini dusiindiiklerini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin bu sekilde
diistinmelerinin sebebi motivasyonun dogasina ydnelik goriislerinden kaynaklanmis olabilir. Ogretmen
adaylarinin motivasyonu genellikle dikkat cekme, yogunlagsma veya odaklanma seklinde tanimlamalari
ogrencileri motive etmek icin tercih ettikleri uygulamalarin da algisal uyarilma alt boyutunda



Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Motivasyon ve 370

siniflanabilecek ézellikte olmalarini saglamis olabilir. Ogretmen adaylari gériisme sirasinda bu iddiay:
destekler yonde gorusler bildirmislerdir.

Deney yaptirmaya 6zen gdsteririm. Sinifta video izletmek olsun, slayt tarzi dedil de
hani video belgesel tarzi seyler izletmeyi 6grencilerin daha ¢ok sevdigini diistinliyorum. Bu
da derse olan dikkatlerini ve motivasyonlarini artiriyor. (OA1)

Ogretmen deney yaparak é§renci motivasyonunu artirabilir ¢iinkii bu sekilde ilgi
ceker ayrica birden fazla duyu organina da hitap etmesi yine motivasyonu artirir. (OA5)

Slayt veya video tarzi yani gérsellik kullanihrim. Gérsel materyaller kullanirim.
Bence yani biiyiik oranda olumlu etkiler dikkatlerini toplar. (OA8)

Bu kategorideki diger alt boyut arastirmaya yonelik uyarilma 6grencilerin dikkatlerini ve
meraklarini artirmayla ilgilidir. Bu alt boyutta 6grencilerin 6n bilgileriyle gelisen sorular sorma, ders
icerigi ile ilgili ¢ozlim bekleyen problem durumlari olusturma veya konu hakkinda ilging sorular sorma
gibi uygulamalar yer almaktadir. Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin blyik kisminin bu tir
uygulamalar yapsa da yalnizca ikisinin (OA4, OA8) bu tiir uygulamalarin égrencileri motive etme amagh
kullanilabilecegini distundikleri gorilmektedir. Son olarak daha ¢ok ders sunumlarinin bigimsel
ozellikleriyle ilgili olan degiskenlik alt boyutu 6grencilerin dikkatlerini devam ettirmeyle iliskilidir. Ancak
Tablo 3’e gore 6gretmen adaylari bu alt boyutta uygulamalar yapsa da bunlarin 6grencileri motive
etme amacl kullanilabilecegini disinmemislerdir.

3. 2. 2. Uygunluk Stratejileri

Tablo 2’de yer alan bulgular 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarinin en fazla siniflandigi
ikinci kategorinin uygunluk oldugunu géstermistir. Ogretmen adaylarinin bu kategori altinda siniflanan
uygulamalarinin toplam vyizdesi 6,1 ila 28,6 arasinda degiskenlik gostermistir. Bu uygulamalar
genellikle fen igeriginin 6grencilerin glnlik yasam tecriibeleriyle iliskilendirilmesini ve bu sayede
ogrencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirmaya yoneliktir.

Ogretmen adaylarinin tgiiniin (OA5, OA6, OA8) dgretim uygulamalari bu kategorinin bir alt
boyutunda, ikisinin (OA1, OA7) uygulamalari iki alt boyutunda, tgiiniin (OA2, OA3, OA4) uygulamalari
ise U¢ alt boyutunda siiflandirilmistir. Bu alt boyutlardan hedef yoneliminde Ogrencilerle
ogrendiklerinin glinlik hayatlarinda ne tir faydalar getireceginin paylasilmasi ile ilgili uygulamalar yer
almaktadir. Tablo 3’te yer alan bulgular yalnizca iki 8gretmen adayinin (OA4, OA7) bu tiir uygulamalarin
ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin kullanilabilecegini dislindiiklerini gbéstermektedir. Bir diger
alt boyut glidii eslestirme 6grencilerin genellikle birbirleriyle is birligi icerisinde calisarak, 6grencilere
bireysel basari ve liderlik olanaklari saglayan uygulamalar yapilmasiylailiskilidir. Tablo 2 ve 3’te yer alan
bulgular cok az 6gretmen adayinin (0A2, OA3, OA4) bu tiir uygulamalar yaptigini ve bu 6gretmen
adaylarindan higbirinin bu tirdeki uygulamalari 6grencileri motive etmek icin kullanmayi tercih
etmedigini gbstermektedir. Son alt boyut olan asinalik altinda 6gretmen adaylarinin 6grencilere ders
konusu ile ilgili daha 6nce yasadiklari olaylari sorma veya giinlik yasamda tecriibe etme sanslarinin
yuksek oldugu durumlari derslerinde kullanmasi gibi uygulamalar yer almaktadir. Tablo 3’te yer alan
bulgulara gére 6gretmen adaylarinin bir kismi (OA1, OA5, OA8) bu tiir uygulamalarin 6grencileri motive
etmek icin kullanilabilecegini distiniirken digerleri bu sekilde disiinmemistir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretim Uygulamalarinin ARCS Motivasyon Modelinin Kategorileri Altindaki Frekanslari ve Yiizde Dagilimlari

0OA1 0OA2 0OA3 0OA4 OA5 OA6 OA7 0OA8

Kategoriler ve alt boyutlar f % f % f % G % G % f % f % f %

Dikkat cekme

Algisal uyariima 10 204 11 17,55 8 13,3 8 22,9 5 15,2 21 396 13 295 8 36,4
Arastirmaya yonelik uyarilma 3 6,1 10 15,9 4 6,7 3 8,6 0 0 2 3,8 2 4,5 1 4,5
Degiskenlik 21 429 25 39,7 29 483 17 486 26 788 15 283 19 432 9 40,9
Toplam 34 69,4 46 73 41 68,3 28 80 31 939 38 71,7 34 773 18 81,8
Uygunluk
Hedef yonelimi 1 2 3 4,8 2 3,3 4 11,4 0 0 0 0 2 4,5 0 0
Gudu eslestirme 0 0 1 1,6 1 1,7 1 2,9 0 0 0 0 0 0 0 0
Asinalik 13 26,5 2 3,2 11 18,3 1 2,9 2 6,1 9 17 2 4,5 4 18,2
Toplam 14 28,6 6 9,5 14 23,3 6 17,1 2 6,1 9 17 4 9,1 4 18,2
Glven insa etme
Ogrenim gereksinimleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basari firsatlari 0 0 4 6,3 0 0 0 0 0 0 5 9,4 5 11,4 0 0
Kisisel kontrol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 4 6,3 0 0 0 0 0 0 5 9,4 5 11,4 0 0
Memnuniyet icin sonuglari ydonetme
icsel takviye 1 2 4 6,3 1 1,7 0 0 0 0 1 1,9 0 0 0 0
Digsal odller 0 0 3 4,8 4 6,7 1 2,9 0 0 0 0 1 2,3 0 0
Esitlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 2 7 11,1 5 8,3 1 2,9 0 0 1 1,9 1 2,3 0 0
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin ARCS Motivasyon Modelinin Kategorileri Altinda Yer Alan Ogretim Uygulamalarinin Tiirii ve Frekanslari

Kategoriler ve Ogretim uygulamalari OA1 O0A2 OA3 0A4 OA5 OA6 OA7 OA8
alt boyutlar
Dikkat cekme
Algisal Genel ilke, fikir veya diger soyutlamalari gostermek icin gorsel, ¢izim, 6* 5% 5% 6* 1 19* 13* 3*
uyarilma animasyon, hikaye veya video kullanma
Genel ilke, fikir veya diger soyutlamalari gostermek icin materyal 0 0 0 2 3* 1 0 4%
kullanma
Genel ilke, fikir veya diger soyutlamalari gostermek icin deney yapma 4% 6* 3* 0 1* 1* 0 1
Arastirmaya Ogrencilerin konuyla ilgili beklentilerini sarsacak bir soru sorma 1 0 0 0 0 0 0 0
yonelik Ogrencilerin konuyla ilgili yanitini 8grenmek icin heyecan duyacaklari bir 2 5 1 3* 0 2 2 1*
uyarilma soru sorma
Ogrencilere konuyla ilgili problemli bir durumu tasvir etme 0 5 3 0 0 0 0 0
Degiskenlik Bilgi bloklarini ayirmak icin bosluklari kullanma 6 6 6 5 5 6 4 6
Onemli noktalari vurgulamak icin farkl veya kalin yazi tipi kullanma 6 5 5 4 5 0 0 0
Onemli noktalari vurgulamak icin farkli yazi tipi rengi kullanma 3 4 4 0 3 0 3 0
Onemli noktalari vurgulamak i¢in metnin altini gizme 0 0 2 0 0 0 0 0
Sunum igerigi ile 6grencilerin aktif katilabilecegi etkinlikler arasinda 0 4 3 3 4 0 3 0
cesitlilik saglama
Yazma islevinde cesitliligi saglama 0 0 3 0 4 3 3 0
Materyal tiirleri arasinda cesitliligi saglama 6 6 6 5 5 6 6 3
Uygunluk
Hedef Ogrencilere yeni konuyu 6grenmeleri sonrasinda neler yapabileceklerini 1 2 0 2* 0 0 1 0
yonelimi actklama
Ogrencilere yeni konunun giinliik hayat tecriibeleri acisindan dnemini 0 1 2 2* 0 0 1* 0
actklama
Gudi is birlikli calisma gruplarini gerektiren uygulamalar yapma 0 1 1 1 0 0 0 0
eslestirme
Asinalik Ogrencilere konuya iliskin giinliik hayat tecriibeleriyle ilgili drnekler 8 0 0 0 0 0 0 1*
verme
Ogrencilere konuya iliskin giinliik hayat tecriibeleriyle ilgili sorular 5* 2 5 0 2% 8 1 3*

sorma
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Tablo 3. (Devam)

Kategoriler ve Ogretim uygulamalari OA1 OA2 O0A3 0OA4 OA5 O0OA6 OA7 OA8
alt boyutlar
Uygunluk

Asinalik Ogretim uygulamalari sirasinda 6grencilerin yakindan bildigi materyalleri 0 0 1 0 0 1 0 0
kullanma
Analoji kullanarak yeni konuyu 6grencilerin zaten bildigi bir konu ile 0 0 3 1 0 0 1 0
iliskilendirme
Ogrencilere 6devin icerigini secme hakki verme 0 0 1 0 0 0 0 0
Ogrencilere yetkinliklerini gdstermek icin kendi ydntemlerini 0 0 1 0 0 0 0 0

kullanmalarini saglayan firsatlar verme

Gilven inga etme

Ogrenim 0 0 0 0 0 0 0 0

gereksinimleri

Basari Ogrencilere kabul edilebilir yanitlari icin teyit edici ve kriterleri 0 4 0 0 0 5 5* 0

firsatlar karsilamayan yanitlari i¢in bigimlendirici geri bildirimde bulunma

Kisisel kontrol 0 0 0 0 0 0 0 0

Memnuniyet i¢in sonuglari yonetme

i¢csel takviye Ogrencilere yeni 6grendikleri bilgileri kullanabilecekleri gercekei 6gretim 1 4 1 0 0 1 0 0
uygulamalari saglama

Digsal odiller  Ahstirma gibi rutin ve sikici uygulamalar igcin puanlama sistemine dayall 0 3 0 0 0 0 0 0
oyunlar kullanma
Basarili calismalar icin tebrik yorumlarinin yapilmasi 0 0 2* 1 0 0 1* 0
Derste caba gosteren 6grencilere sembolik 6dllerin verilmesi 0 0 2% 0 0 0 0 0

Esitlik 0 0 0 0 0 0 0 0

Not. * Ogretmen adaylarinin 6grencilerin motivasyonlarini artirmak icin kullanilabilecegini diisiindiigii 6gretim uygulamalar
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3. 2. 3. Giiven Iinsa Etme Stratejileri

Ogretmen adaylarinin uygulamalarinin yiizde olarak en az siniflandigi kategorilerden biri giiven
insa etme kategorisi olmustur. Tablo 2’de yer alan bulgulara gére sadece {i¢c 6gretmen adayinin (OA2,
OA6, OA7) uygulamalari bu kategori altinda siniflanmistir. Bu dgretmenlerin bu kategori altinda
siniflandirilan uygulamalarinin yizdesi ise 6,3 ila 11,4 arasinda degiskenlik gbstermistir. Buna ek olarak
ogretmen adaylarinin uygulamalari bu kategorinin sadece basari firsatlari isimli alt boyutunda
toplanmistir. Bu alt boyut 6grencilere 6grendiklerini kullanma firsati veren etkinlikler sunma ve
ogrencileri bu etkinliklerde basarili olmalari icin destekleyerek 6grencilerin basari inancini artirmayla
ilgilidir. Tablo 3’e bakildiginda bu alt boyutta 6gretmen adaylarinin yaptiklari uygulamanin 6grencilere
bicimlendirici geri bildirim vermek oldugu goérilmektedir. Ancak ARCS motivasyon modeli
cercevesinden bu uygulama 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirma 6zelligine
sahipken, Tablo 3’te yer alan verilere gore 6gretmen adaylarindan yalnizca birinin (OA7) bu uygulamayi
motive edici bir strateji olarak dislind(igli ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalarindan higbiri bu kategori altinda yer alan 6grenim
gereksinimleri ile kisisel kontrol alt boyutlari altinda siniflandirilmamistir. ilk alt boyut &grenim
gereksinimleri, 6grencilerle 6grenme hedefleri ve basari kriterlerinin paylasiimasiyla iliskilidir.
Ogrenme hedefleri belirli bir 6grenme siireci sonunda 6grencilerin ne bileceklerinin, anlayacaklarinin
ve yapabileceklerinin 6grencilerle paylasilmasi, basari kriteri ise bu hedeflere ulasan bir 6grencinin
gosterecegi somut performans gostergelerinin paylasilmasidir. Ancak 6gretmen adaylari derslerinde
ogrencilerle yalnizca 6grenecekleri konunun basligini paylasmayi dislinmuslerdir. Bunun disinda
O0gretmen adaylarinin uygulamalarinin siniflandiriimadigr bir diger alt boyut olan kisisel kontrol
O0grencilere galisma sirasinda bireysel tercih sansi verilmesiyle iliskilidir. Belirli bir konu igerisinde
ogrencilerin kendi calisma yontemlerini belirlemesi 6grencilerin motivasyonlarini artirici bir etkiye
sahiptir. Ancak Ogretmen adaylari ders plan ve sunumlarinda planladiklan etkinliklerde tim
Ogrencilerin ayni etkinlik tGizerinde, ayni ydntemle calisacaklari sekilde planlama yapmistir.

3. 2. 4. Memnuniyet igin Sonuglari Yonetme

Memnuniyet icin sonuglari ydnetme kategorisi 6gretmen adaylarinin uygulamalarinin disik
ylzdeyle siniflandirildigi bir diger kategoridir. Tablo 2’de yer alan bulgulara gére 6gretmen adaylarinin
bu kategori altinda yer alan uygulamalarinin yiizdesi O ila 11,1 arasinda degiskenlik gostermistir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalari bu kategori altinda yer alan iki alt boyut altinda
toplanmistir. Bunlardan ilki olan igsel takviye alt boyutunda 6gretmen adaylarinin herhangi bir 6gretim
sonrasinda 6grencilerin yeni 6grendikleri bilgileri uygulayabilecekleri otantik giinliik hayat problemleri
sunma uygulamalari yer almaktadir. Bu uygulamalar 06grencilerin yeni 6grendikleri bilgileri
kullanmalarina firsat vererek igsel bir tatmin yasamalarini ve motivasyonlarinin artmasini
saglamaktadir. Ancak Tablo 3’te yer alan bulgulara gére 6gretmen adaylari bu alt boyutta siniflandirilan
uygulamalarini motive edici olarak diisinmemislerdir.

Bu kategori altinda yer alan diger bir alt boyut dissal ddiillerde ise 6gretmen adaylarinin
ogrencilerin basarili oldugu durumlarda “aferin, bravo” seklinde s6zll tebrik ifadeleri kullanma, bir
etkinligi tamamlayan Ogrencilere kalem, rozet gibi sembolik odiller verme veya sikici etkinlikleri
eglenceli hale getirmek icin puana dayal etkinliklere yer verme uygulamalari bulunmaktadir. Tablo 3'te
yer alan bulgular bazi 6gretmen adaylarinin (OA3, OA7) bu tiir uygulamalar 6grencileri motive etmek
icin kullanmay: sectiklerini gostermektedir. Tablo 2’de yer alan bulgulara gére 6gretmen adaylarinin
hicbiri bu kategoride yer alan esitlik alt boyutu icin herhangi bir uygulama yapmamistir. Bu kapsamda
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O0gretmen adaylarinin 6grencilerin 6grenmeleri veya basarilarinin adil bir sekilde degerlendirilecegini
gosteren uygulamalar yapmadigi anlasilmaktadir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgileri ile 6gretim
uygulamalarinin 6grencilerin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarini artirma agisindan nitelikleri
incelenmistir. Calismanin sonuglari 6gretmen adaylarinin motivasyon hakkindaki bilgi seviyelerinin
motivasyonun ¢ok boyutlu yapisini yansitmadigini gdstermistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretim
uygulamalari ve 6grencileri motive etmek icin kullanmayi segtikleri uygulamalarin da cogunlukla ARCS
motivasyon modelinin tek bir boyutu altinda siniflandigini ortaya ¢ikarmistir.

Arastirmalar 6grencilerin bilim okuryazari bireyler olarak yetismeleri icin fene yonelik
motivasyonlarinin yiksek olmasinin 6nemini gostermektedir (Schiepe-Tiska vd., 2016; Taskinen vd.,
2013). Ancak 6grencilerin tek baslarina istendik motivasyonel inanglara sahip olmalari kolay degildir.
Bu sebeple 6gretmenler uygulamalarini 6grencilerin fene yonelik motivasyonlarini olumlu yénde
gelistirmelerine yardimci olacak sekilde tasarlamahdirlar (Keller, 2010; Viau, 2015). Bu da ancak
ogretmenlerin motivasyon hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalariyla miimkiin olabilecektir. Calismanin
sonuglari fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bilgilerinin 6grencilerin fene yonelik motivasyonlarini artirma
acisindan yeterli olmadigini gbstermistir. Motivasyon ¢ok sayida bilesenden olusan dinamik bir yapiya
sahipken (Pintrich ve Schunk, 1996), 6gretmen adaylari motivasyonu tek boyutlu ve baskin bir sekilde
dikkat ve ilgi ¢ekme olarak goérmektedirler. Bu bakis acisi 6gretmen adaylarinin 6grencilerin
motivasyonlarini artirmak icin kullanmayi sectikleri uygulamalarin genellikle dikkat c¢ekme, ilgi
uyandirma veya Ogrencilerin odaklanmasini saglayacak Ozellikte olmasina ve &grencilerin
motivasyonlari Gzerinde etkisi olabilecek diger 6gretim uygulamalarinin farkinda olmamalarina neden
olmaktadir. ARCS motivasyon modelinin yalnizca bir kategorisi altinda toplanabilen bu uygulamalar
ogrencilerin motivasyonlarini artirma agisindan olumlu olsa da tek basina yeterli olmayabilir.

Ogretmen adaylarinin uygulamalari baska ¢alismalarin sonuclariyla benzer sekilde cogunlukla
dikkat cekme kategorisi altinda siniflanmistir (Maeng ve Lee, 2015). Bu uygulamalar arasinda konu ile
ilgili derse materyal getirme, deney yapma, animasyon izletme, gorseller paylasma ve 6grencilerin 6n
bilgilerini sarsacak sorular sorma yer almaktadir. Arastirmalar bu uygulamalardan 6zellikle animasyon
kullanma (Barak vd., 2011) ve deney yapmanin (Kang ve Keinonen, 2017) 6grencilerin motivasyonlarini
olumlu etkiledigini gostermektedir. Bu uygulamalar 6grencilerde merak uyandirmakta ve derse yonelik
ilgilerini artirmaktadir. Calismanin sonuclari 6gretmen adaylarinin bu uygulamalarin 6grencilerin
motivasyonlarina olumlu etki edebileceginin farkinda olduklarini géstermektedir. Bunun sebebi
ogretmen adaylarinin ders planlarini genellikle 5E 6gretim yontemine gore tasarlamalaridir. 5E 6gretim
yonteminin giris basamaginin amaclarindan biri 6grencilerin konuya ilgi duymalari ve merak etmelerini
saglamaktir (Bybee vd., 2006). Ogretmen adaylari da tasarimlarinda bu amaci gdz 6niinde
bulundurduklari igin ders planlarinda bu tiir uygulamalara bilingli bir sekilde sikhkla yer vermislerdir.

Calhsmanin sonuglari 6gretmen adaylarinin uygulamalarinin gorece olarak daha sik
siniflandirildigi diger kategorinin uygunluk oldugunu géstermistir. Ogretmen adaylari bu kategorinin
hedef yonelimi alt boyutunda 6grencilerle sik sik 6grenecekleri konunun glnlik yasantilarindaki
roliinden veya gelecekte kendilerine saglayacagl faydalardan bahsetmislerdir. Ayrica asinalik alt
boyutunda ders konusuyla ilgili 6grencilerin ginlik yasantilarinda siklikla kullandiklari araglara veya
glinlik tecriibelerine atifta bulunmayi da planlamislardir. Arastirmalar bu tiir glinlik yasam baglami
temelli 6gretim uygulamalarinin 6grencilerin fen konularini kendileri, aileleri ve akranlariyla iliskili
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oldugunun farkina varmalarini sagladigi icin motivasyonlarini olumlu etkiledigini gostermektedir
(Magwilang, 2016; Vaino vd., 2012).

Ogretmen adaylarinin uygulamalarinin yiizdece en disiik siniflandigi kategorilerden biri giiven
insa etme kategorisi olmustur. Ogretmen adaylarinin higbiri bu kategori altinda yer alan 6grenim
gereksinimleri alt boyutuna yonelik Ogrencilerle 6grenme hedefleri ve basar kriterlerini
paylasmamistir. Bunun yerine ders konusundan yizeysel olarak bahsetmislerdir. Ancak calismalar
o0grenme hedefi ve basari kriterlerini 6grencilerle birlikte belirleme ve paylasmayi 6grenci motivasyonu
acisindan oldukg¢a 6nemli bir uygulama olarak gérmektedir (Keller, 2010; Moss ve Brookhart, 2019).
Bunun disinda 6gretmen adaylarinin hi¢cbir uygulamasi bu kategorideki kisisel kontrol alt boyutu altinda
da siniflandiriimamistir. Bunun sebebi 6gretmen adaylarinin derste gerceklestirmeyi planladiklari
etkinlikleri genellikle kati bir sekilde yapilandirmasidir. Ornegin 6gretmen adaylari derslerinde
arastirma sorgulamaya dayali bir etkinlik planladiginda 6grencilerin problem durumu tzerinde hangi
arastirma sorusuna odaklanacaklarina, hangi yontemi kullanacaklarina ve kimlerle calisacaklarina
kendileri karar vermistir. Bu etkinliklerde yapilacaklar énceden belirlendigi icin 6grencinin secim
yapmasini gerektirecek higbir faktor bulunmamaktadir. Bu sebeple 6grenciler etkinligin konusu, siiresi
ve birlikte calisacaklari kisiler gibi konularda se¢cim yapma 6zgirligiine sahip olamamislardir. Ancak
calismalar bu tir secimler 6grencilere birakildiginda 6grencilerin 6zerkliginin arttiginin ve karsiliginda
da 6z-yeterliklerinin olumlu etkilendigini gostermistir (Ames, 1990, 1992). Ogretmen adaylarinin
O0gretim uygulamalarinin bu kategori altinda siniflandirildigl tek alt boyut basari firsati olmustur. Bu alt
boyut altinda 6gretmen adaylarinin 6grencilere betimleyici geri bildirimde bulunma uygulamalari yer
almistir. Betimleyici geri bildirim ¢abayla basari arasindaki iliskiyi vurguladigi icin 6grencilerin
basarilarina olumlu katkida bulunan 6grenme hedef yonelimini benimsemelerine de yardimci
olmaktadir (Moss ve Brookhart, 2019; Shute, 2008).

Ogretmen adaylarinin uygulamalarinin yiizde olarak en az siniflandinildig bir diger kategori
memnuniyet icin sonuglari yonetmedir. Bu durumun sebeplerinden biri 6gretmen adaylarinin
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretmen adaylari degerlendirme uygulamasi olarak genellikle derste
ogrenilenlerin hatirlanmasini gerektiren ¢oktan secmeli, bosluk doldurma, dogru yanlis ve eslestirme
tirtinde sorular hazirlamiglardir. Ancak bu sorular 6grencilere yeni 6grendikleri bilgileri kullanarak
daha 6nce ¢6zemedikleri durumlari artik anlayabildiklerini géstermede yeterince kullanisl degildir. Bu
durum o6grencilerin yeni 6grendikleri bilgiyi kullanabilmeleri sebebiyle i¢sel bir tatmin yasamalarini
engellemektedir. Ayrica bu uygulamalarda 6grenciler ilk dogru yaniti veren olmak icin birbirleriyle
yaristiklari icin sinifta rekabetci bir ortam olusmasina sebep olabilmektedir. Bu da 6grencilerin her
zaman olumlu giktilara sebep olmayan performans hedef yonelimini benimsemelerine yol agmaktadir
(Ames, 1990, 1992). Bunlarin disinda, 6gretmen adaylarinin bu kategorinin dissal 6ddller alt boyutunda
en fazla siniflandirilan uygulamalari 6grencilerinin bir etkinligi basarili bir sekilde tamamlamasi
durumunda vermeyi planladiklari s6zli tebrik mesajlari ve sembolik 6dullerdir. Hancock (2002) s6zli
tebrik mesajlarinin  6grencilerin motivasyonlarina olumlu etki ederek zorluklarla karsilasma
durumlarinda daha fazla gaba gdstermelerini sagladigini géstermistir.

Calismanin sonuglarina goére 6gretmen adaylarinin 6grencilerin fene yonelik motivasyonlarini
artirma konusunda daha yetkin olabilmeleri igin birtakim énerilerde bulunulmustur. Ogretmen adaylari
motivasyon ile ilgili bilgilere genellikle kendi tecribeleri lzerine yaptiklari ¢ikarimlar sonucunda
vardiklari icin yeterli diizeyde bir bilgi seviyesine ulasamamaktadirlar. Ayrica, 6gretmen adaylarinin
motivasyon hakkinda bu yontemle elde ettikleri 6n bilgiler sonrasinda dogru bir anlayis gelistirmelerini
de olumsuz etkileyebilmektedir (Mansfield ve Volet, 2010). Bu sonuglar benzer baska calismalarda da
vurgulandig Gizere 6gretmen adaylarinin formal bir egitime ihtiya¢ duyduklarina isaret etmektedir
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(Maeng ve Lee, 2015). Ogretmen adaylari lisans egitimleri siiresince motivasyon hakkinda bir egitim
alsalar da bu genellikle 6gretim yontem ve tekniklerin motivasyon acisindan 6zelliklerinin bahsedilmesi
seklinde gerceklesmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin motivasyonu 6gretim yontem ve teknikleri
Gzerinden anlamlandirmalarina ve motivasyon hakkinda birbirinden kopuk bilgi parcalari elde
etmelerine sebep olmaktadir. Bunun yerine odagin motivasyon teorileri oldugu bir egitim sunulmasi
daha faydali olabilir. Ogretmen adaylari motivasyonun dogasi ve boyutlarini anladiklarinda hem
o0gretim yontem ve tekniklerin motivasyonel niteliklerini degerlendirebilirler hem de bu uygulamalari
tek yerine cok boyutlu bir sekilde uygulayabilirler. Peterson vd. (2011) bu ydntemin 6gretmen
adaylarinin uygulamalarinin gelismesini sagladigini gdstermistir.

Bu calisma birtakim sinirliklara sahiptir. Calismanin katilimcilari bir devlet Universitesinde
O0grenim goren sekiz fen bilgisi 6gretmen adayindan olusmaktadir. Bu sebeple sonuglar bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ders planlarinda yer alan 6gretim uygulamalarini
nasil kullandiklari gézlenmemistir. Ders sirasinda takinilan yiz ifadeleri, ses tonlari ve davranislar da
ogrencilerin motivasyonlari Gzerinde etkili olabilmektedir (Pickens ve Eick, 2009). Bu sebeple 6gretmen
adaylarinin uygulamalarinin motivasyonel nitelikleriyle ilgili birden ¢ok yontem kullanilarak veri
toplansa da ¢alisma sonuglarinin 6gretmen adaylarinin motive edici uygulamalarinin tamamini
yansitmayabilecegi konusunda dikkatli olunmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

Students' motivation to learn science has an important role in becoming science literate
individuals (Schiepe-Tiska et al., 2016; Taskinen et al., 2013). Numerous studies have revealed that
motivation to learn science is related to students' conceptual understanding (inaltun & Ates, 2015),
conceptual change (Linnenbrink & Pintrich, 2002; McLure et al., 2020), science process skills (Nehring
et al., 2015), and science achievement (Lay & Chandrasegaran, 2016; Liou et al., 2022; Wang & Liou,
2017). These results have pointed to the importance of students' motivation to learn science. However,
studies have shown that student's motivation to learn science decreases, especially during the middle
school years (Krapp & Prenzel, 2011; Potvin & Hasni, 2014; Vedder-Weiss & Fortus, 2011).

Teachers' teaching practices are one of the factors that can prevent this decrease in students'
motivation (Kiemer et al., 2015; Vedder-Weiss & Fortus, 2013; Vedder-Weiss & Fortus, 2018). Teachers
can positively affect students' motivation to learn science by constructing the learning environment
through various practices (Keller, 2010; Viau, 2015). Therefore, increasing students' motivation toward
learning science is one of the practices that a teacher should do effectively (Kiemer et al., 2015).
Teachers should have sufficient knowledge, and pre-service teachers should be equipped with
appropriate knowledge and skills to carry out such practices. However, in the literature, it is seen that
the studies generally focus on the effects of various teaching methods and techniques on student
motivation, and there are few studies on determining the knowledge and practice levels of teachers
and teacher candidates (Kiras & Bahar, 2021). The current knowledge makes it difficult to decide on
the level of support and training to be given to teachers and pre-service teachers in this regard.
Therefore, answers to the following research questions were sought in this study.

1. What is the knowledge of pre-service science teachers about motivation?


https://doi.org/10.1080/09500693.2017.1310410
https://doi.org/10.1016/j.dr.2009.12.001
https://doi.org/10.24315/tred.520477
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Motivasyon ve 382

2. What are the qualities of pre-service science teachers' teaching practices regarding
increasing students' motivation to learn science, and which of these practices do they find effective to
increase students' motivation?

The first research question aims to reveal the knowledge levels of pre-service science teachers
by examining their thoughts on motivation and motivating students to learn science. The second
research question aims to examine how the teaching practices that pre-service science teachers plan
to use can affect students' motivation to learn science.

The ARCS motivation model was used to answer these research questions. Keller (1987)
developed the ARCS model to guide teachers in designing their lessons to motivate their students. The
first category of the model is generating and sustaining attention. Keller (2010) analyzed the category
of generating and sustaining attention in three sub-dimensions. The first sub-dimension, perceptual
arousal, is concerned with making the student curious using a variety of personal, emotional, or
innovative approaches. The second sub-dimension is inquiry arousal. This dimension is associated with
increasing students' attention and curiosity by shaking up their current thinking and presenting
paradoxes. The last sub-dimension is variability. This dimension is related to maintaining student
interest by making differences in presentations and practices during teaching.

The second category of the model is establishing and supporting relevance. The first sub-
dimension of this category is goal orientation. Goal orientation is about sharing with students how the
topic of the lesson will benefit them now or in the future. Motive matching, another sub-dimension, is
about creating relevance by giving students personal responsibilities and providing opportunities for
individual success. The third sub-dimension is familiarity. Familiarity is associating the subject of the
lesson with examples, analogies, and materials that the student knows from life experiences.

Building Confidence is the third category of the model. The first sub-dimension of this category
is learning requirements. Learning requirements mean sharing with students what criteria they must
meet to be considered successful at the end of a learning process. Another sub-dimension is success
opportunities. Success opportunities are about providing students with experiences of various types
and difficulties to increase their belief in their efficacy. The last sub-dimension, personal control, is
related to allowing students to make their own choices regarding their learning and giving feedback
showing that their success is the result of their efforts.

The final category of the model is managing outcomes for satisfaction. The first sub-dimension
of the category is intrinsic reinforcement. This sub-dimension is about reinforcing and supporting
students' positive feelings about their efforts and achievements. Another sub-dimension of extrinsic
rewards is about giving verbal or symbolic rewards to students for their work. Finally, the equality sub-
dimension is associated with the same success criteria for all students.

Method

In this study, a case study was conducted to examine the knowledge of pre-service science
teachers about motivation and the qualities of teaching practices regarding motivating students. The
participants of the research consisted of eight fourth-grade pre-service science teachers (female: 6,
male: 2) who were students at a state university in Turkey in the 2021-2022 academic year. Two
different data sources, interviews and documents, were used to increase the validity and reliability of
the data obtained in the study. The interview was used to obtain data about the participants'
knowledge about motivation and their thoughts on the qualities of teaching practices regarding
motivating students. Qualitative data analysis techniques were used to analyze the interview data.
Lesson plans and presentations were used as data sources to examine the motivating qualities of pre-
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service teachers' teaching practices. Pre-service science teachers' teaching practices in their lesson
plans and presentations were analyzed using the ARCS model (Keller, 2010). As a result of the analysis,
pre-service science teachers' teaching practices were classified into four categories in the ARCS model:
generating and sustaining attention, establishing and supporting relevance, building confidence, and
managing outcomes for satisfaction, and three sub-dimensions under these categories.

Findings

Findings revealed that pre-service science teachers had limited knowledge about motivation.
There were three sources of pre-service science teachers' limited knowledge. The first of these sources
was the lectures that pre-service science teachers receive about motivation during their
undergraduate education. In these lectures, pre-service science teachers learned the effects of various
teaching methods and techniques on student motivation instead of learning about the nature of
motivation. The second source was the online resources pre-service science teachers reach because
of their own efforts. These online resources were usually in video format, and instead of examining
motivation from a pedagogical point of view, they treated motivation as a habit that must be acquired
to be successful in life. The final source was pre-service science teachers' inferences from their own
experiences. According to their experiences as students, pre-service science teachers reached some
information by making inferences about which practices motivate them and which ones do not. The
findings also revealed that the knowledge of pre-service science teachers did not reflect the
multidimensional, rich and dynamic structure of motivation. Accordingly, pre-service science teachers
saw motivation predominantly and unidimensional as attracting the interest and attention of students
or making them curious.

The findings showed that the teaching practices of pre-service science teachers were classified
under the category of generating and sustaining the attention of the ARCS model with a large
percentage. The categories of building confidence and managing outcomes for satisfaction were the
categories in which pre-service science teachers' practices were classified with the least percentage.
Pre-service science teachers thought that their practices classified under the category of generating
and sustaining attention, in line with their one-dimensional thoughts about motivation, could be
effective in increasing students' motivation. However, they thought that only some of the teaching
practices in the other categories of the model could increase the students' motivation.

Discussion and Suggestions

The results showed that the knowledge of pre-service science teachers was not sufficient to
increase students' motivation toward science. While motivation has a dynamic structure consisting of
many components (Pintrich & Schunk, 1996), pre-service science teachers saw it as one-dimensional
and dominantly attracting interest and attention. This perspective led to the fact that the practices
that pre-service science teachers preferred to use to increase students' motivation were generally in
the form of attracting attention, arousing interest, or keeping students focused. It also caused pre-
service science teachers to be unaware of teaching practices that might have an impact on students'
motivation. Although these practices, which can be classified under only one category of the ARCS
model, are positive in terms of increasing the students' motivation, they may not be sufficient on their
own. Studies show there is a decrease in students' motivation toward science at the secondary school
level due to their competition with each other (Krapp & Prenzel, 2011; Potvin & Hasni, 2014). Students
who are not ready for competition in these classes lose their belief that they can be successful, and
their motivation decreases (Pintrich & Schunk, 1996). Teachers can help their students develop the
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belief that they can learn and be successful by doing practices in all categories of the ARCS model,
especially in the practices they will make under the category of building confidence.

These results indicate that pre-service science teachers need a formal education about
motivation, as emphasized in other similar studies (Maeng & Lee, 2015). Even though pre-service
science teachers receive lectures on motivation during their undergraduate education, this usually
takes place by mentioning the motivational features of various teaching methods and techniques. This
causes pre-service science teachers to make sense of motivation through teaching methods and
techniques and to obtain disjointed pieces of information about motivation. Instead, it may be more
beneficial to offer lectures where the focus is on theories of motivation. When pre-service science
teachers understand the nature of motivation, they can evaluate the motivational qualities of teaching
methods and techniques and apply these practices in a multidimensional way. Peterson et al. (2011)
have shown that this method enables pre-service teachers to improve their practices.

Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 03.05.2021 tarihinde 07 numaral toplantinin 07 sayil karariyla verilen
etik kurul izni bulunmaktadir. Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin
toplanmasindan verilerin analizine kadar olan tim sirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur.
Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgi altinda
belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestiriimemistir. Bu arastirmanin yazim sirecinde bilimsel, etik ve
alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler lzerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu ¢alisma
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Catisma Beyani

Arastirmanin yazari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanim olmadigini ifade ederim.



