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“Senin adin Rosetta. Benim adim Rosetta.

Bir igin var. Bir igim var.

Bir arkadasin var. Bir arkadasim var.

Normal bir hayatin var. Normal bir hayatim var.”
Rosetta/Dardenne Kardesler

) “Ne i§ yaparsiniz?
Is yapmam ben; aylakim.”
Aylak Adam/Yusuf Atilgan
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Birey dogdugu andan itibaren belirli “gercekliklere” dogmaktadir. Bu gergekliklerin yaninda belirli
kurumlar ve “devletin ideolojik aygitlar1” olarak da nitelendirebilecegimiz belirli aygitlar bireyi
sarmaktadir. Aile, okul, is, sosyal yasam ve kitle iletisim araglar1 tarafindan sarilan birey zaman zaman,
acik ve/veya ortiik bigimlerde mevcutlar ytkmak, déngiiden ¢ikmak igin gesitli yollar aramaktadir. Bu
calisma bu ¢ikis yollarindan birini anlama gayreti nedeniyle ortaya ¢ikmistir. Kosusturma kiiltiiri,
uydurulmus ihtiyaclar ekseninde bigimlenen tiiketim kiiltiirti, kapitalizm ve onun “yeni” formu dijital
kapitalizmle beraber birey belirli “hapishanelere” hapsolmustur. Ve dongii degisiyor gibi goriinse de
0ziinde hep aym kalmaktadir. Bu durum igerisinde birey ¢ogu kavramin, olgunun, 6znenin farkina
varmadan, idrak etmeden onu “yasamaya” ve “gerceklestirmeye” baslamaktadir. Is, calisma, kariyer,
meslek, emek, gayri maddi emek, sémiirii, yabancilagsma, giinliik hayat, giindelik hayat ve bos zaman
hepimizin hayatinin merkezinde olan lakin tam anlamiyla sinirlar1 belirlenemeyen kavramlardandir.
Zaten ¢ogu birbirine karistirilmakta, birbiri yerine kullanilmaktadir. Tim bu olgular perspektifinde
calisma, Antiwork Hareketi’ni, bu hareketin ortaya ¢ikisinda agik ve/veya oOrtiik olarak yer alan oluslart,
durumlart ve eylemleri, hareketin etkilerini birey ve onun hayatindaki kilit 6zneler perspektifinde
etraflica betimlemeyi ve tanimlamay1 amaglamaktadir. Bu betimsel ve derleme ¢alisma sosyal paylagim
sitesi Reddit’te baslayan, COVID-19 Pandemisi sonrasi yiikselise gecen, is karsiti, yeni nesil isci
hareketleri kapsaminda degerlendirilen Antiwork Hareketi’nin dogasin1 anlamaya ve degerlendirmeye
calisacaktir.

Anahtar Kelimeler: Calisma, Emek, Giindelik Hayat, Bos Zaman, Antiwork Hareketi.

TRYING TO UNDERSTAND THE NATURE OF THE ANTIWORK
MOVEMENT

ABSTRACT

From the moment an individual is born, they bring certain truths with them. These truths come along
with certain institutions/organizations and ideological devices from the government and envelop the
individual. While being surrounded by family, education, work, social life and mass media, the
individual seeks for various ways to destroy these open implicit forms or get out of this loop. This work
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was created due to the effort to understand one of these ways. Consumption culture, capitalism and its
new digital platforms which are formed by the hustle culture and fabricated needs puts the individual in
certain kinds of “prisions”. And this cycle might look like it is changing and returning to its essence but
that is not the case. In this case the individual is starting to live and carry out these concepts,
phenomenons and subjects without any self-reflection. Work, study, career, occupation, effort,
immaterial effort, exploitation, estrangement, daily life and spare time are concepts that are in the centre
of people’s lives but there is no limit. Most of these concepts are mixed up and used interchangebly.
From the perspective of all these facts, this study aims to describe and define the Antiwork Movement
in detail from the perspective of the individual and key subjects in his life, and the situations and actions
that are clearly and/or implicitly involved in the emergence of this movement. This descriptive and
aggregate study evaluates and understands the new generations of worker movements from the
perspective of these phenomenons. The origin of these movements come from the website Reddit, where
after the beginning of COVID-19 a discussion began about the Anti-work Movement.

Keywords: Work, Labour, Everday Life, Leisure Time, Antiwork

GIRIiS

Miicadele, elde etme, rekabet, kosusturma, direng ve kazang gibi temel kavramlar avci toplayici
topumdan itibaren bugiine degin bireyin temel 6znesi yahut “sorunu” olmustur. Birey dogar ve kendini
bir kurum igerisinde bulur, bireyin karsilastigi bu ilk kurum; ailedir. Sonrasinda birey ¢esitli kurumlarla

hayatina devam etmektedir. Okul, fabrika, yeni kurulan aile ve kurumlarin diizenli bicimde yeniden
iiretimi bir bakima “modern hayat” dedigimiz siireci olusturmaktadir.

Modern bireyin gundelik ve giinlik hayatina baktigimizda is ve ¢alisma kavramlarinin ¢ok biiyiik bir
yer kapladigin1 goriiriiz. Calismak, is sahibi olmak, “meslek erbabr” olmak bireyin biitlinsel gelisimi,
kendini ispat1 ve ekonomik olarak hayatini idame ettirebilmesi agisidan 6nem arz etmektedir. Ancak bir
siire sonra mevcut ekonomik diizen kapitalizm ve dijital kapitalizmin de etkileriyle “modern birey” bir
dongiiye girmeye baslar. Bu dongii kesintisiz bir tekrardan olugmaktadir. Uyu-uyan-ise git- (belki)
sosyalles-eve gel- uyu- uyan-ise git. Bu durum elbette herkesi kapsamasa da ¢ogunluk i¢in gegerlidir.
Bu dongii yabancilasma kavramimi beraberinde getirmektedir. Birey bir siire sonra yaptii
is/emek/calisma/ortaya koydugu iriin karsiliginda bedelini/licretini/maagini alsa da somiiriildigi
hissine kapilabilmektedir. Bu somiirii diizeyleri kimi zaman ekonomik dinamiklerle kendini gdsterdigi
gibi kimi zaman da mobbing, ¢esitli baskilar gibi psikolojik dinamiklerle de kendini gostermektedir.

Hemen hemen herkesin diline pelesenk olan, giinliik kullanimi1 yaygin olan ancak siklikla birbirine
karistirilan kavramlar vardir. Is, calisma, kariyer, meslek, giindelik hayat, ginliik hayat ve bos zaman
kavramlar1 bunlardandir. Bu tarz kavramlari toplumun her kesiminden herkes siklikla kullanmakta,
siklikla birbirlerinin yerine kullanmaktadir. Bu kavramlarin hepsi birbirinden farkli kavramlardir. Birey,
bu kavramlarin tam anlamiyla bilincinde olmadan ¢ogunlukla da sorgulamadan diizene uyar ve bir
bakima bu kavramlari yasar. Is ve ¢alisma diizenegi icerisinde bireye birakilan zaman, bos zaman olarak
algilanmaktadir. A¢ik bir ifadeyle artik bos zaman kavrami; is dist zaman olarak kullanilmaktadir.
Aslinda bu algilama bile giliniimiiz modern bireyinin basat Onciiliiniin “is” oldugunu bizlere
gostermektedir. Yahut mevcut sistem bir¢ok seyi oldugu gibi bunun da boyle bir gerceklik oldugunu

bireye dayatmaktadir.

Kapitalizmin kendine ac¢tig1 yahut kapadigi sinirlar ile hayatma devam eden birey bos zamanini da
aslinda kapitalizme teslim etmekte ve/veya kapitalizm bireyin bos zamanimi mekanizmalariyla satin
almaktadir. Birey giinden giine modernlesmekte, “bolluk toplumuna” aidiyet gostermekte, tiikketmekte
ve yasamina devam etmektedir. Her sey ziddin1 dogurdugu gibi bu “bolluk” durumu da ziddin1 dogurur.
Ve yeni “kitliklar” meydana getirir. Bog zaman kitlig1 bunlardan bir tanesidir. Clinkii birey bir bakima
o zamani elde etmek i¢in ¢alisma eylemini gerceklestirmeye baglamaktadir. Ve bireyin giindelik ve
giinliik hayat edimlerinin basat aktorii; is ve calisma olmaktadir.

Birey ¢ogu zaman agik ve/veya 0Ortlik bigimlerde bu dongiiden ¢ikmanin yollarini arar. Bu ¢aligma bu
¢ikis yollarindan birini anlama gayreti nedeniyle ortaya ¢ikmistir. 2013 yilinda sosyal paylasim sitesi
Reddit’te olusturulan r/antiwork hareketi 2022 yilina gelindiginde baska bir boyuta doniismiis ve
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yiikselise gegmistir. Bu degisimin bir¢ok sebebi olabilecegi gibi COVID-19 pandemisinin etkisi
yadsinamayacak olgiidedir. Salgin hastaliklar bireyleri; yasam, yasamin amaci, oncelikler ve degerler
konusunda etkileme ve doniistiirme giiciine sahiptir. COVID-19 pandemisiyle is ve ¢alisma hayatina
olan bakista da degisiklikler meydana gelmistir demek yanlis olmayacaktir. Sendikal bir hareket
olmayan “eylem” o6ziinde “sanal” bir topluluga dayanmaktadir. Tiirkiye’de Onemli bir etki alani
bulamayan, bir bakima anlam kazanmayan yahut su dénem igin giindem olmayan hareket ABD’nin
glindeminde 6nemli bir yer elde etmekte/ isgal etmektedir. Baslangicta tamamen ¢alisma kavraminin
ortadan kaldirilmasi i¢in olusturulan topluluk bugiine gelindigine mevcut islerine devam ederken
sistemi, ¢alisma sart ve kosularini 6zellikle sermayedar/patronlar: elestiren iiyelere de sahiptir. Hatta
durum c¢ogu zaman hiciv niteli§i kazanmakta, kara mizah 6zellikli paylasimlar forumda siklikla yer
almaktadir. Bir bakima birey i¢in “i¢ dokme” mekani vasfi gorse de 6ziinde ciddi bir is karsithigi, yeni
nesil is¢i hareketleri kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir hareket oldugu asikardir. Uyeleri
kendilerini baslangigta “aylaklar” olarak tamimlamaktadir. Uye sayisi giinden giine biiyiik artis
gostermektedir.

Bu betimsel ve derleme ¢alisma bireyin hayatini saran ve hayatinin temel 6gelerini olusturan ve onu bir
bakima hayatta tutan; is, caligma, meslek ve kariyer kavramlarinin 6ziine inerek bu kavramlar
neticesinde ve sistemsel bozukluklar sebebiyle ortaya ¢ikan; emek, somirl, gayri maddi emek ve
yabancilagsma olgular1 151¢inda anlamlarindan saptirilmis giindelik yasam, giinliik hayat ve bos zaman
olgular1 ¢ergevesinde Antiwork Hareketini irdeleyecektir. Belki de sorun is ve ¢aligma eylemlerinden
ziyade tamamen mevcut ekonomik diizen olan kapitalizmin ve dijital kapitalizmin; olgulari, toplumu,
sistemsel Ogeleri ve bireyi sekillendirmesinde yatmaktadir. Bireyler belki de ¢alisma eyleminin
tamamen ortadan kaldirilmasindan ziyade sartlarin iyilestirilmesini i¢ten ige istemektedir. Caligma, bu
hareketin dogasini anlamay1 deneyecektir.

CALISMA EYLEMI

Calisma kavrami diger pek ¢cok kavram gibi birden fazla tanimlamaya sahiptir. Bu tanimlamalar ¢calisma
olgusuna bagl yaklagimlari da sekillendirmistir. Tiik Dil Kurumu bu kavrami; ¢alisma isi, emek, mesai,
say ve bilimsel, sanatsal amacl iiriin seklinde tanimlamaktadir (URL-1). Eski Romalilar ve Yunanllar
calisma olgusunu “zahmet”, “ac1” ve “yorgunluk” seklinde nitelendirilmektedir (Lordoglu,vd., 1999: 1).
Calisma kavrami hareketli, devingendir. Toplumsal ve tarihsel siiregcte yasanan her tiirli yenilikte
degisime hatta doniisiime ugrar. Calisma eyleminin degeri ve anlami; yasanan ekonomik gelismeler
baglaminda tarihsel siirecte, igerisinde bulunulan toplumun degerleri, inanglar1 ve normlari tarafindan
belirlenmektedir. Calisma eyleminin ge¢misi insanli§i varolusuna kadar uzanmaktadir. Yasamin
devamliligini saglayan sosyal bir faaliyet olarak ¢calisma insan yasaminin en merkezi alanlarindan biridir

(Tinar, 1996: 3).

Calisma eylemini ve ¢aligma bigimlerini etkileyen birden fazla faktér mevcuttur. Bu faktorler; ideolojik,
ekonomik, politik, sosyolojik, cevresel, kiltirel ve bilimsel olarak smirlandirilabilir. Bu kavramin
tanimlamasi da bu ylizden genistir. Bir bagka tanimlamaya gore ¢alisma; insanin bir varlik sartidir. Farkli
bir ifadeyle onsuz var olamayacagi belirli bagl faktdrlerden biridir (Berger, 1961: 213). Sozliikk anlamina
baktigimizda caligma; hem bedensel hem de zihinsel ¢aba ve emek siireci ve bir sey olusturmak,
yapmak, ortaya koymak manalaria gelmektedir (Piiskiilllioglu, 1995: 349).

Calisma eylemi, nesnel baglamda gelir elde etme araci olurken; toplumsal baglamda sayginlik, statl
elde etmeyle beraber sosyolojik ve psikolojik baglamlardan da 6nem arz etmektedir. Calisma kisilere
¢ok yonlii yarar saglayan aragsallik konumuna sahiptir. Bu ¢ercevede ¢aligma diisiinsel ve/veya bedensel
gliciin harcanmasi karsihginda elde edilen gelirin tesinde bir olgudur, eylemdir. Insan hayatinda
tatmine ulasma, haz alma, kendini ispat etme baglaminda galisma kilit bir noktada yer alir. Caligma
insanin neredeyse hayatinin tiimiinii kaplamaktadir. Genellikle, yasamin diger alanlar1 ona gore
sekillendirilmektedir. Kisi i¢in dnemlidir ¢iinkii bireyin toplum igerisindeki statiisiinii belirleyen dgedir.
Birey ¢ogunlukla bu eylemle iliskilendirilir. Calisma iki u¢lu kavramlardan biridir. Bireydeki
potansiyelin agiga ¢ikmasina, gelir elde etmesine, kendini kanitlamasina yardime1 olmaktadir. Lakin
konuya sistem ve sermayedarlar baglaminda baktigimizda emegin nasil kullanildigi, agik ve/veya gizli
baglamda yapilan somiirii, emegin gayri maddi bigimi cogu zaman gdz ardi edilmektedir. Calisma kisiye
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ekonomik bagimsizlik saglar diger taraftan mobbing uygulamalar1 sebebiyle kisinin ruhsal diinyasinda
ciddi hasarlar meydana gelmesine sebebiyet verebilir. Elbette bu hasari ¢aligma eylemi yapmaz ama o
eylemin kigilerin elinde farkli bigimlerde kullanimi yapar. Bununla beraber ¢aligma eylemi, hem
bedensel hem de zihinsel olarak tiikenmislik, bitkinlik, yorgunluk gibi olumsuz durumlar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda g¢alisma hem olumlu hem de olumsuz yanlariyla birlikte
degerlendirilmelidir. Su da unutulmamalidir ¢alisma gerekli sart ve kosullar saglandiginda emek ve
deger goz ardi edilmediginde insana ruhsal tatmin saglatan yegane araglardan birisidir. Calismamak
bireyin ruh diinyasinda olumsuz etkiler olusturabilir. T{iim bunlarin yaninda ¢aligsma kavramini salt {icret
karsiliginda yapilan eylem olarak gérmek pek de dogru degildir. Karsiliginda para kazanmandan, gelir
elde etmeden yapilan nice eylem calismadir. Bu agiklamaya verilecek en temel 6rnekler; ev hanimlari,
goniilliik faaliyetleri kapsaminda calisanlar, bagimsiz olarak iiretim gerceklestirenler ve bambagka
acidan konuya baktigimizda flandrlerdir.

IS, KARIYER VE MESLEK KAVRAMLARI

Turk Dil Kurumu’na gore is kavrami; “bir sonug elde etmek bir sey ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak
yapilan etkinlik, ¢alisma”, “bir deger yaratan emek”, “birinden istenen hizmet veya birine verilen
gbrev”, “sanayi, ticaret, tarim, maliye vb. alanlara iliskin ekonomik etkinliklerin biitiini”, “gecim
saglamak i¢in herhangi bir alanda yapilan ¢alisma, meslek”, “emek, is¢ilik, ustalik” bigimlerinde
tanimlanmaktadir (URL-2). Buraya tanimlamalarin bir kismu eklenmistir. Ancak TDK’ya gore is
kavraminin tanimi olduk¢a genistir. Giddens’a gore is; zihinsel ve fiziksel ¢aba harcanmasi temeline
dayanan g¢aligmadir. Giddens bu durumun biitiin kiiltiirlerdeki ekonominin temeli oldugunu iddia

etmektedir (Giddens, 2008: 792).

Calisma kavraminin aksine is kavrami pasif bir kavramdir. Bireyin c¢alismasi dogrultusunda is
aktiflesmektedir. Birey i¢in kilit noktada olan kavramlardan biri is olgusudur. Ekonomik ve sosyal
perspektiften is olduk¢a elzem bir olgudur. insanlarin yasamlarini devam ettirebilmesi, ihtiyaglarmi
karsilayabilmesi ve kendilerini gerceklestirebilmeleri igin gereklidir. Bunun yaninda is olgusunun da
sosyal ve statiisel baglamda etkileri oldukca fazladir.

Is kavrami belli bash 6zelliklere sahiptir. Bunlar; is bir faaliyettir. Is, insasmnin; ruhsal, zihinsel ve
bedensel giiciiniin siirekli kullanimini gerektirmektedir. is kavramiin toplumsal boyutu vardir. Is caba,
yik ve zahmet olarak algilanabilecegi gibi; seving, mutluluk, seving kaynagi olarak da
algilanabilmektedir. Is mal ve hizmet {iretimi saglamaktadir. Belirli bash kurallar ve planlar
cercevesinde belirli hedeflere hizmet etmektedir. Bu baglamda igerisinde yasanilan c¢evreyi
degistirmektedir. Bireysel ve toplumsal gereksinimlerin giderilmesini saglamaktadir. Es zamanli olarak
isi gerceklestiren bireyin kendisini de degistirebilen nitelikler tasimaktadir. Is baska bir kisi ve/veya
kurumun denetimi ve planlamasinda gerceklestiriliyorsa; maddi ve manevi karsiligi olan bir olgu olarak
isten s6z edilmektedir (Tinar, 1996: 5-6).

Kariyer olgusuna baktigimizdaysa TDK bu olguyu; “bir meslekte zaman ve caligmayla elde edilen
asama, basar1 ve uzmanlik” seklinde agiklamaktadir (URL-3). Kariyer kavrami is kavramiyla siklikla
karigtirllmaktadir. Latince ve Fransizca kdkenli bir sozciiktiir. S6zciik anlami olarak “hareket edilen yol,
ya da patika” anlamlarina gelmektedir (Collin, 2006 aktaran: Unsal 2014). Baska bir tanimlamada
kariyer, bireyin yasami boyunca istlendigi is rollerinin siralamasi bi¢iminde ifade edilmektedir
(Granrose, 1995) Tanimlamalardan da anlayacagimiz {izere ikisi birbirinden ayri kavramlardir. Is,
O6deme karsiliginda yapilan diizenli bir eylemken; kariyer bundan ¢ok daha genis bir eylemdir. Bireyin
yasami boyunca yapmis oldugu bir¢ok isi kapsayabilmektedir. Bununla beraber kariyer, isteki yiikselise
de vurgu yapan bir kavramdir. Egitim ve beceri baglaminda kisinin gosterecegi basari ile bir kademe
daha yukar1 ¢ikmasini ifade etmektedir.

Bu saydigimiz olgularla karistirilan ve ayni anlama gelmeyen bir diger olgu da meslektir. TDK’ya gore
meslek; “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek,
hizmet vermek ve karsili§inda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is”, “ugras”, “ogreti”
anlamlarma gelmektedir (URL-4). “Meslegi var ama isi yok” tanimlamasina pek ¢ok kez sahit
olunmaktadir. Meslek, is ve kariyer ayn1 anlama gelmemektedir. Belirli bir egitimden sonra kazanilan

deger olan meslek eyleme dokiildiiglinde is olmaktadir. Kariyer kavrami ve meslek olgular1 da siklikla
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birbirinin yerine kullanilmaktadir. Kariyer bireylerin endiistrilesme ve kapitalizm sonucu biirokratik ve
biiyiik orgiitlerde ¢aligmaya baslamalariyla karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan meslek olgusunun
endiistrilesme Oncesi donemlerde de var oldugu goriilmektedir. Bu ¢ergevede meslek olgusunun kariyer
olgusuna temel hazirlayan bir olgu oldugu sdylenebilir (Young ve Collin, 2000).

EMEK VE DIJITAL EMEK

TDK tarafindan; bir igin gergeklestirilmesi amaciyla feda edilen beden ve kafa giicii bigiminde
tanimlanan emek olgusu, uzun ve yorucu, 6zenli ¢alisma anlamina da gelmektedir (URL-5). Pek ¢ok
teorisyen emek kavrami iizerine yorumlamalar getirmis, agciklamalar yapmis ve bu kavramin kapsamini
genigletmistir. Emek kavrami konusunda kilit isimlerden biri, Marx’tir. Onu kilit konumda tutan
noktaysa emek kavramiin tarihsel karakterine yaptig1 vurgu ve tarihsel karakterini agiklayan ilk
diistinlir olmasidir. Marx’tan evvel gelistirilen emek teorilerine baktigimizda; Hegel emek kavramini
diisiinsel etkinlikle smirlandirarak tanimlarken, Kant emek konusunu ele alirken diisiinsel etkinlikle
bedensel etkinlikleri birbirleriyle uyusmaz etkinlikler olarak gordiigiinden birbirinden ayri tutup bu
gercevede diislinsel etkinligi hep en distiin etkinlik sekli olarak tanimlamistir. Adam Smith’e
baktigimizda onda emek salt deger teorisi baglaminda ele alinip, sadece bir meta olarak daha agik bir
ifadeyle ticretli emek olarak ifade edilmistir. Marx’in emek kavrami bu anlatilanlardan farklidir. O emek
kavramini; bireyin kendi kendisini gergeklestirdigi, bireyin bedensel ve de diisiinsel melekeleri olmak
iizere biitiin yetilerini saran kapsamli bir faaliyet biciminde agiklamaktadir (Marx, 2012).

I¢inde bulundugumuz ¢agda hemen her seyin dijital bir perspektif kazanmasiyla beraber mevcut
kavramlar da dijital bir goriiniim ve/veya anlam kazanmaktadir. Bu kavramlardan biri de emek
kavramidir. Giiniimiizde dijital emek kavraminin kullanim alani giderek yayginlasmaktadir. Bu
durumun altinda yatan pek ¢ok etken vardir. Uretim ve dolasim olgularinin giin gegtikce dijital bir hal
kazanmasi, dijital teknolojiler ve ag mantigina gore sekillenmesi, bu olgularin alt basamaklarini da
sekillendirmektedir. Bu ¢ercevede emek Urlini metalar dijital hale birinmekte ve sire¢ icerisinde
emegin yeniden organizasyonu gerekli kilinmaktadir. Schiller’in (2015:8 vd.) altin1 ¢izdigi sekliyle ag
tabanli {iretim araglar1 giinden giline yayginlastikca Marx’in analizini yaptigt emek siire¢lerinin
icerisinde yasanan degisim ortaya ¢ikmistir. Bu ¢ergevede emek olgusunun yeniden bigimlenisi ve
organizasyonu gerceklesmistir. Bu durum igbdliimii kavramimi da yeniden sekillendirmistir. Bu yeni
olusumlar da dijital emek olgusunu meydana ¢ikarmaktadir.

Dijital emek italyan Otonomistler tarafinca; materyal olmayan emek bigiminde agiklanmaktadir. Dijital
emek; kiiltiirel ve enformasyonel icerigin miilklestirilmesi olarak tanimlanabilir (Lazzarato, 2005).
Dijital emegin olusum siireci mevut sermaye akis modelindeki degisiklikle ilintilidir. Mevcut modele
gore, kullanicilarin\igerik treticilerin karsiligi verilmeyen emekleri; sosyal aglarda, wiki’lerde, icerik
paylasim sitelerinde, mikrobloglar ve diger pek ¢ok olusumda olusturulan igerikler internet
ekonomisinin giinimiiz kar ve {iretim kaynaklari durumundadir (Fuchs, 2010). Dijital emek kavram
cercevesinde Fuchs ve Sevignani (2013: 237) tarafindan ortaya konan playbour kavrami; bireylerin
goniillii bir sekilde nasil emek iirettigine ve bu emek tiirliniin yeniden ve yeniden nasil iiretildigine oyun
ve emek kavramlarinin birlesmesiyle olusan playbour olgusuyla &rnek vermektedirler. Bu baglamda
dijital emek olgusu karsilig1 6denen veya 6denmeyen emek seklinde kategorize edilebilmektedir.

Dijital emek diinyasinda birey hem tiretmekte hem tilketmektedir. Bu atmosferde hem Ureten hem de
tilketen bireyleri tanimlamak icin “iirketici”-“prosumer” kavrami kullanilmaktadir. Dijital ortamda
ortaya konan emek olgusu otomatik olarak somiirli olgusunu da dogurmakta ve beslemektedir. Yeni
medyanin ekonomi politigi baslig1 altinda barinan bu olgulardan yola ¢ikarak yeni medya ekonomi
politigi bakimindan dort temel noktanin alti gizilmesi gerekmektedir. Bunlar; sahibiyet, sansiir, diglama
ve politik i¢erik tiretimi olarak siniflandirilmaktadir (Fuchs, 2014: 595-596).

GAYRI MADDi EMEK VE BiLGI iSCiSi

Geleneksel ekonomi i¢in gegerli olan konular, kilit kavramlar, temel dinamikler ve ekonominin yapi
taslar1 dijital ekonomi i¢in de gecerlidir. Gegerli olan bu olgular es zamanli olarak tartismaya ¢ok agik
olan olgulardir. iki ekonomi tiiriinde de emek ve deger karsimiza gikmaktadir. Deger ve emegi iki ayri
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diizende de insa edenler mevcuttur. Manuell Castells (2016: 61), ag toplumu ile ilgili kilit bir mevzu
olan “Ag toplumu igerisinde degeri olusturan nedir? Uretim sistemini ag toplumunda harekete gegiren
nedir?” sorusunu su sekilde yanitlar; “Toplumun baskin kurumlar1 neye karar veriyorsa deger o olur.
Bundan &tiirii diinyay1 bicimlendiren kiiresel kapitalizmse, kiiresel finans piyasalarinda finans
varliklarinin degerlendirmesiyle sermaye birikimi iistiin degerse, her sart ve kosulda bu deger olacaktir.”

Dijital ekonomide geleneksel ekonomide oldugu gibi emek iiretimi devam etmektedir. Ancak yeni
ekonomide iiretilen emek olgusunda belli bash degisiklikler vardir. Keyfilik olgusu geleneksel
ekonomide emek iiretiminde ¢ok az bir orana sahiptir. Oysa yeni ekonomide bireyler iggii¢lerini sadece
mevcut ekonomik sistem onlara gereksinim duyuyor diye degil, kendini tanitma hevesleri, kiiltiirel
iiretimin pargasi olmaya istekli olduklari, psikolojik ve sosyolojik etkenler sebebiyle de emek
uretmektedirler. Boylelikle dijital is giicii ¢ekici bir hal almaktadir. Ancak diger tarafta az licret ve agir
kosullar altinda is¢i ¢aligtirmakta olan dijital medyanin; emek kavramini insafsizca gegicilestirdigini ve
enformasyon sektoriinde gittikce artan bir bozulmaya neden oldugu da yadsinmamalidir. Dijital
ekonomiyi destekleyen yaratici, teknik ve kiiltiirel emek fordist liretim tarzi erken sanayiden ziyade
sermayenin gelismesi ve ilerlemesiyle miimkiindiir. imalathanelerin sonu gelismis iilkelerde, eski isci
sinifinin modasinin gegtigini belirtirken es zamanli olarak bilgi mallarmin aktif tiiketicileri olmakta olan
yeni is¢i jenerasyonlarini ortaya ¢ikarmustir (Terranova, 2015: 346-347).

Emek olgusu gibi gayri maddi emek olgusu da hem dijital hem geleneksel ekonomi igin gegerlidir. Bazi
farkliliklar olsa da 6z burada da aymidir. Ornegin; Andrew Ross (2004) internet servisleri ile yazilim
iiriinlerinin tiretimindeki emek siireclerini inceleyen arastirmasinda geleneksel is¢i ayrimi olan mavi-
beyaz yakali olgularinin asildiginin altin1 ¢izmekle beraber yeni ekonomide olusan yeni emekgi siifin
“ig¢i gomlegi” giymedigini sOylemektedir. Deleuze (1992) kapitalizmin yeni sekline “Denetim
Toplumlar1” ismini vermistir. Bu yeni bigim Deleuze’ye gore; basit bir sekilde kullanima hazir yasam
bigimleri, bilesik hizmetler, imajlar, markalar ile olay ve deneyimler satmaya yonelmistir. Bununla
beraber sistemin tretime yerlestirdigi basat aktorii “is giicii” olmamakla beraber 6ne siirtilen kavram
“toplumsal faaliyetler” olmaktadir. Gliniimiiz kapitalizminde Deleuze, hegemonik bi¢imde iiretimin
fabrikalarin igerisinde olup bitmedigini aksine giindelik yasamin tamamina yayilip onu sarip; toplumsal
iligkilerin igine s1zip; iliskileri orgiitleyerek ilerledigini ve isledigini vurgulamaktadir. Mevcut ekonomik
sistem olan kapitalizmin, toplumsal iliskileri bu bigimde diizenleyip, orgiitlemesinin altinda maddi
iiretimden daha ¢ok yeni emek ve deger bigimleri liretmeye yonelmenin yattigini belirtmektedir.

Gayri maddi emek kavramimin kavramsal ger¢evesinin temellerini Maurizio Lazzarato atmistir. Fakat
kavramin giinlimiizdeki smirlarina ulagsmasit Michael Hardt ve Antonio Negri araciligiyla
gergeklesmistir. Lazzarato (2005:227) gayri maddi emegi “metanin enformasyonel ve kiiltiirel i¢erigini
iireten emek” biciminde agiklamaktadir. Uretim sonucunda maddi ve kalict bir mal ortaya
cikarmadigindan, bu sekildeki iiretim siireciyle ilgili emek gayri maddi emek olarak
siiflandirilmaktadir. Farkli bir ifadeyle; herhangi bir hizmet, iletisim, bilgi veya kiiltiirel tirlin gibi
maddi olmayan mallar lireten emege; gayri maddi emek denmektedir (Hardt ve Negri, 2012: 296). Gayri
maddi emek tiiriinde farkl tiirlerdeki becerilerin; girisimcilik becerisi, entelektiiel beceri, kol becerisinin
sentezi sonucu gayri maddi emek bi¢imi olusmaktadir. Ayni zamanda bu emek bi¢imi klasik is ve is
giicii olgularini sorgulama zorunlulugu dogurmaktadir (Lazzarato, 2005: 243).

Yasanan doniistimler bilgi merkezli olusumda yeni bir is¢i tipolojisini ortaya ¢ikarmustir. Bilgiyi Ureten
ve/veya bilgiye sahip olan olarak isimlendirilen yeni is¢i tipi; bilgi is¢isi olarak adlandirilmaktadir. Bilgi
is¢isi Peter Drucker tarafindan 1959 yilinda tanimlanmigtir. Bununla beraber Fritz Machlup da bilgi
is¢ilerinin yeni kapitalistler oldugunu sdyleyerek bilgi ig¢isi terimini kullanmistir. Zamanla 1991 yilina
gelindiginde Robert Reich sembolik olarak “parmaklar farede diigiinceleri uzayda olan is¢i bilgi
is¢isidir” agiklamasini yapmustir (Reich, 1992).

Diger iscilerden bilgi iscilerini ayiran en dnemli vasif ve 6zellik; bilgiye sahip olmalaridir. Bilgi toplumu
icerisinde bilgiyi elinde bulunduran ve onu isleyen bilgi is¢isine sanayi is¢isinde oldugu gibi yapacagi
seyi ne Olgiide, nasil ve ne sekilde yapacagini sdylemek, emirler vermek pek kolay degildir. Bu durumun
baslica nedeni bilgi is¢ilerinin elinde bilgiyi bulundurmalar1 ve nereye giderse gitsinler onu yanlarinda
gotiirecek olmalaridir (Drucker, 1994: 96-97). Bilgi is¢ileri aktif, sanayi is¢ileri pasif konumdadir.
Sanayi is¢ilerinin yerleri ¢abuk doldurulurken; bilgi iscilerinin ikamelerini bulmak zaman alici, zor ve
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maliyetlidir. Isveren isci karsilastirmasinda isverene karsi; bilgi iscilerinin sanayi iscilerine gére ¢ok
daha gucli ve kuvvetli bir konumda yer aldiklari goriilmektedir. Es zamanli olarak bu durum demokratik
toplumsal yapiy1 da giiclendirmektedir.

SOMURU VE YABANCILASMA

Somiirii olgusunun sozliik anlami; baskalarinin giliciinden ya da maddi kaynaklarindan karsiliksiz olarak
menfaat saglamaktir (Dogan, 1996: 997). Bir baska tanimda somiirii; bireyin baskasi tarafinca ezilmesi,
enerji ve birikiminin hige sayilmasi, sahsiyetinin yok edilmesi anlamina gelmektedir. Somiirii hem
bireye hem de topluma kars1 yapilan bir haksizlik tiirtidiir. Birey baglaminda; kisilik haklarina hakaret
yoniinden, toplumsal ac¢idansa iiretici is giliciiniin yok edilmesi ¢ercevesinde kendini gostermektedir.
Somiirii kavramimin etkin ve etken oldugu her yerde efendi ve koleler vardir (Abdiilhamid, 1993: 64).

Bununla beraber sémiri neredeyse kapitalist diizenle, sermayedarla biitiinlesmis bir kavramdir. Keza
Marksist sistem i¢in de somiiri olduk¢a 6nem arz eden ve belirleyici rol oynayan olgular arasindadir.
Bunun sebebi; tiim siifli toplumlarin her seyden evvel somiiriiye dayanmalari ve bir baglamda sOmiru
sayesinde var olmalar1 gergegiyle nitelendirilmeleridir. Somiiriiniin olugmasi {iretim ve emek siireciyle
dogru orantilidir. Emek giicliniin tiiketimi bir baglamda somiiriiyli dogurmaktadir. Emek giiciiniin
tilketimi es zamanli olarak emek siireci i¢inde ortaya c¢ikmaktadir. Bu noktada yine Marksist
terminolojide 6nem arz eden bir kavram olan iiretim araglarinin altini ¢izmek gerekmektedir. Kapitalist
sistemde tretim araglarimi elinde tutan kapitalisttir, is¢i bundan yoksun birakilmaktadir. Bu baglamda
is¢i aslinda emek giiciinii kapitaliste satmakta yahut kapitalist tarafindan ig¢inin emek giicli satin
alinmaktadir. Isci kapitalistin denetimi altinda ¢alismaktadir. Onun ne iiretece@ine, nasil iiretecegine,
hangi oranda iiretecegine kapitalist karar vermektedir. Emeginin karsiligini, ¢alisma saatlerini, mesai
saatlerini kapitalist belirlemekte bu noktalarda da aslinda somiirii devreye girmektedir. (Ryndina ve
Chernikov, 1978: 70). Geleneksel anlamdaki bu somiirii dijital ortama da tagimmustir.

SOomird gibi 6nem arz eden ve sémirl olgusuyla yakin iliski igerisinde olan birbirini besleyen ve
birbirinden etkilenen bir diger kavram; yabancilasmadir. Yabancilasma, en yaygin tanimiyla bireyin
kendi 6ziinden kopmasi ve insani niteliklerinden uzaklagsmasi seklinde tanimlanmaktadir. Yabancilagsma
olgusu gecmisten giliniimiize sosyal bilimlerin temel sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu olgu bir baglamda 6zne ile nesne arasindaki iligkinin bozulmasi agik bir ifadeyle 6znenin
otekilesmesidir. Ozgiin anlami igerisinde yabancilasma olgusu, bir seyi yahut kimseyi baska bir seyden
veya kimseden uzaklastiran, bagka kimseye yahut seye yabanci hale getiren gelisme ya da eylemdir.
Spesifik olarak felsefede yabancilasma olgusuysa; nesnelerin, seylerin biling i¢in uzak, ilgisiz, yabanci
gOrinmesi bununla beraber evvelden ilgi duyulan tiirlii seylere ve dostluk iliskisi i¢inde olunan insanlara
kars1 ilgi duymama, kayitsiz kalma daha da ileri gidersek bikkinlik yahut tiksinti duyma anlamina
gelmektedir (Cevizci, 2010: 1617).

Giliniimiizde dijitallesmenin etkisiyle somiirii ve yabancilagsma da farkli bir boyut kazanmigtir. Konunun
ilging tarafi bireylerin bilingli ya da bilingsiz somiirii ve yabancilagsma diizenine goéniillii olarak hizmet
etmesidir. Daha ag¢ik bir ifadeyle dijital ortamda gergeklesen ekonomik, sosyal, kiltirel, politik yahut
kigisel her tiirlii aktivite i¢erisinde sémiirti barindirmaktadir. Ekonomik amag glitmeden sosyal medya
araglarinda siklikla paylasim yapan bir bireyi ele alalim. Buradan kazang saglamak, gelir elde etmek
gibi bir amac1 yok, psikolojik ve statiisel amaglar1 olabilir, sosyallesme ve taninma giidiisiiyle hareket
ediyor olabilir. Gayesi ne olursa olsun paylasimiyla ortaya bir “sey” koymaktadir. Cektigi bir fotograf
karesi, uzun uzadiya yazdig1 bir metin, film elestirisi, kitap elestirisi yahut film, kitap, sarki herhangi bir
alanda yapilan paylagimla o metay1 tanitma ve neticede emek, zaman belki para harcadig1 sdylenebilir
ve ornekler arttirilabilmektedir. Ucretsiz gibi goriilen her yerin, mecranin ve olgunun bedeli vardir. Bu
bedel bazen asikardir bazen gizli, ortliktiir. Birey olusumun igerisinde bunu fark etmeyebilir ama dolayh
baglamda somiiriilmektedir. Bu somiiriilme ve nihayetinde biiyiik basarilar elde edememe siireci
yabancilasmay1 dogurmaktadir.
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GELENEKSEL VE DiJiITAL BAGLAMDA DONUSEN CALISMA EYLEMI

Calisma ve toplumsal gelisim siireci bakimmdan insanlik tarihine bakildiginda belirli bash kirilma
noktalar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, tarim devrimidir. Sonrasinda en koklii degisim
baglammda sanayi devrimi karsimiza c¢ikmaktadir. Zamanla ilerlemeler, gelismeler, krizler ve
gerilemeler yaganmistir. 1990°1ara gelindiginde kiiresellesme kavraminin hiz kazandigi goriilmektedir.
Bununla beraber ¢alisma yasaminda 6nemli degisiklikler ortaya ¢ikmistir. Bu déneme; post endistriyel
doniisiim olarak isim verilmistir. Fordist iiretim tarzi ile Taylorist yonetim ilkeleri terkedilmistir.
Tiiketici talebi kavrami 6n plana ¢ikarilmistir. Bu taleplere ¢ok daha hizli cevap veren esnek iiretim
anlayis1 ortaya ¢cikmustir.

Zaman igerisinde dijitallesmenin 6nii agilmis ve sayisallasmayla birlikte siber fiziksel sistemlere ve
dijital doniisiim stireclerine kap1 aralanmigtir. Kisaca ve kabaca 0zetini yaptigimiz bu gelisim ve
doniisiimler silsilesi en son bugiinkii anlamini, halini almigtir. Ginlimuizde tretim ve tuketim faaliyetleri
gecmistekinden oldukga farkli bigim, teknik ve sekillerde gergeklesmektedir. Durmaksizin yeni igler,
calisma alanlar1 ve meslek gruplari ortaya ¢ikmaktadir. Is yapma ve calisma bigimleri degismistir.
Birey/is¢i/calisanin ¢ogu haklarmin farkindadir. Yapay zekd ve robotiklesme kavramlari her alanda
kendini gostermektedir. Bu yasananlar ¢alisma kavraminin da tekrardan sorgulanmasina yol agmaktadir.
Gunki giiniimiizde birgok alanda robotlar insanlarin yerlerini almaya baslamiglardir.

Bugun endustri-sonrasi toplum adi verilen toplum igerisinde yasamaktayiz. Bu toplum enformasyon,
bilgi temelli bir ekonomiye dayanan toplumdur. Endustri toplumunda Gretim, maddi mallarda ve
fabrikalar Gzerine yogunlasirken, endiistri-sonrasi toplumlarda, bilgi 6ne ¢ikmustir. Bilgiyi yaratan,
kullanan ve saklayan elektronik cihazlar ile bilgisayarlara odaklanilmistir (URL-6)

Calisma bigimi gilinlimiizde geleneksel baglamdan ¢ok daha farkli bir hal alarak dijitallesmistir.
Dijitallesme ifadesini agacak olursak; is yapma bigimi, isin yapildigi ortam, ig yapilirken gereksinim
duyulan nesneler ve daha arttirilacak bircok 6ge dijital 6zellik kazanmugtir. Dijitallesme; ekonomik,
kiiltiirel yap1 ve toplumsal baglamda énemli degisimler hatta doniistimler olusturmustur. Bu doniisiimler
calisma, is yapma ve meslek olgular1 baglaminda da kendini gostermistir. Bu cergevede icinde
bulundugumuz dénemin ana ozelligi olarak dijitallesme kavramimi islemek yanlis olmayacaktir.
Ekonominin dijitallesmesi ve ulusal sinirlarin 6tesine yayilim gostermesi; meta, insan ve sermaye
dolagimii daha rahat hale getirerek kiiresellesme siirecini hizlandirmis es zamanh olarak ulusal
egemenlik kavramini yeniden sekillendirmistir. Kiiresel sermaye akimlari i¢in dijital medya artik
merkezi bir Oneme sahiptir bununla beraber dijitallesme de baska sektorlerin yakinlagmasini
giidiilemistir (URL-7).

Yasanan dijital devrim hayatin her alaninda kokli degisimlere ve doniisiimlere sebep olmustur. Hatta
kavramsal bazda da nice farklilasmalar yasanmustir. Is, calisma, emek, meslek ve tiiketim gibi
kavramlarmin dijitallesmeyle birlikte farklilasmasi s6z konusudur. Oz aynidir ama farklilagmalar
mevcuttur. Eskiden ofis ortaminda gergeklesenler simdi uzaktan ¢alismayla farkli bigimlerde kendilerini
gostermektedir. SOmiiriiniin boyutunda artma ve evden caligmayla ¢aligma saatlerinin yok olmasi
gindeme gelmektedir. Hatta durum ¢aligmanin reddine zemin hazirlayan faktorlerdendir demek yanlig
olmayacaktir.

SALGIN HASTALIKLAR BAGLAMINDA HAYAT VE iS KAVRAMLARININ DONUSUMU

Insan varolusundan bugiine gelinceye dek cesitli salgin hastaliklarla kars:1 karsiya kalmistir. Tarihsel
siireg icerisinde bircok salgin hastalik goriilmiistir. Gegmisten bugiline toplumlar ¢esitli salgin
hastaliklarla miicadele etmistir. Hizla artan kiiresellesmeyle beraber salgin hastaliklar da o denli yayilir
olmustur. Basat etken olarak ticaret vasitasiyla yayilan bu salgin hastaliklar; ekonomik, siyasal, kiilttrel,
politik, sosyal, finansal ve toplumsal etkileriyle kendilerini gostermislerdir. Her toplumda etkileri farkli
bi¢im ve seviyelerde kendini gostermistir. Etkiler bazi iilkelerde hafif bigimde hissedilirken bazilarinda
oldukca derin bicimde hissedilmistir. Etkilerin 6tesinde salgin hastaliklar bir¢ok insanin hayatini
kaybetmesine, niifus oranlarinda ciddi azalmalara sebep olmustur.

Gegmisten bugiine gecirilen salginlari tarihsel olarak siralayacak olursak; Veba, Japon Cicek Salgini,
Yeni Diinya Cigek Salgmi, Kolera Pandemileri, Sart Humma, Ispanyol Gribi, Asya Gribi, Hong Kong
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Gribi, HIV/AIDS, SARS, Kus Gribi, Domuz Gribi, Ebola ve MERS gibi salgin hastaliklar karsimiza
cikmaktadir. Ve son olarak diinya ¢apinda ciddi degisim ve doniisiimlere sebep olan, ¢esitli yonlerden
bireyleri, toplumlar: ve devletleri etkileyen COVID-19 Pandemisi 6nemli salgin hastaliklar olarak
belirtilebilmektedir.

Salgin hastaliklar sadece toplumsal diizeyde degil bireysel-kisisel baglamda da biiyilk 6nem arz
etmektedir. Salgin donemleri yan etkilerinden dolay1 toplumda ve bireyde ciddi hasarlar meydana
getirebilmektedir. Kisiler issiz kalabilmekte, yakinlarini kaybedebilmekte, salgin hastaliktan dogrudan
etkilenmeseler de dolayli etkilerine maruz kalabilmektedirler. Bunlarin basinda psikolojik etkiler ve
hayata bakis, hayatin anlamini tekrar sorgulama gelmektedir desek pek de yanlis olmaz.

Son donemde diinyay: etkisi alan ve pek ¢ok alanda doniisiimlere ve degisimlere sebep olan COVID-19
Salgim1 ¢aligma hayati hususunda da pek c¢ok degisime sebebiyet vermistir. Dijital olanin giig
kazanmasina olanak saglayan bu pandemi siirecinde bir¢cok uluslararasi ve ulusal 6lgekteki sirket evden
caligmaya gecmek zorunda kalmislardir. Ancak siire¢ hafifleyip normallesme adimlari atildiginda bazi
blyik 6lgekli sirketler tamamen evden ¢aligma kararlarim ilan etmislerdir. Evden ¢alisma pandemiyle
beraber yikselirken, mesai kavraminin flulasmasi 6n plana ¢ikmustir. Ofis ortamu diizen ve disiplin
acgisindan ev ortamina gore farklidir. Ev ortaminda gergeklestirilen ¢alisma durumunda mesai sanki 24
saatmis algis1 somirii diizenini mesrulastirmaktadir. Calisan siirekli tetikte bir halde telefonunu,
bilgisayarmi, maillerini kontrol etmekte her an ¢alismaya hazir olmak zorundaymis ilkesiyle hareket
etmeye yonlendirilmektedir. Elbette bu durum her firmada vardir, gerceklesmektedir demek biiyilik
yanligtir ama bu durumun mevcut oldugu yerleri gérmezden gelmek de dogru degildir.

Pandemi siireci deger algilarinda da degisim yaratmistir. Insanlar icin 6ncelikler degismeye baslamistir.
Saghgin énemi ve kiymeti bir kez daha anlasilmustir. Is ve calisma kavramlar1 sorgulanan pek cok
kavram gibi tekrardan sorgulanir olmus insanlar i¢in basat roller degismeye baslamigtir. Calisma karsiti
hareketleri destekleyen 6nemli olgulardan biri COVID-19’dur demek yanlis olmayacaktir.

GUNDELIK HAYAT CERCEVESINDE iS VE CALISMA

Medya, tuketim, kapitalizm, ekonomi, sanat, antropoloji, politika, teknoloji, sosyoloji ¢aligma hayati ve
diger pek ¢ok 6nemli 6ge icin giinliik, giindelik hayat ve bos zaman kilit kavramlardandir. Bu makale
kapsaminda is, ¢aligma, meslek kavramlari ve bunlarin getirilerini bu olgular ¢ergevesinde de incelemek
ve degerlendirmeye ¢alismak 6nem arz etmektedir.

Glin, diinyanin pek ¢ok yerinde bir¢ok zamanda, baglangici ve sonu agik bir sekilde sinirlandirilmis ve
her zaman diizenli bir sekilde tekrarlayan essiz zamansal bir kategoridir. Saat ve hafta gibi birimler
yapay olarak boliimlenmistir. Bunlarin aksine giin ise dogal olarak ortaya c¢ikar, gozlemlenebilir
zamansal birim sunmaktadir. Bununla beraber giin insan buluslar1 ya da teknoloji tarafindan
degistirilemez (Randall, 2007: 1). Giindelik kavramiysa, her giin bize verilen, bizi i¢eriden siki sikiya
yonetendir. Giindelik, simdiki zamanin baskisi sebebiyle ezendir. Her sabah uyandigimizda hayatin
agirhgmi, sorumlulugu, yasamanin zorlugunu, tekrar tekrar yiikiimleniriz (de Certeau vd., 2009: 25).
“Goziin toparlayic biitiinlestirici imgelemlerinden kurtuldugumuzda, giinlilk yasamin yabanci, farkli
bir yoniiyle karsilasiriz” (de Certeau, 2009: 188). 20. Yiizyilin baslarinda giindelik hayat savas
doneminde pek c¢ok aragtirmacit ve diisliniir tarafindan yeni toplumsal mekanin temeli olarak
goriilmiistiir (Harootunian, 2006: 154). Bu kavramlar1 tartisirken alt1 ¢izilmesi gereken bir husus
bulunmaktadir. O da siklikla birbirinin yerine kullanilan ancak 6zde birbirinden farkli olan; giindelik
(everyday) ile giinlik (daily) kavramlaridir. Lefebvre’ye gore “gilindelik” olarak ifade edilen olgu
modern déneme 6zgudur (Lefebvre, 2012: 69). Modern donem 6ncesi donemde yasam tarzlari ve ortak
kiiltiirden olusan bir “glinliik” hayattan s6z edilebilmektedir (Gardiner, 2016: 113). Modern déneme
baktigimizdaysa piyasa tarafindan programlanan bir “gilindelik” hayat kavrami s6z konusudur (Lefebvre
ve Regulier, 2005: 79). Modern evveli giinliik hayat, “mitlerle, destanlarla, anlatilarla ve folklorik
Ogelerle i¢ ige gegen canli bir evren” takdim ederken, 6zellikle 20. yiizyildan itibaren modern gundelik
hayat gorece daha kati ve denetim altinda tutulmaya ¢alisilan bir evren sunar (Sanli, 2018: 35).

Glindelik hayat kavramsal olarak gérmedigimiz, 6teledigimiz, gérmemizin istenmedigi alanlardandir.
Nitekim Onemsiz ve siradan goriinmektedir. Giindelik hayat ilk asamada sosyolojide goriinmez
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kalmistir. Giindelik hayata yonelik calismalar sonralar1 baglamig; 21. yiizyildan itibaren de genis bir
arastirma konusu olmustur (Sahin ve Balta, 2001: 186). Fakat “bilimin bir¢ok alanindaki 6nemli kesifler,
(goriiniiste) Onemsiz, siradan, giindelik nesnelerin incelenmesiyle gergeklestirilmistir” (Lefebvre, 2012:
136). Gundelik hayat felsefi olmanin yaninda; sosyolojik, ekonomik ve psikolojiktir. Ozel yol ve
yontemlerle kavranmasi gereken 6znel alanlar ve nesnelerdir (Lefebvre, 2010: 32). Lefebvre’ye gore
glindelik hayat; meta fetisizminin, iktidar iligkilerinin ve yabancilagsmanin her giin yeniden tiretildigi
alandir. Bu yeniden iiretime ragmen gtindelik hayat degisim ve devrimlerin temeli olmaktadir (Lefebvre,
2010). Yine Lefebvre’ye gore giindelik hayat modernligin temel {irtiniidiir. (2010: 86).

Giindelik hayati olusturan dgelere baktigimizda; ev, aile, is, bos zaman, mesai saatleri, yemek, icmek,
uyumak, temel ihtiyaglarin giderilmesi, gezinmek, spor yapmak, hobilere vakit ayirmak ya da
ayrramamak, sorumluluklar1 yerine getirmek gibi 6zneleri sayabiliriz. Ancak bu 6gelerin hepsi kisilere
ve onlarin yagam dinamiklerine gore degisebilecek 6znelerdir. Bunun yaninda giindelik hayat olgusu
salt bu 6znelere indirgenemeyecek kadar komplike ve 6nemli bir olgudur. Ciinkii bireyin giindelik
rutinindeki herhangi bir eylem pratigi toplumsal bir nitelik tasima 6zelligine sahip olabilmektedir. Bu
gercevede “gilindelik hayat biitiin siradanligr icinde isteki ve is disindaki mekanik hareketler, saatler,
gunler, haftalar, aylar, yillar ¢gizgisel tekrarlar ve dongiisel tekrarlar, dogal zaman ve akilci zamanlarin
tekrarlarinin toplamidir” (Lefebvre, 2013: 28-29). Bu agiklamaya dayanarak gilindelik hayatin ritminin
rutinler vasitasiyla kendini siirekli bicimde yeniden iirettigi anlamina geldigi sdylenebilir.

Tum bunlarla beraber giiniimiiz modern yasaminda giindelik hayat kavramina baktigimizda belirli
otoritelerce bireye dayatilan sistematik unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlari, Althusser’e atifta
bulunarak devletin ideolojik aygitlar1 desteklemektedir. Bu unsurlardan en 6nemli ikisi; ¢galisma hayati
ve is yasamudir. Caligma ve is kavramlarini yukarida birbirinden ayristirdigimiz ve farkli noktalari ifade
ettigini belirttigimiz i¢in burada ayn1 konuyu tekrarlamaya gerek yoktur. Birey dogumundan itibaren
gilindelik hayat pratikleriyle bir is sahibi olmaya kosullandirilarak biiyiitiilmektedir. Caligma hayatina
sahip olmas1 mevcut ekonomik sistem tarafindan bilingli yahut bilingsizce bireye islenmektedir. Bu
cercevede Foucault tarafindan hapishaneyle 6zdeslestirilen belirli unsurlarla birey bitlinlesmektedir.
“Okul”a gitmekte mezun olmakta tekrar yeni bir “okul”a gitmekte tekrar mezun olmakta, sonrasinda
“fabrika”ya girmekte ¢alismakta sonrasinda “aile” kavramim yeniden iiretmeye ¢alismaktadir demek
yanlis olmayacaktir. Bu diizenek aslinda diinyanin her yeri i¢in gegerlidir. Bu diizenegi degistiren
unsurlara baktigimizda dijital baglamda yasanan devrimsel hareketler ve bunlarin yarattig1 giivence
ortamlari bireyin giindelik hayat dinamiklerini daha kolay degistirmesine sebebiyet verebilme imkanina
sahiptir. Calisma, is ve Kariyer olgulari da “bir t1ik” kavramindan nasibini almaya baglamustir. Eski
kusaklara nazaran yeni kusaklarda ise ve ¢alisma hayatina verilen degerde degismeler saptanmaktadir.
Teknoloji yaninda son dénemde yasanan salgin hastalik kavrami ve bunun getirileri de bu degisime
sebebiyet vermektedir demek yanlis olmayacaktir.

BOS ZAMAN CERCEVESINDE i$ VE CALISMA

Bazi kavramlar zaman igerisinde ilk anlamlarini kaybeder. Yahut bu anlamlar1 sistemsel olarak farkli
sekillerde degistirilir. Giiniimiizde bos zaman -ne yazik ki- ¢ogu kez is ve/veya ¢alismanin disinda kalan,
arta kalan zaman olarak ifade edilmektedir. Bos zaman, is ve ¢alisma kavramlariyla biitiinlesmis hatta
sanki bu kavramlardan tiiretilmis gibi kullanilmaktadir. Bu baglamda ¢alisma kavramiyla bos zaman
kavrami arasinda belirgin bir iligski oldugunu bununla beraber bos zaman olgusunun ¢aligma kavrami
vasitasiyla agiklandigimi belirtmek miimkiindiir (Mullett, 1988: 241-242). ilk olarak “bos zaman”
Veblen’in  “The Theory of Leisure Class” (Aylak Sinifin Teorisi) adli eserinde agiklanmig ve
tanimlanmigtir. Lakin Veblen eserinde bos zaman olgusunun kendisinden ¢ok bos zamani kullanan
gruplar iizerinde durmustur. Veblen sinifsal bir yaklagim gostererek caligmasinin odak noktasini emek
sarf etmeden tiiketimi gerceklestirebilecek gelire, ekonomik duruma ve/veya servete sahip olan bireyler
iizerinden kurmustur ve odak noktay1 onlara ayirmistir. Bu gruba “Aylak Sinifi” (Leisure Class) ismini
vermistir. Bu ¢ercevede Veblen’in “zamanin iiretici olmayan tiiketimi” (Veblen, 2004: 44) bigiminde
vasiflandirdigi bos zaman kavrami bugiine gelindiginde ve kullanim alanina bakildiginda yine bu sinifi
icine aliyor olsa da boyutu ¢aligan siniflar1 da i¢ine alacak bigimde geniglemistir. Hatta gerek giindelik
hayat gerek glinliik hayat gerekse yapilan ¢aligmalara da bog zaman kavraminin kullanim alaninin daha
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cok calisan smiflarin bos zamani olarak degisim gosterdigi asikardir. Bu duruma tezat olarak Antik
Yunan donemine bakildiginda bos zaman aristokratlara ait bir ayricalik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Zihnin ve viicudun gelisimine ¢ok deger veren Yunanl soylular ve filozoflar “bos zamanlarini” giizellik,
sanat ve bilgiyle ugrasmaya ayni1 zamanda sosyal ve fiziksel baglamda gelismeye harcamislardir. Bu
donemde, heykeller, antik tiyatrolar gibi sanatsal faaliyetlerle olimpiyatlar gibi spor faaliyetleri bos
zamani degerlendirme araglari olarak goériilmektedir (Bull vd., 2003).

Bos zaman kavrami gergevesine manifesto niteligi tasiyan Lafargue’in Tembellik Hakk: eseri 6nem arz
etmektedir. Lafargue calismasinda, insanlarin c¢alismak i¢in yaratilmadiklarini vurgulamaktadir.
Calismanin c¢ilginlik boyutlarina ulastigini da savunmaktadir. Lafargue bu diislincelerinin yaninda
caligsma olgusunun ortadan kaldirilmasini istememektedir. Herkesin esit bicimde giinde en fazla ii¢ saat
caligmasi gerektigini belirtmektedir (Lafargue, 1999).

Mevcut ekonomik diizen yani kapitalizm birgok seyi ele gecirdigi gibi bos zamani da ele gegirmistir
desek yanlis olmayacaktir. Gerek geleneksel kapitalizm gerek dijital kapitalizm boyutuyla konuya
yaklastigimizda bos zaman is ve ¢alismayla ilintili olarak ele alinmaktadir. Isten geriye kalan, arta kalan,
zorunluluktan ve baglayiciliktan siyrilmis bir zaman olarak agiklanmaktadir. Bu zaman dilimi bireyin
kendi istegiyle degerlendirecegi, 6zgiir iradesiyle kullanacagi zaman olarak goriilmiistiir (Parker, 1995:
28-31). Ancak giiniimiizde tiketim kiiltiriiniin etkisiyle bireyin bos zamani sistem tarafindan
belirlenmekte ve birey bunun farkinda dahi olmamaktadir. Sosyal medya araglari, kitle iletisim araclari,
tilketimin gergeklestirilebilecegi her mecra bireye oOrtilk bigimde bos zamanini doldurmasi igin
“pazarlanmaktadir.” Ornegin, Tiirkiye’de yasayan Istanbul’da ikamet eden geng yetiskin kategorisinde,
calisan, isi olan ve belirli bir alanda kariyer yapan bir kisiyi ele alalim. Bu kisi 6zel sektorde calisiyor
olsun; dogal olarak bu kisinin alt1 giinii sermayedar tarafindan satin alinmaktadir. Kisi verdigi zaman ve
emek karsisinda iicret alir. Ve ona bir izin giinii verilir. “Pazar.” Pazar giinii bu kisinin giliniimiiz
“modern toplumunda” ve mevut ekonomik siteminde; “bos zamanidir” kisi bu zamam “kendi
tercihleriyle” degerlendirmekte, kullanmaktadir. Artik bir “kamusal alan” vazifesi goren; AVM’ye
gitmektedir, eksiklerini gergekten ihtiya¢ duyduklarini almaktadir. Bununla beraber ihtiya¢ duymadigi
nice seyi almaktadir. Orada yemek yemekte, sinemaya girmekte ve gezmektedir. Aksam eve geldiginde
tv kargisinda belki disaridan yemek sdylemekte es zamanli olarak sosyal medyada paylasim yapmakta
ve herhangi bir e-ticaret sitesinden de yeni siparisler vermektedir. Kisi bunlarin hepsini “kendi istegiyle”
gergeklestirmektedir. Bir baglamda segenekler sunulmustur o da se¢mektedir. Burada alti giiniini
sermayedara satan birey/is¢i/bilgi is¢isi/¢alisan izin giiniinde de “tiiketici” vasfin1 yerine getirerek bos
zamanini kapitalizme satmaktadir. Yahut kapitalizm aygitlartyla bireylerin bos zamanini da satin
almaktadir. Bu baglamda Antiwork Hareketi anlam bulmaktadir.

YENI NESIL “iSCi HAREKETi”: ANTIWORK

Gegmisten bugiine is¢i hareketleri, devrimler, isyanlar, eylemler, grevler siire gelmistir. Bugiin dahil
diinyanin pek ¢ok yerinde diizene karsi ¢ikma, isi igerisindeki rahatsizliklari, adaletsizlikleri diizeltmek
daha iyi kosullarda ¢alisma hayatina devam etmek icin kisiler; greve, eyleme ve benzeri aksiyonlara
bagvurmaktadirlar. Ancak son dénemde bunun zidd1 bir hareket gergeklesmistir. Artik bireyler tamamen
is, caligma karsit1 bir hareket gayretine girmislerdir.

Antiwork Hareketi’ni; sosyal paylasim sitesi Reddit’te baslayan, “Sadece zenginler icin degil, herkes
icin igsizlik” mottosuyla yola ¢ikan is karsit1 ve ¢agdas isci hareketleriyle iligkili bir akimdir seklinde
tanimlayabiliriz. Reddit, bir sosyal paylasim ag1 ve tartigma platformudur. “r/antiwork” bu platformda
olusturulan bir alt sayfadir. Oldukca yeni olan bu akimla ilgili -dogal olarak- bilgi azlig1 ve yetersizligi
mevcuttur. Hatta akim Tirkiye’de ¢ok az ilgi gérmiistiir, demek yanlis olmayacaktir. Bu hareketin
pandemiyle beraber goriintirliik kazandigi asikardir. Bu olusum sendikal bir temele dayanmamaktadir.
Daha ¢ok bu olusum i¢in “topluluk” tanimlamasi yapmak dogru olacaktir. Ciinkii Reddit bir sosyal
medya platformudur ve antiwork hareketi bu platformda 2013 yilinda kurulan “r/antiwork™ adl
topluluga dayanmaktadir (URL-8). Bir bakima sosyal ag, sosyal medya destekli devrimsel bir eylem
niteligi barindirmaktadir. Ancak bu konu nice tartismalara agiktir. Konunun makale kapsaminda alti
cizilen kritik noktalarindan birisi; pandemi siirecidir. Pandemi deger yargilarini degistirmeye devam
etmektedir. Clnkl “r/antiwork™ hareketi 2013 yilina dayanmaktadir 2022 yilinda 6zellikle ABD’de
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giindeme kuvvetli bir bigimde gelmistir. Ancak topluluk pandemi siirecine kadar bu denli yayginlik
gostermemistir. Bunu da yine dénemsel sartlarla degerlendirmek gerekmektedir. 2019 evveli dénemde
calisma karsithigi ¢ok daha farkli baglamlarda elestirilebilecekken 2019 COVID ddnemiyle beraber bu
karsitlik bambagka sekilde ele alinabilecektir. Topluluk ilk agamalarinda sol-anarsist insanlarin ¢aligmak
dedigimiz kavrami tamamiyla ortadan kaldirmak istedigi bir yer olarak goriilmektedir (URL-9).

Pandemi siireci diinya genelinde, iilkeler, devletler, milletler ve bireyler perspektifinde bir¢ok seyi
degistirmistir. Bu degisimler; ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknolojik bazda oldugu gibi yasam,
calisma, is, glindelik hayat gibi 6nemli kavramlarin degisimiyle de kendini gostermistir. Bu kavramin
da icerigi ve taniirlig1 pandemi siireciyle daha da artmistir. Ciinkii pandemi diinya genelinde ekonomik
anlamda krizlere sebebiyet vermistir. Milyonlar igsiz kalmis yahut is, ¢alisma bi¢imlerinde degisime
gidilmistir. Bu siire¢ yiiz binlerce insanin bu topluluga katilmasina sebep olmustur. 2013 yilinin agustos
ayninda kurulan 0 donemlerde ortalama 1300 Uyeye sahip olan topluluk; 2020 yilinda 180 bin {iyeye
sahipken; Mart 2022 itibariyle 1.8 milyon iiyeye ulagsmistir (URL-10).

Topluluk {iyeleri kendilerini “aylak™ olarak nitelendirmektedir. Baslangigta ¢alisma eylemine yonelik
olusan bu topluluk zaman igerisinde yasanan doniisiimlerle patrondan sikayete, is yasami somiiriisi,
hayatin ve para kazanmanin zorlugu ekonomik ve sistemsel elestirilere evrilmistir. Hatta bunlar oldukga
“komik™ daha acik ifadeyle “kara mizah” tasvirleriyle hicvedilmektedir. ABD’de ve diinya genelinde
calisan insanlarin daha iyi bir is ve/ veya daha huzurlu bir hayat i¢in istifa ettigi yahut etmeyi planladig1
“Biiyiik Istifa” dalgasinm hizla biiyiidiigii giinlerde forum iiyelerindeki yiikselis dikkat gekmektedir.
Toplulukta dikkat ¢eken bir baska unsur; Uyelerin igerisindeki ¢ogunlugun ¢alisiyor olusu ve siirekli
olarak is, caligma yasamini ve patronlarini elestirel paylagimlarda bulunmalaridir. Aslinda bu ¢ergevede
forum bir “i¢ dokme” vasfini da yerine getirmektedir.

Antiwork Hareketi’ni detaylandirirken aslinda hareketin “tek” ve “yalniz” olmadiginin, sadece ABD ile
sinirli olmadiginin da alt1 ¢izilmelidir. Biiyiikk orani ABD’de olmak iizere, Cin ve bazi Avrupa
iilkelerinde de 2021 y1linda kendini gésteren ve toplumu etkileyen bir istifa dalgas1 mevcuttur. Bu durum
Amerika’da “Biiyiik Istifa Dalgas1” olarak isimlendirilmistir. Ornegin Cin’de de antiwork eylemine
benzer “Tang Ping” Tirkcesiyle “yan gel yat” ismi verilen bir dalga yayilim gostermektedir. Bu akimla
beraber Cin’de 2021 Nisan ayndan bugiine isten ayrilmalar bilyiik artis gdstermeye baslamistir.
Hindistan’da da IT sektoriinde ¢alisan isciler 2021 yilinda topluca istifa etmistir. ABD Calisma
Bakanligi’na bagh istatistik kurumunun rakamlarina gére 2021 yili Kasim ayinda 4.5 milyon ¢alisan
isinden ayrilmigtir. 2001 yilindan bu yana tutulan istatistiklere gore isten ayrilma oranlar1 2021 yilinda
en yiiksek seviyelere ulasmustir. Almanya’da %6, Ingiltere’de %4.7 oraminda isten ayrilmalar
yasanmaktadir (URL-11).

Uluslararasi basinda konu siklikla giindeme getirilmektedir. Konu/eylem bir istifa dalgast bigiminde
aciklansa da 6ziinde yasanan durum biiyiik 6l¢ekli bir is degistirme olarak da goriilmektedir. Calisanlar
daha iyi kosullara ulagmak, maaglar1 arttirmak, farkli is imkanlarin1 degerlendirmek, teknolojiyle artiga
gecen uzaktan g¢aligma imkanlarini degerlendirerek bu ortamlarda gergeklestirebilecekleri isleri
degerlendirmek i¢in islerinden ayrilmaktadirlar. Adope Firmasmin gergeklestirdigi arastirmaya gore;
calisma kosullarindan memnun olmayan Z kusagi iiyelerinin yiiksek oranlarda istifa ettikleri
gorilmektedir (URL-12).

Antiwork Hareketi is kiiltiiriine kars1 6zellikle Wall Street ile 6zdeslesen “hustle” giriskenlik kiiltiiriine
kars1, zit bir kiiltiir olusturmaktadir. ‘Hustle’ kiiltiirliine gore is hayatinin 6zel hayata doniismesi bununla
beraber uzun saat mesailer yapmak ‘basar1’ i¢in tek yol olarak belirlenmistir. Antiwork bu Kulturi
calisanlar1 somiiren sistemin dayatmasi olarak gérmektedir. Bitmeyen mesailer ve tatilde bile e-posta ve
akilli telefonlarla devam eden is kiiltiiriine karsi, “sadece zenginlere degil herkes i¢in tembellik”
sloganina tekrar tekrar vurgu yapilmaktadir (URL-13). Antiwork’iin taninirligini, bilinirligini arttiran ve
bir bakima onu popiilerlestiren en 6nemli eylemi; Kellogg firmasinda grev yapan isgilere destek
vermesidir. Firma grev yapan 1400 iscisine haklarin1 6demek yerine yeni is ilanlar1 vererek is¢i almaya
calismistir. Antiwork aginin iiyeleri de Kellogg™un is¢i alimi1 yapmasini engellemek amaciyla ilanlara
sahte 6zgegmisler gondererek firmanin ig¢i alim sistemini ¢okertmistir (URL-14).

Tiim bunlarin yaninda 2021 yilinin ekim ayinda Ekim Grevleri ismiyle Tiirkgelestirilen “Striketober”
grevlere 100.000 civari is¢inin katildigi belirtilmektedir. Pandemi kosullari, biiyiik istifa dalgasin
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sebebiyle isci sayisinda gergeklesen azalmanin emek hareketlerinin elini gliglendirdigi ve yiikselttigi
one siiriilmektedir. Bu baglamda yasananlarin is¢ileri hak arayisi, hak talebi ve greve ¢ikma hususlarinda
daha ¢ok tesvik ettigi soylenebilmektedir (URL-15).

SONUGC

Yasam belirli dinamiklerle oriilmiistiir. Is ve ¢alisma kavramlar1 bu dinamiklerin basimi olusturmaktadir.
Birey dogumunda itibaren agik ve/veya oOrtilk bi¢imde calisma hayatina hazirlan(diril)maktadir.
Calismak, iiretmek, ortaya bir “seyler” koymak anlam ve deger i¢cermektedir, kiymetlidir. Ancak
kapitalizm ve dijital kapitalizm bu anlam ve degeri yok etme giiciine sahiptir. Yine kapitalizm ve dijital
kapitalizm ortaya ¢ikan anlam ve degeri yani emegi somiiriiye ¢cok rahat bigimde doniistiirebilmektedir.
Sonucunda da yabancilagma ka¢inilmazdir.

Bu tarz yabancilagma siiregleri bazen iginden ¢ikilamaz bir hal alirken bazen de tepki bi¢ciminde kendini
gosterebilmektedir. En basit anlamiyla “Antiwork Hareketi” bir tepkidir. Yillardir siiregelen; emek
somurdsiine, mobbinge, mevcut diizene, adaletsizlige ve is yagsaminda karsilagilmig ve karsilagilabilecek
her turli durum/soruna gosterilmis tepkilerden biridir, eylemdir. Bu noktada hareketin “sanal” bir
temele dayanmasi hem iletisim hem de sosyolojik baglamda énem arz etmektedir. Onem arz eden bir
bagka husussa, hareketin baslangigta sol-anarsist bir 6rgiitlenme yapisiyla ¢alisma kavramini topyekdn
kaldirma/yikma amaci iizerine kurulmasidir. Su anki konumu itibariyle mevcut calisma sartlarinin
iyilestirilmesi topluluk kullanicilar1 arasinda giindemi olusturmaktadir. Burada tartismaya acilabilecek
konulardan biri; calisma kavrammnin ve is eyleminin topyek{n ortadan kaldirilacagi bir diinyanin
miimkiin olup olmayacagidir. Bu durum su anki mevcut ekonomik diizen itibariyle zor gérinmektedir.
Ve olmasi gereken bu mudur sorusunu da dogurmaktadir. Somiirii diizeni ve -gayri maddi- emek
kayiplar1 yasanmadan gergeklestirilen ¢alisma eylemi -aslinda ve ¢ziinde- igerisinde bir¢ok yarar1 ve
fayday1 da barindirmaktadir. Bu noktada da mevcut durum ve kosullarin elzem sekilde diizeltilmesi hatta
bu kosullarda bir “yikim”n olmasi gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tarz aktivist hareketleri bir
uyaran niteliginde, bir ¢agr1 niteliginde degerlendirmek toplumsal gelisim baglaminda yararli olacaktir.

Altr ¢izilmesi, tartisilmaya agilmasi gereken hususlardan biri de bu tarz eylemlerin bile “sinifsal”
olusudur. Giiniimiizde igerisine bulundugu sartlari, durumu, konjonktlrl begenmeyen, rahatsizlik duyan
isi hususunda degisime gitmek isteyen, belki calismak istemeyen nice insan bulunmaktadir. Ancak
ekonomik baskilar, mevcut isi kaybetme ve sonrasi korkusu, sistemsel dayatmalar sebebiyle eyleme
katilmaktan da ziyade mevcut islerini kaybetmemek i¢in ne kadar kotii durumlarda olurlarsa olsunlar
siireclerini devam ettirmektedirler. Bu nedenledir ki ABD gibi bir iilkede hizla biiyiiyen “Antiwork
Hareketi” Tiirkiye’de icerisinde bulundugumuz tarih itibariyle pek ses getirmemistir. Bu durum da
hayattaki hemen hemen her tiirlii eylem ve hareketin aslinda ekonomik ve ideolojik boyutunun énemini
ortaya ¢ikmaktadir. Insan hayatini idame ettirmek, temel ve/veya temel olmayan ihtiyaclarini karsilamak
zorundadir.

Kapitalizm rekabeti sevmektedir. Yarigtirmayi, kosusturmayi, tiikettirmeyi sever ve bunlardan
beslenmektedir. Birey ortaya belirli bir siire¢ neticesinde bir “iiriin” koyar. Kapitalizm ortaya ¢ikan
triintin “tiiketimine” izin vermeden yenisini, daha iyisini yapmasi, ortaya koymasi igin bireyi agik
velveya Ortiik bicimde baskilamaktadir. Bu baskilama toplumdan da gelmektedir. En basiti i¢inde
yasadigimiz toplumda da siklikla goriilen; “okulunu bitir, ise gir, evlen, diizene uy, herkesin yaptigi
siralamay takip et, eksiksiz sekilde gerceklestir, onlarin istedigi ve bekledigi sekilde yasa” baskisinda
da kendini gostermektedir. Birey okulu bitirir ise ne zaman girecegi sorulur; ige girer terfi olup olmadigi
sorulur; sonrasinda toplumun sahip oldugu dinamiklere ve kurumlara ne zaman dahil olacagi sorulur ve
bu sorular ekseriyetle sorulmaya devam etmektedir. Birey sikigir. Tiim bu yasananlar ¢er¢evesinde
kapitalizm; tiiketim kiltiirtind, hustle kiltiirti olarak gegen girisimcilik “cok ¢alis cok kazan” mottolarini
bireye dayatmaya devam etmektedir. Ve bireyi bir rlyaya siiriikler; “Amerikan Riiyasi”’da siklikla buna
vurgu yapmaktadir. Cok ¢alisirsa birey ¢cok kazanabilir, refaha ulasabilir ve sohreti yakalayabilir. Unsal
Oskay Gilnliik Hayatin Elestirisi 'ne yazdigi onsozde; “Toplumun tiim iiyelerine yetecek miktarda
uretilemeyen maddi ve manevi degerlerin elde edilmesiyle kavusulacak mutluluga herkesin ‘6zgiirce’
erismek i¢in ‘kigkirtildig1’ bir kiiltiirel ortamda yastyoruz. Bu da mutluluga kavusmak icin birbirini
‘dirsekleyen’ ve bunun sonucu olarak diger insanlardan nefret eden ve diger insanlarca nefret edilen,
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dolayisiyla birbirinden ‘korkan’ insanlarin olusturdugu bir toplumsal hayatin olusmasini; bu ise,
‘efendi/kole’ iliskisini temel almis toplumsal yapinimn yeniden iiretilmesini kolaylastirir” (1989: 7-8)
diyerek aslinda durumu 6zetlemektedir. Ancak gelinen yiizyilda, i¢cinde bulundugumuz ¢agda 6zellikle
Z kusaginin bu rilyaya inanmadigi bu riiyanin giinden giline etkisini kaybetmeye basladigini
sOyelebiliriz. Aslinda bir bakima bu inancin kayb1 Antiwork Hareketi, Tang Ping Hareketi’'nde de
kendini gdstermistir.

Is hakkinda r/antiwork tyeleri, farkli gériislere sahiptir. Cogunluk, "is" olarak kavramsallastirilan seyde
bir degisikligi desteklerken, bazilari isin tamamen ortadan kaldirilmasimi savunmaktadir, digerleri ise
anlamsiz ¢aligmaya veya kapitalist bir sistemde ¢aligmaya kars1 ¢ikmaktadir. Bu gergevede bu hareketi
okumaya calisirken mevcut olan diizendeki bozukluklarm artik sizint1 yaptig1 asikardir. Is, calisma
kavramlar1 su an i¢in kiiresel Olgekte yok edilemez ayrica edilmesi ortaya yeni soru ve sorunlari
¢ikaracaktir. Lakin iyilestirilebilir, doniistiiriilebilir, yikilabilir. Bu hareketi salt tembellik ve/veya
aylaklik bazinda okumak dogru degildir. Boyle bir yant mevcuttur ancak mevcut diizenin
iyilestirilmesini isteyen ve ¢aligma hayatina devam etmek isteyen iiye sayisi da toplulukta mevcuttur.

Birey gerek sistemsel gerek toplumsal olarak gesitli bigimlerde kiskirtilmaktadir. Bu kigkirtma hatta
manipule edilme durumu tiketim kiltird ve hustle kaltiriinde kendini gostermektedir. Sistem bireye
ihtiyact olsun olmasin metay1 satmaya c¢alisir, ona sahip olmasi i¢in de geceli giindiizlii ¢alismasi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢ergevede bireyin aslinda bos zamani da “satin alinmaktadir”. Biiyiik
kapitalist sirketlere bakildiginda ¢alisani is ortamina “baglamak”, oradan “ayirmamak” i¢in eglence ve
kaynagma igeren aktivitelerin ¢ogunun da (6rnegin mesai saatleri sonras1 gergeklesen “after partiler”)
is yeri igerisinde gerceklestigi, is yerlerinde ¢esitli “oyun” alanlarinin bulundugu acik bir ifadeyle
aslinda bireyin bos zamaninin dahi bireye ait olmadig1 gosterilmektedir. Toplumsal baglamda da birey
olarak isle 6zdeslesmis olmak, isle kendini var etmek, isle kendini tanimlamak, isle kendini takdim
etmek ve tatmin etmek durumlari géze carpmaktadir. Bunun dogrulugu yanlisligi bash basma bir
arastirma konusudur. Lakin gelinen durumda, karsilasilan protestolara, olusturulan guruplara, is¢i
kithigindan yakinmalara bakildiginda yeni gelen kusaklarin is kavramina yiikledigi anlamlarin eskiye
nazaran degisime ugradigi asikardir.

Sonug olarak ¢aligsma; is, calisma, kariyer ve meslek olgularmin farkliligina deginerek, siire¢ ve sistem
icerisinde 6nem arz eden; emek, dijital emek, gayri maddi emek, somiirii ve yabancilagma kavramlarinin
altin1 ¢izmeye, giindelik hayat ve bos zaman perspektifinde Antiwork Hareketi’ni anlamayi ve
degerlendirmeyi amaglamistir. Bu ¢ercevede alanyazin ayrmtili bigimde taranmuis; olgular detayli
bigimde betimlenmistir. Dijitallesme ve salgin hastaliklar kapsaminda; ¢alisma eylemi ve ¢alisan bireyin
yasadigl degisim ve doniisiim aciklanmistir. Calisma; Antiwork Hareketi’ni, hareketin etkilerini ve
toplulugu olgular perspektifinde agiklamis, hareketin uyandirdig1 yankilar derleyerek ifade etmistir. Bu
caligsma neticesinde olmasi gereken budur, normal olan budur demek dogru degildir. Her konuya oldugu
gibi bu konuya da septik yaklasmak, olasiliklar1 degerlendirmek, olabilecek sonuglar1 goz ardi etmemek
gerekmektedir. Mevcut diizenin sorunlu oldugu, kisileri yiprattig1 asikardir. Degisim, iyilesme ve bazi
hususlarin yikimi gereklidir. Bununla beraber sistemin yaninda toplumun dayattig1 ve “normal” olarak
algilanan her seyin de sorgulanmasi gerekmektedir. Islenen konu olduk¢a giinceldir ve pandemi
stireciyle beraber konuya ilgi yiikselise gegmistir. Makale ileride yapilacak ¢alismalar i¢in 6rnek teskil
etmektedir. ileride gerceklesecek calismalarda; Antiwork Hareketi ekonomik sitemler perspektifinde
degerlendirilebilir, kusaklar ¢ergcevesinde incelenebilir, sosyolojik, psikolojik etkileri arastirilabilir ve
iilke kiyaslamalariyla konu ele alinabilir.
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