Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say1: 68, Sayfa: 1-22

PANDEMI ONCESI VE PANDEMI
DONEMINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARINA VERILEN DISIPLIN
CEZALARININ ANALIZI:
2018-2021 DONEMI*

Makale Bilgileri

Makale Gelis Tarihi :07.04.2022 .
Makale Kabul Tarihi  : 19.09.2022 Prof. Dr. Meral EROL FIDAN™
Makale Turi : Arastirma Makalesi Esra BAS™
DOI Numarast : 10.55322/mdbakis. 1100044

Bibliyografik Bilgiler

Erol Fidan, M., & Bas, E. (2023). “Pandemi Oncesi ve Pandemi Doneminde Muhasebe Meslek Mensuplarina
Verilen Disiplin Cezalarinin Analizi: 2018-2021 Donemi ” Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi (Yil: 2023,
Say1 : 68, Sayfa : 1-22) https://doi.org/10.55322/mdbakis. 1100044

0Z

Muhasebe mesleginde 1989 yilinda yururlige konulmus olan 3568 Sayili Kanun meslek mensuplari
ile ilgili disiplin kurallarinin baglangicini olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin
yururlukteki mesleki standartlar ile etik ilkeler digina ¢ikan faaliyetleri varsa bunlar disiplin cezalari
kapsamina girmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi’nin amact meslek mensuplarina daha ¢ok ceza vermekten ziyade, etik degerleri
yuksek olan meslek mensubu sayisini artirmak ve meslek orgutiine olan guiveni olusturmaktadir. Bu
calismanin amaci, bu yonetmelik kapsaminda 2018-2021 yillar1 arasinda meslek odalar: tarafindan
yonetmelik kapsaminda verilen disiplin cezalarini incelemektir. Meslek mensuplarina verilen disiplin
cezalari; cezanin turt, verildigi donem, meslek mensubunun kayitli oldugu odanin bulundugu cografi
bolgesi, tek seferde bir meslek mensubuna verilen ceza sayisi, cezanin pandemi oncesi ya da pandemi
doneminde verilmis olmasi ve unvanlart agisindan degerlendirilmistir. Calismada 2018-2021 yillari

*

Bu caligma “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Aldigi Disiplin Cezalarinin Analizi:2016-2021 Donemi” baslikl: tez calis-
masindan turetilmistir. Caligma Uluslararas1 Bilimsel Caligmalar Kongresi 15-17 Mart 2022’de tezden turetilen bir bolum
sozlu olarak sunulmustur.

** Bilecik Seyh Edebali Universitesi, [IBF, Isletme Bolumi, meral.fidan@bilecik.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-3954-676 X

*#% Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Lisansuistit Egitim Enstitiisii, Muhasebe ve Finansman ABD Yiuksek Lisans Ogrencisi,
esra.bas9719@gmail.com, https://orcid.org/0000-0002-9309-7205




Mubhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say1: 68, Sayfa: 1-22

arasinda Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) internet sayfasinda ilan edilmis disiplin cezalar1 kullanilmistir. Calismada derlenen
veriler icerik analizi ile degerlendirilmis ve belirlenen degiskenlere ait sayisal veriler SPSS programi
yardimiyla analiz edilmistir. Pandemi donemi olan 2020 ve 2021 yillarinda meslek mensuplarina
verilmig olan cezalarda sayisal olarak artis oldugu gorulmekle birlikte yapilan test sonucunda
istatistiki olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Ayrica meslek mensuplarina verilen cezalar ile
diger degiskenlerin (unvan, cografi bolge, donem) tamaminda yapilan analizler sonucunda istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin Cezalari, Muhasebe Meslek Mensubu, Pandemi.

Jel Smiflandirilmasi: M42, K41.

ANALYSIS OF DISCIPLINARY PENALTIES GIVEN TO PROFESSIONALACCOUNTANTS
BEFORE AND DURING THE PANDEMIC: 2018 — 2021

ABSTRACT

Law No. 3568, which was put into effect in 1989 in the accounting profession, constitutes the beginning
of the disciplinary rules regarding the members of the profession Professional accountants are
obliged to comply with professional standards and ethical codes while performing their professional
activities. Certified Public Accountant and Certified Public Accountant Law Disciplinary Regulation
aims to increase the number of professionals with high ethical values and to establish the trust in the
professional organization, rather than punishing the members of the profession more. The aim of this
study is to examine the disciplinary penalties given by the professional chambers within the scope
of the regulation between 2018-2021. Disciplinary penalties in the study were evaluated in terms of
the type of punishment, period of issue, the geographical region of the chamber where the member
of the profession is registered, the number of penalties given to a member of the profession at a time,
whether the penalty was given before or during the pandemic period and the title of the professional.
In the study, disciplinary penalties announced on the website of the Union of Chambers of Certified
Public Accountants of Turkey between the years 2018-2021 were used. The collected data in the study
were evaluated by content analysis and the numerical data of the selected variables were analyzed via
a SPSS program. While there was an increase in the number of penalties received by the members
of the profession in 2020 and 2021, i.e., the pandemic period, no statistically significant difference
was observed as a result of the test. In addition, it has been determined that there is no statistically
significant difference as a result of the analyzes made in all of the penalties given to the members of
the profession and other variables (title, geographical region, period).

Keywords: Disciplinary Penalties, Professional Accountant, Pandemic

Jel Classification: M42, K41.




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say:: 68, Sayfa: 1-22

1. GIRIS

uhasebe meslegi isletmeyle ilgili tum kisi, kurulug ve devlete ihtiya¢ duyduklari finansal bil-
gileri Uireterek bunlart ¢esitli raporlar vasitasiyla sunan ve bunu yaparken de kamu yararint

gozeten bir meslektir. Muhasebe bilgileri i¢ ve dig paydaslarin karar vermelerinde etkin bir
rol oynamaktadir. Bu yiizden muhasebe bilgilerinin dogru, gitvenilir, tam ve agiklayict olmasi finansal
bilgiye ihtiya¢ duyan kisiler acisindan onem arz etmektedir. Bu da finansal bilgileri hazirlamakla gorevli
olan muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinde diger mesleklere nazaran etik kavraminin dnemini
daha fazla artirmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarint engellemek adina cesitli yaptirimlar gelistiril-
mistir. Bu yaptirimlar 2000 yilinda 24216 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi nin ikinci bolumunde agiklanmisg-
tir. Bu bolumde belirtilen disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
yeminli sifatini kaldirma ve meslekten ¢ikarmadir. Uyarma ve kinama digindaki cezalar Resmi Gazete
ve Birlik web sayfasi ile ilan edilmektedir.

Dunyada muhasebe meslegi ile ilgili s6z sahibi olan Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),
Tescil Edilmis Ruhsatli Muhasebeciler Birligi olan (ACCA) ve Amerikan Kamu Muhasebecileri Ensti-
tustt (AICPA) gibi orgutler basta olmak tizere meslekte disiplinle ilgili cezalara ait ¢aligmalar yapmuislar-
dir. AICPA disipline aykirt durumlarda verilecek cezalari; kinama, meslekten uzaklastirma ve meslekten
men etme geklinde bolumlendirmisgtir.

Diinya Saglik Orgutu (DSO) tarafindan Covid-19 viriisit olarak adlandirilan hastalik Turkiye’de ilk
virisuin bulagma vakasimin goruldugu 11.03.2020 tarihinde “pandemi” hastalik dunyaya ilan edilmistir
(TC Saglik Bakanligi, 2022).

Covid-19 sureci bir¢ok ulkenin kisitlamalar ve tedbirler almasina neden olmus ve bu insanlarin ya-
samlarinda ve diinya ekonomisinde butyitkk olumsuzluklar meydana getirmistir. Viriisiin ve dolayisiyla
kisitlamalarin ne zaman bitecegi bilinmemektedir. Bu belirsizlikle birlikte devam eden olumsuzluklar
ekonomi, sosyal hayat, saglik, ticaret, egitim vb. bircok alanda kendini gostermistir (Guingor Karyagdi
& Yolci, 2021, 5.238).

Iki yi1ldan uzun suredir tim dinyay1 olumsuz etkileyen Covid-19 pandemi suireci insanlarin sosyal ve
is yasantisin1 onemli ol¢ude aksatmistir. Oncelikle insan etkilesiminin daha fazla oldugu sektorlerde
ve mesleklerde faaliyetlerin siirmesi ve mesleklerin ifasi zorlagmistir. Mali miisavirlik meslegi de Co-
vid-19 surecinden oldukca etkilenen meslek gruplarindan biri olmusgtur. Devlet ve mukellefler arasinda
oncelikle vergi ile ilgili yukiimluluklerin yerine getirilmesinde onemli bir araci gorevi olan muhasebe
meslek mensuplar1 pandemi stirecinde daha da artan is yukleri altinda islerini yetistirme stresiyle de
kars1 karsiya kalmiglardir. Yogun stres altinda ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin bu suregte dikkat
daginikligi ile hata yapma olasiliklar1 artabilmekte ve bunun sonucunda cezai mileyyidelerle kars1 kar-
stya kalma olasiliklart da artabilmektedir.

Bu ¢aligmada 2018-2021 donemi arasinda Birlik Disiplin Kurulu’nca alinan kararlara gore meslek men-
suplarina verilen disiplin cezalarimin turleri, verildigi donem, cezani Covid-19 oncesi ya da pandemi
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doneminde verilmesi durumu, unvanlart ve meslek mensuplarinin bagli oldugu odanin cografi bolgesine
gore dagilimi ve elde edilen bu sayisal verilerin istatistiki olarak donemler arasinda farklilagip farklilag-
madiginin tespit edilmeye caligilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGI ve MESLEKTE DISIPLIN CEZASI

Muhasebe mesleginin konusu; isletmelerin defterlerini tutmak, finansal rapor ve beyannameler bagta
olmak tizere belgelerini duzenlemek, muhasebe sistemlerini isletmeler icin kurup gelistirmek, mali ya-
pidaki mevzuatlar hakkinda yardime1 olmak, denetleme ya da rapor hazirlamaktir (Resmi Gazete, 1989:
3568 Sayili Kanun).

Muhasebe meslegi 1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali M-
savirlik Kanunu ile meslek olarak taninmistir. Kanunun amaci “isletme faaliyetlerinin ve iglemlerinin
saglikli ve guivenilir olarak igleyislerini saglayarak, faaliyetlerinin son halini mevzuata dayanarak denet-
lemek, degerlendirerek paydaglarin ve resmi kurumlarin isletmenin ger¢ek durumlarini tarafsiz olarak
sunmak ve mesleki standartlari gergceklestirmek ... seklindeki esaslar1 duzenlemek seklinde belirtmek-
tedir” (Resmi Gazete, 1989: 3568 Sayili Kanun).

Turk Dil Kurumu (TDK)’ da etik “farkli meslek dallar1 icinde taraflarin riayet etmesi ve kacinilmasi
gerekli davraniglar ve ahlakla ilgili” anlamlarini ifade etmekte iken, meslek TDK’da “bir egitimin so-
nucunda kazanilabilen, sistemli bilgi ve beceriye dayali olan, topluma faydali urtinler iretmek, hizmet
etmek ve karsilik olarak da para kazanabilmek uizere yapilan, sure¢ kurallar1 onceden tespit edilmis is,
ve ugras” olarak tanimlanmaktadir (sozluk.gov.tr, 2022). Meslek etigi ise, meslek mensuplariin mes-
leklerini yerine getirirken davraniglarini dizenleyen, uymasi gereken ilke ve standartlarin butunudir
(Tase1, 2019, 5.64). Muhasebe meslegi kamu yarar1 gozetmesi gereken bir meslek olmasi sebebiyle etik
acidan son derece dnem arz etmektedir.

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan hazirlanan, mensuplarin uymasi gereken uluslararasi etik kurallar el kitabinda uyulmasi gere-
ken temel ilkeler (TURMOB, 2021, s.22):

e Durtist olmak,

e Tarafsiz olmak,

*  Meslekte yeterli olmak ve dzen,

*  Sir saklama,

*  Meslege uygun davranig olarak belirlenmisgtir.

Dunyada muhasebe mesleginin tarihi uzun yillara dayanmasina karsin meslek mensuplari i¢in etik de-
gerlere uymamalar1 durumlarinda uygulanacak yaptirimlarin yasal dizenlemesi tilkemizde giinimiize
yakin bir tarihte gerceklesebilmisgtir. Turkiye’de 1989 yilinda muhasebe meslek mensuplart i¢in ilk di-
siplin kurallar1 3568 Sayili Kanun ile yasal boyut kazanmustir. Ilk disiplin yonetmeligi 1990 yilinda,
20556 sayili Resmi Gazete ile yururluge girmistir. 2000 yilinda ise yonetmelikte degisiklik yapilmigtir
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(Ekergil, Cavus, Kodalak, 2016, s.110). TURMOB tarafindan 2007 yilinda meslegin itibarini koru-
yacak, standartlara uygun, etik degerleri on planda tutan meslek mensuplari olusturmak icin Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Miusavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
Ilkeler Hakkinda Yonetmelik yuruirluge girmistir (Resmi Gazete, 2007: Say1: 26675). 2015 yilinda ser-
best muhasebecilik (SM) unvani meslek unvanlari arasindan kaldirildig: i¢in disiplin yonetmeliginden
de kaldirilmigtir (Resmi Gazete, 2015: Say1: 29435).

Disiplin cezasi kamu ve 6zel hukuk kurumlarinin iyi bir sekilde isleyebilmesi, faaliyetlerde disiplini
saglayabilmek ve bunun ihlal edilmesi durumunda da ihlalin 6zelligine gore yaptirimlar uygulamak
amaclarini tagimaktadir (Gunal, 1958: 190). Disiplin Yonetmeliginin ikinci bolumde yer alan disiplin
cezalari; uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve mes-
lekten ¢ikarma seklindedir.

a) Uyarma cezasi; meslek mensubunun ve stajyerlerin mesleki faaliyetlerinde daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesi seklindeki hallerden olugsmaktadir.

b) Kinama cezasi; meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinde ve sorum-
lu oldugu kisilere davraniglarinda kusur oldugunun yazi ile bildirilecegi halleden olugmaktadir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi; meslek mensubunun meslegini bagimsizlik, ta-
rafsizlik, durtistluk gibi temel ilkelere aykir1 olarak yapan ya da kanunda belirtilen maddelerin di-
sinda meslegini yerine getirenlere uygulanmaktadir. Mesleki unvani sakli kalmak Uizere en az alt1 ay,
en fazla bir y1l olmak uizere, mesleki faaliyetlerden alikoyma seklinde uygulanmaktadir.

d) Yeminli sifati kaldirilma cezasi; Yeminli Mali Musavirlerin, mukerrer sekilde islemlerinde tasdik
icin belirtilen ilke, kurallar, norm ve standartlara bilerek uymadiklart anlasildig1 bir durumda mah-
keme karari kesinlestigi tarihte muthriin alinmasi seklinde uygulanmaktadir.

e) Meslekten cikarma cezasi; meslek mensubunun ruhsatinin geri alinip, mesleginin bir daha icrasina
izin verilmemesi durumudur.

Aday meslek mensuplarinin staj yonetmeliginde hangi durumlarda staj iptalinin olacagi bildirilmistir.
TURMOB, 2011: 68). Aday meslek mensuplarinin disiplin esaslar1 Disiplin Yonetmeligi’nin 10. mad-
desinde yer almaktadir. 04.08.2015 tarihinde yapilan degisiklikle meslek mensuplar1 i¢cin diizenlenmis
cezalar aday meslek mensuplari icin de gecerlidir.

Ceza Mahkemesi’nde davasi olan meslek mensubunun disiplin sugu ile ilgili ayni eylem icin sorusturma
ve kovusturma davasi sonuglanana kadar Birlik Disiplin Kurulu’nda bekletilir. Yine Disiplin Yonetme-
ligi, madde 30’da; gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ya da meslekten ¢ikarma cezalarinda mes-
lek mensubu hakkinda kovusturma yapilirken uygun goriilmesi halinde tedbir niteliginde gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyulmasi kararin netlesmesine kadar uygulanabilir denmektedir.

Disiplin Yonetmeligi, madde 11’e gore meslek mensubunun ti¢ yillik bir siire icerisinde iki ya da daha
fazla disiplin cezas1 almas1 durumunda bir dncekine gore daha agir bir ceza verilebilir. Ayn1 cezayi ikinci
kere gerceklestiren meslek mensubuna st bir ceza verilir. Disiplin Kurulu ceza iglemlerinde bir derece
alt ya da bir derece uist ceza verebilir
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3. LITERATUR

Bu kisimda muhasebe meslek mensuplarina verilmis disiplin cezalart ile ilgili hazirlanmig diger akade-
mik caligmalar ile Covid-19 pandemi suireciyle ilgili muhasebe meslek mensuplari tizerinde yapilmis ¢a-
lismalar yer almaktadir. Yapilan literatur taramasinda pandemi surecinde ve pandemi dncesi donemlerde
meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin birlikte degerlendirildigi heniiz literatirde yayinlanmis
bir ¢caligmanin olmadig1 gorulmugtir.

Garmilis ve Stokes (2007), calismalarinda Fransa ve Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nin muhase-
be meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin sureci ele alinarak iki tilkedeki disiplin cezalarini;
ortaya cikis, siireg, tur gibi konular agisindan kiyaslamiglardir. Fransa ile ABD’de devletin muhasebe
meslegini disipline etme giicu agisindan birbirlerine ¢ok yakin sistemler oldugu belirtilmistir.

Banar ve Aslan (2009), calismalarinda 2000-2008 doneminde verilen 815 disiplin cezasini incelemistir.
Yapilan caligmada en fazla disiplin cezasinin Marmara Bolgesi'ne kayitli meslek mensuplarinca alindigi
sonucuna vartlmigtir. En fazla alinan cezanin 6 ay gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma oldugu
ve cezalar1 SM’lerin aldiklar1 sonucuna varilirken SMMM’lerin aldiklart meslekten ¢ikarma cezasinin
en az alinan ceza oldugu sonucuna varilmigtir. SM’lere verilen meslekten ¢ikarma cezasi ile SM’lerin
sayis1 degiskeni arasinda ve SM’lere verilen meslekten ¢ikarma cezasi ile kurumlar vergisi mukellefi
olmalar1 degiskeni arasinda anlamli istatistiki iligki oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica 6 ve 12 aylik
disiplin cezalar ile gelir vergisi mitkellef sayis1 arasinda anlaml iligki oldugu sonucuna varilmigtir.

Leonard vd. (2016), calismalarinda Kanada’da 1987-2013 yillar1 arasinda tespit edilen 1040 disiplin
suclarini incelemistir. Calisma sonucunda kadin muhasebecilerin erkek muhasebecilere gore daha az
ceza aldig1 belirtilmistir. Mesleki davranig kurallarinin ihlallerinin incelemelere katilan istihdam sekto-
runde daha siklikla meydana geldigi ve disiplin surecinin yillar icerisinde 6 kat azaldiginin goruldugu
belirtilmistir.

Ekergil (2016), calismasinda 1993-2015 doneminde verilen 1645 disiplin cezasini incelemistir. Ayni
donemde bir ceza alan ve birden fazla kere alinan cezalar ayr1 ayri incelenmistir ve ceza dagilimlarinin
bir ya da daha fazla olmasinin dagilimda etki etmedigi sonucuna varilmistir.

Yagar (2016), calismasinda 2001-2015 doneminde verilen 1508 disiplin cezasini incelemistir. Caligma
sonucunda erkek muhasebe meslek mensuplarinin kadin meslek mensuplarina oranla daha fazla ceza
aldiklar1 belirtilmigtir. Kadinlarin etik duyarliliginin daha fazla oldugu sonucuna varilmisgtir.

Gul (2016) ve (2017) yillarinda yayinladigi iki makale ¢alismasinda 2001-2015 doneminde verilen 1514
disiplin cezasini incelenmistir. Yapilan calismada en fazla cezayr SM’lerin, en az cezay1 ise YMM'le-
rin ve cinsiyet degiskeni agisindan da en fazla cezay1 erkek meslek mensuplarinin aldigi gorulmustur.
SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin oransal olarak daha az ceza aldig1 gorulmustur. Turki-
ye’deki muhasebe meslek mensuplarinin almis oldugu disiplin cezalarinin, meslek mensubunun kayith
oldugu Oda’nin bulundugu bolge ile o bolgedeki meslek mensuplarina verilen cezalar arasinda farklilik
oldugu sonucuna varilmistir. En fazla cezanin verildigi cografi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu, mes-
lek mensuplarinin aldig1 cezanin verildigi donemler ile disiplin cezalar1 arasinda istatistiksel farklilik
oldugu tespit edilmistir.
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Ekergil (2017), calismasinda 2008-2015 doneminde verilen 738 disiplin cezasini incelemistir. Meslek
mensuplarimin en fazla aldig1 cezanin gecici olarak mesleki faaliyetlerden alikoyma cezasi oldugu sonu-
cuna varilirken, SM unvanina sahip olan meslek mensuplarinin diger unvanlara oranla ve erkek meslek
mensuplarimin kadin meslektaglarina oranla daha fazla ceza aldig1 belirtilmektedir. Istanbul’a iliskin
toplam 223 disiplin cezasi Resmi Gazete’de yayimlanmasina karsin Istanbul SMMM Odasi’nda ceza
verilen 1016 dosyada en fazla alinan cezanin kinama cezasi oldugu belirtilmektedir.

Karabmar ve Cevik (2018) ¢alismalarinda 2008-2013 doneminde verilen disiplin cezalarini ahlak felse-
fesi anahtar kelimesini dikkate alarak secerek incelemistir. Aidat borcu disinda sikayet tizerine verilen
cezalar en fazladan en aza dogru sirasiyla; uyarma, kinama, gecici olarak meslekten alikoyma ve mes-
lekten c¢ikarma oldugu belirtilmektedir. Disiplin cezalari genel olarak degerlendirildiginde etik anlayis
bakimindan deontolojik ve erdem etigi yaklasimlari ag¢isindan aykirilik oldugu sonucuna varilmistir.

Swahn Mah (2018), calismasinda 1988-2013 yillar1 arasinda (CPA) Avustralya ile Avustralya ve Yeni
Zelanda Yeminli Mali Musavirler (CAANZ) tarafindan olusturulan 1547 disiplin sucu analizinde en faz-
la gorulen su¢ olumsuz bulgu ve en az goriilen su¢ yonergeye uymamadir. En fazla verilen ceza kinama,
para cezalar1 gibi hafif cezalardir. Cikarimsal analizin sonuclara bakildiginda kamu yararina karsi sucun
ozel c¢ikar niteliginin tlye adinin ifsasi olasilig1 tizerinde hicbir etkisi gorulmemistir.

Dursun (2019), calismasinda 2008-2017 doneminde verilen 721 disiplin cezasini incelemistir. Calisma
sonuglaria gore SM’ lerin en fazla ceza alan meslek mensubu oldugu sonucuna varilirken, erkek mes-
lek mensuplariin kadin meslektaslarina oranla daha fazla ceza aldiklar1 gorulmustur. 6 ve 12 ay gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarindan birini alan kadin meslek men-
suplar1 39 iken 369 erkek meslek mensubu bu ti¢ ayr1 cezadan birini almigtir.

Baranek ve Kinory (2020), calismalarinda 2014-2017 yillar1 arasinda meslek mensuplarina verilen 624
disiplin cezasinin analizinde en fazla ceza verilen yilin 2016 en az ceza verilen yilin 2015 yili oldugu
gorulmiustur. En fazla yaptirim eylemi olan on eyaletten sadece ikisi etik kodu benimsedigi gorulmistiir.

Korukoglu (2020), calismasinda 2011- 2019 doneminde verilen 3.718 disiplin cezasini incelemistir.
Caligma sonuglarina gore YMM’ lerin aldig1 cezalarda yillar igerisinde artig trendi gorulmustur. SMMM
Odalarinda karara baglanan dosya sayisinin giderek azaldigi gozlemlenirken, YMM Odalarinda karara
baglanan dosya sayisinin yillar itibariyle arttig1 gozlemlenmistir. Cezalar agisindan bakildiginda en ¢ok
verilen karar kovusturma acilmamasi oldugu gorulmustir.

Aslan ve Ozdemir (2020), calismalarinda 2009 -2019 doneminde verilen 708 disiplin cezasini incele-
mistir. Meslek mensuplariin en fazla aldig1 cezanin 6 ay gegici olarak meslekten uzaklagtirma oldugu
gorulurken, erkek meslek mensuplarinin daha fazla ceza aldigi, analizde en fazla cezanin verildigi cog-
rafi bolgenin de Marmara Bolgesi oldugu gorulmustiur. SM unvanina sahip meslek mensuplarinin diger
unvanlardaki meslektaslarina oranla daha fazla ceza aldiklar1 sonucuna varimistir. Son 20 yil i¢inde
ceza turi, bolge, cinsiyet ve unvan agisindan verilen cezalarda Banar ve Aslan tarafindan (2009) yapilan
caligma ile bu caligma bulgulari arasinda bir farkliligin olmadig1 gorlmustir.

Guney (2020), calismasinda 2017-2019 doneminde verilen 194 disiplin cezasini incelemistir. Erkek
meslek mensuplarinin kadin meslek mensuplarina oranla daha fazla ceza aldig1 gorulurken, en fazla
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verilen cezanin 6 ay gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi oldugu ve SMMM unvanina sahip
meslek mensuplarina diger unvanlara oranla daha fazla ceza verildigi gorulmustir. Analiz sonuglarina
gore; ceza tiril, meslek mensubunun utyesi oldugu odanin bulundugu bdlgeye gore farklilik gosterirken,
meslek mensuplarinin cinsiyetine, unvanina, cezanin verildigi yila ve aya gore farklilik gostermemek-
tedir.

Papadopoulou ve Papadopoulou (2020) calismalarinda Yunanistan’da 171 muhasebeci Uizerinde aras-
tirma yapmuigtir. Covid-19 pandemisinin, caligma rutinlerinde degisiklik yapmak zorunda kalan muha-
sebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini onemli dl¢uide etkiledigini ve genel olarak yeni ortaya ¢ikan
is taleplerine uyum saglamakta zorluk cektiklerini gosterdigi belirtmislerdir. Yunanistan’da muhasebe
mesleginin dneminin ulke ekonomisinin risk altinda oldugu bu gibi olaganiuisti donemlerde daha da
belirgin oldugu belirtilmektedir.

Gul (2021), calismasinda 2000-2019 doneminde verilen 3663 disiplin cezasini incelemistir. TURMOB
faaliyet raporlarinda yayimlanan 2000-2009 ve 2010-2019 donemine ait disiplin raporlar1 donemler iti-
bariyle karsilastirmali olarak incelenmistir. Arastirma sonug¢larma gore 2000-2009 doneminde en fazla
gecici men cezasi verilirken 2010-2019 doneminde en yaygin ceza tiriiniin kinama oldugu ve en ¢ok
ceza verilen sehrin her iki donem igin de Istanbul oldugu tespit edilmistir.

Topgu ve Demirkol (2021), ¢caligmalarinda Yalova ilinde 59 SMMM 1uzerinde arastirma yapmistir. Mes-
lek mensuplarinin pandemi oncesine kiyasla ¢aligma saatleri ve is yuklerinde bir farklilik tespit edile-
medigi belirtilmistir. Meslek mensuplarinin gelir durumlarinda, alacak tahsilatlarinda, is yuklerinde,
iletisim ve ig stresi seviyelerinde, uzaktan ¢aligma siirelerinde pandemi oncesi ile pandemi doneminde
istatistiki anlamli fark oldugu belirtilmektedir. Katilimcilarin genelinin pandemi stirecinde muhasebe
paket programi satin almadiklari da belirtilmistir.

Gungor Karyagdr ve Yolci (2021), calismalarinda 43 SMMM uizerinde aragtirma yapmistir. Yapilan
calismada Covid-19 pandemisinin muhasebe meslegine ve meslegin siire¢ icerisindeki isleyisine olan
etkilerinin incelenmesi hedeflenmigstir. Elde edilen bulgulara gore pandemi siirecinin, muhasebe meslek
mensuplarii gerek islerin isleyisi acisindan gerekse maddi agidan olduk¢a olumsuz yonde etkiledi-
gi tespit edilmigtir. Meslek mensuplarinin tahsilat yapilamamasi, gelir elde etmede sikintilarin ortaya
cikmasi, igyerlerinin gegici olarak hizmet vermemesi ve buna bagli olarak mukellef sayilarinda azalma
olmasi, isletmelere danigmanlik yapma gibi is yukuni arttiran ek islerin ortaya ¢ikmasi gibi bir takim
sorunlarla kars1 karstya kaldiklari tespiti yapilmistir.

Buyruk Akbaba ve Bulut (2021) calismalarinda 29 SMMM 1uzerinde arastirma yapmustir. Calismada
Bitlis ve Diyarbakir illerinden rastgele secilen meslek mensuplarinin Covid-19 pandemi surecindeki
tukenmiglik duygular1 nitel yontemle degerlendirilmigstir. Pandemi doneminde meslek mensuplarinin,
pandemi Oncesine gore daha fazla fiziksel ve duygusal yorgunlukla karsi karsiya kaldiklarini, unutkanlik
ve dikkatsizlik durumuyla daha sik kargilastiklarini, bunun sonucunda da bazi meslek mensuplarinin
ozel usulsuzluk cezast almis olduklar: tespit edilmistir.

Selimoglu ve dig.(2021), caligmalarinda pandemi nedeniyle yasanan stresin muhasebe meslek men-
suplar1 tarafindan nasil hissedildiginin tespiti i¢cin yar1 yapilandirilmig goriisme yontemi ile arastirma
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yapmiglardir. Calisma sonunda Covid-19 pandemi stirecinde bir muhasebecinin pandemi Ooncesine gore
daha da dnemli olmasinin sebepleri olarak; devlet finansman imkanlarina en hizli erigimi arastirmaya
yardimct olmalari, mitkelleflerine surdurulebilir ve bagarili olmalar icin planlama yapmaya yardimei
olmalari, vergi muafiyet veya avantajlarina ulasmalaria yardimci olmalari, mukelleflerini karsilasabi-
lecekleri soklardan hizli izole olmalarina yardimci olmalari ve farkindalik olusturmak seklinde sirala-
maktadir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Kayithh muhasebe meslek mensuplarimin % 30’u kadin, %70’i erkek olup, egitim durumlar1 agisindan
bakildiginda ise yaklagik % 78’inin lisans mezunu oldugu, yaklasik %46’siin da serbest olarak caligtigi
Tablo 1, 2 ve 3°de goriilmektedir.

Tablo 1: Cinsiyete Gore Meslek Mensuplar: Dagilim

Cinsiyet SM SMMM YMM Toplam Say1 %
Erkek 5784 75098 4471 85353 0,70
Kadin 1275 35110 401 36786 0,30
Toplam 7059 110208 4872 122139

Kaynak: TURMOB (2022a).

Tablo 2: Egitim Durumlarina Gore Meslek Mensuplar1 Dagilimi

Mezuniyet SM SMMM YMM Toplam Say1 Yo
[kogretim 733 351 0 1084 0,0088
Lise 3232 7142 0 10374 0,0849
On Lisans 1022 2403 0 3425 0,0280
Lisans 2038 89323 3768 95129 0,7788
Yuksek Lisans 34 10792 788 11614 0,0950
Doktora 0 197 316 513 0,0040

Toplam 7059 110208 4872 122139

Kaynak: TURMOB (2022b).

Tablo 3: Calisma Sekillerine Gore Meslek Mensuplar: Dagilim

Calisma Sekli SM SMMM YMM Toplam Say1 %0
Serbest 2637 51191 2887 56715 0,46
Bagimh 4422 59017 1985 65424 0,54
Toplam 7059 110208 4872 122139

Kaynak: TURMOB (2022c).
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4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 2018-2021 yillari arasinda meslek mensuplarina verilen disiplin cezalart ile ilgili
nitel verileri icerik analiz yontemi kullanarak; cezanin turi, verildigi yil, ay, meslek mensubunun kayith
oldugu Oda’nin bulundugu bolge, tek seferde verilen ceza sayisi, meslek mensubunun unvani, pandemi
donemi dncesi ve pandemi suireci agisindan degerlendirmek ve nicel hale donusturerek cezalarla ilgili
belirlenen degiskenler acisindan meslek mensuplari arasinda istatistiksel farklilik olup olmadigint ince-
lemektir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar:

Calismada 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda TURMOB web sayfasinda ilan edilen meslek mensup-
larina verilmis olan ve kesinlesmis disiplin cezalar1 incelenmisgtir. Yeminli sifatin1 kaldirma cezas1 2018-
2021 yillar1 arasinda sadece bir kere olmasi sebebiyle analize dahil edilmemistir. Uyarma ve kinama ce-
zalar1 kamuoyuyla paylasiimamaktadir, bu nedenle Resmi Gazete’ de yayinlanan gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatini kaldirma cezalar1 analizde kullanilmistir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, nitel arastirma yontemlerinden olan igerik analizi yontemi kullanilarak nicel veriler elde
edilmigtir. Elde edilen nicel veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Igerik analizi, metin
halinde olan verilerdeki kelimelerin sayisal hale getirilmesi ve bu metinde gizli halde olan anlamlarin
ortaya c¢ikarilarak degiskenler haline getirilerek incelenmesidir (Zhang & Widemuth, 2009, s. 1).

4.4.Arastirmada Test Edilen Hipotezler
Bu calismada test edilen hipotezler asagidaki gibidir;

* H,: Pandemi oncesi ve pandemi suirecinde verilen disiplin cezalar arasinda istatistiki anlamli farklilik
vardir.

* H, Meslek mensubunun unvant ile disiplin cezalari arasinda istatistiki anlamli farklilik yoktur.
* H3: Verildigi donem ile disiplin cezalarr arasinda istatistiki anlamli farklilik yoktur.

* H,: Meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile disiplin cezalar arasinda
istatistiki anlamli farklilik yoktur.

4.5. Arastirma Bulgular:
4.5.1. Frekans Sonuclari

Tablo 4’te 2018-2021 yillar1 arasinda verilen disiplin cezalar1 yer almaktadir. Incelenen donemlerde
disiplin cezalar1 igerisinde en fazla alinan cezanin %49 oran ile 6 ay gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasi oldugu goriilmektedir. Cezalarin %37,5’1 12 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoy-
ma, %13,2 meslekten ¢cikarma ve en az verilen disiplin cezasi ise %0,3 orani ile yeminli sifatini kaldirma
cezasidir.

10




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say:: 68, Sayfa: 1-22

Tablo 4: Disiplin Cezalarinin Frekans ve Yuzdelik Dagilimlar: (2018-2021)

Alman Cezalar Frekans Yuzde
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 141 49,0
12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 108 37,5
Meslekten Cikarma 38 13,2
Yeminli Sifatinin Kaldirilmasi 1 0,3
Toplam 288 100

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.

Tablo 5’te 2018-2021 yillar1 arasinda disiplin cezast alan meslek mensuplarinin unvanlarina gore da-
gilimi1 yer almaktadir. SMMM unvanina sahip meslek mensuplari %57,3 oran ile en fazla ceza verilen
meslek unvani oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Disiplin Cezalarinin Unvanlar A¢isindan Dagilini (2018-2021)

Unvanlar Frekans Yuzde
SM 107 37,2
SMMM 165 57,3
YMM 16 5,6
Toplam 288 100,0

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.

Tablo 6’da 2018-2021 yillar1 arasinda verilen disiplin cezalarinin yillar itibariyla dagilimi gorulmek-
tedir. 2020 yilinda verilen disiplin cezasi oraninin % 35,4 oldugu gorulmektedir. 2020 yilinda disiplin
cezalarinin 2019 yilina gore yaklagik iki kat1 artmis oldugu gorulmektedir.

Tablo 6: Disiplin Cezalarmin Yillara Gore Dagilini (2018-2021)

Yillar Frekans Yuzde
2018 49 17,0
2019 55 19,1
2020 102 35,4
2021 82 28,5
Toplam 288 100,0

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlari’ndan derlenmistir.

11
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Tablo 7: Meslek Mensuplarimin Kayith Oldugu Odanin Bulundugu Bolgeye Gore Disiplin Ceza-
larmin Dagilim (2018-2021)

Bolge Frekans Yuzde
Akdeniz 31 10,8
Ege 29 10,1
I¢c Anadolu 40 13,9
Karadeniz 17 5,9
Marmara 153 53,1
Dogu Anadolu 2 0,7
Glineydogu Anadolu 16 5,6
Toplam 288 100,0

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.

Tablo 7°de meslek mensuplarinin kayith oldugu meslek odasinin bulundugu cografi bolgeye gore 2018-
2021 yillar1 arasinda verilen disiplin cezalarinin dagilimi yer almaktadir. En fazla ceza verilen cografi
bolge %53,1 ile Marmara Bolgesi iken onu sirasiyla %13,9 ile I¢ Anadolu Bolgesi, %10,8 ile Akdeniz
Bolgesi, %10,1 ile Ege Bolgesi, %5,9 ile Karadeniz Bolgesi, %3,6 ile Giineydogu Anadolu Bolgesi ve
9%0,7 ile Dogu Anadolu Bolgesi takip etmektedir.

Tablo 8: Disiplin Cezalarmin Covid19 Oncesi ve Pandemi Donemine Gore Dagilim (2018-2021)

Donem Frekans Yuzde
Covid-19 Oncesi 104 36,1
Covid-19 Donemi 184 63,9
Toplam 288 100,0

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlari’ndan derlenmistir.

Calismada Covid-19 dncesi diye degerlendirilen 2018-2019 yillar1 ile Covid-19 donemi diyebilecegimiz
2020-2021 yillar1 arasindan verilen disiplin cezalarinin sayilar1 Tablo 8’de yer almaktadir. Covid-19
donemi (2020-2021) yillar1 arasinda verilen cezalarin %63,9 oranda oldugu, %36,1’inin ise Covid-19
oncesi (2018-2019) olarak incelemeye aldigimiz donemde verildigi gorulmektedir.

12
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Tablo 9: Tek Seferde Verilen Disiplin Cezalarimin Miktarina Gore Dagilim (2018-2021)

Tek Seferde Alinan Ceza Miktari Frekans Y%
1 239 83,0

2 25 8,7

3 8 2,8

4 6 2,1

5 5 1,7

6 2 0,7

7 2 0,7

7’den fazla 1 0,3
Toplam 288 100,0

Kaynak: TURMOB Disiplin Kurulu Kararlari’ndan derlenmistir.

Meslek mensuplari disiplin cezasi gerektiren her eylem icin ayr1 ayr1 olmak izere cezalandirilmaktadir.
Verilen cezalar bir digerinden daha dusiik ya da yuksek bir ceza olabilmektedir. Tablo 9°da 2018-2021
yillarr arasinda meslek mensuplarinin ceza gerektiren her eylem icin yayinlanan kesinlesmis cezalarinin
dagilimi verilmektedir. Sadece bir adet ceza almis olan meslek mensubunun orani %83 iken, iki adet
ceza verilmis meslek mensubu oran1 %5,7’dir. Incelenen dosyalarda tek seferde en fazla ceza verilen
meslek mensubunun yaptig1 her farkli eylem nedeniyle aldig1 ceza sayisinin 27 oldugu gorulmiustiir.

4.5.2. Hipotez Testleri Sonuclar:
4.5.2.1. Independent Sample T- Testi Analizi Sonuclari

T testi iki bagimsiz orneklemin karsilastirilmasinda kullanilmaktadir. Bu testin uygulanmasindaki amac,
bagimsiz iki orneklem arasinda anlamli farkliligin olup olmadigini test etmektir (Coskun vd., 2007, s.
188-189).

Disiplin cezalar ile Covid-19 virusiiniin Turkiye’de goruldugii donem olan 2020 ve 2021 ddonemi ile
virtistin Turkiye’de ortaya ¢ikisindan oncesi olan 2018-2019 donemi arasinda istatistiki olarak anlaml
iligki olup olmadig: test edilmisgtir.

Tablo 10: Disiplin Cezalari ile Donemler Arasindaki Iliski (2018-2021)

Donem Ceza Sayis1  f Sig. Levene t sd Sig. (2-tailed)
Testi

Covid-19 Oncesi 104 0,58 810 -481 285 ,631

Covid-19 Donemi 183 -.486 220.580 ,628

13




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say:: 68, Sayfa: 1-22

Independent Sample T- Testi analizi sonucunda p>0,05 ile H, hipotezi ret edilmektedir. Disiplin cezala-
rinin pandemi Oncesi ya da pandemi doneminde verilmis olmasi arasinda herhangi bir istatistiki iligki
olmadig1 Tablo 10°daki verilerde sigma degerine bakilarak goriilmektedir.

4.5.2.2. One Way ANOVA Testi Sonuclari

Varyans analizi de denilmekte olan One Way ANOVA Testi ikiden fazla drneklemin karsilastiriimasinda
kullanilmaktadir. One Way ANOVA iki farkli grubun aralarinda farklilik olup olmadigini bulmak ama-
cryla kullanilmakta olup, One Way ANOVA Testi ile birlikte yapilan Scheffe testi ise farklilik yaratan
grubun bulunmasinda kullanilmaktadir (Coskun vd., 2007, s.182-183).

Aragtirmada tespit edilen disiplin cezalart meslek mensuplarinin unvanlarina gore gruplandirildiginda
Tablo 11°de gorulen dagilim elde edilmistir. Incelenen dort donemde 6 ay gegici olarak mesleki faaliyet-
ten alikoyma cezasinin diger cezalara gore en fazla verilen ceza turti oldugu gorulmektedir.

Tablo 11: Meslek Mensuplarmin Unvanlarina Gore Disiplin Cezalarimin Dagilimm

Cezalar SM % SMMM % YMM %  Toplam %
12 Ay Gegici Olarak

Mesleki Faaliyetten 41 14,3 58 20,2 9 3,1 99 37,6
Alikoyma

6 Ay Gegici Olarak

Mesleki Faaliyetten 47 16,4 88 30,7 6 2,1 135 49,1
Alikoyma

Meslekten Cikarma 19 6,6 19 6,6 - - 38 13,2
Toplam 107 37,3 165 57,5 15 5,2 287 100,0

Meslek mensubunun unvani ile verilen disiplin cezalari arasindaki iligkiyi test etmek icin One Way
ANOVA Testi uygulanmigtir. Test sonuglari Tablo 12°de gorulmektedir. Yapilan test sonucunda sig.
p>0,05 bulunmusgtur. Bu sonuca gore meslek mensuplarinin unvanlari ile disiplin cezalar1 arasinda an-
lamli farklilik olmadig1 tespit edilerek, H, hipotezi kabul sonucu elde edilmistir.
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Tablo 12: Disiplin Cezalari ile Meslek Mensubu Unvam Arasindaki Iliski icin Yapilan Anova ve
Scheffe Testi Sonuclar1 (2018-2021)

Unvan N AO F sd Sig. Sig.
SMMM 934
SM 107 1,79 2,315 2 ,101

YMM ,103
SM 934

SMMM 165 1,76 284
YMM ,133
SM ,103

YMM 15 1,40

SMMM ,133

Tablo 13’te incelenen dort doneme ait disiplin cezalariin dagilimi sonuglari verilmistir. 2020 donemin-
de verilen cezalarin 2019 donemine gore yaklagik iki kati arttig1 ve verilen cezalar igerisinde en fazla
verilen cezanin 2020 doneminde “6 Ay Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi oldugu
gorulmektedir.

Tablo 13: Donemlere Gore Disiplin Cezalarmin Dagilimi

Cezalar 2008 % 2019 % 2020 % 2021 % ‘Toplam %

12 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten 17 59 23 8,0 38 132 30 105 108 37,6
Alikoyma

6 Ay Gegici Olarak
Mesleki Faaliyetten 26 9,1 26 9,1 52 18,1 37 129 141 49,1
Alikoyma

Meslekten Cikarma 6 2,1 6 2,1 12 4,2 14 4,9 38 13,2

Toplam 49 17,1 55 19,2 102 355 81 282 287 100

Tablo 14’te disiplin cezalariin verildigi donem ile cezalar arasindaki iligkiye yonelik yapilan test so-
nuglar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalari ile cezalarin verildigi donem ara-
sinda istatistiki anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Sig. p>0,05 sonucu ile H3 hipotezi kabul
sonucu elde edilmistir.
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Tablo 14: Disiplin Cezalar ile Donemler Arasindaki Iliski icin Yapilan Anova ve Scheffe Testi
Sonuclar (2018-2021)

D6nem Do6nemler N AO F sd Sig. p Sig.
2019 ,322 3 ,809 ,938
2018 2020 49 1,78 283 ,995
2021 ,997
2018 ,938
2019 2020 55 1,69 972
2021 ,826
2018 ,995
2020 2019 102 1,75 972
2021 955
2018 997
2021 2019 81 1,80 ,826
2020 955

Tablo 15: Disiplin Cezalarmin Cografi Bolgelere Gore Dagilim

Cezalar 12 Ay

6 Ay Gegici
Gecici y et
Olarak Olarak Meslekten
] % Mesleki % % Toplam %
Mesleki . Cikarma
. Faaliyetten
Faaliyetten
Alikoyma
Alikoyma
Akdeniz 15 5,2 14 4,9 2 0,7 31 10,8
Ege 9 3,1 18 6,3 2 0,7 29 10,1
I¢ Anadolu 19 6,6 12 42 9 3,1 40 13,9
Karadeniz 6 2,1 10 3,5 1 0,3 17 5.9
Marmara 49 17,1 83 28,9 21 7,3 153 53,3
Dogu /
Guney Dogu 10 3,5 4 1,4 3 1,0 17 5,9
Anadolu
Toplam 108 37,6 141 49,1 38 13,2 287 100
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Tablo 15°te incelenen dort donemde meslek mensuplarinin aldiklar disiplin cezalarinin kayith olduklari

odalarin bulunduklar1 cografi bolgelere gore dagilimlarr goriilmektedir. En fazla meslek mensubunun

kayitl oldugu bolge Marmara Bolgesi oldugu icin en fazla alinan cezanin bu bolgede olmasi normal

olup, meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu bolge ile disiplin cezalart arasinda istatis-
tiki farklilik olup olmadig1 test edilmistir. Tablo 16’da goriilen sig. p>0,05 sonucu ile H4 hipotezi kabul

edilmistir.

Tablo 16: Meslek Mensubunun Bagh Oldugu Odanin Bolgesi ile Verilen Disiplin Cezalar1 Arasin-
daki Iligki icin Yapilan Anova ve Scheffe Testi Sonuclar1 (2018-2021)

Anova Scheffe

Bolge Bolgeler N AO F sd Sig Sig.

Akdeniz Ege 31 1,58 ,906 5 478 958
I¢c Anadolu 281 953
Karadeniz ,996
Marmara ,671
Dogu /Guneydogu 1,000
Anadolu

Ege Akdeniz 29 1,76 958
I¢c Anadolu 1,000
Karadeniz 1,000
Marmara ,999
Dogu / Guneydogu 983
Anadolu

I¢c Anadolu Akdeniz 40 1,75 ,953
Ege 1,000
Karadeniz 1,000
Marmara 997
Dogu / Guineydogu 983
Anadolu

Karadeniz Akdeniz 17 1,71 ,996
Ege 1,000
I¢c Anadolu 1,000
Marmara 995
Dogu / Guneydogu 998
Anadolu

17



Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2023, Say:: 68, Sayfa: 1-22

Marmara Akdeniz 153 1,82 671
Ege ,999
I¢c Anadolu ,997
Karadeniz ,995
Dogu /Guneydogu 879
Anadolu

Dogu / Akdeniz 17 1,59 1,000

Guneydogu Ege 983

Anadolu
I¢c Anadolu 983
Karadeniz ,998
Marmara ,879

5. SONUC ve DEGERLENDIRME

Disiplin cezalar etik dis1 davranigin caydirici olmasi i¢in hazirlanan yonetmelikler, standartlar ile etik
dis1 davranisin engellenememesi neticesinde uygulanir. Bu ¢alismada 2018-2021 yillart arasinda meslek
mensuplaria verilen disiplin cezalari icerik analizi yontemi kullanilarak sayisal verilere donusturulmius
ve SPSS programi yardimiyla da istatistiksel olarak degerlendirilmistir. Meslek mensuplarina verilen
cezanin turi, verildigi yil, meslek mensubunun kayith oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge, tek
seferde verilen ceza sayisi, meslek mensubunun unvani ve pandemi donemi dncesi ve Covid donemi
acisindan yapilan analizde;

* Disiplin cezalarinda en fazla verilen cezanin %49 ile 6 ay gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezast oldugu gorilmustur. Verilen cezalarin %37,5’1 12 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoy-
ma, %13,2 meslekten ¢ikarma ve en az verilen disiplin cezasinin da %0,3 orani ile yeminli sifatini
kaldirma oldugu gorulmiuistir.

* Disiplin cezalariin unvanlar agisindan dagiliminda SMMM unvanina sahip meslek mensuplarinin
%57,3 oran ile en fazla ceza verilen meslek unvani oldugu, en az ceza verilen unvaninin ise %35,6 ile
YMM unvanina sahip meslek mensuplari oldugu gorulmustur.

* Disiplin cezalarinin yillara gore dagiliminda en az ceza verilen yil 2018 yil1 iken en fazla ceza veri-
len y1l 2020 y1l1 olmustur.

*  Meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolgeye gore disiplin cezalarinin
dagiliminda en fazla ceza verilen cografi bolge Marmara Bolgesi iken en az ceza verilen cografi
bolge Dogu Anadolu Bolgesi olmustur.

* Disiplin cezalarinin pandemi donemleri agisindan dagiliminda, verilen cezalarin %63,9’unun pan-
demi doneminde iken, %36,1’inin ise pandemi dncesi donemde oldugu tespit edilmistir.
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* Meslek mensuplarina tek seferde verilen disiplin cezalarinin sayilarina bakildiginda, bir meslek
mensubuna tek seferde yediden fazla ceza verilmis oldugu goruilmektedir.

Hipotez testleri sonucunda meslek mensuplarinin unvanlari ile verilen meslek mensuplarina verilen
disiplin cezalar1 arasinda, meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile mes-
lek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 arasinda, cezalarin verildigi donem ile meslek mensuplarina
verilen disiplin cezalari arasinda istatistiksel acidan anlamli farklilik olmadig1 gorulmustur.

Ayrica pandemi doneminde verilen disiplin cezalariyla pandemi oncesi verilen disiplin cezalar1 arasinda
istatistiki fark olacagi seklindeki test edilen hipotez sonucunda da pandemi doneminde verilen cezalarin
istatistiksel olarak pandemi Oncesi donemde verilen disiplin cezalarindan istatistiksel olarak farklilag-
madig1 gorulmugtur.

Muhasebe meslegi topluma hizmet eden kamu yararimi gozeten bir meslek olmasi sebebiyle 6nem arz
eden bir meslektir. Etik dis1 davranisi caydirmak icin hazirlanan yonetmelikler ve bu yonetmelikler-
de belirtilen cezalarin analizine yonelik caligsmalar literatirde az bulunmaktadir. Meslek mensuplarina
verilen disiplin cezalarinin sayisinin azaltilmasi icin yapilabilecek faaliyetler ve alinabilecek tedbirler
meslek odalar1 ve Birlik tarafindan incelenerek degerlendirilmelidir.
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