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Tiirkiye’deki atiksu aritma tesislerinin is saghgi ve giivenligi yoniinden
degerlendirilmesi
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OZET

Giiniimiizde gevreye verilen dnemin artmasi ile birlikte atiksu aritma tesisi sayilar1 da hizla artmaktadir.
Atiksu aritma tesisleri gerek fiziksel yapilari gerekse calisma ortamlarindan dolayr gerekli dnlemlerin
alimmamasi durumunda ciddi is kazalarmin yasanabilecegi ve c¢alisanlarin cesitli hastaliklara
Anahtar yakalanabilecekleri yerlerdir. Bu gghsma kapsaminda, Tiirkiye’de isletilen atiksu aritma tesislerinde galisan
kisilere anket uygulanmis ve Is Sagligi ve Giivenligi acisindan mevcut tesisler genel olarak
degerlendirilmistir. Calismada 24adet atiksu aritma tesisinden toplam 234 kisinin cevaplari
degerlendirilmistir. Is Saghg1 ve Giiveligi (ISG) kapsaminda, calisanlarmn gerekli koruyucu astlarmni olmast,
koruyucu malzemeleri kullanma aligkanliklarini kazanmasi, ¢alisma ortammda gerekli uyarici levhalarmn
olmasi, ilkyardim ve ISG egitimlerinin verilmesi ve gerekli tatbikatlarin yapilmasi olmasi son derece
6nemlidir. Mevcut tesislerde genel olarak bu dnemli maddelere uyuldugu goriilmektedir. Ancak koruyucu
malzeme kullaniminda o6zellikle kask ve eldiven c¢alisanlarin kullanmaktan en c¢ok kagindiklar:
malzemelerdir. Aritma tesislerinde 6zellikle eldiven kullanimi is¢i sagligi acisinda son derece 6nemlidir.
Tesis ¢alisanlarinin bilyiik bir kism1 koruyucu asilarini yaptirmistir. Atiksu aritma tesislerinde zaman zaman
meydana gelen is kazalarinda calisanlarda bazi kalict hasarlarinda oldugu bu calismada goriilmiistiir. s
saghign ve giivenligi konusunda tesis calisanlarinin yani sira idarecilerinde bilinglendirilmesi ve gerekli
takiplerin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi ¢ok 6nemlidir.
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Assessment of waste water treatment plants in terms of occupational health and safety

ABSTRACT

Nowadays number of Waste Water Treatment Plants is rapidly increasing with the attached importance to
the environment. Waste water treatment plants are places where serious occupational accidents can occur
and the employees working within the facility can suffer various diseases in case required measures are not
taken. This is because of both the physical structure and and working atmosphere of the waste water
treatment plants. A questionaire has been made for the staff working in the facilities and a general assesment
of the facilities in terms of occupational health and safety has been obtained within the context of this study.
Answers of 234 workers from 24 different waste water treatment plants have been assessed in this
questionaire. Staff’s performing preventive inoculations , gaining the habit of using protective materials ,
Key Words: existence of warning signs within the working atmosphere, providing first aid and occupational health and
safety training and execution of contingency and exercise plans have utmost importance within the context
of occupational health and safety. It has been observed that in general these subject matters are being
obeyed at these existent facilities. But regarding the protective material use especially the helmet and glove
are the ones which has been avoided by the employees working within the facility. Especially wearing
gloves at waste water treatment plants is of high importance in terms of occupational health. Most of the
employees working within the facility had their preventive inoculation done. It has been observed within
the context of this study that staff had some permanent damage after the occupational accidents occuring
from time to time at waste water treatment plants. Awaraness raising of not only the employees working
within the facility but also the managers on occupational health and safety and making sure that required
trackings are being carried out on a regular basis is a matter of life and death.

*Sorumlu Yazar (Corresponding author) e-posta: sayiteryildiz@gmail.com



http://tureng.com/search/preventive%20inoculation
http://tureng.com/search/preventive%20inoculation

255
Ozkars ve Yildiz, Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 29(3):254-261

1. Giris

Isci Saghigive Is Giivenligi (ISG) biliminin dogusu M.O. 370
yillarina dayanmaktadir. 1800’1l yillarda bu konuya iliskin
bir takim kanunlarmn olusturuldugu gortilmiistiir. Birinci
Diinya Savasi sonrasinda ise Uluslararas1 Cahisma Orgiitii
(ILO) kurularak bu konu uluslararasi diizeyde bir platforma
taginmugtir [1].

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere
bagli olarak o6zellikle igyerlerinde, tiretken faktor olan galisan
kisilerin saglig1 ve giivenligi ile ilgili birtakim sorunlar ortaya
c¢ikmigtir. Baslangigta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar, is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve
tizerinde diigiiniilmesi gerekliligi dogmustur. Bunun iizerine
yapilan ¢ahismalar ve arastirmalar sonucunda ilk olarak “Isci
Saghgi ve Is Giivenligi” (ISIG) kavrami dogmus, son yillarda
bu kavram Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)halini alarak konuya
bilimsel yaklagilmaya baslanmstir [2].

Is saglhi; calisanlarin sagliklarini sosyal, ruhsal ve bedensel
olarak en iist diizeyde siirdiirmek ayrica ¢aligma kosullarini ve
liretim araglarini, saghga uygun hale getirmek, calisanlari
zararll etkilerden koruyarak isin ve calisanin Dbirbirine
uyumunu saglamak iizere kurulmus bir tip dalidir. s
giivenligi ise; isin yapilmasi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
ve daha iyi bir i3 ortami yaratmak icin yapilan caligmalari
kapsayan bir bilim dalidir [3].

ISG kavrami, tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin
ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen
ortadan kaldirabilmek ya da zararlarmi en aza indirebilmek
icin yapilacak c¢alismalar1 icermektedir. Evrensel anlamda
ISG; heniiz bir tehlike olusmamus, isletmede bir ariza
olusmamigken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve
risklerin ~ 6ngoriilerek  bunlarmm  kabul edilebilir  olup
olmadigma karar verme c¢aligmalarini da beraberinde
getirmektedir [4].

22 Mayis 2003 tarihinde ¢ikarilan 4857 sayili s Kanunu,
Tirkiye’de is sagligt  ve gilivenligi alanindaki son
diizenlemelerdir [5].Ulkemizde is sagh@ ve giivenligi
konusundaki temel yasa olan 4857 sayili Is Kanunu, AB’nin
89/391 sayili cerceve direktifi ve iilkemizce kabul edilmis
olan 155 ve 161 sayili ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii)
sozlesmeleri dikkate alinarak hazirlanmistir[6].Bunun yani
stra 27.10.2010 tarihinde ISG hizmetleri ile ISG uzmanlarinmn
gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda ¢ikarilan
yonetmelikler ISG alanindaki son gelismelerdir.

4857 sayili Is Kanununun 1. maddesinde: “Bu kanunun amaci
igverenler ile bir ig sozlesmesine dayanarak calistirilan
isgilerin ¢alisma sartlart ve caligma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarin1 diizenlemektir.” 77. maddesinde “igverenler
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
her tirlii onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagligt ve gilivenligi konusunda
alinan her tiirlii 56nleme uymakla yiikiimliidiirler. Isverenler is
yerinde alman is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigmi denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1

ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar” hiikiimleri yer
almaktadir. Bu yasanmn 78.maddesine dayanilarak ¢ikarilmig
olan yonetmeliklerde de isveren isyerinde risk degerlendirmesi
yapilmasindan sorumlu tutulmustur [6].

Ulkemizde bugiine kadar ISG kapsaminda daha cok lisansiistii
diizeyinde yapilan c¢alismalar genellikle madencilik ve insaat
sektoriinde olmustur. Ancak ISG’nin sosyal boyutunu konu alan
bir¢ok c¢alisma yapilmistir.

Cevre mithendisligi ile iligkili alanlarda yapilan ¢aligmalar ise
oldukca smirlt sayidadir. Karadag’m (2000) c¢alismasinda [7];
Ankara’daki bazi kum ve tas ocaklarinda c¢alisan is¢ilerin
ortamda olusan toz ve giriltiden etkilenme istatistikleri
verilmistir. Ortamdaki toz konsantrasyonlarinin sinir degerler ile
karsilagtirilmast  yapilmistir. Sonu¢ olarak tag ve kum
ocaklarinda sagliga uygun calisma ortamlarmin bulunmadigi
tespiti yapilmistir.

Torun’un (1994) calismasinda [8]; Temizlik isinde galisanlarin
ne gibi saglik problemleri yasayabilecekleri ve kisisel koruyucu
malzeme kullanmanin ne derece dnemli oldugu anlatilmistir.
Ankara’da ortaya ¢ikan ¢Op miktart ve bu ¢opler nedeniyle
ortaya ¢ikabilecek bulagici hastalik riskleri anlatilmustir.

Isik’in (2008) calismasinda[9]; Plastik is kolunda faaliyet
gosteren igyerlerinin sagllk  ve  gilivenlik  kosullari,
calisanlarin saglik sorunlarmi (sosyo-demografik o6zellikler, is
kazasi ve meslek hastaliklar1 bilgileri, sik goriilen hastaliklar ve
sikayetler) belirleyerek ve bu bilgiler 1s18inda sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunacak Oneriler gelistirilmistir. 27
igyerinde 294 calisana anket uygulanmig ve bu anketler
degerlendirilmistir. Calisanlarin yaridan fazlasinin is kazasi ve
meslek hastaligi tanimint bilmedigi tespit edilmistir. Sonug
olarak plastik is kolunda faaliyet gosteren isyerlerinde, isyeri
saglik ve giivenlik onlemleri ile igyeri hekimlik hizmetlerinin
yeterli olmadifi goriilmiistiir. Isyerlerindeki calisma ortami
kosullarina yonelik (aydinlatma, havalandirma, giiriilti, titresim,
1s1, nem, tozlar ve toksik etkenler gibi) risk analizlerinin
yapilmasi, ¢aliganlarin yeterli ve giivenli ¢aligma ortamina sahip
olmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi, koruyucu hizmetlerin
isyeri hekimlik hizmetleri icindeki agirliginmn artirilmasi
Onerilmistir.

Ozkars 2010 calismasinda[2]; Atiksu aritma tesislerinin Is
Saghgi ve Giivenligi (ISG) acisindan incelenerek bu tesislere
Ozgii risk analizlerinin yapilarak degerlendirilmesi amaciyla
Sivas Atiksu Aritma Tesisi Oornek olarak ele alinmis ve saha,
literatiir ve laboratuvar ¢aligmalar1 yapilmistir. Toplanan veriler
ile Sivas Atiksu Aritma Tesisi'nde ISG kapsaminda meydana
gelebilecek kazalara iligkin risk analizleri ve degerlendirmeleri
yapilmistir. Bu calisma neticesinde tesis genelinde ISG
anlaminda en ¢ok risk tasiyan etmenler siralandiginda ilk sirada
hijyenik olmayan ortam kosullari nedeniyle hastaliklara
yakalanma yer almis, ekipman tamiri-bakimi ve teknik
problemlerin ¢6ziimiinde yapilan c¢aligmalar ise ikinci sirayi
almistir. Riskleri ortadan kaldirmak veya etkilerini en aza
indirgemek amaciyla énerilerde bulunulmustur.

Tiirkiye’de isletilen atiksu aritma tesislerinin sayist her gegen
giin artmaktadir.Aritma tesislerinin her biri is saghigr ve
giivenligi acisindan potansiyel risktir. Bu ¢alismada, isletme
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halinde olan atiksu aritma tesislerinde anket ¢aligmasi
yaparak tesislerdeki is sagligt ve giivenligi yo6niinden
potansiyel risk faktorleri ortaya konmus ve gerekli
diizenlemelerinin ~ yapilmasi  i¢in  degerlendirmelerde
bulunulmustur. Ayrica c¢alisanlarin teorik ve uygulama
agisndan  ISG’ye  bakist  ve mevcut uygulamalar
degerlendirilmistir.

2. Gereg ve Yontem

Atiksu aritma tesislerindeki idareci ve isgi statiisiindeki
calisanlara yoneltilmek tizere anket formu hazirlanmistir.
Hazirlanan  anketlerdeki  sorularin  dogruluk analizini
(calisanlar tarafindan anlasila bilirligini) tespit edebilmek
amaciyla Sivas Atiksu Aritma Tesisi  ¢alisanlarina
uygulanmustir.

Cevaplandirilan anketlerin her biri incelenmis, ¢ikan sonuglar

iizerinde genel bir degerlendirme yapilmigtir. Anket formu
iizerinde gerekli diizenlemeler yapilarak Tirkiye’deki atiksu
aritma tesisine gonderilmigtir. Bu tesislerden 24 tanesi
anketleri cevaplandirmistir. Ankete toplam 234 kisi cevap
vermistir. Dogruluk analizi ve tesislere uygulanan anket
sonuglar1 SPSS programi kullanilarak degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Ankete katilan tesis c¢alisanlarindan sadece % 13,6’s1 daha
once bir atiksu aritma tesisinde calistigini, % 86,41 ise ilk
defa atiksu aritma tesisinde calistigini belirtmistir. Atiksu
aritma tesislerinde ige girmek icin daha 6nce tesiste ¢alisma
tecriibesi aranmadigi goriilmektedir. Bunun yani sira atiksu

10,2 1,9

‘\

aritma tesisinde ¢alismadan 6nce herhangi bir atiksu aritma.
tesisini ziyaret edenlerin orant  %39,4 iken geriye kalan
%60,6’s1 ise daha oOnce atiksu aritma tesisi gdormedigini
belirtmistir

Tesis calisanlarina aritma tesisinde ¢aligmaktan memnun olup
olmadiklar1 sorusuna, %84,7’si atiksu aritma tesisinde
calismaktan memnun oldugunu ve bu isi severek yaptigini,
%9,9°u sadece is olarak baktigini,%5,4’1 atiksu aritma tesisinde
calismaktan memnun olmadigint ve baska bir is buldugunda
hemen ¢ikacagi cevabin1 vermistir. Aritma tesislerinde
calisanlarin  biiyiilk bir kisminin isinden memnun oldugu
goriilmektedir ve bu durum is verimi agisindan énemlidir.

Atiksu aritma tesisinde ¢alismaktan memnun olmadigini belirten
tesis calisanlarina bu memnuniyetsizligin sebebi sorulmustur. %
16,2’ si galisma kosullarinin ¢ok agir oldugunu, %59,5°1 ¢caligma
ortamini ¢ok saglikli bulmadigmni, %16,2’si kokunun kendisini
cok etkiledigini, %8,1°i ise kendisi gelistirecegi bir yer olarak
gormedigini belirtmistir.

Tesis c¢alisanlarina is yeri ortamini nasil bulduklari sorusuna
verilen cevaplarm dagilimi Sekil 1’de goriilmektedir. Sekil 1°de
goriildiigii lizere calisanlarin yaklasik yarisi calisma ortamini
giivenli, rahat ve c¢ok iyi bulurken diger yarisi ise yorucu ve
riskli bulmaktadir. Bunun temel nedeni anketi cevaplayanlarm
tesis igerisinde yapmis olduklar1 islerin gesitliliginden
kaynaklanmaktadir.

Tesis c¢alisanlarina aritmada c¢alisma sirasinda kendilerini
zorlayan (olumsuz etkileyen) faktoriin ne oldugu sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi Sekil 2’de goriilmektedir.

H Yorucu
M Riskli

M Guvenli
® iyi-Rahat
m Cok iYi

m Fikrim yok

Sekil 1: Calisanlarin is yeri ortamini nasil buldugu hakkindaki goriisleri

M kotu koku
| hijyenik olmayan ¢alisma
ortami

mesai saatleri,

M sinek problemi

Sekil 2: Calisanlarin aritmada ¢alismakta en ¢ok zorladiklari etmen hakkindaki goriisleri
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Atiksu aritma tesisi calisanlari ¢aligma sirasinda en ¢ok
rahatsiz olduklar1 ve kendilerini zorlayan faktoriin hijyenik
olmayan calisma ortami ve kotii koku oldugunu belirtmistir.
Bu iki secenegi igaretleyenlerin orani yaklasik %56’dir. Bu
sorunlart sinek problemi izlemektedir. Mevsimsel bir sorun
olmasma karsin ¢alisanlarm %17.1 1 sinek probleminin
kendisini zorladig1 goriisiindedir. Bununla birlikte anketin yaz
aylarinda  yapildigi  diisliniiliirse  mevcut  problemin
belirtilmesi de dogaldir.

Tesis c¢alisma kosullari nedeniyle rahatsizlandigini belirten
calisanlarm  oram1  %12,3 iken % 87,7°si  ise
rahatsizlanmadigini  belirtmistir. Tesis ¢alisma kosullari
nedeniyle rahatsizlandigini belirten kisilere rahatsizlanma
sikliklar1 soruldugunda; %81,2’si arasira, %18,8’1 ise sik sik
rahatsizlandigint ~ belirtmistir. Stk sik  rahatsizlandigimni
belirtenlerin genel c¢alisanlar igindeki oranina bakildiginda
%2,31 olarak hesaplanmaktadir. Genel olarak g¢alisanlarin
calisma ortammdan kaynakli bir rahatsizlik gecirmemis
olmalar1 ISG agismdan énemlidir.

Tesis c¢alisma kosullari nedeniyle rahatsizlandigimi belirten
kisilere ne sekilde rahatsizlandiklar1 soruldugunda; %8’1 ishal
oldugunu, %401 halsizlik yasadigmi, %24’0 cildinde alerji
olustugunu, % 8’1 burnunun kasindigini, %?20’si diger
rahatsizliklara yakalandigini belirtmistir. Bunun yanisira
koruyucu tedbir olarak as1 olunup olunmadig incelendiginde
tesis ¢alisanlarinin %7,9’u hepatit a, %70’ 1 hepatit b, %20’si
tetanoz, % 2,1’1 diger asilar1 oldugunu belirtmistir. Tesis
¢alisanlar1 i¢in 6nemli ¢alisma risklerinden olan hastaliklara
karst o6nemli bir c¢ogunlugun koruyucu ast oldugu
goriilmektedir.

Is¢i sagligi yoniinden koruyucu asilar kadar koruyucu
malzeme kullanimi da ¢ok o6nemlidir. Tesis c¢alisanlarinin
%89,6’s1 calistigr atiksu aritma tesisinde yapmakla sorumlu
oldugu isin koruyucu malzeme gerektirdigini, %10,3’0 ise
yapmakla sorumlu oldugu isin koruyucu malzeme
gerektirmedigini belirtmistir. Yapmakla sorumlu oldugu isin
koruyucu malzeme gerektirdigini sdyleyen tesis calisanlarina
sadece kendilerine ait koruyucu malzemelerinin olup
olmadig1 sorulmustur. Cevap verenlerin %91’ i kendisine ait
koruyucu malzemesinin oldugunu % 9’u ise kendisine ait
herhangi bir koruyucu malzemesinin  bulunmadigimi
belirtmistir.

Tesis caliganlarmm %57’si gerekti§inde daima koruyucu
malzeme kullandigmi, %28’ 1 sik sik kullandigmi, %14’ i
arasira kullandigin1 %1’ i ise hi¢ kullanmadigini belirtmistir.
Tesislerde ¢alisanlarin biiyiik bir kismi koruyucu malzeme
kullanma aliskanligin1 kazandig1 goriilmektedir. Bunun yani
sira ¢alisanlarmin % 17,4’ koruyucu malzeme kullanmanin
kendisini rahatsiz ettigini ve isini rahat yapmasma engel
oldugunu %82,6’s1 ise koruyucu malzeme kullanmanin
kendisini rahatsiz etmedigini belirtmigtir. Tesis ¢aliganlarma

hangi koruyucu malzemeyi kullanmaktan kagindiklari
sorusuna  verilen cevaplarm  dagilimi  Sekil  3’de
goriilmektedir.

Sekil 3’de goriildiigii gibi kask-migfer ve eldiven en ¢ok
kullanmaktan kagindiklar1 malzemeler olurken bunu gozlik
ve tulum izlemektedir. Kullanmaktan kagindiklar
malzemelerin aslinda en 6nemli koruyucu malzemelerden

oldugu disiintildiigiinde ¢alisanlara bu malzemelerin kullanma
aligkanliklar1 6zellikle koruyucu malzemeler ile is yapabilme
aligkanliklar1 kazandirilmalidir.

Anket sorularinin bir kismi da aritma tesislerindeki is kazalari ile
ilgilidir. Tesis c¢alisanlarinin %6,9’u suanda ¢alismakta oldugu
tesiste is kazasi gecirdigini, %91,8’1 ise suanda calistig1 tesiste
herhangi bir is kazas1 ge¢irmedigini belirtmistir. Suanda calistigi
tesiste is kazasi gegirdigini belirten tesis ¢aliganlarmin bu is
kazasinin 6nem derecesi hakkindaki goriigleri sekil 4°te
verilmektedir.

Gegirdigi is kazasi nedeniyle kalici hasar gordiiglinii bildiren
calisanlarm oran1 % 18,8’dir. Hastaneye yatanlarin orani
%12,5’dur. Bu durumda kaza gecirenlerden yaklasik % 31°1
ciddi yaralanmalara maruz kaldiklar1 anlagilmaktadir. Is kazasi
gecirdigini belirten 16 kisiden 7’si bu kazanin olus sekli
hakkinda bilgi vermemistir Diger 9 kisinin gegcirdigi is kazalari
sunlar;

1- Ayagina demir batmistir.

2- Kopriiden diigmiistiir.

3- Elektrik carpmustir.

4- Bakim esnasinda rediiktérden yag sigramistir.

5- Kire¢ silosuna kire¢ bosaltirken hortumun patlamasi
nedeniyle goziine kire¢ kagmistir.

6- Agir kaldirmis beli incinmistir (2 kisi).

7-On ¢okeltim ve yag haznelerini temizlerken asir1 zorlamadan
dolay bel fit1g1 olmustur.

8- Burgu konveydrde calisirken bir arkadasi start vererek
konveyorii devreye almistir.

Tesis calisanlarinin %33,6’s1 calistig1 tesiste daha once bir is
kazasmm oldugunu, %66,4°1 ise galistig1 tesiste daha dnce bir is
kazasmim olmadigimni belirtmistir.

Calistigr tesiste daha 6nce is kazas1 meydana geldigini belirten
calisanlara bu kazalarin olus nedenleri sorulmustur. Verilen
cevaplarm dagilimi Sekil 5°te verilmektedir.

Calistig tesiste daha once is kazas1 meydana geldigini belirten
calisanlara bu kaza(lar)dan sonra tesisteki ~ 6nlemlerin ne
sekilde oldugu sorulmustur. Verilen cevaplarin dagilimi sekil
6’da goriilmektedir.

Sekilde goriildigii biri kaza sonrasi tesiste giivenlik
onlemlerinde iyilestirme yapildigini bildirenlerin oran1 %72,6
giivenlik oOnlemlerinde degisiklik yapilmadigmi bildirenlerin
orant da 27,4 ile yiiksek bir orandadir. Yapilan is kazalarmin
dahi bazi tesis caliganlar1 ve yetkilileri i¢in ders olmadigi
goriilmektedir.

Tesis calisanlarina “Sizce ¢alismakta oldugunuz bu tesiste,
calisanlarin is kazasina ugrama olasiliginin en fazla oldugu tinite
hangisidir?” sorusu yoneltilmigtir. Cevaplarin dagilimi Sekil
7’de verilmektedir. Sekil 7’de goriildligii gibi calisanlarin
yaklagik yarisi, havuzlarda is kazasi olma olasilifmin ¢ok
yiksek oldugunu diistinmektedir. Ancak havuzlarda meydana
gelmis bir i kazas1 bulunmamaktadir.

Calisanlara tesiste meydana gelebilecek olasi ig kazalarinda ilk
sirada hangi kazanin yer alacagi soruldugunda verilen cevaplarin
dagilimi Sekil 8’degoriilmektedir.
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31 31
7,3

5,2

M Eldiven

B Emniyet kemeri
M Canyelegi

B Kask-migfer

B Koruyucu gozliik
®istulumu

m Cizme-bot

m Diger

Sekil 3: Tesis calisanlarinin kullanmaktan kagmndiklar1 koruyucu malzemeler hakkindaki goriisleri

B Ayakta tedavi edildim
B Hastaneye yattim
 Kalici hasar gérdim

M Diger

Sekil 4: Is kazas1 gecirdigini belirten calisanlarin bu is kazasinin nem derecesi hakkindaki gériisleri

H Yeterli tedbirler
alinmadigiigin

B Tedbir vardi fakat
dikkatsizlikten oldu

m Diger

Sekil 5: Calistig1 tesiste daha dnce is kazasi meydana geldigini belirten ¢aligsanlarin bu kazalarin olug

nedenleri hakkindaki goriisleri

B Giivenlik dnlemlerinde
iyilestirme yapildi

B Guvenlik 6nlemlerinde
hicbiriyilestirme
yapiimadi

m Diger

Sekil 6: Calistig tesiste daha 6nce is kazast meydana geldigini belirten ¢alisanlarin bu kaza(lar)dan
sonra tesisteki 6nlemlerin ne sekilde olduguna dair goriisleri
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154 25

m Trafo

H Havuzlar

® Camur deponi

B Kireg

B Camur susuzlastirma
M Izgaralar

Diger

Sekil 7: Calisanlarin is kazasina ugrama olasiligini en yiiksek gordiikleri iinite hakkindaki goriisleri.

M Elektrik garpmasi
B Havuza disme

H Ekipman tamiri

M Bulasici hastaliklar
B Kaygan zemin

m Diger

Sekil 8: Calisanlarin tesiste meydana gelebilecek olasi is kazalarinda ilk sirada hangi kazanin yer
alacaga dair goriisleri.

Is saghg ve giivenligi agisindan énemli unsurlardan biri de
calisanlara  yonelik verilen egitim ve bilgilendirme
toplantilaridir. Anketlerle tesislerde ki mevcut egitim ve
bilgilendirme  durumu da  degerlendirilmistir. ~ Tesis
calisanlarmin  %91,8’si ¢alismakta oldugu aritma tesisinde
karsilasabilecegi olast is kazalar1 ve gerekli Onlemler
konusunda bilgilendirildigini,% 6,9u bilgilendirilmedigini
belirtmistir.

Calismakta oldugu aritma tesisinde karsilagabilecegi olasi is
kazalar1 ve gerekli 6nlemler konusunda bilgilendirildigini
belirten tesis ¢alisanlarina bu bilgilendirilme ve egitim

calismalarmin siklig1 soruldu. Verilen cevaplarin dagilimi Sekil
9’ da goriilmektedir.

Tesis calisanlarmin %39,9” u suanda calistig1 tesis disinda “Is
Sagligr ve Giivenligi” konusunda kurs, seminer vb. egitimlere
katildigint % 60,1°1 ise suanda calistig1 tesis disinda egitime
katilmadigim belirtmistir. Tesis disginda ISG konulu egitime
katildigin1 belirten calisanlara; en son ne zaman “Is Saglig ve
Giivenligi” egitimine katildiklar1 soruldu. % 26,6’s1 son 1 ay
icinde, %56,4’1 son bir yil iginde cevabini verirken %17,0’si
ise diger secenegini isaretlemistir.

H Nadiren
B Sik sik

Bir kaza oldugunda

Sekil 9: Calismakta oldugu aritma tesisinde tesis ¢alisanlarina verilen bilgilendirilme ve egitim
calismalarinin siklig1 hakkindaki goriisleri.
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Tesis calisanlarmin %76,2’si “Is Saghg ve Giivenligi”
konusundaki uygulamalarm is yasamini kesinlikle etkiledigini
%17,2’si  “Is  Saghgn ve Giivenligi”  konusundaki
uygulamalarm is yasammi kismen etkiledigini, %6,6’s1 ise s
Saglig1 ve Giivenligi konusundaki uygulamalarin is yasamini
etkilemedigini belirtmistir. Calisanlarmin biiyiik
cogunlugunun ISG uygulamalarmin is yasamim etkiledigi
bilincinde olmasi uygulamalarin daha kolay olmasi agisindan
onemlidir.

Tesiste Is Saghigi ve Giivenligi igin gerekli tedbirlerin alinip
alimmadigint kontrol eden bir yetkilinin bulunmadigmi
belirtenlerin oran1 %9,6 iken, %44,7 tesis sorumlusu, %34,6
isletme mihendisi, %7 vardiya amiri, %0,9 ustabasi
tarafindan kontrol edildigini belirtmistir. % 3,1°1 ise diger
secenegini isaretlemistir. Ayrica tesis ¢alisanlarinin %92,2’si
gerekli tedbirler alinmadiginda amiri tarafindan uyarildigini,
%S5,2’s1 ise uyarilmadigini belirtmistir.

ISG icin gerekli tedbirleri almadigi zaman amiri tarafindan
uyarildigint  belirten ¢alisanlara aldiklar1 bu uyarinin
¢ogunlukla ne sekilde oldugu sorulmustur. %64,6’s1 yalniz
s0zli, %32,8’1 yazili ve sozIi olarak uyarildigini, %1°1 cezai
islem uygulandigmi belirtmistir. %1,5’1 ise farkli sekillerde
uyarildiklarm belirmislerdir. Uygulama agisindan yazili uyari
hatta gerekli durumlarda cezai islem ile gerekli uyarilarin
yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi son derece 6nemlidir. Ancak
birgok tesiste sadece sozlii uyarilar yapildigi goriilmektedir.
Calisanlarmin %66,4’i calistig1 tesiste yapmakta oldugu isle
ilgili, acik ve sinirlart belirlenmis bir gorev taniminin
oldugunu, %21,4’ti gorev tanimmm kismen oldugunu,
%12,2’si gbrev tanimimin bulunmadigin belirtmistir.

Cahgma ortaminda ki Is Saghg ve Giivenligi acismdan
onemli faktorlerden biride uyarici levhalarm kullanimidir.
Yapilan degerlendirme de calisanlarmm % 81,9 calistigi
tesiste “Is Saglig1 ve Giivenligi” ile ilgili yeteri kadar uyarici
tabela ve levhalarin bulundugunu, %15°1 yeteri kadar uyarici
tabela ve levhalarin bulunmadigini,%3,1°i bu konu hakkinda
bir fikrinin olmadigni belirtmistir. Ayrica tesis ¢alisanlarmin
%92,7’si ¢alisif1 tesiste yeterli miktarda yangmn sondiirme
tiipleri ve diger gerekli techizat ve tesisatin oldugunu , %6,5’1
ise yeterli miktarda yangin séndiirme tiipleri ve diger gerekli
techizat ve tesisatin olmadigini belirtmistir.

Calistigr tesiste yeterli miktarda yangin sondiirme tiipleri ve
diger gerekli techizat ve tesisatin bulundugunu séyleyen
caliganlarm %386,3’1 tesiste ki yangin sondiirme tiiplerinin
yerlerinin isaretli oldugunu, %9,8’1 yangmn sondiirme
tiiplerinin yerlerinin isaretli olmadigni belirtmistir. %3,9” u
ise bu konu hakkinda bir fikrinin olmadigimi belirtmistir.

Tesis ¢alisanlarinin %66,8’icalistig1 tesiste kapali ortamlarda
yangin ve alarm halleri icin acil ¢ikis kapilarinin oldugunu,
%25,41 acil ¢ikis kapilarinin olmadigini, %7,9’da bu konu
hakkinda bir fikrinin olmadigmi belirtmistir. Tesisler
projelendirilirken bu durum dikkate alinmali ve fiziki ortam,
yangin ve acil durumlar igin uygun hale getirilmelidir.

Calistiklar tesiste kapali ortamlarda yangin ve alarm halleri
icin acil ¢ikig kapilarmin bulundugunu belirten calisanlara
“Tesiste ki acil kacis yollart igin isaret levhalart var mi
?’sorusu yoneltilmistir. % 74,4 evet, 22,4 hayir, 2,2 fikrim
yok yanitini vermistir.

Calisma kapsaminda calisanlara “Acil Eylem Plan1” ile ilgilide
soru yoneltilmistir. %52,31 ¢aligtig1 tesise ait bir “Acil Eylem
Planinin oldugunu, %32,4’i acil eylem planinin olmadigmni ,
%15,3’1 bu konu hakkinda bir fikrinin olmadigimi belirtmistir.

Tesis calisanlarinin %52,9’u ¢alistig tesise ait bir acil miidahale
ve kurtarma ekibinin oldugunu %36,2’si acil miidahale ve
kurtarma ekibinin olmadigmi , %9,8’1i bu konu hakkinda bir
fikrinin olmadigini belirtmistir. Calima yerlerinde acil miidahale
ve kurtarma ekipleri mutlaka kurulmalidir. Bu kisilere gerekli
egitim ve bilgiler verilmeli tiim calisanlarda acil miidahale ve
kurtarma ekibinin kimlerden olustugunu bilmelidir.

Tesis c¢alisanlarinin  %33,2’si  yilda bir kez acil durum
tatbikatinin yapildigini, %11,2 yilda birden ¢ok kez acil durum
tatbikatinin yapildigini, %36,8’1 acil durum tatbikatinin hig
yapilmadigini, %18,8’i ise bu konu hakkinda bir fikrinin
olmadigini belirtmistir.

Tesis ¢alisanlarinin %62,8°1 ilkyardim egitimi aldigini, %37,2’si
ilk yardim egitimi almadigin1 belirtmistir. Her tesiste ilk yardim
egitimi almis calisanlarin olmasi 6nemlidir. Bu egitimi alan
kisiler tiim galisanlar tarafindan da bilinmelidir.

4, Tartisma ve Sonug

Isyeri kaza ve hastahklarmin onlenmesi; teknik, yonetsel ve
sosyal boyutlar1 olan, ¢ok yonlii ¢alismalarla miimkiin
olmaktadir. Kurullar da bunu saglamada yardimeci araglardan
biridir. Yapilan aragtirmalar, uzun vadeli ve kararli bicimde
uygulandiginda bu kurullarin is kazalarinin azaltabilecegini,
calisma barigina katkida bulunacagini, isyerinde etkili bir
denetim mekanizmast olabilecegini ortaya koymaktadir[10].

Atiksu aritma tesisleri gerek fiziksel gerekse calisma ortami
acisindan Is Saghg1 ve Giivenligi acisindan son derece dnemli
tesislerdir. Gerekli 6nlemlerin alinmamasi ve uygulanmamasi
durumunda ciddi is kazalarinin yasanabilecegi ve calisanlarin
cesitli hastaliklara yakalanabilecegi bir ¢alisma ortamidir.

Is saglig1 ve giiveligi kapsaminda, calisanlarin gerekli koruyucu
asilarmm  olmasi,  koruyucu  malzemeleri kullanma
aligkanliklarinin kazanilmasi, ¢alisma ortaminda gerekli uyarict
levhalarin olmasi, ilkyardim ve ISG egitimlerinin veriliyor
olmasi ve gerekli tatbikatlarn yapiliyor olmasi son derece
onemlidir. Is kazalarmin énlenmesi ve isci sagliginin korunmasi
calisanlarin  kendi dikkat ve inisiyatifine birakilmamalidir.
Avyrica gerekli is tanimlart yapilmali ve ¢alisanlarin yapacaklar
islere ait goérev tanimlart kendilerine verilmelidir. Boylece
herkesin her isi yaptig1 bir calisma ortaminda herkesin igini
yaptig1 bir ¢alisma ortamina gegilmelidir.

Aritma tesisleri Ozellikle hepatit gibi bulasici hastaliklara
yakalanma olasiliginin yiiksek oldugu c¢alisma ortamlaridir. Bu
hastalia kars1 koruyucu as1 yaptirtlmasi ¢ok dnemlidir. Ancak
tesislerde uzun yillar galisanlar periyodik olarak tahlillerini
yaptirarak asinm koruyuculugunun takibini yapmalidir. Ileriki
yillarda gerekiyorsa as1 tekrarlanmalidir. Ciinkii  hepatit
koruyucu asist bir kez vuruldugunda Omiir boyu koruma
garantisi vermemektedir. Bunun yani sira tesis ¢aliganlari diger
bulasic1 hastaliklar konusunda da gerekli onlemleri almak
zorundadir. Koruyucu aginin yani sira en onemli faktorlerden
biri de hijyendir. Tiim tesis ¢alisanlar1 hijyene ¢ok dikkat etmek
zorundadir.
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Tesiste Is Saglig1 ve Giivenligi igin gerekli tedbirlerin almip
almmadigint kontrol eden bir yetkilinin bulunmadigim
belirtenlerin oran1 %9,6 iken, %44,7 tesis sorumlusu, %34,6
isletme miihendisi, %7 vardiya amiri, %0,9 ustabasi
tarafindan kontrol edildigini belirtmistir. % 3,1°1 ise diger
secenegini isaretlemistir. Calisanlara gerekli egitim verilmis
ve uyarilar yapilmis olsa bile uygulamalar mutlaka diizenli
olarak kontrol edilmelidir. Calisanlar ilgili kisi veya kisiler
tarafindan takip edildigini bilmeli ve denetimler rutin olarak
devam etmelidir. Is sagligi ve giivenligi konusu sadece
iscilerin kisisel tercih ve/veya dikkatlerine birakilacak bir
konu degildir. Denetimler sirasinda goriilen hatalarda ilgili
kisi uyarilmali tekrarinda yazili uyar1 ve gerekirse cezai
islemlerle ikaz edilmelidir. Bu hususlara tesis idarecileri ¢ok
dikkat etmelidir.

Calisanlarmin %66,4’1 calistigl tesiste yapmakta oldugu isle
ilgili, ag¢tk ve smirlar1 belirlenmis bir gorev tanimmin
oldugunu, %2140 goérev tanimmin kismen oldugunu,
%12,2’si gorev tanimmim bulunmadigmi belirtmistir. 1SG
acisindan gorev tanimlarmin yapilmas:t ve herkesin her isi
yaptig1 bir ¢alisma ortamindan, isi sadece ilgilisinin yaptig1 bir
ortama gegilmesi gerekmektedir. Her kisi kendi calisma
alanm1  ve  sorumlulugunu bilmesi ve calisanlara
sorumluluklar1 beceri ve/veya mesleklerine gore isler
verilmesi calisma verimi ve is giivenligi agisimdan uygun
olacaktir.

Calisanlarm yaklasik yarisi acil eylem planindan haberdar
iken diger yarisi olmadigini veya hakkinda bilgisinin
bulunmadigini sdylemistir. Acil eylem planlari her tesis icin
mutlaka yapilmali ve tiim c¢alisanlarin bu eylem plam
hakkinda bilgisi olmalidir. Ayrica tiim tesislerde mutlaka acil
miidahale ve kurtarma ekipleri kurulmalidir. Bu kisilere
gerekli egitim ve bilgiler verilmeli tiim ¢alisanlarda acil
miidahale ve kurtarma ekibinin kimlerden olustugunu
bilmelidir.

Tesislerde diizenli olarak acil kurtarma tatbikatlar1 (yangin,
deprem vs.) yapilmalidir. Bu tatbikatlar ilgili kuruluslardan
profesyonel yardim alarak yapilmali ve tesis calisanlar1 olasi
durumlara kars1 hazirlikli olmalidir.
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