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OZET

Bu ¢alismada go¢ olgusu, kapitalizm ve din arasimda kurulan referans
baglaminda incelenmigtir. Calismanin teorik altyapisini, Avrupa’'da bazi etnik
gruplara ve Miisliimanlara yonelik firsat egitsizligi olugturmaktadir. Calisma
kapsaminda, dini mensubiyetin istihdam piyasalarina olan etkisini analiz
etmek iizere ornek iilkeler olarak Ingiltere ve Galler isgiicii piyasalart
incelenmigtir. Soz konusu iilkelerde, istihdam piyasalart agisindan en
dezavantajli dini grubun Miisliimanlar oldugu belirlenmistir. Elde edilen
bulgularda, ilgili iilkelerde aktif isgiiciinde Miisliimanlar ile Hristiyanlar
arasinda istihdam oranlari bakimindan Miisliimanlar aleyhine istatistiki
agidan anlamly bir farkilik oldugu tespit edilmistir. Calismada, dini gruplar
ile ticret arasinda bir iliskinin varligm aragtirmak i¢in yapilan bir diger
regresyon analizi sonucuna gére, Yahudi olmak, alinan iicret iizerinde pozitif
bir etkiye sahip iken Miisliiman olmak, iicreti azaltici bir etki yaratmaktadir.

ABSTRACT

The phenomenon of migration is examined in the context of the reference
established between capitalism and religion in this study. The theoretical
basis of the study is the inequality of opportunity for some ethnic groups and
Muslims in Europe. Within the scope of the study, the labor markets of
England and Wales were examined as sample countries to analyze the effect
of religious affiliation on employment markets. In these countries, it has been
determined that the most disadvantaged religious group in terms of
employment markets is Muslims. In the findings, it has been determined that
there is a statistically significant difference against Muslims in terms of
employment rates between Muslims and Christians in the active labor force
in the relevant countries. According to another regression analysis result in
the study to investigate the existence of a relationship between religious
groups and wages, being Jewish has a positive effect on wages, while being
Muslim has a reducing effect on wages.
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1. GIRiS

Avrupa Birligi 2000 yilinda toplulugun en kapsamli siyasi girisimlerinden biri olan oldukca
iddial1 bir stratejik hedef belirlemis ve Lizbon Strateji belgesini iiye iilkeler imzalamigtir. 23-
24 Mart 2000'de baslatilan Lizbon stratejisinin amaci, Avrupa'y1 "diinyadaki en rekabetgi ve
dinamik bilgiye dayali ekonomi, daha iyi ve daha biiyiik isler ile siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime yetenegine sahip" bir yapi haline getirmekti. Bu strateji belgesinde Avrupa’nin
diinyadaki en dinamik ve rekabetci bilgiye dayali ekonomi haline gelmesi, etnik ve dini gruplar
arasinda daha fazla sosyal entegrasyon ve ¢evreye saygi gosteren bir siirdiiriilebilir ekonomik
biliylime modeli benimsenmis ve 2000-2010 dénemini kapsayan bir stratejik plan uygulamaya
konulmustur. 2005 yilinda gézden gegirilmis Lizbon stratejisinde, biiylime ve istidam 6n plana
cikmugtir. Bu kapsamda 2014 — 2020 yillart i¢in Avrupa Birligi ekonomik, sosyal ve bolgesel
entegrasyon i¢in 371 milyar Euro kaynak ayirmis olup séz konusu rakam toplam birlik
biitcesinin  %34’tinii olusturmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2011). Komisyon 2021-2027
donemi igin ise 426 milyar Euro kaynak aktarmay1 planlamistir (Avrupa Komisyonu, 2020).

Avrupa Birligi, bu kapsamda, uzun vadeli yapisal issizlik ve belirgin bolgesel igsizlik
dengesizlikleri gidermek noktasinda eylem planlari olugturmustur. Birlik igin aktif ve dinamik
bir refah devleti gelistirmek, hem Avrupa'nin bilgi ekonomisindeki konumunu gii¢lendirmek
hem de mevcut issizlik, sosyal diglanma ve yoksulluk gibi sosyal sorunlari minimize etmek
icin, insanlara yatirim yapmak temel ilerleme alanlarindan biri olarak benimsenmistir. Bu
kapsamda Lizbon Strateji Belgesi’nde 2000’lerin baginda %61 olan istihdam oranini 2010
yilina kadar %70'e g¢ikarmak hedeflenmistir (madde:30). Yine “Birlik ic¢inde, yoksulluk
siirinin altinda ve sosyal diglanma i¢inde yagayan insan sayisi kabul edilemez.” (madde:32)
ifadesi, istihdam ve sosyal gostergelerde ulasilmak istenilen bir diger hedefi isaret etmektedir.
Fakat 2010 yillina gelindiginde genel istihdamda hedef olan %70 orani yakalanamamis ve
sadece %64 seviyesine ulasilabilmistir. Yasanan 2008 krizi bu hedefin ger¢eklesmemesinde bir
sebep olarak gosterilebilecek olsa da krizin hemen Oncesinde bile so6z konusu oran %66
seviyesine dahi ulagsamamustir. (Statista, 2021). Bununla birlikte s6z konusu hedefin
tutturulamamis olmasinda, sosyal entegrasyonda arzu edilen gelismelerin yeterince
gergeklestirilememis olmasi, 6nemli bir faktordiir.

AB tarafindan ayrilan biiyiik biitgeye ragmen, 2000°den bugiine yasanan siiregte uygulanan
sosyal ve ekonomik politikalarin, birlik i¢inde 6zellikle etnik gruplarin yasadigi “geri kalmis”
bolgelerdeki etkinligi {izerine ise tartigmalar devam etmektedir (Kahanec vd., 2011; Froy ve
Pyne, 2011). Her ne kadar bu strateji belgesi, daha dinamik ve rekabet¢i bir ekonomi modelini
hedeflemekte ise de s6z konusu hedefin sosyal entegrasyonu giiglendirme hedefiyle tam olarak
uyum i¢inde bulundugunu sdéylemek giigtiir. 2000°de Lizbon’dan sonra, 2010 yilinda AB,
“Europe 2020 stratejisi belirlemis olup bu yeni perspektif, AB'nin akilli, stirdiiriilebilir ve
kapsayici biiyiimeye yonelik on yillik stratejisidir. Bu hedefe ulagmak i¢in istihdam, aragtirma
ve gelistirme, iklim degisikligi ve enerji siirdiiriilebilirligi, egitim ve yoksulluk, sosyal diglanma
ile miicadeleyi kapsayan bes iddiali hedef belirlenmistir. Raporda, ortalama iktisadi biiyiimenin
iretkenlikte yasanan diislis nedeniyle yavaslamasina ve niifusun yaslanmasi nedeniyle faal
isgiiclinlin azalmasina yonelik tespitlerde bulunulmustur.

2017°de Isveg’te ortaya konan yeni egitim stratejisinde ise birlik iginde altta yer verildigi iizere
daha agresif hedefler belirlenmistir:

e  Okulu erken dénemde terk edenlerin oraninin 2030°da %9 un altina ¢ekilmesi,
e  25-34 yag grubunda 2030°da yiiksekdgrenim diizeyinin en az %45 oraninda olmasi,
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e  Mesleki egitimi almis olanlar arasinda igbasi egitim yapanlarin 2025°te minimum %60
oraninda gerceklesmesi,

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda 25-64 yas grubundakiler arasinda son bir yilda
egitim alanlarin 2025°te minimum %47 oraninda gergeklesmesi.

Bu c¢aligmada, baslica go¢ teorilerine yer verilerek go¢ olgusu, Avrupa’daki etnik ve dini
gruplarin durumu ile iligkilendirilmistir. S6z konusu bu ilintinin, Avrupa’daki istihdam
piyasalarina olan yansimasi incelenmistir. AB i¢inde, basta Miisliimanlar olmak {izere bazi
azinlik gruplarma istihdam piyasalarinda yeterince firsat esitligi taninmamaktadir. Dini
mensubiyetin, istihdam piyasalarina etkisi ile ilgili olarak literatiirde, lilkeler bazinda yapilan
bazi ¢alismalar (Heath vd.,2008; Lindemann ve Stolz, 2018, vd.) bulunmaktadir. Bununla
birlikte, Sanayi Devrimi’nin ilk olarak yasandigi, uzmanlasma, i boliimii gibi kavramlarin
uzun yillardan beri kullanildig1 ve dolayisiyla daha koklii bir istihdam piyasasina sahip bir iilke
olan Ingiltere’deki durum, siire¢ boyunca istihdam piyasalarinda firsat esitligi konusunda ne
kadar ilerleme saglandigini gostermesi acgisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle ¢alismada
Ingiltere istihdam piyasasi analiz edilmistir. Go¢ olgusu, din ile ekonomi arasindaki iliski ve
Avrupa’daki toplumlarin dini azinlik gruplarina olan tutumlari da dikkate alinarak incelenmis
olup azmlik gruplarin iilke ekonomilerine entegrasyonunun, Avrupa i¢in iktisadi ve stratejik
pozisyonunu giiglendirmedeki 6nemine deginilmistir.

2. GOC OLGUSU VE AVRUPA’DA DINI GORUNUM, NUFUS
PROJEKSiYONLARI

Go¢ olgusu sanilanin aksine sanayilesme ve dolayisiyla kentlesme siirecinin ¢ok daha
oncesinde insanlarin ilk yerlesimlerinden itibaren barinma, yiyecek, su vb. ihtiyaglari temin
etmek lizere vardir. Bununla birlikte modern anlamda gé¢, sanayilesme ve kiiresellesmenin bir
sonucu olarak ortaya ¢cikmistir. Gilinlimiizde net bir gd¢ teorisi tanimi yapmak mimkiin
olmayip, herkesin iizerinde ortak mutabakata vardigi bir degerlendirme yapmak pek miimkiin
degildir. Bu durumun gerekgesi olarak, gog¢iin nedenlerindeki farkliliklar gosterilebilir. S6z
konusu sebepler iktisadi, sosyo-kiiltiirel (savas, teror, firsat esitsizligi), ailevi, dini, cografi
(deprem, sel, toprak kaymasi vb.) ya da siyasi olabilir.

Gog teorilerinde en sik bagvurulan ve sonraki go¢ teorilerine onciilitk eden kaynak, Ravenstein
(1885) tarafindan yazilan go¢ yasalaridir. Ravenstein’dan once Farr, go¢ icin net bir
kural/kanun ¢izilmesinin olanaksiz oldugunu ifade etmistir. Farr, bu degerlendirmesini 1838-
1879 dénemi arasinda gorev yaptigi Ingiltere Istatistik Ofisi’ndeki gérevinde elde ettigi verilere
dayandirmaktadir (akt: Dorling & Rigby,2007; 52). Ravenstein, iste bu goriise kars1 ¢ikarak,
genel geger gb¢ yasalari belirlemenin miimkiin oldugunu iddia etmektedir. Ravenstein, go¢
teorisini Ingiltere'ye 1871-1881 déneminde yapilan gogleri ve bu dénemdeki niifus verilerini
gozlemleyerek olusturmus ve onbir adet go¢ yasasi belirlemistir. Bu ¢calisma, ayn1 zamanda go¢
ile ilgili ilk kapsamli ¢alisma olarak degerlendirilmektedir. Buna gore go¢ igin ii¢ temel
gerekce/kategori s6z konusudur. Bunlar, sebep, mesafe ve gocmen ozellikleridir. S6z konusu
g0¢ yasalarinin baglicalar1 sunlardir:

1. Gogmenler esas olarak kisa mesafelerde goc ederler.

2. Biiyiik yerlesim yerleri, gogle dogal artigtan daha fazla biiyilir. Sanayilesme, ulasim ve
ticaretteki gelismeler, ¢evredeki insanlar: merkeze ¢eker.

3. Go¢ fenomeninde yayilma ve emme prosesleri es zamanlt ger¢eklesir ve birbirinden
beslenir.

4. Gog alan bolgeler, ayn1 zamanda go¢ verir. Her bir go¢ akisi bir kars akis iirettir. Gog,
topluca bir akistan ziyade adim adim gerceklesir.
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5. Uzun mesafeli gocler kademeli bir sekilde gergeklesmez, bireyler dogrudan, gelismis
kentlere yonelirler.

6. Kenttekilerin go¢ etme egilimi, kirsaldakilere gore daha diistiktir.

7. Kadinlar, i¢c gogler ve kisa mesafeli go¢lerde erkeklerden daha fazla gd¢ egilimindedir;
erkekler ise uzun mesafeli ve yurtdisi goglere, daha fazla katilmaktadir.

8. Goglerin ¢ogu tarimdan endiistriyel alanlara kadar gerceklesir.

Ravenstein’a gore gogteki temel etken, iktisadi agidan daha iyi olma arzusudur; diger faktorler
onemli olmakla birlikte, ekonomik faktor kadar belirleyici degildir. Neo-Klasik gé¢ modellerine
ihtiyatli bir tavir takinan Castles ve Miller (2008), Ravenstein’in go¢ kanunlart ile ilgili olarak
bazi elestiriler getirmislerdir; buna gore s6z konusu kanunlar tarihsel degildir ve kisisel
tercihlere yoneliktir. Nitekim yazarlar ¢calismalarinda, en alt gruplardan ziyade orta sinifin gé¢
konusunda daha aktif oldugunu belirtirler.

Ravenstein’in teorisinden sonra bir¢ok gog¢ teorisi ortaya ¢ikmakla birlikte en dnemlileri, itme-
¢cekme teorisi (pull-push theory), yercekimi teorisi (gravity theory), gé¢ gecis modeli
(migration transition model) ve merkez-gevre kuramidir (center-periphery theory). Lee (1966)
tarafindan Onerilen itme-cekme teorisine gore insanlarin go¢ etmesinin, itme ve ¢ekme
faktorleri olarak iki temel nedeni bulunmaktadir. Cografi faktorler, yoksulluk, dogal felaketler,
savas, teror Vb. unsurlar itme faktorii olarak degerlendirilebilir. Cekme faktorleri ise, insanlar
oraya taginmaya ¢eken hedef alandir. Bu iyi bir ekonomi, daha yiiksek yasam standartlari, iyi
is firsatlar1 olabilir. Bu teoriye yapilan elestirilerin baginda ise teorinin sadece insanlarin
arzusuna odaklanmasi ve yeteneklerini gérmezden gelmesidir. Yergekimi teorisi ise Newton’un
yergekimi yasasina dayanmaktadir. Bu model, konumlardan birinin veya her ikisinin énemi
arttikca, aralarinda harekette bir artis olacagi fikrine dayanmaktadir. Ornegin Toronto ve New
York, Londra ve New York’a kiyasla birbirine daha yakin olmakla Toronto’da niifus daha
diigiiktiir. Bunun nedeni her iki sehir arasindaki etkilesimin/¢ekimin daha diisiik olmasidir. Gog
gecis modeli, demografik gegis yaklasimina dayanmakta olup Zelinsky (1971) tarafindan
ortaya konulmustur. Buna gore gocilin bes asamast bulunmaktadir. Bunlar; modern 6ncesi
geleneksel toplum, erken dénem gecis toplumu (denizasirt géce odakli), ge¢ gegis toplumu
(kentten kente go¢, kirsalda doniis var), ileri toplum (kentlerde toplanma/yogunlagma) ve
gelecekteki siiper gelismis toplum (sadece kentler arasi go¢ var, kimse kirsala donmek
istemiyor). Son olarak Wallerstein (1998) tarafindan ortaya atilan merkez-¢evre kuraminda ise
goclerin temel nedeni kapitalizm ve somiirgecilik anlayisi olup zengin iilkelerin ¢ikarlar1 ve
bagimlilik iliskisi gercevesinde gergeklesmektedir. Merkez iilkeler, iktisadi agidan gelismis
zengin tlkeler olup cevre iilkeler ise ucuz isgiicii ve hammaddeye sahip gelismekte olan ve az
gelismis tilkelerden olusmaktadir.

Gog, sosyal doniisiimlerin ve kalkinma siireclerinin bir agsamasi olup aynt zamanda insan
sermayesi yatiriminin bir sonucudur. Gog, bireylere kullanabilecekleri imkanlarinin sayisini
arttirir ve bunun yani sira kisiye mesleki ve toplumsal bir hareketlilik/dinamizm kazandirir.
Gog, sadece sosyal ve iktisadi doniisiimlere verilen bir reaksiyon olarak degerlendirilemez;
bunun yani sira gé¢ olgusu iktisadi kosullardan bagimsiz olarak da bir degere sahiptir. Nitekim
is bulmak iimidiyle sehre ya da baska bir iilkeye giden birey, orada is bulamasa dahi uzun yillar
boyunca gittigi yerde kalabilmektedir. Bunun yani sira, geleneksel go¢ teorilerinde ¢aligsmak
icin giden gdo¢menlerin belirli bir siire o iilkede kaldiktan sonra geri donecekleri ve yerine yeni
isgiiclinlin s6z konusu iilkelere gidecegi ongoriiliirken, pratikte yasananlar, akademik teoriler
ile uyusmamis ve gidenlerin 6nemli bir ¢ogunlugu iilkelerine farkli gerekgeler ile geri
donmemistir.
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Wolpert (1966), serbest piyasa mekanizmasinin yiiriirlitkte oldugu bir toplumda dort farkl
nedenle dort tip gogiin ortaya ¢iktigini belirtir. Buna gore ilk gruptaki gocler, sosyal sistemin
bozulan dengelerini yeniden diizeltebilmek icin ortaya ¢ikan bir mekanizmadir. Ikinci gurup
analizlerde ise go¢ toplumun evrimi sirasinda gecirdigi dontisiimlere paralel olarak ortaya ¢ikan
tek yonlii bir uyum hareketi olarak degerlendirilmektedir. Ugiincii grup go¢ analizleri; ilk iki
gurup analizlerden farkli olarak net go¢ olgusu iizerinde degil toplumdaki tim yer
degistirmelere odaklanmaktadir. Dordiincii gurup go¢ analizleri; sosyal sistemde politik siireg
icinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar sonucunda uygulanan go¢ politikalarmin dogurdugu gogler
tizerinde durmaktadir.

Lewis (1966) ise uluslararast1 gb¢ olgusunu iilkeler arasindaki gelismislik farki ile
aciklamaktadir. Yazara gore iktisadi gelismislik diizeyi sonucu ortaya ¢ikan ticret farkliliklar:
ve istihdam piyasalarinda goriilen dengesizlik, iilkeler arasindaki gogii ortaya ¢ikarmaktadir.
Gelismis iilkeler sermaye acisindan zengin iken iggiicii agisindan yeterli kaynaga sahip degildir;
gelismekte olan iilkelerde ise durum bunun tam tersidir. Go¢ sonucunda isgiicli arz1 yoksul
iilkede azalirken, geligmis iilkelerde artar. Bu durum uluslararasi pazarda iicret dengesini
saglayan dinamigi de tetikler ve orta-uzun vadede isgiicli maliyetleri, kendiliginden bir denge
seviyesine ulasir.

Ust satirlarda da ifade edildigi {izere ekonomi, uluslararas: ve iilke igi gdclerde en temel
faktorlerden biridir. Sanayilesme, uluslararast goglerin artisina neden olmus olup bu anlamda
Ingiltere sanayi devriminden itibaren énce kendi kirsalindan daha sonra ise diger iilkelerden
gd¢ hareketlerine tanik olmustur. Ingiltere 20.yy’mn baglarinda bir imparatorluk iken
imparatorluk sinirlar1 iginde Miisliimalarin sayis1 94 milyon, Hristiyanlarin sayist ise 58 milyon
idi. 1920’lerde diinyadaki Miisliiman sayisinin kabaca yarisi Ingiliz imparatorlugu sinirlart
icinde yasamaktaydi (Fisher, 2006: 111). Miisliimanlarin Ingiltere’ye toplu halde, daha biiyiik
kitleler halinde go¢ etmeleri ise II. Diinya Savasi’ndan itibarendir. Hindistan, Pakistan,
Banglades gibi eski kolonilerinden Ingiltere’ye kitlesel gogler bu donemden itibaren
baslamistir. Giiniimiizde iilkede yasayan Miisliimanlarin sayis1 yaklasik 4,1 milyon diizeyinde
olup, bolgelere homojen bir sekilde dagilmadigini séylemek miimkiindiir. Londra’da yasayan
Miisliimanlarin sayist 1,3 milyon iken, Birmingham niifusuna oranla yiiksek bir Misliiman
topluluga sahiptir; sehirdeki Miislimanlarin orani %21,8 diizeyindedir (Birmingham City
Council, TY). Galler ve Iskogya’daki Miisliiman oran1 toplam niifusa oranla %1,5 diizeyinde
olup Ingiltere’ye gére cok daha diisiik seviyededir. Avrupa'daki Miisliimanlarin sayisinin artis
trendi analiz edildiginde, Ingiltere niifusundaki Miisliimanlarin paymm 2050 yilina kadar
%17,2'ye yiikselebilir (Statista, 2021).

Miiltecilerin kendi iilkelerine kabul edilmesi konusunda zayif bir irade sergileyen Bati
diinyasinin bu eylemlerinin arka planina bakilacak olursa, ekonomik ve sosyolojik tehlike
algisindan bahsetmek pekéla miimkiindiir. Bir diisiince kurulusu olan Pew Research Center
tarafindan hazirlanan “Europe’s Growing Muslim Population” baslikli rapora gére Avrupa’da
2016 yil1 itibartyla 26 milyon Miisliiman yasamakta olup bu rakam, toplam Avrupa niifusunun
%4,9’unu olusturmaktadir; 2010°da ise bu oran %3,8 diizeyindeydi.” Yapilan kaynak
taramasinda bu konuda daha yakin déneme iliskin bir caligmaya ise rastlanilmamustir.

Tablo 1. Avrupa’da Miisliiman Dagilimi

Ulke Oran (%)  Ulke Oran (%)

Bulgaristan 11,1 Danimarka 5,4

“Tlgili rapor Tiirkiye ve AB arasindaki s6z konusu antlasmadan 6nce hazirlanmustir.
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Fransa 8,8 Italya 48
Hollanda 7,1 Finlandiya 2,7
Ingiltere 6,3 Ispanya 2,6
Almanya 6,1 Macaristan 0,4
Isvigre 6,1 Romanya 0,4
Yunanistan 5,7 Cekya 0,2

Kaynak: Pew Research Center — “Europe’s Growing Muslim Population-2016"

S6z konusu kurulus tarafindan yapilan niifus projeksiyonlarinda, gé¢ politikasinda ¢ok esnek
davranilmasi halinde 2050 yilina gelindiginde hali hazirda %4,9 olan bu oranin %14’¢ ulagmasi
ongoriilmekte olup, goglere izin verme konusunda sert/tavizsiz bir tutum alinmasi halinde ise
%7,4 diizeyinde kalacagi tahmin edilmektedir. Tablo.2’de yer verildigi lizere s6z konusu
donemde Miisliimanlarin biiylime hizi, en bilyiik {i¢ dini gruptan ikisi olan Hristiyanlarin ve
Hindularin biiyiime hizindan iki kat daha fazla olacaktir. Bu saptamalar, 6zellikle gelismis
ekonomilerin gerek toplumsal gerekse iktisadi agidan Miisliimanlara daha yakindan bakmalari
gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Diinya Dinlerinin 2010-2050 Projeksiyonu (Biiyiime Hizi)

Dini Gruplar Oran (%)
Miisliimanlar 73
Hiristiyanlar 35
Hindular 34
Yahudiler 16
Yerel Dinler 11
Herhangi bir dine inanmayanlar 9
Budistler -0,3

Kaynak: Pew Research Center — “The Future of World Religions: Population Growth Projections, 2010-2050"

Avrupa iilkelerinde Miisliimanlara bakis agisinda da iilkeler bazinda ciddi farkliliklar sz
konusudur. 2016’da iilke vatandaslar1 ile yapilan genis kapsamli bir arastirmada (Global
Attitudes Survey-2017) Miisliimanlara karsi negatif tutum oranlarinda 6nde gelen iilkeler
Macaristan (%72), Italya (%69), Yunanistan (%65) olur iken Ingiltere (%28), Almanya (%29),
Fransa’da (%29) ise bu oranlarin daha diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. Arastirmadaki
ilging sonuglardan biri ise Miisliimanlara karg1 takinilan tutumun, siyasi ideolojik bir iligki
gostermesidir. Buna gore Almanya’da politik yelpazede sagda yer alanlarda bu negatif tutum
%47 olarak hesaplanmis iken sol yelpazede bu oran %17 olarak ol¢iilmiistir. Benzer durum
Italya ve Yunanistan igin de gegerlidir.

Gelismis lilkelerin farkli bazi etnik ve dini gruplara bakisi aslinda gii¢li temellere dayanmayan
bir Onyargidir. Sosyolojik agidan bakildiginda iki-li¢ kusak sonra gocmenler yasadiklari
toplumun kiiltiirtine daha fazla uyum saglamakta ve yerli toplum ile daha fazla entegre
olmaktadir. Boylece yiiksek gogiin alindig ilk yillarda goriilen toplumsal heterojenlik birkag
kusak sonra yerini daha homojen bir yapiya birakmaktadir. Bununla birlikte ilk giden
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gdcmenlere, lilkeye uyum konusunda gerekli entegrasyon imkani taninmaz ve bu kisiler gerekli
firsat esitligine sahip olamaz ise bu gd¢cmen gruplart arasindaki kiiltiirel ve ekonomik
farkliliklarin 6nemli bir kismi, sonraki nesillere aktarilabilecek ve bu durum toplumsal, iktisadi
heterojenligin kalici hale gelmesine neden olabilecektir. Bugiin Avustralya ve Isvigre’de
niifusun yaklasik %30’ unu yabanci iilkede dogup bu iilkelere gelen kisiler olusturmaktadir.
Almanya’da bu oran %16, Ispanya, ABD, Hollanda ve Fransa’da %13-14, italya’da %10
seviyesinde olup en diisiik oran ise %2 ile Polonya’dadir. Tiirkiye’de bu oran 2018 itibariyle
%2,8’dir; bu rakamin diigiik oldugu bir diger iilke ise 2015 verileri itibariyle %1,75 ile
Japonya’dir. (OECD, 2022)
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Grafik 1. Yabanci Ulkede Doganlarin Toplam Niifusa Oram (2019)
Kaynak: OECD veri tabanindan derlenmistir.

Ulkelerinden zorla gog ettirilmis kisilerin ekonomik diizeylerine bakildiginda, 2019 yili
itibariyle iilkelerin kabul ettikleri kisilerin %61°nin orta ve {istii gelire sahip kisiler oldugu
goriilmektedir (UNHCR,2019: 24). Bu oran 2010 yilinda ise sadece %35 diizeyinde olup
iilkelerin gdg¢menleri kabul ederken giderek sosyo-ekonomik yeterlilige daha fazla 6nem
verdiklerini gostermektedir. Diger bir ifade ile tek bir 6l¢iit olmamakla birlikte son yillarda
maddi nedenlerin, iilkelerin yabanci gogmenleri kabul etmedeki belirleyicilik diizeyi giderek
artmaktadir. Bu sekilde go¢menlerin tercihli bir sekilde segilmesi, gogmenlik politikasindaki
degisimin de bir gostergesidir.

3. EKONOMI VE DIiN iLiSKiSi

Dilbilimsel agidan bazi kavramlar ¢ok siklikla kullanilmaya baslandiginda, tasidigi anlam
giderek daralmakta ve siglasmaktadir. Bir kavramin igerisine bir¢ok sey konuldugunda diger
bir ifade ile bir kavram ile bir¢ok sey ifade edilmeye basladiginda, o kavram aslinda anlamindan
bircok seyi de beraberinde yitirmektedir. Kapitalizm de bu erezyondan nasibini almig
kavramlarin basinda gelmektedir.

Arrighi (1994) kapitalizmin ilk merkezinin Katolik bir merkez olan Venedik oldugunu, tarihsel
kokeninin sanilanin aksine Kuzey Avrupa’dan degil, Giiney Avrupa’dan aldigimi iddia
etmektedir. Korstanje’ ye (2015) gore, gliniimiizde kapitalizm 6zellikle 2008 krizi ile birlikte
ciddi elestirilere ugrarken kapitalizmin bir iiriinii olan demokrasi ve ulus devlet ise, bu
elestirilerden kendini soyutlamaktadir. Bu yaklagim farki, aslinda kapitalizmin ¢ok farkli
sekillerde anlasildig1 sonucuna bizleri goétiirmektedir. Weber 1900°lerin basinda 6nce makale
sonrasinda (1930) kitap olarak “Kapitalizmin Ruhu ve Protestan Ahlaki” adli eserini
yaymlamustir.  Weberyen yorumda, kapitalizm geleneksel anlamindan farkli sekilde
yorumlanir. Diger bir ifade ile kapitalizm, kazanca/kara dayali bir degerler sistemi olmayip,
rasyonellik ve kontrole temelinde yiikselen bir kiiltiirel bir degerler toplamudir.
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Dénem itibariyle bakildiginda 20.yy’da Ingiltere’deki liberal, faydac iktisadi gelenege karsi
Almanya’da idealizm ve Marksizm etkileri séz konusu idi. Weber ise bu eseri Marksizm karsiti
bir eser olarak kaleme almig olup eser, burjuva sinifinin da c¢ikarlart ile paralellikler
gostermektedir. Bununla birlikte, yazar bu eserinde saf bir kapitalizm hayrani olmadigi, liberal
bir iktisadi yaklagim ile etik degerler arasinda bir iligki kurmaya galistig1 goriilmektedir.
Eserinin girisindeki su ciimleleri de yine ¢ok dikkat cekicidir. “Miimkiin olan en yiiksek
miktarda para, edinme, kazang pesinde kosma diirtiisiiniin kapitalizmle hi¢bir ilgisi yoktur. Bu
saf kapitalizm fikrinden kesin olarak vazgecilmesi gerektigi 6gretilmelidir” (Weber, 1930: 32-
33)

Weber’e gore akilci bir kapitalist girisim iki seye isaret eder: Disiplinli bir isgiicli ve diizenli
sermaye yatirimi. Protestanligin bir alt kolu olan Piiriten anlayista goriildiigii iizere tasarrufa
Onem veren bir yagam tarzi sermaye olusumuna katkida bulunarak kapitalizmi destekler. Diger
bir ifade ile akilct kapitalizm, tutumlu bir yasam tarzina sahip olan toplumlarda yeserir ve
gelisir. Nitekim Protestanlikta, servet ve ¢aligkanlik Tanri tarafindan cennet ile 6diillendirilecek
olmanin bir isareti olarak goriiliir. Katolik inancinda yenilenen giinah karsisinda tovbe ederek
bagislanma durumu Protestanlikta bulunmamaktadir ve bu durum Protestan1 eylemlerini
gerceklestirmede daha dikkatli olmaya yoneltir (Giddens,1976: 710-712)

Protestanlar 6zellikle de Kalvinistlere gore, cennete gidecek olan kisiler eger calisirlar ise
kendilerine vaat edilen cenneti hak ettiklerini, diinyada yasarken anlayabileceklerdir. Bu
bireyler, ¢ok iiretip, az tiikketereck ve tasarruf yaparak sermaye olusumuna katkida
bulunabileceklerdir; boylece bu durum kapitalizm i¢in gerekli olan devinimi siirdiiriilebilir
kilacaktir. Bununla birlikte Weber iktisadi iliskiler ile ahlaki degerler ya da inanglar arasindaki
bu iliskinin uzun soluklu olmayacaginin da farkindaydi. Kapitalizm, kendi koklerini sikica
topraga sapladiginda diger bir ifade ile hakim bir paradigmaya doéniistiigiinde, bu ge¢ evrede
artik bu tiirden bir manevi baga ihtiya¢ duymayacaktir ve saf ekonomik ¢ikarini diistinen klasik
iktisadin gosterdigi tiirden bir hedonik tiiketici toplumuna doniisiim s6z konusu olacaktir
(Weber,1930: 181-183). O, saf Ingiliz kapitalizmi yerine bireyi toplum, kiiltiir ve siyaset-kamu
icerisindeki bir denklem olarak gérmekte ve sosyo-ekonomi olarak adlandirilan bir olgu
icerisinde degerlendirmektedir. Dolayisiyla donemin tarihsel ve toplumsal olaylari, iktisadi
stireclerin temel yapitasini olusturmaktadir.

Weberyen yorumlamada Protestanlara atfedilen® bircok 6zellik aym zamanda Islamiyet’te de
s6z konusudur. Miisliiman gelenekte ¢alismak, diiriist olmak ayni zamanda bir ibadettir. Diger
bir ifade ile yiiksek bir biling diizeyine sahip bir Miisliiman, islam ahlaki ile ekonomik faaliyet
arasinda bir denge kurabilir. Islamiyet’in “iiretici ve tiiketicinin hak ve hukukunu koruyucu,
dogal cevreye saygili olmay:1 &giitleyen Ogretileri siirdiiriilebilirligi de desteklemektedir.
Kuran’t Kerim’deki birgok ayette, Miisliimanlarin riziklarini aramasi i¢in Miisliiman ahlakiyla
caligmasi, ¢caba gostermesi ve dogruluktan ayrilmamasi istenmektedir. Ayet ve hadislerde isgi-
isveren hukukunu belirleyen ve giivence kapsamina dahil eden dgretiler de bulunmaktadir.
Bunun yani sira zekat ibadeti ekonomik hayati dengeleyici bir mekanizmadir. Islamiyet’te
kazancin farkli girisim amaglariyla tekrar kullanima agma davraniglar tegvik edilirken (Bakara
2, 3; Al-i Tmran 3, Sebe’, 34) kazanc1 sadece biriktirme davranislari siddetle kinanir (Tevbe,
9).” (Kiling ve Yener, 2019: 516-517). Benzer sekilde Anadolu’da dnce Selguklular doneminde
sonrasinda da Osmanli’da goriilen ‘Ahilik Gelenegi’ Islamiyet ile ekonomik hayat arasinda

T Weberyen yorumdan farkli olarak modern kapitalizmin koklerinin Yahudilikte olduunu savunan goriisler de
bulunmaktadir. Ormegin “Sombart modern kapitalizmin tiim temelini Yahudilere dayandirmaktadir” (Kiling ve Yener,
2019: 515).
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onemli baglar kurarak c¢aligma hayatin1 kolaylastirmig ve bir diizen igerisinde iilkenin
kalkinmasina 6nemli katkilarda bulunmustur.

Kapitalizm ve din arasindaki baglamda olumsuz goriiste yer alanlar da bulunmaktadir.
Albayrak’a (2008) gore “kapitalizm, Tanr1 katinda daha degerli olabilmek i¢in bireyi zenginlige
tesvik ederken; referans aldig1 o Tanr1’y1, Tanri’nin kurallarini da, 6ngérdiigii yasam tarzini da
deger bigilebilecek bir emtiaya doniistiiriir”. Ciinkii yazara gore kapitalizm, “insanin tatmin
edilmesi gereken manevi yanini, tipik pragmatik anlayisla ‘giderilmesi gereken bir ihtiyag’
olarak goriir’. Bunun yanmi sira Islamiyet’te eksik piyasa rekabeti nedeniyle fiyatlarda
yasanabilecek olan diizensizlikte, adalet vurgusu geregince piyasalara miidahale edilmesi
gerektigi anlayisi vardir. Saf kapitalist lilkelerde ise bu konuda serbest piyasa kurallart gecerli
olup devletin miidahalesi s6z konusu degildir.

Louis Massignon tarafindan kavramsallastirilan ve II. Diinya Savasi sonrasinda baris iklimine
katki sunmasi amaciyla ortaya konan yaklasim cercevesinde Islamiyet, Hristiyanlik ve
Yahudilik arasinda ortak bir unsur olarak ‘Ibrahimi Dinler’ kavramu ortaya cikmustir. Ozellikle
Hristiyanlik perspektifinden yola ¢ikilarak ortaya konulan bu kavram i¢inde yer alan dinlerde
ibadet, Hinduizm ve Budizm gibi Dogu dinlerinden farkli olarak daha goriiniir ve toplu bir
sekilde yerine getirilmektedir. Dogu dinlerinde ise dini mekanlarda toplu sekilde ibadet, dini
geleneklerin bir pargasi olarak goriilmez. Pew Research Center tarafindan gergeklestirilen “The
Age Gap in Religion around the World” baslikli aragtirmada, dinin yasamlarinda ¢ok 6nemli
oldugunu sdyleyenlerin en az oldugu iilkeler arasinda Cin ve Japonya basta gelmektedir.
Hindistan’da ise s6z konusu oran, Cin ve Japonya’dan farklilik gostermektedir. Kurumun
raporuna gore, ayni gelenek ve inang yapisina sahip olmakla birlikte dinin giinliik yagamindaki
onemi hakkinda Hindistan toplumundaki farklilagmada, iktisadi gelisim diizeyinin etkisinden
s6z edebilmek miimkiindiir. Diinya Bankasi (2022) verilerine goére 2021 sonu itibariyle
Japonya’da kisi bagina diisen milli gelir yaklagik 39.300 $, Cin’de ise 12.500 $ seviyesinde
olup Hindistan’da ise sadece 2.300 $’dir.

Yine bir iilkedeki milli gelirde, tarim, sanayi ve hizmet sektoriiniin aldig1 paylar, bir bagka
belirleyici iktisadi gosterge olabilmektedir. Diger bir ifade ile tarim sektorlerinin iktisadi
biiyiime iizerinde daha fazla s6z sahibi oldugu iilkelerde dine baglilik ve dini ibadetlere olan
sadakat daha fazla iken; sanayi sekt6r yogunluklu ekonomilerde dinin toplumsal hayat i¢indeki
yeri oransal olarak daha diisiiktiir. Hindistan’da heniiz Cin ve Japonya’da goriilen giiglii bir
sanayi sektorii s6z konusu olmadiginda, ekonomik yapinin bir 6zelligi olarak dini ritiieller daha
yogun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Tktisadi agidan yorumlamak gerekir ise buna gerekge
olarak, dini vecibelerin yerine getirilmesinde, 6zellikle sanayi sektoriinde agiri yogun galisma
saatleri nedeniyle bireye yeterince zaman kalmamas1/ bireyin ibadetlerini yerine getirebilmesi
icin yeterince zaman bulamamasi gosterilebilir.

Genel goriiniim bu sekilde olmakla birlikte bu perspektife uymayan bazi ekonomiler de soz
konusudur. Ornegin Hiristiyanlik agisindan bakildiginda, dinin yasamlarinda énemli bir yere
sahip oldugunu sdyleyen gelismis iilkelerin basinda 63.500 dolarlik kisi basi gelir ile ABD
gelmektedir. S6z konusu oranin yiiksek olusunda Protestanlik mezhebinin iilkede ana mezhep
olusunun rolii bulunmaktadir. Bu mezhebin ilkeleri ile iktisadi hayat arasinda 6énemli oranda
bir uyum s6z konusu olup bu durum iilkedeki toplumsal inang yapisi ile iktisadi hayat arasinda
bir denge faktorii yaratmaktadir.
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Tablo 3. Dinin Giinliik Yasamda Cok Onemli Oldugunu Diisiinenler

Ulke Oran (%) Ulke Oran (%)
Cin 3 Norveg 19
Japonya 10 Kanada 27
Ingiltere 10 ABD 53
Almanya 10 Yunanistan 56
Fransa 11 Tiirkiye 68
Rusya 16 Brezilya 72
Avustralya 18 Hindistan 80

Kaynak: Pew Research Center — “The Age Gap in Religion around the World”

Tablo 4. Miisliimanlar Arasinda Dinin Giinliik Yasamda Cok Onemli Oldugunu Diisiinenler

Ulke Oran (%) Ulke Oran (%)
Pakistan 94 Misir 75
Endonezya 93 Tiirkiye 69
Filistin 86 ABD 66
Hindistan 85 Fransa 54
Iran 78 Rusya 43

Kaynak: Pew Research Center — “The Age Gap in Religion around the World 2008-2017"

Din ve ekonomi arasinda iki yonlii bir iliskiden s6z edebilmek miimkiindiir. Ulkelerde yasanan
ekonomik gelismeler toplumsal normlart ve dini inanglar etkileyebildigi gibi, dini inang,
bireyler iizerinde is ahlaki, tasarruf kiiltiirii ve diiriistliik gibi kavramlar iizerinden iktisadi
hayati etkileyebilmektedir. Azzi ve Ehrenberg (1975), yaptiklar1 ¢alismada, dini ibadetleri
gerceklestirebilmeleri icin insanlarin buna zaman ayirabilmesi gerektigini belirterek
sekiilerlesme teorilerine uygun bir sekilde, ekonomideki gelismenin diger bir ifade ile reel
ticretlerdeki artigin, toplumda dine olan bagliligr azalttigini belirtmektedir. Bu goriise gore
istihdam piyasasinda yer almayan issiz kisiler, dine kars1 daha yakin bir tutum i¢inde yer alirlar.

Dini degerlerin iktisadi hayat1 nasil etkiledigine bakilacak olur ise Diinya Degerler Arastirmasi
(WVS -World Values Survey-2020) bu konuda 6nemli tespitlerde bulunmaktadir. Yillar iginde
diizenli olarak yapilan bu arastirmaya gore, insanlarin inanglari ekonomik kalkinmada,
demokratik kurumlarin ortaya ¢ikmasinda ve geligmesinde, dnemli bir role sahiptir. Inglehart
ve Welzel tarafindan yapilan WVS verilerinin analizi, diinyada kiiltiirler aras1 gesitliligin iki
ana boyutu oldugunu One siirmektedir. Yazarlarin gorsel analizine gore, dikey eksen,
geleneksel ve sekiiler-rasyonel degerler arasindaki kutuplagmay1 yansitmaktadir. Buna gore
geleneksel degerleri vurgulayan toplumlar haritanin alt kismina yakinken, sekiiler-rasyonel
degerlere sahip olanlar ise yukar tarafa yakin bir sekilde konumlanmislardir. Yatay eksen,
hayatta kalma degerleri ile kendini ifade etme degerleri arasindaki kutuplagsmayi ortaya
koymaktadir. Hayatta kalma degerlerini vurgulayan toplumlar haritanin sol tarafinda yer
alirken, kendini ifade etme degerlerine sahip olanlar sag tarafa yakin bir sekilde
konumlanmislardir. S6z konusu bu haritaya gore, sosyoekonomik gelisme ile bir toplumun
temel kiiltiirel degerleri arasinda gii¢lii bir iliski vardir.
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Traditional vs. Secular Values
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Source: World Values Survey
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Grafik 2. Inglehart-Welzel Kiiltiir Haritasi (2020)
Kaynak: World Values Survey 7

1980’lerin bagindan itibaren neo-liberal politikalarin popiilerlik kazanmasi ile birlikte gerek
ekonomi gerekse toplumsal hayatta kiiresel akimlar agirlik kazanmistir. Kiiresellesme,
toplumlarin iktisadi, sosyo-kiiltiirel ve siyaset alaninda birbirine yakinsamasini igeren bir
olgudur. Kiiresellesmenin iktisadi anlamda yaraticiligi, yeniligi tesvik etmesi, bilginin,
sermayenin ve isgiiciiniin daha hizli yayilmasi gibi olumlu sonuglar1 bulunmakla birlikte basta
kdiltiirel erozyon olmak iizere milli ve dini bilincin asinmasina da neden olabilmektedir. Yine
bu siiregte Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, IMF gibi politik ve iktisadi
uluslar {istii kurumlar, milli devlet kavraminin 6niine gegmistir. Macit (2003), kiiresellesmeyi
“kiiresel giiclerin kendi emperyal hedeflerini ger¢eklestirmek iizere, kendi diinyaniz agisindan
bitisin yeniden basladigi bir sinir” olarak tanimlar. Yazar, yaptig1 bu kavramsallastirma ile
“kiiresellesmenin diinyay1 biitiinlestirme adi altinda pargaladigini ve siddetin yeni bir dilini
drettigini” vurgulamaktadir.

Kiiresellesme ve din arasinda paradoksal bir iligkiden de s6z etmek miimkiindiir. Aslan (2002),
“kiiresellesmenin, dinin icra boyutunu canlandiracak sosyal ortamlar hazirlarken ayn1 zamanda
fonksiyonel yapisinda (teoloji ve ibadet), ciddi tahribat yaparak onun kiiresel bir sistem
olmasini engellemekte oldugunu” belirtmektedir. Diger bir ifade ile kiiresellesme ile birlikte
ortaya ¢ikan hakim ekonomik ve siyasal paradigma, bir takim sosyo-kiiltiirel, etik problemleri
ortaya cikarmakta; bu durum yeni dini hareketlerin ve topluluklarin dogmasina neden
olmaktadir. Bununla birlikte aym paradigma, dini hareketlerin yaygin bir iletisim araci
olmamast i¢in de gerekli toplumsal sartlar1 ortaya koyarak bu hareketlere sinirlama getirmekte
ve dinin bir kiiresel sisteme doniismesini engellemektedir. Keyman ve Saribay (1998)
calismalarinda Islam dininin kiiresellesme siirecine ket vuran bir diren¢ kaynagi olarak
gosterilmesinin dogru olmadigini ifade etmektedir. Aksine, postmodern kiiresellesme olarak da
tanimlanabilecek olan kiiresellesme siireci sonrasinda, gelir ve firsat esitsizliklerinin artmasi ile
birlikte yasanan bu dengesizliklerin giderilmesi noktasinda, Islamiyet énemli bir role sahiptir.
Batinin tekelci hegemonyasina karsi, Islam bir alternatif olacak sekilde, kiiresel kiiltiirel
inanglarin bir harmoni/uyum iginde toplumsal ve ekonomik hayati belirleme giiciinii
biinyesinde bulundurmaktadir (akt: Ekinci, 2019: 138-139)
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Esas olarak liberalizmden giiciinii alan kiiresellesmenin getirdigi toplumsal modernizasyon
stirecinin, dini alanda da bir reformu beraberinde getirecegi ve din olgusunun toplumsal hayat
icerisindeki agirhigini artacagi yoniindeki diislince ile ilgili olarak net bir goriis birligi
bulunmamaktadir (Dreher ve Smith, 2016; Reinhart, 2004 vb.). 17. ve 18. yiizyilda liberal
diisiincenin ve Aydinlanma felsefesinin etkisiyle ortaya ¢ikan dini gogulculuk, dinler arasindaki
hosgorii ve diyalog ortamimin tesis edilmesini kolaylastirmistir. Avrupa’nin Sanayi
Devrimi’nden itibaren ekonomik anlamda hizla geligsmesinin neticesinde, bu yasl kitaya farkli
dine sahip toplumlardan gé¢ akimi baslamis olup 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasinda bu siire¢
hizlanmigtir. Bu gogler ayni zamanda farkli kiiltiirlerinin ve dini gruplarm birbirlerini
tanimalarini saglamis ve farkli dine mensup kisilerin bir arada yasayip kaynagmalarini
kolaylagtirmis ve dini c¢ogulculuk fikrini yaygmlastirmistir. “Dini cogulculuk, dinlerin
birbirlerinden farkli ve hatta ¢eligkili dogruluk degerlerini bir iist dogru etrafinda toplama
cabast olup genel bir anlamda tiim dinlerin teolojik diizeyde esit oldugunu ileri siirer.”
(Arican,2011: 98). Bazi yazarlara gore kiiresellesmenin din lizerinde tamamen olumsuz etkileri
bulunmamakta olup din, globallesen diinyada hala 6énemini korumakta ve ¢ogulcu bir yapiya
doniigmektedir. Bu yazarlar, kiiresellesmenin dini kimlikleri gii¢lendirerek dini akimlarin
canlanmasina ve yayginlasmaya baglamasina neden oldugunu savunmaktadir (Kurt, 2015: 266,
Coskun,2017:128).

Dini ¢ogulculuk kavrami her ne kadar hosgdrii ve diyalog gibi kulaga hos gelen giizel
kavramlarla birlikte anilsa da ayn1 zamanda dini farkliliklar1 ortadan kaldirma ve bu farkliliklari
gormezden gelme gibi dislayici bir tehlikeyi de beraberinde getirmektedir. Diger bir ifade ile
kiiresellesme ile dini ¢ogulculuk fikri temelinde, homojen bir din gelenegi olusturulmaya
calistldigt ve bu durumun dini farkliliklar yok ettigine iliskin goriisler de bulunmaktadir. Macit
(2003), “kiiresellesme, dinin evrensellik tezine ihtiyag duyar” diyerek kiiresel aktorlerin,
ozellikle Miisliimanlik agisindan bakilacak olur ise Islam’in kiiresel stratejiler ile uyum icinde
kalmas1 gerektigi diislincesine sahip oldugunu belirtir. Kiiresellesmenin din {izerinde olumlu
etkisi oldugu goriisiine karst ¢ikanlarin ortak paydasi, kiiresellesmenin dini degerleri
zayiflattigini ve dinin otoritesinin kaybolmasina yol actigi ve bu olgunun din {izerindeki
olumsuz etkilerinin daha baskin oldugudur. Demir (2013) ¢alismasinda kiiresellesmenin dini
¢ogulculuk yaklagimint elestirmis, 6nemli olanin “bireyler arasinda ortak standart dzellikler
barindiran global dinin olusturulmasi yerine tim dinlerin mensuplarinin kendi geleneklerini
yasayarak, kendilerine 6zgii bir tarzla gerceklige ulagsmalar1” olduguna vurgu yapmustir.

4. ISTIHDAM PIYASALARINDA DIiNi - ETNIK AYRIM VE BESERI
SERMAYE

Avrupa’da kriz oncesi issizlik oran1 %7’lere kadar gerilemis olup, 2008 Ekonomik Krizi’nde
%12’lere kadar yiikselmistir. Alinan dnlemler neticesinde 2013-2019 déneminde bu oran, kriz
oncesi seviyelerin altina kadar gerilemistir. Bununla birlikte Ispanya, Yunanistan gibi iilkelerde
issizlik oranlar1 Subat-2022 itibariyle hala %12-13 gibi yiiksek diizeylerde olup gogler,
ozellikle issizligin yiiksek oldugu bu gibi iilkelerde istihdam piyasasi iizerinde 6nemli endise
kaynag1 olmaya devam etmektedir (Eurostat, 2022).

Genel olarak bakildiginda yerli ve yabanci ¢alisanlarin igsizlik oranlari agisindan iilkeler
arasinda &nemli farkhiliklar géze garpmaktadir. Yunanistan, Isveg, Belgika, Ispanya gibi
tilkelerde yabanci ve yerli niifus arasinda yabancilar aleyhine ciddi bir fark bulunmakta iken bu
konuda Tiirkiye, Kanada, Ingiltere, Avustralya, ABD gibi iilkelerde issizlik oranlar1 agisindan
daha adil bir istihdam piyasas1 oldugu goriilmektedir.

220



ALANYA AKADEMIK BAKIS DERGIS] 7/1 (2023)

35

30

25

20

15

10
o MU Mt M e o A0
A BRI AR RN R A N B
L 3> §5§T 355 8585 ol hmB<<F
< “’ﬂ-mu“.'ﬁo,ﬂE‘—=g—o v = O & 5 & 5 = S
© @ o = 3 = s s £ 2 2 = = 2 = 2 = 5] K]
S £ > & I < - 3 ] i
2 = = e 2 = 5
>

EYabanc wuYerli

Grafik 3. Yerli ve Yabanci Calisanlarda Issizlik Oranlari (2019)
Kaynak: OECD veri tabanindan derlenmistir.

Beseri sermaye, bir kisinin egitim ve edindigi yasantilar sonucu elde ettigi deneyim ve
becerilerinin ekonomik degeri olarak tanimlanabilir. Her ne kadar beseri sermayenin tarihsel
kokeni Adam Smith’e yani 18.yy’a kadar gitse de, bu konunun sistematik bir sekilde, bir
disiplin igerisinde yer almaya baslamasi 1960’lardan itibaren olmustur. Bir ekonominin tiretim
kapasitesi farkli faktorlere (beseri ve fiziksel sermaye, teknoloji, demografik yapi, dis ticaret
acikligy, politik ve yasal diizenlemeler vb.) baglidir. Beseri sermaye isgiiciiniin kalitesini ifade
etmekte olup en genel tanimi ile iggiliciiniin sahip oldugu bilgi ve beceri stoku olarak ifade
edilebilir. Iscilerin egitim diizeyindeki bir artis, beseri sermayelerini gelistirerek bu iscilerin
iiretkenligini ve ekonominin ¢iktisini artirir. Lucas (1998) caligmasinda beseri sermayenin
firmalar diizeyinde iiretkenligi arttirdigi sonucuna ulagmistir. Benzer sekilde De La Fuente
(2011), 1965-1995 donemine iliskin Ispanya’daki verileri analiz ettigi makalesinde beseri
sermaye ile tiretkenlik arasinda pozitif iligki tespit etmistir.

Yapilan caligmalar gostermektedir ki, Avrupa'da Miislimanlarin issiz olma olasiligi
gayrimiislimlere gére daha yiiksektir. Heath vd. (2008), on iilke i¢in yaptiklari ¢alismada egitim
ve igglicli piyasalari agisindan, etnik kdkenlerine bakilmaksizin en fazla cezalandirilan grubun
Miisliimanlar oldugunu belirlemislerdir. Bu farkin olusmasimin temel neden olarak ise Bati
Avrupa iilkelerindeki Miisliimanlarin gorece beseri sermaye eksikligi gosterilmektedir. Her ne
kadar akademik ¢aligmalarda agirlikli olarak buna vurgu yapilsa da bu esitsizligin olusmasinda
etnik ve dini dgelerin (sosyal diglanma, dini ayrimeilik, 6n yargi) pay1 da oldukga biiyiiktiir.

Uluslararasi literatiirde beseri sermayenin (isgiicli niteligindeki artigin) istidam olanaklarini
arttirdigina yonelik ¢ok yaygin bir kanaat s6z konusudur. Reel ger¢eklesmeler bu teoriyi
desteklemektedir. Nitekim AB diizeyinde istihdam oranlari, yiiksek 6grenim gormiis olanlar
icin 2020'de %81,5 diizeyindedir. Buna karsilik, genel lise mezunlar i¢in istihdam orani,
sadece %58,4 seviyesindedir (Eurostat, 2021). Benzer durum sadece gelismis degil gelismekte
olan iilkeler igin de gegerlidir. Ornegin Tiirkiye’de TUIK verilerine gore 2021 sonu itibariyle
lise mezunlarinda istihdam oran1 % 44,7 iken yiiksek 6gretimden mezun kigilerde bu oran %
67 diizeyindedir. Ust satirlarda da ifade edildigi iizere her ne kadar beseri sermaye ile issizlik
oranlar1 arasinda ters yonli, istatistiki olarak anlamli bir iliski s6z konusu olsa da, bu iliski etnik
ve dini gruplar s6z konusu oldugunda ger¢eklesmemektedir. Lindemann ve Stolz (2018)
tarafindan Isvigre’de yapilan bir arastirmada, Miisliimanlar ve Miisliiman olmayanlar arasinda
goriilen orantisiz issizlik oranlarn farkinin sadece beseri sermaye ile ilgisinin olmadigini
gostermektedir. Calismada hem ¢ok diisiik hem de ¢ok yiiksek egitim diizeyine sahip
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Miisliimanlarm, Miisliiman olmayanlara gore orantisiz bir sekilde issiz olduklar1 gozlenmistir.
Calismanin sonuglarma gére Isvigre’de Miisliimanlar (%8,9) Miisliiman olmayanlara (%3,5)
gore daha fazla issizdir. Bu sonug, Isvicre'deki Miisliimanlar ve Gayrimiislimler arasinda
6nemli bir istihdam boslugunu temsil etmektedir. Yazarlarin bulgularina gére beseri sermaye,
Miisliman ve Misliman olmayanlar arasindaki istihdam agigimin sadece %38' ini
agiklayabilmektedir. Caligmada vurgulanan bir diger husus ise ayrimcilik algisi ile ilgilidir;
buna gore gayrimiislimlerin%8'i son on iki ayda istihdam piyasasinda ayrimciliga ugradigini
sOylerken, Miisliimanlarin %16's1 bu tiir duygulardan bahsetmektedir.

Etnik ve dini farkliligin istihdam piyasasinda yarattig1 farklilik, Avrupa’daki diger iilkeler i¢in
de gecerlidir. Ornegin Danimarka’da niifusun genelinde issizlik oran1 sadece %4,5 iken, ayni
iilkede Tiirkler arasinda bu oran %17,8’dir. Yine Hollanda’da yerli niifusun issizlik oran1 %9
iken, iilke iginde Tiirklerde bu oran %21 seviyesindedir. Istihdam oranlarmin yani sira alinan
iicretlerde de yerli halk ile farkli etnik ve dini kdkenden gelen is¢ilerin arasinda yerli halk lehine
iicretlerde farklilik bulunmaktadir. Alt satirlarda daha detayli olarak yer verilecegi iizere
Ingiltere’de de 2018 yilina ait istihdam verilerinde, benzer durum séz konusudur (ONS, 2018).

Tablo 5. Secilmis Etnik Azinhklarin isgiicii Piyasasindaki Durumu

Ulke Cogunluk/Azinhik Grup Istihdama Katilim Oram (%) Issizlik Oram %)
Belgika Belgikalilar 65 -
Tiirkler 29 -
Faslilar 29 -
Danimarka  Toplam Niifus 76,3 45
Tiirkler 62,2 17,8
Iraklilar 37,7 26,9
Bosna-Hersekliler 57,2 12,9
Hollanda Hollandalilar 78 9
Tiirkler 53 21
Faslilar 51 27
ingiltere Tngilizler 81,8 3,8
Pakistanlilar 55,2 12,8
Bangladesliler 48,7 19,4

Kaynak: Zimmerman vd. (2008; 15)

Zimmerman vd. (2008), basta Almanya, Fransa ve Ispanya olmak iizere on Avrupa iilkesini
inceledikleri ¢alismalarinda, etnik azinliklarin daha yiiksek igsizlik oranlarina, daha diisiik
mesleki kazanim ve iicretlere; katilim oranlar ile dlciildiigiinde ise genellikle daha kiigiik bir
isgiicii piyasasina bagliliga sahip olma egiliminde olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Yazarlara
gore buradaki asil biiylik endige verici durum ise azinliklarin ekonomik statiisiiniin kusaklar
arasinda dahi degismemesidir. Diger bir ifade ile Avrupa’ya go¢ eden ilk gdgmenler beklendigi
iizere egitim ve kiiltiir farklilig1 nedeniyle gittikleri lilkelere entegrasyonu daha zor ve yavas bir
hizda gerceklesmistir. Fakat kiigiik yasta bu iilkelere giden ya da bu iilkelerde diinyaya gelen
ikinci/liglincii kusak daha egitimli, donanimli olmasina, dil problemini ¢ézmesine ve bu
nedenlerle Avrupa’ya daha fazla uyum saglamasina ragmen bu etnik kusaklar i¢in de istihdam
piyasasindaki katiliklar devam etmektedir.

Borjas (1994) yiiksek iiretkenlige sahip olan ve ev sahibi iilkenin iggiicii piyasasindaki kosullara
hizla uyum saglayan gdg¢menlerin ekonomik biiylimeye onemli bir katki saglayabilecegini
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belirtmektedir. Yazar bununla birlikte “eger gé¢cmenler isverenlerin talep ettigi becerilerden
yoksunsa ve uyum saglamakta giicliik cekiyorsa, gogmenlik gelir koruma programlariyla
iligskili maliyetleri 6nemli Ol¢iide artirabilir ve ev sahibi iilkede zaten var olan etnik iicret
farkliliklarini siddetlendirebilir” uyarisinda da bulunmaktadir. Ayn1 makalede bununla ilgili
olarak ABD ve Kanada’da isgiicii piyasasindaki ticret farkliliklarina yer vermis ve Kanada’da
yabanct iggilerin yerli is¢ilere gore %16, ABD’de ise %28 oraninda daha az iicrete ¢aligtiklarini
tespit etmistir Borjas (1994:1694). Kimi aragtirmacilar bu ayrismayi, nitelik farki ile
aciklamaya caligsalar da aslinda ayni niteliklere sahip meslek gruplarinda dahi etnik ayrimdan
kaynakl ticret farkliliklarinin oldugu goriilmektedir. S6z konusu farklilik sadece mavi yakal
islerde degil aym zamanda beyaz yakali ve daha fazla donamim gerektiren islerde de
gozlenmektedir. Nitekim ABD’de doktorlar ile ilgili olarak yapilan bir aragtirmada Goergen
(2007: 69-70) gbog¢men hekimlerin yerli hekimlere gore yilda yaklagik 30.000 $ daha az
kazandiklarini belirlemistir. Calismanin ilging sonuglarindan bir digeri ise ABD'de fazladan bir
yil yagsamig olmanin, gd¢gmen doktorlarin kazancini 1.055 $ artirmasi tespitidir. Yazara gore
ABD'de yasamanin, bireylerin dogrudan isgiicii piyasasinda uygulanabilecek ABD'ye 6zgii
beceriler gelistirmelerine izin verdigini, dolayistyla insan sermayesine geldigi {ilkede degil de
yasamaya bagladigi yeni iilkesinde daha fazla yatirim yapan kisilerin kazanci daha fazla
artmaktadir.

Ust satirlarda ifade edildigi iizere Bati medeniyetleri, entegrasyonu saglayamadigi igin
Miisliman topluluklarimin ilkelerine go¢ etmeleri konusuna genel itibariyle olumsuz
bakmaktadir. Bununla birlikte s6z konusu {ilkelerde Miisliimanlara kars1 istihdam piyasasinda
tam anlamiyla bir firsat esitliginin uygulandigini sdyleyebilmek giigtiir. Tablo 6’da goriildigi
iizere, Miisliimanlara kars1 yaratilan egitimsiz algisi, aslinda tamamiyla gergekgi bir soylem
degildir. ABD’de yiiksekdgrenim oran1 %39 iken, Miislimanlar arasinda bu oran %54 ile
oldukea yiiksektir. Ama yukarida da ifade edildigi lizere bu egitimlerine ragmen Miisliimanlar,
Bat1 diinyasinda 6nyargt ve etnik-dini nedenlerle arzu edilen istihdam potansiyelinin olduk¢a
uzagindadir.

Tablo 6. ABD’de Dini Gruplarin Egitim Diizeyi (2010)

Dini Gruplar Yiiksek Ogrenim Oram (%)
Hindular 96
Yahudiler 75
Miisliimanlar 54
Budistler 53
Dine Bagli Olmayanlar 44
Hristiyanlar 36

Kaynak: Pew Research Center — “Religion and Education around the World”

Her ne kadar egitim firsatlarinin yaygin oldugu ABD gibi iilkelerde Miisliimanlar bu egitim
firsatlarindan yararlanma konusunda giiclii bir motivasyona sahip iken bir¢ok az gelismis
ilkede, yeterli siire egitim alma imkanina sahip degillerdir. PEW aragtirma merkezi tarafindan
151 iilkede 2010 yilinda yapilan bir arastirmada (Religion and Education around the World),
Miislimanlarin okula gitme siiresi diinya genelinde 5,6 y1l iken bu rakam Hristiyanlarda 9,3
yil, Yahudilerde ise 13,4 yildir. Bununla birlikte rapora gére Miisliimanlar ile diger toplumlar
arasindaki makas, yeni nesillerde giderek daralmaktadir. Kendisinden 6nceki nesillere gore,
ortalama 25 yasindaki bir Miisliiman, giiniimiizde 6,7 yillik bir egitim siiresi ile 60 yasindaki
bir Miisliimana gore yaklasik ii¢ y1l daha fazla egitime sahiptir.

Egitim konusuna cinsiyet agisindan bakilacak olursa, otoriter rejimler haricinde, egitimde
cinsiyet farkinin Miisliiman iilkelerde de giderek kapandig goriilmektedir. Ayni aragtirmada
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diinya genelinde Miisliiman kiz ve erkek 6grenciler arasinda, erkek 6grenciler lehine 1,5 yillik
bir egitim stiresi farki s6z konusudur. Bir¢cok dini inanisin gérece daha 6zgiir olarak yasandigi
Liibnan’da ise kizlar lehine farkliliklar géze ¢arpmaktadir. Hajj ve Panizza (2006) tarafindan
Liibnan’da yapilan bir arastirmanin sonucuna goére hem Miisliman hem de Hristiyan kizlar,
erkek meslektaslarindan daha fazla egitim almaktadirlar ve Miisliimanlarla Hiristiyanlarin
egitimde cinsiyet farki arasinda istatistiksel ve iktisadi agidan 6nemli bir fark bulunmamaktadir.
Her ne kadar egitim siiresi agisindan otoriter olmayan Miisliiman cografyalarda kiz-erkek
arasindaki fark kapansa da kadinlarm isgiiciine katilim oranlarina bakildiginda hala kadinlar
acisindan Onemli dezavantajlar ise dikkati ¢ekmektedir. Avrupa istthdam piyasasinda
Miisliimanlarin daha diisiik istthdam oranlarina sahip olmasinda kiiltiirel faktorler de soz
konusu olup kadinlarin istihdama katilim oranlarimin, ataerkil toplum kiiltiirinden gelen
gelenekler nedeniyle erkeklere gore ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir. Her ne kadar
kadinlarin galisma orani, Bati iilkelerinde de erkeklere gore daha diisiik olsa da Miisliiman
ilkelerde ve Bati iilkelerinde yasayan Miisliiman toplumlarda, Hristiyan gruplar ile
karsilastirildiginda, s6z konusu oran daha digiiktiir.

Tablo 7. istihdama Katihm Oranlari (2020)

Ulke Cinsiyet Oran (%) Ulke Cinsiyet Oran (%)
Kanada Erkek 68,7 Tiirkiye Erkek 68,2
Kadmn 59,6 Kadm 30,8
Almanya Erkek 67,4 Ingiltere Erkek 67,9
Kadmn 56,6 Kadm 59,2
Yunanistan Erkek 59,1 ABD Erkek 67,7
Kadm 43,5 Kadm 56,2
Israil Erkek 65,5 OECD - Ortalama Erkek 68
Kadm 58,2 Kadin 51,7
Italya Erkek 578 Brezilya Erkek 68,7
Kadin 39,8 Kadin 49
Japonya Erkek 714 Cin Erkek 78,2
Kadin 53,2 Kadin 63,7
G. Kore Erkek 72,6 Hindistan Erkek 74,9
Kadin 52,8 Kadin 21,6
Meksika Erkek 74,4 Endonezya Erkek 83,1
Kadin 42 .4 Kadin 51,9
Kaynak: OECD- Employment Rate Indicators
5. YONTEM

Calisma kapsaminda dini mensubiyetin istihdam piyasalarina olan etkisini analiz etmek iizere
ornek iilke olarak Ingiltere ve Galler isgiicii piyasalari incelenmis; bagimli ve bagimsiz
degisken arasindaki iliskiyi belirlemek {izere lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Lojistik
regresyon, bir sonucu etkileyen bir veya daha fazla agiklayici degiskenden olusan bir veri
kiimesini analiz etmek amacli olarak kullanilan istatistiksel bir metottur. Diger bir ifade ile bu
yontem ile olasiliklar1 tahmin ederek bagimli degisken ile bir ya da daha g¢ok agiklayici
degisken arasindaki iligkiyi anlamak miimkiindiir. Bu tiir bir analiz, bir olayin olma olasiligini
veya yapilan bir se¢imin olasiligini tahmin etmenize yardimci olabilir. Bu ydntemin diger
regresyon yontemlerinden farki, sonug degiskeninin kesikli iki veya daha ¢ok deger aldigi
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durumlarda kullanilabilir olmasidir, diger regresyon yontemlerinde ise sonu¢ degiskeni siirekli
degerler alir. Ayrica dogrusal regresyondan farkli olarak agiklayict degiskenin ¢oklu normal
dagilma kosuluna ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Bu analizde hedeflenen miimkiin olan minimum degisken ile optimum uyumu saglayacak
sekilde bagiml ile agiklayici degiskenler arasinda var olan iligkiyi agiklayabilen ve kabul
edilebilir bir model kurmaktir. Bu amagla regresyon formiilii asagidaki sekilde ifade edilmistir.

Regresyon formiili: logit (p)=bo + biX1 + baXo+ b3Xzs......... + brXk

p = Karakteristik 6zelligin var olma olasilig1; X = Bagimsiz (Agiklayici) degisken
b= Egim parametresi

Calisma kapsaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Ho: Dini gruplar ile istithdam oranlar1 arasinda bir iliski yoktur.

6. BULGULAR

Yapilan lojistik regresyon analizine gore p 0,01 den kii¢iik oldugundan Hp hipotezi reddedilir.
Dolayistyla, dini gruplar ile istihdam arasinda bir iligki olmadigina yonelik hipotez reddedilir;
diger bir ifade ile dini gruplar ile istihdam oranlar1 arasinda dogrusal bir iliski s6z konusudur.
Buna gore, Britanya Ulusal Calisma Ofisi (ONS) veri tabanindan elde edilen 26.02.2020 tarihli
istatistiki verilerin analizinde, Ingiltere’de 16-64 yas arasi aktif isgiiciinde Miislimanlar ile
Hristiyanlar arasinda istihdam oranlar1 bakimindan Miisliimanlar aleyhine %! anlamlilik
diizeyinde istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. S6z konusu farklilik
hem erkekler hem de kadinlar diizeyinde de gozlenmistir. Analiz sonuglarina gore, istthdama
en yiiksek pozitif katki Yahudilikte s6z konusudur. Cinsiyet bazinda bakildiginda Yahudi
toplumunda s6z konusu iligki hem kadmnlar ve hem erkekler arasinda gii¢lii goriinmektedir.
Yine herhangi bir dine inanmayan ve Hindu cemaatinde benzer giiglii iligski s6z konusudur.
Buna karsin Miisliiman olmak, regresyon analizinde aldig1 diisiik katsay1 nedeniyle istihdam
acisindan daha diisiik bir etkiye sahip goriinmektedir. S6z konusu kadinlar oldugunda ise
erkeklere kiyasla bu etki, Yahudi cemaatinden farkli olarak, yar1 yariya giiciinii daha da
yitirmektedir.

Tablo 8. Lojistik Regresyon Analizi — Din vs. istihdam (Ingiltere ve Galler; 2012-2018)

Dini Grup Genel Erkek Kadin
Miisliiman 0,376*** 0,519*** 0,245***
(0,001) (0,002) (0,001)
Budist 0,990 1,519*** 0,750***
(0,015) (0,041) (0,014)
Hindu 0,747%** 1,085%** 0,522%**
(0,005) (0,011) (0,005)
Yahudi 1,237%** 1,295%** 1,184***
(0,019) (0,027) (0,027)
Dine inanmayan 0,852*** 0,896*** 0,810***
(0,002) (0,002) (0,002)
Gozlem Sayisi 28,793 15,237 13,557
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Ingiltere’de ¢ogunlugu olusturan Hristiyanlar ile diger dini gruplar kiyaslandiginda, istihdam
oranlar1 arasindaki en biiyiik fark, her ne kadar zaman i¢inde kiigiik iyilesmeler goriilmiis olsa
da, Miisliiman c¢aliganlarladir. S6z konusu bu fark Miisliimanlar ile 21 puan iken, Yahudiler,
Hindular, Diger dini gruplar ve herhangi bir dine inanmayanlar arasinda ¢ogunluk dini grubu
olusturan Hristiyanlar arasinda 6nemli bir fark bulunmamaktadir.

Tablo 9. istihdama Katihm Oranlari (2012-2018, %) ingiltere ve Galler

Dini Gruplar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Miisliiman 47 48 50 51 53 53 55
Hristiyan 72 73 74 75 75 76 76
Budist 66 60 66 70 69 66 69
Hindu 69 69 73 73 73 74 76
Yahudi 72 70 73 77 79 78 74
Diger dini gruplar 68 70 69 71 71 73 73
Dine inanmayan 72 73 74 76 76 77 77

Kaynak: ONS (Office National Statistics)

Britanya’da dini gruplarin egitim diizeyleri incelendiginde, Miisliimanlarda yiiksekdgrenimde
daha heterojen bir yapinin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Ornegin yiiksek lisans ve doktora
egitimi alan Misliimanlarin oran1 Yahudilere gore daha fazla olmasina ragmen, lisans egitimi
acisindan bakildiginda, lisans mezuniyet orami iilkede ¢ogunlugu olusturan Hristiyanlik
kategori disinda birakildiginda, diger dini gruplar arasinda en diisiik diizeydedir. Ust satirlarda
da ifade edildigi iizere ingiltere’de tipki ABD’de oldugu gibi Hristiyanlik dinin bir mezhebi
olan Protestanlik hakimdir. Bu mezhebin neo-liberalizme yakin bir pozisyona sahip olmasi ve
ticari hayatta cemaat faktoriinii 6n plana ¢ikarmis olmasinin bir benzeri Yahudiler igin de s6z
konusudur. Gerek Hristiyanlar gerekse Yahudiler, ticari hayatta kurmus olduklar1 gii¢lii sosyal
aglar neticesinde daha kolay is sahibi olabildikleri gibi, ayn1 zamanda basta ticret diizeyi olmak
iizere daha yiiksek mesleki statiiye de sahiptirler. Bu mezhebi modern diinyanin gereksinimlere
uygun olacak sekilde olusturulmus olan bir Hristiyanlik yorumu, o6greti seklinde de
degerlendirmek miimkiindiir. Bu nedenle bu inang sistemi, ticaret hayatinda kapitalizmin en
biiyiik ihtiya¢ duydugu serbest piyasa diizeninde giivene dayali karsilikli bir is iliskisini de
mimkiin kilmigtir.

Tablo 10. Ortalama Briit Saatlik Ucret (Pound, 2012-2018, %) ingiltere ve Galler

Dini Gruplar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yahudi 15,17 16,56 15,42 15,95 16,44 18,17 19,22
Hindu 11,93 11,8 12,03 11,53 12,7 14,03 13,8
Dine inanmayan 10,64 10,87 10,95 11,05 11,18 11,56 12,09
Hristiyan 10,39 10,54 10,77 10,83 11 11,31 11,64
Budist 10,13 9,23 10 9,63 11,53 10,43 10,62
Miisliiman 8,5 8,46 8,08 8,84 9,29 9,6 9,63

Kaynak: ONS (Office National Statistics)

Dini gruplar ile iicret arasinda bir iliskinin varlig1 da benzer sekilde agsagidaki tabloda verilmis
olup %1 giiven araliginda s6z konusu iligki istatistiki agidan anlamli olarak goriilmektedir.
Tablolardaki katsayilar (coefficient) incelendiginde, alinan tcretler iizerinde en fazla etkiye
sahip faktor olarak Yahudilik ilk sirada yer almakta olup iliskinin yonii pozitiftir. Diger bir
ifade ile Yahudi olmak, {icret lizerinde pozitif bir etkiye sahip iken Miisliiman olmak, basinda
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yer alan negatif katsay1 nedeniyle {icreti azaltici bir etki yaratmaktadir. Miisliiman gruplari i¢in
s0z konusu iligki, hem kadin hem erkek icin de gegerli olup, erkeklerde bu negatif etkinin
derecesi gorece kadinlara gore daha yiiksektir.

Tablo 11. Lojistik Regresyon Analizi — Din vs. Ucret (ingiltere ve Galler; 2012-2018)

Dini Gruplar Genel Erkek Kadin
Miisliiman -0,190*** -0,261*** -0,159***
(0,001) (0,001) (0,002)
Dine inanmayan 0,038*** 0,027*** -0,006***
(0,000) (0,001) (0,001)
Budist -0,092*** -0,012*** -0,180***
(0,003) (0,005) (0,004)
Hindu 0,170*** 0,287*** 0,047***
(0,001) (0,002) (0,002)
Yahudi 0,502*** 0,652*** 0,345%**
(0,003) (0,004) (0,004)
Gozlem 23946 12152 11794

Ust satirlarda da ifade edildigi {izere, Miisliimanlar ile Hristiyanlar arasindaki bu ciddi istihdam
orani farkliliklarinda, Miisliimanlarin diger dini gruplar kadar yeterli 6lglide beseri sermaye
birikimine sahip olamamasinin pay:r vardir. Bununla birlikte, s6z konusu Hristiyanlik ve
Miisliimanlik oldugunda Ingiltere ve Galler’de her iki dini grup arasinda yiiksekdgrenime sahip
kisilerin orani1 birbirine ¢ok yakindir. Buna karsilik istihdam oranlar1 agisindan her iki dini grup
arasinda biiytlik fark dikkati gekmektedir. Bunun yani sira, her ne kadar Miisliimanlarda master
ve doktora yapanlarin oran1 Yahudilere gore daha fazla olsa da, alinan saatlik iicretler
kiyaslandiginda Yahudiler, Miislimanlarin yaklasik iki katt kadar daha fazla {icret
almaktadirlar. Yine Miisliimanlarin sosyal network aglarini basta Yahudiler olmak {izere
yeterince gii¢lii kuramamis olmasi da istihdam piyasasinda karsilasmis olduklari bir diger
giicliktiir.

Tablo 12. Dini Gruplarin Yiiksekégrenim Oram (2018, %) Ingiltere ve Galler

Dini Gruplar Lisans Master ve Doktora Toplam
Hindu 59,1 57 64,8
Yahudi 56,4 4,9 61,3
Budist 47,7 11,3 59
Dine 1nanmayan 35,2 8,5 43,7
Hristiyan 30 10,5 40,5
Miisliiman 34,5 5,6 40,1

Kaynak: ONS (Office National Statistics)

Istihdam oranlarimin Miisliiman kesim arasinda daha diisiik ¢tkmasinda kadinlarin istihdam
piyasasinda yeterince aktif olmamalarimin da rolii bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, isgiicii
piyasalarinda Miisliiman gruplarin daha diisiik calisma oranlarina sahip olmasindaki
nedenlerden birisi de Misliimanlar arasinda kadinin, isgiicii piyasasinda yeterince aktif
olamamasidir. Kadmlarin istihdam piyasasina dahil olamamasiin nedenlerine bakildiginda,
Miisliiman kadinlarda aileye ve eve bakmak ilk sirada yer almakta olup bu neden diger Dogu
dinlerinde de iist sirada yer almaktadir. Hristiyanlik ve Yahudilikte ise s6z konusu gerekge daha
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geri plandadir. Jayachandran (2021), ¢alismasinda kadinlarda diisiik istidam oranlarinin, o
toplumda hakim olan ataerkil yapi ile iligkili oldugunu gostermektedir. Yazara gore, bir
toplumda erkeklerin ayricalikli olduguna dair toplumsal inang ve tutum, iilkedeki sivil toplum
kuruluglar1 ve hiikkiimetlerin ¢alismalari ile degistirilebilir. Bunun yani sira, sosyal gelenekler
kadmlarm erkeklerle etkilesim kurma yetenegini sinirlamakta ise, ev tabanli ¢aligmayi saglayan
veya kadinlarin diger kadinlarla daha kolay ag kurmasini saglayan programlar yararl olabilir.
Kadinlarin iggiicii piyasasinda yeterince aktif olamamasinda, arz ve talep faktorlerindeki
uyumsuzluk, bir bagka neden olabilir. Konu ile ilgili olarak Deshpande ve Singh (2021)
Hindistan i¢in yaptiklari ¢aligmada, kadin istthdaminin olumsuz ekonomik goklar karsisinda
erkek istihdamina gore daha sert bir sekilde bozulma gosterdigini gostermektedir. Yazarlar,
calismada, hane halki gelirindeki artis ve muhafazakar sosyal normlar nedeniyle kadinlarin
goniillii olarak isgiictinden ayrildiklart seklindeki bir ¢ikarima, on kabule itiraz etmekte ve
iilkenin kadmlari istthdam piyasasinda daha fazla tutabilmek igin is alanlar1 yaratmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Neff vd. (2012) ise konuyu kirsal-kentsel gecisler baglaminda
incelemis olup buna gore kadin istihdam oranlarinin diigiikliigii, gelir etkisi ve egitim etkisi ile
iliskilendirilmistir. Yazarlara gore, kirsal bolgelerdeki kadinlar artik daha fazla oranda yiiksek
ogrenim sistemine dahil olmaktadir. Caligmada gelir etkisi ise artan hanehalki gelirlerinin
kadinlar1 istihdam piyasasina girmek zorunda birakmamasi olarak agiklanmaktadir.

Tablo 13. Cinsiyete Gore Calismama Nedeni (2018, %) Ingiltere ve Galler

Dini Grup Gerekee Erkek Kadin Dini Grup Gerekce Erkek Kadin
Miisliiman Aileye/eve 7,3 57,4 Hindu Aileye/eve 1,9 49
bakmak bakmak
Hastalik 21,8 9,2 Hastalik 17,9 9,1
Diger nedenler 71 33,4 Diger nedenler 80,2 419
Hristiyan Aileye/eve 6,5 29,4 Yahudi Aileye/eve - 217
bakmak bakmak
Hastalik 32,5 22,9 Hastalik - 11,2
Diger nedenler 60,9 47,7 Diger nedenler 84,6 61
Budist Aileyeleve - 42,3 Dine Aileye/eve 7,6 34,7
bakmak Inanmayan bakmak
Hastalik - 14,8 Hastalik 30,6 20
Diger nedenler 64,2 429 Diger nedenler 61,8 453
Kaynak: ONS (Office National Statistics)
7. SONUC

Avrupa Birligi “Lizbon” ve “Europe 2020 gibi strateji belgelerinde, dezavantajli gruplarin
isgiicii piyasasina entegrasyonunu hedef olarak benimsemistir. Bununla birlikte baz1 etnik ve
dini gruplara, 6zellikle istihdam piyasasinda yeterince firsat esitligi taninmamaktadir. Bu
amaca ulasmak igin dezavantajli gruplarin emek piyasasina daha iyi erigimi, igsizlik i¢in aktif
ve Onleyici tedbirler, beseri sermayeye yatirim gibi alt hedefler belirlenmistir. Entegrasyon bir
stire¢ olmakla birlikte ayn1 zamanda bir islev ve amag olup biitline gore azinlikta olan toplumsal
bir grubun, s6z konusu iilkedeki genel/ortak norm ve degerlere uyumudur. AB, esit haklara
sahip olarak toplumun geneli ile bir arada yasamay1 arzu eden azinlik gruplarini entegrasyonun
ileri asamasi olan asimilasyon politikalarina doniistirmeden, kiiltiirel farkliliklara saygi
duyarak bu hedefini gerceklestirmelidir.

Nitelikli iggiliciniin varligi, iiretkenligi arttirarak iktisadi bilyiime iizerinde itici bir giice
sahiptir. Diger bir ifadeyle, beseri sermayenin artigi, istihdam piyasalarindaki arz-talep
boslugunu kapatarak issizlik oranlarmin gerilemesini saglamaktadir. Buna karsin Avrupa’da
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basta Miisliimanlar olmak iizere bazi etnik ve dini azinlik gruplar sdz konusu oldugunda ise bu
gruplar, egitim ve tecriibe ile sirketlerin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii karsilayabilecek kapasitede
olsalar bile ¢esitli nedenler ile ayrimciliga ugrayabilmektedir. Bu durum ozellikle go¢ eden ilk
nesilde daha belirgin bir bigcimde ortaya ¢ikmaktadir. Gelismis iilkelerin farkli etnik ve dini
gruplara bakigi aslinda giiclii temellere dayanmayan bir ényargidir. flk giden gdgmenlere,
tilkeye uyum konusunda gerekli entegrasyon imkani taninmaz ve bu kisiler gerekli firsat
esitligine sahip olamaz ise bu gé¢men gruplari arasindaki kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin
onemli bir kismi, sonraki nesillere aktarilabilecek; bu durum toplumsal ve iktisadi
heterojenligin kalici hale gelmesine neden olabilecektir.

Batili iilkeler, entegrasyonu saglayamadigi gerekgesi ile Miisliiman ve bazi etnik topluluklarin
(Afgan, Suriyeli, Bangladesli, Roman vb.) iilkelerine gb¢ etmeleri konusuna genel itibariyle
olumsuz bir tutum i¢indedir; bununla birlikte s6z konusu iilkelerde bazi etnik gruplara ve
Miisliimanlara kars1 iggiicii piyasalarinda, tam anlamiyla bir firsat esitliginin uygulanmadigi da
goriilmektedir. Miisliimanlara kars1 yaratilan egitimsiz algist aslinda tamamryla gergekgi bir
sOylem degildir.2007-08 krizinde Danimarka’da niifusun genelinde issizlik orani sadece %4,5
iken, ayni tilkede Tiirkler i¢in bu oran %17,8 idi. Yine Hollanda’da yerli niifusun issizlik orani
%9 iken, iilke i¢inde Tiirklerde bu oran % 21 seviyesindeydi. Bazi etnik ve dini gruplarin
istihdam piyasalari ile biitiinlesmesinde yeterince ilerleme saglanamamis olmasi, AB’nin o
donem krizden ¢ikisini da zorlastirmistir. Benzer durum Britanya igin de gegerli olup 2018 sonu
itibariyle Hristiyanlarda istihdam oran1 %76 iken, Miisliimanlarda s6z konusu oran sadece %55
diizeyindedir.

Calisma kapsaminda herhangi bir dini gruba olan aidiyetin, istihdam piyasalar1 iizerindeki
etkisini analiz etmek iizere &rnek iilke olarak Ingiltere ve Galler istihdam piyasalari
incelenmistir. Buna gore, Avrupa’da isgiicii piyasalarinda Miisliimanlarin diger dini gruplara
gore daha dezavantajli konumdadir. Bu ¢alismada goriilen bir diger tespit ise, bulgular
boéliimiinde yer verildigi lizere bazi kiiltiirlerde kadinlarin geleneksel rolii nedeniyle isgiicii
piyasalarinda yeterli oranda yer almamast ile ilgilidir. Diger bir ifade ile Miisliiman gruplarin
daha diisiik ¢aligma oranlarina sahip olmasindaki nedenlerden birisi de Miisliiman kadnlarin,
basta aile ve ¢ocuklarla ilgilenmek gibi gerekgeler nedeniyle isgiicii piyasasinda yeterince aktif
olamamasidir.

AB isgiicii politikalarinda, azinlik gruplardaki kadinlar1 istihdamu ile ilgili olarak aile ve toplum
i¢indeki bilincin artmasina yonelik eylem planlarina ihtiyag duyulmaktadir. Biling, bilgi sahibi
olmanin 6tesinde, bir farkindalik halidir. Ortaya konulacak olan eylem planlari, iste bu oto
kontrolii ortaya ¢ikaracak sekilde belirlenmelidir. Bu baglamda, mesleki egitim, kadin
girisimciligin desteklenmesi, karar alma siireclerine/mekanizmalarina katilim, kadinlara 6zel
esnek caligma kosullarinin olusturulmasi gibi alanlarda yeni birtakim diizenlemelere ihtiyag
vardir. Kadlarin isgiicii piyasalarindaki konumun iyilestirilmesi ve iiretim siirecine aktif bir
sekilde katilimi, iilkelerin insan kaynaklarini daha etkin bir sekilde kullanimini ve dolayisiyla
ekonomik potansiyellerini maksimize etmeyi de beraberinde getirecektir. Basta egitim olmak
iizere bu konuda atilacak olan adimlar, geleneksel toplumlarda kadinin toplumsal hayattaki
roliiniin sadece annelik, ev isleri gibi alanlar ile sinirli kalmamasini saglayarak, kadinin
ekonomideki roliinii daha aktif bir hale getirebilecektir.

Etnik ve dini azinliklarin ekonomik ve toplumsal entegrasyonunda arzu edilen diizeyde basari
saglanmasi halinde, bu entegrasyondan dogan etkilesim ve ortak basari duygusu ile birlikte
Avrupa Birligi'nin stratejik hedeflerine ulagsmas1 miimkiin olabilecektir. Diger bir ifadeyle, eger
etnik ve Miisliiman bireylerin de igerisinde yer aldig1 dezavantajli gruplara yonelik Avrupa
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icerisinde gereken esit firsatlar taninir ise AB, esnek isgiicli ile birlikte yiikselen Asya
karsisinda istihdam piyasasinda daha dinamik bir iggliciine sahip olabilecek ve boylelikle
rekabet etme yetenegini arttirarak stratejik konumunu giiclendirebilecektir.

Ekonomik gelisme ve kiiresellesme, calismada yer verilen gog teorilerinin de altini ¢izdigi
tizere iilkeleraras1 goclerdeki temel belirleyici faktor olup diinyanin global bir pazar haline
gelmesi, uluslarin kaynasmasina ve birbirini daha yakindan tanimasina imkan tanimistir.
Boylelikle iilkeler arasindaki sinirlar keskin bir ayrima tabi tutulmadan ortadan kalkmus,
goriinmez hale gelmistir. Bu gelismeler sonucu, isgiicli daha esnek bir yapiya kavusmus ve
beseri sermayenin hareket alant artmistir. Artan bu hareketlilik i¢inde uluslararasi gégler, farklt
etnik ve dini gruplarin hareketliligi, Bat1 diinyasi i¢in kiiltiirel bir ¢esitlilik imkani tanimaktadir.
Bununla birlikte kiiresellesmenin dnde gelen temsilcileri olan bazi Batili iilkelerde iktidarlar,
popiilaritesi son donemde yeniden artan ulus devlet anlayisina, gdgmen karsiti politikalar: da
eklemlemekte olup gocmenlerin ¢ok kiiltiirlii yapisint asindirmaktadir. S6z konusu durum
ozellikle Miisliiman topluluklarda daha belirleyicidir. Tktidarlarin bu yaklagimini 6rnek alan
baz1 iilkelerdeki 6zel sektor, benzer sekilde isgiicii piyasalarinda firsat esitligini arka plana
atmaktadir.

Avrupa’daki Misliimanlar gerek toplumsal gerekse iktisadi olarak, 6zgiinliiklerini koruma
hassasiyeti icinde Avrupa’ya giderek daha fazla entegre olmak igin ¢aba sarf etmektedirler.
Otoriter rejimlerde Miisliimanlar arasinda egitim seviyesi diisiik olmakla birlikte demokratik
rejimler i¢erisindeki Misliimanlar, gerekli olan beseri sermaye birikimine giderek daha fazla
onem vermektedirler. Buna karsin Batili devletlerin de on yargilarindan siyrilarak bireylerin
etnik ya da dini kimliklerinden bagimsiz olarak liberal demokrasinin gereklerini yerine
getirmesi ve Miisliiman calisanlara gerekli firsat esitligini tanimasi gerekmektedir. Bunun
gerceklesmesi durumunda siirdiiriilebilir kalic1 bir barigin tesisi daha miimkiin olabilecek ve
toplumlar, daha hosgdriili bir sekilde birlikte yasamay1 tecriibe edebilecektir.
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