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Ozet

Kariyer uyumu, bireylerin kendilerinde ve kendilerine uygun islerde uyumu saglayabilmek igin kullandiklar1 tutumlar, yeterlilikler
ve davraniglar anlamina gelmektedir. Kariyer uyumu, giiniimiiziin dinamik kariyer baglaminda zorunlu hale gelen basarili bir
uyum ve proaktifligi kolaylastirdig1 i¢in kariyer gelisiminin hayati bir bileseni durumundadir. Giinlimiiz toplumunun zorluklariyla
basa ¢ikabilmek i¢in uyum becerilerinin yan1 sira 6ne ¢ikan bir diger kavram kariyer iyimserligidir. Kariyer iyimserligi, kisinin
gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili olarak miimkiin olan en iyi sonucun beklentilerini yansitan, zihinsel olmayan bir motivasyon
faktorii olarak ele almaktadir. Bireylerin kariyer uyum ve iyimserliklerinin yaninda kariyer gelisimi siireglerini etkileyebilecek
faktorlerden bir digeri de duygusal zekadir. Duygusal zeka ve kariyer uyumu, kariyer alan1 da dahil olmak iizere yasamin gesitli
alanlarinda bagarili bir gekilde uyum saglamak i¢in ¢ok onemli psikososyal meta kapasitelerdir. Literatiirde bireylerin kariyerleri
boyunca karsilagacaklart degisim ve gelisimlere uyum saglama siirecini giiclendirmek icin duygusal zeka becerilerinin
gelistirilmesinin 6nemi siklikla vurgulanmaktadir. Bu nedenle, geng yetigkinlerde kariyer uyum ve iyimserlikleri ile duygusal zeka
becerileri tizerine ¢alisilmasinin giiniimiiziin her bakimdan hizla degisen diinyasinda kariyerleri i¢in hazirlanmakta olan geng
yetiskinlere kariyer uyum becerilerini gelistirmede faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa’nin gesitli fakiiltelerinde 6grenim goren 578 6grenciye yonelik, duygusal zekanin kariyer uyum ve kariyer iyimserligi
arasindaki iliskinin regresyon analizi yardimiyla incelenmesidir. Analiz sonucunda,duygusal zeka alt boyutlar1 olan kigisel
yetenekler, kisiler aras1 yetenekler ve genel ruh durumu degiskenlerinin kariyer iyimserligi {izerinde anlaml etkisi oldugu, , kisisel
yetenekler, kisiler arasi yetenekler ve genel ruh durumu degiskenlerinin kariyer iyimserligi degiskeni ile anlaml iligkili oldugu
belirlenmistir.
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Abstract

Career adaptation means the attitudes, competencies and behaviors that individuals use in order to achieve harmony in themselves
and in jobs suitable for them. Career adaptation is a vital component of career development as it facilitates successful adaptation
and proactivity, which is essential in today's dynamic career context. Another concept that stands out alongside adaptability skills
to cope with the challenges of today's society is career optimism. Career optimism is treated as a non-mental motivational factor
that reflects the expectations of the best possible outcome in relation to one's future career development. Emotional intelligence is
another factor that can affect career development processes as well as career adaptability and optimism of individuals. Emotional
intelligence and career adaptation are very important psychosocial meta capacities to successfully adapt in various areas of life,
including career field. In the literature, the importance of developing emotional intelligence skills is frequently emphasized in
order to strengthen the process of adapting to the changes and developments that individuals will encounter throughout their
careers. For this reason, it is thought that working on career adaptability and optimism and emotional intelligence skills in young
adults will be beneficial in developing career adaptation skills for young adults who are preparing for their careers in today's
rapidly changing world. The aim of this study is to examine the relationship between emotional intelligence, career adaptability
and career optimism, with the help of regression analysis, for 578 students studying at various faculties of Istanbul University-
Cerrahpasa. As a result of the analysis, it was determined that personal abilities, interpersonal abilities and general mood
variables, which are sub-dimensions of emotional intelligence, had a significant effect on career optimism, and that personal
abilities, interpersonal abilities and general mood variables were significantly associated with career optimism.
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Giris

Kariyer; is, meslek ve ¢aligma kapsaminda yer alan rolleri ve aktiviteleri igermesinin yani sira bir bireyin yagam
boyu caligma aktiviteleriyle de bagdastirilmaktadir. Teknolojik gelismeler, mesleklerin yeniden yapilandirilmasi
ve artan kiiresellesmis isgiicii, kariyerlerin daha az ongoriilebilir hale gelmesinin nedenlerinden sadece birkaci
olup, bireylerin daha esnek olma ve uyum saglayabilme ihtiyacimi arttirmaktadir (Garcia vd., 2015). Bu
degisimlere yanit olarak, kariyer gelisimi arastirmalar1 odagim bireyin ilgi, ihtiya¢ ve degerlerini Orglitsel
taleplerle uyumlu hale getirmekten kariyer ve is adaptasyonu icin esas olan kariyer yeterliliklerinin
gelistirilmesini savunmaya kaydirmistir (Savickas, 2012). Gegtigimiz on yillar boyunca, kariyer Oriintiileri
giderek cesitlenmis ve giinimiizde basarili bir kariyer gelisiminin biiyiik Ol¢lide bireylerin girisimlerine ve
uyum saglama yeteneklerine bagli oldugu anlasilmistir (Raabe vd., 2007; Zacher, 2015).

Kariyer uyumu, giiniimiiziin dinamik kariyer baglaminda zorunlu hale gelen basarili bir uyum ve proaktifligi
kolaylastirdig1 i¢in kariyer gelisiminin hayati bir bileseni durumundadir (Klehe vd., 2012). Esneklik, yasam
boyu 6grenme ve bireyin kariyerini insa etmesinin vurgulandigi Kariyer Yapilandirma Kurami, kariyer
uyumunu merkezine alan postmodern kuramlarin basinda gelmektedir (Savickas, 1997). Bu teoriye gore,
psikososyal uyum kaynaklar1 kisinin kariyer gbrevlerine, gegislere ve travmalara uyum saglamasina olanak
tanimaktadir. Ideal bir insan-cevre uyumu karakterize ederek sorunsuz bir kariyer siirecine imkan saglamakta ve
boylece kisinin mesleki gelecegine yonelik iyimser beklentisini sekillendirmektedir.

Gilinlimiiz toplumunun zorluklariyla basa g¢ikabilmek i¢in uyum becerilerinin yani sira one ¢ikan bir diger
kavram kariyer iyimserligidir (Santilli vd., 2017). Kariyer Yapilandirma Kurami kariyer iyimserligi kavramini,
kisinin gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili olarak miimkiin olan en iyi sonucun beklentilerini yansitan, zihinsel
olmayan bir motivasyon faktdrii olarak ele almaktadir (Rottinghaus vd., 2005). Iyimser bir birey, kariyer
gelecegiyle yakindan ilgilenir, hayal edilen gelecekle baglantili bir sekilde 6grenme deneyimlerine heves
gosterir ve kariyer basarist i¢in uygun yolda oldugu konusunda rahat hisseder (Mcllveen vd., 2013). Kariyer
iyimserliginin dogasinda bulunan bu olumlu gelecek yonelimi, bireylerin kariyer engelleri iizerine
diistindiiklerinde ve kariyer planlama gorevlerini yerine getirdiklerinde kendilerine giivenmelerini saglar. Buna
gore, iyimserlerin kariyer engellerine cevap verme ve kariyer engellerini giivenle yenme istekliligini gosterme
olasiliklar1 yiiksektir (Tolentino vd., 2014).

Giiniimiiziin kiiresel ekonomisinde, kariyer belirsizligi ve dngoriilemeyen kariyer degisiklikleri ile iligkili stresle
basa ¢ikma, sik sik duygusal ve biligsel diizenlemeler gerektirir (Coetzee ve Harry, 2014). Kariyer gecislerine
etkili bir sekilde yanit vermek i¢in, bireylerin hem duygusal zeka hem de kariyer uyumu becerileri gostermeleri
gerekmektedir. Duygusal zeka en genel anlamiyla bireyin kendisindeki ve baskalarindaki duygulari tanima ve
diizenleme becerilerini ifade etmektedir (Cherniss ve Goleman, 2001). Savickas vd. (2009), bireylerin yasam
kariyerlerini olusturmada uzman olmalarinda, gecisleri 0Ongérme ve bunlarla basa ¢ikmalarinda
desteklenmelerinin yani sira anlamli bir gelecek ve yasam memnuniyeti icin umut ve iyimserlik olusturmalari
baglaminda da desteklenmeleri gerektigini vurgulamaktadirlar.

Kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir siiregtir. Bu siirecte 6grencilerin kisisel kariyer gelisim hedeflerini
takip etmelerinde proaktif olmalar1 ve kendi kariyer hedeflerine ulagsmalar1 i¢in sorumluluk almalari agisindan
desteklenmeleri 6nem tasimaktadir. Ancak {iniversitede egitimlerine devam eden birgok geng yetiskinin kariyer
gelisimi siireci ile etkili bir sekilde basa ¢ikmak i¢in yeterli diizeyde hazirlikli olmadigi, iistelik bir kisminin bu
siireci oldukga zorlayict buldugu bilinmektedir (Rayman, 1999).

Bu gercekten hareketle, ¢alismanin amaci, kariyer uyumu ve iyimserligin deuygusal zeka ile iligkisini ortaya
koymaktir. Caligmanin ilk asamasinda, kavramsal ¢ergeve iginde kariyer uyumu, kariyer iyimserligi ve duygusal
zeka kavramlarina yer verilmis, diger asamada korelasyon ve regresyon analizi yardimiyla iliskiler belirlenerek
bulgular yorumlanmustir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Kariyer Uyumu

Kariyer uyumu boyutu, bireyin kariyerini nasil yapilandirdig: iizerine yogunlasir (Savickas, 2005). Savickas
kuraminda kariyer uyumunun gelisimsel baglamda incelenmesinin yani sira uyum siireciyle de ilgilenmistir.
Super, uyumu psikolojik bir kavram olan kariyer olgunlugu olarak ele almis ve temel gelisimsel gorevler
kapsaminda incelemistir. Super’e gore, kariyer olgunlugu, genclerin sirasiyla, isi goze g¢arpan bir rol olarak
gormeleri, meslek alanlar1 ve diizeyleri i¢in tercihlerini belirginlestirmeleri, mesleki tercihler belirtmeleri, uygun
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bir ise girmeleri ve bir sonraki ise gecene kadar bu iste ilerlemelerini gerektirir. Ancak Savickas, Kariyer
gelisimini her birey i¢in essiz bir siire¢ olarak ele alir. Dolayisiyla bireyin belirli bir diizen icerisinde ilerlemesi
zorunlu degildir. Psikososyal bir kavram olan kariyer uyumu, bireyin mesleki gecisi sagladigi agsamadan itibaren
tiim yagam dongiisii boyunca kullanilabilir.

Bireyin ve i¢inde bulundugu baglamlarin dinamik dogasi gbz 6niine alindiginda, uyumluluk kisi-cevre iliskisine
gore sekillenir ve degisen durumlarda etkin hale gelir (Savickas ve Porfeli, 2012). Super ve Knasel (1981)’in
orijinal c¢aligmasi iizerine kurulan ve yaygin bir sekilde kabul goren kariyer uyumu tanimi “mevcut veya
gelecekteki mesleki gelisim gorevleri, mesleki gegisler, caligma kosullarinda meydana gelebilecek degisiklikler
ve Ongoriilemeyen diizenlemelerle basa ¢ikmaya hazir olma” seklindedir. Kariyer uyumu, kendi yasamlarini
sekillendirmekten ve kararlar almaktan tamamen sorumlu olan bireyler igin bir kariyer yonetimi meselesidir.
Kariyer uyumu boyutu bireylerin degisen baglamda degisimleri ve kendi geleceklerini ngérme yetenegi olmasi
acisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Kariyer uyumunun dort kaynagy; ilgili olma, kontrol, merak ve giivendir. Uyum yetenegi kaynaklar1 olarak
adlandirilan bu kaynaklar duragan bir nitelige sahip olmaktan ziyade, zamanla ve durumdan duruma
degisebilecek 6z diizenleyici kapasitelere sahiptir (Savickas ve Porfeli, 2012). Birey; gorevler, gecisler ve
travmalarin sundugu, tanidik olmayan ve karmasik sorunlari ¢6zmek icin bu 6zdenetim kaynaklarini kullanir.
Bireyin gevresiyle kesistigi noktada yer aldigi i¢in bu dort kaynagin psikososyal yapiya sahip olduklar1 kabul
edilir (Savickas, 2004). Diger yandan, bu boyutlar bireyin kariyer karar1 verme ve kariyer yonetimi ile ilgili
gorevleri yonetmek icin kullandigr uyum kaynaklarmi temsil etmektedir. Kariyer yapilandirma kurami uyum
becerisine sahip olan bireyin 6zelliklerini su sekilde kavramsallagtirir (Savickas, 2005):

» Bir calisan olarak gelecekle ilgilenir.

» Mesleki gelecegi lizerinde kigisel kontroliinii arttirir.

» Gelecekteki kendisini ve olasi senaryolari kesfetmeye meraklidir.
» Mesleki arzularinin pesinden kogsmak i¢in duydugu giiveni artirir.

Kariyer uyumunun boyutlar1 olan kariyerle ilgili olma, kontrol, merak ve giiven asagida yer alan kisimda daha
detayl1 bir sekilde sunulmustur.

Kariyerle ilgili olma (concern): Bireyin kendi mesleki gelecegine ilgili olma durumu, kariyer uyumlulugunun ilk
ve en 6nemli boyutudur. Kariyerle ilgili olma, bireyin bir ¢alisan olarak gelecege ne 6l¢iide odaklandigini ve
gelecekteki kariyer gorev ve zorluklarina ne 6lgiide hazirlandigimi agiklar (Savickas & Porfeli, 2012). Bireyin
sahip oldugu planli olma ve iyimserlik tutumlar1 bireyi yakin ve uzak gelecekte deneyimleyecegi mesleki
gorevler ve gecisler konusunda yonlendirir. Bu nedenle planli olma ve iyimserlik bireyin hazir bulunurluk halini
olumlu ydénde besler. Kariyer yapilandirmasi oOncelikle bireyin mevcut mesleki durumunun ge¢mis
deneyimlerden evrildigini ve daha sonra bu deneyimlerin mevcut durum araciligiyla tercih edilen bir gelecege
baglandigimi fark etmesi siireciyle desteklenir. Deneyimin siirekliligine olan inang, bireyin mevcut faaliyetlerini
mesleki arzularina ve olasi benlik konseptlerine baglamasina olanak tanir. Bu siireklilik duygusu, bireyin
bugiinkii ¢abasinin yarinin basarisini nasil gelistirdigini 6ngérmesini saglar. Planli tutumlar ve siireklilige olan
inang, bireyi gelecege yonelik planlama ve hazirlik becerilerini gelistirecek faaliyetlere ve deneyimlere
katilmaya tesvik eder (Savickas, 2005).

Kariyere duyulan ilgiden yoksun olma durumu kariyer ilgisizligi olarak adlandirilir ve bireyin kariyeri hakkinda
duyarsizligi, karamsarlig1 ve plansizligini yansitir (Savickas, 2005). Bu durumdaki bireye gelecegi hakkinda
daha fazla iyimser olma, bazi detaylari ile gelecegi gorebilme, planlama konusunda pozitif tutum gelistirme ve
gelecege yonelik yapilan planlar ile eylemler arasindaki iliskiyi anlayabilme konusunda destek sunulabilir.
Planlama becerilerinin pratige dokiilmesi, bireyin gelecege yonelik endiseleriyle basa ¢ikmasma yardimer
olabilir (Sharf, 2017).

Kontrol (control): Kariyer kontrolii, bireyin 6z disiplin, ¢aba ve sebat gostererek gelisim ve ¢alisma ortamlarimi
etkileme konusunda kisisel sorumluluk alma diizeyi olarak tanimlanir (Savickas, 2005). Kariyer yapilandirma
teorisi kontrolii, 6z diizenlemeyi etkileyen kisilerarasi siiregler olarak degil; 6z diizenlemeyi destekleyen igsel
stireclerin bir yonii olarak ele alir (Fitzsimons ve Finkel, 2010). Kontrol, i¢sel 6z disiplini ve mesleki gelisim
gorevlerini yerine getirme ve mesleki gecisler yapma konusunda 6zenli, temkinli, diizenli ve kararli olma
stireclerini icerir. Kontrol, bireyi mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmeleri ve mesleki gecisler iizerinde
anlagmalar saglamasi konusunda yonlendirir. Kariyerlerinde sinirli segeneklerle karsilasan bireyler bu
secenekleri kigisel olarak anlamli hale getirmek icin kisith sayida olasilig1 arastirir. Se¢imlerini kendilerine 6zgii
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bir sekilde uygulamak icin dikkatli ve dzenli davranarak kariyer kontroliinii kullanirlar. Ozenli tutumlar ve
kisisel sorumluluga olan inang, bireyleri istekli olarak mesleki eylemlere yonlendirir (Savickas, 2005).

Kariyer kontrolii eksikligi genellikle kariyer kararsizlig1 olarak adlandirilir ve bu durum karmasa, erteleme veya
diirtiisellik davraniglart ile varligini gosterir (Savickas, 2005). Bireye karar verme konusunda yoOntem
gelistirebilmesi icin atilganlik becerileri 6gretilebilir. Kontrolii elinde bulunduramayan bireylere 6z yonetim
stratejileri ve zaman yoOnetim teknikleri konusunda destek saglanarak kendi konulari {izerinde kontrol
saglamasina ve kariyer kararsizlig1 ile basa ¢ikmasina yardim edilebilir. Bu destek ve yardim siirecleri sayesinde
bireyler kendi eylemlerinin sorumluluklarini istlenebilir ve kariyerlerini kontrol edebilir hale gelirler (Sharf,
2017).

Merak (curiosity): Bireyler, otokontrol duygusundan yola ¢ikarak yapmak isteyebilecegi is tiirleri ve bunu
yapmak icin mesleki firsatlar hakkinda bilgi edinme girisiminde bulunurlar. Kariyer meraki, bireylerin kendisi
ile is diinyasi arasindaki uyumun sorgulanmasi ve arastirilmasi anlamina gelir. Merak sayesinde kesif ve eyleme
yonelen bireyler duruma uygun se¢imler yapmak igin bir bilgi sermayesi tiretir (Savickas, 2005). Ayn1 zamanda
kesfetmeye istekli bireyler yeni deneyimlere acik hale gelerek yeni mesleki alternatifler arastirirlar, cesitli roller
denerler, risk alirlar veya goniillii isler yapmak icin istekli olurlar.

Kariyer merakinin olmamasi durumu, ig diinyasini gergeklik disi algilamaya ve benligin gercekle Ortiismeyen
imgelerine yol agabilir (Savickas, 2005). Bu durumda bireylerin ne istediklerini kesfetmelerinin yan sira sahip
olduklar1 degerleri acikliga kavusturarak, ilgi envanterleri araciligiyla kendi ilgi alanlarmi kesfetmelerini
saglayarak, alan veya is degisimi olasiliklar1 {lizerinde konusarak degisim belirsizligi ile basa g¢ikmalari
konusunda bireylere yardimci olunabilir (Sharf, 2017).

Giiven (confidence): Bireylerin cikarlar1 dogrultusunda hareket edebilmeleri i¢in gliven duymalar1 gerekir
(Savickas, 2005). Kendine giiven, zorluklarla karsilasmada ve engellerin {istesinden gelmede basar1 beklentisini
ifade eder. Kariyer yapilandirma teorisinde giiven, bireyin uygun egitim ve meslek secimleri yapmak ve
secimlerini uygulamak icin gereken bir eylemi basariyla yiiriitebilme yetenegi ile ilgili 6z-yeterlik duygularini
ifade eder. Bireyler giindelik yasamdaki sorunlar1 ¢ozebildikleri zaman kendilerine duyduklar1 giiven de artar.
Bireylerin bu gorevlerde yararli ve iiretken olabilecegini kabul etmeleri, kendilerini kabul etme duygularini
arttirir. Bu sayede daha genis perspektifte elde edilen kesif deneyimleri bireylerin daha fazla sey denemeleri igin
giivenlerini gii¢clendirir (Savickas, 2005).

1.2. Kariyer Iyimserligi

Son zamanlarda, pozitif psikoloji hareketi bireylerin saglikli bir kisilik gelistirmelerinde rol oynayan bireysel
kapasiteyi artirma ve uyum saglama yonlerine 6nem vermektedir. Bu baglamda 6zellikle iyimserlik, psikolojide
lizerine ¢okea tartisilan ve arastirma iretilen bir alan haline gelmistir. Yapilan bir¢cok ¢aligma iyimserligin;
mutluluk, basar1 ve azim gibi arzu edilen diger ozelliklerin yami sira fiziksel saglik, iiniversiteye uyum, is
verimliligi, depresyonun Onlenmesi ve igsizlikle basa ¢ikma gibi konularda yararli yonlerini gostermistir
(Bknz: Peterson, (1988; 2000), Aspinwall ve Taylor, (1992), Seligman ve Schulman, (1986), Sweeney vd.,
(1986), Wanberg, (1992).

Iyimserlik, kesfi ve yeni fikirlerin yaratilmasmi gelistiren, gelecek igin olumlu beklentileri tesvik eden ve
bireyin stresli durumlarda yasayabilecegi zorluklara ragmen daha fazla katilimi motive eden duygusal
destekleyici bir isleve sahiptir. Glinlimiizde istikrarsiz bir iggiicii piyasasi ve dngoriillemez bir kariyer ortamu ile
kars1 karstya kalan genc yetiskinler i¢in iyimserlik 6nemli bir psikolojik kapasite olma 6zelligini tagimaktadir
(Levpuscek vd., 2018). Son arastirmalar, iyimserligin is tatmini, is mutlulugu, orgiitsel baglilik ve performans
gibi 6nemli kariyer sonuglariyla olumlu bir sekilde iliskili oldugunu gostermektedir (Youssef ve Luthans, 2007).
Ayrica, aragtirmalar iyimser bireylerin olumsuz ya da stresli durumlan siirdiirme olasiliklariin daha diisgiik
oldugunu, stresin ortasinda vazgegme olasiliklarinin daha diisiik oldugunu ve olumlu bir bakis agis1 siirdiirme ve
stresli durumlarla basa c¢ikmak i¢in eylem planlar1 gelistirme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir (Peterson ve Seligman, 1984). Bu baglamda psikolojik bir sermaye olarak goriilen kariyer
iyimserliginin, bireylerin kariyerlerindeki gelisimsel iliskilerden aldig1 destekle baglantili bir kavram oldugu
belirtilmektedir (Higgins vd., 2010).

Bireylerin “miimkiin olan en iyi sonucu beklemeleri veya gelecekteki kariyer gelisimlerine dair en olumlu
beklentilerini vurgulamalar1” (Rottinghaus vd., 2005) egilimine igaret eden kariyer iyimserligi, son zamanlarda
arasgtirmacilardan giderek artan bir sekilde ilgi gormektedir. Yapilan arastirmalar, kariyer potansiyeli konusunda
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iyimser olan bireylerin gelecekteki kariyerleriyle ilgilendiklerini, hayal edilen gelecege yonelik 6grenme
aktiviteleriyle mesgul olduklarin1 ve kendilerini kariyer basarisi yolunda hissettiklerini ortaya koymaktadir
(Gunkel vd., 2010). Buna bagli olarak kariyer iyimserligine sahip bireylerin kariyer ilerlemelerinin oniindeki
engelleri gecici olarak gordiikleri ve karsilagtiklart olumsuz kariyer durumlart karsisinda kararliliklarini
gosterdikleri belirtilmektedir.

Kariyer iyimserligi, mesleki davranis alan yazininin biitiinleyici bir yapisidir. Bu yap1 isgiiciindeki bireylerin
kendilerini neden yeni kariyer firsatlar1 aramaya ittigini ve isgilicline girmek iizere olan geng yetiskinlerin
kariyer beklentileri hakkinda neden olumlu olduklarini agiklamak igin kullamlmustir (Eva vd., 2020). Ornegin,
arastirmacilar kariyer iyimserliginin bireylere kariyerlerinde nereye gittiklerini anlamalarinda yardimei
oldugunu savunmuglardir (Duffy, 2010). Bir bagka ¢alismaya gore ise kariyer iyimserligi; bireylerin islerinden,
kariyerlerinden ve yagsamlarindan neden memnun olduklarini agiklamaktadir (Santilli vd., 2017).

Kariyer iyimserligi iizerine arastirmalara ve ilgili makalelere 6zellikle son yillarda agirlik verildigi icin alan
yazinda konuyla ilgili kuramsal bilgiler siirli diizeydedir. Ayrica alan yazinda kariyer iyimserligine iliskin
yeterli sayida ¢alisma yer almadig belirtilmektedir (Gunkel vd., 2010). Buna bagl olarak kariyer iyimserligi ile
ilgili aragtirmalar yapilmaya devam ettikce, kavrama dair kuramsal temelin gii¢clenerek daha kapsamli hale
gelecegi diistiniilmektedir.

1.3. Bar-On Duygusal Zeka Modeli

Reuven Bar-On’a (2000) gore; duygusal zeka, bir bireyin hayatta basarili olma ve diinyaya ayak uydurma
yeteneginin belirlenmesi agisindan 6nemli bir faktordiir. Bar-On (1997) duygusal zekayi, “bireyin ¢evresinden
gelen baski ve taleplerle basarili bir bicimde bas edebilmesine etki eden kisisel, sosyal ve duygusal yeterlilik ve
beceriler dizisi” olarak tanimlamigtir. Bu tanim duygusal zekanin basarili bir yasam ve insan iligkileri i¢in
onemli bir etken oldugunu gostermektedir. Ayrica duygusal zeka kavraminin sosyal zeka kavramu ile yakindan
ilgili olduguna isaret etmektedir. Bu modelde duygusal-sosyal zeka, genel zekanin biligsel olmayan bir bileseni
olarak goriilmektedir.

Bar-On (1997)’de gelistirdigi model, duygusal zeka kavramini bes ana baglikta tanimlar. Duygusal zeka; kisisel
beceriler, kisilerarasi beceriler, uyum saglama, stres yonetimi ve genel ruh hali boyutlarii kapsar. Bar-On’a
gore, “viiksek duygusal zekaya sahip olan bireyler kendi duygularimin farkinda olan, empatik, uyumlu,
duygularimt denetleyebilen, stres ile basa ¢ikabilen ve ¢ogunlukla olumlu duygulanim i¢inde olan” bireylerdir.
Bu modelde yer alan bes ana boyut ve 15 alt bilesen asagida yer alan Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Bar-On Duygusal-Sosyal Zeka ModeliBoyutlari
*Benlik Saygisi
*Duygusal Oz Farkindalik

Kisisel Yetenekler *Girigkenlik
*Bagimsizlik
*Kendini Gergeklestirme
*Empati

Kisiler Aras1 Yetenekler *Sosyal Sorumluluk

*Kisilerarasi Iligkiler
*Stres Toleransi

Uyum Saglama Diirtii Kontrolii
*Gergeklik Testi

Stress Yonetimi *Esneklik
*Problem C6zme
«Iyimserlik

Genel Ruh Durumu *Mutluluk

Kaynak: Bar-On, 1997.

Kisisel Yetenekler: Kisisel yetenekler boyutu, bireyin kendi durumunun farkinda olmasi ile ilgilidir. Kisisel
beceriler boyutu; duygusal benlik bilinci, kendine giliven, kendine saygi, kendini gerceklestirme ve bagimsizlik
alt boyutlarin1 kapsar (Bar-On ve Parker, 2000). Duygusal benlik bilinci alt boyutu bireyin duygulartyla iligki
icinde olmasi ve duygularin1 tanimlayabilme becerisini ifade etmektedir. Bu bilince sahip bireyler, neler
hissettiklerini tam olarak bilir ve nigin bdyle hissettiklerini anlayabilirler. Kendine giiven alt boyutu bireylerin
duygularmi, diisiincelerini ve inanglarini agik¢a ifade edebilme ve yikici olmadan kendi haklarmi savunma
becerilerine isaret etmektedir. Kendine glivenen bireyler duygularini sinirlenmeden veya kotii iisluptan uzak bir
sekilde, direkt olarak ve agikca ifade ederler.
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Kendine saygi alt boyutu, bireylerin kendilerini kabul etme ve kendilerine saygi duyabilme becerilerine isaret
eder. Kisisel becerilerin son alt boyutu olan bagimsizlik, bireyin kendi kendisini yonetmesini, diisiince ve
davraniglarinda 6zerk ve bagimsiz olma yapisini ifade eder. Bagimsiz bireyler 6nemli kararlar alirken
bagkalarina bagli kalmazlar. Ayrica bu bireyler duygusal ihtiyaclari icin digerlerine bagli degillerdir.

Yukarida aciklanan alt bilesenler 1siginda genel olarak kisisel becerilere sahip olan bireyler, duygularinin
farkindadirlar, kendilerini iyi bulurlar ve yasamlarinda yaptiklart seyler hakkinda olumlu diistiniirler. Ayrica bu
bireyler duygularini rahatca ifade edebilmelerinin yani sira diisiincelerini ve inang¢larini ifade etmekte bagimsiz,
giiclii ve kendilerine giivenlidirler (Acar, 2001).

Kisiler Arasi1 Yetenekler: Kisileraras1 yetenekler boyutunun alt bilesenleri; empati, sosyal sorumluluk ve
kisileraras1 iligkilerdir (Bar-On ve Parker, 2000). Bu boyut kisiler arasi iligkilerdeki yetenek ve faaliyetlere
vurgu yapmaktadir.

Empati, diger kisilerin nasil hissettiklerini anlama ve farkinda olma becerisiyle tanimlanir; yani bireyler
karsisindaki kisileri duygusal agidan degerlendirebilirler. Diger bir deyisle bireyler karsisindaki kisilerin neyi,
nasil ve nicin hissettikleri konusunda onlara karsi duyarlidirlar. Sosyal sorumluluk alt boyutu bireyin sosyal
grubuyla 6zdeslesmesi ve diger kisilerle igbirligi yapmasina dikkat ¢eker. Sosyal sorumluluk sahibi bireyler
iiyesi olduklar sosyal gruplarda isbirlik¢i, destekleyici ve yapic iiyeler olarak bilinirler. Ayrica sosyal bilince
sahip olan bu bireyler insan iligkilerine duyarlidirlar; sahip olduklar1 beceri ve deneyimleri digerlerinin veya
grubun amaglarina katkida bulunmak i¢in kullanirlar.

Kisiler arasi iliskiler alt boyutu ise, bireyin digerleriyle karsilikli tatmin edici iligkiler kurma ve siirdiirme
becerilerini igerir. Bu becerilere sahip olan bireyler iliskilerinden doyum sagladiklar1 dostluklar kurabilir, sevgi
alir ve verirler. Gortildiigl gibi kisiler aras1 becerilere sahip olan bireyler sosyal yetenekleri iyi olan, sorumluluk
sahibi olan kisilerdir. Bu bireyler kendilerini digerlerinin yerine koyarak onlarin diisiincelerini ve hislerini
anlayabilir, onlarlar iligki kurar ve 1yi geginirler (Acar, 2001).

Uyum Saglama: Uyum saglama boyutu esneklik, problem ¢6zme ve gerceklik olciisii alt bilesenlerini kapsar
(Bar-On ve Parker, 2000). Bu boyut bireyin g¢evresindeki taleplerle uygun sekilde bas edebilmesinde ve
problemli durumlarla ilgili olmasinda ne kadar basarili olacagina isaret eder. Esneklik alt bileseni, bireyin duygu
ve disilincelerini degisen durum ve sartlara kolaylikla uyumlandirabilmesine isaret eder. Esnek bireyler farkli
fikirlere agiktirlar. Problem ¢6zme, kisisel ve kisiler arasi problemlerin fark edilip tanimlanmasinin 6tesinde, bu
problemlere etkin ¢éziimler bulup bunlar1 uygulamaya dokme becerisidir. Problem ¢dzme, ¢ok asamali bir
siiregten meydana gelir. Bu siiregte Oncelikle problem sezilir ve problemin ¢6ziimii igin birey kendine giiven ve
motivasyonunu saglar. Ardindan problem olabildigince a¢ik bir bigimde tanimlanir ve formiile edilir. Probleme
miimkiin oldugunca ¢ok cesitli ¢oziimler iiretilir ve olas1 ¢oziimlerden birisinin uygulanmasina karar verilir. Bu
siiregte bireyler bilingli, disiplinli ve sistematik bir sekilde, problemlerin iizerine giderek hareket ederler (Acar,
2001).

Stresle Basa Cikma: Stresle basa ¢ikma boyutunda stres toleransit ve diirtii kontrolil alt bilesenleri yer
almaktadir (Bar-On ve Parker, 2000). Bu beceriye sahip bireyler gii¢ durumlar ve yogun baski altinda dahi
dayanikli bir durus sergileyerek bu siiregle basa cikabilirler. Bu tarz durumlarda hislerini diizenleyebilme,
kontrol edebilme ve baskiya kars1 koyabilme 6zelliklerini gosterirler. Stres toleransi; etkin ve yapici bir sekilde
duygulart diizenleme, gii¢liikleri bastirmadan ya da yok saymadan iizerine gidip onunla basa ¢ikabilmedir.
Diirtii kontrolii ise yine etkin ve yapici bigimde duygulart kontrol edebilme becerisini ifade eder. (Acar, 2001).

Genel Ruh Durumu: Genel ruh durumu boyutu, iyimserlik ve mutluluk alt boyutlarindan olusmaktadir (Bar-
On, 2000). fyimserlik, yasamin aydinlik yoniine odaklanma ve pozitif olmayi ifade eder. Iyimser bakis acisina
sahip bireyler, yasamin renkli tarafindan bakabilen, sikinti ve sanssizliklara ragmen olumlu diislinebilen
kisilerdir. lyimserlik hayata umutla bakma, yasama kars1 olumlu tutuma sahip olma becerisidir. Bu alt bilesen,
kendini gergeklestirme, problem ¢6zme ve stres toleransi alt bilesenlerinde 6nemli bir role sahiptir.

Mutluluk ise kendinden, digerlerinden ve genel olarak yasamdan memnun olmay1 ifade eder. Mutlu bireyler
hayata farkli yonlerden bakabilirler. Is ve 6zel hayatlarinda huzurlu ve rahat bireylerdir. Mutluluk alt bileseni
neseli ve istekli olmakla iliskilidir. Alt bilesenleriyle bahsedildigi iizere Bar-On modelinin son boyutu olan
genel ruh hali, bireyin iyimser bir bakis acis1 benimseyerek, yasamiyla ilgili doyum ve memnuniyet duygusunu
yiiksek tutmasini igerir. Bar-On yukarida agiklanan becerilere sahip olan bireylerin duygusal zekalariin yiiksek
oldugunu ileri siirmiig ve ayrica bu bireylerin ig yagamlarinda basarili olduklarint belirtmistir (Acar, 2001).

20201 (1)



Kaya & Sart

2. ISTATISTIK ANALIZ
2.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Bir kariyer yolu se¢cmek, bireylerin hayatta alacagi en 6nemli kararlardan birisidir. Yasam boyu bir siire¢ olan
kariyer gelisimi baglaminda iiniversitede akademik egitim almaya baslamis bireyler sectikleri meslek alani
dogrultusunda kariyerlerinde ilerleme gosterirler. Kariyer yolculugunda geng yetiskinler kaginilmaz olarak
birtakim engellerle karsilasirlar. Bireyler; akademik, mesleki, kigisel, sosyal veya ekonomik gibi pek g¢ok
nedenden kaynaklanabilen bu engellerin iistesinden gelebilmek i¢in gesitli yetkinlik ve stratejilere ihtiyag
duyarlar. Bu baglamda geng yetiskinlerin karsilastiklar1 problemlerle etkin bir sekilde bas edebilmeleri icin
kariyer uyum ve iyimserlik becerileri ile duygusal zeka yetkinliklerini entegre bir bi¢imde kullanabilmelerinin
onemli oldugu diistintilmektedir.

Literatiirde iiniversite dgrencilerinin kariyer uyumu ve duygusal zekalar ile yetiskinlik ¢agindaki c¢alisanlarin
iyimserlik ve duygusal zekalar1 iizerine sinirli sayida calismanin yapildigi goriilmektedir. Ote yandan kariyer
uyum ve iyimserligi ile duygusal zekdnin boyutlar1 arasindaki iligkiye deginen bir calisma olmadigi
goriilmektedir. Bu acidan geng yetiskinler arasinda yiiriitillecek olan mevcut ¢alisma literatiirde bu alanda
yapilacak olan ilk arastirma olma &zelligi tasiyacaktir. Calismadan elde edilecek sonuglarin; geng yetiskinlerin
kariyer siire¢leri boyunca karsilasacaklar1 farkli durumlara ve degisen c¢evrelere daha kolay uyum
saglamalarinda ve mesleki krizlerle bas edebilme becerilerini gelistirmede yardimci olacagi 6n goriilmektedir.
Bu baglamda duygusal zeka yetkinliklerinin, bireylerin degisen sartlara adapte olmalarinda ve olumlu bakis
acist kazanmalarinda rol oynayarak kariyer siirecinde karsilasilabilecek muhtemel sorunlara karsi dnleyici bir
islev tasiyacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci, gen¢ yetiskinlerin duygusal zeka alt boyutlar1 olan kisisel yetenekler, kisiler arasi
yetenekler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma, genel ruh durumu diizeyleri ile kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve bilgi diizeylerinin egitim gordiikleri fakiilte ve cinsiyetlerine gore degisip degismedigini
arastirmaktir. Bununla birlikte geng yetigkinlerin duygusal zeka alt boyutlariin kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve bilgi diizeylerini anlamli bir sekilde yordayip yordamadigini saptamaktir.

2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma grubunu, 2019 — 2020 6gretim yili bahar déneminde Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin gesitli
fakiiltelerinin farkli boliimlerinde 6grenim goéren ve kartopu drnekleme yontemiyle ulasilan 578 lisans dgrencisi
olusturmustur. Bu c¢alismada, anket aragtirmasi [20.07.2020-25.09.2020] tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Pandemi nedeniyle mail iizerinden ¢alisma gerceklestirilmistir.

2.3. Arastirmanin Hipotezi ve Modeli

Arastirmanin ana hipotezi, duygusal zekanin kariyer uyumu ve kariyer iyimserligini olumlu yonde etkiledigi
yoniiyledir. Calismada gelistirilen hipotez Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aragtirmanin Hipotezi

Hipotezler
Hi, (ana hipotez) |Duygusal Zeka (DZ) Kariyer Uyumu (KU) ve Kariyer Iyimserligini (Ki) istatistik anlaml
etkilemektedir.

Duygusal Zeka Kariyer Uyumu

Z
*Kisisel yetenekler / y,
*Kisiler arasi yetenekler
*Uyumluluk Kariyer lyimserligi
*Stresle basa ¢lkma \

*Genel ruh durumu

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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2.4. Varsayimlar ve Kisitlar

Anket caligmasmna katilan Ogrencilerin, Olgekte yer alan sorulara yanit verirken gercek duygularini ve
diisiincelerini yansittiklar1 varsayillmistir. Katilimcilarin, anket ¢calismasina isteyerek yanit verdikleri ve anketi
dogru ve eksiksiz bir sekilde yanitladiklar1 varsayilmistir. Katilimcilarin, anket sorulariin gergek anlamini
kavradiklar1 kabul edilmistir. Anketin 6rneklem sayisimin artirilmasi konusunda zorluk yasanmistir. Diger
yandan, anketin yapildigi tarih araliginda mailine bakmayan 6grenciler 6rneklem dis1 kalmistir.

2.5. Veri Toplama Araci

Yapilan ¢aligma, deneysel olmayan nicel bir aragtirma tasarimina sahip olup yapilma metoduna gore tarama
modelidir. Calismada kullanilan anket, genis bir literatiir taramasinin neticesinde gegerlilik ve giivenilirligi daha
once yapilan arastirmalarda onaylanmis olan 6l¢eklerden faydalanilarak hazirlanmstir.

Kariyer Gelecegi Olgegi: Bu 6lgek, Rottinghaus vd., (2005) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserligi alt boyutlar1 11 madde, bilgi alt boyutu ise 3 maddeden olusmaktadir. Toplamda 25
maddeden olusan dlgek besli Likert tipi yanitlama sistemine sahiptir. Kariyer Gelecegi Olgegi, (1) Kesinlikle
katilmiyorum - (5) Kesinlikle katiliyorum seklinde derecelenmektedir. Her bir madde i¢in verilen cevaplar
1’den 5’e kadar puan alinarak toplanmaktadir. Olcegin sekiz maddesi ise tersine puanlanmaktadir (10, 11, 14,
15, 16, 19, 20, 24). Olgekten alinabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan ise 125°tir. Olgegin Tiirkce'ye
uyarlama calismalari ve Tirk orneklemi i¢in psikometrik ozelliklerinin incelenmesi Temel Kalafat (2012)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olcegin i¢ tutarlilik analizleri sonucu elde edilen degerler kariyer uyumlulugu
icin 0.83, kariyer iyimserligi i¢cin 0.82, bilgi alt boyutu i¢in 0.62 ve toplamda 0.88 bulunarak dlgegin yeterli
giivenirlik diizeylerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Bar-On Duygusal Zeka Olcegi: Bar-On Duygusal Zeka Olgegi, Dr. Reuven Bar-On (1997) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin orijinal formu, duygusal zeka boyutlarmi dlgen 133 maddeden olusmaktadir. Test 1'den
S'e dogru azalan derecelendirme &lgegine gére yanitlanan bir kagit-kalem testidir. Olgek (1) Tamamen
katiltyorum - (5) Kesinlikle katilmiyorum seklinde derecelenmektedir. Olgegin 48 maddesi (1, 2, 4, 5, 7, 8, 10,
14, 15, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 40, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 61, 62,
63, 68, 69, 72, 74, 75, 76, 78, 81, 84, 87) ters sekilde puanlanmaktadir. Olqekten almabilecek en diisiik puan 87,
en yliksek puan ise 435’tir. Diisiik puan duygusal zeka diizeyinin diisiik olduguna, yiiksek puan ise duygusal
zeka diizeyinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bar-On Duygusal Zeka kigisel beceriler, kisilerarasi
beceriler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu olarak 5 alt boyutludur. Bar-On’un Duygusal
Zeka Olgeginin orijinali 133 sorudan olusmakta olup, soru sayismin fazlalig1 agisindan Acar (2001) tarafindan,
0lcegin uyarlama caligmasi gerceklestirilmis ve 87 maddeden olusan yeni form igin Cronbach alfa katsayis1 .921
olarak belirlenmistir.

2.6. Istatistik Bulgular ve Degerlendirme
2.6.1. Demografik ve Genel Bilgiler Yiizde Dagihim Bilgileri

Caligmanin ilk asamasinda ankete cevap verenlere yonelik genel bilgiler Tablo’3’de verilmistir.
Tablo 3. Katilimcilara Yo6nelik Bilgilerin Yiizde Dagilimlari

Cinsiyet Kisi sayisi (n) %
Kadn 401 69,4
Erkek 177 30,6
Toplam 578 100,0
Yas X £Ss Min-Maks
20,62+1,62 18-25
Fakiilte Kisi sayisi (n) %
Miihendislik fakiltesi 130 22,5
Tip fakiiltesi 49 8,5
Egitim fakiiltesi 217 37,5
Veterinerlik fakiiltesi 61 10,6
Saglik bilimleri fakiiltesi 30 5,2
Hemygirelik fakiiltesi 56 9,7
Spor bilimleri fakiiltesi 35 6,1
Toplam 578 100,0
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Aragtirma verilerinin toplandigi 578 tiniversite 6grencisinin 401°1 kadin (%69,4) ve 177’si (%30,6) erkektir.
Yaslar1 18 ile 25 araliginda degisen dgrencilerin yas ortalamalari ise 20,62dir. Ogrencilerin %2,5’i mithendislik
fakiiltesi, %8,5°1 tip fakiiltesi, %37,5’1 egitim fakiiltesi, %10,6’s1 veterinerlik fakiiltesi, %5,2si saglik bilimleri
fakiiltesi, %9.7’si hemsirelik fakiiltesi ve %6,1°1 ise spor bilimleri fakiiltesine devam etmektedir.

2.6.2. Olgegin Alt Boyutlarina Yonelik Tanimsal Istatistik Bilgiler

Aragtirmanin degiskenleri olan kisisel yetenekler, kisiler arasi yetenekler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma, genel
ruh durumu, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi alt boyut puanlarina dair tanimlayic istatistikler
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Boyutlara Yonelik Tanimsal Istatistik Bilgiler

Degiskenler N X Ss Min-Maks. | Carpikhik Basikhik
Kisisel yetenekler 578 104,15 16,24 48-141 -0,24 -0,18
Kisiler aras:1 yetenekler 578 69,76 12,07 25-90 -0,94 0,62
Uyumluluk 578 51,66 7,32 33-75 -0,11 -0,21
Strese basa ¢ikma 578 41,10 7,72 21-61 -0,10 -0,30
Genel ruh durumu 578 44,33 8,38 16-60 -0,37 -0,47
Kariyer uyumlulugu 578 40,41 6,74 11-55 -0,46 0,74
Kariyer iyimserligi 578 38,80 8,47 11-55 -0,45 0,07
Bilgi 578 9,04 2,42 3-15 -0,08 -0,21

Tablo 4’de yer alan bilgilere gore arastirma degiskenlerinin basiklik ve carpiklik sayilar1 -0,94 ile +0,74
arasinda degisim gostermektedir. Biiyiikoztirk (2015)’e gore, basiklik ve carpiklik katsayilarinin -1 ile +1
arasinda degisen degerler almasi, verilerin normal dagilim gdsterdiginin bir gostergesidir.

2.6.3. Regresyon Analizi Sonuclar:

Kisisel yetenekler, kisiler arasi yetenekler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu degiskenlerinin
kariyer uyumlulugu degiskeni iizerindeki iligkisinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analiz
sonucu Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Kariyer Uyumlulugu Degiskeninin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Standart ikili Kismi

B hata B t P r R
Sabit 17,48 1,98 -- 8,83 0,00 -- --
Kisisel yetenekler 0,12 0,03 0,29 4,69 0,00* 0,45 0,19
Kisiler arasi yetenekler -0,09 0,03 -0,16 -2,63 0,01* 0,30 -0,11
Uyumluluk 0,08 0,05 0,08 1,55 0,12 0,37 0,06
Stresle basa ¢itkma 0,08 0,04 0,09 2,17 0,03* 0,26 0,09
Genel ruh durumu 0,21 0,05 0,26 4,28 0,00* 0,45 0,19
R=0,503 R?=0,253
F(5572=38,675 p=0,000*

*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, uyumluluk degiskeninin kariyer uyumlulugu degiskeninin anlamli bir yordayict
olmadigr bulunmustur (p>0,05). Ote yandan, kisisel yetenekler, kisiler arasi1 yetenekler, stresle basa ¢ikma ve
genel ruh durumu degiskenlerinin kariyer uyumlulugu degiskeninin anlamli birer yordayicis1 oldugu
goriilmiistir (R=0,503 R°=0.253, F=38,675, p<.05). Adi gecen dort degisken birlikte, kariyer uyumlulugu
degiskenindeki toplam varyansin yaklasik %25’ini agiklamugtr.

Kisisel yetenekler, kisiler arasi yetenekler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu degiskenlerinin
kariyer iyimserligi degiskeni {izerindeki yordayici rollerinin belirlenmesi amaciyla yapilan c¢oklu regresyon
analiz sonucu Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6.Kariyer lyimserligi Degiskeninin Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar

B St?]r;?:rt B t D lkrlll Kléml
Sabit 15,50 2,45 -- 6,32 0,00 -- --
Kisisel yetenekler 0,18 0,03 0,35 571 0,00* 0,46 0,23
Kisiler aras1 yetenekler -0,19 0,04 -0,26 -4,55 0,00* 0,28 -0,19
Uyumluluk 0,04 0,06 0,03 0,61 0,55 0,31 0,03
Stresle basa ¢ikma -0,06 0,04 -0,05 -1,27 0,20 0,14 -0,05
Genel ruh durumu 0,40 0,06 0,39 6,64 0,00* 0,47 0,27
R=0,524 R’=0,275
Fs.572=43,353 p=0,000*

*p<0.05

Tablo 6 incelendiginde, uyumluluk ve stresle basa c¢ikma degiskenlerinin kariyer iyimserligi degiskeninin
anlaml1 yordayicilar olmadigi bulunmustur (p>0,05). Ote yandan, kisisel yetenekler, kisiler aras1 yetenekler ve
genel ruh durumu degiskenlerinin kariyer iyimserligi degiskeninin anlamli birer yordayicisi oldugu goriilmiistiir
(R=0,524 R*=0.275, F=43,353, p<.05). Ad1 gegen ii¢ degisken birlikte, kariyer iyimserligi degiskenindeki
toplam varyansin yaklasik %28’ini agiklamigtir.

3. SONUC

Bu ¢alismanin amaci, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin gesitli fakiiltelerinde 6grenim goren 578 dgrenciye
yonelik, duygusal zekanin kariyer uyum ve kariyer iyimserligi arasindaki iliskinin regresyon analizi yardimiyla
incelenmesidir. Analizler sonucunda; kariyer uyumlulugunun kisisel yetenekler, kisiler arasi yetenekler,
uyumluluk ve genel ruh durumu alt boyutlart ile orta diizeyde pozitif iligkili oldugu bulunmustur. Ayrica, stresle
basa c¢ikma puanlar ile de diisiik diizeyde pozitif iliskili oldugu goriilmiistiir. Kariyer iyimserliginin kisisel
yetenekler, uyumluluk ve genel ruh durumu alt boyutlari ile orta diizeyde pozitif iliskili oldugu gorilmiistiir.
Ayrica, kariyer iyimserligi puanlarimin kisiler arasi iliskiler ve stresle basa ¢ikma puanlari ile diisiik diizeyde
pozitif iligkili oldugu goriilmiistiir. Algilanan bilginin kisisel yetenekler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel
ruh durumu puanlart ile diisiik diizeyde pozitif iliskili oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, algilanan bilgi ile kisiler
aras1 yetenekler alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Duygusal zekanin
kisisel yetenekler, kisiler arasi yetenekler, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu alt boyutlarmin kariyer
uyumlulugunun anlamli birer yordayicisi oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, uyumluluk alt boyutunun kariyer
uyumlulugunun anlamli bir yordayicist olmadigi bulunmustur.Duygusal zekanin kisisel yetenekler, kisiler arasi
yetenekler ve genel ruh durumu alt boyutlariin kariyer iyimserliginin anlamli birer yordayicist oldugu
gorlilmiistiir. Bununla birlikte, uyumluluk ve stresle basa ¢ikma alt boyutlarinin kariyer iyimserliginin anlamli
birer yordayicilart olmadigi bulunmustur. Duygusal zekanin kisisel yetenekler ve kisiler arasi yetenekler alt
boyutlarmin bilgi degiskeninin anlamli birer yordayicis1 oldugu goriilmiistiir. Ote yandan uyumluluk, stresle
basa ¢ikma ve genel ruh durumu alt boyutlarinin bilgi degiskeninin anlamli birer yordayicist olmadigi
goriilmistiir. Sonuglar dogrultusunda arastirmacilara ve alan ¢aliganlarina doniik olarak 6neriler sunulmustur.

Arastirmacilara oneriler;
> Arastirma Istanbul’da biiyiik 6lgekli bir devlet iiniversitesinde egitimlerine devam eden ogrencilerle
gerceklestirilmistir. Bu arastirma Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde bulunan iiniversitelere ulasilarak daha genis
orneklem grubu ile tekrarlanabilir.
» Bu arastirmada tiniversite egitimlerine devam eden 6grencilerle gerceklestirilmistir. Benzer bir arastirma
ile i3 hayatina gecis yapmis geng yetigkinlerin kariyer uyum ve iyimserlikleri, duygusal zeka bilesenleri ile is
yasaminda gosterdikleri performans diizeyleri arasindaki iliskiler incelenebilir.
» Kariyer uyum ve iyimserliginin duygusal zeka ile iligskisinin bireylerin gelisimsel siiregleri ¢ergevesinde
nasil bir degisim gosterecegini incelemek amaciyla boylamsal ¢aligmalar ytirtitiilebilir.
» Kariyer iyimserliginin geng yetiskinlerde duygusal zeka alt boyutlar1 olan kisisel yetenekler, kisiler arasi
yetenekler ve genel ruh durumu tarafindan yordandigi goriilmektedir. Buradan hareketle kariyer iyimserligi
diizeyinin arttirillmasi i¢in bireyin kendi duygularina ve bagkalarinin duygularina dair farkindaliklarin
arttirici, sosyal becerilerini gelistirici, gelecege yonelik olumlu tutuma sahip olmasini saglayici miidahale
programlari gelistirilebilir.
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» Kariyer uyumlulugunun geng yetiskinlerde duygusal zeka alt boyutlar1 olan kisisel yetenekler, kisiler
aras1 yetenekler, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu tarafindan yordandigir goriilmektedir. Buradan
hareketle kariyer uyumlulugu diizeyinin arttirilmasi amaciyla bireyin kendini gergeklestirmesini destekleyici,
takim g¢aligmasi becerilerini gelistirici, stres toleransini arttirict ve olumlu bakis acist gelistirmede etkin
miidahale programlari gelistirilebilir.
» Yapilan aragtirmada gen¢ yetiskinlerin kariyer uyum ve iyimserlikleri ile duygusal zeka alt boyutlar
arasinda pozitif iligkiler bulunmustur. Bu nedenle ogrencilerin kariyer uyum ve iyimserliklerinin
artirllmasina yonelik yapilacak miidahalelerin yani sira, duygusal zeka diizeylerini gelistirmeye yonelik
caligmalar yiiriitiilebilir. Ayrica bu konuda gelistirilecek miidahale calismalari, 6nleyici 6zellik tasimasi
amaciyla daha erken yas donemlerinden itibaren 6grenciler i¢in hazirlanabilir.
» Geng yetigkinlerin kariyer gelisim siireglerinde nelere ihtiyag duyduklarinin belirlenmesi kariyerlerine
uyum saglamalar1 ve kariyerlerine yonelik iyimserliklerini arttirmalar1 konusunda onlara destek saglayabilir.
Bu agidan meslek secimi oncesi ve sonrasi siireclerine yonelik 6grencilerin kariyer beklentileri, algilar ve
ihtiyaglari iizerine ¢aligmalar gergeklestirilebilir.

Alan calisanlarina oneriler;
» Kariyer uyumlulugunun geng yetigkinlerde duygusal zeka alt boyutlar1 olan kigisel yetenekler, kisiler
aras1 yetenekler, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu tarafindan yordandigi goriilmektedir. Buradan
hareketle alanda calisan psikolojik danismanlar kariyer uyumlulugu diizeyinin arttirilmasi amaciyla bireyin
kendini gerceklestirmesinin desteklenmesi, takim c¢aligmasi becerilerinin gelistirilmesi, stres toleransinin
arttirtlmas1 ve olumlu bakis agisinin gelistirilmesi gibi konularda psikoegitim miidahale ydntemleri
kullanilabilirler.
» Kariyer iyimserliginin gen¢ yetigkinlerde duygusal zeka alt boyutlar1 olan kisisel yetenekler, kisiler arasi
yetenekler ve genel ruh durumu tarafindan yordandigi goriilmektedir. Buradan hareketle alanda ¢alisan
psikolojik damigmanlar kariyer iyimserligi diizeyinin arttirllmasi igin bireyin kendi duygularina ve
bagkalarmin duygularina dair farkindaliklarinin arttirilmasi, sosyal becerilerin gelistirilmesi ve gelecege
yonelik olumlu tutum olusturulmasi gibi konularda psikoegitim miidahale yontemleri kullanilabilirler.
» Bu arastirmada kariyer uyumlulugu geng yetiskinlerde duygusal zeka alt boyutlarindan kisisel yetenekler,
kisiler aras1 yetenekler, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu tarafindan yordanmaktadir. Alan c¢alisanlari,
geng yetiskinlerin kariyer uyumlulugunu arttiracak miidahale yontemleri uygularken, 6zellikle miidahale
edilmesine ihtiya¢ duyulan duygusal zeka boyutuna odaklanan ¢aligmalar yiiriitebilirler.
» Bu arastirmada kariyer iyimserligi geng yetiskinlerde duygusal zeka alt boyutlarindan kisisel yetenekler,
kisiler aras1 yetenekler ve genel ruh durumu tarafindan yordanmaktadir. Alan ¢alisanlari, geng yetiskinlerin
kariyer iyimserligini arttiracak miidahale yontemleri uygularken, 6zellikle miidahale edilmesine ihtiyag
duyulan duygusal zeka boyutuna odaklanan ¢aligsmalar yiiriitebilirler.
» Yapilan aragtirmada genc¢ yetiskinlerin kariyer uyum ve iyimserlikleri ile duygusal zeka alt boyutlar
arasinda pozitif iligkiler bulunmustur. Dolayisiyla alanda calisan psikolojik danigsmanlar, iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyum ve iyimserliklerini artirmak i¢in uyguladiklar1 miidahale programlarinda, bu
aragtirmanin sonuglarindan faydalanabilirler.
> Universitelerin kariyer danisma merkezlerinde c¢alisan psikolojik danismanlar, akademik yasamdan
caligma hayatina gegis siirecinde olan geng yetiskinlerin kariyer uyum ve iyimserlik diizeylerini artirici
calismalar yapilabilir.
» Okul psikolojik danigmanlari okul dncesi yas doneminden itibaren bireylerin kariyer uyum ve iyimserlik
yetkinliklerine katki saglayici ve duygusal zeka boyutlarin1 gelistirici ¢aligmalar yiiriitebilirler. Bu 6nleyici
miidahaleler sayesinde bireyler kariyer gelisim siireglerini daha uyumlu ve iyimser bir bigimde yonetebilirler.
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