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TR21 Bolgesi Ozelinde Kayit Dis1 Istihdama Genel Bir Bakis
An Overview of Informal Employment in TR21 Region
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Ozet

Ulkelerin gelismislik diizeyine baglh olmaksizin tiim diinya iilkelerinin énemli sorunlarindan biri olan kayit dig1 istihdam, kisa
donemde issizligi ve yoksullugu azaltip, bazi kesimlere gelir olanagi sunsa da, uzun vadede ¢alisana, isverene ve devlete birgok olumsuz
sonu¢ dogurmaktadir. Kayit dis1 istihdam tanimi geregi biiyiikliigii tam olarak hesaplanamamakla birlikte ayn1 zamanda ekonomik
verilerin yanlis hesaplanmasina da sebep olmaktadir. Tiirkiye ekonomisi iggiicii piyasasinda yapisal bir sorun halini alan kayit dist
istihdamin yalnizca denetimler ve yaptirimlar ile ¢oziilemeyecegi agiktir. Bu sebeple kayit dis1 istihdamin sebeplerinin tespit edilmesi ve
¢ozlim yollarinin bu dogrultuda belirlenmesi gerekmektedir. Bu ¢aligmada, T21 bolgesi 6zelinde kayit dist istihdamin yapisini analiz
edebilmek amaciyla en son tamamlanan okul seviyesi, okur-yazarlik, yas grubu, medeni hal, cinsiyet, dnceki ikamet yeri, meslek, isteki
durum, is yerinde calisan sayisi ve c¢aligma sekli degiskenleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitlilik degiskeni arasindaki iligki
istatistiksel analizler yardimiyla irdelenmistir.
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Abstract

Although informal employment, which is one of the important problems of all countries in the world regardless of the development
level of the countries, reduces unemployment and poverty in the short term and provides income for some segments, in the long term, it
causes many negative results for the employees, employers and the countries.Informal employment cannot be calculated precisely due to
its definition, but it also causes miscalculation of economic data.Informal employment which has become a structural problem in the
labor market in Turkish economy, can be solved by inspections and sanctions. For this reason, it is necessary to determine the causes of
unregistered employment and to determine the solutions accordingly. In this study, in order to analyze the structure of informal
employment in the T21 region, the relationship between the last completed school level, literacy, age group, marital status, gender,
previous place of residence, occupation, job status, number of employees in the workplace and working style variables and Social
Security Institution registration variable has been examined with the help of statistical analysis.
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GIRiS
Cagimizin en 6nemli sorunlarindan biri istihdam ve istihdamin yapisidir. Toplam istihdamin bir boliimiinii igeren kayit
dis1 istihdam; calisanlarin haklarmin kaybina, giivencesiz ¢aligmalarina, maliyetleri diisiirerek igverenler arasinda haksiz

rekabete, sosyal giivenlik sisteminin dogru c¢aligmamasina, devletin vergi ve finansman kaybina, kamu agiklarinin
biiyiimesine ve kaynak dagiliminin bozulmasina sebep olmaktadir (Giiloglu, 2005).

[lk olarak 1970 yilinda Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan diizenlenen Diinya Istihdam Raporunda “enformal
sektor” olarak kullanilan kayit disi istthdam kavrami, istihdam edilen niifusun toplam istihdam rakamlan iginde yer
almamast olarak tamimlanabilir (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), 2000). SGK tarafindan yapilan
tanima gore ise kayit disi isttihdam: “sosyal giivenlik agisindan niteligi itibariyle yasal islerde ¢alisarak istihdama katilan
kisilerin, ¢alismalarinin giin veya ticret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarima hi¢ bildirilmemesi ya da eksik
bildirilmesi” dir(Sosyal Giivenlik Kurumu Resmi Web Sitesi).

Kayit dist isttihdamin niteligi geregi Olcecek etkin bir yontemin olmamast bu olgunun ekonomi icindeki 6nemini
arttirmaktadir. Niifus artisinin getirdigi emek arzi fazlasi, kentlesme ve i¢ gog, gelir dagilimindaki adaletsizlik, etkin bir
mali sistemin olmayisi, ¢ocuk isgiicli, yabanci kagak is¢ilik, emek piyasasmin yapisindaki degisimler, istihdamin sektorel
yapisindaki degisimler, vergi sistemi, biirokrasi ve denetimlerin yetersizligi kayit dis1 istthdamin nedenleri arasinda yer
almaktadir. Sosyo-ekonomik istikrari tehdit edici unsurlara sahip kayit disi istthdamin sebepleri iilkeden iilkeye farklilik
gosterse de; igsizlik korkusu, ekonomik krizler, enflasyon, istihdam tizerindeki mali yiikler, diisiik egitim seviyesine sahip
isgiicii ve cezalarin caydirict olmamasi genel anlamda iilkeleri kayit dis1 istithdama iten nedenlerdendir.

Kayit digt istihdam, c¢alisan, igveren ve devlet agisindan farkli olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Calisanlar agisindanbu
olumsuz sonuglar su sekilde siralanabilir:Kayit dist ¢alisanlarin galistiklart siire emeklilik igin sayilmaz, sosyal giivenlik
haklarindan istifade edemezler, yillik izin gibi haklardan yararlanamazlar, ¢aligma yasalarindaki tazminatlardan
yararlanamazlar, igsiz kalmalar1 durumunda issizlik sigortasindan yararlanamazlar, is kazasi gegirmeleri durumunda gecici
issizlik 6denegi ya da siirekli is goremezlik gelirinden faydalanamazlar ve 6liim halinde eslerine ve cocuklarina aylik
baglanamaz. Isveren agisindan; isyerinde kayitsiz calisan kisinin bir is kazasi yasamasi ya da meslek hastaligina
yakalanmasi durumunda igverenin devlete ve ¢alisana karst mesuliyeti dogar ve bunun neticesinde isveren adli ve idari
yaptirnmlara maruz kalir. Kayit dis1 is¢i ¢calistirmanin denetimle fark edilmesi halinde, isveren idari para cezasi alir. Ayrica
isgiicli piyasasinda kayitsiz istihdam edilen is¢iler maliyetlerin diismesine sebep olarak piyasada haksiz rekabete yol agar.
Devlet agisindan ise; prim kaybina, sosyal giivenlik agiklarinin artmasina ve bununla birlikte biitce agiklarinin artmasina,
gelir dagiliminda adaletsizlige ve toplumun ahlaki agidan yozlasmasina sebep olmaktadir (Sosyal Giivenlik Kurumu, tarih
yok).

Ulusal ve uluslararast literatiirde dnemli bir yer kaplayan kayit dis1 istthdam birgok yazar tarafindan gesitli sekillerde ele
almmakla birlikte, genellikle nedeni, sonuglar1 ve ekonomideki biiyiikliigii aragtirilmistir. Bu ¢aligmada, 2018 yili Tiirkiye
ekonomisi igglicii piyasasinda TR21 bolgesi 6zelinde kayit disi istihdam edilen bireylerin genel yapr ve ozellikleri
irdelenecektir.

1.LITERATUR TARAMASI

Caligmanin bu kisminda literatiirde kayit dist istihdam ile alakali yapilan ¢aligmalardan seg¢ilmis birkagina yer
verilmistir.

Fidan ve Geng (2013) Tiirkiye’de kayit dis1 istihdama etki eden mikro faktorleri lojistik regresyon analizi uygulayarak
incelemislerdir. Ele alinan degiskenler arasinda is yeri ¢alisan sayisi, isteki durum, ana faaliyet ve yas degiskenlerinin kayit
dis1 istihdama en fazla etki eden degiskenler oldugu saptanmistir. Kir kent degiskeninin anlamli olmadigi ve kayit dist
calisma degiskeni tizerinde anlaml: etki yaratmadig: tespit edilmistir. Ayrica kadinlarin erkeklere kiyasla kayit dist calisma
riskinin 1,8 kat fazla oldugu saptanmistir. Kayit dig1 ¢calisma riskinin en yiiksek oldugu yas grubunun ise 55 yas ve tizeri
bireyler oldugu tespiti yapilmistir. Egitim degiskeninde en yiiksek riskin lise alt1 bireylerde oldugu, bekar bireylerin evli
bireylere kiyasla ¢ok daha yiiksek riske sahip oldugu saptanmustir. Is yeri calisan sayis1 degiskeninde ise en yiiksek riskin
10 kisi ve altinda ¢alisani olan kuruluslar oldugu tespit edilmistir.

Emek piyasasinda gerceklestirilecek bazi yapisal degisikliklerin istihdam-biiylime iliskisini olumlu etkileyecegini
diistinen Ertugrul ve Ugak (2013) iicretlerdeki vergi ve prim yiikiiniin azaltilmasinin kayit dis1 istihdami azaltacagini ileri
stirmiislerdir. 50°den fazla ¢alisan1 olan kuruluslara yonelik istihdami daraltic1 ve kayit dis1 galismayi arttirict yaptirimlarin
yeniden ele alinmasi gerektigini savunmusglardir.

Tiirkiye ekonomisi i¢in 2015 yil1 verilerini kullanarak kayit dis1 istihdama etki eden mikro faktorleri analiz eden Dagtan
ve Mola (2020) calismalarinda cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi, ¢alisilan sektor, kurulusta ¢alisan kisi sayisi ve ¢aligma
sekli degiskenleri ile kayit dist istihdam degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu saptamislardir.
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Ele alinan degiskenlerin bolgeler iizerinde farkli oranda ve farkli yonde etki yarattigini tespit etmislerdir. Bunlara ek olarak,
egitim seviyesi yliksek olan bolgelerde kayit dist istihdam durumunun daha az goriildiigii, cinsiyet degiskeninin en ¢ok etki
ettigi bolgenin TRA2 bolgesi oldugu ve bu bolgede kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasi ile birlikte kayitli ¢alisma
durumunun arttig1 saptanmustir.

Kalayci1 ve Kalan (2017) kayit dis1 ¢alismayr denetlemekten ziyade kayit disi calismanin nedenlerinin aragtirilarak
¢6ziim bulunmasi gerektigini vurgulamislardir. Ayrica, sosyal giivenlik primleri, vergiler ve istihdam ile alakali biirokratik
islemlerin aldig: siirelerin azaltilmasi gerektigi savunulmustur.

Mabhirogullar1 (2017) Tirkiye’de kayit disi istthdamin en ¢ok 10 g¢alisandan az galisani olan kiigiik isletmelerde
goriildigiinii tespit etmistir. Kayit disi istthdami azaltabilmek adina agik issizligin %7-8 civarinda olmasi, istihdam
iizerindeki mali yiiklerin azaltilmasi, KOBI’lere faizsiz kredi desteginin arttirilmasi ve yatirim tegviklerinin arttirilmasi
gerektigini savunmustur.

Ciftci (2018) mali ve ekonomik nedenler, sosyal giivenlik sisteminden kaynaklanan nedenler ve sosyal sebeplerin kay1t
dis1 istihdama sebep oldugunu ileri stirmiistiir. Kayit dist isttihdamin denetiminde bilgi teknolojilerinin etkin kullanilmast,
kayitlh calistirmanin kolaylastirilmas: ve kayit dist ekonomi ile miicadelede kurumlar arasi isbirligi ve esglidiimiin
saglanmasi gerektigini savunmustur.

Dam ve arkadaglar1 (2018) Tiirkiye ekonomisinde 2002-2016 dénemi verilerini kullanarak ekonomik biiyiime, igsizlik
ve enflasyon degiskenlerinin kayit dig1 istihdam degiskeni iizerindeki etkilerini analiz etmislerdir. Issizlikteki %10’ luk
artisin kayit dist istthdami %4 oraninda arttirdigt saptanmistir. Ekonomik biiylime ve enflasyon degiskenlerinin ise kayit
dis1 istihdam degiskeni tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini tespit etmislerdir.

Ogal ve Senel (2021) Tiirkiye’de kayit disi istihdamin bdlgesel analizini yaptiklar1 ¢aligmalarinda, kayit dist istihdamin
en fazla oldugu bolgenin Marmara, en az oldugu bélgenin I¢ Anadolu bélgesi oldugunu tespit etmislerdir. Tiirkiye
genelinde sektdr bazinda en ¢ok kayit digt istihdamin tarim sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Marmara bolgesinde en ¢ok
hizmet sektoriinde kayit dis1 ¢alisanin mevcut oldugu, diger bolgelerde ise tarim sektoriinde daha ¢ok kayit digiligin oldugu
saptanmustir. Ayrica Marmara, Ege, Akdeniz ve Giiney Dogu Anadolu bdlgelerinde kayit dist ¢alismanin en ¢ok iicretli,
maagh ¢alisan bireylerde gériildiigii buna karsin, I¢ Anadolu, Karadeniz ve Dogu Anadolu bélgelerinde ise kayit digt
calismanin en ¢ok ticretsiz aile is¢ilerinde goriildiigii tespit edilmistir.

ISKUR’un Tekirdag Isgiicii piyasasi analizi raporunda (Tiirkiye Is Kurumu, 2012); TR21 bolgesinde kayit disi
istihdamin en ¢ok goriildiigii sektoriin tarim sektorii oldugu vurgulanmistir. Ele alinan bdlgede egitim diizeyi arttik¢a kayit
dis1 istihdam edilen birey sayisisin azaldigl saptanmistir. Yas gruplar acisindan degerlendirme yapildiginda ise en ¢ok 55
yas ve iizeri yas grubundaki bireylerin kayit dis1 istihdam edildigi tespit edilmistir.

Pekdemir ve Varol Iyidogan(2021) 2000-2017 yillar1 arasinda 26 Avrupa iilkesinde kayit disthgin belirleyicilerini
analiz etmis, kamu kesimi biyiikliigliniin kayit dis1 ekonomi iizerinde anlamli bir etki yaratmadigini saptamislardir. Vergi
zorluklar1 ve sosyal giivenlik katkilarinin kayit disiligin boyutunu arttirdigs tespit edilmistir.

2.VERIi VE METODOLOJI

Bu ¢aligmada Tiirkiye Istatistik Kurumundan bilgi talebi yoluyla edinilen 2018 yili Hanehalk: isgiicii Arastirmasi
verileri kullamlmistir. Orneklem olarak,statistiki Bolge Smiflamasinda TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bélgesi ele
alinmustir.

Tablo 1. 2018 Yili Hanchalki Isgiicii Arastirmas: Verilerine Gére TR21 Bolgesindeki Isgiicii Durumu
Frekans Yiizde
Istihdam 6601 53,3
Issiz 514 4,1
Isgiiciine dahil olmayan 5271 42,6
Toplam 12386 100,0

Tablo 1°de TR21 bélgesinin isgiicii durumu kisaca 6zetlenmistir. Buna gore 2018 yili Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi’na,
TR21 bolgesinden katilan 12386 katilimcinin %53,3 {iniin istihdamda, %4,1’inin issiz ve %42,6’siin ise isgiiciine dahil
olmadig1 goriilmektedir. Bu calismada, kayit dis1 isttihdam olgusunu irdeleyebilmek adina 15-64 yas arasi aktif calisanlar
kisit olarak belirlenerek, istihdam edilmekte olan 6601 katilimcinin verdigi yanitlar iizerinden istatistiksel analizler
yapilmistir. Yapilan istatistiksel analizlerde SPSS 27.0 programi kullanilmustir.
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Ki-kare bagimsizlik testi, kategorik iki degiskenin bagimsiz olup olmadigini, diger bir deyisle bu iki degisken arasinda
bir iligkinin var olup olmadigini,capraz tablolar yardimiyla test etmemize yarayan parametrik olmayan bir testtir. Ki-kare
bagimsizlik testinde hipotezlerin genel hali su sekildedir (Giirsakal, 2013):

Hy: iki degisken arasinda bir iliski yoktur. (iki degisken arasinda bagimsizlik vardir.)
H,.Iki degisken arasinda bir iliski vardir. (Iki degisken arasinda bagimsizlik yoktur.)
3.BULGULAR

Bu caligmada ilgilenilen kategorik degiskenler arasinda bir iliskinin var olup olmadig1 Ki-kare bagimsizlik testinden

faydalanilarak 0=0,05 anlamlilik diizeyinde test edilecektir.

Tablo 2. Egitim Seviyesi ile SGK’yaKayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (y2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
Frekans 80 224 304
Bir okul bitirmeyen Satir Yiizde 26,3% 73,7% 100,0%
Siitun Yiizde 2,0% 8,8% 4,6%
o~ Frekans 1100 1363 2463
"§ Tlkokul Satir Yiizde 44,7% 55,3% 100,0%
; Siitun Yiizde 27,0% 53,8% 37,3%
Q;;‘ Frekans 663 430 1093
2 | Ortaokul Satir Yiizde 60,7% 39,3% 100,0%
:§ Siitun Yiizde 16,3% 17,0% 16,6%
& Frekans 369 142 511
% Lise Satir Yiizde 72,2% 27,8% 100,0%
= Siitun Yiizde 9,1% 5,6% 7,7%
1%0 Frekans 721 225 946
'c—‘é Mesleki Lise Satir Yiizde 76,2% 23,8% 100,0%
£ Siitun Yiizde 17,7% 8.9% 12,3%
§ Frekans 1031 141 1172
é Yiiksekokul veya Fakiilte Satir Yiizde 88,0% 12,0% 100,0%
- Siitun Yiizde 25.3% 5,6% 17,8%
Frekans 104 8 112
Lisansiistii Satir Yiizde 92,9% 7,1% 100,0%
Siitun Yiizde 2,6% 0,3% 1,7%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiiciik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 42,98 dir. Ki-kare test istatistigi x'= 959,961
ve Anlamlilik Diizeyi (p) = 0,000

Tablo 2 incelendiginde, p=0,000<0=0,05 oldugundan en son tamamlanan okul seviyesi ile SGK’ya kayitlilik
degiskenleri arasinda 0=0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. SGK kayd1
olmaksizin calisan katilimcilarin %8,8’1 bir okul bitirmeyen, %53,8’1 ilkokul mezunu, %17’si ortaokul mezunu, %5,6’s1
lise mezunu, %8,9’u mesleki lise mezunu, %5,6’s1 tiniversite mezunu, %0,3’1 lisans iistii egitim mezunu bireylerdir. Bir
okul bitirmeyen ve ilkokul mezunu katilimcilarin kayitlilik durumu incelendiginde SGK kaydr olmayan katilimer sayisinin,
SGK kayd: olan katilimeilara kiyasla daha fazla oldugu, buna karsin diger egitim seviyelerinde ise SGK’ya kayitli birey
sayisinin kayitli olmayan birey sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Okur-Yazarlik ile SGK’yaKayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (¥2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
é Frekans 58 115 173
-_T§ ? Evet Satir Yiizde 33,5% 66,5% 100,0%
g 3 Siitun Yiizde 72,5% 51.3% 56,9%
§ z Frekans 22 109 131
g | Hayir Satir Yiizde 16,8% 83,2% 100,0%
3 Siitun Yiizde 27,5% 48,7% 43,1%
Frekans 80 224 304
Toplam Satir Yiizde 26,3% 73,7% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiigiik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 34,47 dir. Ki-kare test istatistigi x’= 10,764 ve Anlamlilik Diizeyi (p) =

0,001

Tablo 3 incelendiginde, okuma yazma bilme ile SGK’ya kayitlilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen katilimcilarin %16,8’inin SGK’ya kayitli oldugu, %83,2’sinin kayith
olmadig1, okuma yazma bilen katilimcilarda ise %33,5’inin SGK’ya kayith oldugu %66,5’inin kayith olmadigi tespit
edilmistir. Buradan, okuma yazma bilsin ya da bilmesin katilimcilarin yarisindan fazlasinin SGK’ya kaydi olmaksizin
caligmakta oldugu goriilmektedir. Burada asil dikkat ¢ekici husus, okuma yazma bilenlerin bilmeyenlere oranla daha fazla

kayit dis1 caligmakta oldugudur.

Tablo 4. Yas Grubu ile SGK’yaKayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (y32) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
Frekans 418 306 724
15-24 Satir Yiizde 57,7% 42,3% 100,0%
Siitun Yiizde 10,3% 12,1% 11,0%
Frekans 1178 206 1384
25-34 Satir Yiizde 85,1% 14,9% 100,0%
Siitun Yiizde 29,0% 8,1% 21,0%
2 Frekans 1447 263 1710
g 35-44 Satir Yiizde 84,6% 15,4% 100,0%
g Siitun Yiizde 35.6% 10,4% 25.9%
Frekans 833 607 1440
45-54 Satir Yiizde 57,8% 42,2% 100,0%
Siitun Yiizde 20,5% 24,0% 21,8%
Frekans 192 1151 1343
55-+ Satir Yiizde 14,3% 85,7% 100,0%
Siitun Yiizde 4,7% 45,4% 20,3%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5°ten kiiciik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 1990,737°dir. Ki-kare test istatistigi x’= 277,82 ve

Anlamlilik Diizeyi (p) = 0,000

T «“Okuma-yazma biliyor musunuz?” sorusu herhangi bir okul bitirmeyen bireylere sorulmustur.
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Tablo 4 incelendiginde yas grubu ile SGK’ya kayitlilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisanlarin yas gruplari incelendiginde, en yiiksek oranin (%45,4) 55 yas ve iizeri
katilimcilarda, en diisiik oranin (%8,1) 25-34 yas grubu katilimcilarda oldugu goriilmektedir. Ayrica 55 yas ve tizeri
bireylerin oldugu yas grubu digindaki tiim yas gruplarinda, SGK kaydi olan birey sayisiin SGK kaydi olmayan birey
sayisindan fazla oldugu saptanmaistir.

Tablo 5. Medeni Durum ile SGK’yaKayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (¥2) Analizi Tablosu

Kayitlilik

Evet Hayir Toplam

Frekans 1040 568 1608
§ Bekar Satir Yiizde 64,7% 35,3% 100,0%
g Siitun Yiizde 25,6% 22,4% 24,4%

g Frekans 3028 1965 4993
g Evli Satir Yiizde 60,6% 39,4% 100,0%
Siitun Yiizde 74,4% 77,6% 75,6%

Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiigiik beklenen degere sahiptir. En kiiciik beklenen deger 617,04 tiir. Ki-kare test istatistigi x’= 8,360 ve Anlamlilik
Diizeyi (p) = 0,004

Tablo 5 incelendiginde medeni hal ile SGK’ya kayitlilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimeilardan %22,4’tinitin bekar, %77,6’sinin evli oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak hem evli hem de bekar katilimcilardan, SGK kaydi olanlarin sayisinin kayitsiz ¢alisanlardan
fazla oldugu saptanmistir. Bekar katilimcilarin %35,3’tintin, evli katilimeilarin ise %39,4’tiniin SGK’ya kayitli olmadig:
tespit edilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet ile SGK’yaKayithilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (¥2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
Frekans 2800 1641 4441
Erkek Satir Yiizde 63,0% 37,0% 100,0%
g Siitun Yiizde 68,8% 64,8% 67.3%
é Frekans 1268 892 2160
Kadin Satir Yiizde 58,7% 41,3% 100,0%
Siitun Yiizde 31,2% 35,2% 32,7%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiigiik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 828,86 dur. Ki-kare test istatistigi x"= 11,602 ve Anlamlilik
Diizeyi (p) = 0,001

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet ile SGK’ya kayithilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugugoriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimcilardan %64,8’inin erkek, %35,2’sinin kadin oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak hem erkek hem de kadin katilimeilardan, SGK kaydi olanlarin sayisinin kayitsiz ¢alisanlardan
fazla oldugu saptanmustir. Erkek katilimcilarin %37’si1, kadinlarm ise %41,3’ti SGK’ya kayith degildir.
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Tablo 7. Onceki Tkamet Yeri ile SGK’ya Kayithlik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (x2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
= Frekans 1281 501 1782
}gﬂ - i1 Merkezi Satir Yiizde 71,9% 28,1% 100,0%
§ E T Siitun Yiizde 52,7% 51,3% 52,3%
2g55 Frekans 851 310 1161
"Q §“ i’ ?n [lge Merkezi Satir Yiizde 73,3% 26,7% 100,0%
8 § § g Siitun Yiizde 35,0% 31,8% 34,1%
535" Frekans 301 165 466
= s Bucak veya Koy Satir Yiizde 64,6% 35,4% 100,0%
a Siitun Yiizde 12,4% 16,9% 13,7%
Frekans 2433 976 3409
Toplam Satir Yiizde 71,4% 28,6% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kii¢iik beklenen degere sahiptir. En kiigitk beklenen deger 133,42"dir. Ki-kare test istatistigi x’= 12,822 ve Anlamhlik Diizeyi (p) = 0,002

Tablo 7 incelendiginde onceki ikamet yeri ile SGK’ya kayithilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimcilardan %51,3’liniin onceki ikamet yeri il merkezi,
%31,8’inin ilge merkezi, %16,9’unun bucak veya kdy oldugu tespit edilmistir. Onceki ikamet yeri bucak veya kdy olanlarin
%35,4’iinlin kayit dis1 calistigi goriilmektedir. Onceki ikamet yeri il merkezi veya ilge merkezi olanlarin ortalama
%27’sinin kay1t dis1 galistigi tespit edilmistir.

Tablo 8.Kisinin Yaptig1 Meslek ile SGK’ya Kayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (¥2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
Frekans 186 55 241
Yoneticiler Satir Yizde 77,2% 22,8% 100,0%
Sttun Yiizde 4,6% 2,2% 3,7%
Frekans 502 42 544
Profesyonel meslek mensuplari Satir Yizde 92,3% 7,7% 100,0%
Sttun Yiizde 12,3% 1,7% 8,2%

. . Frekans 256 53 309
Tfokf‘::y(f;‘elfrr’nteeslf:ﬁkg;rszelzr‘fdlmc1 Satir Yiizde 82,8% 17.2% 100,0%
profesy P Siitun Yiizde 6,3% 2,1% 4.7%

Frekans 374 61 435
>
< | Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar Satir Yiizde 86,0% 14,0% 100,0%
= Siitun Yiizde 9,2% 2,4% 6,6%
BD Frekans 655 553 1208
% Hizmet ve satis elemanlar1 Satir Yiizde 54,2% 45,8% 100,0%
> Siitun Yiizde 16,1% 21,8% 18,3%
=
= Frekans 218 583 801
Z I‘thfglg};rtf‘“m ormancilik ve su tiriinleri Satr Yiizde 27.2% 72.8% 100,0%
M| eans Siitun Yiizde 5.4% 23,0% 12,1%
Frekans 632 324 956
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar Satir Yiizde 66,1% 33,9% 100,0%
Siitun Yiizde 15,5% 12,8% 14,5%
Frekans 750 144 894
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart | Satir Yiizde 83,9% 16,1% 100,0%
Siitun Yiizde 18,4% 5,7% 13,5%
Frekans 495 718 1213
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar Satir Yiizde 40,8% 59,2% 100,0%
Siitun Yiizde 12,2% 28,3% 18,4%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiigiik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 92,48’ dir. Ki-kare test istatistigi y’=1255,647 ve Anlamhlik Diizeyi (p) = 0,000
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Tablo 8 incelendiginde kisinin yaptig1 meslek ile SGK’ya kayitlilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. SGK kayd: olmaksizin calisan katilimecilar meslekleri agisindan degerlendirildiklerinde, en
yiiksek ti¢ meslek grubunun; %28,3 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar, %23 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
iiriinleri calisanlari, %21,8 ile hizmet ve satis elemanlar1 oldugu goriilmiistiir. Kayit dis1 istihdamin en az goriildigi ilk ii¢
meslek grubu ise; %1,7 ile profesyonel meslek mensuplari, %2,1 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel
meslek mensuplari, %2,2 ile yoneticiler oldugu saptanmustir. Tabloda diger gbéze ¢arpan durum ise nitelikli tarim,
ormancilik ve su friinleri ¢aliganlarinin %72,8’i ve nitelik gerektirmeyen islerde c¢aliganlarin %59,2’sinin kayitsiz
caligmakta oldugudur. Meslekler arasinda kayitsiz ¢alisma oraninin en diisiik olan meslek ise profesyonel meslek mensubu
olan ¢aliganlardadir. Profesyonel meslek mensubu olanlarin sadece %7,7’sinin kayitsiz ¢aligtigt tespit edilmistir.

Tablo 9: Isteki Durum ile SGK’yaKayithilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (y2) Analizi Tablosu

Kayithilik
Evet Hayir Toplam
Frekans 3270 748 4018
= Ucretli, maash veya yevmiyeli Satir Yiizde 81,4% 18,6% 100,0%
A2y Siitun Yiizde 80,4% 29,5% 60,9%
_—é -~ Frekans 217 102 319
S
% g Isveren Satir Yiizde 68,0% 32,0% 100,0%
=5 Siitun Yiizde 5.3% 4.0% 4.8%
- g Frekans 472 1037 1509
g § Kendi hesabina Satir Yiizde 31,3% 68,7% 100,0%
27 Siitun Yiizde 11,6% 40,9% 22,9%
E;)i Frekans 109 646 755
A Ucretsiz aile iscisi Satir Yiizde 14,4% 85,6% 100,0%
Siitun Yiizde 2,7% 25,5% 11,4%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiiciik beklenen degere sahiptir. En kiiciik beklenen deger 122,41°dir. Ki-kare test istatistigi x’= 1967,385 ve
Anlamlilik Diizeyi (p) = 0,000

Tablo 9 incelendiginde bireyin isteki durumu degiskeni ile SGK’ya kayithlik degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimcilardan %29,5’inin ticretli, maaslt veya
yevmiyeli, %4 liniin isveren, %40,9’unun kendi hesabina, %25,5’inin ise iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligtig1 tespit edilmistir.
Ayrica kendi hesabina c¢aligan ve iicretsiz aile iscisi olarak c¢alisan katilimcilardan SGK kaydi olmaksizin ¢alisan birey
sayisinin SGK’ya kayith calisan birey sayisindan ¢ok daha fazla oldugu ancak, iicretli ¢alisanlarda ve isverenlerde ise
SGK’ya kayitli birey sayismin daha fazla oldugu saptanmistir. Ucretli, maash ve yevmiyeli ¢alisanlarin %18,6’sinin,
igverenlerin %32’sinin, kendi hesabina calisanlarin %40,9’unun ve ficretsiz aile iscisi olarak calisanlarin %85,6’sinin
SGK’ya kayitli olmaksizin galigtiklar saptanmustir.

Tablo 10 incelendiginde is yerinde ¢alisan sayist ile SGK’ya kayitlilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iliski oldugu goriilmektedir. SGK kayd1 olmaksizin ¢alisan katilimcilardan %91,3iiniin 10 ve daha az, %1,1’inin 11-19,
%2,9’unun 20-49, %4,7’sinin 50 veya daha fazla ¢alisani olan bir kurulusta ¢alistig1 tespit edilmistir.Buna ek olarak 10 ve
daha az kisi calistiran kuruluslar harig, diger kuruluslarda SGK kaydi olan katilimci sayisinin kayitsiz ¢alisanlardan fazla
oldugu saptanmustir.
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Tablo 10: Isyerindeki Calisan Sayis1 ile SGK’ya Kayithlik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (32) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
® Frekans 1409 2313 3722
b= < 10 ve daha az kisi Satir Yiizde 37,9% 62,1% 100,0%
5 Siitun Yiizde 34,6% 91,3% 56,4%
ZE Frekans 203 27 230
s g 11-19 kisi Satir Yiizde 88,3% 11,7% 100,0%
>z Siitun Yiizde 5,0% L1% 3,5%
ERZ Frekans 506 74 580
g g 20-49 kisi Satir Yiizde 87,2% 12,8% 100,0%
2§ Siitun Yiizde 12,4% 2,9% 8,8%
L= Frekans 1950 119 2069
5 < 50 veya daha fazla kigi Satir Yiizde 94,2% 5,8% 100,0%
Siitun Yiizde 47,9% 4,7% 31,3%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiiciik beklenen degere sahiptir. En kiigiik beklenen deger 88,26’dir. Ki-kare test istatistigi x= 2050,306 ve
Anlamlilik Diizeyi (p) = 0,000

Tablo 11 incelendiginde bireylerin ¢aliyma sekli ile SGK’ya kayithilik degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugu goriilmektedir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimcilardan %68,4’tiiniin tam zamanli, %31,6’sininyar1
zamanli calistigi tespit edilmistir. Ayrica tam zamanli ¢alisan katilimcilarda, SGK kaydi olanlarin sayisinin kayitsiz
calisanlardan fazla oldugu gorilmiistiir. Yari zamanli ¢alisan katilimcilarda ise SGK kaydi olmaksizin galisan birey
sayisinin daha fazla oldugu, (tam zamanl calisanlarin %30,3’iiniin SGK’ya kayith olmadan ¢alistig1, yart zamanl bir iste
¢alisanlarin ise %89,9’unun SGK’ya kayitli olmaksizin ¢aligtig1) saptanmustir.

Tablo 11. Calisma Sekli ile SGK’yaKayitlilik Degiskenleri Arasindaki Ki-kare (y2) Analizi Tablosu

Kayitlilik
Evet Hayir Toplam
N Frekans 3978 1733 5711
-é’ é - Tam zamanl Satir Yiizde 69,7% 30,3% 100,0%
g 2 5 Siitun Yiizde 97,8% 68,4% 86,5%
& g o Frekans 90 800 890
c:& = Yar1 zamanl Satir Yiizde 10,1% 89,9% 100,0%
S Siitun Yiizde 2,2% 31,6% 13,5%
Frekans 4068 2533 6601
Toplam Satir Yiizde 61,6% 38,4% 100,0%
Siitun Yiizde 100,0% 100,0% 100,0%

0 hiicre (% 0) 5’ten kiiciik beklenen degere sahiptir. En kiiciik beklenen deger 341,52°dir. Ki-kare test istatistigi x’= 1154,390 ve
Anlamlilik Diizeyi (p) = 0,000

4.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Neredeyse tiim diinya iilkelerinin 6nemli sorunlarindan biri olan kayit dig1 istthdam, kayit disiligin giderek artmasi ve
kayit disiligin kendi niteligi geregi 6lciilmesi zor olan bir olgu sebebiyle, ¢oziilmesi gii¢ bir problem halini almigtir. Kay1t
dis1 istihdam1 Onleyebilmek adina, kayit disi istihdama sebep olan ekonomik ve sosyal sebeplerin saptanmasi ve ¢oziim
yollarinin bu dogrultuda belirlenmesi gerekmektedir.

Kayit dis1 istthdami tetikleyen faktorlerin saptanmasi, sosyal ve ekonomik nedenlerinin belirlenmesi yapisal bir sorun
halini alan kayit dig1 istihdam ile miicadeleyi kolaylastiracaktir. Kayit dist istihdamin ekonomide kapladig: alanin giderek
biiylimesi bu konunun 6nemini arttirmis ve aragtirmacilari yeni ¢éziim yollar1 iretmeye itmistir. Bu dogrultuda, ¢alismada,
en son tamamlanan okul seviyesi, okur-yazarlik, yas grubu, medeni hal, cinsiyet, 6nceki ikamet yeri, meslek, isteki durum,
ig yerinde ¢alisan sayisi ve ¢aligma sekli degiskenleri ile SGK’ya kayitlilik degiskeni arasindaki iligki istatistiksel analizler
yardimiyla incelenmistir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar su seklide 6zetlenebilir: SGK kaydi olmayan bireyler
egitim durumu agisindan ele alindiginda bir okul bitirmeyen ve ilkokul mezunu katilimecilarda SGK kaydi olmaksizin
¢alisanlarin oraninin kayithi ¢alisanlardan yiiksek oldugu goriilmistiir. Diger egitim seviyelerinde ise tersi durumun s6z
konusu oldugu tespit edilmistir, ancak yine de bu egitim seviyelerinde de azimsanamayacak oranda kayit disilik s6z
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konusudur. SGK kaydi olmaksizin ¢aligan katilimer oraninin en yiiksek oldugu yas grubunun 55 yas ve iizeri oldugu
saptanmustir. Evli katilimcilar arasinda kayit dist ¢aligma oraninin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Kadin
katilimcilardaki kayitsiz calisma oranimin erkek katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslek grubu
acisindan degerlendirildiginde en ¢ok nitelik gerektirmeyen islerde calisan katilimecilarin SGK kaydi olmaksizin calistig
saptanmustir. Katilimcilarin isteki durumlar: ele alindiginda iicretsiz aile is¢ilerinin ¢ok biiyiik ¢gogunlugunun SGK kaydi
olmaksizin ¢alistig1 tespit edilmistir. SGK kaydi olmaksizin ¢alisan katilimeilarin en biiyiik ¢ogunlugunun 10 ve daha az
kisi calistiran isletmelerde c¢aligtigt saptanmustir. Calisma sekli agisindan ele alindiginda ise tam zamanli g¢alisan
katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugunun SGK’ya kayitli oldugu, yar1 zamanl g¢alisan katilimcilarin ise biiyiik oranda kayitsiz
calistig1 saptanmistir.

Kayit dis1 istihdamin yalnizca devlete degil ayn1 zamanda bireyin kendisine de sosyal hayatinda biiyiik olumsuzluklar
yasatacagi bilincinin kazandirilmasi kayit dis1 istihdam ile miicadelede yapilmasi gereken ilk adimdr.

Halihazirda SGK’dan gelir ya da aylik alan kisiler,kayitli ¢alistiklart durumda SGK’dan aldiklart gelir kesilecegi
sebebiyle kendi rizalari ile kayit dis1 calismaktadir. Bu sebeple, bu bireylerin kayitli ¢alismalart halinde aldiklar1 gelir ya da
ayliklarindaki kesintinin azaltilmasi yoniinde politikalar gelistirerek bireylerin ekonomide kayithi bir sekilde ¢aligmalari
saglanabilir.

Caliganlarin ve igverenlerin bilinglendirilmesi, kayit dig1 ¢alistirma hususunda cezalarin daha caydirici olmasi, isyeri
denetimlerinin daha sik araliklarla ve daha disiplinli ve seffaf bir sekilde yapilmasi, kurumsallagsmay1 tesvik edebilmek
adina igyerlerinde calisan sayisi arttikca kademeli olarak prim indirimi saglanmasi, licret disi isgilicii maliyetlerinin
azaltilmasi, artik yapisal bir sorun halini alan kayit dis1 istihdami engellemeye yarayacak 6nemli adimlar olacaktir.

Yeni is olanaklarinin niifus artigi ile orantili bir sekilde arttirilmasi, kayit dist istihdami dnleyebilmek adina yapilacak en
etkin miicadele yontemi olacaktir. Bu sayede isgsiz kalma korkusuyla SGK kaydi olmaksizin ¢aligmay1 kabul etmek zorunda
kalan bireylerin sayis1 da azalacaktir.
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