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Oz

Ozel egitim alaninda calisan dgretmenlerin calisma yasamu kalitelerinin cesitli demografik
degiskenler (cinsiyet, medeni durum, kidem, meslegi isteyerek se¢im segmedigi ve meslekten
memnuniyet diizeyi) acisindan incelenmesinin amaglandigi bu ¢aligmada genel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin katilimcilart 2015-2016 egitim 6gretim doneminde Kayseri ve
Konya il merkezlerindeki 6zel egitim kurumlarinda c¢alisan toplam 217 o6zel egitim
ogretmeninden olugmaktadir. 217 katilimcinin % 52,5°1 (114) kadm, %47,5’1 (103) erkektir.
Arastirma verilerini toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
ve calisanlar i¢in yasam kalitesi Olge8i kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin ayn1 sira bagimsiz gruplar i¢in t testi, tekyonlii varyans analizi ve tukey testi
teknikleri kullanilmistir. Arastirma bulgular1 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma yasami
kalitelerinin alt boyutlart olan mesleki tatmin, tiikkenmislik ve es duyum yorgunlugu
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, kidem, meslegi isteyerek secip secmeme ve meslekten
memnuniyet degiskenleri agisindan anlamli diizeyde farklilasti1 sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Bu arastirmanin sonugclar ilgili literatiir ¢ercevesinde tartisiimis ve gelecek arastirmalara
yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim dgretmenleri, calisma yasami kalitesi, demografik dzellikler

! Bu makale, 13-15 Nisan 2016 tarihlerinde Kazakistan'da yapilan 5. Uluslararast Bilim Kiiltiir ve Spor
Kongresi 'nde sozel bildiri olarak sunulmustur.
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Abstract

The various demographic variables of the working life quality of teachers (gender, marital
status, seniority, job willingly choose which to choose and human satisfaction level) who are
recruited in special education field is intended to be examined for this study. Survey model
was used for this study. The participants consist of Kayseri and Konya 2015-2016 academic
year a total of 217 special education teachers working in special educational institutions in the
city centers. 52.5% of 217 respondents (114) were female, 47.5% (103) were male.
Professional Quality of life scale and personal information form developed by the researcher
was used to collect research data scale. t test for the same as independent groups of
descriptive statistical analysis of the data testing unidirectional variance analysis and Tukey
test techniques were used. The findings show that professional satisfaction that the
dimensions of the working life of the quality of special education teachers, compassion
satisfaction, burnout and compassion fatigue levels of the sex, marital status, seniority, job
willingly choose or not to choose and human satisfaction variables revealed form the results
differed significantly in terms. The results of this research were discussed in accordance with
the relevant researches and were presented and recommendations for future research.
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Giris

Aristo ve ondan sonra gelen ¢ogu filozofa gore yasamanin temel amaci en yiiksek diizeye ve
yasamin izin verdigi en iyi duruma sahip olmaktir. Buna bagli olarak insanlar yasamlarinin
her alaninda mutluluk ve doyum arayisi igerisindedirler. Mutluluk ve doyum arayisinin
sonucunda ulasilmak istenen sonug ise kaliteli bir yasamdir. Mutluluk ve doyum hedefine
ulagan kisi en yiiksek yasam kalitesine sahip olur(Levine, 1996). “Yasam Kalitesi” (YK)
kavrami gerek sosyal bilimlerde gerekse tip bilimlerinde son dénemlerde ¢ok fazla calisilan
bir konu olmasina ragmen, nasil tanimlanacagir konusunda zorluklar bulunan bir kavramdir
(Ganz ve Reuben, 2000; Whalen ve Ferrans, 2001; Spilker, 1990). Bunun en temel nedeni
YK’nin pek ¢ok alani1 kapsayan ¢ok faktorlii bir kavram olmasidir. Matsumoto (2009) YK’sini
bireyin fiziksel ve duygusal saglik, ekonomik yeterlilik, sosyal sorumluluk, kendini ifade ve
gelistirme, kendi kararlarim1 alabilme konularinda hayatini devam ettirmedeki hosnutluk
olciisii olarak tanimlanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ise YK’ni “bireylerin iginde
yasadiklar kiiltiir ve degerler sistemindeki kendi yasam algilar’” seklinde tanimlamistir.
Basitce yasam kalitesi, belirli yasam kosullarinda bireysel tatmini etkileyen rahatsizliklarin
bedensel, ruhsal ve sosyal etkilerine giinliik yasamda verilen bireysel yanit olarak ifade
edilebilir. Bu nedenle yasam kalitesi dl¢limii saglik diizeyi ile ilgili dlgiitlerden daha genis
kapsam ve kavrayisa sahiptir (Bowling, 1993; Orley ve Kuyken 1993; The WHOQOL Group
1996). Bond ve Corner (2004), YK’sinin temel boyutlarini su sekilde ifade etmislerdir; 6znel
doyum, fiziksel ¢evre faktorleri, sosyal ¢evre faktorleri, sosyo-ekonomik durum, demografik
faktorler, genel saglik durumu, kisilik ozellikleri ve kisisel 6zerklik faktorleri. Kisisel
faktorler olarak ta, psikolojik iyi olus, moral, yasam doyumu ve mutluluk ifade edilmektedir.
Bireylerin kisilikleri ve psikolojk yapilar1 biitiinlesmis bir sekilde ruh sagligini etkilerken, ruh
sagliglt durumlar1 da YK’lerini dogrudan etkilemektedir.

Insanlarin genel YK ’sini etkileyen en énemli yasam alanlarindan birisi de is ortamlaridir. Is,
bireyin yasaminin vazgegilmez bir pargasidir. Insanlar yasamiin biiyiik bir kismim calisarak,
kalan zamaninin bir kismini da islerini diisiinerek gecirmektedirler. Bu nedenledir ki bireyin
yaptig1 is tim yasantisini etkilemektedir. Calisan kisinin isinden hissettigi tatmin orani
yasamini biiyiik Ol¢lide etkilemekte, isinden aldigi haz ve bunun yasami {izerindeki olumlu
etkisi agamali olarak, onun ruhsal saglifi yaninda, bedensel sagligi iizerinde de olumlu
etkisini gostermekte, aile yasaminda mutluluk ve oOrgiitte de verimliligi saglamaktadir.
Calisanlarin is yasamlan siirecinde karsilastiklar: pek ¢ok zorlu siire¢ YK’ni kotiilestirirken,
mesleki doyum (compossion satisfaction) ¢alisanlarin YK’ ni iyilestiren bir kavramdir ve bir
kisinin kendi meslegiyle ilgili bir alanda ihtiyac1 olan bir bagkasina yardim etmesi sonucu
duydugu memnuniyet, haz veya mesleki tatmin duygusu olarak adlandirilir (Stamm, 2005).
Konu ile ilgili yapilan arastirmalar (Coll ve Freeman, 1997; Ducharme ve Martin, 2000;
Olson ve Dilley, 1988; Pugliesi, 1999), mesleki doyumun, bireyin duygusal ve fiziksel acidan
iyi olmalarini etkiledigini ortaya koymustur. Sevimli ve Iscan, (2005)’a gore isten saglanan
doyum, bireyin diger yasam alanlarina olumlu bir sekilde yansirken, calisma yasamindaki
mutsuzluk, hayal kiriklig1 ve isteksizlik de yasamdan alinacak doyuma yansimaktadir.

Nasil ki mesleki doyum calisanlarin YK’larim1 olumlu yonde etkiliyor ise mesleki
tatminsizligin de YK’y1 olumsuz yonde etkilemesi beklenir. Literatiir incelendiginde yapilan
arastirmalarin (Kesler, 1990; Lobban, Husted, ve Farewell, 1998; Martin ve Schinke, 1998;
Um ve Harrison, 1998; Wolpin, Burk ve Greenglass, 1991) mesleki tatminsizligin stres ve
tilkkenmislikle iliskili oldugunu ortaya koydugu goriilmektedir. En stresli meslekler arasinda
sayllan 6gretmenlik meslegi, engelli cocuklarin egitimi s6z konusu oldugunda bu ¢ocuklarin
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kisisel 6zelliklerinden dolayr daha da stresli hale gelmektedir. Ozel egitim 6gretmenligi gibi
engelli bireylere yonelik hizmet alanlarinda, bu tiir mesleklerin dogasi geregi travmatik
olaylara karsi tanikligin sik¢a yasanmasi, calisanlarini ruhsal sorunlara daha yatkin
yapmaktadir. Ozellikle, dgrencilerle dogrudan temasin yogunluguna bagli olarak, 6zel egitim
ogretmenlerinin diger 6gretmenlere oranla tiikkenmisligi daha fazla yasamaya yatkin olduklar
belirtilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005). Bu nedenle mesleki tatminsizlige neden olan stres
ve tiikenmisligin en fazla tehdit ettigi mesleklerden birisi de 6zel egitim d6gretmenligidir.

Maslach ve Jackson (1981) tiikenmisligin, duygusal tiikenme (emotional exhaustion),
duyarsizlasma (depersonalization) ve kisisel basar1 (personel accomplishment) duygusunda
azalma olarak {i¢c boyutlu oldugunu ileri siirmiislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinin duygusal
tiilkenme yasamalarinin en 6nemli nedenlerinden birisi de engelli ¢ocugun yasantisina ve
problemlerinin ¢dziimiine siradan bir 6gretmen roliiniin roliiniin gerektirdiginden c¢ok fazla
oranda dahil olmalaridir. Bu kapsamda en sik karsilasilan sorunlardan birisi esduyum
yorgunlugu (compassion fatigue) olarak adlandirilir. Kisinin isi nedeniyle stres verici bir
olaya maruz kalmasi sonucunda yasadigi duygu durumuna Es duyum yorgunlugu
(compassion fatigue) denilmektedir(Stamm, 2005). Literatiir incelendiginde esduyum
yorgunlugu ile ilgili faktorler arasinda kisilerin cinsiyetleri, daha 6nceden travma yasayip
yasamamis olmalari, giinliik calisma siireleri, vaka yiikii, ¢alisilan yerin kosullari, meslekte ne
kadardir ¢alisildigi (Ortlepp ve Friedman, 2002; Pearlman ve Mclan, 1995) gibi faktorlerin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Normal c¢ocuklara gore egitimlerinin daha fazla sabir ve 6zveri gerektirdigi, daha zorlayici
olabildigi engelli ¢ocuklarla calisan 6gretmenlerde siklikla goriilen tiikkenmislik ve es duyum
yorgunlugu gibi durumlar ekonomik zararlara, elemanlarin isten ayrilmasina, hizmetin
kalitesinin diismesine neden olmasinin yaninda bireylerin yasam kalitelerini diisiiren faktorler
olarak on plana ¢ikmaktadir. Esduyum yorgunlugu ve bununla iliskili olarak ortaya cikan
tiikenmislik, insanlara yardim mesleginde ¢alisanlarin verdikleri yardim hizmetinin kalitesini
azaltmasma (Maslach, 2003; Maslach, Jackson, Leiter, 1996; Maslach, Schaufeli, Leiter,
2001; Sheffield, 1999), ragmen ozellikle 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyum,
esduyum yorgunlugu ve tikenmislik diizeylerini birlikte ele alan bir c¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu nedenle bu aragtirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢alisma yasami
kaliteleri ile dogrudan iliskili olarak goriilen mesleki doyum, tikenmislik ve esduyum
yorgunlugu diizeylerinin g¢esitli demografik ozelliklere gore farklilasma durumu
arastirilmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel egitim &gretmenlerinin galisma yasanu kaliteleri cinsiyetlerine gére anlamli
diizeyde farklilagmakta midir?

2. Ozel egitim Ogretmenlerinin ¢aligma yasami Kaliteleri medeni durumlarina gore
anlaml1 diizeyde farklilasmakta midir?

3. Ozel egitim 6gretmenlerinin ¢aligma yasamu kaliteleri yaslarina gore anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?

4. Ozel egitim ogretmenlerinin galisma yasamu kaliteleri mesleki kidemlerine gore
anlaml1 diizeyde farklilasmakta midir?

5. Ozel egitim ogretmenlerinin ¢aligma yasam Kkaliteleri mesledi isteyerek secip
secmemelerine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

6. Ozel egitim ogretmenlerinin calisma yasami kaliteleri meslekten memnun olup
olmamalarina gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
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Yontem

Arastirma Metodu: Bu ¢alismada 6zel egitim 6gretmenlerinin ¢calisma yagami kalitelerinin,
cinsiyet, medeni durum, kidem, meslegi isteyerek se¢im se¢medigi ve meslekten memnuniyet
diizeyi gibi demografik 6zellikleri agisindan incelenmesi amaglandigindan, arastirmanin
yontemi betimsel tarama modeli olarak belirlenmistir.

Katihmcilar: Arastirmaya 2015-2016 egitim 6gretim yili igerisinde Kayseri ve Konya il
merkezinde bulunan 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan toplam 217 smif 68retmeni katilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 52,5°1 (114) kadin, %47,5’1 (103) erkektir. % 69,1°1
(150) evli % 30,9°u (67) bekar 6gretmenlerden olugsmaktadir. Katilimcilarin kidemlerine gore
dagilimi ise % 35,5 (77) 0-5 yillik 6gretmen, % 20,3’i (44) 6-10 yillik 6gretmen, % 23,5’1
(51) 11-20 y1llik 6gretmen ve % 20,7 (45) 21 yil ve uistii seklindedir.

Veri Toplama Araglan
Aragtirma verilerinin toplanmasi amaciyla ¢alisanlar i¢in yasam kalitesi 6l¢egi ve kisisel bilgi
formu kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin, cinsiyet, medeni durum, kidem, meslegi
isteyerek secim se¢medigi ve meslekten memnuniyet diizeyi gibi demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Kisisel bilgi formunda yukarida belirtilen degiskenlerle ilgili kapali uglu sorular sorulmus ve
katilimcilardan kendilerine uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Calisanlar Icin Yasam Kalitesi (")l(;egi (Professional Quality Of Life Scale): Katilimcilarin
caligma yasami kalitelerini 6lgmek amaciyla Stamm (2005) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirk¢e’ye uyarlamasi Yesil ve dig. (2010) tarafindan yapilan “Calisanlar i¢in yasam kalitesi
olgegi kullanilmistir. Ozbildirim degerlendirme araci niteligindeki test her biri 10 madde olan
¢ alt olgekten toplam 30 maddeden olusmaktadir. Alt 6lgeklerden birincisi Mesleki tatmin
(compassion satisfaction) alt 6l¢egidir. Bu alt 6lcekle calisanin kendi meslegi veya isiyle ilgili
bir alanda yardima ihtiyaci olan bir baska kisiye yardim etmesi sonucunda duydugu tatmin ve
memnuniyet duygusu Olclilmektedir. Bu alt 6l¢ekten alinan yiiksek puan, yardim eden olarak
memnuniyet veya tatmin duygusunun diizeyini gosterir. Ikinci alt dlgek olan tiikenmislik
(burnout) alt 6lcegi, umutsuzluk, is yasaminda olusan sorunlarla basa g¢ikmada zorluk
yaganmastyla ortaya ¢ikan tilkenmislik duygusunu 6lgen bir testtir. Bu dlgekten alinan yiiksek
puan, tiikenmislik diizeyinin yiiksek oldugunu gosterir. Ugiincii alt dlcek olan esduyum
yorgunlugu (compassion fatigue) alt dlgegi, stres verici olayla karsilasma sonucunda ortaya
cikan belirtileri 6l¢mek i¢in olusturulmus bir testtir. Bu 6lgekten yiiksek puan alan ¢alisanlara
bir destek veya yardim almasi onerilmektedir. Olgekteki maddelerin degerlendirilmesinde
“Hicbir zaman” (0) ile “Cok sik” (5) arasinda degisen alt1 basamakl: likert tipi bir dereceleme
kullanilmaktadir. Olcekten elde edilen puanlarin degerlendirilmesi asamasinda 1, 4, 15, 17 ve
29. maddeler tersten puanlanan maddelerdir. Alt 6l¢eklerin her birinden alinabilecek en diisiik
puan 0 en yiiksek puan ise 50 puandir. Olgegin giivenirlik diizeyini ortaya koymak icin
hesaplanan Alpha katsayilar1t mesleki tatmin alt boyutu i¢in .87, tilkenmislik alt boyutu icin
.72 ve esduyum yorgunlugu alt boyutu i¢in .80 olarak hesaplanmistir (Yesil ve dig. , 2010).
Bu arastirma i¢in hesaplanan alpha katsayilar1 ise mesleki tatmin i¢in .85, tiikkenmislik i¢in .73
ve esduyum yorgunlugu i¢in ise .79 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplamasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan araclar katilimcilara 2015 yili Aralik ve 2016
yil1 Subat aylari icerisinde, dagitilmis, uygulanmis ve toplanmistir. Toplanan veriler iizerinde
“cinsiyet, medeni durum, meslegi isteyerek secip se¢medigi ve meslekten memnuniyet”
degiskenlerine gore 6gretmenlerin ¢aligma yasami kalitelerinin alt boyutlarindaki farklilasma
durumunu ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi, kidem ve yas degiskenlerine
gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. ANOVA testi sonucunda ortaya ¢ikan farkin kaynagini tespit etmek amaciyla
ileri istatistik teknigi olarak TUKEY testi kullanilmistir. Arastirmada manidarlik diizeyi ,05
olarak alinmustir.

Bulgular

Bu bdliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢dziimlemeleri sonucunda elde edilen
bulgular yer almistir. Elde edilen bulgular arastirmada cevabi aranan sorulara uygun bir sirada
verilmistir. Ozel egitim &gretmenlerinin ¢alisma yasami Kkalitelerinin cinsiyete gore
farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar icin t testi analizi
sonuclar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Calisma Yasami Kalitelerinin Cinsiyetlerine Gore Farklilagmasina
Iliskin t Testi Sonuglari

< <. o = Std.
x
Bagimh Degiskenler Cinsiyet N sapma t p

Kadin 114 38,36 8,05

Mesleki Tatmin Erkek 103 3437 810 3,631* ,001

Tiikenmislik Iéflfélr(‘ 1(1);1 ﬁ?g ggg 2,112* 036

Es Duyum Yorgunlugu Iéﬁj; E 1(1);1 12’22 g'g?_ -,086 ,931
*<,05

Kadin ve erkek o0zel egitim Ogretmenlerinin c¢alisma yasami kalitesi Olgeginin alt
boyutlarindaki aritmetik ortalamalar1 incelendiginde mesleki tatmin alt boyutunda kadin
ogretmenlerin, tiikkenmislik ve es duyum yogunlugu alt boyutlarinda ise erkek 6gretmenlerin
ortalamalarinin yliksek oldugu goriilmektedir. Gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligin test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin mesleki tatmin ve tiikenmislik alt
boyutlarinda .05 diizeyinde anlamli bir fark gosterdigi ancak es duyum yorgunlugu alt
boyutunda ise anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore kadin
ogretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin erkek &gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek
oldugu, erkek oOgretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin ise kadin 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger taraftan es duyum yorgunlugu diizeyi agisindan
gruplar arasinda manidar bir farklilik bulunmamaktadir.

Ozel egitim dgretmenlerinin calisma yasami kalitelerinin medeni duruma gére farklilasma
durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar icin t testi analizi sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Calisma Yasami Kalitelerinin Medeni Durumlarina Gore
Farklilasmasina Iligkin t Testi Sonuglari

Bagimh Degiskenler II\D/ISES::: N x Sgg)?r'la t p
. . Evli 150 36,06 8,13
Mesleki Tatmin Bekar 67 37.40 8.67 -1,074 ,285
.. - Evli 150 14,14 6,26
Tiikenmislik Bekar 67 13,07 5.90 1,212 228
Es Duyum Yorgunlugu E\é{:ér 16570 12’22 g’gg 2,532* ,013
*p<,05

Evli ve bekar Ozel egitim dgretmenlerinin galisma yasam kalitesi 6lgeginin alt boyutlarmdaki
aritmetik ortalamalart mesleki tatmin alt boyutunda bekar 6gretmenlerin, tikenmislik ve es
duyum yorgunlugu alt boyutlarinda ise evli dgretmenlerin ortalamalarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak mesleki tatmin ve tiikenmislik alt boyutlarinda gruplarin puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin .05
diizeyinde anlamli bir fark gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore evli ve bekar
ogretmenlerin mesleki tatmin ve tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur. Diger
bir ifadeyle o6zel egitim Ogretmenlerin mesleki tatmin ve tiikenmislik diizeyleri medeni
durumlarina gore farklilasmamaktadir. Diger taraftan es duyum yorgunlugu alt boyutunda
gruplarin puan ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t
degerinin .05 diizeyinde anlamli bir farki gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore evli
0zel egitim Ogretmenlerinin es duyum yorgunlugu diizeyleri bekar 6gretmenlerden manidar
diizeyde yiksektir. Diger bir ifadeyle evli O6gretmenler stres verici olaylardan bekéar
ogretmenlere kiyasla daha fazla etkilenmektedirler.

Ozel egitim dgretmenlerinin ¢alisma yasanu kalitelerinin yasa gore farklilasma durumunu
ortaya koymak amaciyla yapilan tek yonliit ANOV A analizi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Calisma Yasanu Kalitelerinin Yaslarina Gore Farklilasmasina Iliskin
ANOVA Testi Sonuglari

Bagimh Degiskenler Yas N x Sgpt)crjﬁa F p
21-30 Yas 66 36,80 8,00
. . 31-40 Yas 79 36,11 8,65 -
Mesleki Tatmin 41-50 Yas 35 3328 8.85 3,777 ,011
51 yas ve lizeri 37 39,67 6,39
21-30 Yas 66 12,77 477
.. - 31-40 Yas 79 14,60 6,74 -
Tiikenmislik 41-50 Yas 35 15.71 6.60 3,121 ,027
51 yas ve lizeri 37 12,18 6,10
21-30 Yas 66 12,34 6,14
Es Duyum Yorgunlugu 21:;18 ?{22 ;g 12’2;‘ 2’83 3,717 012
51 yas ve lizeri 37 15,40 5,98
*p<,05
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Tablo 3’teki bulgular incelendiginde 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma yasami kalitesi
Olceginin alt boyutlarindaki aritmetik ortalamalar1 arasinda ki farkliligin anlamliligini tespit
etmek amaciyla hesaplanan F degerlerine gore her {i¢ alt boyutta da gruplar arasinda anlamli
bir farkin bulundugu anlasilmaktadir. Calisma yasami kalitesinin mesleki tatmin, tiikenmislik
ve es duyum yorgunlugu alt boyutlarinda gruplar arasindaki farkin kaynagini tespit etmek
amaciyla ileri analiz olarak TUKEY testi yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Calisma Yasamu Kalitelerinin Yaslarma Gore Farklilasmasina {liskin
fliskin TUKEY Testi Sonuglar1

Ortalamalar

5 5 N ()

Bagimh Degisken Yas Yas Ara(sll_ ;T)ark p
31-40 Yas ,689 ,957
21-30 Yas 41-50 Yas 3,51 ,168
Mesleki Tatmin 51 yas ve iizeri -2,67 ,318
31-40 Yas 41-50 Yas" . 2,82 321
51 yas ve lizeri -3,56 ,128
41-50 Yas 51 yas ve iizeri -6,38* ,006
31-40 Yas -1,83 ,071
21-30 Yas 41-50 Yas -2,94* ,021
. - 51 yas ve lizeri ,58 ,640
Tikenmislik 3140 Y 41-50 Yas 1,10 806
VA 51 yag ve dizeri 2,41 192
41-50 Yas 51 yas ve lizeri 3,52 ,069
31-40 Yas -3,29* ,015
21-30 Yas 41-50 Yas -3,22 ,089
9 51 yas ve lizeri -3,05 ,107
Es Duyum Yorgunlugu 21490y 41_20 Yas 07 1,00
i a3 51 yas ve lizeri 24 ,099
41-50 Yas 51 yas ve lizeri ,16 1,00

*p<,05

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde mesleki tatmin alt boyutunda ortaya ¢ikan farkin 41-50
yas ile 51 yas ve tizeri gruplar arasinda 51 yas ve istii gruplar lehine oldugu goriilmektedir.
Bu bulguya gore 51 yas ve iistii 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri 41-50
yas arasindaki Ozel egitim Ogretmenlerinden anlamli diizeyde yiiksek iken diger gruplar
arasinda mesleki tatmin diizeyinde manidar bir farklilik bulunmamaktadir. Diger bir ifadeyle
51 yas ve iizerindeki 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri diger guruplara
oranla anlamli diizeyde yliksek bulunmustur. Tiikkenmislik alt boyutunda ise ortaya ¢ikan fark
21-30 yas ile 41-50 yas arasindaki gruplar arasinda anlaml diizeyde farklilasma gostermistir.
Ortaya ¢ikan bu farkin 41-50 yas araligindaki 6zel egitim 6gretmenleri lehine oldugu Tablo
4’ten anlasilmaktadir. Bu bulguya gore 41-50 yas arasindaki 6zel egitim 6gretmenleri 21-30
yas araligindaki 0gretmenlere oranla kendilerini daha fazla tiikenmis hissetmektedirler. Es
duyum yorgunlugu alt boyutunda ise farkli yas gruplarindaki o6zel egitim Ogretmenleri
arasinda ortaya ¢ikan farkin 21-30 yas ile 31-40 yas araligindaki 6gretmenler arasinda 31-40
yas araligindaki ogretmenler lehine oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore 31-40 yas
araligindaki Ogretmenler stres verici olaylardan 21-30 yas araligindaki oOzel egitim
ogretmenlerine oranla daha fazla etkilenmektedirler.
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Ozel egitim ogretmenlerinin ¢alisma yasami kalitelerinin kidemlerine gore farklilasma
durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan tek yonlii ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 5°de
verilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Calisma Yasami Kalitelerinin Kidemlerine Gore Farklilasmasina
fliskin ANOVA Testi Sonuclari

Bagimh Degiskenler Kidem N x Se?;?ﬁa F p
0-5 Y1l 77 37,57 71,57
. . 6-10 Y1l 44 38,47 9,00 -
Mesleki Tatmin 11-20 Vil 51 3278 770 4,940 ,002
21 Yil ve Uzeri 45 36,82 841
0-5 Y1l 77 13,09 5,20
. - 6-10 Y1l 44 11,84 5,55 *
Tiikenmislik 11-20 Yil 51 1752 6.63 9,954 ,001
21 Yil ve Uzeri 45 12,77 6,13
0-5 Y1l 77 12,83 6,50
Es Duyum Yorgunlugu ?_11_(2)0Y ;{111 £51£11 i?:;g g:gi 5,400* ,001
21 Yil ve Uzeri 45 15,37 6,61
*p<,05

Tablo 5’deki bulgular incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin kidemlerine gére calisma
yasami kalitesi Ol¢eginin alt boyutlarindaki aritmetik ortalamalari arasinda ki farkliligin
anlamliligin1 tespit etmek amaciyla hesaplanan F degerlerine gore her ii¢ alt boyutta da
gruplar arasinda anlamli bir farkin bulundugu anlasilmaktadir. Calisma yasami kalitesinin
mesleki tatmin, tiikkenmislik ve es duyum yorgunlugu alt boyutlarinda gruplar arasindaki
farkin kaynagini tespit etmek amaciyla ileri analiz olarak TUKEY testi yapilmistir. Yapilan
analize iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Copyright©IntJCES (www.intjces.com) - 102



/‘ LJ .\
($%)
Uluslararasi Giincel Egitim Arastirmalari Dergisi (UGEAD), Haziran, 2016; 2(1): 94-110

Tablo 6. Katilimcilarin galisma yasami kalitelerinin kidemlerine gore farklilagsmasina iligkin
iliskin TUKEY testi sonuglari

Bagimh Degisken (D Kidem (J) Kidem Alc')a';allgr:ka I(EII:J)
6-10 Y1l -,90 ,934
0-5 Y1l 11-20 Y1l 4,78* ,007
. . 21 Y1l ve Uzeri 4 ,960
Mesleki Tatmin 10y 1120 Vil o 5.60% 004
21 Y1l ve Uzeri 1,65 , 769
11-20 Yil 21 Yil ve Uzeri -4,03 073
6-10 Y1l 1,25 ,669
0-5 Y1l 11-20 Y1l -4,43* ,001
. . 1 21 Y1l ve Uzeri 31 ,992
Tikenmislik 610 11 1120Vl 5,68* 001
21 Y1l ve Uzeri 4,75 873
11-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri 4,75* ,001
6-10 Yil -,87 ,892
0-5 Y1l 11-20 Y1l -4,48* ,001
Es Duyum Yorgunlugu 21 Y1l ve Uzeri -2,54 ,158
6-10 Vil 1120 Yil ' -3,60* ,036
21 Y1l ve Uzeri -1,67 ,615
11-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri 1,93 462

*p<,05

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde mesleki tatmin alt boyutunda ortaya ¢ikan farkin 0-5 yil
ile 11-20 y1l ve 6-10 yil ile 11-20 y1l kideme sahip gruplar arasinda 0-5 yil ve 6-10 y1l kideme
sahip 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore hem 0-5 yil hem de 6-10 y1l
aras1 kideme sahip 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki tatmin diizeylerinin 11-20 yil arasi
kideme sahip 6zel egitim 6gretmenlerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Diger bir ifadeyle 0-5 yil ve 6-10 yil kideme sahip 6gretmenleri mesleki tatmin diizeyleri
arasinda anlamli bir fark yok iken her iki grubunda mesleki tatmin diizeyleri 11-20 y1l kideme
sahip 0zel egitim Ogretmenlerinin mesleki tatmin diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur.  Tikenmislik alt boyutunda ise mesleki tatmin diizeyi alt boyutundaki
bulgularla tutarli bir sekilde, ortaya ¢ikan farkin 0-5 yil ile 11-20 y1l ve 6-10 yil ile 11-20 y1l
kideme sahip gruplar arasinda 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli diizeyde
farklilagma gosterdigi Tablo 6’dan anlasilmaktadir. Bu bulguya goére 11-20 yil arasi
kidemdeki 6zel egitim O6gretmenleri 0-5 yil ve 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlere oranla
kendilerini daha fazla tiikkenmis hissetmektedirler. Es duyum yorgunlugu alt boyutunda da
kideme gore gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin 0-5 yil ile 11-20 yil ve 6-10 yil ile
11-20 y1l kideme sahip gruplar arasinda 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler lehine anlaml
diizeyde farkli oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore 11-20 yil kideme sahip 6zel egitim
ogretmenleri stres verici olaylardan, daha az kideme sahip 6zel egitim 6gretmenlerine oranla
daha fazla etkilenmektedirler.

Ozel egitim Ogretmenlerinin  ¢alisma yasami Kkalitelerinin meslegi isteyerek segip
secmemelerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar
igin t testi analizi sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Katilimcilarin ¢alisma yasami kalitelerinin meslegi isteyerek secip segmemelerine
gore farklilasmasina iligkin t testi sonuglari
Meslegi = Std.

Bagimh Degiskenler isteyerek secme N X Sapma t p

Mesleki Tatmin El\glr 13843 gggg ;gg 5,905 ,001

Tiikenmislik Moot S lo%e o5 Aot ool

Es Duyum Yorgunlugu EI\;(:}H 13843 ﬁzgg g:g? -2,903* ,004
*p<,05

Ozel egitim Ogretmenlerinin meslegi isteyerek secip segmemelerine gore calisma yasami
kalitesi Olgeginin alt boyutlarindaki aritmetik ortalamalari incelendiginde mesleki tatmin alt
boyutunda meslegi isteyerek secen dgretmenlerin, tiikkenmislik ve es duyum yorgunlugu alt
boyutlarinda ise meslegi isteyerek secmeyen Ogretmenlerin ortalamalarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Her Ui¢ alt boyutta da gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin .05 diizeyinde anlamli bir fark
gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore meslegi isteyerek secen dgretmenlerin mesleki
tatmin diizeyleri ile meslegi istemeyerek segen Ogretmenlerin mesleki tatmin diizeyleri
arasindaki fark .05 diizeyinde manidar bir fark olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan ise
hem tiikenmislik hem de es duyum yorgunlugu alt boyutlarinda meslegi istemeyerek segen
Ogretmenlerin ortalamalarinin meslegi isteyerek secen 6gretmenlerin ortalamalarindan anlaml
diizeyde yliksek oldugu Tablo 7’°deki bulgulardan anlagilmaktadir.

Bu sonuca gore meslegi isteyerek secen 6gretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin meslegi
istemeyerek segen Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, diger taraftan meslegi
istemeyerek secen Ogretmenlerde goriilen tiikenmislik ve es duyum yorgunlugunun ise
meslegi isteyerek secen 6gretmenlerden yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ozel egitim Ogretmenlerinin calisma yasamui kalitelerinin meslekten memnun olup
olmamalarina gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar
icin t testi analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin galisma yasami kalitelerinin meslekten memnun olup olmamalarina
gore farklilagmasina iligkin t testi sonuglar

Bagimh Degiskenler Mes'fnklfgﬂnrﬂg,r?n nun- N x S(:Sl[t)(rjﬁa t p
Mesleki Tatmin EI‘:;tH % S0k eos 5700 001
Tiikenmislik E‘gr 13852 iggg ggg -4.862*% 001
Es Duyum Yorgunlugu EI\S'[H 13852 1?:23 g:gg -2,764* ,006

*p<,05

Ozel egitim dgretmenlerinin meslekten memnun olup olmamalarma gore caligma yasami
kalitesi dlceginin alt boyutlarindaki aritmetik ortalamalari incelendiginde mesleki tatmin alt
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boyutunda mesleginden memnun olan dgretmenlerin, tikkenmislik ve es duyum yorgunlugu alt
boyutlarinda ise mesleginden memnuniyet duymayan 6gretmenlerin ortalamalarinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Her {i¢ alt boyutta da gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin
anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin .05 diizeyinde anlamli bir fark
gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulguya goére mesleginden memnun olan 6gretmenlerin
mesleki tatmin diizeyleri ile mesle§inden memnun olmayan 6gretmenlerin mesleki tatmin
diizeyleri arasindaki fark .05 diizeyinde anlamli bir fark olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger
taraftan ise hem tiikenmislik hem de es duyum yorgunlugu alt boyutlarinda mesleginden
memnun olmayan Ogretmenlerin ortalamalarinin mesleginden memnun olan gretmenlerin
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu Tablo 8’deki bulgulardan anlagilmaktadir.

Bu sonuca gore mesleginden memnun olan &gretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin
mesleginden memnun olmayan Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, diger
taraftan mesleginden memnun olmayan &gretmenlerde goriilen tiikenmislik ve es duyum
yorgunlugunun ise mesleginden memnun olan 6gretmenlerden yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tartisma ve Sonug¢

Ozel egitim ogretmenlerinin calisma yasami kalitelerinin gesitli demografik degiskenler
(cinsiyet, medeni durum, kidem, meslegi isteyerek se¢im se¢medigi ve meslekten
memnuniyet diizeyi) acisindan incelenmesinin amaglandig1 bu arastirmada calisma yasami
kalitesi mesleki doyum, tiikenmislik ve es duyum yorgunlugu boyutlar1 acisindan ele
alimmigtir. Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan
kadin 06zel egitim Ogretmenlerinin mesleki tatmin diizeylerinin erkek 06zel egitim
ogretmenlerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, erkek Ogretmenlerin tiikkenmislik
diizeylerinin ise kadin dgretmenlerden anlaml diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Stres
verici olayla karsilagma sonucunda ortaya ¢ikan belirtileri ifade eden es duyum yorgunlugu
diizeyi agisindan gruplar arasinda manidar bir farklilik gozlenmemistir. Caligma yasami
kalitesi ve cinsiyetle ilgili literatiir incelendiginde ¢ok farkli sonuglarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Yapilan bazi bazi1 arastirmalarda (Bane, 2006; Bozgeyikli, 2011; Gazioglu ve
Tansel, 2006) bu arastirmada elde edilen bulgularla tutarli bir sekilde kadin c¢alisanlarin
mesleki doyum diizeyinin erkeklerden anlamli diizeyde yiliksek oldugu sonucu bulundugu
bulunmustur. Baz1 arastirmalarda (Mertler, 2002; Brush, Moch ve Pooyan, 1987) ise erkek
caligsanlarin mesleki tatmin diizeylerinin kadin calisanlardan daha yiiksek oldugu sonucu elde
edilmistir. Bununla birlikte mesleki tatminin cinsiyet agisindan farklilasmadigina dair
arastirma (Andrew, Faubion ve Palmer, 2002; Spector, 1997) sonuglar1 da bulunmaktadir.
Ancak gerek Sulu (2007)’nun Tiirkiye’deki 6zel ve resmi ilkogretim okullarinda g¢alisan
ogretmenlerin is tatminleri ve denetim odaklari arasindaki iligkiyi incelendigi arastirma,
gerekse Bozgeyikli (2011)’nin okul psikolojik danigsmanlarinin ¢alisma yasami kalitelerinin
incelenmesi baslikli ¢calismalarda elde edilen bulgular bu arastirmada elde edilen bulgularla
tutarlilik gostermektedir. Her iki calismada da bu arastirmada elde edilen bulgulara benzer bir
sekilde kadinlarin mesleki tatmin diizeylerinin erkeklerde daha yiiksek oldugu sonucunu
bulmustur. Mesleki tiikkenmislik acisindan bu arastirmada elde edilen erkek 6gretmenlerin
tiilkenmislik diizeylerinin kadin 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinden yiiksek oldugu
sonucu ise diger arastirma (Bozgeyikli, 2011; Karahan ve Balat, 2011) bulgulan ile
ortismemektedir. Yapilan diger arastirmalarda elde edilen tiikenmisligin cinsiyete gore
farklilasmamas1 sonucu ve Maslach, Schaufeli ve Leiter, (2001)’in tiikenmislikle cinsiyet
arasinda ¢ok kuvvetli bir iliski oldugu sdylenemez goriisiiniin aksine bu arastirmada
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tilkenmisglik agisindan cinsiyetler arasi bir fark ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, Platsidou ve
Agaliotis (2008)’in 0Ozel egitim 6gretmenlerinin is doyumunu ve tiikenmislik diizeylerini
inceledikleri calismada cinsiyetin tiikkenmislige etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu
arastirmada erkek 6gretmenler lehine olan farkin manidarlik diizeyinin diisiik olmasi aslinda
mesleki tiikenmislikle cinsiyet arasinda gercekten de ¢ok kuvvetli bir iligki olmadigi goriisline
uygun olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma da ele alinan diger bir demografik degisken ise medeni durum degiskenidir. Medeni
durum degiskeni agisindan elde edilen bulgulara gore 6zel egitim 6gretmenlerin mesleki
tatmin ve tiikenmislik diizeylerinin medeni durumlarima goére manidar bir farklilik
gostermedigi ancak es duyum yorgunlugu alt boyutunda evli 6gretmenler lehine anlamli bir
farkin oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya gore evli 6gretmenler stres verici olaylardan bekar
ogretmenlere kiyasla daha fazla etkilenmektedirler. Mesleki tatmin ve tiikkenmislik alt
boyutlar1 agisindan elde edilen bu bulgu literatiirdeki ¢esitli arastirma (Koustelios, 2001; Kis,
Giirgiir ve Akgamete, 2012; Sahin ve Dursun, 2009) bulgulariyla tutarlilik géstermektedir. Es
duyum yorgunlugunun medeni duruma gore farklilasmasina iliskin olarak literatiirde bir
bulguya rastlanmamistir. Ancak evli 6zel egitim 6gretmenlerinin es duyum yorgunlugunun
bekar Ozel egitim Ogretmenlerinin es duyum yorgunlugundan anlamli diizeyde yiiksek
olmasinin evli 6gretmenlerin evlilik rollerine iliskin sorumluluklari ve ¢ocuk sahibi olma gibi
faktorlerden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ozel egitim Ogretmenlerinin calisma yasami kalitelerinin yaslar1 acisindan incelendigi
aragtirma bulgularina gore ise 51 yas ve iizerindeki 6zel egitim &gretmenlerinin mesleki
tatmin diizeyleri diger guruplara oranla anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Tiikenmislik alt
boyutunda ise 41-50 yas arasindaki Ozel egitim Ogretmenleri 21-30 yas araligindaki
ogretmenlere oranla kendilerini daha fazla tilkenmis hissettikleri tespit edilmistir. Es duyum
yorgunlugu alt boyutunda ise 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin stres verici olaylardan 21-
30 yas araligindaki 6zel egitim 6gretmenlerine oranla daha fazla etkilendigi ortaya ¢ikmustir.
Yas degiskeninde elde edilen bulgular mesleki kidem degiskeni acisindan elde edilen
bulgularla farkliklik gostermektedir. Nitekim 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma yasami
kalitelerinin kidemleri agisindan incelendigi arastirma bulgularina gore de hem 0-5 yil hem de
6-10 y1l aras1 kideme sahip 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki tatmin diizeylerinin 11-20 y1l
arast kideme sahip 6zel egitim Ogretmenlerinden anlamli diizeyde yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Tilikenmislik alt boyutunda ise mesleki tatmin diizeyi alt boyutundaki bulgularla
tutarli bir sekilde, 11-20 yil aras1 kidemdeki 6zel egitim 6gretmenlerin 0-5 yil ve 6-10 yil
kideme sahip Ogretmenlere oranla kendilerini daha fazla tiilkenmis hissettikleri tespit
edilmistir. Es duyum yorgunlugu alt boyutunda da 11-20 yil kideme sahip 6zel egitim
ogretmenlerinin stres verici olaylardan, daha az kideme sahip 6zel egitim Ogretmenlerine
oranla daha fazla etkilendikleri diger bir ifadeyle es duyum yorgunlugu gosterdikleri tespit
edilmistir. Ozellikle kidem degiskeni agisindan elde edilen bulgular ilgili literatiirdeki
arastirma bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Izgar (2000) ve Girgin ve Baysal (2005)’in
yapmis olduklari arastirmalarda benzer bulgulara ulagsmiglardir. Bu durum gorev siiresinin
tilkenmisglikte 6nemli bir degisken oldugunu gostermektedir, ¢alisma siiresi artikca duygusal
tilkenme ve duyarsizlasma azalmakta, kisisel basari ise arttirmaktadir. Ancak yas degiskeni
acisindan 51 yas ve iistii kisilerin mesleki tatmin diizeylerinin diger yas gruplarindan daha
yiiksek bulunmasi yasla kidem arasinda bir tutarsizlik oldugunu gdstermektedir. Bu durumun
ozellikle Tirkiye’deki 6zel egitim alaninda son donemde yetismis eleman ihtiyact nedeniyle
emekli olan veya mesleki kidemi yiiksek olan smif 6gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmeni
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olarak brans degistirmesinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ornekleme alinan
Ogretmenlerin bir boliimiinlin yasinin yliksek olmasina ragmen Ozel egitim alanindaki
kideminin diisiik olmast nedeniyle aslinda ortaya c¢ikan sonug¢ literatiirle tutarlilik
gostermektedir.

Meslegi isteyerek secen 6gretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin meslegi istemeyerek secen
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, diger taraftan meslegi istemeyerek secen
ogretmenlerde goriilen tiikenmislik ve es duyum yorgunlugunun ise meslegi isteyerek secen
ogretmenlerden yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara benzer bir sekilde mesleginden
memnun olan 6gretmenlerin mesleki tatmin diizeylerinin mesleginden memnun olmayan
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu, diger taraftan mesleginden memnun
olmayan Ogretmenlerde goriilen tiikenmislik ve es duyum yorgunlugunun ise mesleginden
memnun olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug beklenen bir
durumdur. Nitekim isini severek, isteyerek ve olumlu diisiincelerle yapmak, siiregte yasanan
diger olumsuzluklarin etkisini azaltan en temel faktdrlerden biridir. Ilgili literatiir
incelendiginden ¢ok sayida arastirmada (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007; Kirilmaz,
Celen ve Sarp, 2000; Dolunay, 2001) bu arastirmada elde edilen bulgular1 destekleyen
sonuclar elde edilmistir.

Sonu¢ olarak, ilgili literatiire gore g¢alisanlarin meslekten elde ettikleri doyum ve calisma
yasaminda hissettikleri tilkenmislik ve 6zellikle insana yardim mesleklerinde galisan kisilerin
kars1 karsiya kaldigi es duyum yorgunlugu onlarin ¢alisma yasami kalitelerini dogrudan
etkileyen temel faktdrler olarak one c¢ikmaktadir. Ozellikle 6zel egitim dgretmenligi gibi
engelli bireylerle calisan Ogretmenlerin yasadiklar1 tiikenmislik, depresyona ve diger
psikosomatik sorunlara yol agabilece§i gibi; is verimi kaybina da neden olabilmektedir.
Siiphesiz ki bireyin genel yasam doyumunda ve iiretkenliginde yaptigi isten tatmin olmak
onemli bir yere sahiptir. Bu agidan engelli bireylerle calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin
yagsam kalitesini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyen etkenleri ortaya koyarak daha fazla
doyum, daha az tilkenme yasamasi i¢in gerekli diizenlemelere gitmek miimkiin olabilir. Bu
nedenle ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki doyumlarint arttiracak ve tiikkenmislik
yasamalarina neden olacak olumsuz faktorleri azaltacak girisimlerde bulunulmasi, yasam
doyumuna ve mutluluguna katkida bulunarak yasam kalitelerini yiikseltecektir. Arastirmada
kidem degiskeni acisindan elde edilen bulgular g6z oniine alindiginda, 6zellikle 11-20 yil
aras1 kideme sahip 6zel egitim 6gretmenlerinin yasadiklar1 es duyum yorgunlugunu azaltacak
mesleki doyum diizeylerini arttiracak ve tilkenmislik ve diizeylerini diistirecek 6nlemlerinde
alinmasi yerinde olacaktir. Bu kapsamda 6zel egitim dgretmenlerine yonelik hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi faydali olabilir. Ozellikle yogun bir sekilde tiikkenmislik yasayan
ozel egitim Ogretmenlerine yonelik meslektas dayanismasi programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi etkili bir uygulama olarak kullanilabilir.

Her bilimsel aragtirmanin konusu ve kapsami agisindan sahip oldugu sinirliliklart gibi bu
caligmanin da en onemli smirlih@ Tirkiye’deki biitiin 6zel egitim Ogretmenlerini temsil
edecek oOzelliklere ve biiyiikliige yeterince sahip olmayan kiigiik bir Orneklem {iizerinde
yapilmis olmasidir. Bu nedenle konu alani ile ilgili gelecekte yapilacak arastirmalarda daha
biiyiik ve farkli 6zelliklere sahip gruplarda (mezun oldugu alan, ailesinde engelli birey olup
olmamasi Vvb.) yenilenmesi 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢alisma yasami Kkalitelerinin
anlasilmasi konusunda daha ayrintili ve giivenilir sonuglar verecektir.
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