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YONELIK TUTUMLARI, DiJITAL YETERLILIKLERI VE DENEYIMLERININ
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0Oz
Bu ¢alismanin amaci; ortadgretimdeki 6gretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlari
ile dijital yeterliliklerini belirlemek, uzaktan egitime yonelik tutumlari ile dijital
yeterliliklerini arasindaki iligskiyi incelemek ve salgin siirecinde yiritilen derslerle ilgili
gorusleri analiz ederek slrecin verimliligini ortaya koymaktir. Calisma, olcekler ve
gortisme formu kullanilarak karma yontem arastirmasi ile yuratilmistir. Calismanin
orneklemini Amasya ilinde farkl liselerdeki 263 6gretmen olusturmustur. Nicel veriler
ogretmenlerden “Uzaktan Egitime Karsi Tutum Olcegi” ve “Egitimciler icin Dijital
Yeterlilik Olgegi” ile toplanmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin orta
diizeyde oldugu gorulmistir ve %64.26'sinin yetkinlik durumu uzman ve bitinlestirici
diizeyindedir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlan ve dijital yeterlilikleri
cinsiyete gore anlaml bir farkhhk géstermemektedir. Ogretmenlerin mesleki kideme
gore uzaktan egitime karsi tutumlarinin anlamli olmadigi, dijital yeterliliklerinin ise
anlamli oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 6grenim durumuna gore uzaktan egitime
karsi tutumlari ve dijital yeterlilikleri anlamli bir farkhihk géstermektedir. Ogretmenlerin
uzaktan egitime karsi tutumlari ile dijital yeterlilikleri arasinda anlamh bir iliski vardir ve
bu iliski pozitif yonltuddr. Dijital yeterlilikleri artan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi
tutumlar da artmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri uzaktan egitime karsi
tutumlarini anlamli bir sekilde yordamaktadir. 10 6gretmenle yapilan goériisme
sonuclarina gore uzaktan egitimle yapilan dersler zamandan ve mekandan bagimsizlik
saglarken, sinif yonetiminde zorluga ve firsat esitsizligine sebep olmaktadir. Yapilan
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analizlerin salgin sonrasi egitim-6gretim de yasanabilecek degisikliklere 151k tutacagi
duslintimektedir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim; uzaktan egitime yonelik tutum; dijital yeterlilik;
ortadgretim 6gretmenleri
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INVESTIGATION OF SECONDARY EDUCATION TEACHERS' ATTITUDES,
DIGITAL COMPETENCIES AND EXPERIENCES TOWARDS EMERGENCY
DISTANCE EDUCATION

Abstract

The purpose of this study is to determine secondary school teachers' attitudes toward
distance education and their digital competencies, to examine the relationship between
their attitudes toward distance education and their digital competencies, and to reveal
the efficiency of the process by analyzing teachers' perspectives on the lessons taught
during the Covid 19 pandemic. The study was conducted by using mixed-method
research that included questionnaires and an interview form. Participants of the study
consisted of 263 teachers from different high schools in Amasya. Quantitative data were
collected from teachers with the "Attitude Scale towards Distance Education" and
"Digital Competence Scale for Educators". Teachers' attitudes towards distance
education have been found to be at a moderate level and the competency status of
64.26% of them was at the expert and integrative level. Teachers' attitudes towards
distance education and their digital competencies do not differ significantly by gender.
While teachers' attitudes towards distance education according to professional seniority
were not significant, their digital competencies were found to be significant. Teachers'
attitudes towards distance education and their digital competencies show a significant
difference regarding their educational status. There is a significant and positive
relationship between teachers' attitudes toward distance education and their digital
competencies. Teachers' attitudes towards distance education increase as their digital
competencies increase. Teachers' digital competencies predict their attitudes towards
distance education. According to the results of the interviews with 10 teachers, while
distance education courses provide independence from time and space, it causes
difficulties in classroom management and inequality of opportunity. These analyses are
expected to shed light on the changes that may occur in education following the
epidemic.

Keywords: distance education; attitude towards distance education; digital
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Summary

With the Covid-19 epidemic that broke out at the end of 2019, schools were closed
for precautionary purposes in many countries and distance education applications were
started (Basaran et al., 2020). In our country, the educational environment has been
affected and changed, and there has been a rapid transition to emergency distance
education (Tonbuloglu, 2021). According to Akkoyunlu and Bardakgi (2020), distance
education in the epidemic process is the temporary transfer of face-to-face education
to the technology environment during the crisis and is called emergency distance
education (Akkoyunlu & Bardakgi, 2020). According to Hodges et al. (2020), it is
necessary to separate this process from distance education studies that require special
instructional design and are created through planning. Emergency distance education,
face-to-face education Covid-19 etc. is to be transferred to distance education
environments in emergency processes (Hodges et al., 2020). It is seen that the
importance of distance education has increased with the interruption of traditional
education practices with the epidemic period (Sari & Nayir, 2020). It has been observed
that the opinions of parents, students, teachers, education administrators and
legislators differ in terms of the necessity, existence and function of education during
the Covid-19 epidemic, and it has been better understood that it has many meanings
other than being a routine activity (Sari & Nayir, 2020). According to Agir (2007),
distance education, which is carried out with a systematic and correct communication
method, maximizes both the quality of the education and the motivation as it offers the
flexibility to be corrected immediately with the feedback system and to be repeated as
much as desired (Agir, 2007). With many studies, it has been tried to examine the
attitudes and opinions of teachers towards distance education after the lessons carried
out with distance education applications (Birisci, 2013). Teachers' attitudes towards new
technologies gain importance in being technology literate, adapting to developing
technologies, and accepting their changing roles (Agir, 2007). In addition to these, not
having sufficient technological tools, not being able to use distance education systems
and not being able to log in to the system, perceptions and expectations towards
distance education affect the level of using and benefiting from the distance education
system. According to Kisla (2016), it is quite necessary for all members of the society to
have high attitudes and motivations towards distance education. Teachers' attitudes
towards technology should be determined in order for distance education to be carried
out efficiently and effectively (Kocayigit & Usun, 2020). Digital skills have an important
place among 21st century skills. Therefore, in our age where information sharing and
production accelerates, our teachers who train individuals should acquire digital skills
and use them throughout their lives (Keskin & Yazar, 2015). Digital developments that
have become systematized and widespread in the business, service, education, military
and health sectors have led to the emergence of the concept of digital literacy (Oztiirk,
2020). Although access to information is easy, it requires more skill and attention. In this
case, the concept of digital literacy (numerical competence) comes to mind first (Yontar,
2019). According to Duran and Ozen (2018), digital literacy is defined as the ability to
produce and access information with digital technological tools. For digital literacy, it is
necessary to have skills such as problem solving, decision making, critical thinking,
questioning and research (Duran & Ozen, 2018). Digital competence is the ability to find,
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create, analyze, transfer and evaluate digital information. A person with these skills can
participate in social networks and online communities, use computer networks and
equipment (Selimi & Useini, 2019). Although many studies have been conducted on the
emergency distance education period and the opinions of educators and students have
been included, it is noteworthy that most of them are at the higher education level.
Considering that distance education is also practiced for the first time in secondary
education, teachers' attitudes, digital competencies and thoughts differ according to
different demographic characteristics. In this context, the opinions of teachers who
continue their lessons at the secondary school level are important since it is a subject
that has not been researched before. In addition, the roles and responsibilities of
teachers, their attitudes towards the functioning of distance education, and their
competence in using digital technologies are considered very important in the success
of distance education applications for the post-pandemic period. For this reason, it is
aimed to prevent the negativities experienced in secondary education with the
suggestions presented in the study in line with the opinions of the teachers in order to
increase the quality of the courses conducted with distance education.

In this study, which examines the digital competencies, attitudes and views of teachers
working in secondary education institutions in Amasya province and its districts, a mixed
method in which qualitative and quantitative research methods are used together was
used. According to Creswell (2021), the mixed model where the person doing the study
collects both qualitative and quantitative data to understand the research problems,
integrates the data groups with each other, and then finds results with the advantage of
integrating the data groups is a research preferred in social sciences, behavioral and
health sciences, (Creswell, 2021). The study group consists of teachers of secondary
education institutions in Amasya province and its districts in the 2020-2021 academic
year. In the research, the scales were applied to 263 teachers in secondary education
institutions selected by easy sampling method. Easy sampling is a non-random sampling
method in which the sample is determined by the researcher. Interviews were
conducted with 10 teachers. The attitude scale towards distance education was
developed by Agir, Glr, and Okgu (2007) and consists of 2 factors and 21 items. These
factors are “advantages of distance education” and “limitations of distance education”.
The digital competence scale for educators was developed by Toker, Akglin, Comert,
and Edip (2020) and consists of 6 factors and 22 items. As a result of the application of
the scale, participant beginner (0-19 points), explorer (20-33 points), integrator (34-49
points), expert (50-65 points), leader (66-80 points) and pioneer (over 80 points)
evaluated under six categories. The open-ended questions in the semi-structured
interview form were created based on the suggestions and criticisms of the field experts
working at Amasya University. Kolmogorov-Smirnov test was used to determine
whether the data showed normal distribution. Since the skewness values of the
variables are between -1.5 and +1.5 as a result of the analysis, the data show a normal
distribution (Buyukozturk, 2012). Therefore, independent samples t-test, which are
parametric tests, one-way analysis of variance (anova), correlation and regression
analyzes were used.

Teachers' attitudes towards distance education were examined in two sub-factors: the
advantages of distance education and the limitations of distance education. As a result
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of the analyzes made, it was seen that the advantages of distance education according
to the teachers were moderate. A review of the literature on this finding yields similar
results. For example, according to Yahsi and Kirki¢ (2020), teachers' attitudes towards
distance education are at a moderate level. According to Sezgin and Firat (2020),
distance education supported by information technologies can provide important
opportunities in eliminating the limitations of space and time, facilitating the access of
disadvantaged people to education and ensuring equality of opportunity in education.
However, the difference in access to technology poses an important problem due to
socio-economic inequalities (Sezgin & Firat, 2020). Teachers' views on the limitations of
distance education are slightly above the average. According to the teachers, the
limitations of distance education are more than its advantages. However, according to
the scale average, it was concluded that teachers' attitudes towards distance education
were at a moderate level.

Considering the competencies of teachers according to the European digital
competence framework, the rate of leading teachers is 0.76% and the rate of leading
teachers is at the level of 6.08%, which is quite low. According to Toker et al., (2020),
pioneer teachers can question the appropriateness of innovative pedagogical and digital
practices. They are concerned about the drawbacks and shortcomings of these practices
and try to improve education even more. They develop new pedagogical approaches
and learn about complex and innovative digital technologies. Lead teachers also follow
a comprehensive and consistent approach to opting for digital technologies in
developing practices. They know which digital strategy to choose in any given situation.
Pioneer teachers guide other teachers. Leader teachers also constantly develop and
present their work in education. When the competencies of the teachers are examined
according to the digital competence framework, the rate of expert teachers is 23.96%
and the rate of integrative teachers is 40.3%. Totally, 64.26% of teachers are at these
levels. In a similar study, according to Kuzminska et al. (2018), teachers' use of digital
tools is above the average (Kuzminska, Mazorchuk, Morze, Pavlenko & Prokhorov,
2018). According to Toker et al. (2020), expert teachers can use critical, innovative and
secure digital technologies to improve their activities. Integrative teachers are able to
integrate digital technologies with their practices to a significant extent. Considering the
competencies of the teachers, the rate of the inventor teachers is 21.67% and the rate
of the beginner teachers is 7.23%. Beginner teachers should improve their digital
technology skills by choosing one or two competencies for the next academic term.
Inventive teachers are aware of the potential of digital technologies. Inventive teachers
are researching digital technologies to improve their professional and pedagogical
practices (Toker et al., 2020). In a similar study, according to Benali, Kaddouri, and
Azzimani (2018), digital competence has become an important concept that has been
discussed in recent years. In addition, the digital competence of teachers, the skills that
people must have in the information society, has become a key element for students'
learning, improving practices and building useful pedagogical knowledge.

When the analyzes were examined, although the average of female teachers' attitudes
towards distance education was higher than that of males, there was no significant
difference in their averages according to gender. Similarly, teachers' digital
competencies do not differ according to gender. When the literature is examined,
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according to Karaca et al. (2021), teachers' perceptions of the benefits of distance
education are at a moderate level and there is no significant difference according to
gender, but female teachers' perceptions are more positive than males. There is a
significant difference in the attitudes of teachers towards distance education according
to professional seniority. The difference between teachers working for 6-10 years and
those working for 21 years or more is significant and this difference is in favor of those
working between 6-10 years. Therefore, we can say that the attitude towards distance
education is more positive for teachers with a seniority of 6-10 years. According to
Mocosoglu and Kaya (2020), teachers who are new to their profession have higher
attitudes towards distance education than experienced teachers. According to the
educational status of the teachers, their attitudes towards distance education and their
digital competencies show a significant difference. This difference is in favor of those
with a graduate degree. Therefore, it can be said that the attitudes and digital
competencies of teachers who have completed their postgraduate education towards
distance education are at a better level. However, Karaca et al. (2021) stated that there
was no significant difference between teachers' perceptions of the benefits of distance
education according to their educational status. Similarly, according to Mogosoglu and
Kaya (2020), teachers' attitudes towards distance education are not significant in terms
of educational status variable.

As a result of the analysis, it is seen that there is a significant relationship between
teachers' attitudes towards distance education and their digital competencies, and this
relationship is positive. The digital competence levels of teachers, whose attitudes
towards distance education increase, also increase. Teachers with good digital
proficiency levels also have more positive attitudes towards distance education. When
the results of the analysis are examined, teachers' attitudes towards distance education
are significantly predicted by their digital competencies. The attitude towards distance
education explains the 5% variance of digital proficiency. According to Aslan Efe (2013),
when prospective teachers' attitudes towards using instructional technologies are
examined, it is seen that experience has an effect on attitude and anxiety, and anxiety
has an effect on attitude (Aslan Efe, 2013).

According to the findings obtained from the qualitative study, it is seen that the distance
education activities carried out during the epidemic process have various positive and
negative aspects compared to face-to-face education. According to the opinions of
teachers in secondary education, the positive aspects of distance education can be listed
as the ability to conduct lessons independently of space and time, economic savings due
to this flexibility, increase in infrastructure investments and development of
technological literacy, increase in material diversity and decrease in the risk of disease.
According to the opinions of teachers in secondary education, the negative aspects of
distance education can be listed as difficulty in classroom management, internet access
problems, inequality of opportunity, interaction problem and lack of socialization,
student control, application errors and lack of infrastructure, unfamiliarity with
technology, lack of motivation, lack of measurement and evaluation. As a result of the
research, it was seen that teachers had problems in using digital technologies. This
situation also affects the attitude towards distance education. In this direction, the rate
of the use of distance education in certain branches or courses can be increased over
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time. Various applications in face-to-face education doing, homework or control, follow-
up of performance assignments, parent meetings, etc. Various studies can be carried
out with distance education.

Giris

Yasadigimiz ylzyil bilgi ¢agi olarak adlandiriimis ve egitime 6nemli olanaklar
sunmustur (Demir, 2014). Teknolojik ve endistriyel degisimler saglikh bir toplumsal
donlsim igin yeterli olmayacaktir. Bunun yaninda egitim gibi toplumun temelini
olusturan alanlarda da donlisimiin ve degisimin sistematik bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir (Oztemel, 2018). Akyiirek’e (2020) gore teknoloji ve bilgi ¢aginda
egitimdeki geleneksel yontemlerin fonksiyonelligi tartisilir bir hal almistir. Bu sebeple
egitim icin evden, sanal ve uzaktan egitim gibi ortamlar gelistirilmistir (Akylrek, 2020).
Uzaktan egitim, ag toplumu olmanin ve bilisim ¢aginda olunmasinin gerekliligi olarak
farkli bir 6grenme sireci olarak dogmustur (Demir, 2014). Aydemir’e (2018) gore
uzaktan egitim mekan ve zamandan bagimsiz bir sekilde 6grencilerin, 6gretim
teknolojilerinin sagladigi ortam, bilgi, iletisim, materyaller ve uygulamalar ile diger
Ogrenciler, ortam ve igeriklerle etkilesimde bulundugu egitimdir. Sariabdullahoglu ve
Ersoy’a (2008) gore uzaktan egitim, uzaktan egitim kanallari ve egitim teknolojisi ile
ogrenmeye istekli ve egitici kitlelerinin birbirinden fiziksel olarak uzakta olduklar
ortamlarda gerceklesir. ilgili kurumun rehberlik ve planlama yaptig), 6gretim igin
hazirlanmis materyallerin kullanilmasiyla 6grenmenin devam ettirildigi, egitim-
O0gretimin Ulkedeki her yere ve herkese ulastirildigl, cesitli iletisim olanaklarinin
kullanilmasiyla yapilan cagdas bir egitim modelidir (Sariabdullahoglu & Ersoy, 2008).
Diger bir ifadeyle uzaktan egitim, egitim bilimine ve yetiskin egitimine odaklanan,
O0grenciye verilmesi gereken egitime teknolojiyi ve 6gretim sistemi tasarimini dahil eden,
es-zamansiz (asenkron) ve es-zamanli (senkron) iletisim kurulabilen bir egitim alanidir
(Mubarak, 2014). Egitimde yasanan yenilikler ve uzaktan egitim yer, zaman, program ve
plan sinirlamasinin oldugu geleneksel yontemlere degil, bagimsizhigin ve esnekligin
oldugu hayat boyu 6grenmeye oncelik vermektedir (Akylirek, 2020). Hayat boyu
o0grenme ile farkl bir hal alan egitim slireci bagimsizlik, etkilesim, esneklik ve bireysellik
olanaklariyla baska bir nitelik kazanmistir (Demir, 2014). Uzaktan egitimden faydalanan
kisi ve uzaktan egitim faaliyetlerini ylriten kurum sayisi gitgide artmaktadir.
Uygulamalar sirasinda farkli sorunlarla karsilasilsa da zamanla bu sorunlar giderilebilecek
veya minimuma indirilebilecektir (Ozyiirek vd., 2016).

Gectigimiz ylzyilda yasanan salginlar insanlik icin blyilk bir yikim olabilecegini
hissettirse de, Kovid-19 salgini kiiresel capta saglik sistemlerini ve diger sistemleri alt (st
etmis, toplumlari, ekonomileri ve lilke yonetimlerini hazirliksiz yakalamistir (Sar1 & Nayir,
2020). Dinya capinda 6nemli seviyede kriz olusturmus, egitim sistemlerinde yasanan
problemlerin ¢oziimiinde de uzaktan egitim faaliyetlerinin vazgecilemeyecek bir
0grenme sistemi olarak tekrar giindeme gelmesini saglamistir (Ertug, 2020). 2019
sonlarinda ortaya ¢ikan Kovid-19 salginiyla diinyadaki bircok tlkede tedbir amach okullar
kapatiimis ve uzaktan egitim uygulamalarina gecilmistir (Basaran vd., 2020). Polat ve
Binici (2021)'ye gore bu kapsamda ilk defa deneyimlenen uzaktan egitim, sorunun tek
¢Oziimu olarak gorilmistir. Uzaktan egitimin gecmis yillarda yiiz ylize egitime alternatif
olmayan cesitli uygulama ornekleri olmustur, fakat salgin sebebiyle yiz yilize egitim
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yerine gerceklesen bir uygulama olmasi, gelecekte cok daha fazla incelenecek konular
arasinda olmasini saglamistir. Bu donemde yapilan uzaktan egitim faaliyetleri, bir
zorunluluktan kaynaklanmasi sebebiyle farkli bir bakis acisiyla degerlendirilmelidir (Polat
& Binici, 2021). Ulkemizde de egitim ortami oldukga etkilenmis, degisime ugramis ve acil
durum uzaktan 6gretime hizl bir gegis yasanmistir (Tonbuloglu, 2021). Akkoyunlu ve
Bardakgi’'ya (2020) gore salgin slirecindeki uzaktan egitim, yiiz yiize egitimin kriz aninda
gecici olarak teknoloji ortamina gecirilmesidir ve acil durum uzaktan 6gretim seklinde
adlandirilir (Akkoyunlu & Bardakgl, 2020). Resmi olarak bu sekilde adlandirilmamistir
fakat egitim o©gretim c¢alismalarinin  Kovid-19 sebebiyle ¢evrimici ortamlarda
yuratalmeye calisiilmasi tam olarak acil durum uzaktan 6gretimdir (Polat & Binici, 2021).
Hodges vd.’ne (2020) gore de bu siireci, 6zel 6gretim tasarimi gerektiren, planlamalarla
olusturulan uzaktan egitim calismalarindan ayirmak gerekir. Acil durum uzaktan
O0gretim, ylz ylze egitimin Kovid-19 vb. acil durum siireglerinde uzaktan egitim
ortamlarina aktarilmasidir (Hodges vd., 2020). Salgin dénemiyle birlikte geleneksel
egitim uygulamalarina ara verilmesiyle uzaktan egitimin éneminin arttig| gérilmektedir
(Sar1 & Nayir, 2020). Uzaktan egitim faaliyetleri, yliz ylze egitimden faydalanamayan
insanlarin gelisimlerini desteklemek igin, hayat boyu 6grenme bakis acisiyla, 6nemli bir
ogrenim firsatidir. Egitimde yasanan yenilikler ve uzaktan egitim yer, zaman, program ve
plan sinirlamasinin oldugu geleneksel yontemlere degil, bagimsizhigin ve esnekligin
oldugu hayat boyu 6grenmeye oncelik vermektedir (Akylrek, 2020). Hayat boyu
o0grenme ile farkh bir hal alan egitim slireci bagimsizlik, etkilesim, esneklik ve bireysellik
olanaklariyla baska bir nitelik kazanmistir (Demir, 2014). Ozyiirek vd. (2016)'ne goére
uzaktan egitimden faydalanan kisi ve uzaktan egitim faaliyetlerini ylriten kurum sayisi
gitgide artmaktadir. Uygulamalar sirasinda farkli sorunlarla karsilasilsa da zamanla bu
sorunlar giderilebilecek veya minimuma indirilebilecektir (Ozyirek vd., 2016). Uzaktan
egitimin, egitime bakis acisiyla, evde egitim ve yenilikgi fikirlerle mutlaka yeniden
glindem olacagl ve gelecekte daha da popller olacagi belirtiimektedir (Sari, 2020).
Kovid-19 salgini stirecinde velilerin, 6grencilerin, 6gretmenlerin, egitim yoneticilerinin
ve yasa koyucularin egitimin gerekliligi, varligi ve islevi agisindan distincelerinin
farkhlastigi gorilmus, rutin bir faaliyet olmanin disina bir¢ok anlam tasidigi daha iyi
anlasilmistir (Sari & Nayir, 2020). Agir'a (2007) gore sistemli ve dogru iletisim yontemiyle
yapilan uzaktan egitim, donit sistemiyle hemen dizeltme ve istenildigi kadar tekrar
edilebilme esnekligi sundugundan hem egitimin kalitesini hem de motivasyonu en (st
seviyeye cikarmaktadir (Agir, 2007). Uzaktan egitim;

o Ogrenen ve 6gretenin egitim sirasinda farkl yerlerde bulunmasini,

e Ogrencinin 6grenmeyi 6grenmesi acisindan, maddi acidan ve zamandan yarar
saglamasini,

e Faydalanilan glincel teknolojiler ile bilgiye erisimi ve bilgi paylasimini en st
seviyeye getirmeyi,

e Kisisel basari ve becerinin gelismesini, bilgi birikimi ve strekli egitimi saglamay
amaclamistir (Agir, 2007).

Mubarek’e (2014) gore uzaktan egitimin geleneksel sinif egitimine gore bazi
faydalari vardir. En bariz faydalari esneklik ve maliyet tasarrufudur. Bununla birlikte
asagidaki faydalari da soylenebilir;
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e Uzaktan egitimde 6grencinin bir derse katilmasi icin seyahat etmesi gerekmez.
Ogrenci katilimi icin en uygun ve istikrarli, gece veya giindiiz saati belirlenebilir.
Bu bir¢cok 6grenci icin esneklik saglar.

e Uzaktan egitimle yapilan 6grenmede 6grenci daha fazla tecriibe kazanacaktir.
Clinku ders sirasinda ¢evrimici topluluklari ve interneti kullanmayi 6grenir. Bu
sekilde, diisinme ve tartisma yoluyla 6grenme desteklenmis olur.

e Uzaktan egitim, 6grenciyi 68renme tarzini ve 6grenmeyi sevdigi yolu yonetmesi
icin gliglendirir.

e Buylk 6grenci gruplari kolayca yonetilebilir (Mubarak, 2014).

Mubarak’e (2014) gore uzaktan egitimin olumsuz taraflari;

e cerik, teknolojiye bagimli hale gelebilir.

e Ogrencilerin donanima sahip olmasi maliyetli olabilir.

e Ogrencilerin egitimi tam olarak tamamlayip tamamlamadigini, egitimden
yararlanip yararlanmadigini 6lgmek zor olabilir.

e Ogrencilerin teknolojiyi kullanmak icin destege ihtiyaci olabilir (Mubarak, 2014).

Ulkemiz genelinde salgin siirecinin basindan itibaren, esneklik (cografi ve zaman
sinirlamalari), ayni anda daha fazla bilgiye ve kisiye erisim, 6grencilerin kendi hizlarinda
0grenebilmesi ve ders materyallerinin tekrar tekrar kullanilabilmesi gibi uzaktan egitimin
sagladigl olanaklardan en st seviyede faydalanilmaya c¢alisilmistir (Yildiz vd., 2021).
Teknolojideki hizlh  gelisim, 6gretmenlerin teknolojiye uyum saglayabilmesini,
gorevlerindeki degisimleri ve sorumluluklari kabullenmelerini ve yeni teknolojilere
yonelik sergileyecegi tutumu dnemli hale getirmektedir (Kocayigit & Usun, 2020). Kumar
vd. (2019)'ne gore uzaktan egitimde egitimcinin kolaylastirici, ders tasarimcisi, ders
yoneticisi, konu uzmani ve yénlendirici rolleri vardir. Ogretmen, dgrencilerin bireysel
ihtiyaclarina duyarli olmal, hedeflere ulasmak igin aktif 6grenme stratejilerini
kullanmali, igerik saglayici olmali, uzmanhgini gostermeli ve 6grencilere mesleki ve
akademik gelisimleri konusunda tavsiyelerde bulunmalidir (Kumar vd., 2019). Ayrica
isman vd. (2004)’ne gore yapilandirmaci yaklasima dayali uzaktan egitimde égretmen
rolleri asagidaki sekilde siralanmaktadir. Ogretmen:

e Bireysel farkhliklari dikkate almali, ders materyallerini bu bilin¢cten yola ¢ikarak
tasarlamalidir.

o Kalici 6grenmeler icin gercek ve glincel bilgileri kullanmali, strekli arastirmaci
olmalidir.

e Ogrencilerin disiincelerine 6nem vermeli, onlara arastirma ortami
sunabilmelidir.

e Ogrencilerin icerikle ilgili nkosul becerilerini ve stratejilere dayal olarak nasil
o0grenebilecegi bilmelidir.

o Ogrenciler arasindaki etkilesimi saglamak icin teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmelidir.

e Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu hissetmesi icin dersleri 6grenci merkezli
olarak uygulamalidir.

e isbirlikci 6grenme ortami saglamali, 6grencilerin kolay ve kalici 6grenmeleri icin
interaktif tartisma gruplari olusturabilmelidir.
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e Konulari birbiriyle iliskilendirerek 6grencilere uygun donutleri vermeli ve onlara
yardimci olmaldir (isman vd., 2004).

Yapilan bircok ¢alismayla 6gretmenlerin uzaktan egitim uygulamalariyla yiritilen
dersler sonrasinda uzaktan egitime karsi tutumlari ve gorisleri irdelenmeye ¢alisiimistir
(Birisci, 2013). Ogretmenlerin teknoloji okur-yazari olabilmelerinde, gelisen teknolojilere
uyum saglayabilmelerinde, degisen rollerini kabullenebilmelerinde yeni teknolojilere
karsi sergiledikleri tutum 6nem kazanmaktadir (Agir, 2007). Bunlarla birlikte yeterli
teknolojik araglara sahip olmama, uzaktan egitim sistemlerini kullanamama ve sisteme
giris yapamama, uzaktan egitime karsi algi ve beklentiler, uzaktan egitim sistemini
kullanma diizeyini ve faydalanmalarini etkilemektedir (Ertug, 2020). Kisla’ya (2016) gére
toplumun tim bireylerinin uzaktan egitim konusundaki tutumlarinin ve
motivasyonlarinin yiiksek olmasi oldukc¢a gereklidir. Ogretmenlerin teknolojiye yonelik
tutumlari uzaktan egitimin verimli ve etkili bir bigcimde yiratilebilmesi igin
belirlenmelidir (Kocayigit & Usun, 2020). Bununla birlikte 6gretmenlerin uzaktan egitim
teknolojileriyle ve uzaktan egitimle ilgili olumsuz diisiinceleri varsa bunlarin giderilmesi
gerekir (Agir, 2007). Uzaktan egitimin etkili 6grenme saglamasi ve Ogreticiye zaman
kazandirmasi, ¢ok yonli 6grenme imkanlari sunmasi, bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistirmesi, zamandan tasarruf ve mekan esnekligi saglamasindan dolayi 6gretmenlerin
disinceleri olumludur ve 06gretmenler uzaktan egitimin bu vyonlerini yararl
bulmaktadirlar (Karaca vd., 2021). Yildiz vd. (2021)'ne goére egitimin paydaslari olan
0gretim elemanlari, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler sliphesiz ki salgin doneminden en
¢ok etkilenenlerdir. Bu sebeple dijital teknolojileri kullanabilmede her paydasin
hazirbulunuslugu 6nemli hale gelmistir (Yildiz vd., 2021).

Bilisim ve iletisimde yasanan degisimler yeni bir hayat tarzi olusturmaktadir. insan
yasaminin her noktasinda teknolojik Urlinlerin kullanilmasi yeni davranis kaliplari
olusturmaktadir (Oztiirk, 2020). Paylasilamayan ve fonksiyonel olmayan bilginin
etkililiginden bahsedilemez. Gilnlimizde ancak teknolojiye hakim olmakla bilginin
etkililigi artmaktadir (Geggel vd., 2020). Modern kiiresel toplumda c¢evrimici 6grenme,
diinyadaki en uygun egitim yontemi olmaya aciktir. Bilgisayar beceri ve bilgisi ¢evrimici
o6grenme icin 6nemli bir temel olusturmaktadir (Li & Lee, 2016). Dijital beceriler, 21.
ylzyil becerileri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu ylizden bilgi paylasiminin ve
Uretiminin hizlandigl cagimizda, bireyi yetistiren 6gretmenlerimiz dijital yetenekleri
kazanmali ve yasamlari boyunca kullanmalidirlar (Keskin & Yazar, 2015). Is, hizmet,
egitim, askeri ve saglik sektorlerinde sistematiklesen ve yayginlasan dijital gelismeler,
dijital okuryazarlik kavraminin olusmasini saglamistir (Oztiirk, 2020). Bilgiye erisim kolay
olmasina ragmen, daha fazla beceri ve dikkat gerektirmektedir. Bu durumda akla ilk
olarak dijital okuryazarlik kavrami gelmektedir (Yontar, 2019). Duran ve Ozen’e (2018)
gore dijital okuryazarlik, dijital teknolojik araclarla bilgi Gretme becerisi ve bilgiye ulasma
seklinde tanimlanmaktadir. Dijital okuryazarlik icin problem ¢6zme, karar verme,
elestirel distinme, sorgulama ve arastirma gibi yeteneklere sahip olmak gerekir (Duran
& Ozen, 2018). Toker vd. (2020) dijital yeterliligi gelecek nesiller icin temel bir yetkinlik
olarak nitelendirildigini ifade etmektedirler. Dijital yetkinlik, dijital bilgiyi bulma,
olusturma, analiz etme, aktarma ve degerlendirme becerisidir. Bu becerilere sahip olan
kisi, sosyal aglara ve ¢evrimici topluluklara katilabilir, bilgisayar aglarini ve donanimlarini
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kullanabilir (Selimi & Useini, 2019). Dijital yetkinlik, bilgi toplumu teknolojilerinin
iletisim, glinlik yasam, is icin elestirel sekilde ve giivenli kullaniimasini kapsamaktadir.
Ayrica dijital yetkinlik, teknoloji sayesinde iletisim kurulmasini, bilginin alsverisi,
sunulmasi, Uretilmesi, saklanmasi ve degerlendirilmesi igin bilgisayar, internet
aracihgiyla ortak aglara dahil olunmasini, temel beceriler yoluyla bilgiye erisilmesini
desteklemektedir (MYK, 2021). Dijital yetkinlik, cagdas okuryazarligin 21. yiizyildaki yeni
bicimlerinden birisidir. Bilgi teknolojilerini kullanma, multimedyayi, hipermetin ve dijital
metinleri anlama ve okuma becerisidir. Bu beceriler is hayatinda, 6grenme siirecinde,
bilgilerin sistematik uygulanmasinda ve glivenli veri depolamada kullaniimaktadir (Selimi
& Useini, 2019). Yeni yetisecek bireylerin nitelikli ve kaliteli olmasi, Glkemizdeki egitim
diizeyinin artmasi egitimde en énemli yere sahip olan 6gretmenlerin dijital yetkinligine
baghdir (Karaoglan Yilmaz & Binay Eyuboglu, 2018). Egitim kurumlarina, kisilere dijital
becerileri kazandirma konusunda bulyik sorumluluklar dismektedir. Kisilere dijital
yetkinligin kazandirilmasi icin 6gretmenlerin dijital yetkinlige sahip olmasi ve esnek
o0grenme ortamlarinin hazirlanmasi 6nemli bir gerekliliktir (Akkoyunlu & Yilmaz Soylu,
2010). Johnsrud ve Harada’ya (2005) gore uzaktan egitimin basarisi, yalnizca iyi
tasarlanmis programlardan, iyi hazirlanmis 6grencilerden ve saglam bir teknoloji
altyapisi ve destek sisteminden degil, ayni zamanda nitelikli 6gretmenlerle saglanabilir.
Yani uzaktan egitimin basarisinin veya basarisizliginin cogu, 6gretmenlerin teknolojiyi ve
bununla ilgili bilgileri ne o6l¢lide 6ziimsedikleriyle ilgilidir (Johnsrud & Harada, 2005).
Ogretmenler teknolojiyi derse orta diizeyde dahil edebilmektedirler (Celik, 2019). Agir'a
(2007) gore 6gretmenlerin iyi sekilde interneti kullanabilmeleriigin bilgisayar okur-yazari
olmalari gerekmektedir ve uzaktan egitim yontemleriyle veya hizmet ici egitimlerle
bilgisayari etkin bir sekilde kullanmalari saglanmalidir. Ogrencilere katilimci ve
etkilesimli ortamlar yaratabilmek icin 6gretme ve 6g8renme siirecinde 6gretmenlerin,
teknolojiden faydalanmak igin gerekli imkanlari saglayan, ekip ¢alismasina ve isbirligine
yonlendiren, Ogrencilerine elestirel dislinmeyi kazandiran kisiler olmalari
gerekmektedir (Akkoyunlu & Yilmaz Soylu, 2010). Ayrica 6gretmenlerin yeni teknolojileri
kullanmasi ve tanimasi, glincel teknolojiler igin tanitici faaliyetlere katilmasi ve bunlar
hakkinda bilgilenmesi gerekmektedir (Agir, 2007).

Normallesme doneminde ve salgin sonrasinda okullarda yapilan yiz ylize dersler
disindaki diger derslerin uzaktan egitimle yuritilmesi, ders materyallerinin internet
ortamina aktarilmasina, okullardaki uzaktan egitim alt yapisinin giincel kalmasina,
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital platformlari kullanma yeteneklerinin gelismesine
katki saglayacaktir (Sari & Nayir, 2020). Salgin sebebiyle hizla uygulanmaya baslanan
uzaktan egitimden cikarilan dersler bu yontemin tim diinyada gelistirilmesini
saglayacaktir. Uzaktan egitim, yakin zamanda yeni sistemlerin ve teknolojilerin
destegiyle fonksiyonelligi artirarak, egitim-6gretimin temelini olusturacaktir (Yamamoto
& Altun, 2020). Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ile istenilen basariya
ulasmak mimkin olabilecektir. (Bozkurt, 2020). Kovid-19 salgini ile birlikte egitim de
yeni bir déneme girilmis, salginla miicadele icin okul 6ncesinden yiiksekdgretime kadar
okullarin kapatilmasiyla yliz ylze yapilan egitimlerden uzaktan egitime gecilmistir
(Yildinnm, 2020). Acil durum uzaktan 6gretim dénemi ile ilgili bircok calisma yapilmis,
egitimcilerin ve o6grencilerin gorislerine yer verilmis olsa da bunlarin bircogunun
ylksekogretim diizeyinde oldugu dikkati cekmektedir. Uzaktan egitimin ortadgretimde
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de ilk kez yapildigi dislintlirse o6gretmenlerin farkli demografik o6zelliklerine gore
tutumlari, dijital yeterlilikleri ve diistinceleri farklilasmaktadir. Bu baglamda ortaégretim
diizeyinde derslerine devam eden 6gretmenlerin diisiinceleri daha 6nce az arastirilmis
bir konu oldugundan 6nem tasimaktadir. Ayrica salgin sonrasi i¢in uzaktan egitim
uygulamalarinin basarisinda 6gretmenlerin Gstlendikleri rol ve sorumluluklar, uzaktan
egitimin isleyisine dair tutumlari, dijital teknolojileri kullanma yeterlikleri olduk¢ca 6nemli
gorilmektedir. Bu sebeple uzaktan egitim ile ylritilen derslerin kalitesinin arttiriimasi
icin 6gretmenlerin gorusleri dogrultusunda ¢alismada sunulan Onerilerle ortadgretimde
yasanan olumsuzluklarin 6niine gecilmesi amacglanmistir. Bu kapsamda su problemlere
yanit aranmaktadir.

1. Ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ve
dijital yeterlilikleri nedir?

2. Ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ve
dijital yeterlilikleri; cinsiyet, mesleki kidem ve 6grenim durumuna gore
farklilasmakta midir?

3. Ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ve
dijital yeterlilikleri arasinda iligski var midir?

4. Ortatgretimde gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlan
dijital yeterlilikleri tarafindan yordanmakta midir?

5. Ortaodgretimde uzaktan egitim uygulamalarina iliskin 6gretmen gorusleri ve
Onerileri nasildir?

Yontem

Amasya ili ve ilcelerinde ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin
dijital yeterliliklerinin, uzaktan egitime dair tutumlarinin ve gorislerinin incelendigi bu
calismada nitel ve nicel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontem
kullanilmistir. Karma model, ¢alismayi yapan kisinin arastirma problemlerini anlamak
icin hem nitel verileri hem de nicel verileri topladigi, veri gruplarini birbiriyle
bitlnlestirdigi ve sonrasinda veri gruplarini bitlinlestirmenin avantajiyla sonuglar
buldugu, sosyal bilimlerde, davranis ve saglik bilimlerinde tercih edilen bir arastirma
yaklasimidir (Creswell, 2021). Bu ¢alismada karma arastirma yontemlerinden “agiklayici
ardisik desen” tercih edilmistir. Oncelikle nicel veriler analiz edilmis daha sonra bu
sonuglar nitel veriler ile desteklenmistir (Creswell, 2021).

Calisma Grubu

Calisma grubu, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda, Amasya ili ve ilgelerinde bulunan
ortadgretim kurumlarinin 6gretmenleriile sinirh tutulmustur. Arastirmada olcekler kolay
ornekleme vyontemi ile secilen ortadgretim kurumlarindaki 263 6gretmene
uygulanmistir. Kolay 6érnekleme, 6rneklemin arastirmaci tarafindan belirlendigi tesadifi
olmayan ornekleme yontemidir (Aaker vd., 2007). Gorismeler ise 10 6gretmenle
yaptimistir. Nitel katilimcilar da kolay (uygun) ornekleme yontemi ile farkh branslardan
ve cinsiyet dengesi goz oninde bulundurularak secilmistir. Nicel calismaya katilan
ogretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Nicel calismaya dahil olan 6gretmenlerin demografik bilgileriyle ilgili degerler

.. Toplam
N Yiizde Yiizde
Cinsiyet Kadin 105 39.9 39.9
Erkek 158 60.1 100
0-5 yil 22 8.4 8.4
6-10 yil 27 10.3 18.6
Mesleki Kidem 11-15 yil a7 17.9 36.5
16-20 yil 63 24 60.5
21 yil ve Usti 104 39.5 100
Lisans 214 81.4 81.4
Ogrenim Durumu Lisansusti (yuksek lisans- 49 18.6 100
doktora)
Toplam 263 100 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmenlerin %39.9’unun kadin,
%60.1’inin erkek oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin %730 il merkezinde yasarken,
%27’si ilce merkezinde yasamaktadir. Ogretmenlerin %8.4’(iniin (0-5) yillik, %10.3’tiniin
(6-10) yillik, %17.9’unun (11-15) yilhk, %24’Gnin (16-20) yillik ve %39.5’inin (21 yillik ve
Uistli) dgretmen oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin %81.4’G lisans mezunu iken
%18.6’s1 lisansustl egitimini tamamlamistir.

Tablo 2. Nitel ¢calismaya dahil olan 6gretmenlerin demografik bilgileriyle ilgili degerler

.. Toplam

N Yiizde Yiizde
Cinsiyet Kadin 3 30 30
Erkek 7 70 100
0-5 yil 2 20 20
Mesleki Kidem 16-20 yil 5 50 70
21 yil ve Ustl 3 30 100
Toplam 10 100 100

Tablo 2’de nitel arastirmaya katilan 6gretmenlerin %30’unun kadin, %70’inin erkek
oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin %20’sinin (0-5) yillik, %50’sinin (16-20) yillik ve
%30’unun (21 yillik ve Gstl) 6gretmen oldugu anlasiimaktadir.

Veri Toplama Araglari

Uzaktan Egitime Karsi Tutum Olcegi: Agir vd. (2007) tarafindan gelistirilen 6lcek, 2
faktor ve 21 maddeden olusmaktadir. Bu faktorler “uzaktan egitimin avantajlari” ve
“uzaktan egitimin sinirhihiklari”  seklindedir. Maddeler besli likert tipinde
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derecelendirilmistir. Olcegin maddeleriyle ilgili faktér yiikleri .30 ile .65 arasinda
degismektedir. Madde toplam korelasyonuna bakildiginda, degeri .30 ve lizeri olan
maddeler dlciilecek &zelligi ayirt etme agisindan yeterli kabul edilmektedir. Olgegin alt
boyutlariyla ilgili madde toplam korelasyonlarinin tutarhligi vyeterli dizeydedir.
Guvenirlik katsayisi .835 olarak bulunmustur. Maddeler kendi igerlerinde yulksek
dizeyde givenilirdir (Agir vd., 2007)

Egitimciler icin Dijital Yeterlilik Olcegi: Toker vd. (2020) tarafindan gelistirilen
Olcek, 6 faktor ve 22 maddeden olusmaktadir. Faktor basliklari, “Mesleginde Dijital
Becerilerin Kullanimi”, “Dijital Kaynaklar”, “Ogretme ve Ogrenme”, “Degerlendirme”,
“Ogrencilerin Giglendirilmesi” ve “Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastiriimasi”
seklindedir. Olgegin uygulanmasi sonucunda katilimci baslangic (0-19 puan), kasif (20-33
puan), bitlnlestirici (34-49 puan), uzman (50-65 puan), lider (66-80 puan) ve 6nci (80
st puan) olmak Uzere alti kategori altinda degerlendirilmektedir. Olgek, Toker vd.
(2020) tarafindan ayni ildeki &gretmenlere iki hafta arayla uygulanmistir. Olciimler
sonrasinda 6gretmenlerin toplam puanlari arasindaki korelasyon .78 olarak tespit
edilmistir. Olcegin test-tekrar test giivenirligi yiksek diizeydedir. Cronbach Alpha
katsayisi .94 olarak hesaplanmistir. Bu 06lcek maddelerinin i¢ tutarhliginin yiksek

oldugunu gostermektedir (Toker vd., 2020).

Yari yapilandiriimis goérisme formunda bulunan acgik uglu sorular Amasya
Universitesi'nde gérev yapan alan uzmanlarinin éneri ve elestirileri temel alinarak
olusturulmustur. Gorlisme formu bir 6gretmene uygulanmis, verilen vyanitlar
¢Ozlimlenmis ve anlasilmayan soru maddeleri degistirilmistir. Olusturulan sorular uzman
gorusleriyle yeniden diizenlenerek nitelik ve kapsam gecerliligi saglanmaya calisiimistir.
Ayrica sorular her 6gretmene ayni sekilde sorularak tutarliik saglanmistir. Gorlisme
formu katilimcilarla yapilan gériismeler igin kullaniimistir.

islem

Arastirmanin nicel verileri Olgeklerle ve nitel verileri gorlisme yapilarak
toplanmistir. Bu ¢alismanin verileri 2020-2021 egitim-6gretim yili Il. déneminde
toplanmistir. Olgcekler, Amasya ili ve ilcelerinde bulunan ortadgretim kurumlarinda
uygulanmistir. Once nicel veriler, sonra nitel veriler toplanmistir. Olgcekler cevrimigi
ortamda Ogretmenlere dagitilmistir. 263 06gretmene ulasiimistir. Gorliismeler 10
O0gretmenle ¢evrimigi ve ylz ylze yapilmistir. Gortisme kayitlariizin alinarak sesli ve yazih
olarak tutulmustur.

Etik izin
Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama sirecleri, Amasya

Universitesi Rektorliigii Sosyal Bilimler Etik Kurulunun 19.03.2021 tarihli ve E-30640013-
108.01-11855 sayili karari ile onaylanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin normal dagilim o6zelligi gosterip gostermedigini belirlemek icin
Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari
Olcegi puanlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonuclarina gére anlamlilik
degerlerine bakildiginda verilerin bazi faktorlerin normal dagilmadigi gérilmektedir
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(p<0.05). Anlamhlik degeri 0.05’ten kiglik olan faktorler igin garpiklik degerlerine
bakilmistir (Bliytkoztirk, 2012). Faktorlerin garpiklik degerleri -1.5 ve +1.5 arasinda
goraldigl icin normal dagihm ozelligi gostermektedir (Blylkoztark, 2012).
Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri 6lcegi puanlarina iliskin  Kolmogorov-Smirnov
normallik testi sonuclarina gore Olcek degerlerinin normal dagildigi gorilmektedir
(p>0.05). Dolayisi ile arastirma sorularimiza uygun olarak her iki 6lgek igin parametrik
testler olan bagimsiz 6rneklem t-testi (independent samples t-test), tek yonll varyans
analizi (anova), korelasyon ve regresyon analizleri kullaniimistir.

Nitel veriler ise icerik analiziyle incelenmistir. icerik analizi ile veriler
tanimlanmakta ve verilerdeki gizli gercekler ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir (Yildirim
& Simsek, 2018). Ogretmenlerin verdikleri yanitlar kaydedilmis daha sonra bu kayitlar
metne donlstirilmistir. Elde edilen veriler incelenerek kodlar belirlenmis ve
frekanslari hesaplanmistir. Alt tema ve temalar belirlenerek tablo olusturulmustur.
Tablo yorumlanarak bulgular agiklanmistir. Nitel verilerin analizinde glivenirlik uzman
incelemesi (peer debriefing) ile saglanmistir (Lincoln & Guba 1985). Bu baglamda
alaninda uzman olan bir 6gretim elemani toplanan verileri, yapilan kodlamalari ve
sonuglarin yazimini incelemis ve fikirbirligine variimistir.

Bulgular

Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlari Nedir?

Uzaktan egitime yonelik tutum 6lcegi faktorlerine ait 6gretmen gorisleriyle ilgili
betimsel bulgular Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlariyla ilgili betimsel bulgular

Maddeler N X SS
Uzaktan Egitimin Avantajlari 263 2.68 .783
Uzaktan Egitimin Sinirlihiklar 263 3.17 .563
Olcek Genel Ortalamasi 263 293 471

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmenlerin uzaktan egitimin avantajlari faktérine ait
gorusleriyle ilgili verilerin ortalama degeri (x=2.68), uzaktan egitimin sinirhliklari
faktorine ait gorisleriyle ilgili verilerin ortalama degeri (x=3.17) ve Ol¢ek ortalama
degeri (x=2.93) seklindedir. Ogretmenlere gére uzaktan egitimin sinirliliklar,
avantajlarina gore daha fazladir.

Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Dijital Yeterlilikleri Nedir?

Ogretmenlerin Avrupa dijital yeterlik cercevesine (DigiCompEdu) gore yetkinlik
durumlari Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Avrupa dijital yeterlik cercevesine (digicompedu) gére yetkinlik
durumu

Yetkinlik Durumu N Yizde Toplam Yiizde
Baslangi¢ (0-19 puan) 19 7.23 7.73
Kasif (20-33 puan) 57 21.67 28.90
Bltlnlestirici (34-49 puan) 106 40.30 69.20
Uzman (50-65 puan) 63 23.96 93.16
Lider (66-80 puan) 16 6.08 99.24
Oncii (81 puan ve Uizeri) 2 0.76 100
Toplam 263 100

Tablo 4’te Avrupa dijital yeterlik ¢cercevesine gore 6gretmenlerin yetkinliklerine
bakildiginda “baslangi¢” diizeyindeki 6gretmenlerin orani %7.23, “kasif” 6gretmenlerin
orani ise %21.67’dir. Buna gore toplamda 6gretmenlerin %28.9’unun temel dizeyde
dijital becerilere sahip oldugunu séyleyebiliriz. Ogretmenlerin %40.3’G “bitinlestirici”,
%23.96's1 “uzman” seviyesindedir. Buradan 6gretmenlerin %64.26’sinin ¢alismalarinda
dijital teknolojileri kullandigini anlasilabilir. “Oncii” 6gretmenlerin orani %0.76, “lider”
O0gretmenlerin orani ise % 6.08 duzeyindedir ve ¢ok disuktur. Dijital teknolojilere ileri
diizeyde hakim olan ve calismalarinda bunlari kullanarak diger meslektaslarini
yonlendiren 6gretmenlerin ¢ok az oldugu gorulmektedir.

Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlari ve Dijital
Yeterlilikleri Cinsiyet, Mesleki Kidem ve Ogrenim Durumuna Gore Farklilasmakta
midir?

Tablo 5. Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlarina iliskin bulgularin cinsiyet
degiskenine gére bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p

Uzaktan Egitimin Kadin 105 2.78 .764

Avantajlari Erkek 158 2.61 .791 261 1747 .082

Uzaktan Egitimin Kadin 105 3.13 .582

Sinirhhklari Erkek 158 3.20 .550 261 -1.011 313
Kad 105 2.96 .465

Genel Ortalama adin 261 .744 457

Erkek 58 292 475

Tablo 5 incelendiginde, genel ortalamada kadin 6gretmenlerin ortalamasinin
erkeklerin ortalamasindan yiksek olmasina ragmen 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine
gore ortalamalari istatistiki olarak anlamh bir farklihk géstermemektedir (Genel
ortalamaicin t(261)=0.744; p>0.05). Uzaktan egitimin avantajlari alt faktoriinde de kadin
O0gretmenlerin ortalamasinin erkeklerin ortalamasindan yliksek olmasina ragmen
O0gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore ortalamalari istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (Uzaktan egitimin avantajlari icin t(261)=1.747; p>0.05).
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Tablo 6. Ogretmenlerin uzaktan egitime yodnelik tutumlarina iliskin bulgularin mesleki
kidem degiskenine gore ortalamalari ve tek yonli varyans analizi sonuglari

Mesleki _

Faktorler Kidem N X Ss f p Fark
0-5 yil 22 2.83 .604
6-10 yil 27 294 794
e 11-15 yil 47 2.70 .787
Uzaktan Egitimin 1 00 63 271 720 1.766 .136 ;
Avantajlari
2lyilve 104 254 835
usti
Toplam 263 2.68 .783
0-5 yil 22 3.20 .586
6-10 yil 27 333 435
e 11-15 yil 47 326 .563
Uzaktan Egitimin 1620y 63 3.18 531 1.693 .152 .
Sinirliliklari
21u‘;'t'u"e 104 3.07 .598
Toplam 263 3.17 .563
0-5 yil 22 3.02 410
6-10 yil 27 3.14 .340 6-10 yil
11-15 yil 47 3.00 .482 ile 21 yil
Genel Ortalama 16-20 yil 63 296 .460 3.414 .010 e Ustd
21 yil ve calisanlar

L 104 2.82 490
Usti arasinda

Toplam 263 293 471

Tablo 6’ya bakildiginda genel ortalama ve oOlgek alt faktorlerinde en yilksek
ortalamaya sahip degerin 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerde, en disik ortalamaya
sahip degerin de 21 yil ve st kideme sahip 6gretmenlerde oldugu gorilmektedir. Tek
yonli varyans analizi sonucunda mesleki kideme gore dlgek alt faktorleri istatistiki olarak
anlamli bir farklhilk géstermemektedir (p>0.05). Bununla birlikte dlcegin genel ortalamasi
acisindan mesleki kidemler arasinda anlamli bir farklihk oldugu gorilmektedir (f(4-
262)=3.414;p<0.05). Farkin hangi kidem yillari arasinda oldugunu anlamak icin yapilan
post-hoc tukey testi sonuclarina gére 6-10 yil arasi ¢calisanlarin, 21 yil ve Usti calisanlara
farki anlamh gortlmustir (ortalama farki=0.32) ve bu fark 6-10 yil arasi c¢alisanlarin
lehinedir. Buna gore 6-10 yillik kideme sahip O6gretmenlerin uzaktan egitime karsi
tutumlarinin daha olumlu oldugu séylenebilir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarina iliskin bulgularin 6grenim
durumu degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi sonuclari

Faktorler Ogrenim X Ss sd t p
Durumu

gt it 49 290 a1 261 -8B 3%

i Lsans 214 31288 o0 0y o0
Li 214 2.90 470

Genel Ortalama Lisa:;as?;tu 49 308 450 201 2453 015

Ogretmenlerin 8grenim durumuna gére uzaktan egitimin avantajlari alt faktori ile
ilgili distinceleri anlamli bir farklilik géstermemektedir (t(261))=-.858;p>0.05). Uzaktan
egitimin sinirhhklar alt faktérd igin anlamli bir farklihk goériulmektedir (t(261))=-
2.827;p<0.05). Lisanslisti mezunlarinin ortalamasi
ortalamasina (x=3.12) gore daha yiksek cikmistir. Bu fark lisansiistii mezunu olanlar
lehinedir. Olgegin genel ortalamasinda lisansiistii mezunu olanlar lehine anlamh bir
farkhlik gorilmektedir (t(261))=-2.453;p<0.05).

(x=3.37),

lisans mezunlarinin

Tablo 8. Ogretmenlerin dijital yeterliliklerine iliskin bulgularin cinsiyet degiskenine gore

bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

Faktorler Cinsiyet N X Ss sd t p
Mesleginde Dijital Kadin 105 1.82 .850 261 - 145
Becerilerin Kullanimi Erkek 158 196 .755 1.461
Kadin 105 2.15 .846
Dijital Kaynaklar Erkek 158 214 918 261 .061 .952
. . Kadin 105 1.93 .827
Ogretme ve Ogrenme Erkek 158 200 815 261 -.638 .524
. . Kadin 105 1.90 .726
Degerlendirme Erkek 158 187 795 261 .291 771
Ogrencilerin Kadin 105 1.95 .826
261 721 472
Guglendirilmesi Erkek 158 1.87 .821 6
Ogrencilerin Dijital Kadin 105 1.85 .811
Yetkinliklerinin Erkek 158 1.80 730 261 .502 .616
Kolaylastiriimasi
Kadin 105 1.93 .667
Genel Ortalama Erkek 58 194 651 261 -109 914

Tablo 8'de 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore dijital yeterlilik 6lcek faktorleri

ve ortalamasi ile ilgili diisiinceleri anlaml bir farklihk gostermemektedir (p>0.05).
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Tablo 9.1 Ogretmenlerin dijital yeterliliklerine iliskin bulgularin mesleki kidem
degiskenine gore ortalamalari ve tek yonli varyans analizi sonuglari

Faktérler Mesleki Kidem N X Ss f p Fark
0-5 yil 22 1.80 1.011
6-10 yil 27 1.85 .818
i 11-15yil 47 1.94 .634
Mesle_gln_de Dijital y 745 562 )
Becerilerin Kullanimi 16-20 yil 63 2.04 .833
21 yil ve Ustl 104 1.85 .786
Toplam 263 191 .796
0-5 yil 22 2.25 .878
6-10 yil 27 2.18 .854
11-15 yil 47 2.31 781
Dijital Kaynaklar 2.168 .073 -
16-20 yil 63 2.29 .858
21 yil ve Ustl 104 1.95 .940
Toplam 263 2.14 .888
0-5 yil 22 1.85 .857
6-10 yil 27 1.87 .858
. . 11-15 yil 47 2.05 794
Ogretme ve Ogrenme .378 .825 -
16-20 yil 63 2.01 .810
21 yil ve Ustl 104 1.96 .826
Toplam 263 1.97 .818
0-5yil 22 1.98 .857
6-10 yil 27 1.83 .669
. . 11-15 yil 47 2.01 .701
Degerlendirme 1.052 .381 -
16-20 yil 63 1.94 .675
21 yil ve Usti 104 1.77 .845
Toplam 263 1.88 .767
0-5 yil 22 1.90 .811
6-10 yil 27 1.86 .674
Og ileri 11-15yil 47 1.96 .820
Ogrencilerin Y 234 919 -
Guglendirilmesi 16-20 yil 63 1.96 .900
21 yil ve Usti 104 1.85 .823
Toplam 263 1.90 .822
0-5 yil 22 1.92 .922
B 6-10 yil 27 1.88 .755
Ogrencilerin Dijital 11-15 yil 47 197 869
Yetkinliklerinin 1.260 .286 -
16-20 yil 63 1.85 773
Kolaylastiriimasi
21 yil ve Ustl 104 1.70 .660
Toplam 263 1.82 .762
0-5 yil 22 1.95 752
6-10 yil 27 1.91 .620
Genel Ortalama 1.002 407 -
11-15yil 47 2.04 .569
16-20 yil 63 2.02 .645
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21 yil ve Usti 104 1.85 .687
Toplam 263 1.94 .656

Tablo 9’a bakildiginda genel ortalamada en yiksek ortalamaya sahip degerin 11-
15 yil kideme sahip 6gretmenlerde, en disiik ortalamaya sahip degerin ise 21 yil ve st
kideme sahip ogretmenlerde oldugu gorilmektedir. Tek yonli varyans analizi
sonucunda Ogretmenlerin mesleki kidemine gore dijital yeterlilik olcek faktorleri ve
ortalamasi ile ilgili diisiinceleri anlamli bir farkhlik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 10. Ogretmenlerin dijital yeterliliklerine iliskin bulgularin égrenim durumu
degiskenine gore bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari

Ogrenim

Faktorler X Ss sd t p
Durumu

Mesleginde Dijital Lisans 214 1.84 781 261 - 005

Becerilerin Kullanimi Lisansiisti 49 2.19 .805 2.838
Lisans 214 2.07 .887 -

Dijital Kaynaklar lisansisti 49 2.44 837 201 2657 908

. . Lisans 214 192 .833 -

Ogretme ve Ogrenme lisansiisti 49 219 720 201 2085 038

Lisans 214 184 .783 -

Degerl i 261 .074
egerlendirme lisansisti 49 2.06 669 0% 1794 O
Ogrenal_e'rm ' ' Llsarjs ) 214 1.87 .823 261 - 909

Guclendirilmesi Lisansiisti 49 2.04 .815 1.259
Ogrencilerin Dijital Lisans 214 179 .742 )
Yetkinliklerinin lisansistd 49 1.97 837 2°1 1461 ¥

Kolaylastiriimasi

Lisans 214 1.89 .658 -
Genel Ortalama lisansisti 49 215 .610 20 2506 913

Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri, 6grenim durumlari bakimindan “mesleginde
dijital becerilerin kullanimi (t(261))=-2.838;p<0.05)”, “dijital kaynaklar (t(261))=-
2.657;p<0.05)”, “6gretme ve 6grenme (t(261))=-2.085;p<0.05)” faktorlerinde lisanststi
olanlar lehine anlamli bir farklilik géstermektedir. Olcegin genel ortalamasi da 6grenim
durumlari bakimindan lisansistii mezunu olanlar lehine anlamli  bir farkhlik
gostermektedir (t(261))=-2.506;p<0.05). Lisanslsti mezunlarin ortalamasi (x=2.15),
lisans mezunlarinin ortalamasina (x=1.89) gore daha yliksek ¢ikmistir. Buna gore
lisansUstl egitimini tamamlamis 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin daha iyi seviyede
oldugu soylenebilir.
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Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlari ve Dijital
Yeterlilikleri Arasinda iliski Var midir?

Korelasyon analizi 6ncesinde verilerimizin normal dagildigi varsayilarak korelasyon
yontemi olarak Pearson metodu secilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ile dijital yeterlilikleri arasindaki
iligki

Uzaktan egitime

karsi tutum Dijital yeterlilik

(Genel) (Genel)
1 241**
Uzaktan egitime karsi tutum r
(Genel) P 000
N 263 263
r 241** 1
Dijital yeterlilik (Genel) p .000
N 263 263

** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ile dijital yeterlilikleri arasinda
disuk dizeyde anlamli bir iligki vardir (p<0.01) ve bu iliski pozitif yonlidir. Uzaktan
egitime kars! tutumu artan 6gretmenlerin dijital yeterlilikleri dizeyleri de artmaktadir
(r=.241).

Ortadgretimde Gorev Yapan Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Karsi Tutumlan Dijital
Yeterlilikleri Tarafindan Yordanmakta midir?

Ortadgretimde goérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin
dijital yeterlilikleri tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek amaciyla dogrusal
regresyon testi yapilmistir. Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin dijital
yeterlilikleri tarafindan yordanma diizeyleri Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12. Ortadgretimde gérev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin
dijital yeterlilikleri tarafindan yordanma duzeyleri

.. Std.
D B
egisken hata B t p
Sabit (Uzaktan Egitime Karsi 5 603 088 i 29,464 000
Tutum)
Dijital Yeterlilik 173 .043 241 4.019 .000

R=0.241; R?=0.058; F1,262)=16.149; p<0.05

Test sonuclarina gbére 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari, dijital
yeterlilikleri (p=.000) tarafindan anlamli bir sekilde ve disiik diizeyde yordanmaktadir.
incelenen degisken (uzaktan egitime karsi tutum) dijital yeterliligin %5 (R2=0.058)
oraninda varyansini aciklamaktadir.
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Nitel Bulgular

Nitel calismaya katilan Ogretmenlere ait demografik bilgiler calisma grubu
bolliiminde gosterilmistir. Calisma kapsaminda salgin siirecinde yapilan uzaktan egitimle
ilgili ortadgretim 6gretmenlerine sorular yoneltilerek sireg incelenmis ve bu bdélimde
ilgili bulgulara yer verilmistir.

Ortadgretim Ogretmenlerine Gore Salgin Siirecinde ve Sonrasinda Uzaktan Egitim

Ortadgretim O6gretmenlerinin uzaktan egitimin olumlu, gelistirilmesi gereken ve
olumsuz yonleri ile ilgili distinceleri ve gelecekte kullanimina iliskin ¢d6zim oOnerileri
Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13.2 Salgin siirecinde ve sonrasindaki uzaktan egitimle ilgili 6gretmen goruslerine

dair bilgiler
Tema Alt Tema Kod Frekans
ZarPandan ve mekandan Esneklik 8
bagimsizlik
. Teknoloji farkindaligi 5
Olumlu Yanler Teknolojik gelisim Kaynak paylasimi 2
Materyal gesitliligi 4
Hastaliktan korunma Hastalik riskinin azalmasi 2
Etkilesimin artirilmasi 3
Bilisim teknolojileri 3
Alt yapi sorunlari egitimleri
Altyapinin 7
Gelistirilmesi glglendirilmesi
Gereken Yonler las internet erisimi ve tablet
Firsat esitligi N 7
dagitimlari
Olgme ve
Olgme ve degerlendirme degerlendirmenin 5
yapilmasi
Sinif yonetiminin zorlugu >
internete erisim 3
Sinirlihklar problemleri
Firsat esitsizligi 7
olusturma
_ 3
. Etkilesim sorunu ve
Olumsuz Yonler e
§psya|le§me eksikligi 5
Etkilesim Ogrenci kontrolstizIGgu
Uygulama hatalari ve alt 7
yap! yetersizligi
Olgme ve
degerlendirmedeki Ol¢me ve degerlendirme 5
zorluklar
. Dogal afetler 3
Gelecekte Kullanim Dogal afetler Zorlu iklim kosullari 5
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Uygulamali Dersler 4

Hibrit egitim Veli Toplantilari 1

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin uzaktan egitimin olumlu yénlerine iliskin
gorisleri cogunlukla zamansal ve mekansal olarak bagimsiz olunmasi ve teknolojik
gelisimle ilgilidir. Ogretmen goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitimin sagladig en 6nemli avantaj tabi ki yiz yize iletisim olmadigi igin
hastaliklarin bulasma riskini azaltmasi oldu. Ozellikle kronik rahatsizlari olan
O0gretmenler icin derslerin uzaktan yapilmasi bir zorunluluktu.”

“Derslerin evden yapilmasi hem 6gretmenler hem de 6grenciler igin bliylk rahatlik oldu.
Okul icin yapilan sabah hazirliklari, toplu tasimada yasanan beklemeler ve okul yolundaki
zaman kayiplari sona erdi. Bu sekilde bliyik zaman tasarrufu saglandi.”

“Derslerin evden yapilmasi 6gretmen ve 6grenciler igin fiziksel ortam ve kiyafet olarak
rahatlik sagladi.”

"Canl dersler icin yapilan ders programlari bazen sikisikliga neden oldu fakat aksam
saatleri ve hafta sonlarinda 6gretmen ve 6grenciler derslerine devam edebildiler.”

“Derslerin evden yapilmasi 6gretmenler icin yol ve yemek masrafindan tasarruf sagladi.”

“Bircok Ogretmen uzaktan egitimle ilk kez tanisti. Hem donanimsal hem yazilimsal
yetersizliklerin farkina varildi. Ogretmenler kamera, mikrofon, yazici ve diger bilgisayar
donanimlarini daha sik kullanmaya basladilar. Ayrica canh ders uygulamalarini, ¢esitli
yazilimlari ve materyal hazirlamak icin gerekli yazilmlari 6grenmeye basladilar.”

“Ogretmenler dgrenci gruplar icin whatsup, dersler icin youtube gibi sosyal medya
uygulamalarini kullanmaya basladilar. Video, ses veya pdf iceriklerini kendileri pek
hazirlamasa da internetten bulma ve paylasma konusunda kendilerini gelistiriyorlar.
Ayrica eba lzerindeki kitaplari ve testleri daha ¢ok tercih etmeye basladilar.”

“Salgin silirecinde okullarin araliklarla agilmasi 6lgme ve degerlendirme igin firsat
dogurdu. Liselerde yazili sinavlar bu zaman dilimlerinde yapildi.”

Ogretmenlerin bu gérisleri nicel bulgulari da destekler niteliktedir. Ogretmenlere gére
uzaktan egitimin sagladig1 avantajlarin; bilgi birikiminin internette paylasilmasiyla bilgiye
erisimimin kolaylasmasi, mekan ve zaman kisitlamasinin olmamasi sebebiyle egitimde
surekliligin saglanmasi, teknoloji yoluyla gorsel ve isitsel tasarimlarla etkili 6grenmenin
saglanmasi, Olcme ve degerlendirme sonucunun hemen alinmasiyla 06grenci
motivasyonunun artmasi oldugu soéylenebilir.

Tablo 13’e bakildiginda 6gretmenlerin uzaktan egitimin gelistiriimesi gereken
yonlerine iliskin gorisleri cogunlukla alt yapi, firsat esitligi, 6lcme ve degerlendirme
tzerinedir. Ogretmen gorislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitimde ekonomik sikintisi olan 6grenciler ¢ok sorun yasiyor. Cogunun
bilgisayari yok, cep telefonlarindan canli derslere katiliyorlar. internet baglantisi
olmayan &grenciler oluyor veya internet kotasi sorunu yasiyorlar. Ozellikle kdylerde
yasayan 6grencilerde bu sikintilar daha cok.”
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“Bakanligimizin tablet dagitimi yaptigini, mobil erisim noktalari olusturdugunu, kdylerde
yeni alt yapi ¢alismalarinin oldugunu ve eba igin internet kotasi sagladigini biliyorum
fakat bunlara hiz verilmeli ve daha iyi seviyelere getirilmelidir. Higbir 6grenci teknolojik
altyapi problemi yasamamalidir.”

“Ogretmenlere canli ders uygulamalari, eba ve icerik gelistirebilecekleri web 2.0 araglari
hakkinda seminerler verildi ama bunlarin yetersiz kaldigini distndyorum. Uzaktan
egitim silirecinin salginin bitmesiyle sona erecegi distnildigu icin fazla bir gelisim
saglanamiyor.”

“Eba sistemi daha da gelistirilmelidir. icerikleri daha da artirilmali, her ders igin kitaplar,
testler ve farkli igerikler eklenmelidir. Ayrica 6gretmen ve 6grencilerin rahat bir sekilde
kullanabilecekleri canli ders yazilimi sisteme dahil edilmelidir. Ogretmen derslerini, yazil
ve test sinavlarini, 6grencilerle ve diger 6gretmenlerle bilgi paylasimini bu sistem
tizerinden yapabilmelidir. Ogretmen-dgrenci-veli etkilesimin artirici ¢alismalar da
yapilabilir.”

“Devamsizlik cok yasaniyor, 6grenci kamerasi olmadigi veya kapali oldugu zaman 6grenci
takibi yapilamiyor. Derste siirekli giris-cikislar oluyor, bu da dikkati dagitiyor. Ogrencinin
derse devamliligi bir sekilde degerlendirilmeli ve ¢evrimici sinav imkani olmalidir.”

Nicel bulgularda da 6gretmenler disik puan verdikleri maddelerle uzaktan egitim
uygulamalarinda nitelikli sonuglar elde edilemedigini, firsat esitsizliginin ortaya ¢iktigini,
ylz ylze 6grenmenin daha etkili ve zevkli oldugu sonucuna ulasilimistir.

Tablo 13’e gore, 6gretmenlerin uzaktan egitimin olumsuz yonlerine iliskin gorusleri
cogunlukla sinirliliklar, etkilesim, 6lcme ve degerlendirme {zerinedir. Ogretmen
goruslerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitime aniden gecilmesi hem 6gretmenleri hem de 6grencileri hazirliksiz
yakaladi. Bilgisayari, tableti veya interneti olmayanlar, imkani oldugu kadar tedarik
etmeye calisti. Ogrenciler genellikle cep telefonlari ile baglaniyorlar. Fakat kdylerdeki
cocuklar daha cok sikinti yasiyor internet konusunda.”

“Ogretmenin dgrencilerle, dgrencilerin diger arkadaslariyla etkilesimi sinirli kaliyor. Goz
temasi kurulamiyor, sinif kontrollinde zorluklar yasaniyor.”

“Teknolojik agidan yetersiz olan aile bireyleri gocuklarini takip etmekte zorlandilar. Bu
durumu bazi cocuklar olumsuz kullandi.”

“Ogrenciler cok devamsizlik yapiyor. Derse katilim ¢ok az oluyor, bazen hi¢c olmuyor.
Telefonla ulassak bile bahane uyduruyorlar. Derse katilanlarin kamerasi yoksa iletisim
zorlasiyor. Ogrenciye soru sorunca hic cevap gelmedigi oluyor. Ogrencinin ne yaptigini
bilmiyoruz. Ders sadece diiz anlatima donmeye basliyor.”

“Internette kopmalar yasanabiliyor, canli ders uygulamasinda da baglanti kopabiliyor.
Ozellikle yogun kullanimin oldugu saatlerde bu durum yasaniyor.”

“Ogrencilerin devamsizhgindaki ve sinavlardaki belirsizlik derse katihmi azaltiyor.
Devamsizlik degerlendirilmiyor ve sinavlar ¢cevrimici yapilamiyor.”
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Nicel bulgularda 06gretmenlerin uzaktan egitimin sinirhliklarina iliskin verdikleri
puanlarda nitel bulgularla benzerlik gostermektedir. Ogretmenlere gére egitimin en iyi
sekilde gerceklesmesi igin ylz ylze etkilesimin olmasi gerektigi ve yiuz yiz egitimin
uzaktan egitimden daha faydali oldugu séylenebilir. Ogretmenler uzaktan egitimde
egitim ortaminin kontroliiniin olduk¢a zor saglandigini, 6grenmenin anti-sosyal
oldugunu ve egitim uygulamalarinin sonuclarinin etkisiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 13 incelendiginde O6gretmenlerin uzaktan egitimin gelecekte kullanimina
iliskin gorisleri ¢ogunlukla dogal afetler ve hibrit egitim (zerinedir. Ogretmen
goruslerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Salgin sureci zorlu sartlar igin uzaktan egitimin her zaman hazir olmasi gerektigini bize
gosterdi. Deprem, sel gibi dogal afetlerde bazi illerimizde okullarda haftalik kapanmalar
yasanmisti. Ayrica zorlu kis kosullari yasayan illerimiz oluyor veya kar tatilleri olabiliyor.
Bu gibi durumlarda haftalik uzaktan egitime gegilebilmelidir. Bu ylizden uzaktan egitim
sistemi her zaman hazir olmalidir.”

“Uzaktan egitim ve ylz ylize egitim beraber yiritilebilir. Uygulamali dersler igin
mutlaka ylz ylize egitim gerekiyor ama teorik dersler canli derslerle yapilabilir.”

“Yapilan veli toplantilarinda birgok velinin okullara gelmedigini gériiyoruz. Ogretmen-
veli-6grenci etkilesimini gliclendirmek icin veli toplantilari belirli araliklarla ¢evrimigi
yapilabilir.”

“Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayabilecek, miizik, resim, satrang, yazilim vb. bircok
kurs 6grencilere hafta sonu veya aksam saatlerinde verilebilir.”

Nicel analiz sonuglarina bakildiginda da 6gretmenlere gore salgin sonrasinda uzaktan
egitimin faydali yonleri ylz ylze egitime belirli zamanlarda dahil edilebilir. Sene basi ve
sonunda vyapilan seminer calismalarinin 6ba (6gretmen bilisim agl) (zerinden
ylrutitliyor olmasi buna 6rnek gosterilebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin amaci; ortadgretimdeki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlari ile dijital yeterliliklerini belirlemek, salgin slrecinde yiritilen derslerle ilgili
gorusleri analiz ederek silirecin verimliligini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
O0gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ve dijital yeterlikleri incelenmistir.

Ortadgretimde gorev yapan ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ve
dijital-yeterlilikleri arastirmasinin sonucunda su bulgular bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda 6gretmenlere gore uzaktan egitimin sagladigl avantajlarin orta dizeyde
oldugu gorilmustiir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin uzaktan egitimin sinirliliklarina
yonelik gorisleri ortalamanin biraz Gstlindedir. Bu bulgular ile ilgili olarak literatr
incelendiginde benzer sonuglara ulasiimaktadir. Ornegin, Yahsi ve Kirkic (2020)’a gore
de 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari orta seviyededir. Sezgin ve Firat
(2020)’'a gore bilisim teknolojileri destekli uzaktan egitim, mekdn ve zaman
sinirhliklarinin ortadan kalkmasi, dezavantaijli kisilerin egitime erisiminin kolaylasmasi ve
egitimde firsat esitliginin saglanmasinda onemli firsatlar saglayabilir. Fakat teknolojiye
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ulasma imkanlari arasindaki fark, sosyo-ekonomik esitsizliklerden kaynakli olarak 6nemli
bir sorun olusturmaktadir (Sezgin & Firat, 2020). Nitel calismadan elde edilen bulgulara
gore de benzer sonuglara ulasilmistir. Salgin sirecinde ydiritilen uzaktan egitim
faaliyetlerinin yuz yuz egitime gore ¢esitli olumlu yonlerinin oldugu gorilmektedir.
Ortadgretimdeki 6gretmenlerin gorislerine gére uzaktan egitimin olumlu yonleri daha
¢ok mekandan ve zamandan bagimsiz olarak derslerin yiritilebilmesi, bu esneklige
bagl olarak ekonomik tasarruf saglanmasi, alt yapi yatirrmlarinin artmasi ve teknolojik
okuryazarhgin gelismesi, materyal cesitliliginin artmasi ve hastalik riskinin azalmasi
seklinde siralanabilir. ilgili calismalar incelendiginde Ozdogan ve Berkant’a (2020) gére
de zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim yapilabilmesi olumlu yoniu olarak
gorilmektedir. Derslerin tekrar tekrar izlenebilmesi bir avantajdir. Ayrica Covid 19
hastaligin bulagsmasina yonelik korunma sagladigi da ayri bir yarar olarak séylenebilir.
Dolayisi ile uzaktan egitim siregleri ile teknolojinin egitime olan katkisi daha iyi
anlasilmaktadir ve teknolojik beceriler gelismektedir (Ozdogan & Berkant, 2020).

Benzer bir calismada Kocayigit ve Usun (2020) 6gretmenlerin uzaktan egitime
yonelik tutum ortalamalarinin ylksek seviyede ciktigini ve 6gretmen goérislerinin olumlu
oldugunu belirtmistir. Uzaktan egitimin sinirliliklari ile ilgili arastirmalar incelendiginde,
Mocosoglu ve Kaya (2020)'nin elde ettigi sonuclara gére 6gretmenlerin uzaktan egitme
yonelik tutum dizeylerinin distk oldugu gortlmektedir. Akyildiz ve Yurtbakan (2021)’a
gore uzaktan egitim ylz yilze egitime gore Ogrencilere iyi bir 6grenme firsati
saglamamakla birlikte, 6lcme ve degerlendirme wuygulamalarinin glvenirliginde
yetersizdir. Ogretmenler derste materyal kullanmakta, 6grencileri derse katmakta ve
motive etmekte zorlanmaktadirlar (Akyildiz & Yurtbakan, 2021). Nitel ¢calismadan elde
edilen bulgularda bu durumlari desteklemektedir. Ortadgretimdeki 6gretmenlerin
gorlslerine gbére uzaktan egitimin olumsuz yonleri, sinif yonetiminin zorlugu, internet
erisim problemleri, firsat esitsizligi, etkilesim sorunu ve sosyallesme eksikligi, 6grenci
kontrolsiizIGgl, uygulama hatalari ve alt yapi eksikligi, teknolojiye asina olunmamasi,
motivasyon eksikligi, délcme ve degerlendirme eksikligi seklinde siralanabilir. ilgili
arastirmalara bakildiginda Ozdogan ve Berkant’a (2020) gére de uzaktan egitimde
siklikla karsilasilan sorunlar, 6lgme ve degerlendirmedeki eksiklikler, motivasyon kaybi,
bilgisayar ve internet eksikligi, etkilesim yetersizligi, firsat esitsizligi, teknik problemler,
siirece hazirliksiz olma ve sosyallesme eksikligi seklindedir (Ozdogan & Berkant, 2020).
Sari ve Nayir'a (2020) gore yiiz ylize egitime ara verilmesi ve okullarin kapanmasi ile
egitimde kullanilan bircok 6lgme ve degerlendirme yontemi kullanilamaz olmustur.
Ogrencilerin magdur olmamasi icin yiiz yiize egitim siirecinde kullanilmayan cevrimici
Olgcme ve degerlendirme yontemleri belirli dizeyde kullanilsa da akademik basarinin
Olclilmesinde adil degerlendirme saglamamistir. Bu durumdan basta egitimciler olmak
Uzere 6grenciler ve veliler de rahatsizlik duymustur (Sari & Nayir, 2020). Egitim O0gretim
saglikli bir sekilde yasanmadig siirece neyi 6lctiigiiniz cok dnemli degildir. Oyleyse
oncelikle egitim 6gretimi cesitlendirmek ve etkili hale getirmek gerekir (Sari, 2020).
Olgme ve degerlendirmedeki sorunlar yeni ydntemlerinin kullaniimasi ve egitim
sistemine dahil edilmesi icin firsat olusturmaktadir (Sari & Nayir, 2020). Bu bulgular Ertug
(2020)’'unda belirttigi Uzere salgin slirecinin, Ulkemizde uzaktan egitim sisteminin,
mevzuat, uygulama, tasarim, icerik, erisim ve altyapi bakimindan giclendirilmesi
gerektigini gostermektedir.
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Avrupa dijital yeterlik cercevesine gore 6gretmenlerin yetkinliklerine bakildiginda
Oncl 6gretmenlerin orani %0.76, lider 6gretmenlerin orani ise % 6.08 diizeyindedir ve
oldukga diisuktir. Toker vd. (2020)'ne gore oncii 6gretmenler yenilikgi pedagojik ve
dijital uygulamalarin uygunlugunu sorgulayabilmektedirler. Bu uygulamalarin
sakincalari, eksiklikleri konusunda kaygilidirlar ve egitimi daha da fazla gelistirmeye
cahsirlar. Yeni pedagojik yaklasimlar gelistirmekte, karmasik ve vyenilikgi dijital
teknolojileri 6grenmektedirler. Lider 6gretmenler de uygulamalari gelistirmede dijital
teknolojileri tercih etmek igin kapsamli ve tutarli bir yaklasim izlerler. Herhangi bir
durumda hangi dijital stratejiyi sececeklerini bilmektedirler. Oncii 6gretmenler diger
O0gretmenlere rehberlik yaparlar. Lider 6gretmenler de egitim-o6gretimde yaptiklar
calismalari devamli gelistirmekte ve sunmaktadirlar. Yeni fikirler ve gelismelerle ilgili
devaml bilgi edinmeyi tercih etmekte, diger 6gretmenlerin dijital teknolojilerin
potansiyelini yakalamalarina yardim etmektedirler. Oncii ve lider 6gretmenler uzaktan
egitimleri, ¢cevrimici seminerleri (webinar) ve MOOC (Massive Open Online Course -
Kitlesel Cevrimici Agik Ders) tabanh egitimleri takip etmekte ve katilim saglamaktadirlar.
Ayrica bu egitimlerin planlanmasina katki saglarlar. Oncii ve lider &gretmenler FCL
(Future Classroom Lab), Scientix ve eTwinning gibi ¢cevrimici 6gretmen aglarina da lye
olmahdirlar (Toker vd., 2020). Dijital vyeterlik cercevesine gobre 06gretmenlerin
yetkinlikleri incelendiginde uzman 06gretmenlerin orani %23.96, butinlestirici
O0gretmenlerin orani %40.3’tlr. Toplamda 6gretmenlerin % 64.26’si bu seviyelerdedir.
Benzer bir calismada Kuzminska ve digerleri (2018)'ne gére 6gretmenlerin dijital araglari
kullanim diizeyi ortalamanin tzerindedir (Kuzminska vd., 2018). Toker vd. (2020)’'ne gore
uzman 6gretmenler faaliyetlerini gelistirmek amaciyla elestirel, yenilik¢i ve glivenli dijital
teknolojileri kullanabilmektedirler. Bltilinlestirici 6gretmenlerde énemli oranda dijital
teknolojileri uygulamalariyla butinlestirebilmektedirler. Uzman 6gretmenler dijital
teknolojileri belirli hallerde seger, sakincalarini ve yararlarini anlamak igin c¢ahsirlar.
Bircok seyin denenmemis oldugunu bilerek yeni fikirlere acik ve merakhdirlar. Dijital
bilgilerini yapilandirmak ve genisletmek icin denemeler yaparlar. Butlnlestirici
O0gretmenler de hangi durumlarda hangi araglarin kullaniimasi gerektigi, dijital
teknolojilerin hangi pedagojik yontemlere veya stratejilere uyarlanmasi gerektigi
konusunda isbirlikci ¢alismalara biraz daha zaman ayirmalidirlar. Uzman 6gretmenler
cevrimici seminerlere, uzaktan egitimlere katilmaktadirlar fakat butlnlestirici
dgretmenlerde bu egitimlere katihm saglamalidirlar. Ogretmenlerin ¢evrimici 6grenme
aglarina katilmalari kendilerini bir Ust seviyeye tasimalarina katki saglayacaktir (Toker
vd., 2020). Ogretmenlerin yetkinliklerine bakildiginda kasif 6gretmenlerin orani %21.67
ve baslangic seviyesindeki o6gretmenlerin orani %7.23 dizeyindedir. Baslangi¢
dizeyindeki 6gretmenler dijital teknolojiyle ilgili becerilerini gelecek egitim Ogretim
dénemi icin bir iki yeterlik secerek gelistirmelidirler. Kasif 6gretmenlerde dijital
teknolojilerin potansiyelinin farkindadirlar. Kasif 6gretmenler profesyonel ve pedagojik
pratiklerini gelistirmek icin dijital teknolojileri arastirmaktadirlar (Toker ve digerleri,
2020). Benali vd., (2018)'ne gore dijital yetkinlik son yillarda tartisilan 6nemli bir kavram
haline gelmektedir. Ayrica 6gretmenlerin dijital yetkinligi, bilgi toplumunda insanlarin
sahip olmasi gereken beceriler, 6grencilerin 6grenmesi, uygulamalarin iyilestirilmesi ve
faydali pedagojik bilginin insasi icin kilit unsur halini almistir. Bu ¢alismadan elde edilen
sonuclara gore O6gretmenlerin yetkinlik diizeyleri iyi bir dagilm goéstermektedir. En
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ylksek ortalama puanlari dijital kaynaklari secme, 6gretim ve yansitici uygulama alt
faktorlerindedir. Ayrica bu sonuc¢ nitel bulgularda da gorilmektedir, 6rnegin
Ogretmenler gore salgin sirecinde EBA’'nin materyal cesitligi sagladigi ve bunlar
derslerinde kullandiklarini ifade etmektedirler. Benali vd. (2018), deneyimin 6nemli
oldugunu vurgulayarak dijital 6gretim gliveni ve uzun yillara dayanan 6gretim deneyimi
olan 6gretmenlerin, dijital yeterlilige sahip olma olasiliklarinin daha yuksek oldugunu
belirtmektedirler. Dijital degerlendirme stratejileri gibi distk ortalama puana sahip
kritik yetkinlikler, farklilagtirma ve kisisellestirme, kendi kendini diizenleyen 6grenme ve
Ogrencilerin  dijital  yetkinliklerinin  kolaylastiriimasi  seklindedir.  Dolayisiyla
O0gretmenlerin mesleki bilgilerinin yeniden distunilmesi gerekmektedir (Benali vd.,
2018). Bununla birlikte ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmenlerin dijital yeterliliklerine
yonelik farkli sonuglar da goriilmektedir. Arslan (2019) yaptigi calismada 6gretmenlerin
dijital okuryazarlik dizeylerini yilksek bulmustur. Bu durum o6gretmenlerin farkh
branslarda olmasindan ve ilgilerinden kaynakli olabilir. Karademir (2018)’e gore de
O0gretmenlerin, dijital 6gretim materyali gelistirebilmeleri i¢in giris dlizeyinde bilgisayar
becerilerine, internet ve bilgi arama tekniklerine, glincel konularla ilgili farkindaliga sahip
olmasi ve dijital 6gretim materyali gelistirebileceklerine olan yeterlik algilarinin da
ylksek olmasi beklenmektedir.

Ortadgretimde gbrev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ve
dijital yeterlilikleri cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kadin 6gretmenlerin uzaktan
egitime karsl tutum ortalamasinin erkeklerin ortalamasindan yiiksek olmasina ragmen
cinsiyete gore ortalamalarinda anlamh bir fark olusmamistir. Benzer sekilde
O0gretmenlerin  dijital yeterlilikleri de cinsiyete goére anlamli bir farklihk
gostermemektedir. Literatlir incelendiginde Karaca vd. (2021)'ne gbre 6gretmenlerin
uzaktan egitim yarar algilari orta diizeydedir ve cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir fakat kadin 6gretmenlerin algilari erkeklere gére daha olumludur.
Benzer bir calismaya gore de O6gretmenlerin uzaktan egiteme karsi tutumlari cinsiyet
degiskeni bakimindan alt boyutlarda ve 6lgek genelinde anlamli degildir (Mogosoglu &
Kaya, 2020). Dolayisi ile cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinda 6nemli bir degisken olmadigi seklinde yorumlabilir. Mesleki kideme gére
O0gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinda anlamli bir farklilik gértilmektedir. 6-
10 yil arasi galisan 6gretmenlerin, 21 yil ve Ustl ¢alisanlara farki anlamhdir ve bu fark 6-
10 yil arasi ¢alisanlarin lehinedir. Mocosoglu ve Kaya (2020)’ya gore de mesleginde yeni
olan 6gretmenlerin tecriibeli 6gretmenlere gore uzaktan egiteme yonelik tutumlari daha
yiksektir. Karaca vd. (2021) de 6gretmenlerin kidemine gore uzaktan egitim yarar
algilarinin farkhilasmadigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri ise mesleki
kideme gore anlamh bir farkhlik gostermemektedir. Ayrica 6gretmenlerin egitsel
internet kullanimi 6z yeterlilik algilari da kideme gore farklihk gostermemistir (Erdamar
vd., 2017). Dolayisiyla uzaktan egitime karsi tutumun 6-10 yilik kideme sahip
O0gretmenlerde daha olumlu oldugu ve mesleki kidemi diisik 6gretmenlerin dijital
yeterliliklerinin daha iyi dizeyde oldugu soylenebilir fakat bu durum 6gretmenlerin
ilgilerine, bransina, yasanilan yere veya calisilan kuruma goére farklilasabilmektedir.
Ogretmenlerin 6grenim durumuna goére uzaktan egitimle ilgili tutumlan ile dijital
yeterlilikleri anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu fark lisanststi egitim mezunu olanlar
lehinedir. Karaca vd. (2021) yirittikleri calismada 6gretmenlerin 6grenim durumuna
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gore uzaktan egitim yarar algilarinin anlaml bir farkhlik géstermedigini belirtmiglerdir.
Benzer sekilde Mocosoglu ve Kaya (2020)’ya gore de 6gretmenlerin uzaktan egitime
karsi tutumlari egitim durumu degiskeni agisindan anlamli degildir. Dolayisiyla lisansisti
egitimini tamamlamis 6gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlarinin ve dijital
yeterliliklerinin daha iyi seviyede oldugu sdylenebilir. Ancak 6gretmenlerin teknolojiye
yonelik ilgisi bu durumu daha ¢ok etkilemektedir.

Arastirmanin Uglinci problemleminde Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi
tutumlari ve dijital yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir. Analizler sonucunda
O0gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari ile dijital yeterlilikleri arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Dolayisi ile dijital yeterlilik dizeyi iyi
olan Ogretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari daha olumludur seklinde
yorumlanabilir. Literatlire baktigimizda benzer sekilde Yakar ve Yakar (2020)'a goére
uzaktan egitime karsi tutum ile e-6grenmeye hazirbulunusluk arasinda orta dizeyde
iliski bulunmaktadir. Ayrica uzaktan egitime karsi tutum ile hazirbulunuslugun bir alt
boyutu olan motivasyon arasinda da yliksek diizeyde iliski bulunmaktadir.

Calismanin  dordlincii  problemine gore analiz sonuglari incelendiginde
o0gretmenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari, dijital yeterlilikleri tarafindan anlamli bir
sekilde fakat dusik dizeyde yordanmaktadir. Uzaktan egitime yonelik tutum dijital
yeterliligin %5 oraninda varyansini agiklamaktadir. Bu varyansin disiik dizeyde oldugu
ve yordayicl diger degiskenlerin daha farkli etki edecegi yéniinde yorumlanabilir. ilgili
calismalar incelendiginde, Coban (2018)’e gore 6gretmenlerin egitim teknolojilerinin
kullanimina yoénelik tutumlari ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yoénelik 6z
yeterlilik algilari arasinda pozitif yonli orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. Buradan
O0gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanim diizeyleri arttikca 6z yeterlik
algilarininda artacagi séylenebilir (Coban, 2018). Aslan Efe (2013)’ye gore de 6gretmen
adaylarinin 6gretim teknolojilerini kullanmaya olan tutumlari incelendiginde deneyimin,
tutum ve kaygi Uzerinde etkisi, kayginin da tutum Gzerinde etkisi oldugu gorilmustdr.
Bu sonuglar degerlendirildiginde 6gretmenlerin yeterliliklerini artirmak ve 06gretim
teknolojilerini kullanmaya yonelik kaygilarini azaltmak igin deneyimlerinin artirilmasi
gerekmektedir. Benzer sekilde, olumlu tutumun gelismesini saglamak icin de 6gretim
teknolojilerine yonelik kaygiyi azaltacak etkinlikler yapilmahdir (Aslan Efe, 2013).

Oneriler

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin dijital teknolojileri kullanmada sorunlar
yasadigi gordlmistir. Bu durum uzaktan egitime yonelik tutumu da etkilemektedir. Bu
dogrultuda;

e Nicel bulgulara dayal olarak 6gretmenlere cesitli dijital teknolojilerin kullanimi,
zengin icerikler hazirlama ve uzaktan egitime 0zgl oOlcme ve degerlendirme
yontemleri hakkinda hizmet ici egitimler verilebilir.

o Nitel bulgulara dayal olarak belirli branslarda veya derslerde zaman icerisinde
uzaktan egitim kullanim orani artirilabilir. Yiz ylze egitimdeki cesitli
uygulamalar, 6devlerin yapilmasi veya kontroll, performans 6devlerinin takibi,
veli toplantilari vb. ¢esitli calismalar uzaktan egitimle yirUtulebilir.
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e Egitimin sisteminin farkli kademelerinde ve branslarinda daha fazla kisiye
ulasilarak derinlemesine ¢alismalar yapilabilir.
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