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ABSTRACT

Work ethics is the set of rules which are generally accepted and adopted by members of a profession in business life. Individuals working at
the same profession must act proper to these rules. Particularly, violation of these rules by members of accounting profession during their
professional activities could affect major part of the society. Thus in this research, the purpose is to determine and develop a new model
on how public accountants in Eskisehir perceive the "Regulation Regarding Ethical Principles" which prepared by TURMOB (Turkish Union
of Chambers of Certified Public Accountants and Sworn in Certified Public Accountants). A questionnaire which consists of two sections is
used for gathering data about the topic. Explanatory and confirmatory factor analyses are used for data analysis. Consequently,
accountants' ordering of fundamental Ethical principles in terms of significance from 1 to 5 is as follows: First choice is professional
conduct and following ones in sequence are confidentiality, impartiality, professional qualification/ care and honesty. As the consequence
of factor analysis, questionnaire items (36 phrase) which prepared in accordance with related regulation combined under 9 factors.
Further, through these factorial analysis results, ethical principles are examined by 1nd and 2nd level confirmatory factor analysis. Besides,
a model of ethical principles for accounting professionals is proposed. SPSS 20.0 and LISREL 8.72 software packages are used for data
analyses.

Keywords: Ethics, accounting professional ethics, accounting profession, factor analysis, structural equation modeling,
JEL Codes M40, M41, M14

MUHASEBE MESLEK ETIGINE iLiSKiN ALGILARIN YAPISAL ESiTLIK MODELLEMESIYLE
INCELENMESi: ESKISEHIR iL MERKEZINDE BiR UYGULAMA

OZET

Meslek etigi, is yasaminda meslek mensuplarinca genel kabul gérmis ve benimsenmis kurallar toplulugudur. Ayni meslekte ¢alisan
bireylerin bu kurallara uygun hareket etmesi gerekmektedir. Ozellikle muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faliyetlerini siirdiiriirken bu
kurallara uygun hareket etmemeleri, toplumun biiyiik bir kismini etkilemektedir. Buradan hareketle bu ¢calismada, TURMOB(Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi) tarafindan hazirlanan “Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik” Eskisehir il
merkezinde faaliyette bulunan bagimsiz SMMM'’ler (Serbest Muhasebeci Mali Musavirler) tarafindan nasil algilandigini belirleyip yeni bir
model gelistirmek amaglanmistir. Konuya iligkin verilerin derlenmesinde iki bolimden olusan anketten yararlanilmigtir. Verilerin analizinde
aciklayic faktor analizi ve dogrulayici factor analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, SMMM’lerin, meslek mensuplarinin
uyacaklari temel etik ilkeleri 6nem sirasina gére 1’den 5’ dogru siralamasi istendiginde; 1. tercih olarak Mesleki Davranis ve sonra sirasiyla,
Gizlilik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik/Ozen ve son tercih olarak ise Diiriistliik seklinde siralanmistir. ilgili yénetmelik uyarinca etik ilkelerin
degerlendirilmesi kapsaminda hazirlanan anket sorulari (36 ifade), yapilan faktor analizi sonucunda 9 faktér altinda toplanmistir. Elde edilen
bu faktor analizi sonuglarindan faydalanarak etik ilkeler, 1. ve 2. diizeyde dogrulayici faktor analizi ile incelenmistir. Ayrica ¢alismada
muhasebe meslek mensuplarinin uyulmasi gerek etik ilkelere iliskin bir model 6nerilmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS
20.0 ve Lisrel 8.72 paket programindan faydalanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, muhasebe meslek etigi, muhasebe meslegi, faktor analizi, yapisal esitlik modeli
JEL Kodlari: M40, M41, M14
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1.GiRiS

Son vyillarda bitin dinyada yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve gliven tartismalarini giindeme getirmistir. Muhasebe mesleginde sunulan hizmetin
kalitesi, finansal verilerin dogru ve glvenilir olmasi, meslek mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, dirGstlik ve
sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina bagldir. Bu nedenle meslegin yiritilmesinde meslek
mensuplarinin etik kurallarinin dneminin bilincinde olmasi ¢cok énemlidir. Clinkii muhasebe mesleginin etkin
sekilde yuritilmesinde yasal diizenlemeler tek basina yeterli degildir (Sakir, S. ve Kara, S., 2010, s., 57).

Her meslegin kendine 6zgl yazili veya yazili olmayan mesleki davranis kurallari vardir. Bu kurallar ilgili meslek
mensuplarinca belirlenir ve gelistirilir. Esas olan bu kurallarin yazili hale getirilmesi, tim meslek mensuplarina
ulastirilmasi ve genel olarak kabul gérmesidir. Ayrica yazili hale getirilen s6z konusu kurallarin yetkili bir mesleki
kurum tarafindan onaylanmasi, kurallari ihlal edenlere uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi ve kurallarin
surekli yenilenmeye acik olmasi gerekir. Boylelikle olusturulan mesleki davranis kurallarina meslek
mensuplarinca uyulup uyulmadigi denetlenebilir, uymayanlara yaptirimlar uygulanabilir ve bdylece toplumun
meslege olan glveni saglanabilir. Diger taraftan yazili hale getirilen bu kurallar, meslekle ilgili davranis ve
kararlarinda etik catisma icinde kalan meslek mensuplarina neyin dogru neyin yanhs oldugunun
belirlenmesinde de yol gosterici ve yardimci bir rehber olacaktir. Ancak yine de belirtmek gerekir ki, yazili olarak
hazirlanan etik kurallarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve basarisi icin 6n kosul, kisilerin géondlli kabuld ve
katilimidir (Yildiz, G., 2011, s. 161).

Uyar (2005), muhasebe meslegine yonelik etik kurallarin bir boliminin yasayla belirlendigini bir kisminin ise
meslek orgitleri tarafindan yazili hale getirildigini ifade etmekte ve bu konudaki diizenlemeleri iki bashk altinda
toplamaktadir:

A-Ulusal Diizenlemeler

- Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi tarafindan yapilan
dizenlemeler

- Maliye Bakanhgi tarafindan yapilan diizenlemeler

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan dizenlemeler

- Turkiye i¢c Denetciler Enstitiisii tarafindan yapilan diizenlemeler

B-Uluslararasi Diizenlemeler

- Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan diizenlemeler

- Amerikali Sertifikall Kamu Muhasebecileri Enstitlisi (AICPA) tarafindan diizenlemeler(Giliney ve Cinar,
2012, s. 95)

Calismada TURMOB tarafindan diizenlenen ve 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Mausavirlerin  Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler, hazirlanan anket yéntemiyle incelenmistir. Bu anket iki bélimden
olusmaktadir ve Eskisehir il merkezinde faaliyet gésteren SMMM’lere uygulamasi sonucunda elde edilen veriler
istatistiksel yontemlerle incelenmistir

2.GENEL OLARAK ETiK VE MUHASEBE MESLEK ETiGi KAVRAMLARI

Etik s6zcUglinin kokeni Yunanca bir sozclk olan ethos’tur. Yunancada ethos, ikili bir anlam yapisina sahiptir.
Birincisinde aliskanlik, tore, gorenek gibi sozcikleri isaret eder; ikincisinde ise toplumda hazir buldugu tore,
aliskanlik ve gérenekleri aynen uygulamayip, bunlarin Gzerine disiinerek, sorgulayarak, elestirerek i¢sellestirme
ve bunu kisiligin belirleyici 6zelligi haline getirme anlamina gelir. Ayni sekilde, Latince ortak kdkenli bati
dillerindeki ve zaman zaman Tirkce kullanimiyla da karsilastigimiz moral sézcigu ikili bir anlam yapisina
sahiptir. Eski Latincedeki mos (cogulu mores) sozciginden tiretilen moral, ©6ncelikle belirli bir insan
toplulugunda, bu insan toplulugunun Uyelerinin birbiriyle iliskilerini belirleyen eylem modellerini veya
normlarini ifade eder. ikinci olarak ise bu normlarla bagli olmanin, kisi agisindan bir kisilik meselesi olusunu

PressAcademia Procedia 193



Global Business Research Congress (GBRC - 2016), Vol.2 Giirbtiz, Yilmaz

yansitir. Nitekim aslen Arapga hulk sézciigliniin ¢ogulu olan ahlak da, huy, seciye, tabiat, fitrat, yaratilis
anlamina gelir.

Goriuldugu Gzere, kokleri itibariyle etik, moral ve ahlak sozcikleri, temel olarak ikili bir anlama sahiptir ve bu
sekilde ele alindiklarinda neredeyse es anlamli olarak da kabul edilebilirler. Bu baglamda, etik s6zciglinin,
‘ahlak felsefesi’ anlamina gelmek tizere kullanilmasinin uygun oldugu sdylenebilir. ‘Ahlak’ ise, insan eylemlerinin
dogru ve yanhs gibi deger olclleriyle ifade edilmesinin mimkin kilan yargi, tutum, davranis, ilke ve kurallardir.
Dolayisiyla, etik, ahlaki konu edinen bir derin dislinme faaliyetleridir. (Uzun ve Uzun, 2013, 5.8)

Etik, ahlak kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda etik toplumda
yaygin olan ahlak kurallarindan daha 6zel ve felsefidir. Etigin ilgi alani, insanin bitiin davranis ve eylemlerinin
temelinin arastirilmasidir. Etik arastirmalarinin temel konusu, insanin eylemlerini ahlaki bakimdan degerli ya da
degersiz kilanin ne oldugudur.

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru —
yanlis, ya da iyi — kétii gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir (inal, 1996, 5.43)

Yunanca ethos, Latince mos ve Tirk¢e’de ise Arapca “huy”’, “mizac”, “karakter” anlamina gelen hulk
sozcliklerinden tlremis ahlak terimi, insanin baska varliklarla belirli normlar cercevesinde gelisen iliskileri
toplamini, insanin s6zkonusu iliskileriyle bu varliklara yonelen eylemlerini diizenleyip anlamlandiran norm, ilke,
kural ve degerler biitinini ifade eder. Buna gore ahlak, bir kiltiirde kabul gérms, belirlenmis, tanimlanmis
degerler toplami ve amaclarla, bu degerlerin nasil yasatilacaklarini, amagclara nasil ulasilacagini ortaya koyan
kurallar 6begi veya inang, emir, yasak, norm ve degerlere gore diizenlenmis ve bu diizenlemeye bagl bicimde
torelesmis, geleneksellesmis yasama bicimi olarak tanimlanabilir (Cevizci, 2008, s. 2)

Meslek etigi ise, belirli bir meslek grubuna ait ve o meslegi icra edenlerin uyguladigi veya uygulamaya zorlandigl
kurallar batini olarak tanimlanabilir (Dastan, 2009:284).

Meslek etigi, bireylerin davranis ve tutumlarini toplumlarin yapisina bakmaksizin ahlaki bir cizgiye kavusturmak
icin olusturulmus kurallar olarak da tanimlanabilir (Ayboga, 2001:31; Ozkan, A. ve digerleri, 2012, s.38).

Muhasebe meslek etigi; meslek mensuplarinin meslek faaliyetlerini ydritirken kanunlara uygun islem
yapilmasinin yani sira toplumun deger yargilarini dikkate alarak glivenilir, ilgili, anlasilabilir, dogru, tutarh
bilgilerin topluma sunulmasi ve miusteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslari ile olan iliskilerde
uyulmasi gereken kurallar bitini seklinde ifade edilebilir (Kisakiirek ve Alpan, 2010, s.217; Dastan, 2009, s.285;
Aymankuy ve Sarioglan, 2005, s. 27).

Muhasebe meslek etiginin 6zinl; muhasebe siirecinde Uretilen mesleki bilgilerin kullanicilarina sagladigi
yararhlik olusturmaktadir (Ayboga, 2003, s.347).

Muhasebe mesleginde meslek etigi kurallarina yonelik gerek Tiirkiye’de gerekse uluslararasi alanda kapsamli
cahsmalar yapilmis ve etik kurallar belirlenmistir. Esasta ayni, konuyu ele alis ve uygulamada kismi farkliliklar
taslyan s6zkonusu diizenlemelerle ortaya konan kurallari; “bagimsizlik, dogruluk, dirustlik, gizlilik, kamu yarari,
meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlari ile uyum, sir saklama, sosyal
sorumluluk, tarafsizlik, haksiz rekabet, reklam ve tesvik yasagi, vb.” biciminde ad olarak saymak mimkindir
(Dastan, ve digerleri, 2015: s., 78).

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik kurallarin olusturulmasina yénelik ilk diizenleme TURMOB (Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi) tarafindan 18.10.2001 tarihli
24557 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yénetmelik ve tebliglerde daginik bir bicimde meslek ahlaki kurallarina
yer verilmistir. Daha sonra TURMOB tarafindan diizenlenen ve 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik ile konuya yeni bir diizenleme
getirilmistir.

TURMOB’un konu ile ilgili hazirladigi ikinci diizenleme olan Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’te diizenlemenin
amaci, tim Uyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagl,
rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu biciminde olusmus, glivenilir ve saygin bir meslek mensuplari
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kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken
asgari etik ilkeleri belirlemektir seklinde ifade edilmektedir. S6z konusu yonetmelikte, meslek etik ilkeleri Ug¢
kisimdan olusmaktadir. Birinci kissimda tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkeleri yer
almaktadir. ikinci kisim bagimsiz calisan meslek mensuplari, iiciincii kisim ise bagimli calisanlar icin gegerli ilke
ve durumlari icermektedir. TURMOB’un meslek etik ilkelerini genel olarak tanimladigi, tehdit ve énlemleri
orneklerle agikladig1 gérialmektedir (Yildiz, G., 2011, s. 162-163).

3.ESKiSEHIR iLMERKEZINDE MESLEK MENSUPLARI UZERINE BiR UYGULAMA

3.1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Eskisehir il merkezinde faaliyet goésteren bagimsiz SMMM'’lere uygulanan, muhasebe
meslek etigine yonelik anket ¢alismasindan yola gikarak YEM ile model dnerisi gelistirmektir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Galismanin ana kitlesini, Eskisehir il merkezinde faaliyet gosteren SMMM'’ler odalarina kayith Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir lnvanlariyla faaliyet gosteren meslek mensuplarindan
olusmaktadir. Eskisehir ilinde faaliyet gésteren 260 Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir'e
Temmuz 2015’de anket uygulanmis ve bunlardan 245’i analize alinmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde ankete katilan meslek
mensuplarinin mesleki deneyim, cinsiyet, meslek lnvani, egitim diizeyi, mukellef sayisi, aylik gelir gibi
demografik 6zelliklere iliskin sorulara ve ayrica etik ilkeler ilgili ydnetmelik hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklari
ve temel etik ilkelerini dnem derecesine goére siralanmasina yer verilmistir. ikinci bolimde ise, belirlenen
degiskenler dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algilama dizeylerini ifade eden ve 5’li
likert 6lceginde tanimlanan 36 adet dnerme ciimlesi yer almaktadir. Olgekte 1: Kesinlikle Katilmiyorum ve 5:
Kesinlikle Katiliyorum seklinde tanimlanmistir. Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 20.0 ve Lisrel
8.72 paket programindan faydalaniimistir.

3.3.Arastirma Verilerinin Analizi ve Yorumlari

Arastirmada oncelikli olarak anketin glivenilirlik dizeyinin tespiti Cronbach Alpha degeri ile olgllmustir.
Arastirmada yer alan 36 ifadenin Cronbach Alpha degeri 0,910 olarak bulunmustur. Buna sonuca gore o6lgek
yuksek derecede glivenilirdir (Kalayci, 20086, s., 405).

Calismada meslek mensuplarinin %80.8’i erkek, %19.2’si kadinlardan olusmaktadir. Meslek mensuplarinin
%97.6'si SMMM, %2,4 ise YMM'dir. Egitim durumlarina baktigimizda ise %64.9'u lisans, %21,2’si lise ve dengi
okul mezunu, %7,3’ 6n lisans ve MYO mezunu, %6,5’i ise yiksek lisans mezunu oldugu gorilmektedir.

Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali musavirlerin meslek faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler
hakkindaki yonetmelik konusunda bilgilerinin olup olmadiklari soruldugunda; %75.1’i yénetmelik hakkinda
ayrintili bilgiye sahip oldugunu, %23.3 béyle bir yonetmeligin oldugunu bildiklerini ve %1.2'si ise ydonetmelik
hakkinda hicbir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.

Meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeleri dnem sirasina gére 1’den 5’ dogru siralamasi istendiginde;
1. Tercih olarak %46.6 Mesleki Davranis ve sonra sirasiyla, %35.1'le Gizlilik, %28.2’le Tarafsizlik, %25.7'le
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ve son tercih olarak ise %46.1’le Diiriistliik seklinde siralanmistir.
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Tablo 1: Meslek Mensuplarinin Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki ifadelere Verilen Yanitlarin,

Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Dogrulayici Faktor Analizi Parametre Tahminleri

IFADELER Ortalama | Standart DFA
Sapma | Parametre
Tahminleri
ifadel | Temel etik ilkelerine yénelik kisisel ¢cikar tehditleri 3,71 1,19 0.77
bulunmaktadir
ifade2 | Temel etik ilkelerine yénelik yeniden degerlendirme tehditleri 3,47 1,11 0.83
bulunmaktadir.
ifade3 | Temel etik ilkelerine yonelik taraf tutma tehditleri 3,47 1,19 0.84
bulunmaktadir.
ifade4 | Temel etik ilkelerine yénelik yakinlik tehditleri bulunmaktadir. 3,42 1,13 0.81
ifade5 | Temel etik ilkelerine yonelik yildirma amach tehditler 3,25 1,22 0.72
bulunmaktadir.
ifade6 | Miisterisinden finansal ¢ikari olmasi meslek mensubu igin kisisel 3,43 1,28 0.66
¢ikar tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade7 | Tek bir miisteriden alinacak toplam Ucrete asiri baghlik, meslek 3,47 1,27 0.69
mensubu igin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade8 | Miisteri ile yakin is iligkisi kurmak, meslek mensubu icin kisisel 2,99 1,24 0.62
¢ikar tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade9 | Misteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma, meslek mensubu 3,47 1,18 0.66
icin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade10 | Misteri tarafindan istihdam edilme olasiligl, meslek mensubu 3,22 1,21 0.56
icin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade1l | Giivence saglama sézlesmesi ile ilgili sartlara bagh (cretler, 3,14 1,14 0.77
meslek mensubu igin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek bir
durumdur.
ifade12 | Giivence saglama miisterisinden veya yéneticilerden borg 3,61 1,22 0.66
alinmasi ya da borg verilmesi, meslek mensubu igin kisisel ¢ikar
tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade13 | Meslek mensubunun yaptigi bir isin tekrar degerlendirilmesi 3,59 1,14 0.49
sirasinda 6nemli bir hatanin tespit edilmesi, meslek mensubu
icin tekrar degerlendirme tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
ifade14 | Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasina katildiktan sonra 3,10 1,20 0.62
sistemin isleyisi hakkinda rapor verilmesi, meslek mensubu igin
tekrar degerlendirme tehdidi yaratabilecek bir durumdur.
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ifadel15 | Bir sdzlesmenin esas konusu olan kayitlarin Uretilmesinde 2,94 1,18 0.61
kullanilan ilk verilerin meslek mensubu tarafindan hazirlamisg
olmasi, meslek mensubu igin tekrar degerlendirme tehdidi
yaratabilecek bir durumdur.

ifade16 | Giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir Uyesinin daha 3,09 1,11 0.72
onceden o musterinin ¢alisani olmasi, meslek mensubu igin
tekrar degerlendirme tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade17 | Giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir liyesinin halen veya 3,13 1,16 0.72
yakin gegmiste musteri tarafindan sozlesmenin konusu
Uzerinde dogrudan bir etki yaratabilecek bir pozisyonda
istihdam edilmis olmasi, meslek mensubu icin tekrar
degerlendirme tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade18 | Bir miisteriye giivence saglama sdzlesmesinin esas konusunu 3,16 1,08 0.65
dogrudan etkileyen bir hizmet sunulmasi, meslek mensubu igin
tekrar degerlendirme tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade19 | Borsaya kota olan finansal tablo denetimi miisterisinin kurucu 3,30 1,19 0.60
hisse senedini almak, meslek mensubu i¢gin taraf tutma tehdidi
yaratabilecek bir durumdur.

ifade20 | Uglincii taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlasmazliklarda giivence 3,33 1,10 0.60
saglama sozlesme musterisi adina taraf olmak, meslek mensubu
icin taraf tutma tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade21 | Soézlesme ekibinin bir Giyesinin, misteri isletmenin bir yéneticisi 3,50 1,13 0.72
veya memuru ile yakin veya birinci derece ailevi iliskiye sahip
olmasi, meslek mensubu igin yakinlik tehdidi yaratabilecek bir
durumdur.

ifade22 | Sézlesme ekibinin bir Uyesinin, misteri isletme ile yapilan 3,46 1,08 0.71
sozlesmenin esas konusu lzerinde dogrudan etki yapabilecek
bir ¢alisani ile yakin ya da birinci derece ailevi iliskisinin olmasi,
meslek mensubu icin yakinlik tehdidi yaratabilecek bir
durumdur.

ifade23 | Firmanin eski bir ortaginin, misterinin yéneticisi veya sézlesme 3,27 1,16 0.71
konusu Uzerinde direkt ve dnemli bir etki yapabilecek ¢alisani
olmasi, meslek mensubu igin yakinlik tehdidi yaratabilecek bir
durumdur.

ifade24 | Bir misteriden hediye veya ayricalikli hizmet alinmasi, meslek 3,32 1,30 0.70
mensubu igin yakinhk tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade25 | Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun 3,06 1,19 0.81
sureli arkadaslik iligskisinin olmasi, meslek mensubu igin yakinhk
tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade26 | Misteri sozlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gérevi 3,55 1,25 0.86
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baskasina verme ile tehdit edilmek, meslek mensubu igin
yildirma tehdidi yaratabilecek bir durumdur.

ifade27 | Daha diisiik ticret 6denmesi icin sunulan hizmetin kapsaminin 3,58 1,21 0.66
uygunsuz bir bicimde azaltilmasi yoninde baskiya maruz
kalmak, meslek mensubu igin yildirma tehdidi yaratabilecek bir
durumdur.

ifade28 | Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe 3,76 1,12 0.42
gereksinimleri, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade29 | Surekli mesleki gelisim gereksinimleri, tehditleri ortadan 3,94 1,01 0.70
kaldirabilir veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade30 | Kurumsal ydnetim gereksinimleri, tehditleri ortadan kaldirabilir 3,91 0,91 0.61
veya kabul edilebilir bir dizeye indirebilir.

ifade31 | Mesleki standartlar, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul 3,84 1,12 0.84
edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade32 | Mesleki veya dizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri, 3,90 1,09 0.83
tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir dizeye
indirebilir.

ifade33 | Meslek mensubu tarafindan iretilen rapor, sonug, iletisim ve 3,69 1,15 0.61

bilgilerin yasal vyetkili Gglinci bir kurum tarafindan dig
kontrolden gegirilmesi, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade34 | is cevresinde firma capinda alinabilecek &nlemler, tehditleri 3,80 0,96 0.72
ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade35 | is cevresindeki sdzlesmeye 6zgii &nlemler, tehditleri ortadan 3,73 0,99 0.91
kaldirabilir veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilir.

ifade36 | Misterinin sistem ve siireclerindeki &nlemler, tehditleri 3,77 0,93 0.71
ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir dizeye indirebilir.

Tablo 1'den de gorildigi gibi; ifade 8 (Musteri ile yakin is iliskisi kurmak, meslek mensubu igin kisisel ¢ikar
tehdidi yaratabilecek bir durumdur) ve ifade 15’in (Bir sdzlesmenin esas konusu olan kayitlarin Gretilmesinde
kullanilan ilk verilerin meslek mensubu tarafindan hazirlamis olmasi, meslek mensubu igin tekrar degerlendirme
tehdidi yaratabilecek bir durumdur) haricindeki ifadelerde ortalama deger 3’lin lizerinde oldugu gérilmektedir.
Bu durumda meslek mensuplarinin ifadelere genel olarak katildiklari soylenebilir.

3.3.1.Meslek Mensuplarinin Etik ifadelerinin Faktor Analizi ile incelenmesi

Bu konuya iliskin verilere (Glrblz ve Yilmaz, 2016) calismalarinda faktor analizi yapilmis ve 9 faktorli yapi,
%65,379'unu agiklayan varyans bulunmustur. Faktorler altindaki ifadeler ve bunlarin yeniden adlandiriimasi
Tablo 2’'de gorilmektedir.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Etik ilkeleri

Faktorler | ifadeler Yeniden Adlandirilan Etik ilkeleri

Faktor 1 | ifadel, ifade2, ifade3, ifade4, ifade5 Temel etik ilkesi

Faktor 2 | ifade28, ifade29, ifade30, ifade31, | Meslek, mevzuat veya diizenlemelerle
ifade32, ifade33 olusturulabilecek énlemler

Faktér 3 | ifade19, ifade20, ifade21, ifade22, | Taraf tutma ve yakinlk tehdidi
ifade23

Faktér 4 | ifade13, ifadel4, ifadel5, ifadel6, | Tekrar degerlendirme tehdidi
ifadel7, ifade18

Faktor 5 | ifade6, ifade7, ifade8, ifade9 Kisisel ¢ikar tehdidi

Faktér 6 | ifade34, ifade35, ifade36 is cevresinden saglanacak énlemler
Faktor 7 | ifadel0, ifadell, ifade12 Giivence saglama tehdidi

Faktor 8 | ifade26, ifade27 Yildirma tehdidi

Faktor 9 | ifade24, ifade25 Hediye, hizmet alma ve arkadaslik tehdidi

3.3.2.Meslek Mensuplarinin Etik ifadeleri igin Birinci ve ikinci Diizey Faktér Analizi ile
incelenmesi

Yapisal Esitlik Modelleri; gézlenen degiskenler ile gozlenemeyen (gizil-latent) degiskenler arasindaki nedensel
iliskiyi belirlemek amaciyla, sosyal ve egitim bilimlerinde sikga kullanilan bir istatistiksel tekniktir. Gézlenen
degiskenler yapilari itibari ile sayisal olarak dlgilebilirken, gozlenemeyen degiskenler ise 6lgilemeyen, ancak
gozlenen degiskenlerin 6l¢ciim sonucuna bagli olarak yorumlanmaya calisilan soyut kavramlardir.

Egitim, psikoloji, ekonometri ve sosyal alanlarin neredeyse tamamina yakininda, degiskenler arasindaki
nedensel iliskiyi agiklamada ve olusturulmus bazi modellerin test edilmesinde kullanilan YEM, varsayim olarak
gozlenemeyen degiskenler arasinda bir nedensellik bagi oldugunu ve gézlenemeyen degiskenlerin, gdzlenen
degiskenler araciligi ile 6lclilebilecegini ifade eder. YEM gizil degiskenler, arastirmacilarin asil ilgilendikleri zeka,
glda, tutum, mutluluk, umut, sadakat, memnuniyet gibi soyut kavramlara ya da psikolojik kavramlara karsilik
gelmektedir (Ari ve Yilmaz, 2015, s. 124; Bollen, 1989; Raykov and Marcoulides, 2006).

YEM, gizil degiskenler seti arasinda bir nedensel yapinin var oldugunu ve gozlenen degiskenlerin gizil
degiskenlerin aciklayicisi oldugunu varsayar. Modelde gizil degiskenler gozlenen degiskenlerin dogrusal
birlesimleri olarak gorilir. Yapisal esitlik modellemesi terimi, prosedirin iki 6nemli yonina tasimaktadir.
Bunlardan ilki, nedensel sireclerin yapisal esitlikler serisiyle gosterilebilir olmasi ve digeri ise bu yapisal
iliskilerin, teorinin daha acik anlatimina imkan vermek icin diyagramlar yardimiyla modellenebilir olmasidir.
YEM, psikoloji, sosyoloji, pazarlama ve egitimde teorik olarak kurulan modellerin verimliliginin incelenmesi icin
kullanilan standart bir aractir.

YEM modellemesinin bircok bilim dalinda yaygin kullanilmasinin bazi nedenleri vardir: bunlar dogrusal modeller
ailesinin Uyesi olmasi, eszamanh ve karsilikh iliskilerin gosterilebildigi karmasik sistemleri modellemesi ve
gozlenebilir olmayan degiskenler arasinda iliskileri modelleme yetenegine sahip olmasidir. YEM, degiskenler

PressAcademia Procedia 199




Global Business Research Congress (GBRC - 2016), Vol.2 Giirbtiz, Yilmaz

arasindaki nedensel iliskilerle ilgilenir. Bu nedenle sosyal ve davranis bilimlerinde yaygin bir sekilde kullanilir
(Yilmaz, 2005, s. 261).

Yapisal esitlik modeli bir istatistik teknik olmaktan ziyade, ¢ok sayida istatistik teknigi icinde barindiran genel bir
kavramdir. Uygulama ve teoride bu istatistiksel tekniklerin basinda ¢oklu regresyon analizi, dogrulayici faktor
analizi, path analizi gibi istatistiksel analizler gelmektedir. Yapisal esitlik modelleri, gézlenen ve gézlenemeyen
(gizil) degiskenler arasindaki nedensel iliskileri anlamamiza yardimci olacak gli¢lii modelleri elde etmeye olanak
saglayan bir istatistiksel yaklasim olarak biyik Olciide dogrulayici tekniklerden olusur. Bu kapsamda
arastirmacilar yapisal esitlik modelinde uygun bir model bulmak yerine, modelin gecerliligi sorusuna cevap
ararlar (Ari, E., Yilmaz, V., ve Baskan, E., 2015, s. 7; Cudeck, Toit ve Sérbom, 2000; Kline, 2005; Boysan, 2006).

Yapisal esitlik modellerinde kullanilan pek ¢ok uyum iyiligi indeksi kullaniimaktadir. Uyum indekslerinin
kuramsal model ile gercek veriler arasindaki uyumu degerlendirmelerinde birbirlerine gore glcli ve zayif
yonlerinin olmasi nedeniyle modelin uyumunun ortaya konulmasi igin bircok uyum indeksi degerinin
kullanilmasi onerilir (Blylukoztirk ve ark., 2004). S6z konusu uyum indekslerinden en sik kullanilanlar Ki-Kare
Uyum Testi (Chi-Square Goodness), lyilik Uyum indeksi (Goodness of Fit Index, GFl), Diizeltilmis lyilik Uyum
indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index, AGFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFl),
Normlastiriimis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI), Ortalama Hatalarin Karekdkii (Root Mean Square
Residuals, RMR veya RMS) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekdkid’dir (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA). GFI, CFl, NFI, RFI, IFl ve AGFI indeksleri icin kabul edilebilir uyum degeri 0.90 ve
mikemmel uyum degeri 0.95 olarak kabul edilmektedir (Bentler and Bonett, 1980; Bentler, 1980; Marsh, Hau,
Artelt, Baumert and Peschar, 2006). RMSEA icin ise 0.08 kabul edilebilir uyum, ve 0.05 mikemmel uyum degeri
olarak kabul edilmistir (Brown and Cudeck, 1993) (Dogan, 2010, s., 154). Ki-kare/serbestlik derecesi degerinin
3’ten kicgik olmasi kabul edilebilir uyumun oldugunu gostermektedir. RMSEA degerinin 0,05’ten kii¢lik olmasi
mikemmel uyumu, 0,05< RMSEA <0,1 arasi kabul edilebilir uyumu, RMSEA >0,1 degeri ise kot uyumu
gostermektedir. SRMR degerinin 0,05'ten kigik olmasi mikemmel uyumu, 0,05<SRMR<0,10 arasi kabul
edilebilir uyumu, SRMR>0,1degeri ise kdti uyumu goéstermektedir (Schermelleh- Engel vd., 2003: 23-74; Ari ve
digerleri, 2015, s. 7).
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Sekil 1: Etik ikinci Diizey Dogrulayici Faktdr Analizine iligkin Path Diyagrami

Tercihls 0. 64
. an

.. Tercihzd 0. 50

1.00

Chi=Square=1258.28, df=585, P=value-=0.00000, EMSEA-0.06% a0

Sekil 1'den de goruldigu gibi modelin uygunluguna iliskin olglitler ve hesap degerleri incelendiginde
;(2 /sd =1185.95/551 = 2.15, RMSEA=0.069 kabul edilebilir sinir degerleri icerisinde ve modelin anlamli
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oldugu gorilmektedir. Standartlastirilmamis yapisal esitlik model katsayilar ve deeéerleri ise Tablo 3’ de
verilmistir.

Tablo 3: Yapisal Esitlikler

F1 = 0.56*ET, Errorvar.= 0.68 , R = 0.32
(0.075) (0.12)
7.52 6.39

F2 = 0.40*ET, Errorvar.=0.84,R?2=0.16
(0.093) (0.27)
4.24 3.17

F3 = 0.78*ET, Errorvar.= 0.40, R = 0.60
(0.097) (0.10)
8.01 3.92

F4 = 0.76*ET, Errorvar.= 0.41, R?2=0.59
(0.12) (0.12)
6.69 3.37

F5 = 0.67*ET, Errorvar.= 0.55, R2=0.45
(0.090) (0.12)
7.43 4.42

F6 = 0.36*ET, Errorvar.=0.87,R?2=0.13
(0.078) (0.15)
4.65 5.90

F7 = 0.76*ET, Errorvar.= 0.43,R?=0.57
(0.12) (0.12)
7.05 3.50

F8 = 0.56*ET, Errorvar.= 0.68 , R2=0.32
(0.077) (0.16)
7.32 4.33

F9 = 0.74*ET, Errorvar.= 0.45, R?2=0.55
(0.094) (0.12)
7.83 421

Tablo 3’den de gorildigi gibi etigi en fazla F3 (0.60- Taraf tutma ve yakinhk tehdidi) ve en az F6 (0.13- is
cevresinden saglanacak onlemler) faktora agiklamaktadir.
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4.SONUC VE ONERILER

Bu galismada, 19 Ekim 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren ‘Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetmelik’
Eskisehir ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina uygulanmis ve etik ilkelerini algilama
diizeyleri ortalama ve ylzde degerlerle, faktor analiziyle ve YEM ile incelenmistir.

TURMOB tarafindan diizenlenen ve tiim meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkelerin yiizdeliklerine
bakildiginda 1. tercih olarak %46.6 Mesleki Davranis, 2. tercih %35.1'le Gizlilik, 3. tercih %28.2 Tarafsizlik, 4.
tercih %25.7 Mesleki Yeterlilik ve Ozen ve son tercih olarak ise %46.1’le Diiriistliik seklinde siralanmistir.

Tablo 1’den de gorildagi gibi; ifade 8 ve ifade 15’in haricindeki ifadelerde ortalama deger 3’lin lzerindedir. Bu
durumda meslek mensuplarinin ifadelere genel olarak katildiklari soylenebilir. En yiiksek ortalama sirasiyla
“Sirekli mesleki gelisim gereksinimleri, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilir”,
“Kurumsal yonetim gereksinimleri, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir dizeye indirebilir” ve
“Mesleki veya dizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri, tehditleri ortadan kaldirabilir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirebilir” ifadelerine iliskindir. ifadelere iliskin standart sapmalar incelendiginde en biiyiik degisimim
“Bir misteriden hediye veya ayricalikli hizmet alinmasi, meslek mensubu icin yakinlik tehdidi yaratabilecek bir
durumdur” ve “Mdsterisinden finansal ¢cikari olmasi meslek mensubu icin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek bir
durumdur”. Bu iki ifade hakkinda farkli diisiinenler s6z konusudur.

Calismada kullanilan ve 36 ifadeden olusan anketin ikinci kismi, yapilan faktor analizi sonucunda 9 faktor
altinda toplanmustir.

e Temel etik ilkesi,

e Meslek, mevzuat veya dizenlemelerle olusturulabilecek énlemler,
e Taraf tutma ve yakinlk tehdidi,

e Tekrar degerlendirme tehdidi,

e Kisisel ¢ikar tehdidi,

e is cevresinden saglanacak dnlemler,

e Glivence saglama tehdidi,

eYildirma tehdidi,

e Hediye, hizmet alma ve arkadaslik tehdidi,

Elde edilen bu faktorlerin etik kavramin agiklama dizeyleri ve aralarindaki iliski 2. dizey dogrulayici faktor
analiziyle incelenmistir. Uyum olcaleri ;(Z/Sd , RMSEA, NFI, NNFI, CFl, GFlI ve AGFI'nin degerleri kabul
edilebilir uyumu sinir degerleri arasinda ¢ikmistir.

YEM ile elde edilen path diyagrami sonucunda:
ET= 0.56F1+0.40F2+0.78F3+0.76F4+0.67F5+0.36F6+0.76F7+0.56F8+0.74F9

denklemi elde edilmistir. Denklemden de goruldigi gibi F3’de (Taraf tutma ve yakinhk tehdidi) bir birimlik
degisim ET’ de 0.78'lik bir artisa neden olmakta ve ET’nin %60’ini agtklamaktadir.

Bu calisma sonucunda Eskisehir ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini
uygularken uymasi gereken etik ilkeleri, hangi faktorler tarafindan agiklandigini incelenmistir.

Galisma ayni meslek grubunda ve farkl illerdeki meslek mensuplarina ve ayrica farkli mesleklerde faaliyet
gosteren meslek mensuplarina da benzer bir sekilde uygulanabilir ve her meslek grubunun uymasi gereken etik
ilkeler genellenebilir ve gerekli dizenlemeler yapilabilir.
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