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KARAR AGACLARI iLE TURKIiYE-ALMANYA EKSENINDE KADINLARIN
IS-AILE ROLLERINE ILISKIN TUTUMLARININ iINCELENMESI*

Ayse ABBASOGLU OZGOREN!, Duygu ICEN?, Anil BOZ SEMERCI?
Oz

Is ve aile rollerine iliskin tutumlar zaman iginde degisimler gosteren, dinamik faktdrlerdir. Ne var ki bu tutumlarin
hangi sosyal baglamlarda, hangi bireysel degiskenlerle sekillendigi ve/veya gog gibi etkiler kargisinda nasil degistigi
konusunda kisith sayida ¢alisma mevcuttur. Caligmanin amaci, Tirkiye ve Almanya baglamlarinda zaman iginde
kadinlarin is ve aile rollerine iliskin tutumlarinin ve farkli tutumlara sahip kadinlarin ayirt edici 6zelliklerinin nasil
farklilagtigini ortaya koymaktir. Bu amagla 2008 ve 2013 Tiirkiye Niifus ve Saglik Aragtirmalar1 (TNSA) ile Nesiller
ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalarinin (Generations and Gender Surveys (GGS)) iki dalgasi veri kaynagi olarak
kullanilmistir. Veriler, veri madenciligi yontemlerinden karar agaglariyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore
Tiirkiye’de ve Almanya’da esitlik¢i tutuma sahip kadinlarin orani artis gostermistir. Almanya’da, yerli ve Tiirkiye
dogumlu gé¢men kadinlar karsilastirildiginda, gogmenlerin esitlik¢i olmayan tutumlara daha yiiksek oranda sahip
oldugu goriilmistiir. Esitlik¢i ve esitlik¢i olmayan tutumlara sahip kadinlarin profillerini agiklayan farkli 6znitelikler
elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is-Aile Rolleri, Tutumlar, Kadin, Gd¢, Karar Agaclari, Tiirkiye, Almanya

JEL Kodlar:: J10, J15, Z13

AN INVESTIGATION OF WOMEN’S ATTITUDES TOWARDS WORK-
FAMILY ROLES IN TURKEY AND GERMANY USING DECISION TREES

Abstract

Attitudes towards work and family roles are dynamic factors that change over time. However, there are few studies
on which social contexts and individual variables shape these attitudes, and/or how attitudes change with the factors
as migration. The aim of this study is to examine how women's attitudes towards work and family roles and the
distinctive features of women with different attitudes vary over time within the contexts of Turkey and Germany. 2008
and 2013 Turkey Demographic and Health Surveys (TDHS) and two waves of Generations and Gender Surveys (GGS)
were used as data sources. Data were analyzed with data mining methods, specifically, decision trees. Findings
revealed that the proportions of women with egalitarian attitudes in Turkey and Germany have increased. In Germany,
proportion of women with non-egalitarian attitudes was higher among Turkish immigrants compared to natives.
Different attributes describing profiles of women with egalitarian and non-egalitarian attitudes were obtained.
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet rolleri ve ig-aile yasami dengesine iligkin tutumlar, kadin istihdamini belirleyen
onemli faktorlerdendir. Esitlik¢i olmayan goriisler, kadin isgiiciine katilim1 ve cinsiyetler arasi {icret farkim
giiclii sekilde olumsuz olarak etkilemektedir (OECD iilkeleri i¢in bkz. Fortin, 2005). Esitlik¢i olmayan kalip
yargilar, kadinlarm birgok alanda performansim da etkilemektedir. Ornegin kadimlarin matematik
alanindaki performanslari, olumsuz kalip yargilari igsellestirmeleri sonucu diismektedir (Bonnot ve Croizet,
2007; Schmader, Johns ve Barquissau, 2004) ve bu diisiis, kalip yargi tehdidi nedeniyle isler belleklerindeki
bozulmayla agiklanabilmektedir (Bonnot ve Croizet, 2007).

Toplumsal cinsiyet normlar statik gostergeler olmaktan ziyade zaman icinde biiyiik degisiklikler
geciren etmenlerdir. Vidal ve Lersch’in (2019) belirttigi gibi toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar
zaman i¢inde biiyiik degisikliklere ugramistir. Kadinlarin ve erkeklerin hem davraniglar1 hem de galigma
ve aile yasamiyla ilgili goriisleri degismektedir. Yiiksek gelirli birkag tilkede 1970’lerden bu yana esitlik¢i
toplumsal cinsiyet rollerini ve kadin-erkek arasinda daha esit is yiikii dagilimini destekleyen kisilerin orani
artmistir (Braun ve Scott 2009; Cotter, Hermsen ve Vanneman 2011). Ancak yakin zamanda bu iilkelerde
esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar ve esitlik¢i uygulamalardaki artis duraklamis, ev ve is
yasamindaki cinsiyet esitligi yok olma noktasina gelmistir (aktaran Vidal ve Lersch, 2019). Bu dinamik
yapilarina ragmen sosyoloji, iktisat ve niifusbilim yazininda énemli yer tutan toplumsal cinsiyet rolleri ya
da is-aile yasami rollerine yonelik tutumlar, modellemelerde genellikle bagimli diger degiskenleri
aciklamak tiizere es degisken olarak ve Ozellikle veri sinirliliklari nedeniyle zaman iginde sabit olacak

sekilde kullanilmustir.

Tutumlar1 etkileyen bir olay da goctiir. Go¢ gibi bozucu etkileri olan olaylarda tutumlar da
etkilenmekte ve uyum stratejileriyle tekrar sekillenebilmektedirler (Aslan, Wikstrom, Ahmadi ve Sjoberg,
2000). Bu ¢aligmanin temel amaci, normlarin bu dinamik yapilarini1 g6z oniine alarak, Tiirkiye ve Almanya
orneklerinde zaman i¢inde is-aile yasami rollerine iliskin tutumlarin kadinlar arasinda nasil degistigini,
diger bir ifadeyle, farkli tutumlara sahip kadinlarin ayirt edici 6zelliklerinin veya profillerinin iki baglamda
nasil farklilastigini analiz etmektir. Calismada ayrica Almanya’daki en biiyiikk gégmen grup olan Tiirkiye
dogumlu gdcmenler iizerine tutum analizleri de yapilmistir. Almanya’da yasayan Tiirkiye dogumlu
gdecmenlerin tutumlarmin incelenmesinde sosyoloji yazinindaki yaklagimlardan faydalanilmigtir. 2008 ve

2013 Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari (TNSA) ve Nesiller ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalariin
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(Generations and Gender Surveys (GGS)) iki dalgasinin kullanildigi bu calismada, veri madenciligi

yontemlerinden karar agaclari kullanilarak analizler gerceklestirilmistir.

Bu ¢aligmanin yazina ii¢ konuda katki yapmasi planlanmaktadir. Caligmanin birinci katkisi, is ve aile
yasamindaki esitlik 6zelinde toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin bagimli degisken olarak ele
almarak diger agiklayici faktorlerle analiz edilmesidir. Zaman i¢inde iki donem kullanilarak dinamik yap1
da g6z 6niine alinmugtir. ikinci yenilik, tutumlarn Tiirkiye ve Almanya eksenleri arasinda ara bir baglam
olan Almanya’da yasayan Tiirk kadin gogmenler 6zelinde de analiz edilerek sosyal bilimlerdeki
yaklagimlarin tartigmalarina katkida bulunulmasidir. Son olarak, bu ¢alismada 6nemli bir demografik veri
kaynag1 olan arastirma verileri kullanilarak, veri madenciligi yontemleri uygulanmistir. Analizlerde,
veriden Ogrenen algoritmalara dayanan karar agaclari kullaniminin, yazina farkli bir bakis saglayacagi

diistintilmektedir.
LITERATUR TARAMASI

Goc Dinamikleri olarak Demografik ve Sosyoekonomik Ozelliklere gore Cinsiyet Rollerine iliskin

Tutum Degisimi

Gogiin belirleyicileri lizerine olugturulmus modellere gore kisilerin demografik ve sosyoekonomik
ozellikleri gocii belirleyen faktorler arasindadir (Yorimitsu, 1985). Bu go¢ dinamiklerine gore toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin da degismesi beklenmektedir. Asagida yazinda temel demografik ve

sosyoekonomik degiskenlere gore toplumsal cinsiyet rollerinin nasil degistigine dair bulgular 6zetlenmistir:

Cinsiyet: Cogu c¢alisma, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin ¢alismasina iligkin
tutumlarinin erkeklerinkine gore daha olumlu oldugunu saptamistir (Ankara 6rnegi igin Cigek ve Copur,
2018; Konya’da Selguk Universitesi biinyesinde saglik bilimleri alaninda faaliyet gdsteren akademisyenler
icin Toygar, Kirlioglu ve Kara, 2020; Mardin 6rnegi i¢in Cif¢i, Saka ve Akin, 2022; Tirkiye ve Makedonya
Tirkleri 6rneklemlerinde kadinin ¢alismasina yonelik tutumlar i¢in Sonmez ve Adiller, 2015; Tiirkiye ve
Azerbaycan Tiirkleri 6rneklemlerinde kadinin ¢aligmasina yonelik tutumlar i¢in Quliyeva, 2012; Avrupali
Amerikali Gniversite mezunu orneklem igin Cassidy ve Warren, 1996). Ancak bu bulgunun aksinin de

saptandig1 6rneklemler olmustur (6rn. Universite dgrencileri icin Karasu, Golliice, Giiveng ve Celik, 2017).

Yas: Yazinda genellikle daha geng kisilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin daha

esitlik¢i oldugu saptanmistir (Cassidy ve Warren, 1996; Thornton ve Freedman, 1979; Mardin 6rnegi i¢in
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Cifci vd., 2022). Ancak Tiirkiye’deki bazi ¢aligmalarda bunun aksi bulgular da mevcuttur (Ankara igin

Cigek ve Copur, 2018; iiniversite 6grencileri i¢in Karasu vd., 2017).

Egitim diizeyi: Daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmak daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet
tutumlariyla iligkilidir (Boehnke, 2011; Bolzendahl ve Myers, 2004; Thornton, Duane ve Camburn, 1983).
Egitim, Davis ve Greenstein’a (2009) gore toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari iizerine mikro diizeyde
caligmalarda aciklamalarin dayandigi ii¢ ayaktan bir tanesidir (digerleri, sosyalizasyon ve bireysel
tecriibedir). Tiirkiye’deki ¢caligmalar da egitimin esitlik¢i tutumlara olumlu etkisini saptamistir (Kuzgun ve

Sevim, 2004; Cif¢i vd., 2022; Cigek ve Copur, 2018).

Calisma durumu: Cogunlugu Avrupali Amerikali kigilerden olusan 590 {iniversite mezunu arasinda
1992 yilinda yapilan anket ¢alismasina gore ailenin ¢alisma durumu ve toplumsal cinsiyet rolleri arasinda
anlamli bir iligki vardir (Cassidy ve Warren, 1996). Tam zamanl ¢alisan kadinlar geleneksel olmayan aile
toplumsal cinsiyet rollerine sahiptir. Bu kadinlar1 yar1 zamanli ¢alisan kadinlar izlemektedir. Ev kadini
kadinlarin tutumlar1 ise erkeklerinkine benzemektedir. Akcinar’in (2018) Tiirkiye’deki kadinlarda
geleneksel toplumsal cinsiyet tutumlarinin belirleyicilerini arastirdigr ve KOC-KAM tarafindan toplanan,
ulusal temsiliyeti olan veriden saglanan ve 810 kadina dayanan analizlerden elde edilen bulgulara gore

kadinin ¢alistyor olma durumu daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolleriyle pozitif iligkilidir.

Refah diizeyi: Gelirin geleneksel olmayan toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlara etkisini
inceleyen caligmalar gorece azdir ancak kadinlar i¢in etkinin pozitif oldugu saptanmistir (Cassidy ve
Warren, 2996). Tiirkiye i¢in de Cigek ve Copur (2018) ve Ak¢inar’in (2018) caligmalarina gore gelir diizeyi
veya sosyoekonomik durum geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin daha esitlik¢i olmasini

saglayan bir faktordiir.

Medeni durum: Medeni durum da toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini belirleyen faktorler
arasinda ele alinmistir. Ankara 6zelinde bir ¢aligmaya gore evli kisiler toplumsal cinsiyet rollerine iligkin

daha az esitlik¢i bir tutum benimsemektedirler (Cigek ve Copur, 2018).

Anne-babanin egitimi ve annenin ¢alisma durumu: Yukarida bahsedilen sosyalizasyon kuramina
gore toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 genglikte gelisir ve ailenin 6zelliklerinden etkilenir (Vella, 1994;
aktaran Boehnke, 2011). Anneleri, kadinlar i¢in 6nemli rol modeller olduklar1 (Powell ve Steelman, 1982)
ve kadmin calisma durumunun tutumlarin1 da etkileyebilecegi ve bu tutumlarin ¢ocuga gecebilecegi

(Cassidy ve Warren, 1996) savlariyla annenin egitim diizeyi ve ¢alisma durumunun ¢ocugun daha esitlik¢i
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tutumlara sahip olmasini saglamasi beklenmektedir. Hoffman (1989) ev kadini bir anneye gore ¢alisan bir

anneye sahip olmanin tutumlarda gelenekselligi azaltan bir etkisi oldugunu gostermistir.

Cocuk sayisi: Ebeveyn olmak, esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerini daha az destekleyen bir
faktordiir (Cassidy ve Warren, 1996; Cifci vd., 2022). Sahip olunan ¢ocuk sayisi veya hane halki biyiikligii
de toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlar geleneksellestirecek sekilde etkileyen bir faktordiir

(Akgnar, 2018; Boehnke, 2011).

Yasanmilan yer: Biiyliksehirde veya kentte yasamak toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin daha

esitlik¢i olmasiyla iligkilidir (Cigek ve Copur, 2018; Cif¢i vd., 2022).

Anadil: Toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin belirleyenleri arasinda anadili kapsayan ¢aligmalar
sayica azdir. Tiirkiye’de Mardin’de anadili Tiirk¢e olan kadinlarin toplumsal cinsiyet skorlar1 daha yiiksek

bulunmustur (Cif¢i vd., 2022).
Goce gore Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum Degisimi

Is-aile tutumlar1 bir iilkedeki kiiltiirel ve kurumsal baglamla giiclii sekilde iliskilidir (Gornick ve
Meyers, 2008; Pfau-Effinger, 1999; aktaran Kittered ve Nadim, 2020). Bu durum gé¢menler igin de dogru
olabilir. Ornegin Breidal ve Larsen’in (2016) calismasina gore goemenler kadinlarin gelir getiren bir iste
caligmas1 goriisiine hizlica uyum saglamaktadir. Benzer sekilde Norris ve Inglehart (2013), bat1 iilkelerine
giden Miisliimanlarin ev sahibi iilkenin kiiltiiriine ve toplumsal cinsiyet esitligine destegine tedrici olarak
uyum saglamaktadir (aktaran Kitterad ve Nadim, 2020). Kitterad ve Nadim (2020) de 2016 y1l1 Norveg’teki
go¢cmenlere uygulanan yasam kosullar1 arastirmasi (LKI 2016) verisini kullandiklar1 c¢alismalarinda
toplumsal cinsiyet esitlikgi is-aile pratiklerinin Norveg’teki ikinci jenerasyon go¢menler arasinda
cogunlukla desteklendigini saptamiglardir. Sri Lanka, Vietnam, Tiirkiye ve Pakistan asilli ikinci jenerasyon
goecmenlerin kapsandigi bu ¢alismada gdgmenlerin ¢alisan anne, ekmek kazanmanin paylasilmasi, bakim
vermenin paylasilmasi goriislerine yerli niifusa benzer sekilde katildiklar1 gosterilmistir. Ancak kadinin evi
cekip geviren kisi oldugu goriisii gdogmen niifusta yerli niifusa gore biraz daha yaygindir. Aynm yastaki

gbecmenlere gore ikinci jenerasyon gogmenler daha cinsiyet esitlikgi is-aile tutumlarina sahiptir.

Gogiin tutumlara nasil etki edecegi veya gogmenlerin tutumlariin yerli niifusun tutumlarindan nasil
farklilasacaginm ele alan kuramsal yaklasimlar sosyoloji alaninda kullanilan hipotezlerle agiklanabilir. Bu

alanda 6nemli bir ¢alisma Aslan vd. nin (2020) Isveg’te ¢alisan ikinci jenerasyon gégmenlerin is, toplumsal
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cinsiyet ve aile diizenlemelerine dair goriislerini ele aldiklari niteliksel calismasidir. Yasam seyri
yaklagimimin kullanildigi bu ¢alismada dort kavram kullanilmistir: (i) kiiltiirel ve kavramsal etkiler, (ii)
ilintili veya birbirine bagimli hayatlar, (iii) doniisiimler ve doniim noktalar1 ve (iv) uyum stratejileri. Ikinci
jenerasyon gocmenleri anlamak igin kullandiklar1 bu yaklagimlardan “ilintili veya birbirine bagiml

hayatlar” digindakiler birinci jenerasyon igin kullanilabilir.

Bu c¢alismada Tiirkiye ve Almanya Orneklemlerinde analizlere ek olarak Almanya’daki Tiirkiye
dogumlu goe¢men kadinlarin ig-aile tutumlar1 Almanya’daki yerli niifusla karsilastirmalar yapilarak analiz
edilmektedir. Esitlik¢i fikirlerin belirleyicilerinin ve farkli goriislere sahip kisilerin profillerinin ortaya
cikarilldigr bu c¢aligmada ¢ocuklugun gectigi yer/iilke ve Almanya’da gegirilen siire degiskenlerinin
analizlere katilmasi ile yukaridaki yaklasimlardan kiiltiirel ve kavramsal etkiler, doniisiimler ve doniim

noktalar1 ve uyum stratejileri yaklagimlar ele alinmaktadir.
VERI VE YONTEM
Veri

Calismada 2008 ve 2013 Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalart (TNSA) ve Nesiller ve Toplumsal
Cinsiyet Aragtirmalarinin (Generations and Gender Surveys (GGS)) iki dalgasinin verileri kullanilmaktadir.
Ulusal diizeyde temsiliyeti olan bu aragtirmalarin temel amaci dogurganlik, bebek ve cocuk dlimliiliigi ve

daha bir¢cok demografik konu ile ilgili gostergelerin hesaplanmasidir.

Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari uluslararasi Niifus ve Saglik Arastirmalarinin bir parcasi olup
1993 yilindan bu yana Tiirkiye’de gergeklestirilmektedir. Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiistiniin 1968 yilindan bu yana gergeklestirdigi niifus arastirmalarindan olan 2008 ve 2013 TNSA’lar
Enstitiiniin dokuz ve onuncu ulusal niifus aragtirmasi olup, TNSA serisinin dordiincli ve besinci
aragtirmalaridir. Onemli bir 6zellikleri ulusal kaynaklarda desteklenen ilk TNSA’lar olmalaridir. Agirhikl,
¢ok asamali, tabakali kiime 6rneklemesi yaklasimi kullanilan bu arastirmalardan 2008 TNSA’da 10,525
hane halki ve 7,405 en az bir kez evlenmis 15-49 yas arasi1 kadin ile goriismeler tamamlanmigtir. 2013
TNSA’da ise 11,794 hane halki ve 9,746 15-49 yas arasi kadin (hi¢ evlenmemisler dahil) ile goriisme
yapilmistir. Arastirmalar arasinda tutarlilik olmasi i¢in analizlerimiz en az bir kez evlenmis kadinlarla sinirlt
tutulmustur. 2013 TNSA’da goriisiilen en az bir kez evlenmis kadin sayis1 7,219°dur (Tablo 3’te agirlikli

sayilar gosterildigi i¢in toplam sayilar farklidir).
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Panel yani boylamsal bir aragtirma serisi olan GGS aragtirmalari ise glinlimiize kadar iki dalga olarak
gergeklestirilmig, liglincii dalganin ise hazirlik ve saha caligmalart stirmektedir. Nesiller ve Toplumsal
Cinsiyet Programi altinda gerceklestirilen bu arastirmalar Avrupa iilkeleri ve Avustralya ve Japonya gibi
tilkeleri kapsamis olup 20 iilkede en az bir dalgasi gergeklestirilmistir. Her iilke i¢in ortalama 10,000

cevaplayicinin oldugu GGS aragtirmalarinda 18-79 yas arasi kisilerle goriisiilmiistiir.

GGS Almanya birinci dalga saha c¢aligmasi 2005 yilinda; birinci jenerasyon Tiirkiye dogumlu
gdgmenleri igeren alt 5rneklem arastirmast ise 2006 yilinda gergeklestirilmistir (GGP, 2019a). Ikinci dalga
saha c¢aligmasi ise 2008-2009 yillarinda; Tiirkiye dogumlu gé¢menlerin saha ¢aligmasi ise 2009-2010
yillarinda gerceklesmistir (GGP, 2019b) (GGS verisinin metodolojik detaylar i¢in bkz. Gauthier, Cabago
& Emery, 2018). TNSA arastirmalartyla tutarli olmasi i¢in analizler en az bir kez evlenmis 15-49 yas arasi
kadinlarla sinirli tutulmus olup agirliksiz gozlem sayilart GGS Almanya birinci dalga i¢in 2,019, GGS
Almanya ikinci Dalga igin 542; Tiirkiye dogumlu gé¢menler icin ise bu sayilar sirastyla 1,044 ve 247’ dir
(Tablo 4’te agirlikl sayilar gosterildigi i¢in toplam sayilar farkli olabilir).

Tablo 1°de goriismelerin gerceklestigi yillar sunulmaktadir. Donemsel olarak birbirlerine en yakin

GGS ve TNSA’lar se¢ilmistir.

Tablo 1: Goriismelerin gerceklestigi yillar

GGS Almanya GGS Almanya

Birinci Dalga 2008 TNSA Ikinci Dalga 2013 TNSA
Yerli niifus 2005 2008 2008-2009 2013
Tiirkiye dogumlu go¢cmenler 2006 2009-2010

Bu ¢alismamizda tiim arastirmacilara agik olan niifus arastirmalari verileri kullanilmis olup ayrica
tarafimizca  veri  toplanmamustir.  Verileri  kullanilan  arastirmalarda  cevaplayicilardan

aydmlatilmig/bilgilendirilmis onam alinmustir.
Yontem: Karar Agaclan

Caligmada veri madenciligi yontemlerinden karar agaglar1 kullanilarak analizler gergeklestirilmistir.

Bu boliimde karar agaclari ve bu yontemin kullanildig1 bazi ¢alismalara yer verilmektedir.
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Veri madenciligi, biiyiik hacimli ve farkli kaynaklardan gelen veriyi kullanarak kesfedilmemis bilgiyi
ortaya ¢ikarmay1 amaglayan ve yapilan arastirma kapsaminda degerli bilginin elde edilmesini saglayan bir
stire¢ olarak tanimlanmaktadir (Attewell, Monaghan ve Kwong, 2015). Teknolojik gelismelerin sagladigi
imkanlarla artik verinin kaydi ve veriye erisim maliyetleri azalmistir. Bu durum farkli veri madenciligi

algoritmalarinin fen ve sosyal bilimler alaninda kullanimini1 yayginlastirmistir.

Veri madenciligi alaninda en sik kullanilan algoritmalardan biri karar agaglaridir. Karar agaglari hem
simiflandirma hem de regresyon i¢in tahminler yaparken elde ettigi sonuglar1 kural yapisi ile sunmaktadir.
Yorumlanmasi, anlasilmasi ve gorsellestirilmesi kolaydir. Klasik regresyon analizi yoOntemleri ile
karsilastirildiginda, bir karar agaci olusturmadan Onceki veri 6n isleme sirasinda, verinin analize hazir
olmasi adma yapilan islem hazirligr i¢in varsayimlarin saglanmasina gerek yoktur ve verinin

normallestirilmesini gerektirmez.

Karar agaci1 olusturmak i¢in veriyi 6l¢eklendirme zorunlulugu yoktur. Bir karar agaci, degiskenler ve
en 0onemli degisken arasindaki iligkileri tanimlamanin en hizli yollarindan biridir. Daha iyi hedef degisken
tahmini i¢in yeni 6zellikler de olusturulabilir. Karar agaglari, regresyon analizi ile karsilastirildiginda aykirt
veri veya eksik gozlemlerden biiyiik Olciide etkilenmez. Parametrik olmayan bir yontem oldugu igin
istatistiksel dagilimlar ve smiflandirict yapisi hakkinda herhangi bir varsayimi yoktur. Bu nedenle bilimin
pek ¢ok alaninda uygulama alani bulmustur ve halen farkli yaklasimlarla ¢esitlenmeye devam etmektedir.
Karar agaglar1 ayrica ortaya cikardiklari modellerde ele alinan degiskenlerin modele katki diizeylerini
sunma noktasinda 6nemli bir arag olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir problemin ¢6ziimiinde kullanilan karar
agagclari, degiskenlerin aldiklari farkli degerleri ve diizeyleri temsil eden dal ve yapraklar vasitasiyla cevap
degiskeninin aldig1 sonuglara iligkin profil olusturma ve alternatif se¢enekler sunma noktasinda biiylik
fayda saglarlar (Waters, 2011). Bu yontem ele alinan verideki farkliliklart dikkate alip, hedef niteligi olarak
secilen degiskeni aga¢ yapisina benzer bir yap1 gozeterek alt gruplara ayirarak smiflandirma islemini
gercgeklestirdigi igin, hedef niteligi etkileyen diger degisken diizeylerinin degisiminde sonuglarin ne yonde
farklilasacagini1 da verir. Ayrica karar agacglari olusturulurken degiskenler i¢in herhangi bir ek varsayima
gerek duyulmamasi, ¢ok ¢esitli verilerin analizini kolaylastirip sonuglarin elde edilmesini saglamaktadir

(Chien ve Chen, 2008).

Sosyal bilimlerde en sik kullanilan veri madenciligi yontemlerinden biri olan karar agaclarinin klasik
istatistiksel yontemlere gore en biiylik avantaji degiskenler arasindaki dogrusal olmayan iliskileri analize

dahil edebilmesi ve etkilesim durumlarim ortaya ¢ikarma konusunda yliksek basar1 performansi
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sergilemesidir. Bu nedenlerden &tiirii kesifsel veri arastirmalarinda vazgecilmez yontemlerden biridir

(Attewell vd., 2015).

Yazinda karar agaglari pek c¢ok alanda kullanilmaya devam etmektedir. Karar agaglart ile
Tiirkiye’deki akademisyenlerin kariyer basarisini arttirmada 6nemli degiskenler belirlenmistir (Er, 2016).
Sehribanoglu ve Diler, (2018) ¢alismalarinda TUIK 2013 yasam memnuniyeti verisi kullamlarak bireylerin
yasamlarindan memnuniyet durumlari tahmin edilmis ve memnuniyete etki eden en 6nemli degiskenler
ortaya ¢ikartlmistir Chien ve Chen, (2008) geleneksel insan kaynaklar1 secim yontemine alternatif bir
yaklasim olarak karar agaclarinin kullanilarak ige alim siireci sonucunda kiginin ¢alistigi birimdeki
faydasin1 maksimum yapacak karar kurallar olusturmuslardir. Ma ve Qin (2009) karar agacina dayal1 bir
miisteri kayb1 analizi gergeklestirmis bu sayede miisteri kaybina sebebiyet veren kurallar1 ortaya
cikarmislardir. Biiytiikarikan (2020) Tekstil sektoriindeki finansal gostergeleri kullanarak CHAID karar
agaci algoritmasi ile igletmelerin performansini belirleyen degiskenlere gore 6nemli kural yapilar karar
agact kullanilarak ortaya c¢ikarilmistir. Pereira ve Zambrano (2017) iiniversite 0Ogrencilerinin
sosyoekonomik, akademik ve kurumsal verisini kullanarak edilen kurallar sayesinde, {iniversite
yOnetiminin 6grenci basarisini arttirma noktasinda hangi degisken ve diizeylerine gdre uygun politika ve
stratejiler gelistirip daha etkili karar vermesi gerektigini belirlemislerdir. Amerikan Niifus sayim Biirosu
tarafindan yonetilen “2010 - American Community Survey” anket verisine uygulanan karar agaglar ile
hayat sigortasi yaptiran ve yaptirmayan bireylerin 6zellikleri eger-ise kural yapisi ile ortaya gikarilmistir

(Attawel vd., 2015).

Bu galigmada Kosullu Cikarim Agaci (KCA) kullanilarak 2008 TNSA, 2013 TNSA ve GGS 1. Dalga
(Almanya’da yasayan yerli niifus ve Tiirkiye dogumlu gégmenler) ile GGS 2. Dalga (Almanya’da yasayan
yerli niifus ve Tiirkiye dogumlu gé¢cmenler) verisi iizerinden toplam 6 adet karar agaci olusturulmustur.
Hedef nitelik olan (“Esitlik¢i” veya “Esitlik¢i degil” olarak etiketlenen) Tutum degiskeni tahmin edilmistir.

Bu tahmin yapilirken KCA tarafindan elde edilen kurallar ayrintili olarak agiklanmistir.

Caligmanin temel amaci ele alinan bagimsiz degiskenlerin kisilerin “esitlik¢i” veya “esitlik¢i degil”
olarak siiflandirilmasindaki siiregte hangi alt gruplarda nasil degisim gosterdiginin ortaya ¢ikarilmasidir.
Karar agaglarimin i¢ dinamik yapisi sayesinde smiflandirma gerceklesirken, hedef niteligi etkileyen
bagimsiz degiskenler siire¢ icinde se¢ilir ve bu degiskenlerin hangi diizeylerinde en yliksek siniflandirma

performansi saglaniyor ise bagimsiz degiskenlerin o alt gruplar1 belirlenmis olur. Dolayistyla karar agaclart
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kullanilarak hedef degiskenin hangi kategoride yer alacaginin olusmasinda etkili olan durumlar, veride

gizlenmis bilgiyi ¢cok daha anlagilir bir hale getiren “eger-ise” kural yapilarina doniistiiriilebilir.

Karar agacindan elde edilen “eger-ise” kural yapisi sayesinde “esitlik¢i” ya da “esitlik¢i degil”
seklinde iki farkli yapida incelenen bireylerin profillerini olusturmak ve ayni soru kagidi sorulariin farkl
zamanlarda uygulanmasi sayesinde zaman i¢inde bu profillerin nasil degistiginin ortaya ¢ikarilmasi bu
caligmanin temel hedeflerini vurgulamaktadir. Caligmanin bir diger amaci ise karar agaci ile elde edilen
kurallara gore profil yapilarindaki degisimin {ilkeden {iilkeye nasil farklilagtiginin ortaya ¢ikarilmasidir.
Caligmada permiitasyon testlerini temel alan Hothorn, Hornik ve Zeileis (2006) tarafindan gelistirilen

kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmast kullanilmustir.

Analizlerimizde 15-49 yas araliginda olan en az bir kez evlenmis kadinlar secilmistir. Hedef niteligi
olarak secilen degisken, kadinlarin is ve aile yasami dengesi ile ilgili toplumsal cinsiyet rollerine dair
tutumlarda esitlik¢i olma durumu degiskenidir. 2008 ve 2013 TNSA’da ve GGS birinci ve ikinci dalga
arastirmalarinda sorulmus dorder tutum goriisii se¢ilmistir (Tablo 2). Dort tutum sorusundan en az iigiine

esitlik¢i yanit veren kadinlar “esitlik¢i” olarak tanimlanmustir?.

Tablo 2: Hedef niteligi degiskeninin belirlenmesi: Analizlerde kullanilan is ve aile yasami dengesi ile ilgili

toplumsal cinsiyet rollerine dair tutum sorular1

2008 ve 2013 TNSA
Kadinlar siyasette daha ¢ok yer almalidir. (Katiliyor ise daha esitlikg¢i)
Ailede 6nemli kararlar sadece ailenin erkekleri tarafindan alinmalidir. (Katilmiyor ise daha esitlik¢i)

Erkek ¢ocugun egitimli olmasi kiz ¢ocugun egitimli olmasindan her zaman daha iyidir. (Katilmiyor ise daha
esitlikei)

Yemek, bulasik, ¢amasgir, iitii ve temizlik gibi ev islerini erkekler de yapmalidir. (Katiliyor ise daha esitlikgi)
GGS Almanya birinci ve ikinci dalga

Heniiz ilkokula gitmeyen bir ¢ocuk, annesi ¢alisirsa bundan zarar goriir. (Katilmiyor ise daha esitlikgi)
Genelde erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider olur. (Katilmiyor ise daha esitlik¢i)

Kadinlar eslerine sormaya gerek olmadan kazandiklar1 parayi1 nasil harcayacaklarma karar verebilmelidirler.
(Katiliyor ise daha esitlikei)

Ulkede eger insanlar is bulamiyorsa, ¢alismak kadinlardan ¢ok erkeklerin hakkidir. (Katilmiyor ise daha
esitlikei)

4 Soruya “bilmiyorum” yanitin1 verenler “esitlik¢i degil” olarak tanimlanmistir.
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Kullanilan 6znitelikler (girdi degiskenler) kadinin yas grubu, yasadigi bolge, yasadigi yerlesim yeri
tipi (kir/kent), hane halki refah diizeyi, medeni durumu, anadili, annenin ve babanin egitim durumu, toplam
canli dogum sayis1 ve calisma durumudur. Almanya’daki Tiirkiye dogumlu go¢menlerin analizlerinde
cocuklugun gectigi lilke ve Almanya’da gecirilen siire de bu degiskenlere eklenmistir. Hedef niteligi ve 6z
nitelikler degiskenlerinin herhangi birinde eksik veriye sahip olan gézlemler yontemin gerekliligi olarak
analiz dig1 birakilmigtir. Tiirkiye ve Almanya’daki kadinlarin temel ozellikleri yani karar agaglari

analizlerinde kullanilan 6znitelikler ve kategorileri Ek’te Tablo E1 ve Tablo E2’de sunulmustur.

Caligmada karar agaci algoritmasini uygulamak i¢in R programi (Versiyon 4.0.5) kullanilmigtir. 2008
TNSA, 2013 TNSA, GGS 1. Dalga (Almanya), GGS 2. Dalga (Almanya) ve GGS Almanya’daki Tiirkiye
dogumlu gécmenler (1. Dalga ve 2. Dalga) arastirmalarinin her biri i¢in karar agaci uygulanmis ve kurallar

elde edilmistir.
BULGULAR VE TARTISMA
Betimsel Bulgular

Calismada esitlik¢i olarak tanimladigimiz kadinlar, dort goriisiin en az iiciinde esitlik¢i olanlar olarak
tanimlanmugtir. Tiirkiye’de is ve aile yasami dengesi ile ilgili toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlara
bakildiginda secilen tutum sorularinda esitlik¢i kadin oraninin 2008 yilinda %67-%87 bandinda, 2013
yilinda ise %73-%89 bandinda oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Buna goére Tiirkiye’de kadinlarin
¢ogunlugunun toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i tutumlara sahip oldugu goriilmektedir.
2008’den sonraki bes y1l iginde Tiirkiye’de esitlik¢i kadinlarin oran1 %73’ten %81’e ¢ikmistir. 2008-2013
doneminde segilen dort tutum sorusunun dordiine de esitlik¢i yanit veren kadinlarin orani ise %44’ten

%52’ye gikmustir.
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Tablo 3: Kadinlar arasinda is ve aile yagsamu ile ilgili tutumlarda esitlik¢i tutumlara sahip olanlarin orani,

Tiirkiye 2008 ve 2013 (%)

2008 TNSA 2013 TNSA

Kadinlar siyasette daha ¢ok yer almalidir. (Katiliyor) 68.9 76.1
Ailede 6nemli kararlar sadece ailenin erkekleri 222 88 4
tarafindan alinmalidir. (Katilmiyor) ) )

Erkek ¢ocugun egitimli olmasi kiz ¢ocugun egitimli 873 29,3
olmasindan her zaman daha iyidir. (Katilmiyor) ’ ’

Yemek, bulasik, camasir, iitii ve temizlik gibi ev 66.8 778
iglerini erkekler de yapmalidir. (Katiliyor) ' '

Dort goriisiin en az igiinde esitlik¢i olan orani 72.9 81.0
Dort goriigiin dordiinde de esitlik¢i olan orani 437 51.7
Toplam kadin sayis1 (15-49 yas evlenmis) 7,405 7,063

Almanya’daki 15-49 yas arasinda en az bir kez evlenmis kadinlarin is ve aile yasami ile ilgili
tutumlar farkli sorularla analiz edilmigtir. Bu nedenle Tiirkiye ile dogrudan Kkarsilagtirma
yapilamamaktadir. Ancak Almanya’da da esitlik¢i tutumlara sahip olan kadinlarin oraninin yerli niifusta
2005-2009 doneminde arttig1 goriilmektedir. Dort goriisiin en az tigiinde esitlikgi tutuma sahip kadinlarin
orani %50’den %61’e yiikselmistir. Esitlik¢i oraninin en diisiikk oldugu tutum sorusu “Heniiz ilkokula
gitmeyen bir ¢ocuk, annesi calisirsa bundan zarar goriir.” goriisiidiir. Birinci dalga GGS’de kadinlarin

%46’s1, ikinci dalga GGS’de %531 bu goriise katilmamaktadir.

Almanya’da Tiirkiye dogumlu gogmenlere bakildiginda ¢ogu esitlik¢i goriiste kadin oraninin yerli
niifusa gore daha diisiik oldugu gériilmektedir. Iki niifus grubu arasindaki fark ikinci dalga GGS’de bazi
goriislerde Almanya yerli niifusu lehine 37 yiizde puana kadar ¢ikmaktadir. Bunun tek istisnas1 “Kadinlar
eslerine sormaya gerek olmadan kazandiklari parayr nasil harcayacaklarina karar verebilmelidirler.”
goriisiine katilan kadin oranindadir. Tiirkiye dogumlu gégmenler arasinda bu goriise katilanlarin orani

Almanya yerli niifusu i¢cinde katilanlarin oranindan 8 puan daha yiiksektir.
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Tablo 4: Kadinlar arasinda is ve aile yasami ile ilgili tutumlarda esitlik¢i tutumlara sahip olanlarin orant,

Almanya (%)
GGS 1. dalga GGS 2. dalga
Almanya Lurkiyedogumlu o Tirkiye dogumlu
(2005) gogmenler (2008-2009) gogmenler (2009-
(2006) 2010)

Heniiz ilkokula gitmeyen bir
¢ocuk, annesi calisirsa bundan 46.3 15.7 52.7 15.4
zarar goriir. (Katilmiyor)

Genelde erkekler kadinlardan
daha iyi siyasi lider olur. 69.3 45.8 76.9 56.2
(Katilmiyor)

Kadinlar eslerine sormaya

gerek olmadan kazandiklari

paray1 nasil harcayacaklarina 64.6 63.5 65.3 73.7
karar verebilmelidirler.

(Katiliyor)

Ulkede eger insanlar is
bulamiyorsa, ¢alismak

kadinlardan ¢ok erkeklerin SBE e hes S
hakkidir. (Katilmiyor)
Dort goriisiin en az liciinde
esitlik¢i olan orani 504 233 61.3 26.0
Dort goriigiin dordiinde de
esitlik¢i olan orani s il 271 it
Toplam kadin sayis1 (15-49 yas 1753 1.044 547 247

evlenmis)

Almanya’da dort goriisiin dordiinde de esitlik¢i tutuma sahip olan kadinlarin oranina bakildiginda iki
GGS aras1 donemde bu oranin yerli niifusta %20°den %27’ye ¢iktig1 goriilmektedir. Tiirkiye dogumlu
goecmenlerde ise bu oran sadece %3’ten %6’ya ¢ikmistir. Almanya’da Tiirkiye dogumlu gogmen kadinlar

arasinda dort goriisiin en az tiglinde esitlik¢i tutuma sahip kadinlarin orani ise %24’ten %26’ya ¢ikmugtir.

Sonug olarak hem Tiirkiye’de hem de Almanya’da esitlik¢i tutumlara sahip dogurganlik ¢agindaki

en az bir kez evlenmis kadinlarin oraninin ilgili donemlerde arttig1 goriillmektedir.
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Karar Agact Modellerine iliskin Bulgular

Karar agac1t modellerinin sekilsel gosterimleri EK’te sunulmaktadir. 2008 TNSA verisine uygulanan
KCA algoritmasi sonucunda 11 adet kural elde edilmistir. Bu kurallar Sekil Ek 1 ile verilen karar agact
modelindeki 11 yaprak ile goriilmektedir. Yapraklardaki “Esitlik¢i” ve “Esitlik¢i degil” tutumlarina dikkat
edildiginde 11 adet kuraldan sadece bir kuralda “Egsitlik¢i degil” tutumunun baskin olarak karsimiza ¢iktigi
gorilmektedir (Node 3).

Betimsel bulgularla oOrtiigiir sekilde, 2008 TNSA verisinde bireylerin “Esitlik¢i” bir tutum
sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Bu tutumu olusturan farkli kurallar ele alindiginda, “Esitlik¢i” bireylerin
goriilme yogunluklar degismektedir. Bunun yaninda karar agaci ile kurallar olusturulurken hangi
niteliklerin tutumlar1 belirlemede 6nemli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum KCA algoritmasinin avantajini

ortaya koymaktadir.

Sekil Ek 1 ile elde edilen karar agacindaki tiim kurallar Tablo 5’te verilmistir. Bu kurallara gore
kadinin egitim durumu yok/ilkokulu tamamlamamis diizeyde ise ve hane halki refah diizeyi diisiik ise
“Esitlik¢i degil” tutumuna sahip olmasi beklenirken (%50,6), ayn1 egitim diizeyine sahip bireyin hane halki
refah diizeyi yiiksek ise “Esitlik¢i” tutumuna sahip olmasi beklenir (%63,5). 2008 TNSA verisinden elde
edilen sonuca gore, bireyin egitim durumu yok/ilkokul tamamlamamis durumunda ise tutumlarindaki

farklilig1 yaratan nitelik hane halk: refah diizeyidir.

Tamamlanmig egitim diizeyi ortaokul ve hane halki refah diizeyi diisik veya orta seviyede ve
yasadig1 bolge bat1 veya kuzey olan bireylerin, ayn1 6zelliklere sahip giiney, orta veya doguda yasayan

bireylere gore 1,1 kat daha fazla “Esitlik¢i” tutuma sahip olmasi beklenir (Node 10 ve Node 11).

Hane halki refah diizeyi orta seviyeden yiiksek, egitimi ilkokul seviyesinden yiiksek, calismayan ve
yas1 20-24’ten biiyiik olan bireylerin, ayn1 6zelliklere sahip ancak yasi 15-19 grubundaki bireylere gore
1,44 kat daha fazla “Esitlik¢i” tutuma sahip olmasi beklenir (Node 17 ve Node 18).

Ayrica elde edilen kurallarda en yiiksek “Esitlik¢i” tutuma sahip kadinlarin oranimi (%96,8) veren
nitelikler; kadinlarin egitiminin ortaokul veya {izeri olmasi, hane halki refah diizeyi en yiiksek durumda

bulunmasi ve ¢alistyor olmasidir.
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2008 TNSA verisinden KCA algoritmasi ile elde edilen “Esitlik¢i degil” tutumuna sahip bireylerin

oranini (%50,6) veren nitelikler; bireyin egitim durumunun egitimi yok/ilkokulu tamamlamamis durumuna

esit olmasi ve hane halki refah diizeyinin en diisiik veya diisiik seviyede olmasidir.

Tablo 5: Kosullu ¢ikarim agaclar1 (KCA) algoritmasina ait karar agacit modelinden tiiretilen kurallar: 2008

TNSA

Kural
No

10

11

Esitlik¢i
Esitlikci
degil
Toplam

Kural Sonug¢
Eger kisinin egitim durumu egitimi yok / ilkokulu tamamlamamais Esitlike¢i
durumuna esit ve hane halki refah diizeyi en diisiik veya diisiik ise degil

Eger kisinin egitim durumu egitimi yok / ilkokulu tamamlamamig

durumuna esit ve hane halk: refah diizeyi orta diizeyinden ytiksek ise Esitlikei

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokul ve hane halki refah e
A Esitlik¢i

diizeyi diisiik ise

Eger kisinin egitim durumu ortaokul ve hane halki refah diizeyi diisiik Esitlikei

ya da orta ve bolge bati veya kuzey ise

Eger kisinin egitim durumu ortaokul ve hane halki refah diizeyi diisiik

ya da orta ve bolge giiney veya orta veya dogu ise Eollic

Eger kisinin hane halki refah diizeyi orta seviyeden kiiciik ve egitim e
. N Esitlik¢i

durumu lise veya {izeri ise

Eger kisinin egitim diizeyi ilkokul ve hane halki refah diizeyi orta Tl

seviyeden biiyiik ise

Eger kisinin hane halki refah diizeyi orta seviyeden biiyiik ve egitimi
ilkokul seviyesinden biiylik ve yas1 15-19a esit ve kiigiik ve Esitlik¢i
caligmiyor ise

Eger kisinin hane halki refah diizeyi orta seviyeden biiyiik ve egitimi

ilkokul seviyesinden biiylik ve yasi 20-24’ten biiyiik ve ¢aligmiyor ise Bl

Eger kisinin egitimi ortaokul ve {izeri ve hane halki refah diizeyi e
by . Esitlik¢i

yiiksek ve calistyor ise

Eger kisinin egitimi ortaokul ve {izeri ve hane halki refah diizeyi en AT

yiiksek ve calisiyor ise
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Oran

%50.6

%63.5

%60.2

%74.1

%66.8

%88.7

%77.9

%62.1

%389.6

%90.5

%96.8

Kadin
Sayisi

1321

427

674

810

1323

265

1179

29

845

158

374

4604
2801

7405
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2013 TNSA verisine uygulanan KCA algoritmasi sonucunda 12 adet kural elde edilmistir. Bu
kurallar Sekil Ek 2 ile verilen karar agac1t modelindeki 12 yaprak ile goriilmektedir. Yapraklardaki
“Esitlik¢i” ve “Esitlik¢i degil” tutumlarina dikkat edildiginde, 12 adet kuralin hepsi igin en yogun goriilen
tutum “Esitlik¢i” davranig tutumudur. Yine betimsel bulgularla ortiisiir sekilde elde edilen kurallarin

higbirinde “Esitlik¢i degil” tutumu baskin olarak goriilmemistir.

Buna gore 2008 TNSA verisinde elde edilen “Esitlik¢i degil” tutumunun 2013 TNSA verisinde
baskin olarak goriilmedigi ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda kurallart olusturan 6nemli niteliklere dikkat
edildiginde 2008 TNSA verisinde tutumlari belirleyen 6nemli bir degisken olarak karsimiza ¢ikan “galigma
durumu” niteliginin 2013 TNSA verisinde 6nemli bir degisken olarak belirlenmedigi goriilmektedir.
Ayrinca 2008 TNSA verisinde yine bireylerin tutumlarini belirlemede 6nemli bir degisken olarak karsimiza
cikan “bolge” degiskeni 2013 TNSA’da yerini kent/kir “yerlesim yeri” degiskenine birakmistir. 2013
TNSA verisinde tutumu belirleyen bir diger énemli degisken ise 2008 TNSA’da yer almayan “Anadil”
degiskeni olmustur.

Sekil Ek 2 ile verilen 12 adet kuralin hepsi ayrintili olarak Tablo 6’da goriilmektedir. Buna gore en
yiksek oranla “Esitlik¢i” tutumuna sahip bireylerin olusturdugu kural yapist sudur: Eger kadinin
tamamlanmig egitim diizeyi ilkokuldan yiiksek, hane halki refah diizeyi orta dereceden yiiksek ve yas grubu
25-29°dan biiyiik ise kisi esitlikeidir (%95,4; Node 23). Bunun yaninda en diisiik oranla “Esitlik¢i”
tutumuna sahip bireylerin olusturdugu kural yapisi: Eger kadinin tamamlanmig egitim seviyesi ilkokul veya
ortaokul, hane halki refah diizeyi diisiikk veya orta, yerlesim yeri kent, yas grubu 20-24 veya daha geng ve
anadili Kiirtce veya (Arapga dahil) diger bir dil ise esitlik¢idir (%53,1) kuralidir (Node 13).

2013 TNSA verisinden elde edilen diger bir sonug¢ ise eger kadmin egitim durumu “egitimi
yok/ilkokulu tamamlamamis” ve yerlesim yeri “kent” ise ayni 6zellige sahip kirda yasayan bireylere gore
1,2 kat daha esitlik¢i olmasi beklenmektedir (Node 3 ve Node 4). Ayrica, eger kadin ilkokul veya ortaokul
mezunu, kadinin hane halki refah diizeyi diisiik veya orta diizeyde, yerlesim yeri kent, yas grubu 20-24’¢
esit veya daha kiiglik ve anadili Tirk¢e oldugunda, ayni 6zelliklere sahip ancak anadili Kiirt¢e veya diger
bir dil olan kadinlara gére kadinin 1,4 kat daha fazla “Esitlik¢i” olmasi beklenir (Node 12 ve Node 13).
Elde edilen diger bir sonuca gore ise eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokuldan yiiksek, hane
halki refah diizeyi diigiik veya orta ve yas1 25-29°dan biiyiik ise, diger 6zellikleri ayn1 olan ancak yas1 25-
29’a esit veya daha kiiciik olan bireylere gore 1,3 kat daha fazla esitlik¢i olmasi beklenir.
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Tablo 6: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agaci modelinden tiiretilen kurallar: 2013

TNSA

Kural
No

1

10

11

12

Esitlikci
Esitlikgci
degil

Toplam

Kural

Eger kisinin egitim durumu egitimi yok/ilkokulu tamamlamamis ve
yerlesim yeri kent ise

Eger kisinin egitim durumu egitimi yok/ilkokulu tamamlamamis ve
yerlesim yeri kir ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul ve {istli ve hane halki refah diizeyi
en distk ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokul ve hane halki refah
diizeyi diisiik veya orta ve yerlesim yeri kent ve yas grubu 20-24” esit
veya kiiclik ve anadili Tiirkce ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokul ve hane halki refah
diizeyi diisiik veya orta ve yerlesim yeri kent ve yas grubu 20-24” esit
veya kiiciik ve anadili Kiirtge veya Diger ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokul ve hane halki refah

diizeyi diisiik veya orta ve yerlesim yeri kent ve yas grubu 20-24’ten
biiyiik ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokul ve hane halki refah
diizeyi diisiik veya orta ve yerlesim yeri kir ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokuldan yiiksek ve hane
halki refah diizeyi diisiik veya orta ve yas1 25-29’a esit veya kiiciik ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokul veya ortaokuldan yiiksek ve hane
halki refah diizeyi diisiik veya orta ve yasi 25-29’dan biiyiik ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokula esit veya diisiik ve hane halki
refah diizeyi orta dereceden yiiksek ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokuldan yiiksek ve hane halki refah
diizeyi orta dereceden yiiksek ve yas grubu 25-29’a esit ya da daha az
ise

Eger kisinin egitim durumu ilkokuldan yiiksek ve hane halki refah
diizeyi orta dereceden yiiksek ve yas grubu 25-29°dan biiyiik ise
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Sonu¢

Esitlikei

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Esitlikg¢i

Esitlik¢i

Esitlik¢i

Oran

%65.2

%54.3

%70.5

%75.5

%53.1

%81.4

%73.3

%82.4

%95.5

%82.00

%88.4

%95.4

Kadin
Sayisi

779

558

874

159

49

1388

544

188

201

852

499

1128

5653
1410

7063
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GGS Almanya birinci dalga verisine uygulanan KCA algoritmasi sonucunda 7 adet kural elde
edilmistir. Bu kurallar Sekil Ek 3 ile verilen karar agact modelindeki 7 yaprak ile goriilmektedir.
Yapraklardaki “Esitlik¢i” ve “Esitlik¢i degil” tutumlarina dikkat edildiginde, 7 adet kuralin 3 tanesinde
(Node 4, Node 6 ve Node 12) “Esitlik¢i degil” tutumu baskin olarak ortaya ¢ikarken, “Esitlik¢i” davranig
tutumunun baskin oldugu 4 tane kural bulunmaktadir (Node 5, Node 9, Node 10 ve Node 13).

Sekil Ek 3 ile verilen karar agaci modelinden 7 adet kural ayrintili olarak Tablo 7°de verilmistir.
Buna gore eger kadimin egitim durumu lise {izeri, anadili Almanca disindaki bir dil ise ve yasadig1 bolge
Dogu Almanya ise kisi “Esitlik¢i”dir kurali (Node 13) en yiiksek oranda “Esitlik¢i” tutumuna sahip bireyler
icin sdylenebilir (%87,5). Bunun yaninda kadinin egitim durumu lise {izeri, anadili Almanca disinda bir dil
ve yasadig1 bolge Dogu Almanya ise “Esitlik¢i” olmasi beklenirken, diger tiim 6zellikleri ayni olan ancak
yasadig1 bolge Bat1 Almanya olanlarin “Esitlik¢i olmayan” bir tutumda olmas1 beklenir (Node 12 ve Node
13). Kisacast GGS Almanya birinci dalga verisinden elde edilen 6nemli sonuglardan biri egitim durumu
lise iizeri olan ve anadili Almanca disinda olan kadinlarin Dogu Almanya’da yasiyorsa yiiksek oranda
“Esitlik¢i” olmast (%87,5), Batt Almanya’da yasiyorsa yiiksek oranda “Esitlik¢i olmayan™ (%66,7) bir

tutumda olmasinin beklenmesidir.

Elde edilen diger 6nemli bir bulguya gore kadinin egitim durumu lise veya alti, anadili Almanca ve
yas grubu 35-39’dan biiyiik ise “Esitlik¢i” bir tutumda olmasi beklenirken (%55,7), diger tiim ozellikleri
ayni1 olan ancak yasi 35-39’a esit veya kiigiik olan bireylerin “Esitlik¢i degil” tutumunda (%57,1) olmasi
beklenmektedir (Node 4 ve Node 5). Ozet olarak egitim durumu lise veya alt1 ve anadili Almanca olan
kadinlarin tutumlarindaki farklilig1 belirleyen en 6nemli nitelik yas degiskenidir ve bu 6zellikler kontrol

edildiginde daha geng bireylerin daha az esitlik¢i tutumlara sahip oldugu gézlenmistir.

GGS Almanya birinci dalga verisinden elde edilen sonuglardan bir digeri ¢alisma durumundaki
farklilasmalarmn “Esitlik¢i” tutumda olma orani tizerindeki etkisidir. Eger kadinin egitim durumu lise lizeri,
anadili Almanca ve kisi ¢alisiyor ise, diger tim Ozellikleri ayni olma kosuluyla ¢alismayan kadinlara gore

kadinin 1,3 kat daha fazla “Esitlik¢i” tutumda olmasi beklenir (Node 9 ve Node 10).
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Tablo 7: Kosullu ¢ikarim agaclar1 (KCA) algoritmasina ait karar agacit modelinden tiiretilen kurallar: GGS

Almanya birinci dalga

Kural Kadin
No Kural Sonug¢ Oran Sayisi

1 Eger kisinin egitim durumu Lise veya alt1 ise ve 'anadili Esitlilfgi 9457 1 550
Almanca ve Yas grubu 35-39’a esit veya kiiciik ise degil ’
Eger kisinin egitim durumu Lise veya alt1 ise ve anadili e o

2 Almanca ve Yas grubu 35-39°dan biiyiik ise Esitlikei /35.7 607

3 Eger kisinin egitim d.urun.lu Lise veya alt1 ise ve anadili Esitlilfgi 9474.9 183
Almanca disindaki diller ise degil ’

4 Eger kisinin egitim dummu Lise iizeri ve anadili Esitlikci 0454.4 136
Almanca ve ¢alismiyor ise

5 Eger kisinin egitim dqmrnu Lise iizeri ve anadili E %4723 451
Almanca ve calistyor ise
Eger kisinin egitim durumu Lise {izeri ve anadili Esitlikci

6 Almanca disindaki diller ise ve yasadig1 bolge Bati ilegilg %66.7 75

Almanya ise

Eger kisinin egitim durumu Lise {izeri ve anadili
7 Almanca disindaki diller ise ve yasadigi bolge Dogu Esitlik¢i %387.5 8
Almanya ise

Esitlikci 1016
Esitlikci

degil 737
Toplam 1753

GGS Almanya birinci dalga, Tiirkiye dogumlu go¢menler verisine uygulanan KCA algoritmasi
sonucunda 4 adet kural elde edilmistir. Bu kurallar Sekil Ek 4 ile verilen karar agact modelindeki 4 yaprak
ile goriilmektedir. Almanya’da yasayan Tiirkler i¢in tutum cevabini etkileyen en 6nemli nitelikler “Caligma
Durumu”, “Medeni Durum” ve “Egitim Durumu” dur. Sekil Ek 4 ile verilen karar agacinda GGS Almanya
birinci dalga sonuglarima gore Tiirkiye dogumlu géemenlerin “Esitlik¢i degil” tutumuna yogun olarak sahip
olduklan soylenebilir. Tiim kurallar i¢in “Esitlik¢i degil” tutum yiizdesi “Esitlik¢i” tutumuna gore daha
yiiksek ¢ikmustir.

Sekil Ek 4 ile gosterilen kurallarin tiimii Tablo 8’de ayrintili olarak verilmistir. Buna gore en yiiksek

“Esitlik¢i degil” tutumuna sahip bireyleri temsil eden kural sudur: Eger kadin ¢alismiyor ve medeni durumu
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halen evli ise “Esitlik¢i degil” (%82,2) tutuma sahip olmasi beklenir (Node 3). Bunun yaninda eger kisi
calismiyor ve medeni durumu halen evli olan kadmnlarin ayni 6zellige sahip ancak medeni durumu
bosanmis/esi Olmiis olan kadinlara gore 1,4 kat daha fazla “Esitlikgi degil” tutumunda olmasi

beklenmektedir (Node 3 ve Node 4).

En diistik “Esitlik¢i degil” tutumu (%55,8) ise ¢alisan ve lise mezunu olan kadinlarda goriilmiistiir
(Node 7). Ayrica galisan ve egitim durumu lise veya alt1 olan bireylerin, ¢alisan ancak egitim durumu lise
lizeri olan bireylere gore 1,3 kat daha fazla “Esitlik¢i degil” tutumunda olmasi beklenmektedir (Node 6 ve
Node 7).

Tablo 8: Kosullu ¢cikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agact modelinden tiiretilen kurallar: GGS

birinci dalga, Tiirkiye dogumlu gé¢cmenler

Kural Kural Sonug¢ Oran Kadin
No Sayisi
1 Ege‘:r' kisi calismiyor ve medeni durumu halen E$1t1v11‘<g:1 04,822 762
evli ise degil
) Eger kisi g;ah.s'r'nly?r ve medeni durumu ESltlvlel 94,588 34
bosanmis/Esi 6lmiis ise degil
3 Ege‘r kisi calistyor ve egitim durumu Lise veya Esltljkgl 9%73.0 318
alt1 ise degil
4 Eger kisi calistyor ve egitim durumu Lise lizeri E@ltlvlkg:l 9455.8 57
ise degil
Esitlikci 140
Esitlik¢i
degil 904
Toplam 1044

GGS Almanya ikinci dalga verisine uygulanan KCA algoritmasi sonucunda 4 adet kural elde
edilmistir. Bu kurallar Sekil Ek 5 ile verilen karar agact modelindeki 4 yaprak ile goriilmektedir.
Yapraklardaki “Esitlik¢i” ve “Esitlik¢i degil” tutumlarina dikkat edildiginde, 4 adet kuraldan sadece bir
tanesinde “Esitlik¢i” tutumu baskin ¢ikarken geri kalan 3 kuralda ise “Esitlik¢i degil” tutumunun baskin

olarak ortaya ¢iktig1 belirlenmistir.
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GGS birinci dalga verisine uygulanan KCA algoritmasi sonuglarindaki 6nemli nitelikler géz oniine
alindiginda birinci dalga ve ikinci dalga igin tutum degiskenin profil yapisini olugturmada “Egitim durumu”
ve “Anadil” degiskenleri dnemli bulunmustur. Sekil Ek 5’te goriildiigii iizere birinci dalgada onemli

bulunan “Yas grubu”, “Calisma Durumu” ve “Bolge” degiskenleri ikinci dalga verisini kullanarak tutumlar

belirlemede 6nemli nitelikler olmaktan ¢ikmaistir.

Sekil Ek 5’teki tiim kurallarin ayrintili agiklamalar1 Tablo 9’da verilmistir. Buna gore GGS 2. dalga
verisine uygulanan KCA algoritmasi sonucunda “Esitlik¢i” tutum sergileyen bireyleri temsil eden kural:
Eger kisinin egitim durumu lise iizeri ve anadili Rusca digindaki diller ise “Esitlik¢i” tutumunda (%78,1)
olmasi beklenir (Node 6). Bunun yaninda kisinin egitim durumu lise iizeri ise tutumunu belirleyen tek
nitelik “Anadil”dir. Bireyin egitim durumu lise {izeri ise anadili Rusca oldugunda “Esitlik¢i degil” (%87,5)
tutumunda olmasi beklenirken (Node 7) ayni 6zellige sahip bireylerde anadili Rusca disindaki diger diller

ise “Esitlik¢i” (%78,1) tutumunda olmasi beklenir (Node 6).

Egitim durumu lise veya alt1 olan kadinlar i¢in ise tutumu etkileyen nitelik yine “Anadil” olmakla
birlikte bu defa Anadili Almanca olan kadinlarin “Esitlik¢i” (%61,8) olmasi beklenirken ayni egitim
niteligine sahip kadinlarin anadili Almanca disindaki diller ise “Esitlik¢i degil” (%85,7) tutumunda olmast

beklenmektedir (Node 3 ve Node 4).

Tablo 9: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agaci modelinden tiiretilen kurallar: GGS

Almanya ikinci dalga
Kural Kural Sonu¢ Oran Kadin
No Sayisi
1 Eger kisinin egitim durumu Lise veya alt1 ise ve anadili Almanca ise Esitlikgi %61.8 361
Eger kisinin egitim durumu Lise veya alt1 ise ve anadili Almanca Esitlikei
2 o .. %857 28
disindaki diller ise degil

Eger kisinin egitim durumu Lise {lizeri ve Anadili Rusca disindaki Esitlikei %78.1 169

diller ise
e o Ca e . Esitlikg¢i
4 Eger kisinin egitim durumu Lise {izeri ve Anadili Rusca ise degil %875 8
Esitlikci 351
Esitlikci
degil 191
Toplam 542
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GGS Almanya ikinci dalga, Tiirkiye dogumlu gé¢menler verisine uygulanan KCA algoritmasi
sonucunda 2 adet kural elde edilmistir. Bu kurallar Sekil Ek 6 ile verilen karar agact modelindeki 2 yaprak
ile goriilmektedir. Almanya’da yasayan Tiirkler i¢in tutum cevabini etkileyen en 6nemli nitelik sadece
“Calisma Durumu” olmustur. Birinci dalgada 6nemli goriilen “Medeni Durum” ve “Egitim Durumu”
degiskeni ikinci dalgada tutumu belirleyen 6nemli niteliklerden degildir. Sekil Ek 6 ile verilen karar
agacinda GGS Almanya ikinci dalgada, Tiirkiye dogumlu gogmenlerin “Esitlik¢i degil” tutumuna yogun
olarak sahip olduklari sGylenebilir. Tiim kurallar i¢in “Esitlik¢i degil” tutum yilizdesi “Esitlik¢i” tutumuna

gore daha yiiksek ¢ikmustir.

Sekil Ek 6 ile gosterilen karar agacindaki iki kural Tablo 10°da verilmistir. Buna gére GGS ikinci
dalgada Tiirkiye dogumlu kadin gé¢menler i¢in tutum degerini belirleyen tek nitelik olan galigma
durumunun etkisi i¢in elde edilen kurallardan en yiiksek orana sahip olan1 kadinin ¢alismama durumunda
ortaya ¢ikmistir (%82,4). Kadinin ¢alismamasi durumunda esitlik¢i degil tutumunda olmasinin ¢alistyor

olma durumuna gore 1,2 kat fazla olmasi beklenir (Node 2 ve Node 3).

Tablo 10: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agacit modelinden tiiretilen kurallar: GGS

Almanya ikinci dalga
Kural No Kural Sonug¢ Oran Kadin Sayisi
1 Eger kisi ¢alismiyor ise  Esitlik¢i degil %82.4 132
2 Eger kisi galisiyor ise Esitlik¢i degil %65.2 115
Esitlikei 221
Esitlik¢i degil 26
Toplam 247

KCA kullanilarak tutum profillerinin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan tiim bagimsiz degiskenler ve

bu degiskenlerin hangi veri tizerinde etkili olup olmadigi Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11: KCA ile tutum degiskenini etkileyen 6nemli degiskenler

TNSA GGS
1. dalga GGS 2. dalga GGS

2008 2013 Almanya iugrllfrlli/li Almanya (E)ugrllfrllzlli

TNSA TNSA gocmenler gbcmenler
Yas grubu \ \ v x x x
Egitim durumu \ \/ \ V \ X
Calisma durumu \ x \ v X v
Hane halki refah diizeyi \/ \/ - - - -
Aylik hane halki ortalama geliri - - X X X X
Medeni durum X x X x X
Bolge x \, X X x
Yerlesim yeri X N X X X X
Anadil X N, N, X N x
Annenin egitim durumu X X X X X X
Babanin egitim durumu X X X X X X
Toplam canh dogum sayisi X X X X x X
Cocuklukta yasamilan iilke - - - X 3 X
Kag¢ yildir Almanya’da - - - X - X

“\: Onemli degisken, “x”: Onemsiz degisken, “-: Analizde kullanilmayan degisken

GGS Almanya birinci ve ikinci dalgada, egitim durumu ve anadil degiskenleri en yiiksek 6nem
katsayisina sahip degiskenlerdir. Birinci dalga igin esitlik¢i olma durumunu etkileyen faktor sayisi daha

fazladir (yas grubu, ¢alisma durumu ve bdlge de agiklayici dznitelikler arasindadir).

GGS Tiirkiye dogumlu kadinlar i¢in esitlik¢i olma durumunu belirleyen en 6nemli degiskenin
¢alisma durumu oldugu goriilmektedir. Birinci dalgada ayrica medeni durum ve egitim durumu da 6nemli

Oznitelikler arasindadir.

GGS ikinci dalga, Tiirkiye dogumlu gégmen kadinlar diginda her grupta ortak olan 6nemli degisken
egitimdir. TNSA verilerinde esitlik¢i olan profiller daha detaylidir. Bagka bir deyisle, esitlik¢i olma
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durumunu etkileyen faktor sayis1t TNSA’larda daha fazladir. TNSA’da bolge ve hane halki refah diizeyi

gibi toplum diizeyindeki degisikliklerin daha etkili oldugu goériilmektedir.

Tablo 12°de karar agacit modellerinde 6zniteliklerin sirali olarak 6nem katsayilari sunulmaktadir.

TNSA arastirmalarinda esitlik¢i tutum sahibi olma durumunu en 6nemli sekilde belirleyen degisken egitim

durumudur. Egitim durumunu hane halki refah diizeyi takip etmistir. Yas grubu da her iki aragtirmada

onemli belirleyen olarak ortaya ¢ikan diger bir girdi degiskendir. Bolgesel degiskenler (bdlge ve yerlesim

yeri) de Onem katsayis1 yiiksek degiskenler arasindadir. Esitlik¢i olma durumunu belirleyen bolgesel

degiskenler arasinda 2008 TNSA’da bolge 6nemli iken, 2013 TNSA’da kir/kent yerlesim yeri dnemli olarak

ortaya ¢cikmistir. Farkli olarak, 2008 TNSA’da calisma durumu da 6nemli degiskenler arasindadir. 2013
TNSA’da ise anadil belirleyici bir faktordiir.

Tablo 12: Kosullu ¢ikarim agaclari (KCA) algoritmasina ait karar agact modellerine gore degisken dnem

katsay1s1

2008 TNSA

Egitim
durumu
(0.0418)
Hane halk1
refah diizeyi

(0.0205)
Calisma
durumu
(0.0030)

Yas grubu
(0.0016)

Bolge
(0.0009)

2013 TNSA

Egitim
durumu
(0.0468)

Hane halki
refah diizeyi

(0.0110)

Yas grubu
(0.0069)

Yerlesim yeri
(0.0045)

Anadil
(0.0012)

GGS
Almanya
birinci
dalga
Egitim
durumu
(0.0337)

Anadil
(0.0299)

Yas grubu
(0.0109)

Calisma
durumu

(0.0081)
Bolge
(0.0078)

GGS birinci
dalga, Tiirkiye
dogumlu
gocmenler

Calisma
durumu

(0.0201)

Medeni durum
(0.0125)

Egitim durumu
(0.0039)
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durumu
(0.0555)
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SONUC

Bu ¢aligmada, arastirma verileri kullanilarak Tiirkiye ve Almanya’daki kadinlarin ve Almanya’daki
Tiirkiye dogumlu gogmen kadinlarin® is-aile yasamu rollerine iliskin tutumlarini ve bunlarin belli bir
donemde nasil degistigini, farkli tutumlara sahip kadinlarin profillerinin nasil farklilastigini ve bu profillerin

hangi degiskenlerle aciklandigini bir veri madenciligi yontemi olan karar agaclari ile belirlenmistir.

Tiirkiye’de ve Almanya’da esitlik¢i tutuma sahip kadinlarm oram1 2005-2013 yillar1 arasinda
aragtirma tarihlerinin kapsadigi ilgili yillarda artig gostermistir. Esitlik¢i tutuma sahip kadin oranlari,
Tiirkiye ve Almanya arasinda dogrudan karsilagtirilamasa da Tiirkiye’de seg¢ilmis tutum sorularinda
oranlarin oldukea yiiksek oldugu sdylenebilir. Almanya 6zelinde, yerli niifus ve Tiirkiye dogumlu gé¢men
kadinlar karsilastirildiginda gogmenlerin esitlik¢i olmayan tutumlara daha ¢ok sahip oldugu goriilmiistiir.
Ornegin GGS ikinci dalgada esitlikgi kadin oram yerli niifusta %61 diizeyindeyken gégmenler arasinda bu

oran sadece %26°dur.

Karar agaci modellerine gore esitlik¢i ve esitlik¢i olmayan kadinlarin profilleri alt1 farkli aragtirma
verisi i¢in ortaya konmustur. Bu modellere gére TNSA verilerinde esitlik¢i olma durumunu agiklayan
Oznitelikler daha fazladir, baska bir deyisle profiller daha detaylidir ve karar agact modellerindeki yaprak
sayist daha fazladir. Cogu modelde kadinin egitim diizeyi 6nemli bir 6znitelik olarak ortaya ¢ikmistir. Hane
halki refah diizeyi, bolge, yerlesim yeri gibi bireyden ziyade hane veya topluluk diizeyindeki degiskenler
ise, Tiirkiye modellerinde 6nemli degiskenler arasinda goriilmiistiir. Almanya modellerinde sadece birinci
dalga GGS yerli Almanya niifusu igin bdlge degiskeni onemli ¢ikmistir. Bu da Almanya modellerinde
kadinin esitlik¢i olma durumunu belirleyen Oznitelikler arasinda hane veya topluluk diizeyindeki

degiskenlerden daha c¢ok bireysel degiskenlerin etkili oldugunu gostermektedir.

Caligmanin diger 6nemli bir amaci1 gogiin is aile yasami rollerine dair tutumlari nasil etkiledigini analiz
etmektir. GGS verileriyle yapilan analizlerde gogmenlerin tutum analizleri ve uyumlarini ¢alisan sosyoloji
yazimindaki kiiltlirel ve kavramsal etkiler, doniisiimler ve doniim noktalar1 ve uyum stratejileri (Aslan vd.,
2020) yaklagimlarini incelemek hedeflenmistir. Almanya’daki Tiirkiye dogumlu gé¢gmen kadinlarin analiz
edildigi modellerde kullanilan ¢ocuklukta yasanilan iilke ve Almanya’da gegirilen siire degiskenleriyle bu
yaklagimlar ele alimmistir. Ancak bu iki degisken higbir modelde ©Onemli degiskenler olarak

belirlenmemistir. Onemli olarak ortaya ¢ikan tek gd¢ degiskeni Almanya verisinde “anadil” degiskenidir.

5 15-49 yas aras1 en az bir kez evlenmis kadinlar
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Anadilin Almanca olmasi esitlik¢i tutumlara sahip olmakla iligkilidir. Go¢men kadin grubunda esitlik¢i
olmay1 belirleyen en 6nemli faktor ise caligma durumudur. Her iki dalga arastirmada da 6nemli olan kadinin
caligma durumu, esitlik¢i tutumlart benimsemede en 6nemli faktordiir. Birinci dalga arastirmada ¢alisma

durumuna ek olarak medeni durum ve egitim durumu da etkilidir.

Sonuglar Almanya’daki yerli kadin niifusu ve Tiirkiye dogumlu go¢men kadin niifusunun tutum
olarak farklilagtigimi ve gd¢menlerin tutumlarinin en onemli belirleyeninin ¢alisma durumu oldugunu
gostermektedir. Bu beklenen bir bulgudur ve politik ¢ikarimlart vardir. Kadin gégmenin ¢aligiyor olmast i
aile yasam rollerine iliskin tutumlarini esitlikgi olmasi yoniinde etkilerken, kadinin g¢ocuklugunu
Almanya’da gecirip gecirmediginin veya Almanya’da ge¢irdigi stirenin tutumlarda belirleyici bir 6nemi
yoktur. Dolayisiyla gogmen kadinlarin istihdamu, is-aile yasam rollerine dair tutumlarinin esitlik¢i olarak

degismesini saglayacak en 6nemli politika aracidir.

Gogmen kadinin ¢alisma durumu, medeni durum ve egitim durumu gibi gocle ilintili olabilen ancak
daha cok beseri sermaye ile ilgili degiskenler tutumlarini belirlemektedir. Yine de yazinda da gegctigi gibi
(bkz. Breidal ve Larsen, 2016; Kittered ve Nadim, 2020; Norris ve Inglehart, 2013) go¢menler gittikleri
toplumdaki goriislere tedrici olarak da olsa uyum saglamaktadirlar. Uyum ikinci jenerasyon gogmenlerde
daha da ytiksek diizeydedir (Kittered ve Nadim, 2020). Dolayisiyla tutumlarin uyumu gégiin ve gogle ilgili
degiskenlerin bir sonucu olsa da bu etkilerin ¢calisma durumu, egitim gibi kisiye 6zgii beserl sermaye
degiskenleri ile dogrudan aktarildigini sdylemek miimkiindiir. Ornegin, go¢ edilen siire arttik¢a is bulma
olasilig1 artacak; kadin ¢alistiginda ise tutumlar daha esitlik¢i olarak degisebilecektir. Diger bir ifadeyle,
goc ve gogle ilgili degiskenler modellerimizde bulunan anlamli degiskenleri etkiliyor olabilirler. Bu

durumda ¢alisma durumu araci degisken olarak tutum profilini belirliyor olabilir.

Ayrica is aile yasami toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i tutumlara sahip kadinlar daha
yiiksek oranda galisiyor olabilirler. Bu ¢aligma tutum-galisma iligkisinin yoniini degil, aralarindaki kosullu
birliktelikleri ortaya koymaktadir. ilerideki calismalar, degiskenler arasindaki iliskiler iizerine yasam seyri

yaklagimi ile yaklagarak bu mekanizmalara 11k tutmalidir.

Bu calismada smirliliklar da mevcuttur. En énemli sinirlilik Tiirkiye (TNSA) ve Almanya (GGS)
veri setlerinde mevcut olan is-aile rollerine yonelik tutum sorularindaki farkliliklardir. Bu farkliliklar
nedeniyle Tirkiye’deki ve Almanya’daki kadinlar arasinda esitlik¢i tutum sahibi kadin oraninda diizey

karsilastirmas1 yapilamamustir. Ancak veri setleri el verdigi 6lciide benzer tutum sorular secilmistir. Ikinci
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sinirlilik, 2008 TNSA’nin yapist geregi analizlerin sadece en az bir kez evlenmis 15-49 yas arasindaki
kadinlar1 kapsamasidir. Bu durum, veride hi¢ evlenmemis kadinlarin daha ¢ok oldugu geng¢ yastaki
kadnlarin genel profillerinden farkli bir kompozisyona sahip olmasina neden olmus olabilir. Ornegin 15-
19 yas grubunda evlenmis kadinlarin 15-19 yas grubu tiim kadinlara gore daha az esitlik¢i tutumlara sahip
oldugu varsayilabilir.. Bu nedenle, yasi biiylik kadinlarin tutumlari daha esitlik¢i olarak bulunmus olabilir.
Yas grubu degiskenini yorumlarken, bu durumu g6z oniine almak gerekmektedir. Calismanin son siirlilig
ise verinin kapsami nedeniyle erkek niifusun tutumlarmin analiz edilememesi olmustur. Ozellikle gog ve
tutum degisikligi lizerine yazindaki yaklasimlarin tartigmasinda 6nemli bir gdgmen grubu disarida

birakilmustir.

Gelecekteki calismalarin incelenen niifus grubunu genisleterek tutum ve tutum degisiklikleri ve
bunlarin gog ile ilintilerini ele alan calismalar olmas1 onerilmektedir. ilerideki calismalarda, ydntemsel
olarak nedensellik ya da iliskinin yonii ve ardilliginin g6z oniine alindig1 modeller gelistirilerek, tutumlarin

bagimli ya da ¢ikt1 degisken olarak g6z Oniine alinmasi 6nerilmektedir.
YAZAR BEYANI/ AUTHOR STATEMENT

Yazarlar calismanin tiimiine esit katkida bulunmustur. Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi

bildirmemistir.

Bu calisma Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan

Proje No: SCP-2020-18179 desteklenmistir.
KAYNAKCA

Akgmnar, B. (2018). Gender role attitudes and 1ts determinants for women in Turkey. G. Tagkiran ve E.
Gecgin (Editorler), Current Debates in Gender and Cultural Studies icinde (s. 37-47). Istanbul:
IJOPEC Publication

Aslan, P., Wikstrom, E., Ahmadi, N., & Sjoberg, S. (2020). Kids’ in between? Views on work, gender, and
family arrangements among men and women of migrant descent in Sweden. Community, Work &

Family. doi: 10.1080/13668803.2020.1734537

Attewell, P., Monaghan, D., & Kwong, D. (2015). Data mining for the social sciences: An introduction.
California: University of California Press.

Boehnke, M. (2011). Gender role attitudes around the globe: Egalitarian vs. traditional views. Asian Journal
of Social Science, 39(1), 57-74. doi: 156853111X554438.

69



Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23(3), 43-80

Bolzendahl, C. 1., & Myers, D. J. (2004). Feminist attitudes and support for gender equality: Opinion change
in women and men, 1974-1998. Social Forces, 84(2), 759-790.

Bonnot, V., & Croizet, J.C. (2007). Stereotype internalization and women’s math performance: The role of
interference in working memory. Journal of Experimental Social Psychology, 43(6), 857-866.

Braun, M., & Scott, J. (2009). Changing public views of gender roles in seven nations, 1988—2002. M.
Haller, R. Jowell ve T.W. Smith (Editorler). The International Social Survey Programme 1984—
2009: Charting the globe iginde (s. 358-377). Oxford: Routledge.

Biiytikarikan, U. (2020) Finansal performansa etki eden finansal degiskenlerin chaid karar agaciyla
belirlenmesi: Tekstil sektorii 6rnegi. Aydin Iktisat Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 1-10.

Cassidy, M. L., & Warren, B. O. (1996). Family employment status and gender role attitudes: a comparison
of women and men college graduates. Gender and Society, 10(3), 312-329.

Chien, C. F., & Chen, L. F. (2008). Data mining to improve personnel selection and enhance human capital:
A case study in high-technology industry. Expert Systems with Applications, 34(1), 280-290.

Cigek, B., & Copur, Z. (2018). Bireylerin kadinlarin ¢alismasina ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlari. International Journal of Eurasian Education and Culture, 3(4), 1-21.

Cifci, S., Saka, G., & Akin, A. (2022). Toplumsal cinsiyet algis1 ve etkileyen faktorler: Mardin 6rnegi.
Turkish Journal of Public Health, 20(1), 1-13. doi: 10.20518/tjph.944284.

Cotter, D., Hermsen, J.M., & Vanneman, R. (2011). The end of the gender revolution? Gender role attitudes
from 1977 to 2008. American Journal of Sociology, 117(1): 259-289. doi:10.1086/658853

Davis, S. N., & Greenstein, T. N. (2009). Gender ideology: Components, predictors, and consequences.
Annual Review of Sociology, 35(1), 87-105.

Er, O.(2016). Yapay Sinir Aglar, Lojistik Regresyon ve Karar Agaglar: Uygulamalar ile Kariyer Basarisi
Tahmini: Akademisyenler Uzerine Bir Arastirma. Yayinlanmamig Doktora Tezi. Isparta: Siilleyman

Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Fortin, N.M. (2005). Gender role attitudes and the labour-market outcomes of women across OECD
countries. Oxford Review of Economic Policy, 21(3), 416—438. doi: 10.1093/oxrep/gri024

Gauthier, A. H., Cabago, S. L. F., & Emery, T. (2018). Generations and gender survey study profile.
Longitudinal and Life Course Studies, 9(4), 456-465. doi: 10.14301/1lcs.v9i4.500

Generations and Gender Programme (GGP) (2019a): Generations and Gender Survey (GGS) - Wave 1.
DANS. https://doi.org/10.17026/dans-z5z-xn8g.

Generations and Gender Programme (GGP) (2019b): Generations and Gender Survey (GGS) - Wave 2.
DANS. https://doi.org/10.17026/dans-xm6-a262.

70


https://doi.org/10.17026/dans-xm6-a262
https://doi.org/10.17026/dans-xm6-a262

Karar Adaclart fle Tiirkiye-Almanya Ekseninde Kadinlarin Is-Aile Rollerine Iliskin Tutumlarimn Incelenmesi

Gornick, J.C., & Meyers, M.K. (2008). Creating gender egalitarian societies: An agenda for reform. Politics
and Society, 36(3): 313-349. doi:10.1177/0032329208320562.

Hoffman, L. W. (1989). Effects of maternal employment in the two-parent family. American Psychologist,
44,283-292.

Hothorn, T., Hornik, K., & Zeileis, A. (2006). Unbiased recursive partitioning: A conditional inference
framework. Journal of Computational and Graphical Statistics, 15(3): 651-674.

Karasu, F., Golliice, A., Giiveng, E., & Celik, S. (2017). Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlari. Siileyman Demirel Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 8(1).
doi: 10.22312/sdusbed.303098.

Kittered, R.H., & Nadim, M. (2020). Embracing gender equality: Gender-role attitudes among second-
generation immigrants in Norway. Demographic Research, 42, 411-440.

Kuzgun, Y., & Sevim, S. A. (2004). Kadinlarin ¢aligmasina karsi tutum ve dini yonelim arasindaki iliski.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(1), 14-27.

Ma, H., & Qin, M. (2009). Research method of customer churn crisis based on decision tree. 2009
International Conference on Management and Service Science, Beijing, Cin, 20-22 Eyliil 2009. s. 1-
4. doi: 10.1109/ICMSS.2009.5305403.

Norris, P., & Inglehart, R.F. (2012). Muslim integration into Western cultures: Between origins and
destinations. Political Studies, 60(2): 228-251. doi:10.1111/j.1467-9248.2012.00951 .x.

Pereira, R. T., & Zambrano, J. C. (2017). Application of decision trees for detection of student dropout
profiles. 2017 16th IEEFE international conference on machine learning and applications (ICMLA)
(s. 528-531). IEEE.

Pfau-Effinger, B. (1999). The modernization of family and motherhood in Western Europe. R. Crompton
(Ed.). Restructuring gender relations and employment: The decline of the male breadwinner iginde
(s. 60-79). Oxford: Oxford University Press.

Powell, B., & Steelman, L. C. (1982). Testing an undertested comparison: Maternal effects on sons' and
daughters' attitudes toward women in the labor force. Journal of Marriage and the Family, 44, 349-
355.

Quliyeva, S. (2012). Kadimin c¢aliymasina yénelik tutumlar Azerbaycan-Tiirkive karsilastirmasi.
Yayilanmamis Doktora Tezi. Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Schmader, T., Johns, M., & Barquissau, M. (2004). The costs of accepting gender differences: The role of
stereotype endorsement in women's experience in the math domain. Sex Roles, 50, 835-850.

Sénmez, B., & Adiller, S. (2015). Kadinlarin ¢aligmalarina yonelik tutumlar: Tiirkiye ve Makedonya
ornekleminin karsilastirilmasi. Nesne Psikoloji Dergisi, 3(6), 1-27. doi: 10.7816/nesne-03-06-01.



Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23(3), 43-80

Sehribanoglu, S., & Diler, S. (2018). 2013 yili yasam memnuniyeti arastirmasinin C&RT ve CHAID
algoritmalari ile incelenmesi. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6(67), 132-141.

Thornton, A., Duane, F.A., & Camburn, D. (1983). Causes and consequences of sex-role attitudes and
attitude change. American Sociological Review, 48,211-227.

Toygar, S.A., Kirhioglu, M., & Kara, D. (2020). Akademisyenlerin kadinlarin g¢alismasina yonelik
tutumlarinin degerlendirilmesi: Konya ili 6rnegi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 19 (73), 145-
155. doi: 10.17755/esosder.471479.

Thornton, A., & Freedman, D. (1979). Changes in the sex role attitudes of women, 1962-1977: Evidence
from a panel study. American Sociological Review, 44, 831-842.

Vella, F. (1994). gender roles and human capital investment: The relationship between traditional attitudes
and female labour market performance. London: Blackwell.

Vidal, S., & Lersch, P.M. (2019). Changes in gender role attitudes following couples' residential
relocations. Demographic Research, 40(39), 1111-1152.

Waters, D. (2011). Quantitative methods for business. Hampshire: Pearson.

Yorimitsu, M. (1985). A review on the determinants of migration. Hitotsubashi Journal of Social Studies,
17(1), 17-27.

72




Karar Agaclart Ile Tiirkiye-Almanya Ekseninde Kadinlarin Is-Aile Rollerine Iliskin Tutumlarimn Incelenmesi

EKLER

Sekil Ek 1: Kosullu ¢ikarim agaglari (KCA) algoritmasina ait karar agaci modeli: 2008 TNSA
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Sekil Ek 2: Kosullu ¢ikarim agaglari (KCA) algoritmasina ait karar agaci modeli: 2013 TNSA
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Sekil Ek 3: Kosullu ¢ikarim agaglari (KCA) algoritmasina ait karar agact modeli: GGS Almanya birinci

dalga

(1]
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Sekil Ek 4: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agact modeli: GGS birinci dalga,

Tiirkiye dogumlu gé¢menler
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Sekil Ek 5: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agact modeli: GGS Almanya ikinci
dalga

s

Sekil Ek 6: Kosullu ¢ikarim agaglar1 (KCA) algoritmasina ait karar agaci modeli: GGS ikinci dalga,

Tiirkiye dogumlu gé¢cmenler

(1]
Calisma Durumu
p=0.008

g/nsmiym Calisi

Node 2 (n = 159) Node 3 (n = 115)

Esitlikgi degil Esitlikgi Esitlikgi degil Esitlikgi

Tablo Ek 1: Kadinlarin temel 6zelliklere gore yiizde dagilimi, Tiirkiye 2008 ve 2013

2008-TNSA 2013-TNSA
Yas grubu
15-19 2.5 1.6
20-24 11.3 9.0
25-29 18.3 17.1
30-34 18.6 20.6
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35-39 18.0 20.4
40-44 16.2 17.2
45-49 15.1 14.1
Bolge
Bati 43.9 433
Giliney 12.1 13.0
Orta 22.0 21.0
Kuzey 6.4 6.6
Dogu 15.5 16.1
Yerlesim yeri
Kent 75.8 80.6
Kir 242 19.4
Hane halki refah diizeyi
En diisiik 15.6 15.4
Diisiik 19.3 19.7
Orta 21.1 21.0
Yiiksek 21.9 21.3
En yiiksek 22.2 22.7
Medeni durum
Halen evli 94.5 94.2
Bosanmis/ayr1 yastyor/esi 6lmiis 5.5 5.8
Egitim durumu
Egitimi yok/ilkokulu tamamlamamig 18.3 15.0
[lkokul 51.9 44.5
Ortaokul 8.7 14.0
Lise veya iizeri 21.1 26.5
Anadil
Tiirkge 82.6 81.1
Kiirtce 14.5 15.7
Diger 2.9 3.2
Cevapsiz 0.0

Annenin egitim durumu
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Egitimi yok/ilkokulu tamamlamamisg 67.0 59.5
Ilkokul 27.9 325
Ortaokul veya lizeri 3.9 6.5
Cevapsiz/Bilmiyor 1.3 1.5
Babanin egitim durumu
Egitimi yok/ilkokulu tamamlamamig 32.3 26.9
[lkokul 49.9 51.2
Ortaokul veya lizeri 13.0 17.3
Cevapsiz/Bilmiyor 4.8 4.5
Toplam canh dogum sayisi
0 9.3 9.8
1 20.0 19.9
2 32.1 35.6
3 18.4 19.1
4 veya lizeri 20.3 15.6
Calisma durumu
Caligmryor 69.3 68.2
Calisiyor 30.7 31.8
Toplam 100.0 100.0
Toplam kadin sayis1 (15-49 yas evlenmis) 7,405 7,063
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Tablo Ek 2: Kadinlarin temel 6zelliklere gore yiizde dagilimi, Almanya (%)

Yas grubu*
19-24
25-20%*
30-34
35-39
40-44
45-49

Bolge
Bati Almanya
Dogu Almanya

Yerlesim yeri
>=50,000 kisi
<50,000 kisi

Aylik hane halki
ortalama geliri

<1000 Euros
1000-1999 Euros
2000-2999 Euros
2500-4999 Euros
5000+ Euros
Cevapsiz/Uygun
degil

Medeni durum
Halen evli

Bosanmig/ayri
yasiyor/esi
Olmiis

Egitim durumu

GGS 1. dalga
Almanya (2005)  Tiirkiye dogumlu
goemenler (2006)
3.2 11.4
9.2 17.9
16.3 24.8
23.6 19.7
25.2 15.5
22.5 10.7
83.8 99.0
16.2 1.0
72.3 94.3
27.7 5.7
44 13.5
21.6 37.5
18.5 15.4
32.7 11.9
6.1 0.4
16.7 21.2
91.7 94.2
8.3 5.8
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GGS 2. dalga
Almanya (2008-  Tiirkiye dogumlu
2009) gocmenler (2009-
2010)
10.2 18.0
15.8 222
21.5 24.5
25.6 16.6
26.9 14.9
83.7 99.3
16.3 0.7
69.2 95.4
30.8 4.6
3.9 8.7
18.9 34.8
18.7 18.2
322 19.9
7.3 0.8
19.0 17.5
93.7 94.2
6.3 5.8




Karar Adaclart fle Tiirkiye-Almanya Ekseninde Kadinlarin Is-Aile Rollerine Iliskin Tutumlarimn Incelenmesi

Ilkokul
Ortaokul
Lise
Lise tizeri
Diger
Cevapsiz/Uygun
degil
Anadil
Almanca
EU iilkesi dili
Tiirkge
Rusca
Diger
Annenin egitim
durumu
Ilkokul
Ortaokul
Lise
Lise tlizeri
Diger
Cevapsiz/Uygun
degil
Babanin egitim
durumu
Ilkokul
Ortaokul
Lise
Lise tizeri
Diger
Cevapsiz/Uygun
degil
Toplam canh
dogum sayis1
0

0.8
13.0
56.2
28.6

1.4

85.1
6.9
2.0
44
1.6

6.4
344
47.6

8.8

0.5

23

2.7
13.8
55.4
19.5
0.6

8.0

18.8

24.1

43.2

21.7
5.8

53

17.5

81.0
0.2
1.3

54.1
31.8
4.7
0.5
5.0

3.9

36.7
33.9
13.2
4.0
54

6.8

11.2

1.7
11.2
53.8
32.9

0.5

88.7
3.9
2.1
4.5
0.8

3.9
31.2
52.6
10.6

1.7

1.8
15.1
52.2
21.8

0.2

8.9

7.3

21.1

40.5

233
6.1
9.1

19.4

78.6
0.4
1.6

53.5
31.3
2.5
1.6
7.1

3.9

34.0

314
14.1
5.6

7.9

6.9

8.2

79



Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23(3), 43-80

1 30.6 21.9 24.6 12.6
2 35.6 37.2 444 42.8
3 11.1 20.2 16.8 253
4 veya tizeri 4.0 9.5 6.8 11.1
Calisma durumu
Caligmriyor 31.2 66.3 32.5 60.7
Calisiyor 68.8 33.7 67.5 393
Cocuklukta
yasanilan yer
Almanya 32.8 42.9
Baska tilke 66.9 56.9
Cevapsiz 0.3 0.2
Almanya’da
gecirilen siire
(y)
0-2 yil 3.1
3-6 yil 10.7 4.8
7-14 y1l 20.1 22.4
15+ yil 47.9 53.1
?égiﬁ{j 17.4 19.0
Cevapsiz 0.7 0.6
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0

Toplam kadin
sayisi (15-49 yas
evlenmis) 1,753 1,044 542 247

*Tiirkiye alt 6rneklemi 2. dalgada cevapsiz kategori disarida birakildig igin toplam 100’1
vermemektedir.

**[kinci dalga Almanya igin 24-29, Tiirkiye alt &rneklemi igin 22-29’dur.
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