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oz

Amag: Hemsireligin i mi yoksa meslek mi oldugu yillardir tartiyma konusudur. Bir is
mesleklesme Olgiitlerini kargiladigi siirece meslek olabilmektir. Bu ¢alisma, ¢ocuk klinik ve
polikliniklerinde gorev yapan hemsirelerin mesleklesme Olgiitleri g¢ercevesinde hemsirelige
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Yontem: Tanimlayici tipte olan bu ¢alismanin 6rneklemini ¢ocuk klinikleri ve polikliniklerinde
gorev yapan 217 hemsire olusturmustur. Calismada kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmigtir.
Veriler online toplanmustir. Veri toplamak amaciyla “Tamtici Bilgi Formu” ve “Meslek Olgiitleri
Bilgi Formu” kullanilmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde frekans dagilimlari ve tanimlayici
istatistikler kullanilmigtir. Caligmanin yiirtitiilmesi i¢in etik kurul onay1 alinmistir.

Bulgular: Hemsirelerin %56.7°si hemsirelik bakim hizmetlerinin sunumunda kurumlar arasi
farkliliklarin oldugunu, %350.7’si mesleklesme 6lg¢iitleri konusunda egitim almadigini, %73.7’si
mesleki kurs veya egitim faaliyetlerine katildigini, %57.1°1 arastirma yaptigini veya faaliyetlerine
katildigini, %65.4’ti aldig1 bagimsiz kararlari kismen uygulayabildigini, %69.1°i hemsirelik
egitiminin lisans diizeyinde olmas1 gerektigini, %96.3’li hemsirelikte branslasma olmasi
gerektigini, %67.3’i mesleki doyum yasadigini, %53.9’u mesleki kurulusa veya dernege iiye
olmadigini belirtmistir.

Sonu¢: Bu ¢alismada, hemsirelik bakim hizmetlerinin sunumunda kurumlar arasi farkliliklarin
oldugu, hemsirelerin biiyiik ¢cogunlugunun mesleklesme oOlgiitleri konusunda egitim almadigi,
mesleki kurs veya egitim faaliyetlerine ve arastirma faaliyetlerine katildig1, bagimsiz kararlarini
kismen uygulayabildigi, mesleki doyum yasadigi ve mesleki kurulus veya derneklere iyeligin
diisiik oldugu saptanmustir. Hemsirelik bakim uygulamalarinin standardize edilmesi, hemsirelere
mesleklesme Olgiitleri konusunda egitim verilmesi, bagimsiz kararlarin1 uygulayabilmesi igin
olanak saglanmasi ve hemsirelerin mesleki dernek veya kuruluslara iiye olmama nedenlerinin
belirlenmesi onerilmektedir.

ABSTRACT

Objective: It has been a matter of debate for years whether nursing is a job or a profession. A
job can be a profession as long as it meets the criteria for professionalization. This study was
conducted to determine the views of nurses working in pediatric clinics and polyclinics towards
nursing within the framework of professionalization criteria.

Methods: The sample of this descriptive study consisted of 217 nurses working in pediatric
clinics and outpatient clinics. Snowball sampling method was used in the study. Data were
collected online. "Descriptive Information Form" and "Occupational Criteria Information Form"
were used to collect data. Frequency distributions and descriptive statistics were used to evaluate
the data. Ethics committee approval was obtained for the conduct of the study.

Results: The nurses 56.7% stated that there were differences between institutions in the delivery
of nursing care services, 50.7% did not receive training on professionalization criteria, 73.7%
participated in vocational courses/training activities, 57.1% participated in research activities,
65.4% could partially implement their in dependent decisions, 69.1% think that nursing education
should be at the undergraduate level, 96.3% should have a branch in nursing, 67.3% had
professional satisfaction, 53.9% did not a member of a professional organization/association.

Conclusion: In this study, it was determined that there were differences between institutions in
the delivery of nursing care services, the majority of nurses did not receive training on
professionalization criteria, participated in vocational courses/training activities and research
activities, could partially implement their independent decisions, experienced professional
satisfaction and membership in professional organizations/associations was low. It is
recommended to standardize nursing care practices, train nurses on professionalization criteria,
enabling them to implement their independent decisions and determine the reasons why nurses do
not become members of professional associations/organizations.

Kaynak Gésterimi: Calik Bagriyanik, B., Yildiz, D., Bagriyanik, T., Pekyigit, A. (2023). Cocuk Hemsirelerinin Meslek Olciitleri Cercevesinde
Hemsirelige Bakisi. EGEHFD, 39(1), 93-102 DOI: 10.53490/egehemsire.1108020
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GIRiS

Hemsireligin is mi yoksa meslek mi oldugu yillardir tartisma konusudur. Bu durumun anlasilabilmesi i¢in
is ve meslek kavramlarinin birbirinden ayirt edilmesi gerekmektedir (Korkmaz, 2011). Bir sey ortaya koyabilmek,
bir sonug elde edebilmek igin gii¢ harcayarak yapilan ¢alisma"is"; belli bir egitim ile elde edilen, karsiliginda para
kazanilan, kurallar1 belirlenmis is ise "meslek" olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Meslek bireylerin kimligini
olusturmada ve toplumsal statii kazanmada olduk¢a 6nemlidir.

Bir i mesleklesme 6l¢iitlerini karsiladig: siirece meslek olarak var olabilmektir. Meslek kavrami ve meslek
Olciitlerini tanimlamak igin ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmistiir. Korkmaz’in (2011) bildirdigine gore; ilk ¢aligmalardan
biri Abraham Flexner, son g¢alisma ise Kelly tarafindan yapilmistir. Kelly, Flexner tarafindan ortaya konulan
oOlciitleri genisleterek mesleklesme 6l¢iitlerini yeniden yayinlamistir (Korkmaz, 2011). Bu 6l¢iitler;

1. Birey ve toplum saglig1 i¢in hayati 6nem tastyan hizmetler sunulmalidir.

2. Siirekli olarak arastirmalarla yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmalidir.

3. Meslek mensuplar1 bireysel sorumluluk almali ve hizmet entelektiiel aktiviteleri icermelidir.

4. Meslek mensuplar1 yiiksekdgretim (en az lisans) diizeyindeegitim veren kurumlarda egitim gormelidir.
5. Meslek mensuplar1 kendi politika ve davranislarini kendileri kontrol etmeli ve bagimsiz olmalidir.

6. Meslek mensuplarmin verdikleri hizmet onlari isteklendirmeli ve motive etmelidir.

7. Mesleki kararlarda meslek tiyelerini yonlendiren ve onlara yol gdsteren etik kodlar olmalidir.

8. Mesleki uygulamalarin standartlarini belirleyen ve mesleki gelisimi destekleyen bir mesleki 6rgiit
olmalidir.

Hemgirelik meslegi uzun yillardir mesleklesme siirecini tamamlamaya ¢aligmaktadir. Hemsireligin meslek
olarak var olabilmesi i¢in mesleklesme dlgiitlerini karsilamasi gerekmektedir (Korkmaz, 2011). Bu dlgiitler; yeterli
bilgi birikimine ve donanima sahip meslek iiyelerinin olmasi, meslek iiyelerinin mesleki uygulamalarda 6zerk
olmasi, meslek iiyelerinin lisans diizeyinde egitim gdrmeleri, meslek iiyelerinin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ve mesleki derneklere iiye olmalar1 seklindedir (Engin, Kagmaz ve Uguryol, 2016; Korkmaz ve
Gorgiili, 2010).

Mesleklesme kavramina yonelik hemsirelerin goriiglerinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye’de yapilan bazi
¢alismalar bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogunlugu erigkin hastalara hizmet veren hemsireler veya hemsirelik 6grencileri
ile yuritilmistir. Mesleklesme o6lgiitleri ele alindiginda g¢ocuk sagligi ve hastaliklari hemsireligi alaninda
uzmanlagmanin énemli oldugu goriilmektedir. Cocuk hemsireligine 6zgii bilgi birikiminin olusturulmasi ve bu bilgi
birikiminin siirekli egitim ve arastirmalarla desteklenmesi ¢ocuk kliniklerine katki saglayan hemsirelerin istek ve
motivasyonunun artmasina; ¢ocuklarla ¢alisan hemsirelerin lisansiistii egitimin 6nemini kavramasi bakim kalitesinin
artmasina katki saglayacaktir. Bransa 6zgii kurulus veya derneklerin kurulmas: ¢ocuk hemsirelerinin dayanigsma
saglamasina, ¢ocuk hemsireligine 6zgii bakim standartlarinin olusturulmasina ve ¢ocuk hemsirelerinin bagimsiz
kararlar alabilmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle g¢ocuk klinik ve polikliniklerinde c¢alisan hemsirelerin
mesleklesme siirecine yonelik goriislerinin belirlenmesi hemsirelik meslegine katki saglamanin yani sira, ¢ocuk
hemsirelerinin farkindaligi, mesleki birlik ve beraberligi ve otonomisi a¢isindan 6nemlidir. Bu ¢alisma, ¢ocuk klinik
ve polikliniklerinde goérev yapan hemsirelerin mesleklesme oOlgiitlerine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Bu kapsamada ¢aligsmada;

Cocuk klinikleri ve polikliniklerinde galisan hemsirelerin mesleklesme &lgiitlerikapsaminda mesleklerine
iligskin goriisleri nasildir? sorusuna yanit aranmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Tipi

Bu ¢alisma tanimlayici tipte bir calismadir.
Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini ¢ocuk klinikleri ve polikliniklerinde gérev yapan hemsireler olusturmustur. Calismada
kartopu drnekleme yontemi kullanilmistir. Orneklem power and sample size analizi G power ile hesaplanmis olup,
orta diizey etki biiytikligii, a=0.05 ve %80 gii¢ icin hesaplanan drneklem sayisi 178 kisi olarak belirlenmistir.
Gondillii olarak ¢alismaya katilmayi kabul eden veonline veri toplama formunu eksiksiz olarak dolduran 217 hemsire
ile calisma tamamlanmustir.
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Veri Toplama

Veriler 25 Temmuz 2020 - 1 Subat 2021 tarihleri arasinda kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak online
toplanmistir. Anket formu dijital ortamda Google Drive kullanilarak hazirlanmistir. Hemsireler dijital ortamda
calisma hakkinda bilgilendirildikten sonra ¢alismayi kabul edenlere anket formunda bulunan sorular sunulmustur.
Verilerin toplanmasi yaklasik 10 dakika siirmiistiir.

Veri Toplama Araclar

Caligmada veri toplamak amaciyla “Tamtict Bilgi Formu’’ve “Meslek Olgiitleri  Bilgi
Formu’’kullanilmustir.

Tamitic1 bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan literatiirden yararlanilarak olusturulmustur (Demir ve
Kocaman Yildirim, 2014; Ertiirk ve Ozmen, 2018). Form, ¢aligmaya katilmay1 kabul eden hemsirelerin sosyo-
demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, egitim durumu, gorev yeri, calisma siiresi ve calisma sekli) belirlemeye
yonelik alt1 sorudan olugmustur.

Meslek olciitleri bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda olusturulmustur (Altuntas
ve Yetginler, 2020; Aydin, Adigiizel ve Altun Topal, 2015; Demir ve Kocaman Yildirim, 2014; Engin, Kagmaz ve
Uguryol, 2016; Ertiirk ve Ozmen, 2018; Firtina Caki ve Sénmez, 2020; Kahriman, Karadeniz Mumcu, Kaptan,
Candas Ayar, 2015; Korkmaz, 2011; Korkmaz ve Gorgilii, 2010). Form, caligmaya katilmayi kabul eden
hemsirelerin mesleklesme o6lgiitleri kapsaminda hemsirelige iliskin goriislerini (meslegi se¢gme nedenleri,
mesleklesmeye yonelik egitim faaliyetlerine, mesleki kurslara ve aragtirma faaliyetlerine katilma durumlari, mesleki
dergi takip etme durumlari, mesleki otonomi, mesleki egitim ve branglagmaya iliskin goriisleri, mesleki doyumlari,
mesleki bagliliklar1 ve mesleki derneklere iliskin goriigleri) belirlemeye yonelik 21 sorudan olugmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde IBM SPSS  Statistics 26 programindan yararlanilmigtir. Veriler
degerlendirilirken kategorik degiskenler i¢in say1, yiizde, sayisal degiskenler i¢in tanimlayicr istatistikler (ortalama,
standart sapma) verilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin yiiriitilmesi amaciyla Cankir1 Karatekin Universitesi Etik Kurul Baskanligi’ndan onay
almmustir (08.06.2020 tarih ve 241 numarali karari). Calismaya katilmaya goniilli hemsirelerden "Calismaya
Katilim Onay Formu" kullanilarak online ortamda yazili izin alimmistir. Arastirma Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine uyularak gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan hemsgirelerin %79.3°li kadin, yas ortalamast 30.84+7.44, %64.9’u lisans mezunudur.
Hemsirelerin %41.5’inin meslekte ¢alisma siiresi 0-4 yil araliginda olup, %38.2’si acil serviste, %82.5’1 hem giindiiz
hem de gece vardiyasi seklinde ¢alismaktadir (Tablo 1).

Hemsirelerin %56.7’si hemsirelik bakim hizmetlerinin birey ve toplum sagligi i¢in hayati 6nem tasiyan
hizmetleri sunmada yeterliligi konusunda kurumlar arasi farkliliklarin oldugunu belirtmistir. Hemsirelerin %41.9’u
insanlara yardim etmek icin, %58.1°1 is bulmak kolay oldugu i¢in hemsirelik meslegini se¢mislerdir (Tablo 2).

Hemysirelerin %49.3’liniin mesleklesme veya mesleklesme Olgiitlerine yonelik bilgilendirildigi ya da egitim
aldig1 saptanmistir. Egitim alan hemsirelerin %57’sinin hizmet i¢i egitimler yoluyla egitim aldig1 belirlenmistir
(Tablo 2). Hemsirelerin %73.7’si mesleki kurs ya daegitim faaliyetlerine katildigini belirtmistir. Mesleki kurs ya da
egitim faaliyetlerine katilan hemsirelerin %84.4’1i kendini gelistirmek, %53.1°1 meslegi gelistirmek amaciyla bu
egitimlere katildigini belirtmistir (Tablo 2).

Hemgirelerin %57.1°1 aragtirma yaptigint ya da arastirma faaliyetlerine katildigini, %30.9’u hemsirelik
dergilerini takip ettigini belirtmistir. Hemsirelerin %74.2 siarastirma faaliyetlerinin mesleki bilgi ve beceriyi
arttirdigini, %67.3°1 mesleki gelisimi hizlandirdigini belirtmistir (Tablo 2).

Hemsirelerin %70.5’inin hemsirelik bakim uygulamalarinda bagimsiz kararlar alabildigi saptanmustir.
Bagimsiz kararlar alabilen hemsirelerin bilyiik ¢ogunlugu (%78.4) hasta bakimi konusunda bagimsiz kararlar
alabildigini ancak yalnizca %29.4’li bagimsiz olarak aldig1 kararlar1 uygulayabildigini belirtmistir (Tablo 2).

Calismaya katilan hemsirelerin %69.1°1 hemsireligin lisans diizeyinde egitim verilen bir meslek olmasi
gerektigini belirtmistir. Hemgirelerin %80.6’s1 mezuniyet sonrasi alinan egitimin meslegi gelistirecegini, %65.4’1
hemsirelik bakimi kalitesini artiracagini diisiindiigiinii belirtmistir (Tablo 2).

Hemsirelerin %96.3’1i hemgirelikte branslagsma olmasi gerektigini, %67.3’i meslegini yaparken doyum
sagladigini belirtmigtir. Mesleginde doyum sagladigini belirten hemsirelerin %74.7’si bakimin olumlu sonuglarini
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gérme, %69.9’u insanlara yardimcit olma durumunun doyum saglayict yon oldugunu belirtmistir (Tablo 2).
Calismaya katilan hemsirelerin %45.2°si meslekten ayrilmay: diisiindiigiintibelirtmigstir. Hemsirelerin %82.7’sinin
calisma sartlarinin agir olmasive mesleki saygmliginin diisiik olmasi, %60.1’inin gelirinin diisiik olmasinedeniyle
meslekten ayrilmayi diisiindiigii belirlenmistir (Tablo 2).

Calismaya katilan hemsirelerin %46.1°1 meslege iliskin bir dernege veya kurulusa iiye oldugunu belirtmistir.
Hemsirelerin %67.30 mesleki birlik ve beraberligi saglamada, %45.2’si mesleklesme siirecine katki saglamada,
%47.5°1 meslegin ve meslek iiyelerinin hakkini gdzetmede derneklerin/kuruluslarin katkisi oldugunu ifade etmistir
(Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n:217)

n %
Cinsiyet
Kadin 172 79.3
Erkek 45 20.7
Yas (Ort£SS) 30.84+7.44
18-25 yas 78 35.9
26-32 yas 65 30.0
33 yas ve ustii 74 34.1
Hemsirelik Alaninda En Son Mezun Olunan Okul
Saglik Meslek Lisesi 24 11.1
On lisans 24 11.1
Lisans 141 64.9
Lisanstistii 28 12.9
Meslekte Calisma Siiresi
0-4 y1l 90 41.5
5-9 yil 39 18.0
10-14 y1l 46 21.2
15-20 y1l 16 73
20 yil {istii 26 12.0
Gorev yeri
Klinik hemsiresi 70 323
Yogun bakim hemsiresi 50 23.0
Sorumlu hemsire 11 5.1
Poliklinik hemsiresi 3 1.4
Acil hemgiresi 83 38.2
Cahisma Sekli
Sadece giindiiz vardiyasi 34 15.7
Sadece gece vardiyasi 4 1.8
Hem giindiiz hem gece vardiyasi 179 82.5

Ort=Ortalama SS=Standart Sapma
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Tablo 2. Hemsirelerin Meslek Olgiitleri ile Tlgili ifadelerine gore Dagilim (n=217)

ifadeler n %

Hemsirelik bakim hizmetleri birey ve toplum saghg icin hayati 6nem tasiyan

hizmetleri sunmaya yeterli midir?

Evet 56 25.8
Hay1r 38 17.5
Kurumlar arasi farklilik vardir 123 56.7
Hemsirelik meslegini secme nedeniniz nedir?*

Insanlara yardim etme 91 41.9
Is bulmanin kolay olmasi 126 58.1
Gelirinin iyi olmas1 10 4.6
Tesadiif 25 11.5
Ailemin istegi 87 40.1
Mesleklesme veya mesleklesme olciitlerine yonelik bilgilendirme faaliyeti veya

egitim aldiniz m?

Evet 107 493
Hay1r 110 50.7
Mesleklesme veya mesleklesme dlciitlerine yonelik bilgilendirme

faaliyeti/egitimi nereden aldiniz? (n=107)*

Kongre 34 31.8
Kurs 35 32.7
Arastirma faaliyetleri 26 243
Hizmet i¢ egitim 61 57.0
Internet 18 16.8
Mesleki kurs veya egitim faaliyetlerine katihyor musunuz?

Evet 160 73.7
Hay1r 57 26.3
Mesleki kurs veya egitim faaliyetlerine katilma nedeniniz nedir? (n=160)*

Kendimi gelistirme 135 84.4
Meslegi gelistirme 85 53.1
Bakim kalitesini arttirma 71 44.4
Otonomi kazanma 48 30.0
Arastirma yapma veya arastirma faaliyetlerine katilma durumunuz nedir?

Evet 124 57.1
Hayir 93 42.9

Yapilan arastirmalarin meslege katkisi nedir?*
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Meslegi gelisimini hizlandirir 146 67.3
Meslegin statiisiinii gelistirir 109 50.2
Meslegin otonomisini arttirir 86 39.6
Bakim kalitesini arttirir 128 59.0
Mesleki bilgi ve beceriyi arttirir 161 74.2
Hemsirelik dergilerini takip ediyor musunuz?

Evet 67 30.9
Hay1r 150 69.1
Hemsirelik bakim uygulamalarinda bagimsiz karar alabiliyor musunuz?

Evet 153 70.5
Hay1r 64 29.5
Hemsirelik bakim uygulamalarinda bagimsiz olarak karar verdiginiz konular

nelerdir? (n=153)*

Hasta bakimi 120 78.4
Calisma kosullari 30 19.6
Calisma ortami1 64 41.8
Egitim faaliyetleri 30 19.6
Hemygirelik yonetimi 30 19.6
Danigmanlik 44 28.8
Arastirma faaliyetleri 12 7.8

Hemsirelik bakim uygulamalarinda bagimsiz olarak aldigimz kararlari

uygulayabiliyor musunuz? (n=153)

Evet 45 29.4
Hay1r 8 5.2

Kismen 100 65.4
Hemsirelik mesleginin egitim diizeyi ne olmahdir?

Saglik Meslek Lisesi 5 23

On Lisans 5 2.3

Lisans 150 69.1
Lisansiistii 57 26.3
Mezuniyet sonrasi alinan egitimin meslege katkilar1 nelerdir?*

Bakim kalitesini artirir 142 65.4
Meslegi gelistirir 175 80.6
Meslegin otonomisini arttirir 115 53.0
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Mesleklesme siirecini hizlandirir 117 53.9
Hemgsirelikte branslasma olmah midir?

Evet 209 96.3
Hay1r 8 3.7
Mesleginizi yaparken doyum saghiyor musunuz?

Evet 146 67.3
Hayir 71 32.7
Sizin icin meslegin doyum saglayici yonii nedir? (n=146)*

Bakimin olumlu sonuglarini alma 109 74.7
Takdir gérme 67 45.9
Gelirinin iyi olmast 24 16.4
Insanlara yardimc1 olma 102 69.9
Meslegin ilerlemesine katkida bulunma 57 39.0
Hemsirelik mesleginden ayrilmayi diisiiniiyor musunuz?

Evet 98 452
Hayir 49 22.6
Kararsizim 70 322
Meslekten ayrilmayi diisiinme nedeniniz nedir? (n=168)*

Meslegi sevmeme 13 7.7
Calisma sartlarinin agir olmast 139 82.7
Gelirinin diigiik olmasi 101 60.1
Egitim seviyesinde farkliliklar olmast 55 32.7
Mesleki sayginligin diisiik olmast 139 82.7
Meslegin otonomisinin diisiik olmast 56 333
Toplumun meslege bakis agis1 95 56.5
Mesleginize iliskin bir dernege veya kurulusa

iyeliginiz var m?

Evet 100 46.1
Hay1r 117 539
Dernekler veya kuruluslarin meslege katkisi nedir?*

Bakimin smirlarini belirler 18 8.3
Bakimin kalitesini belirler 40 18.4
Etik kod/etik ilkeleri belirler 51 23.5
Mesleklesme siirecine katki saglar 98 45.2
Meslegin ve meslek iiyelerinin hakkini gozetir 103 47.5
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Meslegin ideallerini topluma benimsetir 68 31.3
Mesleki rollerin belirlenmesini saglar 58 26.7
Politikalar belirlenmesini saglar 78 359
Meslek iiyelerinin sosyallesmesini saglar 32 14.7
Meslek iiyelerinin bilinglendirilmesini saglar 93 429
Yayn organlarinin kurulmasini saglar 51 23.5
Mesleki birlik ve beraberligi saglar 146 67.3
Mesleki otonominin kazanilmasini saglar 54 24.9

*Birden fazla yanit verilmigtir.

TARTISMA

Mesleklesme odlgiitlerinden ilki, “Birey ve toplum saglig1 igin hayati 6nem tasiyan hizmetler sunulmalidir”
seklindedir. Bu 6l¢iit kapsaminda, hemsirelik bakim hizmetlerinin birey ve toplum sagligi i¢in hayati dnem tasiyan
hizmetleri sunmada yeterligine yonelik hemsirelerin goriisleri ve hemsirelerin meslegi se¢me nedenleri
incelenmigtir. Calismamizda hemsirelerin yarisindan fazlasi bakim hizmetlerinin sunumunda kurumlararasi
farkliliklarin bulundugunu belirtmistir. Yapilan bir bagka g¢alismada hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugu verilen
hemsgirelik hizmetlerinin yetersiz oldugunu belirtmistir (Kocaman ve Gorgiilii, 2010). Bu sonuglar hemsirelerin
mesleki bilincinin yiiksek oldugu ile iligkilendirilebilir.

Calismamizda hemsirelerin biiylik ¢ogunlugu is bulmasi kolay bir meslek olmasinin ve insanlara yardim
etme isteginin meslek seciminde etkili oldugunu belirtmistir. insanlara yardim etme istegi, birey ve toplum icin
hayati 6nem tasiyan hizmetlerin sunulmasi 6l¢iitii ile yakindan iligkilidir. Bu nedenle insanlara yardim etme istegi ile
meslegi secen hemsirelerin meslek bilincinin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan bazi ¢alismalarda da,
hemsirelerin insanlara yardim etme istegi (Ince ve Khorsid, 2015; Kalkim, Sagkal, Midilli, Ugurlu ve Giilcan 2015;
Marcinowicz, Owlasiuk, Slusarska, Zarzycka ve Pawlikowska, 2016; Ozdelikara, Agacdiken ve Aydin, 2016)
nedeni ile meslegi tercih ettigi belirlenmistir.

Hemgirelerin, hemsirelik meslegi veya mesleklesme dlgiitleri konusunda egitim almasi, kurs ve seminerlere
katilmasi, aragtirma yapmasi veya aragtirma faaliyetlerine katilmasi, hemsirelik dergisi takip etmesi ve egitim ve
arastirmalarin hemsirelik meslegine katkisina iligkin hemsirelerin goriisleri “‘Siirekli olarak arastirmalarla yenilenen
ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmalidir” 6l¢iitii kapsaminda degerlendirilmistir. Caligmamizda hemsirelerin biiytik
¢ogunlugunun mezuniyet sonrast alinan egitimlerin meslegi gelistirecegini, mesleklesme siirecini hizlandiracagini,
bakim kalitesini ve meslegin otonomisini arttiracagimi diisiindigli ve hemsirelerin biiyiik bir kisminin kendisini ve
meslegini geligtirmek i¢cin mesleki kurs veya egitim faaliyetlerine katildig1 ancak mesleklesme Slgiitleri konusunda
egitim almadig1, mesleki bilgi ve beceriyi, mesleki gelisimi ve bakim kalitesini arttirdig i¢in aragtirma yaptigi veya
aragtirma faaliyetlerine katildig1 saptanmustir. Yapilan baska ¢alismalarda da benzer sonuglar bulunmustur (Aydin
ve digerleri, 2015; Kocaman ve Gorgiilii, 2010). Calisma sonuglar1 hemsirelerin biiyiikk ¢ogunlugunun bilimsel
faaliyetlere katildig1 ve mesleki gelisim icin egitim ve arastirma faaliyetlerinin 6neminin farkinda oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Calismamizda hemsirelerin yalnizca %30.9’unun hemsirelik dergisi takip ettigi belirlenmistir. Yapilan
baska caligmalarin sonuglart da g¢alismamizla paralellik gostermektedir (Aydin ve digerleri, 2015; Aygiin ve
Yildirim, 2021; Ertiirk ve Ozmen, 2018). Bu sonuglar, hemsirelik yayilarini takip etme oraninin istendik diizeyde
olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

“Meslek mensuplart bireysel sorumluluk almali ve hizmet entelektiiel aktiviteleri igermeli’” 6lgiitiine
iligkin, caligmaya katilan hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugu hemsirelik bakim uygulamalarinda bagimsiz kararlarlar
alabildigini ancak bu kararlar1 kismen uygulayabildigini belirtmistir. Yapilan bir bagka calismada da benzer sonuglar
bulunmustur (Kocaman ve Gorgiilti, 2010). Calisma sonuglarinda, hemsirelerin bagimsiz karar alabilse dahi aldiklar
kararlar1 uygulayabilme oranlarimin diisiik oldugu goriilmektedir.

“Meslek mensuplar1 yiiksekdgretim (en az lisans) diizeyinde egitim veren kurumlarda egitim gormelidir’
oOlgiitiine iliskin, ¢alismaya katilan hemsirelerin biiyiik cogunlugu meslegin en az lisans egitim diizeyinde olmasi
gerektigini belirtmistir. Yapilan bir baska ¢alisma da ¢alismamizla benzerlik gostermektedir (Kocaman ve Gorgiilii,
2010). Calisma sonuglar1 mesleklesme siirecine katki saglama agisindan egitim diizeyinin son derece 6nemli oldugu
gostermektedir.
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“Meslek mensuplart kendi politika ve davramiglarimi kendileri kontrol etmeli ve bagimsiz olmalidir’
Olgiitiine iligkin, c¢alismaya katilan hemsirelerin hasta bakimi konusunda aldigi kararlari bagimsiz olarak
uygulayabilme oraninin yiiksek oldugu ancak ¢aligma sartlari, yonetim, egitim, danismanlik ve arastirma faaliyetleri
konularinda aldig1 kararlar1 bagimsiz olarak uygulayabilme oraninmn diisiik oldugu belirlenmistir. Ulkemizin de
icerisinde yer aldig1 yedi iilkede yiiriitiilen bir ¢alismada hemsirelerin uygulamalar {izerindeki kontrol durumlarinin
yeterli olmadig1 ve iilkemizdeki hemsirelerin uygulamalar {izerindeki kontrol durumunun altinci sirada yer aldigi
(Papastavrou ve digerleri, 2012) belirlenmistir. Calismamizda hasta bakimi ile ilgili konularda alinan kararlarin
uygulanabilme orani yiiksek olsa da ¢alisma sonuglari hemsirelerin bagimsiz olarak aldiklart kararlart uygulama
oranlarimin istendik diizeyde olmadig1 gostermektedir.

“Meslek mensuplarmin verdikleri hizmet onlar isteklendirmeli ve motive etmelidir’” 6l¢iiti kapsaminda,
calismaya katilan hemsirelerin biiyilk ¢cogunlugunun c¢aligsma sartlarinin agir olmasi, mesleki saygmligin diisiik
olmasi, gelirin diisiik olmasi ve toplumun meslege bakis acis1 nedeniyle meslekten ayrilmayi diisiindiigiinii ancak
bakimin olumlu sonuglarin1 gérme ve insanlara yardim etme isteginin meslegin doyum saglayici yonleri oldugunu
ve mesleki doyum yasadigini belirtmistir. Yapilan calismalar ¢alisma sonucglarimizla benzerlik gdstermekte olup;
hemsirelerin 6nemli bir kisminin meslegi birakma isteginin oldugu (Rudman, Gustavsson ve Hultell, 2014; Tarhan,
Kilig ve Yildiz, 2016), hemsirelerin biiyiik ¢ogunlugunun sosyal olanaksizliklar, caligma sistemindeki sorunlar, ekip
elemanlart ile iletisim problemleri nedenleri ile mesleki yasantisinda memnun olmadig: (Yakit ve Uyurdag, 2017),
hemsirelerin yarisina yakininin bakimin olumlu sonuglarini gérmenin meslegin doyum saglayici yonii oldugunu
belirtigi (Kocaman, 2010) saptanmigtir. Bu sonuglar, meslegin felsefesi olan yardim etme istegi kavraminin bireyleri
isteklendirdigini ancak c¢alisma kosullart ve meslek statiisiiniin meslekten ayrilma niyetine neden oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Mesleki olgiitlerden bir digeri “Mesleki uygulamalarin standartlarii belirleyen ve mesleki gelisimi
destekleyen bir mesleki oOrgiit olmalhdir’® seklindedir. Caligmaya katilan hemsirelerin mesleki dernek veya
kuruluglara iiyeliginin istendik diizeyde olmadigi ancak hemsirelerin biiyliik cogunlugunun mesleki birlik ve
beraberligi saglamada, mesleklesme siirecine katki saglamada, meslegin ve meslek tiyelerinin hakkini gozetmede ve
meslek iiyelerinin bilinglendirilmesinde dernek veya kuruluslarin 6neminin bilincinde oldugu saptanmustir. Yapilan
bir bagka ¢aligmada da hemsirelerin yarisindan fazlasinin mesleki derneklere iiye oldugu, biiyiik ¢ogunlugunun da
hemsirelerin haklarin1 korunmak ve giiglii olmak, birlikte ve etkin olabilmek i¢in mesleki derneklerin gerekli
oldugunu diistindiikleri belirlenmistir (Kahriman ve digerleri, 2015). Yapilan bir baska ¢aligmada ise, hemsirelerin
tamamina yakininin bir mesleki dernege iiye olmadigi, ancak mesleki gelisimin saglanmasi i¢in mesleki bir dernegin
olmast gerektigini diisiindiigii belirlenmistir (Altuntag ve Yetginler, 2020). Caligma sonuc¢lart mesleki derneklere
iyeligin istendik diizeyde olmadigini ancak hemsirelerin mesleki dernek/kuruluglarin gerekliliginin bilincinde
oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin simirhliklar:
Calisma yalnizca galigmaya katilmayi kabul eden hemsireleri kapsamaktadir.
SONUC

Bu calismada, hemsirelik bakim hizmetlerinin sunumunda kurumlar arasi farkliliklarin oldugu, hemsirelerin
biiyiik cogunlugunun kurs/egitim faaliyetlerine ve arastirma faaliyetlerine katildigi ancak mesleklesme Olciitleri
konusunda egitim almadigi, bakim uygulamalarinda mesleki bagimsiz kararlar alabildigi ancak bu kararlar1 kismen
uygulayabildigi, mesleki doyum yasadigi, hemsirelik egitiminin en az lisans diizeyinde olmasi gerektigi ve mesleki
kurulus/derneklere iiyeligin diisiik oldugu saptanmistir. Hemsirelik bakim uygulamalarinin standardize edilmesi,
hemsirelere mesleklesme Olgiitleri konusunda egitim verilmesi, bagimsiz kararlarinin uygulamasmin o6niindeki
engellerin belirlenmesi ve hemgirelerin mesleki dernek/kuruluslara iiye olmama nedenlerinin belirlenmesi ve
mesleki derneklerin tanitilmasi i¢in etkinlikler diizenlenmesi dnerilmektedir.
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