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Research Article/Arastirma Makalesi
Ardahan ili Biiyiikbas Hayvancilik Sektériinde Kayit Disi istihdam Biling Diizeyi

Awareness Level of Unregistered Employment in Ardahan Province at the
Livestock Sector

Ozlem ESTURK?, Nilcan MERT?

0z

Kayit disi ekonomi ve istihdama yansimasi olarak kayit disi istihdam tiim diinya ulkelerinin karsilastiklari 5nemli makro
ekonomik problemler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de kayit disi istihdam denildiginde agirlikli olarak tarim sektori
akla gelmektedir. Tarim isletmelerinin kendine has yapisi geregi kigclik aile isletmelerinden ve mikro isveren

piyasalarindan olusmasi, yiksek girdi maliyetleri, kirsal alanlarda istihdam imkanlarinin kisitli olmasi, kirsalda dusik
egitim dizeyi gibi etkenler tarim sektoriinde kayit disi calisma kosullarini yayginlastirmistir.

Kayit disi istihdam {lkemizde oldugu gibi Ardahan ili icin de 6nemli meselelerden biridir. Sorunun ¢6ziimiinde
uygulanacak ulusal ve yerel politikalar dnem arz etmektedir. Bu calisma ile Ardahan ilinde biiyiikbas hayvancilik
sektoriinde faaliyet gosteren giftgilerin kayit disi istihdam konusunda farkindaliklarinin artiriimasi, sosyal glivenlik
kurumuna kayitl olmanin avantajlari hakkinda biling diizeylerinin artirilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda 330 kisiye
anket yapilarak tam negatif binom regresyon modeli uygulanmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gére cinsiyet, yas,
gelir, hanedeki birey sayisi, medeni durum ve hayvanciliktan gelir etme degiskenlerinin biling diizeyi tzerinde etkileri
oldugu saptanmistir.

Jel Kodlari: Q19, R23, J21, C35
Anahtar Kelimeler: Kayit Disi Ekonomi, Kayit Disi istihdam, Tarimsal Isgiicii

Abstract

Informal economy and informal employment are among the major macroeconomic problems faced by all countries in
the World. The agricultural sector has the highest unregistered employment in Turkey. Due to its unique structure,
agricultural enterprises are mostly family-run small businesses with micro-employer markets. Along with high input
costs, limited employment opportunities and low education levels in rural areas are the main factors resulting in higher
unregistered employment in agricultural sectors. Unregistered employment is one of the important issues for Ardahan
province as in Turkey. It is significant to implement National and local policies to solve this problem. The aims of this
study are to increase the awareness of cattle breeding farmers on unregistered and to increase the awareness about
the advantages of registering the social security institution in Ardahan Province. In this context, a full negative binomial
regression model was applied by surveying 330 people. According to the findings obtained from the study, it was
determined that gender, age, income, number of individuals in the household, marital status and income from livestock
variables had effects on the consciousness level.
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1. Giris

Kayit disi ekonominin dogal sonucu olarak ortaya cikan kayit disi istihdam, cok tartisilan ve
¢O6zima Ulkelerin giindemini mesgul eden 6nemli bir sorundur. Kayit disi ekonominin calisma
hayatina yansimasi, kayit disi istihdamdir. Kayit disi ekonomi denildiginde, bir ekonomik
faaliyetin gergceklesmesine ragmen, s6z konusu faaliyetin kayitlara ge¢memesi, ilgili
makamlara bildiriimemesidir. Dolayisiyla kayit disi istihdamda, gerceklesen istihdam
faaliyetinin kayitlara yansimamasi ve resmi makamlara iletilememesi yada eksik iletilmesidir
(Mahirogullari, 2017: 548). Diger bir ifadeyle kayit disi istihdam, bir sosyal glivenlik kurumuna
kayitli olmadan galismak ve galistirmak seklinde tanimlanabilir. Sosyal glivenlik kurumuna bagh
olmadan ¢alisanlar, asgari ¢alisma standardina sahip olmadan galisirlar. Bu sekliyle asgari yas
haddi sinirina uyulmadan, asgari ticret diizeyinden faydalanmadan ya da fazla mesai ticreti gibi
¢alisma standartlarina uyulmadan gergeklesen galisma bigimidir. Bu istihdam tiir(, bir sosyal
glvenlik kurumuna veya herhangi bir devlet kurumuna kayith olmadigindan vergi ve benzeri
sorumluluklar yerine getirilmez (llgin, 1999). Diger taraftan kayit disi galisanlar, vergi daireleri
ve sosyal glivenlik kurumlarinin bilgisi ve denetimleri disinda kaldigindan galisma kosullarini
diizenleyen belirli standartlarin ve is mevzuatlarinin disinda kalmaktadirlar (Meydanal, 2008).
Kayitl olarak ¢alismamanin glivencesizligi riskine katlanmak durumundadirlar.

Kayit disi istihdam seviyesinin yiiksek oldugu Ulkelere bakildiginda, genel olarak enflasyonun
yiksek, gelir dagiliminin adaletsiz ve ekonomik denetimlerin yetersiz diizeyde oldugu
goriulmektedir. Kayit disi istihdama neden olan bu etkenler; sosyal, ekonomik, idari ve mali
nedenler olarak degerlendirilebilir (Azakli, 2009). Sosyal nedenler olarak niifus artisinin yiiksek
olmasi, kentlesme ve gocilin artmasi iken ekonomik faktorler, yiksek enflasyon, ekonomik
krizler, issizlik, artan rekabet dizeyi, sektorel sorunlar ve carpik gelir dagiimi olarak
siralanabilir. idari ve mali faktérler ise vergi sistemi, denetim eksikligi, vergi yiikii ve siyasal
yapi sayilabilir (Aydemir, 1994; Kirbas, 1995; Salih Ozel, 1998; Toptas, 1998). Bu faktérler kayit
disi istihdama neden olan makro faktorlerdir. Sadece makro sorunlara ¢6ziim tGretmek mikro
nedenleri goz ardi etmek kayit disi istihdama ¢6zim Uretilmesinde yetersiz kalacaktir.
Literatlirde yapilan calismalarda, mikro degiskenlere gore calismalar ¢ok sinirli diizeyde yer
almistir. Bu nedenle kayit disi istihdami ortaya cikaran mikro sebeplerin tespit edilmesi 6nem
kazanmaktadir. Cinki kayit disi istihdam ekonomik, sosyal olarak bir tlkede cesitli sorunlara
yol agmaktadir.

Bir tlkede kayit disi istihdam, birincil olarak refah kaybina yol agmaktadir. Turkiye'de kayit disi
istihdamin boyutuna bakildiginda genel olarak kadinlarda, isglicline yeni katilanlarda ya da 40-
45 yas Ustl gibi daha ileri yaglarda is glicline katilanlarda, dislk egitim dizeyi ile galisanlarda,
bekarlarda, tarim sektériinde, licretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarda, kiigiik 6lgekliisletmelerde,
az gelismis bolgelerde ve yarim zamanli galisanlarda kayit digi istihdamin daha yaygin oldugu
gorulmektedir (Glloglu, 2005).

Tarim sektori yukarida sayilan bircok faktori barindirmasi nedeniyle yliksek oranda kayit disi
istihdam yaratmaktadir. Kayit disi istihdamin tarim sektériinde yogun gorilmesi sektérde
istihdam edilenlerin gelir dizeyinin disik kalmasina ve tarimsal verimlilik kayiplarina yol
acmaktadir (Isin, Keskin, Kilig, Tirkekul & Ates, 2014). Kayit disi istihdam edilenler, sosyal
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glivenlik sisteminin gilivencesinden yoksun kalmakta, bu nedenle is kazasi, meslek hastalig
veya analik durumlarinda saglik yardimindan ve diger haklardan faydalanamamaktadirlar.

Kayit disi istihdam, calisanlar acisindan bir magduriyete yol acarken devleti de ekonomik kayba
ugratmaktadir. Basta vergi gelirlerinin azalmasi olmak lizere, gelir dagiliminin bozulmasina ve
piyasada rekabeti olumsuz etkileyecek olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Kayit digi istihdamin
yarattigi maddi kayip Glkemiz icin 6nemli olmakla birlikte sigortasiz ¢alisan birey ve aileleri
dogrudan etkilemekte devlete ve topluma zarar vermekte, toplumda ekonomik ve sosyal
sorunlara yol agmaktadir (Tung, 2007).

Turkiye’de genel olarak bakildiginda kentsel alanlardan ziyade kirsal alanda kayit disi nifusun
varligi séz konusu olmaktadir. Tirkiye’de Hane Halki isglicii Arastirmasi sonuglari
incelendiginde 2004 yilinda %50,1 olarak gerceklesen kayit digi istihdam orani 2014 yilinda
%35,0 ve 2018 yili Ocak ayi verilerine gére bu oran %32,5 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2018).
2021 yil Ocak dénemi, 6nceki yilin ayni doneminde gére 3,6 puan azalmis ve Kayit disi ¢alisan
orani %28’e gerilemistir. Tarim disi sektérlerde bu oran %16,8’e gerilerken, tarim sektériinde
hala galisanlarin %81,3’ herhangi bir saglik kurumun bagli olmadan kayit disi galismaktadirlar.
Turkiye’de kayit disi istihdam oraninda yillar itibariyle bir gerileme gozlense de kayit disi
istihdam orani tarim sektoriinde hala ¢ok yiiksek dizeylerde seyretmektedir.

istatistiki olarak bélgesel siniflamalar diizeyinde incelendiginde Kars, Ardahan ve Igdir bélgesi
kayit disi istihdam oranlarinin en yiksek oldugu bdlgedir. Ardahan, bir yandan bodlgesel
konumu, diger yandan ekonomisinin tarima dayali olmasi nedeniyle kayit disi istihdam orani
ylksek bir ildir. Ekonomik gelismeyi engelleyen bir husus olarak gortilen kayit disi istihdamin,
il genelinde boyutlarinin belirlenmesi ve tarim sektoriinde istihdam edilenlerin sosyal giivenlik
sistemi hakkinda biling diizeylerinin artirilmasi 6nem tasimaktadir. Kayit disi istihdamin yaygin
olarak gorildigl Ucretsiz aile iscilerinin tarim sektoriinde agirlikh olarak yer aldigi hesaba
katildiginda, kayitli istihdamin tarim sektorii lehine artmasi Ulkede kayit disi istihdamin
onlenmesinde 6nemli bir adim olacaktir. Bu kapsamda kayit disi istihdamin yiiksek diizeyde
oldugu Ardahan ilinde ciftcilerin sosyal gilvenlik sistemine iliskin biling dizeylerinin
belirlenmesi ve kayit disi istihdamin yaratmis oldugu sosyal ekonomik kayiplara iliskin
farkindaliklarinin artirilmasi calismaya deger katacaktir.

Ardahan ili, genis meralari ve hayvancilik icin uygun iklim sartlari ile blylkbas hayvancilik
faaliyetinin Tirkiye’de yogun yapildigi iller arasinda yer almaktadir. Yaklasik olarak 300 bin
blyikbas hayvan varligiile Tlrkiye’de biyiikbas hayvan varliginin %2,5’ini olusturmakta ve ilin
en 6nemli gecim kaynagi olmaya devam etmektedir (SERKA, 2022). Ardahan ilinin biylikbas
hayvancilik sektériiniin sorunlari ve sorunlarina gelistirilecek ¢6zim O6nerileri ile Tlrkiye
geneline 6rnek olusturabilecek dlgekte olmasi nedeniyle galisma Ardahan ilinde yapilmistir.

Ardahan yerelinde biliyikbas hayvancilikla ugrasan kiigik olgekli Ureticilere, tarim isgilerine
veya Ucretsiz aile is¢isi olarak galisanlara yani kayith galismanin avantajlardan yararlanamayan
kisilere mikro ekonomik ve sosyal faktorlerin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bunun yani
sira, bu kisilerin demografik ve sosyo-ekonomik durumlarini ortaya koymak ve kayit disi
istihdamin yol ac¢tigi ekonomik, sosyal problemlere yénelik biling dizeylerinin belirlenmesi ve
farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmistir.
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2. Literatiir Arastirmasi

Literatlirde kayit disi istihdam genel olarak makro diizeyde ele alinmistir. Mikro diizeyde
calismalar sinirli diizeyde kalmistir. Bu calismalardan biri, ilhan, Artar & Bal (2014) tarafindan
Nigde ilinde kirsalda yasayan ve tarim sektoriinde istihdam edilen kigik Ureticilere, tarim
iscilerine veya Ucretsiz aile iscilerine faaliyet gosterdikleri halde sosyal glivenlik sistemine
entegrasyon saglamamis kisiler Gizerinde yapilmistir. Farkli sosyoekonomik yapiya sahip koy ve
kasabalarda yasayan 210 kisiye anketlerin uygulanmasi ve analizini icermektedir. Arastirma
sonuglarina gore ciftgilerin sosyal glivenlik sistemine kayit olmalarini engelleyen en 6nemli
faktorin sigorta primlerinin yiksek olmasi tespit edilmistir.

Fidan & Gen¢ (2013), calismalarinda TUIK Hane Halki isgiicii anketindeki degiskenleri
kullanarak ikili lojistik regresyon modeli kurmuslardir. Bu modelde mikro faktorlerin kayit disi
istihdama etkilerinin belirlenmesi ve ¢alisanlarin kayit disi ¢alisma risklerinin hesaplanmasi
amaglanmigtir. Calismadan elde edilen bulgulara gore isyerinde ¢alisan sayisinin, ana faaliyet
dalinin, isteki durumun ve yasin kayit disi istihdam riskini etkileyen en 6nemli faktorler oldugu
belirlenmisgtir.

Kayit disi istihdamin olugsmasinda makro faktoérlerin ele alindigl ¢alismalar incelendiginde,
(Aydin, 2013), kayit disi istihdamin nedenlerine iliskin teorik ve ampirik bulgulara yer
verilmigstir. Teorik olarak kayit digi istihdamin nedenleri sosyal, mali ve ekonomik olarak ele
alinmistir. Turkiye'de kayit disi istihdamin belirleyici faktorleri, coklu regresyon modeli ile
tahmin edilmis ve elde edilen bulgulara gére GSMH ile kayit disi istihdam arasinda pozitif bir
iliski oldugu ortaya konulmustur. Kayit disi ekonomi ve kayit disi istihdami etkileyen bir diger
onemli husus vergilerdir. Elgin (2012), kayit disi ekonomi ile yiiksek vergi oranlari arasindaki
iliskiye 152 (lkeyi kapsayan panel veri seti kullanilarak vergi oranlarinin kayit disi ekonomi
Uzerindeki etkisine bakilmistir. Panel veri analizini sonuclarina gore vergilerin kayit disi
ekonomi ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Ancak calismada, Tirkiye ile yapilan analiz
sonuclarina gore kayit disi ekonomi ile vergiler arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin olmadigi
gorulmistir. Oner (2012)in yaptigl calismada ise kayit disi ekonominin nedenleri ve
ekonomilere verdigi zararlar lzerinde durulmustur. Tarkiye'de kayit disihigi belirleyen en
onemli nedenler arasinda vergi oranlarinin yiksekligi, denetimlerin yetersizligi ve cezalarin
caydiricihginin az olmasi belirtilmistir.

Yiiksek vergi oranlarinin kayit disi istihdami etkilemesinin yaninda, kayit disi ekonomi ve kayit
disi istihdam vergi kayiplarina neden olmaktadir. Bu kapsamda Yereli & Karadeniz (2004)
calismalarinda, Turkiye'de kayit disi istihdamin yarattigi vergi kayiplari incelenmis ve kayit disi
istihdamin neden oldugu vergi kayiplarinin 6niine gegcilebilmesi icin alternatif ¢oézimler
sunulmustur.

Azakli (2009) tarafindan yapilan galismada, kayit disi ekonomi ve kayit disi istihdamin nedenleri
incelenmistir. Kayit disi istihdama yol agan faktérleri sosyal, ekonomik, idari ve mali olarak li¢
acidan degerlendirilmistir.

Candan (2007) ¢alismasinda, Tirkiye’de ve diinyada kayit disi ekonominin kapsamina giren
faaliyetleriinceleyerek kayit disi ekonominin mevcut durumu ve boyutlari ortaya konulmustur.
Bu kapsamda kayit disi istihdami, yabanci kagak is¢i calistirma boyutuyla incelenmis ve kayit
disi istihdam ve kagak isgiligin 6nlenmesine donuk gesitli stratejiler belirlenmistir.
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Tung (2007) calismasinda, kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda Tiirkiye’de uygulamada
yer alan yasal ve idari dizenlemeler, kayit disi istihdama karsi yiritiilen faaliyetler ve kayit disi
istihdamla micadelede gelistirilen stratejiler ve politikalar incelenmistir. Ayrica Tiirkiye'de
kayit disi istihdamla miicadelede alinmasi gereken 6nlemlere yer verilmistir.

Kayit disi istihdamin algisal boyutuna iligkin yapilan galismalar incelendiginde; Merkuryeva
(2006) tarafindan Rusya’da tarim sektoriinde istihdam edilen iscilerinde yer aldigi calismada
kayit digi istihdam ve bunun sosyal givenlik sistemi Uzerinde yarattigi etkiyi arastirmak
amaciyla Ucretli kesim, kendi nam ve hesabina ¢alisanlarda, isverenlerde, Ucretsiz aile isgileri
uzerinde galisilmistir. Analizde yas degiskeni, medeni durum, ¢ocuk sayilari, ticretler gibi mikro
degiskenler kullanilmistir. Kayit disi istihdam ve isteki durum en anlamh iligkiyi vermistir
(Merkuryeva, 2006).

ipek (2014) ise calismasinda, kiiresellesmenin yarattigi istihdam biciminin tim diinyaya
yayllmasi ile fason Uretimin, taseron ve esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlagsmasinin kayit
disiligi ve disik Ucretli galisma kosullarini yarattigi belirtilmistir.

Schneider (2013), calismasinda kayit disi ekonominin gayrisafi yurtici hasilaya (GSYiH)
oranlarini farkli Glke gruplarinda galismis ve bu oranin gelismekte olan llke ekonomilerinde
%41, gecis ekonomisi ilkelerinde %38, Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orgiitiine liye olan
ulkelerde %18, Avrupa Birligi tlkeleri igin bu oran %18,4, Avusturalya, Yeni Zelanda, Japonya,
Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri icin bu oranin %8,6 oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bozdemir & Bayramoglu (2019), calismalarinda OECD ulkelerinin kayit disi istihdam oranlarinin
karsilastirilmasi ele alinmis. Elde edilen bulgulara gére gocmenlerin isglict piyasalari (izerinde
etkisi ve isgliciindeki statlilerinin dagilimlari arastirilmistir. Kayit disihgin hesaplanmasi igin
istihdam yaklasimi esas alinmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore diinyada %2,79 olan
diizey, OECD iilkelerinde ortalama %3,47°dir. Bu durum gelismis Ulkelerde de enformel
diizeyin yiksek oldugunu gostermistir. Calismada, Turkiye icin hesaplanan kayit disilik orani
%5 bulunmustur. Tiurkiye'de tarim sektoriniin istihdam icinde aldigi payin yliksek olmasi hem
kayit disihgr artirmakta hem de kayit disi sektor olusumuna neden olmaktadir.

3. Veri Seti ve Yontem

Ardahan ili blytkbas hayvancilik sektoriinde sosyal glivenlik biling diizeyinin arastirildigl bu
calismada 330 kisiye anket uygulanmistir. Ardahan ili Tarim il Mudurlugii verilerine gére
Ardahan merkezde kayitl bliyikbas hayvan isletme sayisi, anketin yapildigi 2019 yili itibariyle
4121'dir. Anket bu isletmeler arasinda basit tesadifi ornekleme yodntemine gore
gercgeklestirilmistir.

Saunders vd. (2000), tarafindan gelistirilen farkli ana kiitle blyukliklerine gére 6rnek hacimleri
hesaplanmis ve uygun 6rneklem sayilarina ulasiimistir. Buna gére %95 giiven araliginda 4121
ana kitle igin 6rneklem sayisi 357 olarak hesaplanmis ve toplamda 360 kisiye anket
uygulanmistir. Ancak gecerli anket sayisi 330 olarak belirlenmistir.

Anket formu olusturulurken katilimcilarin, sosyodemografik, milkiyet, hane ekonomisi,
¢alisma ve sosyal glvenlik durumu, sosyal guivenlik sistemine iliskin bilgi ve biling durumuna
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iliskin bilgiler yer almistir. Sosyodemografik, muilkiyet ve hane ekonomisi, sosyal giivenlik
sistemine kayith olma durumu calismanin bagimsiz degiskenini olustururken, sosyal giivenlik
biling diizeyi bagimli degiskeni olusturmustur.

istatistiki model olarak tam sayili regresyon modeli uygulanmistir. Bir regresyon modeline ait
bagimli degisken negatif olmayan tam sayili degerlerden meydana geliyorsa (y=0, 1, 2, 3, ...)
bu modelin tahmininde tam sayili regresyon modelinin kullaniimasi uygun olacaktir. Bu
modellerde bagimsiz degiskenler igin herhangi bir kisit bulunmamaktadir. Tam sayili regresyon
modelleri bagimli degiskenin kesikli oldugu ve kullanildigi fonksiyonel yapi geregi dogrusal
olmayan modellerdendir (Cameron & Trivedi, 2010; Mert, 2016: 240). Verilerin esit yayillim
(kosullu ortalama ve kosullu varyansin birbirine esit olma ya da birbirine yakin olma) ozelligi
gosterip gostermeme durumuna gore kullanilacak tam sayili regresyon modeli degisecektir.
Uygulamada esit yayihm 6zelligi ¢ogunlukla saglanamamaktadir. Asiri yayihm altinda tutarh
parametre tahminleri yapan modellerden biri negatif binom regresyonudur. Negatif binom
(NB) dagilimi olasilik kitle fonksiyonu (1) numaral esitlikteki gibi verilmistir.

)Y (1)

1
1+8a

1
1+8a

(1~

e _TOtya)
f03e.0) = areem ¢

(1) numarali esitlikte ortalama E(y) = & ve varyans V(y) = 6(1 + da) olarak ifade edilir.
Parametrelestirmelerin iki sonucu, NB1 (sabit dagilim) ve NB2 (ortalama dagilim) modelleri
olarak adlandirilir. Bu iki modelin adlandirilmasinda kullanilan sayilar, varyansin (ortalamanin
glctnin bir fonksiyonu olarak) dogasina karsilik gelmektedir. NB1 modeli, katsayilarin ¢ =
O exp (XP) = Ou ve § = exp (XP) = u aracihgiyla gosterilmesinden ileri gelmekte,
boylece ortalama u, varyans u (1 + 6) ve dagilim (1 + 6) olmaktadir. NB2 modeli ise, X
regresorlerinin @ = 6 ve 6 = exp (Xf) = u araciligiyla eklenmesinden ileri gelmekte,
boylece ortalama u, varyans u (1 + pf)vedagilim1 + u6 olmaktadir (Hardin & Hilbe, 2014:
281).

Spesifik olarak, X regresorleri, NB-2 spesifikasyonunda oldugu gibia = 8 ve § = exp (Xf)
aracihgiyla gosterilir ve ikinci bir regresor seti Z, dagilim parametresi@ = exp (Zy) 'nin yerini
almak icin kullanilir. Greene (2008) ve Cameron & Trivedi (2010), varyansin ortalamanin
parametre glictiniin bir fonksiyonu oldugu temel NB olasilik dagilimina ikinci bir genellemenin
uyarlanmasini  tartismiglardir. Buna gore NB-P modelinde, X regresorleri, a =
Oexp (XB)P~2 = uP~2ved = exp (XB) = uaraciliglyla gdsterilmis bdylece ortalama
u,varyans i (1 + uf 710) ve dagihm (1 + uP ~10) olarak ifade edilir. Burada dagilimin P =
1 oldugunda NB-1'e, P = 2 oldugunda NB2'ye esit oldugunu gorilmektedir (Hardin & Hilbe,
2014: 281). NB-2 kalibinin varyans fonksiyonu ortalamanin karesini igerirken, NB-1 kalbinin
varyansi ortalamanin basit bir kalibidir (Greene, 2016: 809).
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4. Bulgular

Verilere iliskin olarak tam sayili regresyon modelinden asiri yayilim altinda tutarli parametre
tahminleri yapan negatif binom regresyonunun en uygun model oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1: Asiri Yayilim Testi

a X

0.1159

*
(0.0351) 19.46

* ** ye *¥** girasiyla 0.01, 0.05 ve 0.10 yanilma diizeyinde anlamli olduklarini géstermektedir. ()
icindeki degerler standart sapma degerlerini ifade etmektedir.

Oncelikle Tablo 1‘de yer alan esit yayilim hipotezini asiri yayim hipotezine karsi test eden
olabilirlik oran testi (bu test asiri yayillim parametresi a igin Hy: @ = 0 hipotezini test
etmektedir) incelenmistir. Asiri yayilim parametresinin @ = 0.1159 ve test istatistiginin y? =
19,46 olarak hesaplandigl, test sonucuna gore esit yayillim 6zelligi reddedilerek (p < 0.01)
modelde asiri yayilim ozelligi oldugu kabul edilir. Bu sonuca gore verilere uygun modelin
robust poisson ya da negatif binom regresyonu olduguna karar verilir.

Tablo 2: Robust Poisson Regresyonuna iliskin Uygunluk Testleri

Sapmali Uyum lyiligi 390.7828*

istatistigi

Pearson Uyum iyiligi 370.2593*

istatistigi

*, *¥* ye *¥** girasiyla 0.01, 0.05 ve 0.10 yanilma diizeyinde anlamli olduklarini géstermektedir.

Robust poisson regresyonuna iliskin uygunluk testleri Tablo 2’de verilmistir. Robust poisson
regresyon modeli tahmini sonucu elde edilen Sapmali (390.7828) ve Pearson (370.2593) uyum
iyiligi testlerine gore tahmin edilen model verilere uyum saglamamaktadir (p < 0.01).
Dolayisiyla robust poisson modelinin veri setine uygun olmadigi kullaniimasi gereken modelin
negatif binom modeli olduguna karar verilir.

Tablo 3: Negatif Binom Regresyonuna iliskin Uygunluk Testleri

Pseudo Log-olabilirlik -547.221

LR x? 100.36*

Pseudo R? 0.084

Coklu Dogrusal Baginti (VIF)

Hanenin Aylik Geliri 1.01

Hanede Yasayan Kisi Sayisi | 1.01

*, *¥* ye *¥** girasiyla 0.01, 0.05 ve 0.10 yanilma diizeyinde anlamli olduklarini géstermektedir.

Tablo 3‘te negatif binom modeline genel olarak bakildiginda logaritmik pseudo olabilirlik
degeri-547.221, LR y? degeri 100.36 (p < 0.01) olarak hesaplandigi ve modelin anlamli bir
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model oldugu goriilmektedir. Son olarak modelin uyum iyiligini gdsteren pseudo R? degeri
0.084 olarak bulunmustur. Tam sayili regresyon modeli teorisi geregi bagili degiskenin
logaritmasi alinarak tahmin yapildigindan katsayilar yari elastik katsayilar olacagindan
¢alismada bagimsiz degisken katsayilari yorumlanirken marjinal etki katsayilari dikkate
alinmistir. Tahmin sonuglarina iliskin rapor Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Sosyal Giivenlik Biling Diizeyi i¢in Negatif Binom Regresyonu Sonuglari

Degisken Katsayi g?::ll.(lllzRR) Marjinal Etki
Cinsiyet Kadin 0.5324 1.5410 1.6845
(0.3510) (0.6576) (1.3387)
Yas
18-25 0.4221*** 1.5253* 2.0492**
(0.1652) (0.2520) (0.8874)
26-35 0.2378** 1.2685** 1.0473***
(0.1231) (0.1562) (0.5601)
36-45 0.2738*** 1.3057* 1.1929**
(0.5823) (0.1376) (0.4814)
Egitim Durumu
g::a”k‘ii‘ﬁ aozlzz? :1!::,3;11 -0.0921 2.4479%* -0.7421
o (0.3511) (0.9216) (2.9409)
degil
ilkokul mezunu -0.5695* 2.2324% -3.6609
(0.3454) (0.4331) (2.8729)
Ortaokul mezunu -0.5941* 1.3849* -3.7763
(0.3482) (0.2350) (2.8799)
Lise mezunu -0.9189%*** 1.3514%** -5.0672%**
(0.3548) (0.2355) (2.8837)
Yuksekokul Mezunu -0.8952** 0.9766 -4.9867***
(0.3765) (0.1744) (2.9195)
Medeni Durum
Bekar -0.1022 0.9028 -0.4761
(0.1392) (0.1256) (0.6326)
Dul -0.0096 0.9904 -0.0471
(0.3353) (0.3311) (1.6220)
Hanede Yasayan Kisi Sayisi 0.0368*** 1.0376* 0.1764*
(0.0138) (0.0143) (0.0664)
Evin Mulkiyet Durumu
Kendisinin -0.5151*** 0.5975* -3.1097**
(0.2002) (0.1196) (1.5206)
Kira -0.4055* 0.6667*** -2.5751%%**
(0.2248) (0.1499) (1.6006)
Sahip olunan hayvan Yok 0.1962 1.2168 1.0125
(0.1525) (0.1856 (0.8504)
Hayvanciliktan gelir elde etme Hayir 0.1922* 1.2118%** 0.9713%**
(0.1124) (0.1363) (0.6034)
Hanenin Aylik Geliri 0.00001** 1.0000** 0.00001**
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
Ciftcilik disinda gelir Hayir 0.3357*** 1.3989* 1.4856*
(0.0939) (0.1314) (0.3903)
Bireysel olarak sigortali olmak
ister misiniz?
Hayir 0.2555* 1.2911* 1.2026*
(0.0896) (0.1157) (0.4421)
Bilmiyorum 0.4426* 1.5568* 2.3003*
(0.1171) (0.1822) (0.7029)
Sabit 1.2679** 1.4517
(0.6161) (0.7478) )
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Cinsiyet degiskenine ait marjinal etki 1,6845 olarak elde edilmistir. Buna gore kadinlarin sosyal
glivenlik biling dizeyi erkeklerden 1,68 daha fazla olmakla birlikte bu veriler icin cinsiyet
degiskeni istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir.

Yas degiskenine bakildiginda tiim kategoriler icin katsayilari istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmektedir. 18-25, 26-35 ve 36-45 yas araliginda olan bir bireyin sosyal glvenlik biling
diizeyi 46-55 yas arali§inda olan bir bireyden sirasiyla 2,0492 (p < 0.05), 1,0473 (p < 0.10)
ve 1,1929 (p < 0.05) fazla olmaktadir.

Egitim durumu degiskeni incelendiginde okuma-yazma biliyor ancak bir okul mezunu olmayan,
ilkokul mezunu olan, ortaokul mezunu olan, lise mezunu olan ve yiiksekokul mezunu olan bir
bireyin sosyal glivenlik biling diizeyi okuma yazma bilmeyen bir bireyden sirasiyla 0,7421 (p >
0,10), 3,6609 (p > 0,10), 3,7763 (p > 0,10), 5,0672 (p < 0,10) ve 4,9867 (p < 0,10) azdir.

Bekar ya da dul olan bir bireyin sosyal glivenlik biling dizeyi evli bir bireye gére daha az olmakla
birlikte medeni durum degiskenine ait katsayilar istatistiksel olarak anlamh bulunamamistir
(p > 0,10).

Hanede yasayan kisi sayisinda meydana gelecek bir birimlik artis sosyal glivenlik biling diizeyini
0,1764 (p < 0,01) arttirmaktadir. Evin miilkiyet durumu degiskenine bakildiginda evi
kendisinin ve kira olanlarin sosyal giivenlik biling diizeyi bagkasina ait ama kira 6demeyenlere
gore sirasiyla 3,1097 (p < 0,05) ve 2,5751 (p < 0,10) daha azdir. Hayvan sahipliginin sosyal
glivenlik biling diizeyi Gzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi gbzlenmistir.

Hayvanciliktan gelir elde etmeyenlerin sosyal giivenlik biling diizeyi gelir elde edenlerden
0,9713 (p < 0,01) daha fazladir. Hanenin aylik gelir degiskenine bakildiginda katsayinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (p < 0,05), aylik gelirde meydana gelecek bir birimlik artisin
sosyal gilivenlik biling diizeyini 0,00001 arttirmaktadir. Ciftcilik disinda geliri olmayanlarin
sosyal guvenlik biling dlzeyi giftgilik disinda geliri olanlardan 1,4856 (p < 0,01) fazladir. Son
olarak bireysel olarak sigortali olmak istemeyen ve bu konuda fikri olmayanlarin sosyal
guvenlik biling diizeyi sigortali olmak isteyenlerin biling diizeyinden sirasiyla 1,2026 (p <
0,01) ve 2,3003 (p < 0,01) fazla olmaktadir. Tablo 4’te sunulan vaka hiz oranlari regresyon
katsayilarinin Gstel formunu gostermekte olup katsayi sifir ya da anlamsiz ise irr=1, katsayi
pozitifse irr>1 ve katsayi negatif ise irr<1 olacaktir (Mert, 2016: 245).

5. Sonug

Diinyada yasanan kiiresellesme siirecinde, maliyetlerin minimize edilme ¢abalarinin yarattigi
kayit distlik Glkeler icin karsi karsiya kalinan 6nemli bir sorundur. Glinimizde, Ulkelerin ve
firmalarin  strdurulebilirliklerini  saglayabilmeleri, makro ekonomik dizeyde rekabet
edebilmeleri bolgesel veya ulusal olmaktan ¢ikmis kiiresel olarak mikro diizeyde miicadeleye
birakmistir.

Ardahan ilinde biiyikbas hayvancilik sektériinde faaliyette bulunan niifusun sosyodemografik
ve ekonomik 6zelliklerini ortaya koymanin yani sira sz konusu bireylerin sosyal glvenlik
sistemine iligskin biling diizeylerini inceleyen ¢alisma, toplamda 330 kisiye uygulanan anketlerin
sonuglarini igermektedir.
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Calismadan elde edilen sonuclara gore, kadinlarin sosyal giivenlik biling diizeyi erkeklere gore
daha yuksek cikmistir. Literatlirde yapilan ¢alismalar incelendiginde kadinlarin erkeklerden
daha fazla kayit disi calismaya maruz kaldigi gbzlenmistir. Diger taraftan genclerin orta yas ve
Ustlne gore sosyal glivenlik biling diizeyinin yiksek oldugu gortlmistir. Genglerde bu bilincin
yiiksek olmasi gelecekte kayit disiigin éniine gegilmesinde olumlu bir tablodur. Ozellikle
kirsalda ve tarim sektoriinde sosyal guvenlik biling dizeyi farkindaligini olugsmasi sektorin
gelecegi acisindan 6nem tasimaktadir.

Egitim seviyesi yukseldikce dogru orantili olarak sosyal glivenlik sistemi biling dizeyinin
artmasi beklenirken ¢alismada katilimcilarin egitim diizeyleri arttikga sosyal guivenlik biling
diizeyinde artis olmamistir.

Sosyal glivenlik biling diizeyinde medeni durumun, ailedeki birey sayisinin artisini biling diizeyi
uzerinde etkilerinin oldugu gorilmustur. Gelir diizeyindeki artis sosyal glivenlik biling dlizeyini
dogru orantili olarak etkilemektedir. Ciftgilik disinda geliri olmayanlarin biling diizeyinin daha
yuksek oldugu gorilmustir. Katiimcilarin hayvancilik disinda bir gelir durumu yoksa sosyal
glvence konusunda farkindaligi daha yuksek ¢ikmistir. Burada kendilerinin ve ailelerinin sosyal
glvencesini saglanmasi agisindan bu farkindalik 6nem tagimaktadir.

Katilimcilar, sosyal glivenlik sisteminin imkanlarinin biiytik oranda farkinda olmalarina ragmen
yuksek primler sigortali olmanin en énemli engellerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla bu durum sosyal gilivenlik sisteminin disinda kalmaya ve kayit disi istihdama yol
acmaktadir.

Ardahan ekonomisi ve gelecegi icin hayvancilik sektoriiniin gelismesi 6nem tasimaktadir. Kayit
disi istihdamin makro ve mikro Olgekte ekonomi ve toplum acisindan kayiplari gbz 6niinde
bulunduruldugunda, Ardahan ilinde blyikbas hayvancilik sektériinde istihdam edilenlere
yonelik bilgi ve biling dizeyinin, farkindahgini artirici egitim faaliyetleri ile desteklenmeli ve
mikro Olcekli, calisan bilincini artirmaya donik calismalar yayginlastirilmalidir.

Kayit disi istihdamla kirsalda miicadelelerde mikro 6lgekli, katilmin kapsamli oldugu projeler
gelistirilmeli, kayit disi istihdam ile miicadelede tim kurumlar karsilikli olarak etkilesim halinde
olmali ve birlikte miicadele vermelidirler. Kayit disi istihdamin yarattigl sosyal glivenceden
magduriyet, kayith olup olmamanin vyarattigi degerler konusunda c¢alisan kesim
bilinclendirilmeli farkindahgi artirlmalidir. Tarim isletmecilerinin kayit tutmaya ve istihdam
yaratmaya doniik kapasiteleri artirilmali ve 6zendirilmelidir.
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Awareness Level of Unregistered Employment in Ardahan Province at the Livestock Sector

Ozlem Estiirk, Nilcan Mert
Extended Abstract

Informal economy and informal employment are among the most important macroeconomic
problems faced by all countries in the world. The most common unregistered employment is
observed in the agricultural sector in Turkey. The informal economy means that although an
economic activity took place, this activity was not reflected in the records, not reported or
incompletely reported to the official authorities (Mahirogullari, 2017). In other words,
unregistered employment is working without having social security and without having a
minimum working standard. So, unregistered employment is working without complying with
the minimum age limit, without benefiting from the minimum wage level, or without
complying with working standards such as overtime wages. In this type of employment, taxes
and similar responsibilities were not fulfilled because they were not registered to a social
security institution or any government agency (llgin, 1999). Informal workers were excluded
from certain standards and labor legislations regulating the working conditions since they
were outside the knowledge and control of tax offices and social security institutions
(Meydanal, 2008). Therefore, informal workers have to bear the risk of job insecurities
because of working informally.

There are many factors causing informal employment. These could be grouped under social,
economic and administrative reasons. Population growth and an increase in migration from
rural to urban areas could be listed as social reasons. High inflation, economic crises,
unemployment, increased competition level, sectoral problems and unfair distribution of
income are among the economic reasons. The tax system, heavy tax burden and lack of
control, political structure are administrative reasons (Aydemir, 1994; Kirbas, 1995; S. Ozel,
1998; Toptas, 1998).

The prevalence of the informal economy results in various social and economic problems such
as the decrease in tax revenues, the deterioration of income distribution, and a negative effect
on competition in the market. On the other hand, unregistered employment affects workers
and their families negatively since they are deprived of the gains of the social security system,
and they cannot benefit from medical care or other rights in case of a work accident an
occupational disease, or maternity leave.

Unregistered employment was generally discussed at the macro level in the literature. Studies
at the micro level remained limited. ilhanet al., (2014) studied people living in rural areas in
Nigde province working in the agricultural sector without being registered with the Social
Security Institution and reported that high insurance premiums were the primary reason for
unregistered employment. In the study conducted by Fidan & Geng¢ (2013), the Household
Labor Force Survey data of TUIK was used to determine the effects of micro factors on informal
employment and to calculate the risks of unregistered employment.

There are several factors resulting in widespread unregistered working conditions in the
agricultural sector, such as the family-owned business structure of agricultural enterprises,
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high input costs, limited employment opportunities and low level of education in rural areas.
Although there has been a decline in the rate of unregistered employment in Turkey over the
years, the rate of unregistered employment in the agricultural sector still remains at very high
levels. While the rate of unregistered workers in non-agricultural sectors was 16.8% in January
2021, it was 81.3% in the agricultural sector (TUIK, 2020).

Kars, Ardahan and Igdir regions had the highest unregistered employment rates in Turkey.
Ardahan province had a high rate of unregistered employment due to its regional location and
its agriculture-based economy. Unregistered employment is considered an obstacle to
economic development. Therefore, it is important to determine unregistered employment
levels throughout the province and to increase the awareness of the agricultural sector
workers about the social security system. Increasing registered employment in the agricultural
sector would be an important step in preventing unregistered employment in the country.
Therefore, determining the awareness of the farmers about the social security system and
increasing their awareness about the social and economic losses caused by unregistered
employment in Ardahan province are valuable.

The aims of this study were; to determine the effect of micro factors on small-scale producers
dealing with cattle breeding, agricultural workers, or unpaid family workers, to reveal the
demographic and socio-economic status of these people, to determine their consciousness
and to increase their awareness of the economic and social problems caused by unregistered
employment in Ardahan province.

A questionnaire was applied to 330 people to investigate the awareness level of social security
in the livestock sector in Ardahan province. The negative binomial regression model was
determined as the most appropriate model since it makes consistent parameter estimations
under overdispersion.

Results showed that the marginal effect of the gender variable was 1.6845. Although the social
security awareness level of women was 1.6845 higher than that of men, the gender variable
was not statistically significant (p>0.05). The age variable coefficients were statistically
significant for all categories. An individual aged between 18-25, 26-35, and 36-45 had a higher
social security awareness level than an individual aged 46-55 by 2.0492 (p<0.05), 1.0473
(p<0.10) and 1.1929 (p<0.05), respectively. When the educational status variable was
evaluated, the social security awareness level of an individual who can read and write but not
a school graduate, primary school graduate, secondary school graduate, high school graduate
and college graduate were lower than an illiterate individual by 0.7421 (p>0.10), 3.6609
(p>0.10), 3.7763 (p>0.10), 5.0672 (p<0.10) and 4.9867 (p<0.10), respectively. Although the
social security awareness level of a single or widowed individual was lower than that of a
married individual, the coefficients of the marital status variable were not statistically
significant (p>0.10).

A one-unit increase in the number of people living in the household increased the social
security awareness level by 0.1764 (p<0.01). Considering the variable of ownership of the
house, the social security awareness level of those who own or rent the house was lower than
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those who do not own the house and do not pay rent by 3.1097 (p<0.05) and 2.5751 (p<0.10),
respectively. Animal ownership did not have a statistically significant effect on the social
security awareness level. The social security awareness level for individuals that do not have
income from livestock was 0.9713 (p<0.01) higher than those who have income. The
coefficient of the household monthly income variable was statistically significant (p<0.05), and
a one-unit increase in monthly income increased the social security awareness level by
0.00001. The social security awareness level of those who have no income other than farming
was 1.4856 (p<0.01) higher than those who had income other than farming. Finally, the social
security awareness level of those who do not want social insurance institution registration or
had no idea about this issue was higher than those who want social insurance institution
registration by 1.2026 (p<0.01) and 2.3003 (p<0.01), respectively.

The results of the study indicated that the social security awareness level of women was higher
than that of men. This was probably due to the fact that women were exposed to more
unregistered employment than men. The social security awareness level of young people was
higher than the middle-age and above. High awareness among young people was a positive
sign for preventing an unregistered economy in the future. Increased social security
awareness, especially in rural and agricultural sectors, is important for the future of the
agricultural sector.

Contrary to our expectation, the increased education level of the participants did not increase
the social security awareness level. Marital status and an increase in the number of individuals
in the household had a positive effect on the consciousness of social security awareness. The
increase in the income level directly affected the social security awareness level. The
consciousness of those who have no income other than farming was higher than those who
have income from other occupations.

Participants that did not have an income other than livestock had higher social security
awareness. This awareness is important for themselves and their families in terms of providing
social security.

Most of the participants were largely aware of the advantages of the social security system.
However, high premiums prevent them from getting insurance. Therefore, this situation leads
to being excluded from the social security system and to unregistered employment.

The development of the livestock sector is important for the economy and future of Ardahan.
Unregistered employment results in macro and micro-scale losses in the economy and society.
Therefore, the cognition and awareness level of those employed in the livestock sector in
Ardahan should be supported with awareness-raising training activities and micro-scale
studies aimed at increasing employee awareness should be expanded.

In order to fight against unregistered employment in rural areas, micro-scale projects with
comprehensive participation should be developed and related institutions should interact
with each other. The agricultural enterprises should be encouraged to keep records and create
employment.
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