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Oz

Yiiksekogretimde tartisilan konular arasinda olan etik standartlar Covid 19 donemde uzaktan
egitime baslanmasiyla daha fazla giindeme gelmistir. Bu ¢alismanin amaci belirlenmis cesitli
Olciitlere gore Tiirk ve Diinya {iniversitelerde, orgiit ici etik eylemleri diizenlemek i¢in belirlenen
genel etik ilkelerin varligini incelemektir. Ayrica bu calisma pandemi siirecinde, uzaktan egitim-
le baslayan degisimin etik ilkelere yansimasini incelemektir. Tiirkiye’deki 16 iiniversite Yiikse-
kogretim Kurulumun 2019 iiniversiteler siralamasina gére; diger iilkelerdeki 16 iiniversite ise THE
2021 siralamasina gore belirlenmistir. Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden temel nitel
arastirma kullanilmistir. Veriler {iniversitelerin internet sitelerinden ve elektronik posta iletisi-
miyle elde edilmistir. Yapilan incelemede ele alinan iiniversitelerin farkli isimlerle de olsa yazili
etik ilkelere sahip oldugu goriilmiistiir. En yaygin temalarin insan haklar1 ve 6zgiirliigiine saygi,
bilimsel ortam, 6gretme-6grenme ve soru sorma 6zgiirliigii oldugu goriilmiistiir. Etigin 6greni-
lebilen ve gelistirilebilen bir deger olmasindan yola cikilarak etik ihlallerin gerekli egitimlerle,
siirekli hatirlatmalarla, topluluklar kurarak ve 6gretim iiyelerinin 6zeniyle giderilebilecegi ya da
azaltilabilecegi calismanin 6nerileri arasindadir.

Anahtar Kelimeler: : Etik kodlar, pandemi, {iniversite, acik ve uzaktan egitim, uzaktan egitim-
de etik, etik kodlar

Abstract

Ethical standards, which are among the topics discussed in higher education, have become more
on the agenda with the start of distance education in Covid 19 period. The aim of this study was to
examine the existence of general ethical principles determined to regulate ethical actions within
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the organization in Turkish and World universities according to various criteria. In addition, this
study examined the reflection of the change that started with distance education on ethical prin-
ciples during the pandemic process. Top sixteen universities in The Council of Higher Education
2019 Ranking from Turkey and top sixteen universities in THE 2021 Universities ranking from
the other countries were reviewed. Basic qualitative research, one of the qualitative research
methods, was used in this study. The documents were collected via internet sites and e- mails
of given universities and analyzed. Having reviewed the documents, researchers were found out
that all the universities reviewed have code of ethics; albeit with different names. It was revealed
that the most common themes were respect for human rights and freedom, building scientific
environment, freedom of teaching and learning inquiry. Having the belief that ethics was a lear-
nable and sustainable value, researchers suggested that ethics violations can be eliminated or
diminished through some precautions such as giving lectures, consistent monitoring, student
clubs and diligence of the lecturers.

Keywords: Code of ethics, pandemic, university, open and distance education, ethics in distan-
ce education, ethics code

Giris

Toplum icinde bireylerle bir arada yasayan insan, ahlaki kodlarini kendi icinde kesfeder ve bu-
lundugu toplumun ahlaki ilke ve degerlerini eylemleriyle somutlastirir; hayata gecirmeye calis-
tig1 ilke ve degerler {izerine diisiinmeye baslar ve bu ilkeleri anlamlandirmaya calisir. Bununla
birlikte bireyler, ahlakliligin unsurlarini tartismaya, benzer konular iizerinde diisiinmeye, his-
settiklerini séylemeye ve baskalarina aktarmaya basladiginda normal ahlaklilik diizeyini asip,
etik yoluna girmis olurlar (Cevizci, 2002: 4). Etik dogru eylemde bulunmanin kosullarinin bilgisi
olarak tanimlanabilir. Eylemler ve insanlar arasindaki iliskiler, birer dis diinya 6gesidir ve eti-
gi ayrintili bir sekilde tanimlamak icin, 6nce onun dis diinyasini, diisiinme baglamini ve dilini
aciklamak gerekir. Etik hakkinda diisiinen, konusan ve yazan arastirmacilarin kesistigi nokta,
etigin eylemleri konu edindigidir (Cotuksdken, 2014: 28). Etik, toplumun bakis acisini ele alarak
bireylerin, uygun ve uygun olmayan davranislarini belirler (Aydin, 2016).

Etik Latince kokenli ethos kavramina dayanmaktadir ve ethos karakteri tanimlayan bir ifade-
dir (Campbell, 1995). Etik ve ahlak kavramlarinin genellikle bir birinin yerine kullanildig1 goriil-
mekle birlikte, bu iki kavram bir birinden farklidir. Ahlak toplumun deger yargilari ve inanclari
ile ortaya konmus toplumsal bir {iriin olarak goriiliir ve bu gerekceyle toplumdan topluma fark-
lilik gosterebilir. Etik farkli toplumlarin ahlaki degerlerinin dogrulugu ile ilgilenmez ve ahlaka
gore etik daha evrenseldir (Singer, 2021). Etik felsefe acisindan toplamlarin elde etmeyi arzuladi-
g1ideali tanimlar ve ahlak bu yoniiyle etigin sadece bir boyutunu tanimlayabilir (Haydon, 2006).
Antik cag dénemine kadar uzanan etik kodlar ise Yahudilik, Hiristiyanlik ve Islamiyet gibi ilahi
inanclarin temel taslarini olustur. Genellikle kanun ve arzu edilen diizen olarak yanlis kullanilan
etik kodlar 6ziinde yurttaslik beklentilerinin en 6nemli ifadeleridir (Gilman,2005). Etik kodlarin
yazili kurallara doniistiiriilmesi ve evrensel etik kodlarin kabulii ancak 20. yiizyilin ortalarinda
miimkiin olmustur. 1940-50 yillar1 arasinda Nazi rejiminin bilimsel ve tibbi arastirma adi altinda
yaptig1 uygulamalar karsisinda etik kodlarin 6zellikle arastirma etigi altinda belirlenmesinin zo-
runluluk haline gelmistir (Metcalf, 2014). Etik kodlar toplum icindeki uygulama birligine dayanir
ve insan onurunun korunmasi, sosyal iliskilerin ahlaki temelinin olusturulmasi icin gereklidir.
Etik kodlarin gecerlilik kazanmasi icin kisiler arasinda karsilikli olarak paylasilan bir sorumlu-
luk haline déniismesi gereKir.
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Egitim bireylerde davranis olusturmak icin 6nemli bir hedef ¢izer. Etik ise, bu siire¢ icinde,
insanin “Ne yapmaliyim?”, “Nasil yasamaliyim?” sorularina verdigi yanittir. Egitim ve etik ara-
sinda bu anlamda zorunlu bir iliski vardir (Ilgaz ve Bilgili, 2006). Haynes’e gore (2002: 17), etik
kavrami egitim alaninda 6zel bir 6neme sahiptir, bunun nedeni 6gretmenler ve yoneticilerin her
zaman ahlaki sorular ve durumlarla karsilasmasi ve iyilik erdemlilik gibi ahlaki sorumluluklari
tasimasidir. Ogretmen ve yoneticiler, attiklar1 her adim ve yaptig1 her eylemde etik karar vermek
durumundadirlar. Egitimde etik, egitimin hedefleri, degerleri ve siirecleri acisindan ele alinmasi
gereken bir konudur. Haas (2005), etik egitiminin olumlu etkileri oldugunu ileri sirmiistiir. Ayni
zamanda 6rgiit icinde bulunan bireylerin davranislarinin etik olup olmadigi, orgiitteki bireylerin
etik algilarina ve kararlarina baglidir (Fayganoglu ve Giirsoy, 2020). Bununla birlikte bir calisma
ortaminda bireyler tarafindan ortak kararlarla kabul gérmiis etik degerlerin ve bu degerlerden
ortaya cikan etik ilkelerin olmasi 6nemlidir, ¢iinkii bu ilkeler 6rgiit icinde bulunan bireylerin
davranislarini belirlemektedir.

Orgiit icinde genel etik ilkelerin varliginin orgiit iiyelerinin etik eylemlerine yén verdigi aras-
tirmalarda (Kurum, Demir ve Erdemli, 2018; Erdem, Omiiris, Oz, Boz, Ozmen, ve Kubat, 2014;
Radouche, 2020) da goriilmekledir. Ozellikle egitim dgretimin uzaktan yapilmak zorunda kal-
dig1 pandemi siirecinde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin etik eylemlerine odaklanilmasi
gerektigi, YOK’iin yaptig1 aciklamalar ve iiniversiteler ile ilgili cikan haberlerden (NTV, 2020;
Hiirriyet, 2021) anlasilmaktadir. Bunun en 6énemli nedeni, pandemi déneminde 6grencilerden
kaynaklanan etik ihlallerin arttiginin gézlemlenmis olmasi, hatta bu ihlallerin éniine gecilmesi
icin YOK’iin iiniversitelere cagrida bulunmasidir.

Yiiksekogretimde uzaktan egitim uygulamalarinin tarihi ge¢cmise dayansa da pandemi 6n-
cesine kiyasla, bu diizeyde genis kapsamli uygulamalarin daha dnce yliksekogretim kurumlari
tarafindan, bu kadar yogun kullanilmamis oldugu bir gercektir. Genel olarak uzaktan egitimin
yliksekogretimde dogru kullaniminin, toplumun da uzaktan egitime uyumu acisindan énemli
oldugu soylenebilir. Yiiksekdgretimde egitim alan 6grencilerin topluma yon verme potansiyelleri
dikkate alinarak, yiiksekogretimde uzaktan egitim davranislarinin beklenen nitelikleri tasiyacak
sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu yapilanma olusturulurken uzaktan egitimde karsila-
silan zorluklar ve bu zorluklarla basa ¢ikma stratejileri dikkate alinmalidir.

Egitim oOrgiitleri icinde 6nemli bir yere sahip olan yiiksekdgretim kurumlarinda etik ilkele-
rin belirlenmesinin bircok nedeni bulunmaktadir. Bu nedenlerden biri yukarida aciklanmakla
birlikte, akademide tartisilan etik konularina bakildiginda; &6gretimin planlamasi ( Wilson ve
Cervero, 1996), 6gretim (Aydin, 2016), yonetim (Strike, Haller, ve Soltis, 2005), degerlendirme
(Farahani, 2012), bilimsel yayin (Poff ve Ginley, 2020) etigidir. Bu konulara bakildiginda etik ba-
kis acisinin daha cok egitim orgiitlerinde calisan egitim personelinin etik eylemlerine odakladigi
goriilmektedir. Universitelerin etik konusunda en ¢ok odaklandig1 nokta, yayin etigi (Callahan,
1982; Schwartz, 2002; TUBA, 2002; Poff ve Ginley, 2020; Wager, Fiack, Graf, Robinson ve Row-
lands, 2009) olsa da, orgiitii olusturan diger paydaslardan 6grenci ve idari personelin uygula-
ma ve davranislarini belirleyen etik ilkelerin belirlenmesi de 6rgiit ici etik ilkelerin gelismesi ve
yerlesmesi icin 6nemlidir. Bunun en 6nemli nedeni, 6rgiit icinde tiim iiyeleri ilgilendiren etik
ilkelerin varliginin orgiit iiyelerinin etik eylemlerine yon vermesidir.

Yiiksekogretimde tiim bu etik bakis acis1 pandemi doneminde farkli bir durum olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. Bunun nedeni yiiksekogretim kurumlarinin tiim egitim kurumlan gibi uzak-
tan egitime gecmesidir. Uzaktan egitimde karsilasilan sorunlar arasinda mevzuat, altyapi, insan
kaynagi, icerik ve etik literatiirde en ¢ok vurgulanan zorluklardir (Korucu ve Alkan, 2011; Little-
field, Rubinstein, ve Laveist, 2019; Ng, 2019; Barari, RezaeiZadeh, Khorasani, ve Alami, 2020).
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Her ne kadar uzaktan egitimin cogunlukla mevzuat, icerik, erisilebilirlikle ilgili daha g6riiniir
problemleri oldugu diisiiniilse de bu siirecin uzun vadede uygulama siirecinin birincil kullani-
cilar1 olan 6gretim elemanlar ve 6grencileri icin en énemli sorunlarindan birinin etik standart
ve uygulamalar olmasi kaginilmazdir. Bu etik standart ve uygulamalar baslig1 altinda sinav eti-
gi, 6dev ve projelerde kaynak kullanimi, veri toplama ve raporlama, baskalarinin calismalarina
saygl duyma, veri giivenligine saygi duyma, baskalarina zarar verici paylasim ve eylemlerden
kacinma vb. yer almaktadir (Gearhard, 2001; Sharma, 2004; Toprak, Ozbaykal, Aylin ve Kaya,
2010)

Yiiksekogretimde Covid-19 siireci 6ncesinde uzaktan egitimde tartisilan konular arasinda
olan etik standartlar (Gearhard, 2001; Toprak, Ozbaykal, Aylin ve Kaya, 2010), bu dénemde daha
fazla giindeme gelmistir. Gearhard (2001)’e gore, bunun en énemli sebeplerinden biri yiiz yiize
egitimde etik olmayan davranislarin hemen fark edilip tepki verilmesi fakat uzaktan egitimde
gec fark edilmesi ya da fark edilmemesi nedeniyle bireylerde etik olmayan davranislarinin art-
masidir. Bu nedenle yiiksekégretimde gorevli akademisyenler Covid-19 siirecinde uzaktan egi-
tim uygulamalarinda esitlik ve tutarlilik bakimindan etik konusunun énemini ve 6nceligini fark
etmisler ve egitimin bilgisayarla yiiriitiilebilmesi icin uygun etik davranis bilesenlerinin bir an
once belirlenmesi gerektigini ileri siirmiislerdir (Eftekhari, 2012).

Yiiz ylize egitim siirecinde 6grenci kaynakli etik ihlaller hemen fark edilip gecikmeksizin ge-
reken 6nlemler alinirken (Gearhard, 2001), uzaktan egitim siireci etik ihlallere daha acik bir uy-
gulama alan1 dogurmustur. Gen¢ ve Giimriikciioglu (2020:419) yaptiklari calismada, 6grencile-
rin derste varmis gibi goriiniip aktif katilim saglamadiklari, sinavlar sirasinda soru ve cevaplari
paylastiklari, verilen 6devleri kopyala yapistir usuliiyle hazirladiklar1 bulgularina ulasmislardir.
Baska bir arastirmaya gore ise 6gretim elemanlar uzaktan egitimde 6gretme-6grenme siireci,
iletisim-etkilesim ve 6l¢me-degerlendirme agisindan dezavantajlarinin avantajlarina gére daha
fazla oldugunu belirtmislerdir (Seren, Tut, ve Kesten, 2020). Engin, (2013:123) uzaktan egitim sii-
recinde iiniversitelerin 6grencileri desteklemek adina e-veriye ulasmada kolaylik saglama, tek-
nik, yasal ve etik egitimi ve bilgi gilivenligi ve bilisim etigi ile ilgili dersler vermesi gerektigini ileri
stirmektedir. Ayn1 zamanda 0grencilere bu siirecte gerek sinav ortamlari gerekse ders siirecinde
etik eylemler ile ilgili bilgilerin verilmesi 6nemli bir asama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun
en 6nemli nedenlerinden biri etigin 6grenilip gelistirilebilen bir 6zellik tasimasidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin 6rgiit paydaslari olan 6gretim elemanlari 6grenciler ve idari per-
sonel icin olusturdugu etik standartlarin belirlenmesi ve bu etik ilkelerin 6rgiit {iyeleri ile payla-
silmasi etik dis1 davranislarin 6nlenmesi icin 6nemli bir adim olarak goriilmektedir (Gercek, Gii-
ven, Ozdamar, Yanpar Yelken ve Korkmaz, 2011:80). Ozellikle etik davranislarin miidahalesinin
yliz yiize egitimden daha az oldugu uzaktan egitim siirecinde bu gereklilik daha fazla giin yiizii-
ne ¢ikmistir. Bu nedenle iiniversitelerin etik ilkelerinin belirlenmesi ve uzakta egitim siirecindeki
etik ihlaller ile ilgili yasanan sorunlarin yani sira Covid-19 pandemi doneminde 6zellikle uzaktan
egitimde etik davranis bilesenlerinin yeniden gdzden gecirilmesi bir firsat olarak goriilebilir. Bu
bilesenlerin belirlenebilmesi icin ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin uygulamalarina bakmak
farkli bir ¢oziim siirecini baslatabilir. Universitelerin orgiit iiyeleri olan 6gretim elemani, 6grenci
ve idari personel i¢in belirledikleri etik ilkelerin neler oldugunun arastirilmasi bu etik ilkeleri
belirlemeyen iiniversiteler acisindan onem arz etmektedir. Ayni zamanda uzaktan egitim sii-
recinde belirlenecek olan etik ilkelerin 6rgiit {iyelerinin etik dis1 davranislarini, belirli dlciide,
sinirlandirdig1 goz 6niine alinmalidir.

Bu noktada bu ¢alismanin amaci, baslica Tiirk ve Diinya iiniversitelerde, rgiit ici etik eylem-
leri diizenlemek icin belirlenen genel etik ilkelerin varli§ini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusun-
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da calismanin kapsaminda belirlenen iiniversitelerin genel etik ilkeleri ele alinmis, genel etik
standartlar1 olan iiniversitelerin bu ilkelerde odaklandiklari eylemler belirlenmeye calisilmistir.
Ayrica, pandemi doneminde uzaktan egitim siirecinde etik ihlalleri 6nlemek icin {iniversitelerin
yaptiklar ¢alismalar arastirilmistir. Bu amaclar dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aran-
mistir.

1. Tiirkiye’deki liniversitelerin pandemi 6ncesi belirledikleri ve 6rgiit iiyeleri ile paylastiklar
genel etik ilkeler nelerdir?

2. Diinyadaki iiniversitelerin pandemi 6ncesi uzaktan egitim siirecinde belirledikleri ve 6rgiit
iiyeleri ile paylastiklari genel etik ilkeler nelerdir?

3. Tiirkiye ve Diinya’daki iiniversitelerin pandemi doneminde uzaktan egitim sinavlarinda ve
siireci icin 6zellikle belirledikleri etik ilkeler nelerdir?

Yontem
Arastirma modeli

Bu calismanin amaci, Tiirk ve Diinya {iniversitelerinin genel etik ilkelerinin neler oldugunu ortay
koymaktir. Bunun yaninda arastirmanin amaci bu iiniversitelerin pandemi siirecinde uzaktan
egitim siireci icin belirledikleri etik uygulamalarin neler oldugunu ortaya cikarmaktir. Bu aras-
tirmada nitel arastirma yontemlerinden temel nitel arastirma kullanilmistir. Nitel arastirmada,
orneklemden toplanan veriler teker teker okunarak kod ve kategorilere dayali olarak arastirma
sonuclarini ortaya cikartir (Merriam, 2013). Bu baglamda belirli 6l¢iitler dikkate alinarak belir-
lenen 16 Tiirk ve 16 Diinya Universitesinin internet sitelerinden ve mail yoluyla elde edilen etik
ilkelerin derinlemesine incelenmesinin ve yorumlanmasinin amaglandigi bu ¢alisma icin en uy-
gun arastirma yonteminin nitel arastirma yontemi olduguna karar verilmis ve arastirma verileri
nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yoluyla toplanmustir.

Calisma Materyali

Arastirmanin calisma materyalinin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lciit
ornekleme yontemine basvurulmustur. Olciit 6rneklemede 6nceden belirlenmis bir dizi 6lciitii
karsilayan durumlar calisilir. S6z konusu 6lciit arastirmaci tarafindan olusturulabilir veya daha
onceden hazirlanan bir 6lciit listesi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu arastirmada Tiirk ve Diinya Universitelerini belirleyebilmek ve nesnelligi, kapsayiciligi
saglayabilmek adina YOK ve THE (Times Higher Education) belirledigi 6lciitler gézetilmistir. i1k
olarak Tiirk Universitelerinin secimi yapilirken YOK’iin, arastirma ve aday arastirma iiniversite-
lerinin performans degerlendirme &lciitleri dikkate alinmistir. YOK’iin TUBITAK isbirligi ile 2019
yilinda yaptig1 calismada, arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”,
“Arastirma Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” basliklar altinda 32 gosterge kapsaminda deger-
lendirilmis ve buna gore bir siralama yapilmistir. YOK’iin TUBITAK isbitligi ile yaptig1 calismanin
sonunda degerlendirme 6lciitlerine gore 16 iiniversite bulunmaktadir. Bu arastirmada YOK’iin
belirledigi kriterlere sahip 16 iiniversite calismaya dahil edilmistir. Diinyadaki iiniversiteler be-
lirlenirken 6lciit olarak THE (Times Higher Education) 2021 y1l1 siralamasinda dikkate alinmistir.
THE (Times Higher Education) 2021 yilinda belirledigi siralamaya gore ilk 16’da yer alan {iniver-
siteler calismaya dahil edilmistir.
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Veri Toplanmasi ve Analizi Siireci

Arastirma kapsaminda iiniversitelerin sitelerinde bulunan etik kodlarin bulundugu dokiimanla-
ra ulasma ile arastirmaya baslanilmistir. i1k olarak arastirmaya dahil edilen {iniversitelerin genel
etik kodlarinin olup olmadigina bakilmis daha sonra bu etik kodlar iceriklerine gore ayrilarak
dosyalanmustir. Etik kodlarin icerikleri genel etik kodlar, bilimsel yayin ilkeleri ve insan/hayvan
deneyler (klinik arastirma) seklinde Excel formatinda listelenmistir. Arastirmanin ilk asamasin-
da toplanan belgeler sadece iiniversitelerin genel etik ilklerinin olup olmadig1 ve bu etik ilkelerin
kimleri hedef aldig1 belirlenmistir.

Arastirmanin ikinci asamasinda ise dokiiman incelemesi yoluyla toplanan veriler icerik ana-
lizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir.

Gecerlik ve Giivenilirlik

Arastirmada Tiirk {iniversitelerinden sekizinde diinya iiniversitelerinin 16’sinda bulunan genel
etik ilklerin iceriginin analizinde, nitel arastirmalarda inandiricilik, giivenilebilirlik, onaylana-
bilirlik ve aktarabilirlik 6lciitleri esas alinarak ve gecerlik giivenirlik yerine giiven duyulabilirlik
kullanilmistir (Shenton, 2004). Bu 6lciitlerden bir ya da daha fazlasinin belirtilmesi gerektigin-
den (Creswell, 2013), bu calismada da inandiricilik ve aktarilabilirlik dikkate alinmistir.

Inandiricilik arastirmanin i¢ gecerliligi ve bulgularin gerceklikle uyumlu olmasiyla ilgilidir
(Shenton, 2004). Arastirmada veri analizi siirecinde, arastirmaya katilan 4 uzman tarafindan
birbirlerinden bagimsiz kodlamalar yapilmistir. Ardindan verilen kod ve kategoriler 4 arastir-
mac1 tarafindan beraber kontrol edilmistir. Kontrol sonrasinda gézlemciler arasi uyum yiizdesi
hesaplanmistir. Uyusum yiizdesi hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994) formiilii kulla-
nilmis ve Tiirk ve Diinya Universitelerinin belgeleri incelenmesinde uyusum vyiizdesi hesaplan-
mustir. Hesaplama sonucunda, dort arastirmaci arasinda Bogazici Universitesinin genel etik il-
kelerinin % 88.75 oraninda uyum tespit edilmistir. Arastirmada dis gecerlilik icin aktarilabilirlik
kullanilmistir (Silverman 2001). Bunun icin arastirmada kullanilan yontem, verilerin nasil kod-
landig1 ayrintili olarak belirtilmistir.

Bulgular

Tiirkiye’deki liniversitelerin Pandemi oncesi belirledikleri genel etik
ilkeler.

YOK’iin, arastirma ve aday arastirma iiniversitelerinin performans degerlendirme &lciitleri dik-
kate alinarak belirlenen {iniversitelerin WEB sayfalarindan iiniversitelerin genel etik ilkelerinin
olup olmadigina bakilmistir. Ulasilan bilgilere gore asagidaki Tablo-1 olusturulmustur.

Tablo-1 incelendigi, YOK tarafindan ilan edilen (https://www.yok.gov.tr/) 2019 yilinin ilk on
alt1 arastirma ve aday arastirma iiniversitesinin internet sayfalarindan edinilen etik ilkelerle ilgi-
li bilgiler incelenmistir. Buna goére (Tablo-1) listede ad1 gecen tiim iiniversitelerin etik ilkelerinin
(bilimsel yay1n etigi, klinik arastirma etigi, yonetim etigi, etik kurul yonetmeligi, egitim-6gretim
etigi vb.) var oldugu ozellikle bilimsel yayin ve klinik arastirmalarla ilgili etik ilkelerin her {ini-
versitede bulundugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan iiniversitelerinden sadece Yildiz Teknik
Universitesi'nin klinik arastirma etigine sahip olmadig1 goriilmektedir. Tabloda ad1 gecen on alt1
iiniversitenin sekizinde (ODTU, ITU, Bogazici, Izmir Yiiksek Teknoloji, Ankara, Hacettepe, Yildiz
Teknik, Gebze Teknik) 6zellikle “Genel etik ilkeler” basligi altinda etik ilkelere rastlanmistir. Geri
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Universiteler Etik  Ogretim  Ogrenci Personel  Bilimsel Insan/Hay
ilke Elemam Yaymn van
Ilkeleri Deneyleri
(Klinik
Arastirma)
Var Genel Etik ilkeler

1-ODTU + + + + + +

3-Bogazici + + + + + +

Universitesi

4-Izmir Yiiksek + + + + + +

Teknoloji

Universitesi

5-Ankara + + + + + +

Universitesi

6-Hacettepe + + + + + +

Universitesi

7-Istanbul + + + - + +

Universitesi

8-Yildiz Teknik + + + + + -

Universitesi

9-Ege Universitesi + + + - + +

10-Gebze Teknik + + + + + +

Universitesi

11-Bursa Uludag + - + - + +

Universitesi

12-Erciyes + + + - + +

Universitesi

13-Cukurova + + + - + +

Universitesi

14-Gazi Universitesi + - + - + +

Tablo 1: Tiirk Universitelerin WEB sayfalarindan Elde Edilen Dokiimanlarin incelemesi
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kalan sekiz iiniversitede ise (Istanbul Universitesi, Ege Universitesi, Bursa Uludag Universitesi,
Erciyes Universitesi, Cukurova Universitesi, Gazi Universitesi Istanbul Universitesi, Cerrahpasa
Universitesi, Selcuk Universitesi) “Genel etik ilkeler” bashig: altinda etik ilkeler bulunmamakla
birlikte, akademik etik ilkeler, hayvan/insan deneyleri, yonetim, egitim-6gretim etik ilkeleri gibi
basliklar altinda etik ilkelerin oldugu goriilmektedir.

ODTU, ITU, Bogazici Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi, Ankara Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi’nin web sayfalarin-
da paylasilan “Genel etik ilkeler” bashig1 altinda yer alan etik ilkeler; “insan hak ve 6zgiirliik-
lerine sayg1 gosterilmesi, hak ve 6zgiirliiklere saygi, bilimsel ortam, bilgilenme, bilgilendirme,
O0grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmasi, bilimsel gelisimin desteklenmesi, saydamlik, kar-
siliklt saygi1, kaynaklarin etkili kullanilmasi, sorumluluk ve hesap verilebilirlik, profesyonellik,
liyakat, cevreye karsi duyarlilik, hayvan haklarina saygi ve akademik 6zerklik” olmak {izere 13
tema altinda analiz edilmistir (Sekil 1).

8 8 8 8 8 8
7 7
6
4 4 4
| II I
1

m insan hak ve dzgiirliklerine sayg) gésterilmesi

[ e N e L A - BN I - - Ve |

m Hak ve Ozgirliklere sayg!
m Biimsel ortam
Bilgienme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim dzgir Lgunun korunmasi
MW Bilimsel gelisimin destek lenmesi
m Saydamlik
mKarsiikl sayg
m Kaynaklarin etkili kullaniimasi
m Sorumluluk ve hesap ver illebilirliik
m Profesyonellk
m Liyakat
W Cevreye karsi duyar llik ve hayvan haklarina saygi

m Akademik Gzerk ik

Sekil 1 : Tiirk Universitelerin Genel Etik ilkelerinde Yer Alan Temalar

Yukaridaki sekilde de goriildiigii gibi, “Genel etik ilkeler” baslig1 altinda etik ilkelerini yayin-
layan iiniversitelerin (ODTU, ITU, Bogazici Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi, An-
kara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi)
etik ilkelerinin temalarina bakildiginda, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi (n=8), bilimsel ortam
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(n=8), sorumluluk ve hesap verilebilirlik (n=8), profesyonellik (n=8), cevreye karsi duyarlilik ve
hayvan haklarina saygi (n=8) ilkelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, hak ve 6zgiir-
liiklere saygi alt1 liniversitenin, liyakat ve akademik 6zerkligin ise yedi {iniversitenin ilkelerinde
yer almaktadir. Bununla birlikte, bilimsel gelisimi destekleme (n=4), saydamlik (n=4), kaynak-
larin etkili kullanilmasi (n=4) ve bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim 6zgiirliigiiniin korunmasi
(n=3) ilkelerinin de iiniversitelerin genel etik ilkeleri icinde oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi universitelerde pandemi oncesi belirledikleri genel etik
ilkeler.

Calismanin bu boliimiinde uluslararasi iiniversitelerde yazili etik ilkeler ya da beyanlar olup ol-
madigina bakilmistir.

Universiteler Etik Ogretim  Ogrenci Personel Bilimsel insan/Hayvan
Ilke Elemam Yayin Deneyleri (Klinik
Ilkeleri Ars.)

Oxford + + + + + +
Universitesi

Stanford + + + + + +
Universitesi

Harvard + + + + + +
Universitesi

Caltech + + + + n +
Universitesi

MIT Universitesi + + + + + +
Cambridge + + + + + +
Universitesi

Berkeley + + + + + +
Universitesi

Yale Universitesi + + + + + +
Princeton + + + + + +
Universitesi

Chicago + + + + + +
Universitesi

Imperial College + + + + + +
Universitesi

Johns Hopkins + + + + + +
Universitesi

Pennsylvania + + + + + +
Universitesi

Eth Ziirich + + + + + +
Universitesi

Ucla Universitesi + + + + + +
Ucl Universitesi  + + + + + +

Tablo 2: Uluslararasi Universitelerin WEB Sayfalarindan Elde Edilen Dokiimanlarin incelemesi
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Universiteler belirlenirken THE (Times Higher Education) 2021 yili siralamasi temel alinmis-
tir. (Times Higher Education, 2021). ilk 16’da yer alan iiniversitelerle ilgili alan taramasi yapilmis
ve {iniversitelerin her birine elektronik posta gonderilerek birincil kaynaga ulasilmaya calisil-
mistir. Asagidaki tablo 2’de iiniversitelerin yazili etik kurallara sahip olup olmadiklari, kimlerin
etik beyanlar karsisinda yiikiimlii olduklari, bilimsel yayin ve insan ve hayvan deneyleriyle ilgili
etik ilkelerinin var olup olmadig1 6zetlenmistir.

Tablo-2’de THE 2027nin Universiteler siralamasindaki ilk 16 {iniversitenin onur sézlesmesi,
topluluk prensipleri, etik kodlar gibi farkli basliklar altinda vurguladiklar etik standartlarin
farkli temalar1 goriilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi insan haklari, kisisel hak ve 6zgiirlik-
lere saygi1 ve bilimsel ortam olusturma sorumlulugu cogu iiniversitenin etik standartlarinda ken-
dine yer bulmustur.

16
14
12

14 14

10

O N b O W

@ insan hak ve dzgurliklerine says gpsterilmesi

m Hak ve Ozglurluk lere saygl

Bidimsel ortam

O Bigidenme, bilgilendirme, 88renim ve 88retim Szg ur SgUnun korunmast
H Biimsel gelisimn dessek lenmesi

m Saydamhk

@ Karsihikh sayg

@ Kaynaklarin etkili kullaniimasi

@ Sorumiuluk ve hesap ver debilirliik

@ Profesyonellk

| Liyakat

m Cevreye kars) duyar ik ve hayvan haklarina saygi

| Akademik ozerk ik

Sekil 2: Uluslararas: Universitelerin Genel Etik ilkelerinde Yer Alan Temalar

Universitelerin yayinladig1 belgelerden ¢ikan sonuglara gére; Caltech Universitesi ve Harvard
Universitesi etik kurallarinda saydamlik (transparency) vurgusu én plana ¢ikmaktadir. Harvard
Universitesi ayn1 zamanda bilgiyi yaratmayi (creation of knowledge) iiniversitenin temel deger-
lerinden biri olarak belirleyerek bilimsel gelisime acik bir atifta bulunmaktadir. Caltech, Prince-
ton, Johns Hopkins, Pennsylvania, ETH Ziirih ve UCL haricindeki diger {iniversitelerin etik kural-
larinda 6grenme ve 68retme Ozgiirliigii soru sorma 6zgiirliigiiyle birlikte (freedom of inquiry) yer
almistir.

Tablodaki temalardan farkli olarak 16 iiniversitenin Cambridge Universitesi haric 15’inde dii-
riistliik vurgusu vardir. Bu diiriistliik kavrami etik kurallarda (honesty, integrity) sadece aka-
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demik diiriistliik olarak degil hayatin her alaninda diiriist davranmak olarak yer almaktadir.
Caltech iiniversitesi ve Berkeley Universitesi’nde “diiriistliik” ilkesi haricinde “miikemmellik”
(excellence) ilkesi de 2 iiniversitenin kurallarinda kendine yer bulmustur. MIT, Cambridge Uni-
versitesi ve YALE Universitesi’nin 6zellikle iizerinde durdugu etik ilkeler ise “ayrimcilik” (discri-
mination), “cinsel taciz”dir (sexual harassment).

Tiirkiye’deki ve Diinyadaki baslica iiniversitelerin pandemi doneminde
uzaktan egitim sinavlarinda ve siireci icin belirledikleri etik ilkeler.

Tiirk {iniversitelerin pandemi doneminde uzaktan egitim siireci i¢in belirledikleri etik ilkelerin
uygulama bicimleri asagidaki tablo 3’te verilmistir.

Universiteler Uygulamalar

Bilkent Universitesi Onur kodu imzalatma Ozel

Bagkent Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulamalari Etik Ilke ve Esaslari Duyuru

Maltepe Universitesi YOK duyurusu Duyuru

Ozyegin Universitesi Genel etik ilkeleri hatirlatma Duyuru

Kog Universitesi Pandemi Kosullarinda Etik Kurullarin Calismasi Duyuru
Hakkinda Duyuru

Yeditepe Universitesi Yeditepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Duyuru
Esaslar

Oxford Universitesi Onur sdzlesmesinin Duyuru

Johns Hopkins Her fakiilteye Etik komisyonu ile bilgilendirme yapilmis ~ Genel

Universitesi

Tablo 3: Tiirk ve Diinya Universitelerin Pandemi Déneminde Uzaktan Egitim Siireci I¢in Belirledikleri Etik Ilkelerin Uygulama Bicimleri

Pandemi déneminde uzaktan egitim uygulamalarini iiniversitelerin UZEM birimleri, Bilgi Is-
lem Daire Bagkanliklari veya kurulan komisyonlar tarafindan yonettikleri belirlenmistir. Pande-
mi doneminde alinan uzaktan egitim etik konusunu da 6grencilere uzaktan egitimde etik ilkeler
ile ilgili net bilgiler sunan {iniversite sayisinin sinirli oldugu Tablo 3’'te de goriilmektedir. Bu
konuda en acik tedbirin Bilkent ve Baskent Universitelerince alindig1 goriilmiistiir. Bilkent Uni-
versitesi Uzaktan Egitim Faaliyetleri uygulama tercihini 6gretim elemanlarina birakmistir.

Ogrencilere sinav siiresince birbirleri ile yardimlasma yapamayacaklanna dair bir
onur kodu beyam imzalatilabilir. (Bilkent Universitesi)

Baskent Universitesinde 6zellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bu konuda net bir
metin hazirlamis ve etik kurallar “Baskent Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2020-
2021 Akademik Yili Giiz Yariyih Uzaktan Ogretim Uygulamalan Etik Ilke ve Esaslar1” bashgi altin-
da duyurmustur

Uzaktan ogretim siirecinde katihmcilar etik kurallara ve kisi haklanina dair dijital
vatandashk sorumlulugu ile hareket etmelidir.

Bu ifadenin kullanilmasiyla Baskent Universitesi 6grencilerin yani sira ders veren akademik
personel ve destek personelini de etik bakimindan sorumlu tutmustur.

Arastirmada bu iki {iniversite disinda internet sayfalarindan edindigimiz bilgilere gére pan-
demi siirecine 0zgii hazirlanmis, uzaktan egitimde etikle ilgili kurallara rastlanmamistir. Pek
cok iiniversite sinav siirecinde uyulmasi gereken kurallari sinavin hemen 6ncesinde 6grencilerin
onayina sunmus ve sinavlari bu sekilde uygulamaya acmistir.
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Ayrica Maltepe Universitesi YOK 33. duyurusu “YOK, Universitelerde Dijital Ortamda Gercek-
lestirilebilecek Sinavlarin Temel ilkeleri”ni aciklamakla yetinmistir

Ozyegin Universitesi kendi calisanlarinin uymalarn gereken etik deger ve ilkeleri yayinla-
mustir. Bu yayinin 4. Béliimiinde “Egitim ve Ogretim Etigi” bashig1 altinda dgretim elemanlanimn
egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklan ve dgretim elemanlarimin 6grencilere karst sorumluluklar
aciklanmis fakat 6grencilerin sorumluluklariyla ilgili bir maddeye yer verilmemistir. Kald1 ki bu
kurallar da pandemi déneminde uzaktan egitime has gelistirilmemis olup genel etik ilkelerdir.

Koc Universitesi, Pandemi Kosullannda Etik Kurullann Calismas: Hakkanda Duyuru bashgiyla
pandemi kosullari altinda da temel biyoetik ilkeler ve bilim etigi uygulamalarindan 6diin veril-
meyecegine dair aciklama yayilamis ve yeni diizenlemeler getirmistir. Bu diizenlemeler salgini-
na iliskin basvurularin 6ncelikli olusu ile klinik ve bilimsel arastirmalar1 kapsamaktadir.

Yeditepe Universitesi Yeditepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslan ad1 altinda pan-
demi siirecinde uzaktan egitimin nasil siirdiiriilecegi konusunda bilgilendirme yapmis ancak,
etikle ilgili bir hususa deginilmemistir.

Ulusal {iniversitelerde uzaktan egitimde etik ilkeler ile ilgili ¢cok fazla calisma yapilmadigi
goriilmektedir.

Uluslararasi iiniversitelerin yaptiklar1 uygulamalara bakildiginda ise, COVID-19 doneminde
THE (Times Higher Education) 2021 iiniversiteler siralamasinda ilk 16’da yer alan {iniversitelerin
internet sitelerinde pandemi dénemiyle ilgili 6zel etik ilkelere rastlanmamaistir; ancak, bazi {ini-
versitelerin bu donemde genel etik kurallara atif yaptiklar1 duyurulara ulasilmistir.

Oxford Universitesi pandemi déneminde 6grencilerine onur sézlesmesinin uzaktan egitim ve
uzaktan yapilan sinavlarla ilgili maddelerini hatirlatma yoluna gitmistir. Oxford Universitesinin
yayinladig1 sézlesmenin ilgili maddesinde, soru kagidina baska yazilimlardan ulasmanin, soru-
lar1 baskalariyla paylasmanin, ekran paylasiminin kopya ¢cekme ve diiriist davranmama ilkeleri-
nin tanimina girdigi belirtilmekte ve bu maddelerin geregi olan disiplin islemleri siralanmakta-
dir. Ornegin:

Soru kagidina belirlenen cevrimici platform iizerinden dogrudan erisim disinda herhangi bir
yolla erismenin ve/veya soru kaynagim diger 6grencilerle paylasmamn kopya cekme ve diiriist
olmayan davrams tammina girdigi goriisiindedir.

Johns Hopkins Universitesi Etik Komitesiyle elektronik posta yoluyla baglanti kurulmustur.
Alinan yanitta her fakiiltenin etik davranis beklentilerinin farkli oldugu ve bu beklentilerin miif-
redatlarda acik bir sekilde ifade edildigi vurgulanmistir. COVID-19’un etkisinin siirdiigii 2020
bahar déneminde Johns Hopkins Universitesinin internet sitesinde “Sik Sorulan Sorular” sek-
mesinde yer alan ‘eger kampiiste degilsem, {iniversitenin Akademik Etik Politikalar1 hala uygu-
lamada m1?’ sorusuna verilen cevap;

Akademik Etik Politikalanimin ve diger tiim diizenlemelerin, davramsin kampiis icinde ya da
disinda gerceklesmesine bakilmaksizin kayith tiim 6grenciler icin gecerliligini korudugu; eger,
iiniversiteye etik dist davramsla ilgili bir rapor ulasirsa, bu durumun arastinlacag: ve ogrenci
yonergeleri ve etik politikalar cercevesinde degerlendirilecegi vurgulannustir

Listedeki diger iiniversitelerin internet sitelerinde ve gonderilen elektronik postalara verilen
cevaplarda bu iiniversitelerin COVID-19’1a ilgili 6zel kurallar yayinina ya da atfina ulasilamamis-
tir. Buna neden olarak ise iiniversitelerin uzaktan egitimi de egitimin normal bir 6gesi olarak
gormeleri gosterilebilir.
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Sonuc ve Oneriler

Etik 6grenilebilen ve gelistirilebilen bir degerdir. Bu degerleri zorla ya da yasalarla yerlestirmek
pek de miimkiin olmamakla birlikte, bu degerlerin icsellestirilmesi gerekmektedir. Ancak etik
degerlerin algilanmasi kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Toplum yasaminda etik degerlerin
icsellestirilmesinin saglanabilmesi icin gereken &zellikler arasinda adalet, giiven ve genel kabul
sayilabilir. Kurallara her bireyin uyacaginin éngoriilmesi kurallarin kabuliinii ve uygulanir olma-
sin1 artirdig1 yapilan arastirmalarla da desteklenmektedir (Karalar ve Cetin, 2017). Adalet, giiven
ve kabul alaninin saglanmasi icin etik degerlerin kapsami ve uygulama alanlarinin belirlenme-
si gerekir. Bununla birlikte 6rgiitiin kendini koruyabilmesi i¢cin mevcut yasa ve yonetmeliklerin
yetersiz kaldig1 durumlarda Orgiitii zor durumda birakabilecek olasi risklere kars1 yonetim bir
dizi yazili veya sozlii kurallar yani etik kodlar olusturmaktadir (Sarusik, Akova ve Contu, 2006;
Ozan, Polat, Giindiizalp ve Yaras, 2017). Calismada bu bakis acisindan yola cikilarak Tiirkiye ve
Diinyadaki belli iiniversitelerin genel etik kodlarina bakilmistir.

Elde edilen bulgulara gore calismaya katilan tiim iiniversitelerin (ulusal, uluslararas) etik
ilkelerinin (bilimsel yayin etigi, klinik arastirma etigi, yonetim etigi, etik kurul yonetmeligi, egi-
tim-6gretim etigi vh.) var oldugu, 6zellikle bilimsel yayin ve klinik arastirmalarla ilgili etik ilke-
lerin her {iniversitede bulundugu goriilmiistiir. Bu durumun 6zellikle 6rgiit icindeki personelin
etik ikileme diistiiklerinde yol gosterici olacagi kacinilmazdir (O’Neill ve Bourke, 2010).

Universitelerin etik ilkelerinin temalarina bakildiginda, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, bi-
limsel ortam, sorumluluk ve hesap verilebilirlik, profesyonellik, cevreye karst duyarlilik ve hay-
van haklarina saygi ilkelerinin “Genel etik ilkeler” baghgi ile etik ilkeler yayinlayan ODTU, ITU,
Bogazici, Izmir Yiiksek Teknoloji, Ankara, Hacettepe, Yildiz Teknik, Gebze Teknik iiniversitesinin
hepsinde oldugu goriilmekledir. Arastirmaya katilan uluslararasi iiniversitelerde ise temalarin
daha cok saydamlik, bilgiyi yaratma insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, bilimsel ortam seklinde
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ulusal ve uluslararasi iiniversiteleri bu anlamda karsilastirdigimiz
da aralarinda cok biiyiik farklar olmadig1 genel etik ilkelere yogunlasildig1 goriilmektedir.

Calismaya katilin ulusal ve uluslararasi {iniversitelerde, ortaya ¢ikan temalar gostermistir
ki pandemi siirecinde bir zorunluluk haline gelen ve herkesi biraz da hazirliksiz yakalayan,
uzaktan egitim siirecinde egitim kurumlan siirecle gelen teknik ve pratikteki sorunlar1 ¢c6zmeye
odaklanmis ve etik konusunu ikinci plana atmislardir. Etik degerlerin egitimin vazgecilmez 6gesi
olmasindan yola ¢ikarak pandemi déneminde de etik degerlere 6zel vurgularin yapilmasinin,
iiniversitelerdeki etik ihlallerin 6nlenmesinde biiyiik yardimlarinin olacagi séylenebilir.

Diger alanlarda oldugu gibi uzaktan egitim alaninda bilgi paylasimi/erisimi ve bilgi tekno-
lojileri konusunda tek bir etik kavramindan s6z edilememektedir. Bu alanlarda bireyi etik dis1
davranmaya iten sebepler; cevre ve arkadaslari, yakalanmayacag1 diisiincesi, kimsenin zarar
gormedigine olan inanci ve egitim eksikligidir (Ozpinar, Kazaskeroglu, Oz, 2010:5). Tiim bunlar
gereken egitimlerle giderilebilir ya da azaltilabilir sorunlardir. Etik degerlerin icsellestirilmesi
bakimindan iyi/ko6tii ve dogru/yanlis ayrimi yapabilen bireyler icin degisen veya yeni olusan
durumlarda tekrar egitim verilmesi gerekmeyebilir. Etik davranisi benimsemis bireyler sartlar
degisse de etik davranis konusunda tutarli davranmaya isteklidirler. Ancak uzaktan egitim gibi
teknoloji agirlikli yeni ortamlarin olusmasi bireylerin etik kabulleri ve davranislar1 bakimindan
belirsizlik olusturabilecegi ve bireylerin hangi davranislarin etik hangilerinin etik dis1 oldugunu
belirlemekte zorlanmalari, tereddiit yasamalari, adalet duygularinin sarsilmasi ve belirsizlikler-
den dolayi etik dis1 davranislarda bulunmalar olasidir. Bu durumda uzaktan egitimde uygula-
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malarin; orgiitsel, sosyal, psikolojik, pedagojik ve etik boyutlariyla ele alinmasi bir zorunluluk
halini almaktadir (Erturgut, 2008). Ozellikle pandemi siirecinde uzaktan egitimle egitim-tgre-
tim vermek zorunda kalan yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitim siirecinde etik ihlalle-
rin 6niine gecmek adina bazi 6nlemler aldiklar1 sonucuna ulasilmistir. Fakat bu uygulamalarin
bircogunun hizli ve ani kararlar oldugu ortadadir. Bu nedenle uzaktan egitimde etik ihlallerin
Oniine gecmek icin {iniversitelerin daha etkili uygulamalarin gerektigi kacinilmaz bir sonugtur.

Tiim bunlardan yola ¢ikarak, etik ihlallerin 6niine gecmenin ilk ve en 6nemli basamagi olan
bilgilendirme ve egitim konusunda iiniversiteler 6ncelikle akademik, idari ve hizmet personel-
lerinin etik degerleri benimsemesi ve yasamasi konusunda calismalar yapabilirler. Universiteye
baslayan 6grencilerin yasamsal olarak kendilerini etik degerlerin benimsendigi ve 6nem veril-
digi bir ortamda bulmalari etik degerlerin icsellestirilmesine katki saglayabilir. Ayrica felsefe ve
yontem olarak etik degerlerin anlasilmasi ve yayginlasmasini saglamak adina {iniversiteler etik
icerikli secmeli dersler koyabilir, kitapciklar hazirlayabilir, e-duyurular yapabilir, konferans,
sempozyum, panel gibi etkinlikler diizenleyebilir. Boylelikle etik bilincin gelismesi saglanabi-
lir. Yiiz yiize egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de etik kurallari ihlal etmenin kisinin hem
kendisine hem de baskalarina zarar verebilecegini bilmesi, etik ihlalin sonuglariyla alakali bil-
gilendirilmesi etkili olabilecektir. Etik ve degerler egitimi ile ilgili 6§renci topluluklarinin olus-
turulmasi da olumsuz cevresel faktorlerin oniine gecebilir. Sonuc olarak etik degerlerin sadece
bireysel degil toplumsal kabulii ve 6nemsenmesi saglanarak etik davranislar artirilabilir. Sonug
olarak etik politikalar ve etik diizenlemeler hicbir zaman bitmeyecek bir siirectir.

Bu arastirmada cesitli dlciitlere gore belirlenmis Tiirkiye ve diger iilke {iniversitelerinin yazil
etik kodlara sahip olup olmadiklarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Calismanin verileri
iiniversitelerin WEB sitelerinden elde edilen belgeler ile sinirlidir. Universite drgiitlerinde bulu-
nan paydaslarin 6rgiit ici etik bakis acilar1 ve bu bakis acilarinin orgiitiin gelismesi icin 6nemi
ileride yapilacak ¢alismalar i¢in yol gosterici olabilir. Bununla birlikte, bu arastirmanin sonucla-
rinin ileride yapilacak arastirmalar ile karsilastirilmasinda yarar vardir.
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