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Ozet: Bu arastirmanmin amaci, Ogrencilere verilen
odiillerin etkililigine ve 6dil verilmesiyle beklenen
faydalarin elde edilip edilemedigine iliskin 6gretmen
ve veli goriiglerini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma nitel
aragtirma yonteminde ve fenomenoloji deseninde
kurgulanmustir. Arastirmada 2019-2020 egitim 6gretim
yil1 ikinci déneminde Yozgat ili Merkez ilgesinde gorev
yapan ortaokul 6gretmenleri ile velilerin gorislerine
basvurulmustur. Arastirmada veriler, 6gretmen ve veli
goriisme formlariyla toplanmustir. Verilerin analizinde
icerik analizi teknigi kullanilmigtir.  Arastirma
sonuglarina goére o6diil yonteminin 6grencilerin
akademik basarilarimi artirmaya yonelik ¢aligmalarini
desteklemek, ders etkinliklerine katilimi artirmak ve
aile i¢inde olumlu davraniglari artirmak icin
kullamildig1 gériilmiistiir. Odiil yonteminin dgrencilerin
ders etkinliklerine katilimini artirdigi, motivasyonu
yiikselttigi ve ¢ocuklarin olumlu davranislarini artirdigs
belirlenmistir. Odiiller motivasyonu artirma, verilen
gorevleri yerine getirme, davraniglari kisa stirede
degistirme ve oOdev yaptirma konularinda etkili
bulunmustur. Odiillerin Kkalict davranis degisikligi
yapmamasi, etkisinin ¢ok kisa olmasi, baz1 dgrenciler
icin anlam ifade etmemesi, motive etme Ozelliginin
azalmasi ve ddiilden beklenen etkinin elde edilememesi
konularinda da 6diillerin yeterli etkiye sahip olmadigt
sonuglarina ulasiimistir.

Anahtar Sozciikler: Miikdfat, Pekistire¢, Pekistirme,
Motivasyon

Abstract: The aim of this research is to reveal the opinions
of teachers and parents on the effectiveness of the awards
given to students and whether the expected benefits can be
obtained by giving awards. The research was structured in
the qualitative research method and phenomenology
pattern. The research was carried out with the secondary
school teachers working in the central district of Yozgat
province in the 2nd term of the 2019-2020 academic year
and the parents of the students in the schools where these
teachers work. Teacher and parent interview forms used as
data collection tool in the research. Content analysis
technique was used in the analysis of the data. According
to the results of the research, it has been seen that the
reward method is used to support students' efforts to
increase their academic success, to increase participation in
course activities and to increase positive behaviors in the
family. It has been determined that the reward method
increases students' participation in course activities,
increases motivation and increases the positive behaviors
of children. The awards were found to be effective in
increasing motivation, fulfilling the given tasks, changing
behaviors in a short time and getting homework done. It
has been concluded that the rewards do not have enough
effect on the issues of not making permanent behavioral
change, making the short effect, meaningless for some
students, decreasing the motivation feature and not getting
the expected effect from the reward.
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Giris

Insanlarin davranislarim sekillendirme istegi biitiin zamanlarda Snemli olmustur. Anne-babalar ve
ogretmenler bu sekillendirme ¢aligmalarinda ilk akla gelen kisilerdir. Tarih boyunca gesitli yontem
ve teknikler kullanilarak istenilen davranislarin ortaya ¢ikarilmasi ve benzer olumlu davranislarin
sergilenmesi amaclanmistir. Giiniimiizde de bu davranis degistirme ¢abalar1 insanin oldugu her
yerde devam etmektedir. Ogrenme, bireylerin gevreleriyle etkilesimleri sonucunda kalic1 davranis
degisikliginin saglanmasidir (Bilen, 2006). Ogrenme bir siire¢ sonucu olusur. Bu siirece 6grenen
bireyin 6zellikleri, kullanilan 6gretim yontemleri, 6grenme konusu ve 6grenme ortami etki eder
(Yesilyaprak, 2007). Ogrenmenin nasil gergeklestigi, siirecleri, nedenleri ve sonuglari grenme
kuramlariyla agiklanmaktadir. Insanlarin zeka, ilgi, yetenek, tutum gibi bireysel farkliliklarinin
olmasi, 6grenmenin de farkli kuramlarla agiklanmasina neden olmaktadir (Mert, 2017). Skinner’in
basini ¢ektigi davranis¢t 6grenme kuraminin temelinde 6diil yontemi vardir. Davranig¢1 6grenme
kuramina gore 6grenme pekistirmeyle yani Odiillendirmeyle olusturulmaktadir (Saban, 2002).
Ortaya konulan davranig Odiile ulastirtyor ya da cezadan kurtariyorsa bu davranis Ogrenilir.
Davranig, 6diil elde edebilmek icin bilingli olarak yapilir (Mert, 2017). Pekistire¢ kavraminin
giinliik dildeki karsiligi odiildiir. Bireylere bilgi, beceri ve tutum kazandirmada, ogretim
faaliyetlerinin tamaminda, kalict davranis degisikligi saglanmasinda ddiillerin yani pekistireglerin

onemli bir yer tuttugu kabul edilir (Erden, 2003).

Davranislarin sekillendirilmesinde bir¢ok yontem kullanilmaktadir. Yaygin olarak kullanilan
yontemlerden birisi de 6diil yontemidir. Odiil hem okullarda 6gretmenler hem de evlerde anne
babalar tarafindan siklikla kullanilmaktadir. Bu kadar sik kullanilan 6diil yontemi dogru
kullaniltyor mu? Odiil yontemi kullanildi§inda istenilen amaglara ulasiliyor mu? Odiil verilmesiyle
beklenen fayda saglaniyor mu? Bu tiir sorularla 6diiliin etkisi ve odiilden beklenen faydanin
saglanip saglanmadiglr sorgulanmaktadir. Bazi arastirmacilar Ogrencilerin motivasyonlarin
artirllmasi, caligmalara katilimlarinin saglanmasi ve basarili olmalar i¢in 6diiliin kullanilmasi
gerektigini (Ertugrul, 2004) hatta olumlu davraniglar gosteren Ogrencilere o6diil verilmesinin
ogretmenlerin en 6nemli gorevleri arasinda yer aldigini1 (Kiigitkahmet, 2003) belirtmislerdir. Baz1
aragtirmacilar ise odiillerin cezalara benzedigini savunmaktadirlar. Odiil yéntemi kullanilmaya
baslandiktan sonra c¢ocuklara 6diil verilmemesinin ¢ocuklar tarafindan ceza olarak algilandig:

ayrica 0diil alamayan c¢ocuklarin 6zsaygisinin yiprandigimi (Kohn, 1994; Solter, 2012) savunan
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arastirmacilar da bulunmaktadir. Odiiliin; cocuklara davramslarmi hep bir seyler karsiliginda
yapmalar1 gerektigini 6grettigi (Marschall, 2009), bazi durumlarda ¢ocuklarin kisiliklerine hakaret
olarak degerlendirildigi (Kohn, 1993), ddiiliin arkadaslar ve kardesler arasinda rekabete yol actig1
(Gordon, 2015) gibi bircok agidan sorunlar ortaya c¢ikardigi da odiil yontemine getirilen

elestirilerden bazilaridir.

Egitimde kullanilan 6diil yontemi konusunda arastirmacilar farkli goriisler one siirmektedirler.
Aragtirmacilarin bazilar1 6diil yonteminin gerekliligini ve dnemini savunurken, bazi arastirmacilar
da 6diil yonteminin birgok problemi beraberinde getirdigini savunmaktadirlar (Giindiiz & Balyer,
2011). Odiiliin olumlu taraflarimi ortaya ¢ikaran arastirmalarda; anne-babalarin kullandiklar:
odiillerle ¢ocuklarinin akademik basarilarina olumlu yonde etkide bulunduklari (Karadas, 2020),
odiiliin basarimin simgesi olarak tanimlandig1 ve motivasyon diizeyini artirdigi (Yaman & Giiven,
2014), odiillerin 6grencilerin hosuna giden ve onlar1 dogru davranmaya tesvik eden pekistirecler
oldugu (Turhan & Yaras, 2013) bulgularina ulagilmistir. Ayrica ddiillerin 6grencileri motivasyon,
gayret, etkinliklere katilma, basarma istegi, kendine giivenme, hedef belirleme, yeni konulara ilgi
duyma gibi alanlarda olumlu yonde etkiledigi (Tasdemir & Tasdemir, 2016), 6gretmenlerin
olumsuz davraniglarin ortadan kaldirilmasinda 6diillerin etkisinin yiiksek oldugu ve odiillerin
ogrenciler iizerinde cezalardan daha etkili olduguna inandiklar1 (Keklik, 2008) bulgularina da

ulagmiglardir.

Odiiliin olumsuz taraflarin1 ortaya ¢ikaran arastirmalarda ise; o6diil ve ceza ydntemlerinin
ogrencilerin i¢ motivasyonlarina ve kalic1 6grenmeye olumsuz etkileri oldugu (Giizelyurt, Tok,
Timas & Urug, 2019) bulgularma ulagmislardir. Ayrica odiillerin bir egitim araci olarak
kullanilmasimin c¢ocuklarin hile yapma egilimini artirdigi, performans odakli cocuklarin
davranistan sonra dis bir 6diil aradiklari, bunun igin gerekirse calismaktan kagip kolay ve rahat bir
¢oziim olan hileye basvurabildikleri (Kotoman, 2016), ekonomik durumu iyi olan 6grencilere

maddi ddiillerin etki etmedigi (Babayigit & Erkus, 2016) bulgularina da ulagmislardir.

Bu arastirmanin amaci, davranis¢r 6grenme yaklasimlarina gore 6gretmen ve veliler tarafindan
ogrencilere verilen odiillerin etkililigine iligskin 6gretmen ve veli goriiglerini ortaya ¢ikarmaktir.
Ayrica arastirmada 6diiliin kullanim durumunu, kullanim sikligini, olumlu ve olumsuz sonuglarini

ortaya koymak da amaglanmistir. Boylelikle 6diil verilmesiyle beklenen faydalarin elde edilip

332



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2023 Sayi: 65 Sayfa: 330-360

edilemedigini anlamaya calismak arastirmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmanin amaci

kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Odiil yonteminin kullanilma siklig1 konusunda veli ve 6gretmen gériisleri nasildir?

2. Veli ve 6gretmenler 6dilii hangi amaglar i¢in kullanmaktadirlar?

3. Ogrencilere verilen ddiillerin ne gibi olumlu sonuglar1 oldugu ifade edilmektedir?

4. Ogrencilere verilen ddiillerin ne gibi olumsuz sonuglara yol actig1 ifade edilmektedir?
5. Ogrencilere verilen ddiillerin etkililigi konusunda veli ve dgretmen goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemleri arasinda yer alan olgubilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmistir. Bu aragtirmada 6diil kullaniminin etkililigine yonelik kisisel deneyimlerden yola

cikilarak, 6diil olgusu derinlemesine ve ayrintili bir sekilde incelenmektedir.

Calisma Grubu

Gorlisme yapilacak Ogretmenlerin ve velilerin belirlenmesinde segkisiz olmayan Ornekleme
yontemlerinden uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada ilk olarak katilimel
ogretmenler belirlenmistir. Daha sonra bu 6gretmenler araciligiyla kolay ulasilabilirlik kriterine
gore gorev yaptiklart okullardaki velilere ulasilmistir. Arastirmanin katilimeilarini, 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Yozgat ili Merkez il¢esinde 4 farkli ortaokulda gorev yapan 20 6gretmen ve

bu dgretmenlerin gorev yaptiklar: okullardaki 20 veli olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Ogrencilere verilen 6diillerin amacina ulasip ulasmadiginin incelendigi bu arastirmada, veri
toplama amaciyla arastirmanin modeline uygun olarak derinlemesine goriisme teknigi (miilakat)
tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde belirli bir sirayla dnceden hazirlanan
sorular kullanilmistir. Arastirmanin veri toplama formu iki béliimden olusmaktadir. ilk béliimde

katilimcilarin kisisel bilgileriyle ilgili sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise arastirmaci
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tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 yer almaktadir. Veri toplama araci

olarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda asagidaki sorular yer almistir:
1. Odiil yontemini kullanityor musunuz? Kullaniyorsaniz ne siklikla kullantyorsunuz?
2. Odiil hangi amaglar i¢in kullanilmaktadir? Ornekler veriniz.

3. Size gore dgrencilere verilen ddiillerin ne gibi olumlu sonuglar1 bulunmaktadir? Ornekler veriniz.

4. Ogrencilere verilen ddiiller ne gibi olumsuz sonuglara yol agabilmektedir? Ornekler veriniz.
Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasina baslamadan énce ilgili kurul ve kurumlardan izinler alinmstir. {1k olarak
goriisme yapilacak 6gretmenlerin calistigi 4 ortaokul belirlenmistir. Bu okullardaki 6gretmenlere
ulagilarak arastirmanin amaci ve yapilacak goriismeler hakkinda 6n bilgilendirme yapilmistir.
Bilgilendirme sonucunda aragtirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 6gretmenlerle goriisme
yeri, giinii ve saati belirlenmistir. Gorlisme baglamadan once O0gretmenlere arastirmada etik ve
goniilliiliik konularinda bilgilendirme yapilmistir. Goriismeler ortalama 25-35 dakika stirmiistiir.
Aragtirma verileri 2019-2020 egitim-6gretim yil1 ikinci yartyilinda toplanmaistir. Yozgat ili Merkez
ilgesinde devlet ortaokullarinda gorev yapan 20 6gretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilarak goriismeler yapilmistir. Goriisme esnasindaki ifadeler arastirmaci tarafindan bilgisayar
ortamma aktarilarak goriismeler tamamlanmigtir. Ogretmen goriismeleri tamamlandiktan sonra
yine Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullardaki velilerle irtibata gegilerek 20 veliyle yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak goriismeler yapilmistir. Velilere de arastirmada etik ve
goniillilik konularinda bilgilendirme yapilmistir. Katilimer ifadeleri arastirmaci tarafindan

bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmustir. Igerik analizi teknigi, arastirmaci
tarafindan elde edilen verilerin kod ve temalarina ulasilarak okuyucularin anlayabilecegi sekilde
yorumlanmasidir (Saban & Ersoy, 2017). Verilerin analizi asamasinda Yildirnm ve Simsek’in
(2006) agiklamalar1 dogrultusunda yapilmasi gerekenler adim adim takip edilerek g¢alismalar

yapilmustir. Ilk asamada eldeki ham veriler birka¢ kez okunmustur. Boylece arastirma verileri
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hakkinda genel bir intiba olusmustur. Daha sonra igerik analizi agsamasinin ilk basamagi olarak
eldeki veriler 6ncelikle kavramsallastirilmigtir. Daha sonra ortaya ¢ikan bu kavramlar mantikli bir
bicimde diizenlenmistir. Ortaya c¢ikan kavramlar ve aragtirma sorulari da g6z Oniinde
bulundurularak verileri agiklayan temalar saptanmustir. Bu ¢alismanin devaminda ise veriler
belirlenen kod ve temalara gore diizenlenip tanimlanmustir. Igerik analizinden faydalanarak veri
analizi neticesinde ve goriigme formundaki sorulardan yola ¢ikilarak arastirmada bes ana temaya

ve bu ana temalar altinda toplanmis ¢ok sayida alt maddeye ulagilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak i¢in bazi galismalar yapilmistir. Arastirmada
inandiricilik kapsaminda ilk olarak uzun siireli irtibat kurma ve katilimer teyidi yontemleri
uygulanmistir (Lincoln & Guba, 1985). Uzun siireli irtibat kurma ¢alismalari kapsaminda 6gretmen
ve velilerle yiiz yiize, elektronik posta ve telefon ile birden fazla goriisme yapilarak uzun siireli
etkilesim saglanmistir. Katilimei teyidi ¢alismalari kapsaminda ise goriismelerden elde edilen ham
veriler elektronik posta yoluyla 6gretmen ve velilere gonderilmistir. Katilimcilardan goériisme
kayitlar1 hakkindaki goriisleri istenmistir. Geri bildirimler neticesinde ham veriler {izerinde gerekli
goriilen diizeltmeler yapilmis, boylelikle katilimci teyidi de saglanmistir. Arastirmada inandiricilik
kapsaminda yapilan bir diger caligma Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi kodlayicilar arasi
giivenilirlik hesaplamasi1 yonteminin uygulanmasidir. Arastirma verilerini arastirmaci tarafindan
ayr1 ayrt kodlandiktan sonra, kodlamalarla ilgili iki uzmanla teyit edilmis, kodlamalardaki

uyusmazliklar kontrol edilerek uzlasiyla son sekli verilmistir.

Arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak i¢in yapilan bir diger calisma aktarilabilirligin
saglanmasidir. Arastirmada elde edilen bulgularin anlam ve ¢ikarimlarini korumak sartiyla
benzerlik gosteren durumlara ve baglamlara ne derece uyarlanabildigi aktarilabilirlik kavramiyla
aciklanir (Lincoln & Guba, 1985). Aktarilabilirligin saglanabilmesi i¢in arastirma yapilirken
gecirilen siire ve yapilan caligmalar ayrintili bi¢imde anlatilmis boylece baglamsal kosullari

olusturan sosyal iliskiler ve kiiltiirel 6zelliklerin anlasilmasi saglanmaistir.

Aragtirmanin bulgular1 ve bu bulgulara iligkin yorumlarinin tutarlt bir siirecin {irlinii olmasi nitel

aragtirmalarda tutarlilik Olciitii olarak distiniilebilir (Guba, 1981). Arastirmanin tutarliliginin
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saglanmasi i¢in arastirma kapsaminda gergeklestirilen biitiin ¢alismalar kronolojik olarak ve

ayrintili bir sekilde kayit altina alinmistir.

Teyit edilebilirlik, nitel arastirmalarda elde edilen bulgularin arastirma katilimcilarinin kisisel
diisiinceleri ve yorumlarindan olusturuldugunun giivencesinin verilmesidir. Arastirmada teyit
edilebilirligi saglamak i¢in denetim izi ve dis denetim yontemleri kullanilmistir. Dis denetim,
arastirmayla dogrudan ilgisi olmayan bir uzman tarafindan siirecin geneline yonelik yapilan
inceleme neticesinde ulasilan sonugtur (Lincoln & Guba, 1985). Arastirma konusunun belirlenmesi
calismalarinda, yar1 yapilandirilmis goriisme formlarinin olusturulma siirecinde, igerik analizi
asamasinda ortaya ¢ikan tema, kod ve alt maddelerin belirlenmesinde ve son olarak verilerin
¢coziimlenmesi siirecinde uzman goriisiine basvurulmustur. Arastirma kapsaminda yapilan biitiin

caligmalar bu dogrultuda uzman denetiminden gegirilerek dis denetim yontemi uygulanmistir.

Miles ve Huberman (1994), arastirmanin degerinin, yetkinliginin, fayda ve maliyetlerinin,
aragtirma izninin, arastirma katilimcilartyla olan iliskinin, 6zel hayata saygmin, gizliligin,
aragtirma sonuglarinin dogrulugunun, niteliginin gibi faktorlerin etik agidan dikkat edilmesi
gereken noktalar oldugunu ifade etmislerdir. Bu kapsamda arastirmaya baslamadan 6nce kurul ve
kurumlardan gerekli izinler alinmistir. Goriigme yapilacak 6gretmen ve velilerle iletisim kurularak
arastirmanin amact ve kapsami hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Aragtirmanin goniilliiliik
esasina dayali oldugu, arastirmada gercek isimlerinin yerine kodlarin kullanilacagi, kisisel
bilgilerin kesinlikle paylasilmayacagi gibi durumlar hakkinda bilgilendirme yapilarak arastirmanin
gizliligi glivence altina alinmistir. Ayrica arastirmayi herhangi bir asamada birakabilecekleri ve
istemedikleri sorulara cevap verme zorunluluklarinin bulunmadigi belirtilmistir. Yapilan bu

caligmalarla aragtirmanin etik kurallar ¢ergevesinde yiirlitiilmesi saglanmastir.
Bulgular ve Yorum

Bu arastirmada, egitim sisteminde énemli bir yer tutan 6diillerin etkililigine ve 6diilden beklenen
faydalarmn elde edilip edilemedigine dair zengin ve derinlemesine bilgiler ortaya ¢ikmugtir. Ik
olarak icerik analizinde frekans analizi teknigi kullanilarak birim veya 6gelerin sayisal, yiizdesel
ve oransal bir tarzda goriinme siklig1 ortaya konulmustur. Sekil 1’de gosterildigi tizere toplanan

verilerden ve arastirma sorularindan yola ¢ikilarak bulgular; 6diiliin kullanimi, 6diiliin kullanim
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amaglari, 6dil kullaniminin olumlu sonuglari, 6diil kullaniminin olumsuz sonuglar1 ve ddiillerin

etkililigi olarak bes ana tema etrafinda toplanmustir.

e Odiiliin Kullanimi

e Odiiliin Kullamim Amaglar

Odiil Kullanimmin Olumlu Sonuglar

e Odiil Kullanimmin Olumsuz Sonuglar

o Odiillerin Etkililigi

Sekil 1. Aragtirmanin ana temalari

Odiiliin Kullanimi1 Temasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ilk temas1 “Odiiliin Kullanim1” olarak adlandirilmistir. Bu ilk tema altinda yer alan

ogretmen goriislerine ait alt maddeler ve frekanslari tabloda gosterilmistir.

Tablo 1

Birinci Tema: Odiiliin Kullanimi (Ogretmen Goriisleri)

Odiiliin Kullanimina iligkin Maddeler f
Odiil Kullanma Durumu
Odiil Kullanirim 01,02,03,04,05,06,07,08,09,010,011,012,013,014,015,016 017,018,019,020 20
Odiil Kullanma Sikhg1

1- Nadiren Kullaninm 01,04,011,014,016,017,020 7

2-  Bazen Kullanirrm 02,06,08,09,013,015,019 7

3-  Sik Kullanirim 03,05,07,010,012,018 6

Toplam 20

Tablo 1, 6gretmenlerin 6dil kullanma durumu ve 6diil kullanma sikligi olarak iki boliimden
olugsmaktadir. Tablonun birinci boliimiinde 6gretmenlerin tamaminin 6diilii bir yontem olarak
kullandiklar1 goriilmektedir. Tablonun ikinci bdliimiinde ise 6gretmenlerin 6diil kullanma siklig1
nadiren, bazen ve sik kullanirim olarak 3 maddeyle agiklanmistir. Bu maddeler incelendiginde

ogretmenlerin 6diil kullanim sikliklarinin dengeli dagildig1 goriilmektedir.
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[k tema olan “Odiiliin Kullanim1” temas1 altinda yer alan veli goriislerine ait alt maddeler ve

frekanslari tabloda gosterilmistir.

Tablo 2

Birinci Tema: Odiiliin Kullamimi (Veli Goriisleri)

Odiiliin Kullanimina iliskin Maddeler f
(:)diil Kullanma Durumu
Odiil Kullaninnm V1,V2,V3,V4,V5,V6,V7,V8,V9,V10,V11,V12,V13,V14,V15,V16,V17,V18,V19,Vv20 20

Odiil Kullanma Sikhg1

1- Bazen Kullanirnrm V7,V11,V13,V15,V16,V17,V18,V20 8

2- Nadiren Kullanirnrm V1,V2,V3,V6,V8,V12,V19 7

3- Sik Kullanirirm V4,V5,V9,V10,V14 5
Toplam 20

Tablo 2, velilerin 6diil kullanma durumu ve 6diil kullanma siklig1 olarak iki boliimden olusmaktadir.
Tablonun birinci boliimiinde velilerin tamaminin 6diili bir yontem olarak kullandiklar
goriilmektedir. Tablonun ikinci boliimiinde ise velilerin 6diil kullanma siklig1 nadiren, bazen ve sik
kullanirim olarak 3 maddeyle agiklanmistir. Bu maddeler incelendiginde velilerin 6diil kullanim

sikliklarinin dengeli dagildig1 goriilmektedir.

Odiil kullanimi konusunda 6gretmen ve velilerin goriislerine genel olarak bakildiginda, 6diil
yonteminin hem Ogretmenler hem de velilerin tamami tarafindan kullanildigi, kullanilma
sikliklariin (nadiren, bazen, sik) yakin oldugu sdylenebilir. Ayrica 6grencilerin hem okulda hem

de evde odiil yontemiyle karsi karsiya kaldiklar1 goriilmektedir.

Odiiliin Kullanim Amagclar1 Temasina iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci temasi “Odiiliin Kullanim Amaglar” olarak adlandirilmustir. ikinci tema

altinda yer alan 6gretmen goriislerine ait alt temalar, maddeler ve frekanslari tabloda gosterilmistir.

Tablo 3

ITkinci Tema: Odiiliin Kullamim Amaclart (Ogretmen Goriisleri)

Odiiliin Kullanmim Amagclarina iliskin Maddeler f
Akademik Basariy1 Artirma

1-  Ogrencileri giidiilemek/motive etmek Ol,03,07",08309_301"0,01"1,01.2,01.4,015,016,017,01 8,020 1

2- Derslerde sorulara cevap vermelerini saglamak 01,07,09,010,011,015,019 7

3- Ders ¢aligmalarimi, 6dev yapmalarini saglamak 04,05,06,016,017,018 6

5

5

4-  Ogrencilerin dikkatlerini derse toplamaya ¢alismak 01,03,016,017,020
5- Ders etkinliklerine katilimi artirmak 05,07,08,09,020
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6- Ogrencilerin sinavlara calismasii saglamak O1,04,07 3
7- Yazihlarda/denemelerde/yarismalarda basari elde etmek 07,011,013 3
8- Derse kars1 6n yargisim kirmak/basarabilecegini gostermek 09,020 2
9- Kazanimlar pekistirmek 02,019 2
10- Kitap okumalarini saglamak O19 1
Olumlu Davramslarda Bulundurma
1- Istenilen olumlu davranis1 kazandirmak/pekistirmek 02,06,07,010,013 5
2-  Smifi/laboratuvari/okulu temiz tutmak 010,013 2
3- Ders arag/gereglerini getirmelerini saglamak 012 1
4-  Okul arag/gereclerine zarar vermemek/diizenli kullanmak 013 1
5- Grup ¢alismalarinda sorumluluk almay1 tesvik etmek 02 1
Toplam 58

Tablo 3’te Ogretmenlerin 6diil kullanim amaglar1 akademik basariyr artirma ve olumlu
davramglarda bulundurma alt temalarina ayrilmistir. Ogretmenler gériislerini 15 farkli madde

altinda 58 kez (f=58) tekrar etmislerdir. Bu konudaki 6gretmen goriislerinden bazilari sunlardir:

“Basarili ogrencilere verilen 6diil 6grencinin motivasyonunu artirtyor ve ogrencinin yeni hedefler koymasi igin
cesaretlendiriyor. Odiil égrenciyi derslere karsi daha motive hale getiriyor. Ornegin, ders islerken égrencilerin
stkildigini fark ettigimde hemen kisa bir soru-cevap oyunu oynayacagimizi ve en ¢ok dogru cevabi veren ogrenciye
ufak bir hediye (kalem gibi) verecegimi séyliiyorum. O an égrencilerin derse olan ilgisi bir anda yiikseliyor.” O8

“Ders iginde sorulan sorulara dogru cevap veren ogrencilerin defterine imza atryorum (5 ve 6. suniflarda daha etkili)
veya ¢ikolata vererek dikkatlerini toplamalarini sagliyorum.” O1

“Ogrencilerin derslerde dikkatleri dagilabiliyor. Zaman zaman ogrencilerin dikkatlerini derse ¢evirmek i¢in odiillii
bir soru soruyorum.” 020

“...dogru davramslarini pekistirmek, davranisin dogrulugunu ya da yanhshgim diger ogrencilere gostermek gibi
amaclarla odiil yontemini kullanirim.” O10

“Ogrencilerin ders etkinliklerine katimlar: her zaman yiiksek olmayabiliyor. Ayrica bazi ogrenciler de ders
etkinliklerine katilmak istemeyebiliyorlar. Iste bu sorunlara ¢éziim olarak ders etkinliklerine katulimi artirmak
amactyla odiil veriyorum.” O5

Ogretmenlerin  6diil kullanim amaglarma dair goriisleri incelendiginde ogretmenlerin 6diil
yontemini daha ¢ok ders saati i¢indeki davranislar i¢in kullandiklar1 goriilmiistiir. Bununla beraber
ogretmenlerin 6diil yontemini 6grencilerin akademik basarilarimi artirmak i¢in kullandiklar1 da
sdylenebilir. Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin (%70’i) 6diil ydntemine dgrencileri motive etmek
icin bagvurdugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin 6diil yontemini kullanma amaglarini 15 farkl

madde altinda 58 kez tekrar etmeleri 6diil yontemine 6nem verdiklerini gosterebilir.

Ikinci tema olan “Odiiliin Kullanim Amaglar1” temas1 altinda yer alan veli goriislerine ait alt

temalar, maddeler ve frekanslari tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4

Ikinci Tema: Odiiliin Kullanmim Amagclar: (Veli Goriisleri)

Odiiliin Kullanim Amaclarina iliskin Maddeler F
Akademik Basariy1 Artirma
1- Ders caligmalarini, 6dev yapmalarini saglamak V1,V2,V3, V4, V5 V6,V7,V8,V9,V10,V11,V14,V15, 17
V17,V18,v19,v20
2- Kitap okumalarini saglamak V4,V5,V10,V11,V14,V17,V18,V19 8
3- Okul basarisinin artmasini saglamak V3,V8, V12, V13,V15,V16 6
Olumlu Davramslarda Bulundurma
1- Ev islerine yardim etmelerini saglamak V1,V2,V3,V9,V10,V13,V16,V17,V18,V20 10
2- Kardeslerin birbirleriyle iyi gecinmelerini saglamak V1,V2,V4,V9,V10,V11,V13,V16,V18,V19 10
3- Toplum i¢inde olumlu davranislarda bulunmalarini saglamak V6,V7,V12,V15 4
4- Biiyiiklere saygili davranmalarint saglamak V3,V7 2
5- Ev kurallarina uymalarini saglamak V6,V14 2
6- Spor yapmalarim saglamak V20 1
Toplam 60

Tablo 4’te velilerin 6diil kullanim amaglar1 akademik basariy1 artirma ve olumlu davraniglarda
bulundurma alt temalarina ayrilmistir. Veliler gorislerini 9 farkli madde altinda 60 kez (f=60)

tekrar etmislerdir. Bu konudaki veli goriislerinden bazilart sunlardir:

“Sadece derslerine ¢aligmast igin (6dev, yazili, test ¢cozme vb.) kullaniyorum. Ornegin 50 soru ¢ozme karsihiginda 1
saat bilgisayarda oynama hakki elde ediyor. Bununla beraber istedikleri bir sey de olursa onu da ders ¢alisma
karsilig1 6diil olarak veriyorum.” /5

“Oglum evde her yeri dagitiyordu. Once yapacag isleri tarif edip odiillendirecegimi séyledim. Su an icin bu
uygulamam gegerli. Ne zaman bana yardim eder evi dagitmazsa édiile ulasiyor. Aksi durumda odiilii alamiyor.” V3

“Iki kardesin iyi gecinmesini, birbirlerini sevmelerini ve birbirlerine saygili olmalarim édiillendiriyorum.” V11

“Arkadas ¢evrelerinde, okulda veya biiyiiklerinin yaninda yani sosyal hayatta olumlu davramislar sergiliyorlarsa 6diil
yontemini kullaniyorum.” \'7

Velilerin 6diil kullanim amaclarina dair goriisleri incelendiginde 6diil ydontemini hem ¢ocuklarinin
akademik basarilarin1 artirmak hem de olumlu davraniglar sergilemelerini saglamak i¢in
kullandiklar1 goriilmistiir. Velilerin 6diil yontemini daha ¢ok c¢ocuklarinin ev ortamindaki
davranislart i¢in kullandiklar1 goriilmiistiir. Velilerin biiyiik bir kisminin (%85°1) 6diil yontemini
cocuklarinin ders ¢alismalarin1 ve 6dev yapmalarini saglamak i¢in kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu
durumun anne babalarin ¢ocuklarinin akademik basarilarina 6nem verdiklerini gosterdigi

soylenebilir.

Hem o6gretmenler hem de veliler 6diiliin kullanim amaglarma iliskin oldukca fazla goriis
bildirmislerdir. Ogretmen ve velilerin 6diil kullanma amaglarindaki ortak noktanin égrencilerin
akademik bagarilarini artirmak oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin (15 madde) velilerden
(9 madde) daha fazla 6diiliin kullanim amaglarina iliskin madde bildirdigi gériilmiistiir. Bu durum
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ogretmenlerin 6diil yontemini velilerden daha fazla farkli amag i¢in kullandigin1 gostermektedir.
Fakat 6gretmenlerin (58) ve velilerin (60) 6diil kullanim amaglarina iliskin frekanslar1 benzer

diizeydedir.

Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuclar1 Temasina iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii temast “Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuglar1” olarak isimlendirilmistir.
Uciincii tema altinda yer alan dgretmen goriislerine ait alt maddeler ve frekanslar tabloda

gosterilmistir.

Tablo 5

Uciincii Tema: Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuglart (Ogretmen Gériisleri)

Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuclarina iliskin Maddeler f
1-  Ogrenciyi motive ediyor 01,03,04,05,08,010,011,012,015,016,017,018,019,020 14
2- Dersler etkinliklerine katilimu artirtyor 01,03,05,07,08,09,010,012,014,017,018,019,020 13
3- Olumlu davranisin 6rnek olmasini sagliyor 01,05,07,010,015 S
4-  Ogrenciye dersi sevdiriyor 08,09,016,017 4
5-  Ogretmen-6grenci iletisimine olumlu katki sagliyor 04,08,016 3
6- Verilen gorevlerin yerine getirilmesini sagliyor 02,017 2
7- Olumlu davramsin tekrar etmesini sagliyor 06,07 2
8- Ogrencileri mutlu ediyor 09,017 2
9-  Rekabeti artiryor 016,019 2
10- Ozgiiveni gelistiriyor 014,016 2
11- Yarigmalara katilimi artiriyor O13 1

Toplam 50

Tablo 5’te o6gretmenler 6diil kullanmalarmin olumlu sonuglarin1 11 farkli madde altinda
belirtmislerdir ve bu maddeler 50 kez (f=50) tekrar etmistir. Bu konudaki 6gretmen goriislerinden

bazilar1 sunlardir:
“Odiil 6grencilerin derslerde motive olmalarini sagliyor. Ders esnasinda soruya dogru cevap verdiklerinde ‘+° almak
veya bir hediye almak onlari diger sorular cevaplamaya istekli hale getiriyor.” OS5

“Ogrencilerin derslerde daha aktif olmalarini saghyor. Ders etkinliklerine katilmakta isteksiz olan ogrencileri bile
istekli hale getirebiliyor.” O3

“Odiil sinifta odiil alsin veya almasin biitiin 6grenciler icin giizel bir ornek oluyor. Ornegin, arkadasinin édiil aldigin:
goren ogrenci kendi de odiil almak i¢in daha fazla gayret gostererek derslere daha ¢ok katilyor. Ayni ogrenci de
tekrar odiil almak icin daha fazla ¢caba gosteriyor.” Ol

“Odiil, siirekli ders islenis rutininden sikilan 6grencilerin dersi sevmelerine yardimci olmaktadir.” O8
Ogretmenlerin 6diil kullaniminin olumlu sonuglarina dair gériisleri incelendiginde 11 farkli madde
altinda 50 kez tekrar ettigi goriilmektedir. Bu durumun, 6gretmenlerin 6diil kullanim amaglarindaki

15 farkli madde altinda 58 kez tekrar etmesiyle karsilastirilmas: sonucunda o6dil kullanim
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amaclarinin bazilarinin  gergeklesmedigi sOylenebilir. Ayrica yine Tablo 3 ile Tablo 5
karsilastirildiginda, 6gretmenlerin 6diil kullanma amaglarindan 15 maddenin sadece 5 maddesinin
6dil kullaniminin olumlu sonuglart arasinda yer aldigi goriilmiistiir. Geriye kalan 10 maddeyle
ilgili 6gretmenler 06diil kullaniminin olumlu sonuglarindan hi¢ bahsetmemis olmalar1 da

ogretmenlerin 6diilden istedikleri sonuglara tam olarak ulasamadiklari anlamina gelebilir.

Ogretmenlerin 6diil kullaniminin olumlu sonuglar1 arasinda 6grenciyi motive ediyor (f=14) ve
ders etkinliklerine katilimi artirtyor (f=13) ifadeleri 6diiliin kisa siireli etkilerinin oldugu ayrica
odille kalici davramis degisikligi saglayamadiklar1 anlamina gelebilir. Ciinkii bu ifadelerle
dgretmenler dgrencilerin anlik davranislarindan bahsetmislerdir. Ogretmenler, 6grencilerin 6diil
verileceginin agiklanmasi sonucundaki motivasyon artisi ve ders etkinliklerine katilimdaki artis
ifade etmislerdir. Uzun siireli bir motivasyon ve ders etkinliklerine siirekli katilim gibi kalici ve

uzun siireli davranis degisiminden bahsetmemislerdir.

Ugiincii tema olan “Odiil Kullaniminm Olumlu Sonuglar1 ” temas altinda yer alan veli goriislerine

ait alt maddeler ve frekanslari tabloda gosterilmistir.

Tablo 6

Uciincii Tema: Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuglart (Veli Goriisleri)

Odiil Kullaniminin Olumlu Sonuclarina iliskin Maddeler f
1-  Olumlu davramslarda bulunmalarimi sagliyor V3,V4,V5,V7,V11,V16,V18,V19,V20 9
2-  Velinin istediklerini yapmalarini sagliyor V6,V9,V10,V13,V17 5
3- Ders galigmalarini, 6dev yapmalarini sagliyor V2,V4,V5,V12 4
4- Motivasyonu artirtyor V11,V14,V15,V20 4
5-  Ozgiiveni gelistiriyor V10,V14,V17 3
6- Mutlu olmalarini sagliyor V10,V11 2
7- Okul basarisini artirtyor V8 1
8- Olumlu davranisin 6rnek olmasini sagliyor V1 1
Toplam 29

Tablo 6°da veliler 6diil kullaniminin olumlu sonuglarini 8 farkli madde altinda 29 kez (f=29) tekrar

etmiglerdir. Bu konudaki veli goriislerinden bazilar1 sunlardir:

“Cocuklarin yaptiklari olumlu davranislar takdir edilmedigi zaman kaybolabiliyor. Bu yiizden olumlu davraniglari

s

takdir etmek gerekir. Ciinkii cocuklar odiillendirilen, takdir edilen olumlu davranislarini tekrar etme egilimindedirler.’

V7

“Odiiliin etkisi ¢ok kisa siiriiyor. O an veya birka¢ saat veya birkag giin etkisi oluyor. Odiille istedigim bazi seyleri
yaptirabiliyorum. Ornegin sevmedigi bir yemekten biraz da olsa yemelerini saglatabiliyorum.” /6
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“Arada sirada ise yaradigi oluyor. Mesela ders ¢alismalarint sagliyor. Odevlerini yapmalarini sagliyor. Odiiliin
faydasini en cok édevierini yapmalarinda goriivorum. Odiilsiiz odev yaptiramiyorum.” \/2

“Odiilii cocugumu motive etmek icin kullantyorum ve bunun igin de ise yariyor.” V20

“Evet odiiliin olumlu sonuglart bulunmakta. Odiil verdigimde ¢ocuklarim daha c¢ok mutlu oluyorlar. Ben
basardigimda ailem de mutlu oluyor diye daha istekli oluyoriar.” V11

Velilerin 6diil kullanmanin olumlu sonuglarina dair goriisleri incelendiginde 8 farkli madde altinda
29 kez tekrar ettikleri gériilmektedir. Bu durumun, velilerin 6diil kullanim amaglarindaki 9 farkli
madde altinda 58 kez tekrar etmeleriyle karsilastirilmas: sonucunda 6diil kullanim amaglarinin
biiylik bir kisminin gergeklesmedigi sdylenebilir. Velilerin %85°1 6diil yontemini ¢ocuklarinin ders
caligmalarini ve 6dev yapmalarini saglamak i¢in kullandiklarini ifade etmelerine ragmen velilerin
sadece %20’si 6diliin olumlu sonucu olarak ¢ocuklarinin ders ¢aligmalarini ve 6dev yapmalarini
sagladigimi ifade etmislerdir. Bu durum velilerin Odiilden istedikleri sonuca tam olarak
ulagsamadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica yine Tablo 4 ile Tablo 6 karsilastirildiginda,
velilerin 6diil kullanma amaglarindan 9 maddenin sadece 3 maddesinin 6diil kullaniminin olumlu
sonuglar arasinda yer buldugu goriilmistiir. Velilerin geriye kalan 6 maddede 6diil kullaniminin
olumlu sonuglarindan hi¢ bahsetmemis olmalar1 da velilerin 6diilden bekledikleri neticeye

ulasamadiklarin1 gosteriyor olabilir.

Velilerin 6dil kullaniminin olumlu sonuglarina dair goriisleri incelendiginde daha ¢ok kisa siireli
davranis degisikliklerinden bahsettikleri tespit edilmistir. Ornegin, olumlu davramslarda
bulunmalarin1 saglamak (%45), velinin istediklerini yapmalarini saglamak (%25), 6dev
yapmalarini saglamak (%20) gibi. Buradan velilerin de 6gretmeler gibi gocuklarda 6diil yontemiyle
kalict davranis degisikligi yapamadiklar1 sadece kisa siireli olumlu davraniglarda bulunmalarini

sagladiklar1 sdylenebilir.

Ogretmenlerle velilerin 6diil kullaniminin olumlu sonuglarina iliskin goriisleri karsilastirildiginda
ise dgretmenlerin daha fazla goriis bildirdigi belirlenmistir. Ogretmenlerin velilere gore diiliin
olumlu sonuglarina iliskin daha fazla goriis bildirmis olmalari, 6gretmenlerin almis olduklar
egitim bilimleri derslerinde edindikleri bilgiler ve tecriibeleri sonucunda 6diil yontemini daha

0zenli ve bilingli kullanmalariyla iliskilendirilebilir.
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Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonuclar1 Temasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiincii temasi “Odiil Kullanimmin Olumsuz Sonuglar1” olarak isimlendirilmistir.
Dérdiincii tema altinda yer alan 6gretmen goriislerine ait alt maddeler ve frekanslar1 tabloda

gosterilmistir.

Tablo 7

Dérdiincii Tema: Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonuclart (Ogretmen Goriisleri)

Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonugclarma iliskin Maddeler f
1-  Odiil i¢in galisir hale getiriyor 04,05,06,08,09,010,011,012,015,018 10
2- Odil degerini kaybediyor 01,02,04,05,07,014,016,017,020 9
3-  Opgrenciler aras1 sorunlara neden oluyor 08,012,013,017,019 5
4-  Motivasyon saglamiyor 01,02,07,013 4
5-  Mutsuzluga neden oluyor 06,010,013,017 4
6- Etik dis1 davranislara neden oluyor 06,010,019 3
7- Doyumsuzluga sebep oluyor O3 1
Toplam 36

Tablo 7°de 6gretmenler 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarint 7 farkli madde altinda 36 kez
(f=36) tekrar etmislerdir. Bu konudaki 6gretmen goriislerinden bazilari sunlardir:

“Ogrenciler sadece édiil icin calisip odiil olmadiginda ¢alismamasi da olumsuz etkisi diyebiliriz.” O4

“Odiiliin olgiisii ve zamanlamasi onemli. Bir siire sonra odiil degerini kaybedebiliyor. Odiil _¢ogaldik¢a
degersizlesiyor. Ogrenciler bazen 6diil igin de olsa etkinliklere katilmakta isteksiz hale gelebiliyorlar.” Ol

“Odiil, 6grenci ve sumifi kars karsiya getirebilir. Rekabet kine déniisebilir.” O8

“Odiil verilen ¢ocuklar édiil almaya fazla alisirlarsa 6diil almadiklar: zaman kendilerini kotii hissedebilirler.” 06
“Bazen de az da olsa ddiile ulasabilmek igin érencilerin kopya cektikleri de oluyor.” O19

“Yeni nesil ¢cocuklarda 6diil doyumsuzluga sebep oluyor. Daha farkl: édiil istegi ortaya ¢ikiyor.” O3
Ogretmenlerin 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarma yonelik goriisleri incelendiginde 7 farkl
madde altinda 36 kez tekrar ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin 6diil kullaniminin olumlu
sonuglarma yonelik 11 madde, 50 goriis bildirmislerdi. Bu durum 6gretmenlerin 6diil yonteminin
olumsuz sonuglarimi olumlu sonuglarina gore daha az sayida ifade ettiklerini gostermektedir.
Ogretmenler 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarina ydnelik olarak bildirdikleri goriisler arasinda
yer alan; 6grenciler arasinda sorunlara neden olmasi, 6grencilerin mutsuzluguna neden olmasi,
ogrencilerin olumsuz davraniglara yonelmesine neden olmast maddeleri egitim ortami igin ciddi
problemler olarak dikkat cekmektedir. Ogretmenler, hem &diiliin kullanim amaglar1 (%70) hem de

6diilin olumlu sonuglar1 (%70) arasinda yer verdikleri 6grenci motivasyonunu artirma maddesi,
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odil kullaniminin olumsuz sonuglarinda da motivasyon saglamiyor (%20) olarak yer almasi

arastirmanin bir diger bulgusunu olugturmaktadir.

Dérdiincii tema olan “Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonuglar1” temasi altinda yer alan veli

gortislerine ait alt maddeler ve frekanslari tabloda gosterilmistir.

Tablo 8

Dérdiincii Tema: Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonuglari(Veli Goriisleri)

Odiil Kullaniminin Olumsuz Sonuclarma iliskin Maddeler f
1-  Qdiil begenilmiyor V1,V2,V6,V9,V10,V11,V12,V15,V18,V19 10
2- Kalict davranis degisikligi saglamiyor V1,V3,V5,V6,V13,V14,V17,V20 8
3-  Qdiiliin etkisi kisa oluyor V1,V3,V6,V13,V14,V16,V20 7
4-  Odiil igin calisir hale getiriyor V4,V7,V8,V9,V10,V13,V14 7
5-  Qdiil ile her istenilen davrams yaptirilamiyor V1,V2,V6,V12,V15,V17 6
6- Etik dis1 davraniglara neden oluyor V2,V7 2
Toplam 40

Tablo 8’de veliler 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarini6 farkli madde altinda 40 kez (f=40)

tekrar etmislerdir. Bu konudaki veli goriislerinden bazilar1 sunlardir:

“Zamanla verecek odiil bitiyor. Daha once verilenlere alisiyorlar. Mesela artik ¢ocuklara ¢ikolatayla ddev
yaptiramiyorum. Stirekli degisik 6diil istiyorlar. Odiil pazarligi yapmaya bagslhyorlar. Odiil verecek bir sey olmayinca
da sorun oluyor.” V9

“Odiil bitince etkisi de bitiyor. Yani 6diil verdigim konu cocugumda stirekli bir davramgsa doniismiiyor.” V1

“Odiil istedigim kadar ise yaramiyor. Cocugumun 6diil alarak yaptigi davramsi beni ¢cok mutlu ediyor ama bu
davramsinn siirekli devam etmesini de istiyorum. Bu noktada biraz ddiiliin etkisi kisa siiriiyor.” V3

“Odiiliin siirekli kullanmilmasimn da olumsuz sonuclari vardir. Ornegin ¢ocuklarin yapmalar: gereken normal
davranislar bile édiillendirilirse cocuk igin odiil riisvet gibi olabilir. Her yaptigi davranig igin bir karsilik bekleyebilir. ”
V7

“Odiilii elde edebilmek i¢in beni kandirdiklar: da oluyor. Bir giin 6devlerini tamamladiklarinda ¢ocuklarima bisiklet
siirmeye gidebileceklerini soyledim. Onlar da tamam dediler. Sonradan séylediklerine gore o giin édevlerini tam
olarak bitirmeden bana bitirdiklerini soylemisler.” \/2

Velilerin 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarina yonelik goriisleri incelendiginde 6 farkli madde
altinda 40 kez tekrar ettikleri goriilmektedir. Velilerin 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarina
yonelik goris sayisi, 0diil kullaniminin olumlu sonuglarina yonelik goriis sayisindan (29 goris)
fazla oldugu goriilmektedir. Velilerin 6diiliin olumlu sonuglarindan ¢ok olumsuz sonuglartyla daha
fazla karsilastiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Boylece velilerin de 6diil yonteminden bekledikleri
faydalara tam olarak ulasamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Velilerin 6diil kullaniminin olumsuz
sonuglaria yonelik goriisleri 6 farkli madde altinda 40 kez tekrar etmesi, 6gretmenlerin goriisleri

7 farkli madde altinda 36 kez tekrar etmesiyle benzerlikler gostermektedir. Veliler ile 6gretmenler
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odiil kullaniminin olumsuz sonuglarina yonelik benzer ve genel ifadeler kullanmislardir. Veli ve
ogretmenlerin 0diil yonteminin olumsuz sonuglarina dair bircok goriis bildirmis olmalarina

ragmen 0diil yontemini kullanmaya devam ediyor olmalari da arastirmanin dnemli bir bulgusudur.

Odiil Kullaniminin Etkililigi Temasina iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci temast “Odiil Kullanimiin Etkililigi” olarak isimlendirilmistir. Bu temanin
bulgularina 6diiliin olumlu ve olumsuz sonuclarina dair sorularin bulgularindan yola ¢ikilarak
ulasilmistir. Ogretmenler ve veliler ddiillerin etkililigi konusunda hem olumlu hem de olumsuz

goriisler beyan etmislerdir. Odiillerin etkililigi temasinin alt maddeleri tabloda gosterilmistir.

Tablo 9

Besinci Tema: Odiillerin Etkililigi (Ogretmen ve Veli Goriisleri)

Odiillerin Etkililigine iliskin Maddeler

Odiillerin Etkili Bulundugu Alanlar (Ogretmen Goriisleri)

1- Motivasyonu artirma
2- Verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglama
3- Davraniglara kisa siirede etki etme
Odiillerin Etkili Bulundugu Alanlar (Veli Goriisleri)

1-  Odevlerin yapilmasini saglama
2- Velinin isteklerinin yapilmasini saglama
3- Davraniglara kisa siirede etki etme
Odiillerin Etkisinin Yetersiz Bulundugu Alanlar (Ogretmen Goriisleri)

1- Motive etme 6zelliginin azalmasi

2- Bazi 6grenciler i¢in bir anlam ifade etmemesi

3-  Beklenilen etkinin tam olarak elde edilememesi

4-  Etkisinin ¢ok kisa olmasi

5- Bagka sorunlara (mutsuzluk, etik dist davraniglar vb.) neden olmasi
Odiillerin Etkisinin Yetersiz Bulundugu Alanlar (Veli Goriisleri)

1-  QOdiil ile her istenilenin yaptirilamamasi

2- Kalict davranig degisikligi yapilamamasi

3-  Beklenilen etkinin tam olarak elde edilememesi
4-  Etkisinin ¢ok kisa olmasi

Odiillerin kullanim amaglart da goz &niinde bulunduruldugunda 6gretmenler odiilleri en ¢ok
ogrencinin ders esnasindaki motivasyonunu artirmada ve G6grencilere verilen gorevleri yerine
getirmelerini saglama konularinda etkili bulduklarm ifade etmislerdir. Ogretmenler 6diilleri ders
sirasinda kisa siirede 0grenci davranislart iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Veliler ise
odiilleri en ¢ok cocuklarinin 6dev yapmalarini saglamada ve isteklerini ¢ocuklarma &diil ile
yaptirmada etkili bulduklarini ifade etmislerdir. Veliler de 6gretmenler gibi ddiillerin kisa siirede

davranis degistirmede etkili oldugunu belirtmislerdir.
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Ogretmenler ddiilleri baz1 agilardan etkili bulmamislardir. Odiillerin zamanla etkisini kaybetmesi,
eskisi kadar 6grenciyi motive etmemesi, bazi 6grenciler i¢in 6diiliin bir anlam ifade etmemesi,
odiillerin begenilmemesi ve odiillerin siradanlagmasi ifadeleriyle 6gretmenler odiilleri yeterli
derecede etkili bulmadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler 6zellikle ders basari seviyesi diisiik ve
orta seviyede olan Ogrenciler i¢in Odiillerin ulasilamaz algilanmasindan dolay1r bu 6grenciler
tizerinde Odiillerin etkisinin yok denecek kadar az oldugu goriisiinii de ifade etmislerdir. Bu
ifadelere dayanarak odiillerin istenilen etkiyi tam olarak saglamadigi ve 6gretmenlerin 6diilden

bekledikleri fayday1 elde edemedikleri s6ylenebilir.

Ogretmenler &diillerden bekledikleri olumlu etkiden ziyade bazi durumlarda ddiillerin olumsuz
etkiler ortaya ¢ikardiklarmi da ifade etmislerdir. Ogretmenler ddiillerin sinif iklimini bozma,
ogrenciler arasi sorunlara sebebiyet verme, Ogretmene karsi Ogrencinin olumsuz duygular
gelistirmesi, 6grencilerde mutsuzluga neden olma gibi olumsuz etkileri de ortaya ¢iktigini ifade

etmislerdir.

Veliler de odilleri bazi agilardan etkili bulmamislardir. Veliler ddiillerin etkisinin ¢ok kisa
stirdiigiinii ifade etmislerdir. Ayrica ¢ocugun 6diil i¢in de olsa istenilen davranisi sergilememesi,
odiiliin  kalic1 davranis degisikligi saglamamasi ve &diiliin begenilmemesi, odiillerin etkili

olmadiginin gerekgeleri olarak ifade edilmistir.

Ogretmenlerle veliler ddiillerin etkililigi konularinda benzer goriisler ifade etmislerdir. Odiillerin
olumlu etkisi konusundaki ortak noktalar motivasyonu artirma ve davranislara kisa siirede etki
etmesi olurken, ddiillerin istenilen etkililigi saglamadig1 konusundaki ortak noktalar ise ddiillerin

etkisinin ¢ok kisa siirmesi ve ddiilden beklenen etkinin tam olarak elde edilememesi olmustur.
Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen ve veli goriisleri cercevesinde dgrencilere verilen ddiillerin etkililigine iliskin ortaya

cikan bulgular ilgili alanyazin baglaminda tartigilmistir.

QOdiiliin Kullanim Durumu

Aragtirmada ulasilan ilk bulgu, 6diil yonteminin kullanimiyla ilgilidir. Arastirma bulgularindan

ogretmen ve velilerin tamaminin 8diil ydéntemini kullandiklar1 anlasiimaktadir. Ogretmen ve
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velilerin 6diil yontemini benzer oranlarda (nadiren, bazen, sik) kullandiklari goériilmiistiir.
Ogretmen ve velilerin tamaminin 8diil ydntemini kullaniyor olmas: ddiile fazla anlam yiikledikleri
sonucunu ortaya ¢ikarabilir. Katilimcilarin anlatilarinda 6diil yontemini egitimin bir parcasi olarak
gordiikleri, dersin geregi olarak gordiikleri, cocuklara giizellikle bir seyler yaptirmak istedikleri
gibi nedenlerle kullandiklarin1 vurguladiklar1 goriilmektedir. Baska bir anlatimla, katilimcilarin
odil yontemini kullanma nedenleri olarak genel bir cerceve ortaya koyduklarini sdylemek
miimkiindiir. Bu noktada ortaya ¢ikan arastirmanin ilk bulgusuyla 6diill yonteminin egitim
sisteminde yaygin bir sekilde uygulandigi (Giindiiz ve Balyer, 2011), odiillerin 6gretim
faaliyetlerinde 6nemli bir yer tuttugu (Erden, 2003) ve 6grencilere 6diil verilmesinin 6gretmenlerin

en onemli gorevleri arasinda yer aldig1 (Kiigiikahmet, 2003) ifadeleri 6rtiigmektedir.
Odiiliin Kullanim Amaclari

Ogretmenlerin 6diil yontemini daha ¢ok ders esnasindaki durumlar igin kullandiklar1 ortaya
cikmistir. Bunlar; ders etkinliklerine katilimi1 artirmak, sorulara dogru cevap vermeyi tesvik etmek,
siif kurallarina uymay1 saglamak, dikkatleri derse toplamak, sinav basarisini artirmaya ¢alismak
olarak siralanabilir. Bu durumu Erden (2003), 6gretmenler 6diilii genel olarak 6grencilerin olumlu
davraniglarinin sikligini artirmak ve 6grenci davraniglarini bigimlendirmek i¢in kullanirlar seklinde

ifade etmistir.

Ogretmenlerin biiyiikk bir kisminin (%70’1) 6diil yontemine Ogrencileri motive etmek icin
bagvurdugu goriilmistiir. Bu durum 6gretmenlerin 6grenci motivasyonuna énem verdiklerini buna

karsin 6grenci motivasyonunu saglamada bazi sorunlar yasadiklarini gosterebilir.

Velilerin 6diil yontemini kullanma amaci olarak en ¢ok c¢ocuklarinin ders ¢alismalarint ve 6dev
yapmalarini saglamak icin kullandiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler de ogrencilerin ddev
yapmalarini saglamak i¢in 6diil yontemini kullandiklarini beyan etmislerdir. Bu noktada 6diiliin
hem Ggretmenler hem de veliler i¢in 6dev yaptirma yontemlerinden birisi oldugu sdylenebilir.
Ayrica bu durum Ogretmen ve velilerin 6grencilere ders galistirmakta ve O6dev yaptirmakta
zorlandiklarinin da belirtisi olabilir. Bu durum o&grencilerin ders ¢alisma ve &dev yapma
sorumluluklarin1 kazanamadiklar1 ve i¢sel motivasyonlarinin yeterli diizeyde olmadiginin kaniti
olarak da goriilebilir. Ogretmenler ve anne babalarin 6grencilerle bu konularda énemli sorunlar

yasadiklar1 anlagilmaktadir.
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Velilerin 6diil yontemini, cocuklarinin hem akademik bagarisini artirmak hem de aile icinde olumlu
davraniglarini artirmak i¢in kullandiklari ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bu bulgusuyla Karadas’in
(2020) anne-babalarin kullandiklar1 6diillerle ¢ocuklarinin akademik basarilarina olumlu yonde
etki yaptiklar1 bulgusu ortiismektedir. Velilerin 6diil yontemini ¢ocuklarinin ders ¢calismalari, kitap
okumalar1 ve sinavlardan basar1 elde etmeleri i¢in kullanmakla beraber ev islerine yardim
etmelerini saglamak, kardeslerin birbirleriyle iyi gecinmelerini saglamak, biiyiiklere saygili
olmalarini saglamak ve toplum i¢inde olumlu davraniglar gostermelerini saglamak gibi amaglar
icin de kullandiklar1 anlasilmaktadir. Arastirmanin bulgusuna paralel olarak Aydin (2000) da
odiiliin 6grencilerin olumlu davranislari sergilemesini saglamak i¢in onlarin istekli hale gelmesini

ve giidiilenmesini kolaylastirdigini belirtmistir.

Ogretmen ve velilerin 8diil yontemini kullanma amaglarindaki ortak nokta, dgrencilerin akademik
basarilarin1 artirmak icin kullaniyor olmalaridir. Ogretmen ve veliler 6grencilerin akademik
basarilarini artirmak i¢in kolay yoldan 6diillendirmeye bagvurduklar ve basarisizligin altinda yatan

nedenleri aragtirarak etkili ¢6ziim yollarinin aranmadig1 sonuglarina ulasilabilir.

Aragtirmada sonucunda 6gretmen ve velilerin 6diilii birgok amag i¢in kullandigi goriillmektedir.
Buna gore Ogretmen ve velilerin 6grencilere olumlu davramiglarda bulundurmak igin 6diil

yontemine ¢ok fazla anlam yiikledigi hatta bir kurtarici olarak baktiklari sonucuna ulasilabilir.

Odiiliin Olumlu Sonuclar:

Arastirmada 6diil yonteminin kullaniminin olumlu sonuglarina yonelik bulgulara da ulagilmistir.
Ogretmenler 6diil kullanimmin 6grencilerin derslere katilimlarini ve motivasyonlarmi artirdigini
ifade etmislerdir. Arastirmanin bu bulgusuyla Babayigit ve Erkus’un (2016) arastirmalarinda elde
ettikleri, 6diiliin 6grencileri motive ettigi bulgusu ortiismektedir. Ayrica Cameron (2001) da 6diil
verme gibi dis kaynakli bir motivasyonun igsel motivasyonu artirdigi goriisiinii savunmaktadir.
Ogretmenler, dgrencilerin derslere katilimini artirmak i¢in sadece 6diil yontemini kullanmak yerine

farkli 6gretim yontemlerini kullanarak dersleri daha zevkli hale getirmelidirler.

Odiiliin olumlu sonuglarindan bir tanesi de 6diillendirilen olumlu davranisin diger dgrenciler
tarafindan 6rnek almmasidir. Ogretmenlerin 6diil kullanim amagclar1 arasinda bu konuya yer
vermedikleri goriilmiistiir. Bu durum igin 6diilden beklenen faydanin disinda da olumlu bir fayda

sagladig1 sdylenebilir. Burada 6gretmenler ddiillendirilen davranisin 6rnek olmasi durumunu ifade
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etmislerdir. Arastirmanin bu bulgusuyla Binbasioglu’nun (2000) &6diiliin, 6grencilerin yeni
konulara baslangic yapmasimi sagladigi ve Ogrencileri harekete gecirdigi goriisii paralellik

gostermektedir.

Veliler 6diil yonteminin olumlu sonuglarma ait goriislerinde o6diiliin ¢ocuklarinin olumlu
davraniglarda bulunmalarini sagladigini 6ne ¢ikarmislardir. Aksoy’un (2000) istendik davranislarin
odillendirilmesi yontemi, olumlu davraniglarin artirtlmasi ve olumsuz davraniglarin azaltilmasinda

en etkili yollardan biridir ifadesiyle aragtirmanin bulgusu ortiismektedir.

Ogretmenler ve velilerin ddiiliin olumlu sonuglar1 hakkindaki ifadeleri incelendiginde; dgrencilerin
kisa siireli davraniglarina etki edebildikleri, 6diill yontemi ile kalict davranis degisikligi
yapamadiklari tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu ile Marshall’in (2009), 6diilii elde etmek
isteyen bireylerin davraniglarinda kisa siireli degisimler yasanmakta ancak odiille davranistaki
degisiklik uzun vadede kalic1 olmamaktadir goriisli ortiismektedir. Yani 6gretmen ve veliler 6diil
yontemi ile 68rencilerin sadece o an i¢in olumlu davraniglar sergilemelerini sagladigi buna karsin
o0dev yapma, kitap okuma, ders calisma gibi aliskanliklar1 kazandiramadiklart sonucuna
ulasilmistir. Velilerin ¢ocuklarinin davranislarina etki etmek i¢in basvurduklart 6diil yontemini

daha bilingli bir sekilde kullanmalar1 i¢in veli egitimleri diizenlenmesi onerilebilir.
Odiiliin Olumsuz Sonuglar

Aragtirmada 6diiliin olumlu sonuglartyla beraber olumsuz sonuglarina ait bulgularin da ortaya
ciktign goriilmektedir. Ogretmenler ddiiliin olumlu yanlarini daha fazla ifade ederken veliler 8diiliin

olumsuz sonuglarin1 daha fazla ifade etmislerdir.

Ogretmenler 6diil yonteminin olumsuz sonuglar1 arasinda en ¢ok dgrencilerin sadece &diil igin
caligir hale geldiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin siirekli 6diil beklentisine girdikleri hatta
ogrencilerin 6diil talebinde bulunduklarmi ifade etmislerdir. Odiil ortamdan gekildiginde veya
odiillendirme devam etmediginde Ogrencilerin beklenen davranisi tekrar etmemeleri bulgusu
literatiirle uyumludur (Brandt, 1995; Deci, Koestner & Ryan, 1999; Kohn, 1994; Learning
Technologies Center, 2009; Swanson, 2001). Ogrencilerin dgretmenleri ile 8diil pazarhig: yaptiklar:
bulgusuna da ulasilmistir. Bu noktada Ogrenciler 0gretmenlerinden hoslarina gidecek yani

begendikleri bir 6diil vaadi gelmediginde bunu ifade ederek ddiiliin degismesini talep etmektedirler.
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Giindiiz ve Balyer’in (2011) okullarda kullanilan 6diil yonteminin 6grenci ve 6gretmen arasinda
“istegini yapma karsiliginda ne elde edecegim” tarzinda pazarliga doniistigii ifadeleriyle

arastirmanin bulgusu ortiismektedir.

Bir diger bulgu 6gretmenlerin 6diil kullaniminin olumsuz sonuglar1 konusunda 6diiliin zamanla
degerini kaybettigi goriisii olmustur. Ogretmenler 6grencilerin zamanla ddiilii Snemsemediklerini,
odilii kiiciimsediklerini ayrica bazi davraniglart 6diil icin bile olsa yapmak istemediklerini
belirtmiglerdir. Bu konuda velilerin de benzer gorisleri oldugu tespit edilmistir. Konuyla ilgili
olarak Senemoglu (2005), odiiller zamanla aliskanlik haline geldiginden 6grenci itizerindeki
etkisinin de giderek azalacagini ifade etmistir. Babayigit ve Erkus (2016) da yaptiklar ¢aligma

sonucunda 6zellikle sembolik ddiillerin bir siire sonra etkisini yitirmeye basladigini belirtmislerdir.

Ogretmenler 6diil kullaniminin olumsuz sonuglarindan biri olarak da égrencinin motivasyonunu
diisiirdiigi goriisiinii 6ne silirmiiglerdir. Burada dikkat ¢eken nokta Ogretmenlerin hem &diil
yontemini Ogrencileri motive etmek i¢in kullandiklarini belirtmeleri hem de 6diil yonteminin
ogrencinin motivasyonunu diislirdiigiinii belirtmis olmalaridir. Swanson (2001), yaptig1 calisma
sonucunda ortaya koydugu ddiiliin 6grencilerin i¢sel motivasyonunu diisiirdiigii hatta yok ettigine
dair goriisiiyle aragtirmanin bulgusu ortiismektedir. Lepper, Greene ve Nisbett (1973), deneysel
olarak yaptiklar1 bir ¢aligma sonucunda d&diillerin sunulmasindan sonra g¢ocuklarin istenilen
davranisa igsel ilgilerinin yok oldugunu tespit etmeleri (Akt. Bergin & Bergin, 1999) arastirma
bulgusuyla ortiismektedir. Siirekli ve benzer sekillerde 6diillendirme, 6grencinin giidiilenme
diizeyinin giderek diismesine neden olmaktadir (Aydin, 2000; Giiltekin, 2013) ifadesi de arastirma
bulgusunu desteklemektedir. Ayrica arastirmanin bu bulgusundan, Ogretmenlerin 6diilden

bekledikleri fayday: tam olarak elde edemedikleri ¢ikariminda bulunulabilir.

Ogretmenler, 6diil kullanimmin &grenciler arasinda birgok sorunun ortaya ¢ikmasina neden
oldugunu da belirtmislerdir. Ogretmenler ddiiliin 6grenciler arasinda kiskanghiga, kine, diismanliga,
kiiskiinliige ve tartismalara neden olduguna dair tespitlerde bulunmuslardir. Bunlarla beraber
odiiliin 6grencilerde mutsuzluk olusturdugunu da belirtmislerdir. Ozellikle ddiil alamayan veya
istedigi 6diile ulasamayan 6grencilerin bu durum karsisinda mutsuzluga ve karamsarliga diistiigii
goriisinii de ifade etmislerdir. Arastirmanin bu bulgusuyla Solter’in (2012), 6diil alamayan
cocugun Ozsaygisinin yiprandigi ve mutsuzluga kapildigi goriisii ortiismektedir. Yine Gordon
(2015) odiil ve 6vgiiniin arkadaglar ve kardesler arasinda rekabete yol agabildigi, 6diil ve 6vgi
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miktarindaki en kiigiik adaletsizligin baska sorunlara kapi aralayacagi, esit olarak Gvmenin
imkansiz olmasindan dolay1, ¢ocuklarin kendilerine haksizlik yapildigini diistinecegi ve kendilerini
daha iyi gostermeye calisacaklar1 ifadeleri arastirma bulgulariyla drtiismektedir. Odiillendirmede
haksizligin yapilmasi, 6diilii hak edenler tarafindan ceza olarak algilaniyor olmasi da (Saritas,

2000) arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Velilerin 6diil kullaniminin olumsuz sonuglar1 konusunda 6diiliin pek de ise yaramadigi goriisiinii
(%60) 6n plana cikardiklart goriilmiistiir. Cocuklarina ddiille de olsa bir¢ok olumlu davranista
bulundurmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu durum velilerin 6diil yontemini etkili
kullanamamasindan, 6diile gereginden fazla anlam yiiklemelerinden, 6diil yontemini ¢ok sik

kullanmalarindan kaynaklanabilir.

Velilerin goriislerinden, ¢ocuklar tarafindan 6diiliin begenilmedigi ve etkisinin ¢ok kisa oldugu
bulgusuna ulagilmistir. Arastirmanin bu bulgusuyla Aydin’in (2000) siirekli ve benzer sekillerde
odiilllendirme, 6grencinin gilidillenme diizeyinin giderek diismesine neden olmaktadir ifadesi
ortiismektedir. Bolat’a (2018) gore de odiil vererek ¢ocuklari siirekli motive edemeyiz. Cocuklara
odiille is yaptirmak istedigimiz an, ¢ocuk heyecanlanir ve 6dil i¢in o isi yapar. Ama o ddiile kisa
bir siire sonra alisir. Artik heyecanlanmaz. Is yaptirmak igin bu sefer ona daha biiyiik bir 6diil
verilmesi gerekir ki bunun da sonu yoktur. Bu nedenle 6diil siirdiiriilebilir bir motivasyon kaynagi

yaratmamaktadir.

Velilerin goriislerinden, 6diil yonteminin ¢ocuklarinin akademik basarilarint artirma konusunda
bekledikleri fayday1 elde edemedikleri sonucuna ulasilmistir. Her ne kadar veliler odiillerle
cocuklarinin 6dev yapmalarini, kitap okumalarini saglasalar da kalici davranis degisikligi
yapamamaktadirlar. Akademik basar1 da ancak uzun siireli olumlu davranislarla elde edilebilir.
Marshall’in (2009) 6diilii elde etmek isteyen bireylerin davranislarinda kisa siireli degisimler
yasanmakta ancak Odiille davranistaki degisiklik uzun vadede kalict olmamaktadir ifadesi
arastirma bulgusunu desteklemektedir. Ayrica Kohn da (1994) o&diillerin ¢ocuklarda insani
degerlerin gelismesinde, sorumluluk sahibi olmalarinda, kendi kararlarini alabilmelerinde ve

davranislarina yon verebilen bireyler haline gelmelerinde etkili olmadigin1 savunmaktadir.

Yine velilerin goriislerinden ¢ocuklarin 6diil i¢in calisir hale geldigi ve 6dil i¢in olumsuz

davraniglarda bulunduklari bulgusuna da ulasilmistir. Bu bulgu, Kotaman’in (2016) ¢ocuklarin hile
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yapma davranisinda 6diiliin etkisi konusunda yaptigi arastirmada, ulastigi 6diil alan ¢ocuklarin
daha ¢ok hileye basvurdugu bulgusuyla ortiismektedir. Benzer sonuglara ulagsan Pink (2011) de
odiiliin hile yapmaya, etik olmayan davraniglara ve o6diili kazanmak igin kestirme yollara

basvurmaya tesvik ettigini belirtmistir.

Veliler 6diil yonteminden istedikleri faydalar1 tam olarak elde edememelerine ragmen yine de
kullandiklarin1 beyan etmiglerdir. Bazi veliler ¢cocuklarina bir seyler yaptirirken ceza yontemi
kullanmaktansa 6diil yontemini tercih ettiklerini, ¢ocuklarint ddiillendirdiklerinde kendilerinin de
mutlu oldugunu, ddiilden baska kullanacaklar1 pek de farkli bir yontem olmadigin1 belirtmislerdir.
Arastirmanin bu bulgusu Kohn’1n (1994), “Cocuklarini cezalandirmamaya 6zen gdsteren 6gretmen
ve ebeveynlerin ¢ogu, ceza yerine Odiillendirmeyi secer.” ifadesiyle ortlismektedir. Buradan
velilerin istedikleri fayday1 elde edemeseler bile 6diil yontemini kullandiklar1 ve kullanmaya

devam edecekleri sonucuna varilabilir.

Aragtirma sonucunda 6diil kullaniminin olumsuz sonuglari konusunda 6gretmenler ve veliler
benzer goriisler ortaya koymuslardir. Odiil yonteminin etkililigi kapsaminda 6gretmenler ve veliler
ortak sorunlar beyan etmiglerdir. Bu durum 6diil yonteminin kullanim amaci degisse de istenilen
sonuca ulagmada birtakim sorunlar dogurdugu sonucunu ortaya ¢ikarmigtir. Ogretmen ve velilerin

odiil yonteminden bekledikleri fayday: tam olarak elde edemedikleri sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen ve velilerin 6grencilerin ders calismalarim ve ddev yapmalarimi saglamak icin 6diil
yontemine basvurduklar1t goriilmiistiir. Buna karsin 6grencilerin akademik basarilarini artirmada
odiil yonteminden istedikleri faydayi elde edemedikleri sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle
ogretmen ve velilerin 6grencilerin akademik basarilarina etki edecek farkli yontemleri kullanmalari
konusunda caligmalar yapilabilir. Ayrica 6grencilerin ders ¢alismama ve o6dev yapmama

davraniglarinin altinda yatan nedenlerin arastirilmasi 6nerilebilir.
Odiillerin Etkililigi

Ogretmen ve veliler ddiilleri bazi konularda etkili bulmus, baz1 konularda ise ddiillerin yeterli
etkiye sahip olmadigini ifade etmislerdir. Yani 6diilden bekledikleri faydalari tam olarak elde

edemediklerini belirtmislerdir.
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Odiillerin kullanim amaglar1 da gdz 6niinde bulunduruldugunda motivasyon artirmada, dgrencilere
verilen gorevleri yerine getirmelerini saglamada, 6grencilerin ddevlerini yapmalarin1 saglamada
etkili bulundugu belirlenmistir. Odiillerin motivasyonu artirmada etkili oldugu bulgusu, Yaman ve
Giiven’in (2014) 6diiliin 6grencinin motivasyon diizeyini artirdig1 goriisii ile Aksoy’un (2000) 6diil

Ogrencilerin motivasyonlariin artirmasinda fayda saglar goriisii ile ortiismektedir.

Ogretmen ve veliler ddiilleri benzer bazi konularda etkili bulmamslardir. Odiillerin zamanla
etkisini kaybetmesi, eskisi kadar 6grenciyi motive etmemesi, bazi 6grenciler i¢in 6diiliin bir anlam
ifade etmemesi, odiillerin begenilmemesi, odiillerin siradanlasmasi, 6diil i¢in de olsa 6grencinin
istenilen davranista bulunmamasi ve kalic1 davranis degisikligi yapmamasi konularinda odiilleri
etkili bulmadiklarini ifade etmislerdir. Arastirmanin bulgusu, Kohn’un (1994) 6diillerin gegici itaat
sagladig1 goriisiiyle ve Marshall’in (2009) odiiller davranista kisa donemli bir degisim yapmakta
ancak uzun vadede davranisi degistirmemektedir goriisii paraleldir. Ayni sekilde ddiille 6gretmen
ve veliler 6grenciye istedikleri bazi davranislari yaptirabilmektedirler. Buna karsin kalict davranig
degisikligini 6diil ile saglayamamaktadirlar. Bu konuda Giizelyurt vd. (2019) yaptiklar1 arastirma
sonucunda Ogrencilerin odiiliin kendisine odaklanmalarindan dolayr ddiillerin kalici 6grenmeye

olumsuz etkileri oldugunu belirlemislerdir.

Odiillerin 6grenci motivasyonu iizerindeki etkisi iki agidan degerlendirilmistir. Ogretmen ve veliler,
ogrencilerin kisa siireli motivasyon artis1 saglamasi agisindan ddiilleri etkili bulmuslar buna karsin
motivasyon diizeyini stlirekli ve belirli bir seviyede tutma agisindan ise Odiilleri etkili
bulmamislardir. Kisaca ddiiller 6grencilerin motivasyon diizeyini artirmakla birlikte bu diizeyi
uzun siire yiiksek tutamamaktadir. Giiltekin’in (2013) siirekli ve benzer sekillerde 6diillendirilen
ogrencinin giidiilenme diizeyi giderek diiser goriisii, arastirmanin ddiillerin motivasyon diizeyine

etkisinin giderek azaldigi bulgusunu desteklemektedir.

Odiil vermenin bazi durumlarda amaglanan olumlu etkiden ziyade istenmeyen olumsuz etkiler
ortaya ¢ikardig1 da belirlenmistir. Ogretmenler ddiillerin sinif iklimini bozma, dgrenciler arasinda
sorunlara sebebiyet verme, Ogretmene karsi Ogrencinin olumsuz duygular gelistirmesi,

ogrencilerde mutsuzluga neden olma gibi olumsuz etkilerinin ortaya ¢iktigini belirtmislerdir.

Odiillerin olumlu ve olumsuz etkileri gdéz oniine alindiginda 6diil ydnteminin cok dikkatli

kullanilmasi, okulda ve evde ¢ok sik kullanilmamasi ve kullanilmasi gerektigi durumlarda da
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bilingli bir sekilde kullanilmasi dnerilebilir. Odiillerin etkileri siirekli degerlendirilerek zamaninda
miidahaleler yapilmalidir. Ogretmen ve veliler 6diil ydntemine alternatif yontem ve tekniklere de
bagvurmahdirlar. Ogrencilerin yapmaktan hoslanmadiklari her durum icin 6diil ydntemini
kullanma yerine bu davranislarin altinda yatan gergek nedenlerin arastirilarak farkli ¢6ziim
yontemlerinin gelistirilmesi konuya katk1 saglayabilir. Ogrencilere her davranistan sonra &diil
verilmesi yerine onlara sorumluluk bilinci kazandirilmalidir. Odiiller, etkili oldugu durumlarda

dikkatli bir sekilde kullanilmali, bilingsiz ve ¢ok sik kullanilarak etkisiz hale getirilmemelidir.

Bu arastirma dgretmen ve veli goriislerine dayali yiiriitiilmiistiir. Odiil ydnteminin &nemli bir
pargasi olan dgrencilerin de goriislerinin alinacagi yeni arastirmalar yapilabilir. Ayrica arastirma
sorulariin kapsami genisletilerek ve farkli egitim kademelerini kapsayacak daha genis dlcekli

aragtirmalar yapilmasi alana katki saglayacak sonuglar ortaya koyabilir.
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Extended Abstract
Introduction

Researchers have different views on the use of rewards in education process. While some of the
researchers advocate the necessity and importance of the use of rewards, some researchers argue

that the use of reward brings with it many problems.
Purpose

The aim of this research is to reveal the opinions of teachers and parents on the effectiveness of the
awards given to students and whether the expected benefits can be obtained by giving awards. In
addition, it was also aimed to reveal the status of using rewards, the frequency of use, and the
positive and negative aspects of using rewards. Within the scope of the purpose of the research,

answers to the following questions were sought:

1. What are the opinions of parents and teachers about the frequency of using the reward method?
2. For what purposes do parents and teachers use the award?

3. What are the positive results of the awards given to the students?

4. What is stated about what kind of negative consequences the awards given to the students cause?

5. What are the opinions of parents and teachers about the effectiveness of the awards given to

students?
Method

The research was structured in the qualitative research method and phenomenology pattern. The
research was carried out with the secondary school teachers working in the central district of
Yozgat province in the 2nd term of the 2019-2020 academic year and the parents of the students in
the schools where these teachers work. Interview forms were used as data collection in the research.
Face to face interviews were made with 20 teachers and 20 parents for data collection. The
interviews lasted 25-35 minutes length. Content analysis technique was used in the analysis of the
data.
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Study group were determined with convenient sampling. The data were gathered with face to face
interview technique. Four open ended questions were asked to the study group. Research questions:
1. Do you use the reward method? If so, how often do you use it? 2. For what purposes is the award
used? Give examples. 3. In your opinion, what kind of positive results do the awards given to
students have? Give examples. 4. What negative consequences do the awards given to students

reveal? Give examples.

The data were analyzed with content analysis. Five themes were identified in the research. First
theme is the status of using reward giving and frequency of using rewards. Second theme is the
purpose of the giving award. Third theme is positive results of awards given to students. Fourth
theme is negative consequences of awards given to students. Fifth theme is the effectiveness of

awards given to students.
Results and Discussion

According to the results of the research, it has been seen that the reward method is used to support
students' efforts to increase their academic success, to increase participation in course activities and
to increase positive behaviors in the family. It has been determined that the reward method
increases students' participation in course activities, increases motivation and increases the positive
behaviors of children. The awards were found to be effective in increasing motivation, fulfilling
the given tasks, changing behaviors in a short time and getting homework done. It has been
concluded that the rewards do not have enough effect on the issues of not making permanent
behavioral change, making the short effect, meaningless for some students, decreasing the

motivation feature and not getting the expected effect from the reward.

As a result of the research, teachers and parents expressed similar views on the negative aspects of
reward use. Within the scope of the effectiveness of the award method, teachers and parents

declared common problems.

It has been observed that teachers and parents use the reward method to enable students to study
and do homework. On the other hand, it was concluded that teachers and parents could not get the
benefit they wanted from the reward method in increasing the academic success of the students.
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Teachers and parents did not find the awards effective on some similar issues. They stated that they
did not find the rewards effective in terms of losing their effect over time, not motivating the
students as much as before, not making any sense for some students, not enjoying the awards,
coincidence of the award, the student's unwillingness to do the desired behavior even for the
reward, and not making a permanent change in behavior. In cases where rewards are effective, they

should be used carefully and should not be neutralized by using them unconsciously and too often.

ETIK BEYAN: “Ogrencilere Verilen Odiillerin Etkililigine iliskin Ogretmen ve Veli Goriisleri"
baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler toplanmadan once Yozgat Bozok
Universitesi Etik Kurulu'ndan 15.04.2020 tarih ve 08 sayili karar nolu etik izin alinmistir.
Karsilasilacak tiim etik ihlallerde "Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin
Kurulunun" hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu
calisgmanin herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin gonderilmemis
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