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OZET

Miskisel tarama modeli ile desenlenen bu calismada, rehber égretmenler ile rehberlik
ve psikolojik danismanlik lisans programi 6grencilerinin kariyer adanmighklart ile
kariyer karari pismanliklari incelenmistir. Kolayda Orneklemeyle, online olarak
aragtirma formlarina cevap veren 367 kisinin Glceklere verdikleri yanitlar veri setine
dahil edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, kariyer adanmisligi puanlarinin cinsiyete
gore anlamh derecede farklilasmadigy; ancak kariyer karari pismanligi puanlarinin
erkekler yoniinde anlamli derecede farklilastigr goriilmiistiir. Psikolojik danigmanlarin
(alan) kariyer adanmusligi puanlarinin rehber 6gretmenler (alan dist) ile rehberlik ve
psikolojik danismanlik lisans programi égrencilerine (aday) gére anlamli diizeyde
yitksek oldugu goriilmustiir. Kariyer karart pismanligi 6lgeginden alinan puanlarin da
rehber 6gretmenler (alan dis1) yontnde anlamli derecede farkldastigi g6rilmistiir.
Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore kariyer karari pismanligi ve egitime devam
etme / calistyor olma durumu degiskenlerinin katiyer adanmighgi diizeyine ait toplam
varyansin yaklastk %17’sini acikladigy; ancak cinsiyetin anlamli bir yordayict olmadigi
gorulmistir. Calisma sonunda, elde edilen bulgular ilgili alanyazin 1s131nda tartisilmis
ve 6neriler sunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, which was designed with the relational scanning model, career
commitments and career decision regrets of guidance teachers and undergraduate
guidance and psychological counseling program students were examined. With the
convenience sampling method, the answers of 367 people who answered the research
forms online were included in the data set. As a result of the analysis, it was seen that
career commitment scores did not differ significantly according to gender. However,
it was observed that the career decision regret scores of men differed significantly.
According to the results of the regression analysis, career decision regret and
continuing education / working status vatiables predicted approximately 17% of the
total variance in the level of career commitment; however, gender was not found to
be a significant predictor. At the end of the study, the findings are discussed in the
light of the related literature and suggestions are provided.
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GIRIS
Gunumizde kariyer anlayist konusunda, geleneksel yaklasimlardan post modern yaklasimlara
dogru bir degisim oldugu gorilmektedir. Kariyer anlayisina iliskin paradigmalarin degistigi bu siireg,
kariyer karart alacak bireylerin yardim aldigi rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini yiiriiten
meslek elemanlart ve adaylarint da ilgilendirmektedir. Kariyer karari, bireylerin hayatta verdigi en 6nemli
kararlardan biridir ve tim yasamlarini etkilemektedir. Bireyi kariyer karari, tutumu, degerleri ve
cevresindeki sosyal destek degiskenlerinin etkilesiminin bir drintudur. Bireyin kariyer se¢imi konusunda
bir davranissal kalip benimsemesi, onun bu davranisa dontik butiincil bir degerlendirmesinin sonucudur
(Geng vd., 2007). Geleneksel kariyer gelisim kuramlari, farkl kiltir ve sosyo ekonomik siniflarda
denenmemis olmast yoniyle siklikla elestirilmistir. Son yillarda gelistirilen ¢agdas kuramlar, yaklasim ve
modellere bakildiginda bireyi, icinde bulundugu kosullart (baglamsal, yapisal) da 6nemli buldugu icin
dikkate almaktadir (Bacanl ve Buytkgoze-Kavas, 2022). Bakir ve Biyiikgéze-Kavas (2021), bu baglamda
kariyer gelisiminde ¢ocugun hayata gbzlerini actigt ilk toplumsal kurum olan ailenin de kariyer gelisimi
surecinde O6nemli bir gevresel faktér oldugunu ifade etmektedir. Ginumizde artik birey kariyerini,
karsisina ¢ikan segenekleri degerlendirerek veya reddederek sekillendirmektedir (Kuzgun 2000).

Kariyer karart asamalarindan biri olan meslek se¢imi ile birey, yalnizca maddi kazang elde
etmemekte, ayrica sosyal statisi de degismektedir. Her birey yasami boyunca birgok tercihte
bulunmaktadir. Insanlar hayatlart boyunca evlilik, is secimi, okul secimi gibi cok 6nemli kararlar verdikleri
gibi yemekte ne yiyecegine, tatile nereye gidecegine, hangi kiyafeti giyecegine dair kararlar da vermek
durumunda kalmaktadir. Butin bu kararlar arasinda meslek se¢iminin yeri ayrica 6nemldir. Aslinda her
bir secim, secenekler arasindan kendine uygun olanini se¢mesiyle birlikte bir amact gergeklestirme
yoniinde 6nemlidir. Insanlarin aldiklart kararin her zaman dogru olacagi gibi bir durumdan da séz
edilemez. Cogu zaman alinan kararin dogrulugu, karardan sonra ortaya ¢ikan sonuglarla kendini gosterir.
Bireyin meslek se¢imi kararinin dogrulugu da sonuglari ortaya ¢ikinca anlagilabilmektedir. Bireyin mesleki
tercihi sonrasinda ortaya ¢ikan degerlendirme, bireyin istekleri ve beklentileriyle ilgilidir. Meslek secimi
yoninde alinmis bir kararin ilerideki sonucu olarak, bu isteklerinin ve beklentilerinin yeterince
karsilanmamast durumunda pismanlk ortaya ¢ikmaktadir (Erdurcan ve Kirdok, 2017). Alanyazin
incelendiginde pismanlik kavrami, “bireylerin bir seyleri farkli yapmis olduklarinda simdiki durumdan
daha iyi ola cagina yonelik farkindalik veya bu dusiincenin sonucunda yasadiklart bilissel temelli olumsuz
duygu” (Zeelenberg ve dig, 1998); “Bir karari aldiktan sonra “keske bu karari almasaydim seklinde hayal
kiriklig1” (Maingay,1991); “Geg¢misi diistiniitken boyle olmasayd: “baska tirlu olabilirdi” diye yakinmak
(Onciil, 2000) gibi farkl sekillerde tanimlandigr goriilmektedir.

Bu ¢alismada rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinda 6grenim goren 6grencilerle
bu alanda c¢alisan meslek elemanlarinin  kariyer karari pismanliklart ve kariyer adanmugliklar
incelenmektedir. Alanyazin incelendiginde farkli programlarda egitime devam eden 6grencilerin béltimleri
ve meslekleriyle ilgili olarak memnuniyetsizliklerini ifade eden arastirmalara (Aydogmus ve Yildiz, 2016;
Diktas, 2015; Erdogan ve Bulut, 2015; Dursun ve Aytag, 2012; Bilgin ve Ocaket, 2011; Kaymakcan,
Zengin ve Yigit, 2011; Kog ve Demircioglu, 2009) rastlanmaktadir.

Memnuniyetle ilgili olarak alanyazinda yer alan 6nemli ¢alismalardan birinde (Yesilyaprak, 2012),
meslek se¢imi kararinin sonucunda, bu karanyla ilgili isteklerinin ve beklentilerin karsilanmamast
sonucunda pismanlik olustugu ifade edilmektedir. Cogunlukla bi Universitede bir programin tercih
edilmesi bir meslek tercihidir. Bireyler hayatlarinda algiklari bir¢ok karar gibi bu konuda da pismanlik
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duyabilirler. Universiteye gegciste farkli bircok nedenden dolayt yapilan yanlis tercihler, yerlestigi alanda
memnuniyetsizliklere sebep olur.

Kisilerin mesleki bakis agist ve mesleklerin sayginligt toplumdan topluma degisen bir durum
oldugundan bireyler genellikle o toplumda sayginligi olan meslekleri se¢me egilimindedirler. Ailenin yapisi
da meslek segmede etkili olan bir faktordiir (Ozen, 2011). Bircok faktériin etkili oldugu kariyer karart
herseye ragmen ileride ortaya ¢ikacak sonuglarla degerlendirilebilir. Birey aldigi kararin dogruluguna bagl
olarak kararint memnuniyetle karsilayabilecegi gibi pismanlikla da degerlendirebilir. Guntimiizde kariyer
danismanligi alanyazini giderek kariyer karart almaya odaklanmanin 6tesine gegerek danisanlart kariyerini
yonetmeye dahil etmekle daha fazla ilgilenmeye baslamistir (Greenhaus, Callanan ve Godshalk, 2010).

Bu paradigma degisimi siirecinde bireyin kariyerinde ortaya koydugu proaktif davranislar ifade
etmek icin kariyer adanmushigr (career engagement) kavrami kullanidmaktadir. Hirschi, Freund ve
Herrmann (2014) kadiyer adanmushigint her yas doneminde ve her sektérde calisanlar agisindan 6nemli
bir yeri olan kariyer adanmishgi, bireyin kariyerini, proaktif bir sekilde cesitli kariyer davranislarini
(kariyerini planlama, kariyerini kesfetme, kariyer agr olusturma, becerilerini gelistirme, gonullilik
gerektiren katiimlarda bulunmak seklinde) ifade etme derecesi olarak tanimlanmaktadir. Diger bir
ifadeyle, kariyer adanmusligi bireyin kariyerini gelistirmek igin gsterdigi proaktif davranislarin seviyesidir.
Bireylerin kariyer gelisimlerini gliclendirici rolii olan proaktif kariyer davranislarinin basarili bir kariyer
icin 6nemli oldugu s6ylenebilir (Herrmann, Hirschi ve Baruch, 2015; Kim ve digerleri, 2014).

Kariyere adanmisligi kavramini Caymaz, Erenel ve Girer (2013) adanma kavramu igin “bir kisiye,
bir distinceye, bir kuruma veya bireyin kendisinden daha buyik goérdigu bir seye karst baglilik
gbstermesini, yerine getirmek zorunda oldugu bir yikumlalik™ olarak; Hirschi, Freund ve Herrmann
(2014), “bireyin farkl kariyer tutumlart gostererek proaktif bir sekilde kariyerini gelistirme diizeyi” olarak;
Kogel (2014) “bir kisinin bitiin guctni belli hedefe teksif etmesi, o hedef dogrultusunda gayretlerini
yogunlastirmast” ve Schaufeli et al. (2006) “isgorenin isinde sergiledigi enerjiklik, adanma ve
icsellestirmeden miitesekkil, olumlu ve memnun bir ruh hali” seklinde tanimlanmaktadir. Nilfooroshan
ve Salimi (2016)’ya gbre kariyer adanmushgl, “ise adanmushk”, “kariyer gidilenmesi”, “kariyer
adaptasyonu” ve “kariyere baghlik” gibi kavramlardan farkli bir kavramdir. Bu tiir kavramlar daha ¢ok
bir tutumu ifade ederken kariyer adanmishgi davranislart ifade eder. Kariyer adanmishigy, is tutumlarini da
etkileyen unsurlardandir. Kariyer adanmusligiyla ilgili calismalarda olumlu duygu ve sosyal destegin (Hirshi
ve Freund, 2014); kariyer karart alma konusundaki yeterligi ve duygusal dengenin (Rogers, Creed ve
Glendon, 2008) kariyer adanmishgi dizeyini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedirler. Kahn (1990)
da, kariyer adanmishgt kavramini yaptiklari iste bagliiklarinin ytksek olmast nedeniyle performanslarinin
da ytksek derecede olan calisanlart ifade etmek icin kullanir.

Yavan (20106), adanmushigy,” isini yapmaya heves ve yaptigt isten gurur duyma hissi” olarak ifade
etmektedir. Adanmuslik, amag yonelimli davranislan etkileyen, yiiksek derecede hareketlilik gerektiren,
amaglara ulasma yoniinde strdurilebilirligi etkileyen, i¢sel motivasyonun temel islevlerine isaret eden bir
kavramdir. Hatta BlessingWhite (2013) calisanlarda adanmigligi, bes seviyede ele almistir.

* Adanmis olanlar; ileri derecede katki saglayan, yitksek doyum, kisisel ve kurumsal ilgi alanlari
birlikte yuriitebilen, orglitiin basarisina katkida bulunan, farklilastirict bir ¢aba i¢inde olan ve baghliklar
oldugunun farkinda olan kisilerdir.
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* Hemen hemen adanmis olanlar; yiiksek performansli olan bireylerdendir. Yeterli seviyede is
doyumuna sahiptirler ama cahstiklart isyerlerini en iyi isyeri olarak gérmezler. Ileri derecede
calisabilmesine ragmen kolayca akli ¢elinebilecek kisilerdir.

* Balayindakiler ve hamsterler; yeterli tatmin edicilikleri yaninda, disik performansa sahip ve ise
dusiik katki saglayan kisilerdir. Balayindakiler roliinde olanlar is yerinde yenidirler ama mutludurlar, heniiz
nasil katk: saglayacaklarini da bilmezler. Hamsterler ise siki ¢alismalarina ragmen, temel sorumluluklar
almaz ve Orgutin basarisina da ¢ok az katkida bulunurlar.

* Tlkenenler; ylksek dizeyde katki, distik duzeyde tatmin, hayal kirikligi yaratan ve titkenme
egilimindedirler.

* Disuik katk: ve yeterince adanmamus olanlar; kurumsal 6ncelikleri olmayan, genelde kendilerini
degersiz hisseden, isin kendisinden ne bekledigini de agik¢a bilemez, siiphecidirler.

Genis Olcekli bir arastirmada (Albrecht, Bakker, Gruman, Macey ve Saks (2015), adanmislik
seviyesinin distik olmasi kurumsal performansi da 6nemli bir derecede neden oldugu belirtilmistir.
(Osborne, S., ve Hammound, 2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada ¢alisan adanmigliginin 6neminin, dusik
ve yiiksek adanmughga sahip calisma takimlari arasindaki performans farkliliklarindan agikega gorildigi
belirtmektedirler. Arastirmada en Ust ¢alisan adanmislik kosullarint siralanirken; “Calisma arkadaslartyla
iliskiler, kabiliyetlerini kullanma firsatinin verilmesi, orta kesim yoneticilerle iliskisi, isin kendisi, kurumsal
hedeflere katkisi, isin ¢esitliligi ve kurumun finansal kararliligr” degiskenlerini siralarlar. Crabtree (2013),
carpict bir ifadeyle "adanmis calisanin 6rgiitlerin kani" oldugunu, is sonuglarina ¢alisanlarin adanmishiginin
etkisinin gliclii bir kanit oldugunu ifade etmektedir. Bir baska arastirmada (Ozyilmaz ve Siiner, 2015),
adanmushigr yitksek kadinlarin isten ayrilma distincesinin, erkeklere gore daha dusiik oldugu belirtilmistir.
Calisanlar islerine yeterince adandiklarinda islerini daha istekle yaparak, dikkatlerini yaptiklari ise verip
yaptiklari isten daha ¢ok zevk alabilirler. Kendilerini isine adayan bireylerin yaptiklari isleri daha fazla
sahiplenecekleri ve daha fazla basarili olmak i¢in daha yogun ¢aba gosterecekleri béylece kurumsal agidan
da daha olumlu sonuglar ¢tkacagi soylenebilir.

Robert ve Davenport (2002), islerine adanmis olan calisanlarin, kendilerini yaptiklar isle
Ozdeslestirdigini ve isten dolayt motive olduklarini, daha ¢ok calisma egilimi gosterdiklerini, diger
calisanlardan daha verimli ¢alistiklarini, hizmet sundugu kisilerin ve kurumun da amaglarini gerceklestirme
konusunda daha basarili olduklarint ifade etmektedir. May vd. (2004), bireyin isini psikolojik olarak
gordugini ve ise adanmushiginin da temel psikolojik gereksinimlerin doyurulmasini ifade eden bir durum
olarak gorilmesi gerektiginin ifade etmektedir.

Yukanida konuyla ilgili olarak 6zetlenen alan yazina da bakildiginda adanmisligin hem bireysel
psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye hem de kurumsal, yaptigi goérevin
amaglarint maksimum diizeyde gerceklestirmedeki etkisi tartismastz cok énemlidir. Insanlara egitim veya
cesitli psiko-sosyal hizmetler kapsaminda sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginde
adanmushigin sunulan hizmetin hem bireysel hem de toplumsal sonuglari agisindan 6nemini unutmamak
gerekir. Psikolojik danismanlik meslek elemanlarinin adanmuslik diizeyi hem kisisel/ bireysel psikolojik
ihtiyaglarinin (kendini gerceklestirme, mesleki doyum, gelisme ihtiyaci...) karsilanmasi hem de hizmet
sundugu insanlara katkist anlaminda etkisi (bireysel ve toplumsal diizeyde ruh saglhigina katki) elbette daha

yiksek verimlilik agisindan ¢ok 6nemlidir.
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Bu arastirmada rehberlik ve psikolojik damismanlik lisans programinda egitime devam eden
psikolojik danisman adaylart ile psikolojik danigsmanlarin kariyer karart pismanliklart ve kariyer
adanmushiklarina iliskin elde edilecek bulgularla hem sahaya hem de orijinal bir ¢alismayla psikolojik
danisma alanyazina katki saglanacagi umulmaktadir. Boylece konuya dikkat cekilerek psikolojik
danismanlarin, rehber 6gretmenlerin ve psikolojik danisman adaylarinin kariyer karart pismanligi ve
adanmushiklart konusunda programlarin gelistirilmesi ve desteklenmeleri saglanacaktir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada iliskisel tarama yontemi kullaniarak psikolojik danismanlar (alan), rehber
ogretmenler (alan dist) ve psikolojik danismanlik adaylarinin kariyer adanmusliklart ile kariyer karari
pismanliklart incelenmistir. Tliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisimin  varligini  beliflemeyi amaclayan tarama yaklastmma  denir. Iliskisel ~tarama modelinde,
degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya ¢alisilir (Karasar,
2011).

Orneklem

Kolayda 6rnekleme yoluyla, online olarak arastirma formlarina cevap veren 378 psikolojik
danisman ve psikolojik danisman adaylarinin cevaplar arasindan 5 form eksik oldugu icin, 6 form da
puanlarin Z skorlarina bakilarak u¢ deger aldig1 icin veri setinden ¢ikarildi. Arastirmada analize alinmasi
uygun gorilen 367 form, veri setinde analize alinmistir. Calismada, rehberlik ve psikolojik danismanlik
lisans programindan mezun olanlar “psikolojik danisman (alan)”; rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
lisans programindan farkli bir programdan mezun olup rehber 6gretmen olanlara “rehber 6gretmen (alan
dis1)” ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinda egitime devam eden katilimcilara da
“psikolojik danisman aday1 (aday)” olarak tanimlanmistir.

Etik Bildirim
Etik Kurul Adr. Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Onay Tartihi: 08.11.2021
Onay Belge Numazrast: E-39083294-050.99-116141

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada online olarak diizenlenen kisisel bilgi formu, Kariyer Adanmushgt Olgegi ile Mesleki
Karar Pismanligi Olgegi kullanilmistir.

Kariyer adanmusihg oleedi. Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilip, Korkmaz,
Kirdok, Alkal ve Akca (2020) tarafindan Tiirkceye uyarlamast yapilan Kariyer Adanmisligr Olcegi tek
boyutlu olup, 9 maddeden olusmaktadir. Cevaplayicilarin 5’li likert olarak cevap verecekleri cevaplarda
ten 5’e¢ “cok sik”

23

son 6 ay1 gbz 6ntnde bulundurmalart séylenir. Derecelendirmede 1 “neredeyse hig¢
olarak degerlendirilir. Cevap tarihgilerin verdikleri cevaplar toplanarak Glgekte toplam puan elde edilir
puanin yiksek olmasi kariyer adanmishgt diizeyinin yitksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgegin
Turkceye uyarlanmast ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri .88 olarak rapor edilmistir. Bu
arastirmadan elde edilen Cronbach alfa degeri ise .90°dur.
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Mesleki karar pismanlys lgedi. Brehaut ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilip, Erdurcan ve Kirdok
(2017) tarafindan Tiirkceye uyarlamast yapilan Mesleki Karar Pigmanligi Olcegi Olcegi toplam 5 madde
ve tek boyuttan olusan bir dlgektir. Olgegin orijinalinde 5’li likert derecelendirmede 1 “tamamen
katiliyorum™...5 “hi¢ katlmiyorum” seklinde tanimlanmis olan 6lgegin Tirkce’ye uyarlamasint yapan
Erdurcan ve Kirdok (2017) uygulamalar sirasinda olusabilecek bazi problemleri de dikkate alarak; 0 “hig
katilmiyorum”, 4 “tamamen katiliyorum” seklinde 5li likert puanlama kullanilmasini 6nermektedirler.
Olgegin Tirkce formunda yer alan 1., 3. ve 5. maddeler ters kodlanarak puanlanmaktadir. Olgek
puanlanirken bu ti¢ maddeni cevaplari tersine ¢evrildikten sonra toplam puan elde edilir. Bes maddeden
elde edilen toplam puan 5 ile carpilarak 0-100 arasinda bir degere donistiiriliir. 0-100 arasinda elde
edilecek bu deger arttik¢a karar pismanliginin yiksek oldugu seklinde yorumlanir. Elde edilen degerin 0-
24 arasinda olmast “karardan hi¢ pisman degil”, 25-49 arasinda olmas: “karardan biraz pisman”, 50-74
arasinda olmast “karardan dolay1 pisman” ve 75-100 arasinda olmasi “karardan dolay1 cok pisman” oldugu
seklinde yorumlanir. Olgegin uyarlama siirecinde uygulandigt farkli gruplarda .81-.92 Cronbach Alfa ig
tutarlilik glivenirlik katsayilarina ulagilmistir. Bu arastirmadan elde edilen Cronbach alfa degeri ise .88’dir.

Islem

Arastirmada kullanilmak tizere hazirlanan kisisel bilgi formu, kariyer adanmushigi 6lcegi ve kariyer
karart pismanlig1 Slcegi arastirmact tarafindan 6gretmenlere uzaktan erisim yoluyla ulastirilmak tizere
online ortama aktarildi. Veri toplama araclarinin oldugu Google form baglantisi arastirmanin etik kurul
izni ve kisaca amaci hakkinda bilgi iceren agtklama mesajiyla birlikte ¢esitli sosyal medya uygulamalart
(whatsapp vb) ile rehber Ggretmenlere ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans 6grencilerine
ulastirildi. Online olarak doldurulan formlara verilen cevaplar, tizerinde analizler yapilmak tizere SPSS.26
programina aktarildr.

Veri Analizi

Analizler oncesinde katihmeilarin alt boyutlardan aldiklart puanlar belirlendi. Daglimin
normalligine iliskin uygun testler yapilarak elde edilen sonuglar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin katilimeilarin cinsiyet ve egitim durumlarina
gore dagilimina iliskin normallik sonuglart

Degiskenler n Skewness Kurtosis
Kadin 241 -.297 -.050
Erkek 126 -317 -.133
Kariyer adanmishgi Psikolojik danisman (alan) 130 -.555 455
Rehber 6gretmen (alan dist) 40 226 -.333
Psikolojik danisman aday1 197 -.278 -.234
Kadin 241 919 431
Erkek 126 .564 -.238
Kariyer karart pismanlig Psikolojik danisman (alan) 130 .893 .008
Rehber 6gretmen (alan dist) 40 282 -515
Psikolojik danisman aday1 197 931 A75

39



Tunc ve Tung
Kariyer Psikolojik Dansmaniygs Dergisi

Tablo 1’de verilen puanlara ait dagilimlarin skewness ve kurtosis degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu ve
bu degerlerin normal dagildigi (Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2013) soylenebilir. Puanlar
normal dagildigindan, elde edilen veriler parametrik testler ile analiz edilmistir.

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmada kullanilan veri toplama araclarindan elde edilen puanlar ve bu puanlarin
psikolojik danismanlar, rehber 6gretmenler ile psikolojik danisman adaylarinin cinsiyetine ve egitim
durumlarina gore farklilasmasina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistik
sonuclart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Veri toplama araglarindan elde edilen verilere ait betimsel bulgular

Olcekler X Ss Minimum Maksimum Skewness  Kurtosis
Kariyer adanmishigt 31.139  7.281 10 45 -293 -.081
Kariyer karart pismanlig 9.275  3.837 5 21 .833 .062

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin Kariyer adanmishg dlgeginden aldiklart puan ortalamasinin 31,139;
Kariyer karart pismanligi 6lgeginden alinan puan ortalamasinin da 9,275 oldugu goriilmektedir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin, katilimcilarin cinsiyetine
gore anlamli derecede farklhilasip farklilasmadigina iliskin t-testi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin t testi

sonuglari

Olgekler Cinsiyet X S t p

Kariyer adanmushigt Kadin 30.937 7.005 =732 465
Erkek 31.523 7.796

Kariyer karari pismanligt Kadin 8.888 3.854 -2.697 .007*
Erkek 10.015 3.707

*» < .05

Tablo 3 incelendiginde kariyer adanmishgi Olceginden elde edilen puanlarin cinsiyete gére anlamli
derecede farklilasmadigy; ancak kariyer karari pismanligi 6lgeginden elde edilen puanlarin cinsiyete gore
erkekler yontinde anlamli derecede farkllastigt gérilmektedir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlarin, katilimeilarin alan , alan
ds1 ve aday olmalarina gére anlamli derecede farklilagip farklilasmadigina iliskin ANOVA testi sonuglart
Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Veri toplama araclarindan elde edilen puanlarin rehber 6gretmen veya psikolojik danisman
aday! olmasina gore farklilasmasina iliskin ANOVA testi sonuclart

Alt Karelerin Kareler
Anlaml fark

boyutlar toplami sd  ortalamasi F p
Karyer  Gruplararast 1783488 2 891744 18422 .000% . .
adanmishigi  Gruplar ici 17620425 364  48.408 e

Toplam 19403.913 366 y
Katiyer  Gruplararast 118527 2 59265 4003 o017
karari Gruplar ici 5270.677 364 14.480 B
pismanligt  Toplam 5380.204 366 Y
% < 05

Kariyer adanmusligi 6l¢eginden alinan puanlarin, katitimcilarin rehber 6gretmen (alan ve alan dist)
veya psikolojik danisman adayr olmalarina gore farklilasip farklilagmadigina iliskin olarak ANOVA testi
yapimustir. Elde edilen sonuglara gore Kariyer adanmushigr Ol¢eginden alinan puanlarin, psikolojik
danismanlar (alan), rehber 6gretmenler (alan dist) ile rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programina
devam eden psikolojik danisman adaylari (aday) arasinda anlamli derecede farklilastigr gérilmustir. Bu
farkin kaynagina iliskin olarak yapilan “Scheffie testi” sonucunda; psikolojik danisman (alan) ve rehber
ogretmenlerin (alan dist) aday psikolojik danismanlara gore daha yiksek puanlara sahip olduklan
gorulmustir.

Kariyer karart pismanh@i 6lgeginden alinan puanlarin, katilimcilarin rehber 6gretmen veya
psikolojik danisman adayr olmalarina gére farklilasip farkhilasmadigina iligkin olarak ANOVA testi
yapilmustir. Elde edilen sonuglara gore Kariyer karari pismanligr olceginden alinan puanlarin, rehber
ogretmenler (alan dist) ile psikolojik danismanlar (alan) ve rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
programina devam eden psikolojik danisman adaylart (aday) arasinda anlamli derecede farklidastigi
gorilmustir. Bu farkin kaynagina iliskin olarak yapilan Scheffie testi sonucunda; rehber 6gretmenlerin
(alan dis1), psikolojik danismanlar (alan) ve aday psikolojik danismanlara gore daha ytiksek puanlara sahip
olduklar géralmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan elde edilen puanlar arasindaki iliskinin
belitlenmest i¢in yapilan pearson korelasyon katsayist; elde edilen puanlar ile cinsiyet ve egitim durumu
degiskenleri arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in yapilan nokta ¢ift serili korelasyon katsayist hesaplanmis
ve elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Arastirmada veri toplama araglari olarak kullanilan kariyer adanmishgt 6lcegi ve kariyer karart
pismanligi 6lgegi ile cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri arasindaki iligki

Kariyer karart pismanhgi Cinsiyet Egitim durumu
Kariyer adanmisligt -.276%* 038 276%*
Kariyer karari pismanligt 1 140** .108*

< .05, *p < 01
Tablo 5 incelendiginde kariyer adanmusligi ile kariyer karart pismanligi arasindaki iliskinin (Pearson
korelasyon katsayist) negatif yonlu, dusiik diizeyde; kariyer karart pismanhgi puanlari ile cinsiyet arasindaki

iliskinin (nokta ¢ift serili korelasyon) de pozitif yonla distik dizeyde; kariyer adanmishigt ve kariyer karart
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pismanligt ile egitim durumu degiskeni arasindaki iliskinin pozitif yonde distik dizeyde oldugu
gorilmektedir.

Eger ilgilenilen degiskenlerden biri gercek stireksiz (iki kategorili; 6rnegin cinsiyet K-E), digeri ise
strekli bir degisken (6lgek puanlari) ise bu degiskenler arasindaki iligkiyi bulmak i¢in uygun korelasyon
katsayist nokta cift serili korelasyon katsayisidir (Ferguson, 1971; Howell, 1992). Bu aragtirmada da
katilimcilarin cinsiyeti ile kariyere adanmishgt ve kariyer karari pismanligi 6lceklerinden aldiklart puanlar
arasindaki iliski incelendiginde nokta ift serili korelasyon katsayist kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan Kariyer adanmishigr 6lgeginden alinan puanlarin kariuyer karart pismanlig,
cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri tarafindan ne diizeyde agiklandigina iliskin olarak yapilan dogrusal
coklu regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kariyer adanmishgy ile kariyer karari pismanligi arasindaki iliskinin regresyon ile analiz sonuglart

Degisken B Standart Hata B8 t p

Sabit 31.279 1.368 22.867 .000*
Kariyer karart pismanlig -.588 .092 -.310 -6.400 .000*
Cinsiyet (kadin) .098 760 .006 129 .897
Egitim/Calisma durumu (Alan) 3.295 .528 308 0.238 .000*

* p< .05 Bagimli degisken: Kariyer adanmushigs, R=.413, R>=.171, F= 24,937,

Dogrusal ¢oklu regresyon uygulanarak psikolojik danisman ve psikolojik danisman adaylarinin
kariyer adanmushgl dizeyinin; kariyer karart pismanligl, cinsiyet (referans almnan grup erkekler; etkisi
incelenen degisken (dummy) olarak da kadinlar) ve egitim / calisma durumu (etkisi incelenen degisken
(dummy) olarak psikolojik danismanlar (alan) tarafindan ne diizeyde yordandigt belirlenmistir. Analiz
sonucunda, R=.413, R2=.171 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, kariyer adanmishgi dizeyindeki
toplam varyansin yaklastk %17’sinin katiyer karari pismanhgi ve egitim/calisma durumu (alandan olanlar)
degiskenleri tarafindan agiklandigt s6ylenebilir. Ancak, tablo 6 incelendiginde cinsiyet (kadin) degiskeninin
kariyer adanmisligt puaninin anlamli birer yordayicist olmadigt gortilmektedir. Tablo 6’ya gore rehberlik
ve psikolojik danismanlik lisans alanindan mezun olan psikolojik danismanlarin, alan disindan mezun olan
psikolojik danigsmanlar ile psikolojik danisman adaylarina gére daha yiksek kariyer adanmisligi puanlarina
sahip olduklart yordanabilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu bolimde kariyer adanmishigt ve kariyer karart pismanligi dl¢eklerinden elde edilen veriler ile
cinsiyet ve egitim/¢alisma durumu degiskenleti agisindan elde edilen sonuglar ilgili alanyazin 1s1ginda
tartistlmustir.

Bu arastirmanin konusuna benzer daha once yapilmis arastirmalarda is ve meslek alanina ve
tlkelere gore ¢ok farkli sonuglara rastlanmaktadir. Mesleki adanmushigin cinsiyete gore incelendigi ve
sonucu erkekler yoninde anlamli duzeyde yiksek oldugu arastirmalara (Aktas ve Akdemir, 2019;
Swaminathan, 2009) rastlanmaktadir. Bazi arastirmalarda da (Yalcin, 2019; Buytkbese ve Gokaslan, 2018)
bu arastirma sonucuna paralel olarak cinsiyete gbre adanmuslk puanlarinda anlamli farklidasma
bulunmamustir. Psikolojik danigman adaylarinin mesleki kararsizliklart ile cinsiyetin incelendigi bazi
arastirmalarda (Ozaltin, 2020; Savas ve Karatas, 2019) bu arastirmadan farkli olarak cinsiyetin anlamlt bir
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farklilasmaya neden olmadigi ancak mesleki karar pismanliklarinin erkeklerde daha yiksek oldugu
belirtilmistir. Konuyla ilgili arastirma bulgularinda farkhiliklar olmasina ragmen degiskenlerin cinsiyet ve
kariyer konusundaki baglanma ya da adanmislik oldugunda arastirmanin yapildigt gruplarin dahil oldugu
kilturel, toplumsal faktorler belirleyici olabilmektedir. Daha genel olarak bilinen bilgi erkeklerin kadinlara
gore kariyer konusundan daha fazla ilgili ve daha yiiksek motivasyona sahip olduklar yoniindedir. Ulkeler
arasinda degisiklikler olmasina karsin hemen hemen her ilkede bazt meslek alanlarina kadimnlar erkeklere
gore daha az yonelmektedir (Piskin, 2016). Ancak degisen sartlardan toplumlarin da farkli hizlarda
etkilemesine ve cinsiyete iliskin rollerin degismesine bagli olarak arastirmalarda is ve meslek konusundaki
adanmuslik ve/veya pismanlik puanlarin cinsiyet acisindan farkli oldugu sonuglatla karsilasilabilmektedir.
Bu arastirmada da psikolojik danisman / rehber 6gretmen ve adaylarin mesleki adanmugliklarinin cinsiyete
gore anlamli derecede farklilasmis olmasi, rehberlik ve psikolojik danismanlik meslek alaninin cinsiyete
bagli olarak tercih edilen bir meslek olmamasi ile agiklanabilir. Kariyer karart pismanligi konusunda
erkekler yoninde anlamli farklilasma olmasi, mesleki doyum ve elde edilen ¢iktinin degerlendirme
kriterlerinin cinsiyete gore farklilasmasiyla agiklanabilir. Bu durumun, rehberlik ve psikolojik danismanlik
alaninda calisan ya da aday olan bireylerin mesleki pismanliklar agisindan erkekler yoniinde anlamlt
derecede farklilasmasinin sebebi olarak aciklanabilir.

Arastirmada kariyer adanmigligt ve kariyer karart pismanligi puanlari, katithmeilarin lisans agisindan
alan, alan dist veya aday psikolojik danisman olmalarina gore incelendiginde aday psikolojik
danismanlarinin kariyer adanmishigr puanlarinin anlamli derecede dustik oldugu; kariyer karart pismanligs
puanlarinin da alan dist rehber 6gretmenlerde daha yiiksek oldugu gorilmistir. Ilgili alanyazin
incelendiginde kariyer adanmishigr ve kariyer karari pismanligint inceleyen arastirmalarda bu yonde bir
arastirma bulgusuna rastlanmamustir. Ancak aday psikolojik damigsmanlarinin mesleki adanmuslik
duizeyinin diger gruplara gére anlamli diizeyde daha diistik ¢tkmis olmasinin hentiz mesleki deneyimlerinin
olmamasina bagli olarak mesleki bir kimlik ve aidiyet duygusunun tam olarak yerlesmemis olmastyla ilgili
olabilecegi disinilmektedir. Birey, egitimini aldigi meslegi deneyimlemeye basladiktan sonra meslegin /
grubun tUyesi olmayla beraber meslekteki aidiyet ve adanmishik gerceklesebilir diye dustinilmektedir.
Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda alan dist bir lisans programindan mezun olup rehber
ogretmen olarak goérev yapanlarla rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda lisans dizeyinde egitim
alan psikolojik danismanlar ile halen lisans diizeyinde rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda egitime
devam eden psikolojik danisman adaylarina gére daha ytiksek diizeyde mesleki karar pismanligt yasiyor
olmalari, mesleki egitimini almadiklari bir alanda ¢alismanin yarattigi mesleki kimlige baglanma ve mesleki
gruba aidiyete iliskin diistinceleriyle ilgili olabilecegi diisintlmektedir. Rehberlik ve psikolojik danismanlik
alanindan farkls bir lisans programinda egitimini tamamlayip, daha sonra mesleki egitimini almadiklart bir
alanda c¢alismaya baslayarak dahil olduklart meslegin gurubu icinde olmaya iliskin degerlendirme
bicimlerinin bu arastirma sonucunun nedeni olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan biri olan Kariyer adanmushgr ile Kariyer karar
pismanligt puanlart arasindaki iliski konusunda ilgili alanyazin incelendiginde sinirli sayida arastirmaya
rastlanmistir. Mesleki karar pismanliginin incelendigin bir arastirmada (Ozaltin, 2020), éz-yeterlik ile
mesleki karar pismanligi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu arastirmada kariyer
adanmushigr puanlanyla kariyer karart pismanligi puanlart arasinda negatif yonde anlamli iligki
bulunmustur. Bu arastirmadan elde edilen bu bulgu, kariyer karart pismanligr azaldik¢a kariyer
adanmishginin artacagi yéntinde beklenen bir sonug olarak yorumlanmaktadir.
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Arastirmanin bir diger bulgusu da kariyer adanmishginin arastirmanin diger degiskenleri olan
kariyer karari pismanligi, cinsiyet ve egitim alinan lisans programi (alan-alan disi-aday) degiskenleri
tarafindan ne diizeyde agiklandigina iligkin regresyon analizi sonuglartyla ilgilidir. Cikan sonug, kariyer
adanmishgr puanlarina ait varyansin %17’sinin diger degiskenler tarafindan agiklandigr seklindedir. Bu
bulguya gore, kariyer adanmishginin kariyer karari pismanlgi ve lisans dizeyinde alandan mezun
psikolojik danisman olma degiskenleri tarafindan anlamli derecede yordandigi seklindedir. Yani kariyer
karart pismanligi puanlart ile psikolojik danisman (alan) olma degiskenlerinin kariyer adanmighiginin
%717’sini anlamli derecede yordamaktadir.

Kariyer adanmushiginin, kariyer karari pismanligi tarafindan yordaniyor olmast, 6zellikle de kariyer
danismanligs hizmetleri agisindan 6nemli bir sonugtur. Kariyer karari alacak yastaki ergenler baska olmak
tzere kariyer karart alacak bireylere kariyer kararina iliskin degerlendirmelerinin ileride kariyere adanma
diizeylerini 6nemli duzeyde etkileyecegi yoninde farkindalik kazandirlmalidir. Kariyer danismanlig
hizmetleri yuritilirken bu husus goz ardi edilmemelidir.

Kariyer adanmushigt ve kariyer karart pismanliginin rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda
yapidigt bu calisma farkli meslek gruplarinda da yapilmasinin hem alanyazina hem de sahaya katki
saglayacagl disinilmektedir. Kariyer adanmushigl diizeyinin lisans duzeyinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik programinda devam eden &grencilerde (psikolojik danisman adayr) yulkseltilmest igin ilgili
programdaki ders ve miifredat gézden gecirilip, kendilerini daha fazla ait ve adanmis hissedecekleri
uygulamalara agirhik verilebilir.

Kariyer karart pismanligi puanlarinin alan dist olarak atanmis olan rehber 6gretmenlerde yiiksek
ctkmis olmasi, politikacilar, uygulayicilar ve alanyazina katki agisindan 6nemli bir sonugtur. Alan dist
programlardan mezun olup rehber 6gretmen olarak calisan rehber 6gretmenlerin kariyer karari pismanlig
durumlarina iliskin farkli degiskenleri de kapsayan arastirmalar da yapilabilir. Basta ruh saghgt meslek
alanlarinda olmak tzere istthdam agisindan degerlendirildiginde politikacilarin, mesleki egitimini
almadiklart bir alanda gencleri isttihdama yonlendirmelerinin olumsuz sonuglart (adanmushik sorunu,
aidiyet sorunu, verimlilik sorunu, motivasyon sorunu) oldugunu hatirlamast ve bu yonde politikalarini
gbzden gecirmeleri gerektigi dusiintilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: With the choice of profession, which is one of the stages of career decision, the individual
not only gains financial gain, but also meets his other basic needs, experiences the sense of belonging to
being in a professional group, gains the social prestige that comes with having that profession, thus
contributing to the process of self-realization. Every individual makes many choices throughout his life.
However, when looking at the choice of profession from this point of view, the importance of the
individual in his life can be better understood. Throughout their lives, people have to make very important
decisions such as marriage, choice of job, choice of school, as well as decisions about what to eat for
dinner, where to go on vacation and what clothes to wear. All these decisions actually involve the
realization and purpose of choosing the one that is suitable for you among the options. And there is no

basis that people always make the right decisions.

The individual's decision to choose a profession is based on some wishes and expectations. As a result
of a decision taken in the direction of choosing a profession, regret arises if these wishes and expectations
are not met sufficiently (Erdurcan & Kirdok, 2017). When the literature is examined, the concept of
regret is defined as “awareness that individuals will do better than their current situation if they have done
something differently, or the cognitive-based negative emotion they experience as a result of this
thought” (Zeelenberg et al., 1998); “Frustration after making a decision that I wish I had not taken this
decision” (Maingay, 1991);

In this research, it is hoped that the findings regarding career decision regrets and career dedication of
counselor candidates and counselors continuing their education in the guidance and psychological
counseling undergraduate program will contribute both to the field and to the literature of psychological
counseling with an original study. Thus, by drawing attention to the issue, the development and support
of programs on career decisions and dedication of counselor candidates and counselors will be ensured.

Method: In this study, career commitment and career decision regrets of psychological counselors and
psychological counseling candidates were examined using the relational screening method. By means of
random sampling, 11 forms were excluded from the data set because of the missing, incorrect or outlier
values among the answers of 378 counselors and counselor candidates who responded to the research
forms online. 367 forms that were deemed suitable for analysis in the study were analyzed in the data set.
Personal information form, Career Dedication Scale and Professional Decision Regret Scale were used
in the research. The Career Dedication Scale, which was developed by Hirschi, Freund and Herrmann
(2014) and adapted into Turkish by Korkmaz, Kirdok, Alkal and Akga (2020), is one-dimensional and
consists of 9 items. The Vocational Decision Regret Scale, developed by Brehaut et al. (2003) and adapted
into Turkish by Erdurcan, Kirdok (2017), is a scale consisting of a total of 5 items and a single dimension.

Results:

1. One of the findings obtained as a result of the research is that the career decision regret scores are
significantly higher for men than for gender; career commitment scores do not differ according to gender.

2. When the participants are examined according to their undergraduate degrees from the psychology
field or from different fields, it is found that the career commitment scores of the students who are still
candidate psychological counselors are significantly lower; Career decision regret scores were found to

be higher in counselors with a non-field license.
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3. In the analyzes examining the relationship between career decision regret scores and career
commitment scores, it was seen that there was a negative significant relationship between the scores
obtained from the two scales.

4. When the variables of career decision regret, gender, education / working status as predictors of career
commitment are examined; It was seen that these variables together explained 17% of career
commitment.

Discussion & Conclusion: The results obtained are discussed in the light of the relevant literature.
Although there are very different results according to the field of business and countries in the studies
conducted on the subject, there are studies in which professional dedication is examined according to
gender and the result is significantly higher for men (Aktas and Akdemir, 2019; Swaminathan 2009). In
some studies (Yalcin, 2019; Biiyiikbese & Gokaslan, 2018)), in parallel with the result of this research,
there was no difference in dedication scores according to gender. In some studies (Ozaltin, 2020; Savas
& Karatas, 2019) examining the career indecision of psychological counselor candidates and gender, it
was stated that unlike this research, gender did not cause a significant difference, but career decision
regrets were higher in men. Although there are differences in the research findings on the subject, cultural
and social factors, including the groups in which the research was conducted, can be determinative when
the variables are attachment or dedication to gender and career. More generally known information is
that men are more interested in career and have higher motivation than women. Although there are
changes between countries, women tend to some professions less than men in almost every country
(Piskin, 2016). However, due to changing conditions, societies are affected at different rates and different
results are encountered in terms of gender.

The fact that career commitment is predicted by the level of career regret is a remarkable result for career
counseling counselors. Knowing that one of the determinants of the level of future career commitment
in career counseling interventions is the level of career regret should be taken into account in studies.

The fact that career regret scores were higher among counselors who were assigned out of the field is an
important result in terms of politicians, practitioners and contribution to the literature. Researches should
be conducted on career regrets of counselors who graduated from non-field programs and work as

guidance teachers.
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