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OGRETMENE YONELIK SIDDET

Sefa BULUT?, Emre GURKANZ2

0Z

Siddet dedigimiz kavram, ozellikle giliniimiizde Kkisisel, sosyal ve egitsel alanlarda ciddi bir problem halini almig
bulunmaktadir. Siddetin kisilere ve kurumlara zarar verdigi acik bir olgudur. Bu noktadan bakildigindan, ozellikle egitim
camiasina etkileri ve yankilar1 hatir1 sayilir derecede biiyiik olmaktadir. Siddet, yazili, sozlii ve gorsel basinda 6zellikle
adindan sike¢a soz ettirerek, lilke capinda iiziicii olaylara sebep olan karanlik bir olgudur. Bu olguyu degerlendirirken egitim
alanina 6zellikle vurgu yapmakta fayda bulunmaktadir. Nitekim egitim sistemi icerisinde ve 6zellikle okullarda siddet
olaylar1 siklikla yasanmakta ve hem bireylerin hem de kurumlarin isleyisinde ciddi aksakliklara sebep olabilmektedir.
Okullarda yasanan siddet olaylari denildiginde genellikle idareci ya da egitimci tarafinda 6grenciye yonelik ya da
Ogrencilerin arasinda cereyan eden siddet anlagilmakta ve tek tarafli bir degerlendirme goze ¢arpmaktadir. Alanyazinda da
ogrenciye yonelik siddet konusunda yapilan ¢alismalar yogunluk kazanirken, idarecilere ve oOgretmenlere yonelik
gerceklestirilen siddet eylemleri kendine hak ettiinden daha az yer bulmaktadir. Egitim sisteminin tasiyicisi olan
o0gretmenler, gerek Ogrenciler, gerek veliler ve gerekse meslektaslar tarafindan siddete maruz kalabilmektedir. Maruz
kaldiklar1 bu siddetin, hem bireysel hem de toplumsal bazda is ve meslek hayatlarina hem de kisisel yasantilarina bir takim
etkileri olmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen siddet davranislari, siddete
sebep olabilen risk faktorleri, siddetin 6gretmenler lizerindeki etkileri ile ilgili yapilan ¢alismalardan elde edilen nitel ve
nicel verilerden hareketle 6gretmene siddeti tiim yonleriyle tartismak ve bu tartismalar 15181inda siddete ¢6ziim onerileri
sunmaktir.
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VIOLENCE AGAINST TEACHERS
ABSTRACT

The concept of violence has become a serious problem in personal, social, and educational fields, especially today. It is a
clear fact that violence harms individuals and institutions. From this point of view, its effects and repercussions, especially
on the education community, are considerable. Violence is a dark phenomenon frequently mentioned in the media and
causes sad events throughout the country. While evaluating this phenomenon, it is helpful to emphasize the field of
education. As a matter of fact, violence is frequently experienced in the education system and especially in schools and can
cause serious disruptions in the functioning of both individuals and institutions. When violence in schools is mentioned,
violence that occurs among and towards students and is applied by educators is generally understood, and a one-sided
evaluation draws the attention. While studies on violence against students have gained intensity in the literature, acts of
violence against administrators and teachers are less common than they deserve. Teachers, who are the carriers of the
education system, may be exposed to violence by students, parents, and colleagues. This violence they are exposed to affects
their work, professional and personal lives, both individually and socially. For this reason, the aim of this study is to discuss
violence against teachers in all its aspects, based on the qualitative and quantitative data obtained from studies on violence
against teachers, risk factors that can cause violence, and the effects of violence on teachers, and to offer solutions to
violence in the light of these discussions.
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Giris

Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) siddeti, “bir kisinin sahip oldugu herhangi tiir bir giicii veya
kudreti, dogrudan fiill olarak veya dolayli yollardan tehditle birlikte kendisine, baska bir
kisiye veya bir grup veya topluluga karsi, psikolojik zarar, yaralanma, 6liim, gelisme geriligi
veya yoksunluga sebebiyet verecek veya sebebiyet verme ihtimalinin ytiksek olacagi zararli
bir sekilde kullanmast” olarak tanimlamaktadir (Krug vd., 2002). Isyerinde goriilen
siddet, bir calisana karsi gerceklestirilebilecek ve o kiside fiziksel veya duygusal
yaralanmaya sebep olabilecek fiziksel gli¢ veya duygusal istismar yontemleri
kullanmak olarak ifade edilebilir. Bu noktada iki tanim karsimiza ¢ikmaktadir ki
bunlar fiziksel siddet ve fiziksel olmayan siddettir (DHHS ve NIOSH, 1996).
isyerinde yasanan siddet bashi basina énem verilmesi gereken bir olgudur. Bu
nedenle Uluslararas1 Calisma Orgiitii isyerinde yasanan siddeti, dahili ve harici
isyeri siddeti olarak ikiye ayirarak ele alir. Dahili isyeri siddeti, yonetici ve
amirlerin de icinde bulundugu is yeri ortaminda ¢alisanlar arasinda meydana gelen
siddet eylemleri olarak tanimlanirken, harici isyeri siddeti ise calisma alanina
disaridan gelmis ve o anda orada bulunan Kkisilerle is yerinde ¢alisan is¢i, amir veya
yoneticiler arasinda meydana gelen siddettir. Uluslararasi Calisma Orgiitii ise,
dahili ve harici isyeri siddetini, ¢alisanin isyerinde ¢alisma siireci icerisinde ya da
sonug¢ olarak maruz kaldig1 tehdit, korku, zarar veya yaralanma tiirii herhangi bir
eylem, olay ve davranis olarak tanimlamaktadir (Chappell ve Di Martino, 2006).
Amerikan s Giivenligi ve Saghg Idaresi’nin tammmna gére isyeri siddeti,
calisanlara yonelik isyerinde veya disinda meydana gelebilecek tehdit ve sozli
tacizden, 6lim kadar agir sonugclar1 olabilecek fiziksel saldir1 ve cinayete kadar
genis bir skalada yer alan siddet tehdididir. Bu siddetin tiirii ne olursa olsun, isyeri
siddeti lilke ve diinya ¢apinda isverenler ve calisanlar icin biiyliyen bir endise
kaynagidir (OSHA, 2002). Siddet, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “karsi gériiste olanlart
inandirma ve uzlastirmak yerine kaba kuvvet uygulamak” seklinde tanimlanirken, 6284
sayilh Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
tanimlamasina gore ise, “kisinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik ag¢idan zarar
gormesiyle veya act ¢cekmesiyle sonuclanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna
yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgiirliigiin keyfi olarak engellenmesini iceren, toplumsal,
kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sézlii veya ekonomik her
tirlii tutum ve davranis” olarak ifade edilir (Yardimcioglu, 2018). Siddet olgusu, bir
bireye giic veya baski uygulamak suretiyle, bireyin istegi disinda ona sert bir
miidahalede bulunarak, dokunulmazliinin bozulmasi, onurunun Kkirilmasiyla
birlikte istemedigi bir seyi yaptirmak olarak degerlendirilebilir. Siddeti eylemi ise,
zorlama neticesinde, saldirgan bir tutum gostererek kaba kuvvet uygulamak ve
sonucundan fiziksel veya psikolojik ac1 ¢cektirme olarak ele alinabilmektedir (Uysal,
2003). Turkiye’de 1302 kisinin katildig1 bir arastirmada, okullarda 6gretmenlere
ve egitimcilere yonelik siddetin boyutlar1 ortaya konmustur. Arastirmaya gore,
O0gretmenler avukat, akademisyen, idari personel ve egitim yoneticilerine gore
daha fazla psikolojik siddete maruz kalmaktadirlar. Liselerde 6gretmene yonelik
siddet olaylari, ilkokullardakinden daha fazla olmaktadir. Ayrica 6gretmenlere
yoneltilen psikolojik siddet en fazla yoneticilerden gelmektedir (Egitim-Sen, 2020).
Bu sonuglar, siddetin ne kadar onemli bir problem oldugunu ve ¢6ziimlenmesinin
onemini ortaya koymaktadir.
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Siddetin Tiirleri

Siddet genel olarak ¢ tipte incelenebilir (Foege vd., 1995): (i) kisinin kendisine
yonelik uygulamis oldugu koti muamele veya intihar, (ii) Kkisiler arasinda
gerceklesen aile i¢i, cocuk ve yash istismari veya is arkadasina kars: yapilan koti
muamele, (iii) genis gruplara etki eden toplumsal, ekonomik ve politik agidan
islenen toplu siddet (organize sug orgiitleri, mafya, savaslar, ekonomik ambargolar
vb.). Bu siddet tipleriyle birlikte medya siddeti, spor etkinliklerinde var olan
holiganlik siddeti ve okulda siddet gibi siddet tiplerinden bahsedilebilir (Yildiz vd.,
2011). Ancak siddet eylemlerinin icerik noktasina gelindigi zaman, siddet temel
olarak dort grupta degerlendirilmektedir. Bunlar fiziksel, cinsel, psikolojik ve
yoksun birakma/ihmal (ekonomik) alt siddet icerikleri olarak ifade
edilebilmektedir (Krug vd., 2002). Siddet ve isyerinde siddet ¢ok boyutlu bir
olgudur. Toplum nezdinde yalmzca fiziki agidan algilanmaya yatkin olmasinin
yaninda, sozel siddet, duygusal siddet, ekonomik siddet ve cinsel siddet boyutlari
da vardir. Ulkemiz agisindan degerlendirildiginde egitim kurumlarindaki siralama
sozel, psikolojik, fiziksel ve cinsel siddettir (MEB, 2006). Is yerinde siddet kavrami,
isle ilgili seyahatler dahil olmak tlizere ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinda ve bu
cevrede meydana gelen herhangi bir olay veya etkinlikler biitiinii olarak ele
alinabilir. Ogretmenler 6zelinde ise, bu isyerleri egitim kurumlari ve okulladir. Bu
ortamlar icerisinde meydana gelebilecek, 6gretmenlerin doviilmesi, tokat atilmasi,
tekmelenmesi, itilmesi, cinsel saldirtya ugramasi ve yaralanmaya veya zarar
vermeye mahal verecek sekilde fiziksel temasa maruz kalmasi fiziksel siddet
tanimi igerisine girebilir. Fiziksel olmayan siddet ise, kisilerin (a) tehdit almasj, (b)
sozlu taciz, (c) cinsel taciz igerikli siddete ve (d) zorbaliga (mobbing) maruz
kalmasini icermektedir. Buradaki “tehdit”, korkutma kiiciik diisiirme veya zarar
vermek niyetiyle kullanilan kelimeler, mimik ve jestler, eylemler olarak
tanimlanmaktadir. “So6zlii taciz”, o6gretmene karsi bagirilmasi, kiifredilmesi,
O0gretmene saygisizlik ibaresi olarak ismiyle hitap edilmesi, 6gretmene karsi onu
kontrol etmek veya incitmek icin bagka kelimeler kullanilmasidir. “Cinsel taciz”,
egitimcilerin kendileri i¢in dlismanca bir ¢alisma ortami olusmasini saglayan her
tirli cinsel davranis (s6zlii veya eylemsel) yasandiginda olusan siddet tirudiir.
“Zorbalik” ise, O0gretmenlere karsi incitici, kiigiik dislriici ve zarar veren
tekrarlayici ve onlari zorlayan tutarh eylemler olarak tanimlanmaktadir (DHHS ve
NIOSH, 1996).

Bir diger degerlendirmeye gore ise isyerinde siddet olgusu, tekme atma, itme,
1sirma gibi fiziksel ve cinsel saldir1 unsurlarini iceren fiziksel siddet; sozle taciz,
zorbalik, tehdit, kiigliik diisiicii ve kisisel degerleri dikkate almadan saygisizca
davranma sonucunda kiside meydana gelebilecek mental ve moral bozuklugunu
iceren psikolojik (duygusal) siddet; koti niyetli, gaddar, yikici olarak siirekli
tekrarlanan davranislar manzumesini iceren zorbalik; yas, ozurlilik, din, dil, irk
farklilig1 sebebiyle bireylerin bulundugu ortamda sayginligini etkileyen karsiliksiz
davranislari igeren taciz ve bir kisiyi tehdit ederek kiiciik diisliren ve istenmeyen
cinsel dogali herhangi bir davranisi iceren cinsel taciz gibi alt tipler
olusturulabilmektedir (Yesildal, 2005). Bu tanimlar géz ontine alindig1 zaman,
siddet olaylan fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet gibi ana baghklar
altinda degerlendirilse de, bir bireye uygulanan herhangi bir siddet tiirii digerini
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kapsayabilir, biri digerine oncil veya sonuc¢ olabilir; 6rnegin genellikle fiziksel
siddet psikolojik siddeti de icerebilmektedir (Yildiz vd., 2011). Fiziksel siddet
kapsaminda, tokat atma, yaralama, sa¢ c¢ekme, kaba sakalar, sozel siddet
kapsaminda lakap takma, alay, igneleme hakaret, kiiftir, tehdit, cinsel siddet
kapsaminda cinsellikle ilgili sozler, sarkintilik, elle rahatsizlik gibi davranislar
bulunmaktadir (MEB, 2006).

Bu siddetin tiirlerinin tanimlarindan hareketle siddetin maddi metalar ve bireyler
lzerinde sadece fiziksel zarar boyutunun varligindan ziyade, 6zellikle psikolojik
boyutlarinin varligi da goéz oniinde bulundurulmalidir. Dolayisiyla siddete maruz
kalan bireylerde, etkisi fiziksel zararlar kadar biiyiik olabilen psikolojik travmalar,
ruhsal baski ve olumsuz etkiler olusabilmektedir (Unsal, 1996). Bu fiziksel, sdzel
ve cinsel igerikli saldirilar ve davranislar igerisinde bireylere dogrudan temasla
fiziksel veya mali zarar verilerek, bireylere duygusal siddet uygulanmis da
olmaktadir. Egitim kurumu igerisinde gruptan, ziimreden veya odadan dislama,
yok sayma ve gormezden gelme, kiiglik diisiiriicii yaklasim gosterme, ayrimcilik
yaparak dislama, lizerinde baski kurma, 6gretmenlere bakan yoniiyle idarenin
fazla is vermesi, esyalara zarar verecek davranigslar gosterilmesi duygusal
(psikolojik) siddet kapsaminda, degerlendirilebilir (MEB, 2006).

Psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalma ihtimali olan veya tehlike altindaki temel
meslek gruplarinin basinda da kamu calisanlar1 6zelinde emniyet mensuplari,
saglik ve toplum hizmeti calisanlari (doktorlar vb.) ve egitimciler (6gretmenler vb.)
gelmektedir (Linsley, 2006). Bu noktadan bakildigindan hemen hemen tiim meslek
gruplar siddete maruz kalma tehlikesiyle karsi karsiya kalabilmektedir. Siddetin
her meslek grubu icerisinde var olabilmesinin sebeplerini insanoglunun icsel
dirtusel egilimlerinden otoriter yetistirilme tarzina, almis oldugu kati egitimden
cocukluk ve ergenlikte yasamis olduklar1 siddet deneyimlerine kadar genis bir
skalada degerlendirebilmek mimkiindiir. Bronfenbrenner (1979)'un ortaya
koymus oldugu gelisimsel-ekolojik yaklasima gore bir bireyin gelisimi ve
davraniglar aile i¢i 68renmeleri, akran iliskileri, okulla olan etkilesimleri ve medya
gibi toplumsal girdilerden elde ettiZi normlar ve anlayislar vesilesiyle
sekillenmektedir. Bu noktadan hareketle, Gorman-Smith (2012), gen¢ yaslarda
olusabilecek siddeti ve egilimlerini gelisimsel-ekolojik model baglaminda ele
alarak, siddete basvurma noktasinda gen¢ yaslardaki ana risk faktorlerinin (a)
kisisel egilimler, (b) aile, (c) akran ve (d) toplumsal etkilesimler olarak dort ana
baslikta ele alinabilecegini aktarmaktadir. Bu nedenle bir bireyin siddeti
o6grenmesinde ve uygulayacak bir zemin bulabilmesinde aile, okul, akran ve
toplumsal cevrenin 6nemi yadsinamayacak kadar biiyiik oldugu ifade edilebilir.
Psikolojik siddet, okullarda 6gretmenlere uygulana siddet tiirlerinden biridir. Okul
gibi sosyal calisma oOrgiitlerinde yaygin olarak goriilen siddet tiirleri bes farkh
katagoride siniflandirlabilir (Davenport vd. 2003: s.18): “a.bireyin kendini
gostermesi ve iletisim kurmasini engellemeye déniik siddet”, s6zli olarak tehdit edilme,
azarlanma, telefonla rahatsiz edilme, sozlerinin kesilmesi, kendini savunma
hakkinin verilmemesi, imalarla iliski kurmanin reddedilmesi, ylze Kkarsi
bagirilmasi. “b.sosyal iliskilere yonelik siddet”, grubun bireyi yok saymasi, kimsenin
bireyle konusmayarak gérmezden gelmesi, is yerinin ayrilmasi ve tecrit. “c.itibar ve
onura yénelik siddet”, bireyin hakkinda dedikodu ve giybet yapilarak, ¢abalarinin
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kiicimsenmesi, giliing durumlara dusiiriilmesi, lakap takilmasi, konusma, ytirtiyts
ve hareketlerin taklit edilmesi, dini ve siyasi gortisle alay edilmesi, cinsel imalara
muhatap kalma ve 6zri ile alay edilmesi. “dyasam kalitesi ve mesleki konuma yénelik
siddet” bireylerin statii ve gorevlerine uygun olmayan asir1 is verilmesi veya hig
gorev verilmemesi, verilen islerin geri alinmasi, 6zel bir gorev verilmemesi,
ozguveni olumsuz etkiyecek islerin verilmesi, ev veya is ortamina yonelik ve mali
yuk getirecek zarar verilmesi. “e.dogrudan saghga yénelik siddet”, bireylere fiziksel
olarak zarar verebilecek agir islerin verilmesi, fiziksel zarar verilecegine dair
tehditlerin varhig, fiziksel sakalar, goz korkutmak icin hafif siddetin uygulanmasi
ve dogrudan cinsel taciz gibi bireylerin fiziksel ve ruhsal sagligin1 zora sokacak
alayci ve bireyleri kiiciik diisiirmeyi amaclayan davranislar.

Egitim kurumlari, temelde egitim ve Ogretimin yapildig1i yerlerdir. Bu
kurumlardaki siddet, 6grenci ya da 68retmenlere yonelik uygulanabilecek fiziksel,
psikolojik veya sosyal baglamda ele alinabilecek kasten saldir1 veya miidahale olup,
bireylerin bedensel veya psikolojik ac1 yasamasina sebep olur (MEB, 2006).
Okullarda siddetin 6neminin vurgulanmasi hemen hemen her bireyin ugradigi
toplumsal bir kurum ve durak olmasi sebebiyle 6nemlidir. Dogrudan insan
iliskilerini barindirmasi ve farkli statiide bireylerin bir arada bulunmasi nedeniyle
okul iklimi icerisinde bulunan yonetici, 6gretmen, veli ve 6grenciler arasinda ¢ikan
problemlerin siddete doniisebilmesi ve bu bireylerin siddetin 6znesi ve ya nesnesi
olabilmesi miimkiin olabilmektedir (akt. Atmaca ve Ontas, 2014). Ogretmenlere
bakan yoniyle, 6gretmenlere karsi gerceklestirilen siddet eylemleri (a) lakap
takma veya hakaret etme gibi zarar veren sozlii davranis, (b) itme gibi fiziksel
miidahale, (c) arabasini cizme veya parasini ¢alma gibi maddi zarar verme, (d)
yluksek not vermesi i¢in uygulanan sosyal baski, (e) sosyal olarak dislamak veya
takmamak gibi manipiilatif davranislar olarak siniflandirilabilir (Dzuka ve Dalbert,
2007). Ogretmenlerin okullarda gorebilecekleri ve maruz kalabilecekleri siddet
davranislari arasinda (a) sosyal orgiit icerisinde goz ardi edilerek dislanma, (b)
kisisel olarak siddete maruz kalinmasi ve niyetinin suiistimali, (c) rahatsiz edici ve
onur kirici1 derecede dedikodu yapilmasi ve iftira atilmasi, (d) egitim kurumu
icerisindeki profesyonel ¢abalarinin veya isinin begenilmeyerek stirekli elestiriye
maruz kalmasi ve (e) kabiliyetlerinin altinda kiiciik diisiirme niyeti tasiyan isleri
yapmasinin beklenmesi de sayilabilir (Di Martino vd., 2003). Bu ve benzeri
davranislar goz ontline alindig1 zaman, bu davranis kaliplarinin baska bireylere
yonelik alcakc¢a, medeniyet dis1 ve kabul edilemez oldugu sdylenebilir. Bu olumsuz
davraniglar, belki bir kez i¢cin hos karsilanabilir veya bu davranisi, fiili yapan
kisinin koti bir giliniinde, moralinin bozuk oldugu ve istemeden yaptig
varsayilarak anlayisla karsilanabilir. Ancak bu tiirden davranislar farkh sekillerde
ve slireklilik arz edecek haliyle sistemli bir sekilde yapildig1 takdirde tacize ve
siddete neden olarak mobbinge dontisebilmektedir (Davenport vd., 2003:17).

Bir Risk Faktorii Olarak Siddet

Ogretmenlerin calisma kosullari, sosyodemografik diizeyleri, saglik durumlari,
stres seviyeleri ve mental olarak ac1 gekme esikleri, siddete maruz kalmalarinda ve
kurban olmalarinda 6nemli bir rol oynayabilmektedir (Finne vd., 2011). Bununla
birlikte faile bakan, yani fiziksel ve sozel siddet i¢in risk olusturabilecek faktorler
arasinda, siddet uygulayan bireylerin uyusturucu bagimliliginin olmasi, kendisinin
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veya birlikte yasadigi kimselerin sosyoekonomik seviyesinin diisitk olmasi
bulunmaktadir (Demir, 1997). Ayrica, geng yasta olmak, bazi arastirmalarla tutarh
olarak mesleki ortamda siddete maruz kalma olasiiginin artmasiyla iliskili
bulunmustur (Gerberich vd., 2011). Cinsiyet ve siddet arasindaki iliskiyi inceleyen
bircok calismanin elde ettigi sonuclar, isyerlerinde kadin calisanlarin erkek
calisanlara gore daha fazla siddete maruz kaldiklarini belirtmektedir (Di Martino
vd., 2003).

Ogretmenlerin 6grenciler tarafindan diinya capinda siddete maruz kalma oranlari
incelendiginde, okullarda siddetin arastirmasinin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir.
Ornegin, 2009 yilinda yapilan Amerikan Egitim Bilimleri Enstitiisti Okul Miidiirleri
Sug ve Giivenlik Arastirmasinda, okul miidiirlerinin yaklasik %17'si, ortaokul ve
lise 6grencilerinin 6gretmenlerine so6zlii tacizde bulundugunu bildirmistir (Dinkes
vd., 2009). Yine ilerleyen yillarda ABD’de yapilan bir ¢alismada, egitimcilerin
%380'inin i¢cinde bulunduklar1 y1l veya bir 6nceki sene icerisinde okulda siddete
maruz kaldiklar1 ve bu 6gretmenlerin %44'linlin ayn1 zaman diliminde fiziksel
siddet bildirdigi tespit edilmistir (McMahon vd., 2014). Giiney Kore'de 996
O0gretmenden olusan bir o6rneklemde gerceklestirilen bir arastirma, yapildigi
zamandan iki y1l 6ncesinde kadar katilimcilardan yaklasik %30'unun en az bir kez
sozli tehdit veya taciz deneyimi yasadigini ve yaklasik %Z20'sinin 6grenciler
tarafindan saldirgan davraniglara maruz kaldigini tespit etmistir (Moon ve
McCluskey, 2016). Bu noktadan okullardan o6gretmenlerin siddete maruz
kalmasinda simif mevcutlarinin oraninin da siddeti etkileyebilecegi ifade
edilmektedir. Hem fiziksel siddete, hem de fiziksel olmayan siddete maruz kalma
oranlar1 6grenci sayis1 10 kisiden az olan siniflarda daha ytliksek bulunmustur. Yine
mevcudu 10-25 arasi ve 25+ olan siniflarda egitim veren 6gretmenlerin maruz
kaldiklar fiziksel siddet oranlar1 diismiis ancak fiziksel olmayan siddete (sozel,
cinsel veya duygusal) maruz kalma oranlan yiikselmistir (Wei vd. 2013).
Kalabalik siniflar, diisiik mevcutlu siniflara gore fiziksel ve fiziksel olmayan
siddetin gorilme riskini azaltmaktadir (Gerberich vd., 2011 : 298). Tirkiye’de
Erdemli (2018)'in yapmis oldugu nitel c¢alismaya gore, gazetelerde yer alan
haberlere gore 6gretmenlere en fazla fiziksel siddet uygulanmakta ve bu eylemler
cogunlukla veliler ve 68renciler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte
veliler tarafindan gergeklestirilen siddet eylemleri sosyal ve ekonomik kosullara
bagh olarak psikolojik de olabilmektedir (Atmaca ve Ontas, 2014). Tayvan'da
O0gretmenlik meslegi saygin bir meslek olarak goriilmekle birlikte, yapilan bir
arastirmada katillmci olan ortaokul Ogretmenlerinin %65’inin, 0Ogrenciler
tarafindan so6zli siddete maruz kaldiklar aktarilmaktadir (Chen, 1999). Yine 21
kadar uluslararasi ¢alismadan elde edilen veriler, 6gretmenlere yonelik siddetin en
yogun biciminin s6zel (verbal) siddet oldugunu bildirmektedir. Bununla birlikte,
0zel egitim 68retmenleri genel egitim 6gretmenlerine nazaran daha fazla fiziksel
veya fiziksel olmayan (s0zli, duygusal vb.) siddete maruz kaldiklarini
bildirmislerdir (Tiesman vd., 2013). Okullarda psikolojik danisman, sosyal hizmet
uzmani, konusma terapisti gibi branslarda c¢alismak da fiziksel siddete maruz
kalmak i¢in risk faktorii olabilmektedir (Gerberich vd., 2011 : 298). Yine bati tilkesi
Brezilya’da yapilan sistematik bir tarama c¢alismasinin verileri, %70’den fazla
O0gretmenin Ogrenciler tarafindan sézlii hakarete muhatap olduklarini ortaya
koymustur (Nesello vd. 2014). Yapilan bir c¢alismada, devlet okullarinda
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ogretmenler, diger tiir 6zel okullara gore sozli hakarete maruz kalma noktasinda
daha yiiksek risk tasimaktadir. Ogretmenlere kars1 gerceklestirilen fiziksel siddet,
daha ¢ok 13 yasindan kii¢iik 6grenciler tarafindan gerceklestirilirken, fiziksel
olmayan siddet ise daha genis bir yas aralifindaki o6grenciler tarafindan
gerceklestirilmektedir (Gerberich vd., 2011: 299). Ogrencilerin 6gretmenleri sozel
olarak yaralanma ile tehdit etmeleri ortaokulda daha yayginken, fiziksel saldirilar
ilkokulda daha fazla goriilmektedir (Dinkes vd., 2006). Ogretmenlerin, genellikle
ogrenciyi disipline ederken veya bir kavgay1 ayirirken siddete maruz kalabilmeleri
s6z konusudur (Tiesman vd., 2013).

Yapilan arastirmalar, siddete maruz kalan bireylerin asir1 derecede vicdanli,
dirustliigiine onem veren ve iyi insanlar olduklarini ancak asosyal Kkisilik
ozelliklerini de barindirdiklarim1 ifade etmektedir. Bir bireyin siddete (ya da
mobbinge) maruz kalmasinda veya siddet davranisini baslatan ana unsurlar
icerisinde, magdur bireyin savunmasiz goziikmesi, grup normlarina uymayacak
sekilde basarili olmasi, sosyal becerisinin diisiik ve 6zgiiveninin eksik olmasi
gosterilebilmektedir. Siddete basvuran bireylerin ise, sosyal becerilerinin az ancak
ozgiivenlerinin yiiksek oldugu, c¢ikar odakli davranarak politik tutumlar
sergileyebildikleri gozlenmektedir (Zapf ve Einarsen, 2003). ABD’de yapilan bir
calismada tam zamanl ¢alisan 6gretmenlere kiyasla, yar1 zamanl ya da vekaleten
calisan 6gretmenler fiziksel olmayan duygusal veya sozel siddete maruz kalma
acisinda daha biyiik risk tasimaktadirlar. Yine ayni arastirmanin gosterdigine
gore, devlet okullarinda galisan 6gretmenler, 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlere
kiyasla hem fiziksel hem de so6zel veya duygusal siddete karsi daha fazla risk
altinda bulunmaktadir (Wei vd., 2013). Tiirkiye’de yapilan baska bir ¢alismada, alt1
farkli sehirde ortadgretim kademesinde c¢alisan o6gretmenlerin isyerinde
ugradiklar1 mobbing (yildirma) diizeyleri erkek veya kadin 6gretmenlere gore
farklilasmazken, 6zel okullarda gorev yapan o6gretmenlerin anlaml bir sekilde
daha fazla yildirma davranisina (fiziksel olmayan siddete) maruz kaldigi
gorilmiistiir (Bulut, 2006). Erkek 6gretmenler kadinlara goére daha az siddete
maruz kalmaktadir ancak aksini gosteren calismalar da mevcuttur. Fiziksel ve
fiziksel olmayan siddet eylemini gergeklestiren Kkisiler ise daha ¢ok erkek
bireylerdir (Gerberich vd. 2011). Hiyerarsik ve otokratik yapiya sahip calisma
ortamlar1 ve is orgiitlerinde fiziksel olmayan siddet davranisi olan “yildirma”
yliksek oranlarda goriilebilmektedir (Uysal ve Yavuz, 2013). Siddetin fiziksel
olmayan bir diger boyutu olan mobbing (yildirma) davranis1 gosteren bireylerin,
sinsi, elestiren, kibirli ve kiskang Kkisilik 6zelliklerine sahip olduklar1 gorilmiistir
(Yaman, 2007). Yapilan bir diger calismada meslek hayati boyunca siddete maruz
kalan ogretmenler, bu siddet eylemlerinin %33’liinlin 6grencileri tarafindan,
%32’sinin yoneticisi tarafindan ve %Z22’sinin de meslektaslar1 tarafindan
gerceklestigini aktarmislardir (Altinok, 2014). Yine siddete maruz kalan
O0gretmenlerin ¢ogu 6grenciler tarafindan (%94), ardindan ebeveynler (%37) ve
sonra da meslektaslar (%21) tarafindan siddete ugradiklarini bildirmislerdir. Bu
durum, 6gretmene yoneltilen siddetin birden fazla sistemi icerdigini gozler dniine
sermektedir (McMahon vd., 2012). Siddetin psikolojik boyutunu temsil eden
yildirma (mobbing) davranisi, listlerden gelebildigi gibi meslektaslar1 gibi esitleri
tarafindan da gelebilmektedir. Siddete maruz kalan 6gretmenler, yapilan nitel bir
calismanin bulgularina gore siddeti uygulayan failleri “yetersiz, kiskang, kibirli,
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kinci, megaloman, kompleksli, korkak” olarak nitelendirmislerdir (Celebi ve Tas¢1
Kaya, 2014).

Siddetin Etkileri

isyerinde maruz kalinan siddet ve zorbaligin bircok olumsuz etkisi sé6z konusu
olmaktadir. Yapilan bir meta-analiz ¢alismasinda, siddet ve zorbalikla ilgili yapilan
bir¢cok calismadan elde edilen sonucun, isyerinde zorbaliga maruz kalan bireylerin
ruhsal ve fiziksel saglik sorunlari1 yasadiklari, travma sonrasi stres bozuklugu
belirtisi gosterdikleri, tiikenmislik yasadiklari, isten ayrilmayir distinmelerine
sebep olacak zorlantilarinin oldugu, is doyumlarinda diisiis yasadiklar1 ve orgiitsel
baghliklarinin zayifladigini tespit etmistir (Nielsen ve Einarsen, 2012). Siddet
eylemlerinin gerceklesme sekilleri ve oranlarina bakildiginda ise Turkiye'de
yapilan bir calismaya gore o6gretmenlerin en ¢ok maruz kaldigr siddet tiri
psikolojik (%24) ve sozli siddet (%14) olurken, sonuglara gore fiziksel (%6) ve
cinsel icerikli (%4) siddetin varligi da rapor edilmistir (Ozdemir, 2012). Yine
Dzuka ve Dalbert (2007), Slovakya menseli yaptig1 calismada 6gretmenlerin
%55’ 1m1n son iki hafta icerisinde en az bir tane siddet olayina maruz kaldigini
rapor etmislerdir. Ayn1 zamanda siddete maruz kalan bu 6gretmenlerin hayat
doyumlarinin ve pozitif duygulanimlarinin daha diisiik olduklar tespit edilmistir.
ingiltere’de yapilan bir diger c¢alismada katiimca égretmenlerin %80 kadarinin
meslek hayatlarinda en az bir kere okulla iliskili siddet eylemine maruz kaldig:
tespit edilmistir. Ayn1 calismada ciddi yaralanmalara sebep olabilecek fiziksel
siddete maruziyet daha az goriilmiis olsa da, hala kayda deger sekilde yaygindir.
Bununla birlikte kadin 6gretmenler, erkeklere nazaran daha fazla siddete maruz
kalmaktadir (Wilson vd., 2011). Okullarda siddetin faili veya magduru olabilen
O0gretmenlerin (Steffgen ve Ewen, 2007), zorbalik ve siddete maruz kaldiklari
zaman psikolojik rahatsizlik ve huzursuzluk yasayabilecegi, 6zsayg eksikligi, kaygi,
depresyon, konsantrasyon bozukluklari, kronik yorgunluk, uyku bozukluklari,
sindirim sistemi bozukluklari, bas ve bel agrisi, sinirlilik, kendine kars:1 tiksinme
duygusu ve intihar egilimleri deneyimleyebilecegi aktarilmaktadir (Cemaloglu,
2007). Yapilan ¢alismalar, maruz kalinan siddetin, 6gretmenlerde korku, fiziksel ve
duygusal semptomlar, kisisel iliskilerde bozulmalar, is performansinda diisiis ve
tiilkenmislik yasanmasina sebep oldugunu ifade etmektedir (Fox ve Stallworth,
2010). Goldstein ve Conoley (1997), Ogretmenlere karsi gosterilen siddetin
derecesi ve sonuclarinin yukarida ifade edilen, bas agrilar ve yliksek tansiyon gibi
stres reaksiyonlarinin harmanlanmis bir bilesimini ifade eden psikolojik etkilerini,
“hirpalanmis 6gretmen sendromu” olarak tanimlamakta bir beis gérmemislerdir.
Siddete maruz kalan 6gretmenlerin deneyimledikleri bu tiirden stres, fizyolojik
rahatsizliklar ve psikosomatik semptomlar, siddet sonucu yasamis olduklari
psikolojik travmalarin bir sonucu olarak kendini gdstermekle birlikte, stres
altindaki magdur ogretmenlerin performans ve davranislarinda bozulmalar
gorilebilir. Bu yogun stresorler, 6gretmenlerin faile karsi tehdit veya siddet igerikli
karsit eylemler sergilemesine yol agabilir (Gill vd., 2013). Zorbaliga maruz kalan
bireylerin isyerine gelmekte devamsizlik gostermesi de (dusiik oranda) s6z konusu
olabilmektedir (Nielsen ve Einarsen, 2012). Bu durum da egitim ve 6gretim sistemi
icerisinde aksakliklarin ¢ikmasina sebebiyet verebilir. Bu noktada, etkili ve fayda
saglayabilecek egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yliksek ve olumlu motivasyonla
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iliskili oldugu diistiniildugiinde, okullarda psikolojik veya fiziksel siddete maruz
kalan bir 6g8retmenin is yasaminin etkilenecegi aciktir. Ayn1 zamanda yasadigi
olumsuzluklari okul idaresine, 6grencilerine ve velilere yansitmamasi da miimkiin
olmayacaktir (Atmaca ve Ontas, 2014). Psikolojik siddetin 6zellikle 6gretmenler
lizerindeki etkisine baktigimizda psikolojik siddete maruz kalan Ogretmenler,
kalmayanlara gore daha fazla stres yasamakta, ruhsal sikintilar ¢ekmekte ve
calisma ortamlarinda deneyimledikleri huzursuzluk daha fazla olmaktadir.
Dolayisiyla psikolojik siddete maruz kalan 6gretmenler, motivasyon sorunu
yasamakta ve depresyon deneyimleme, ise gitmek istememe ve Ogrencilere bu
olumsuz duygular1 yansitma egiliminde olabilmektedirler (Yaman vd. 2010).
Bireylerin isyerinde yasadig1 siddet sorunlar1 yine kaygi ve depresyon gibi bir
takim ruh saghg sorunlanyla iliskilendirilmistir (Nielsen ve Einarsen, 2012). Is
yerinde ve okul ortamlarinda psikolojik siddet ve mobbinge maruz kalan
o6gretmenlerde stres ve tlikenmislik artmakta, yasam doyumu ise diismektedir.
Psikolojik siddet, bireylerde stres olusturmakta ve bu stresin etkisiyle bireylerin is
doyumu dusmektedir. Dolayisiyla agir, gizil ve stirekli olarak maruz kalinan
olumsuz duygularin sonucunda Ogretmenlerin ise (yani egitim ve Ogretim
faaliyetlerine) karsi olan tutumlarini olumsuz olarak etkileyebilmekte ve
performanslariyla verimlilikleri en az fiziksel siddete maruz kalmis kadar
diisebilmektedir (Karakus ve Cankaya, 2012). Ogretmenlerden elde edilen bir
takim veriler, siddete maruz kalan bu kisilerin kaygi, depresyon ve somatik
sikayetlerinin arttigini ve bununla birlikte profesyonel islevselliklerinde diisiis,
ders verme esnasinda sinifta diistik yeterlilik, diisiik diizeyde fiziksel ve psikolojik
iyi olus gosterdiklerini bulmustur (Dzuka ve Dalbert, 2007; Wilson vd., 2011).
Ogretmenlerin, maruz kaldiklan siddet sebebiyle kisisel giivenlik duygularina dair
korku ve kaygilar1 artmakta, yogun ve 1srarci siddetin neticesinde 6gretmenlik
meslegini birakma karar1 alabilmektedirler. Ancak hal boyleyken, 6gretmenlere
yonelik siddetin azaltilmasi ve oOnlemesiyle ilgili gelistirilen miidahale
programlarinin sayilarinin azlig1 dikkat cekmektedir (Astor vd., 2005).

Siddeti Onleyici ve Koruyucu Faktérler

Birgok iilkede siddet karsiti mevzuatin varligl s6z konusudur (Di Martino vd,,
2003). Her kurumdan karar vericiler ve uygulayicilar, kendi hiikiimet veya otorite
seviyelerinde calismanin yani sira, 6nemli ilerleme kaydedilmesi icin kurumlar
birlikte ¢alisabilir ve ¢alismalidir. Sivil toplumun enstriimanlarindan olan medya,
toplum orgiitleri, meslek birlikleri, is¢i orgiitleri, dini kurumlar ve geleneksel
yapilar gibi cesitli bilesenleri, biiyiik miktarda ilgili siddete karsi bilgi, birikim ve
deneyim icerdigi icin bu noktada birlikte hareket ederek okullarda siddetin
onlenmesine katki sunabilir (Krug vd., 2002: s.246). Tirkiye'de siddetin her tiirii
ve psikolojik siddet hakkinda yasal yaptirnmlarin varligi olmasina ragmen,
ogretmenler genel olarak bu yaptirimlar1 kullanma veya siddetin biraktigi olumsuz
etkileri gidermek adina psikolojik destek almaktan geri durmaktadirlar (Tirkiim,
2011). Oysa siddet, 6nemli bir halk sagligi problemi olmaya baslamistir ve bu
nedenle halk saglig1 yaklasiminin gic¢lendirilerek bu soruna katki sunabilecegi ileri
stirilmektedir. Zira siddet dedigimiz olumsuz olgu bir¢ok Kkisiyi etkilemektedir.
Siddetin sebep oldugu olumsuz etkiler, kisisel anlamda bir maddi ve manevi bir
maliyete sebep oldugu gibi, lilke ekonomisine de zarar vermektedir. Bircok sektor
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ve oOrgiit, siddeti onlemek adina yeterli sorumlulugu almakta geri durmaktadir.
Oysa fiziksel veya fiziksel olmayan siddet (s6zlii saldir1 veya mobbing) halk saglig1
uygulamalar1 ve Onleyici rehberlik miidahalelerinin temelini olusturdugu siddet
onleme programlarinin okullarda goriilen siddet olaylarinin azalmasinda etkin bir
rol oynamasi miimkiindiir (Rosenberg vd., 1998). Ornegin, okullarda genel olarak
siddetin engellenmesi adina Grossman vd. (1997), 6fke yonetimi, dirtii kontroli,
sorun ¢6zme becerileri iceren bir program tavsiye etmektedir. Boylece bireylerin,
siddete kars1 giiclenmeleri saglanacaktir. Bu programin uygulanmasinin ardindan
okullarda gorinen siddetin %41 oraninda azaldigl rapor edilmistir. Ancak boyle
onleyici programlar gibi bir takim ¢6ziim arayislarina girilmemesi ve
ogretmenlerin devamli bir sekilde psikolojik siddete maruz kalmalari, siddetin
olumsuz etkilerinin uzun vadeli zararlara yol agmasina sebep olabilmektedir
(Tiirkiim, 2011). isyerinde siddete ugrayan bireylerde kaygi ve depresyon goriilme
olasilig1 ortalama 4 kat daha fazla olabilmektedir (Pai ve Lee, 2011). Bu noktadan
egitim yoneticilerinin okullara 6gretmenlere karsi yasanan psikolojik siddeti tespit
ve Onleme c¢alismalarina o6nem vermeleri, siddete ugrayan o6gretmenlerin
rehabilitasyonu ve faillerin cezalandirilmasi adina daha yerinde ve etkin 6nlem
almalar1 6nemli goriinmektedir (Tirkiim, 2011). Mikro boyutta okul
yonetimlerinin alacagi kararlar kadar, hiikiimetlerin de alacagi yasal 6nlemlerin
olmasi da gereklidir. Ilkogretim ve ortaokul 6gretmenleriyle yapilan bir calismanin
sonuglarinda, 6gretmene yonelik siddetin azaltilmasi icin hiikiimetlerin ¢6ziim
Onerisi bulmasi gerektigi savunulmakta ve okullardaki siddete yonelik 6zel
yasalarin olusturulmasinin gerekliligi lizerinde durulmaktadir (Lamya, 2016).
Okullar 6zelinde ve okul yonetimleri tarafindan alinabilecek bir diger dnlem ise,
siddeti onleyici faktorlerin sayisini artirmak olacaktir. Okul ikliminin siddete karsi
diizenlenmesi i¢in okullara kurulacak metal detektorler, okullarda gortlebilecek
siddet olaylarim1 azaltarak yaralanma gibi fiziksel zararlar azaltabilecektir.
Ornegin, rutin dolap aramalarinin %50, okullarda kamera sisteminin varhg, acil
durum telefonlar1 ve okul iiniformasi kurallarinin olmasinin ise ortalama % 25
oraninda siddeti azaltma potansiyeline sahip oldugu ifade edilebilir (Feda vd.,
2020: s.6).

Okullarda uygulanacak siddet o6nleme programlar1 biiyiik oranda islevsel
olabilmektedir. Siddet 6nleme egitimleri, kisisel risk faktorleri baz alinarak ve
meslek kategorilerine gore diizenlenmis olmali ve uygulanacak tiim c¢alisanlari
(okullardaki tiim personeli) kapsamaldir. Egitimin icerigi ise, risk faktorlerine
uygun sekilde dizayn edilmeli, kurum politikalari ve yasalarla ilgili sorumluluklarin
cercevesinde olusturulmali, meydana gelen bir siddet olayina karsi en giivenli
yaklasimi icererek, nasil ve hangi araclar1 kullanarak yardim istenecegini, olayin
ardindan dogru raporlama yapmay1 ve etkili sorusturma stireglerini ele almahdir
(Rogers ve Chappell, 2003). Onleyici programlarin dikkate almas1 gereken risk
faktorleri arasinda 6gretim yili ve siiresi, egitim diizeyi, siniflarin biyikligi, sinif
seviyeleri ve 6gretmenlerin calistiklar1 okul tiirti bulunmalidir (Gerberich vd.,
2011). Bununla birlikte 6gretmenlere yonelik siddet olaylarinin goriilme oranlarini
azaltmada onemli bir rol oynamasi adina 6gretmen egitim programlari da
onerilmektedir. Ogretmen adaylarina uygulanacak egitim programlariyla ilgi ¢ekici
sinif ortamlari olusturabilme, sinif yonetimi ve sinifta ve ¢alistiklar1 kurum ekolojik
cevresinde gliven ortami saglama becerileri 6gretilmeli ve giincel yaklasim tarzlari
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gelistirmelidirler (Lane vd., 2012). Glncel bir yaklasim yakalayabilmek adina (i)
okulda gorev yapan personelin, 68rencilerin akademik ve kisisel gelisimini ve
onceliklerini vurgulayan destekleyici bir ortam olusturmasi, (ii) toplum
paydaslarinin okul icinde ve disinda giivenli bolgeler olusturmasi, (iii) okul ici
personelin ve Ogretmenlerin okul ortamindaki tiim alanlarin sorumlulugunu
alabilecek ve sahiplenecek bir okul iklimi olusturmasi, okullarda 6gretmenlere
yonelik siddetin azaltilmasi ve dnlenmesi i¢cin 6nemli goriilmektedir (Espelage vd.,
2013).

Diinya Saghk Orgiiti (WHO), siddeti énlemek adina bir takim 6&nerilerde
bulunmaktadir. Bu oneriler, 6g8retmenlere yonelik fiziksel ve fiziksel olmayan
siddeti engellemek adina hazirlanmasi o©nemli olan psikososyal destek
programlariyla ortak hedefler barindirmaktadir. Ornegin, (i) siddetin nedenleri,
sonuglari, maliyetleri ve o©nlenmesi i¢in Onceliklerin tanimlanmasi ve
arastirmalarin desteklenmesi gerekmektedir, (ii) siddetin 6nlenmesi konusunda
isbirligini ve bilgi alisverisini artirmak onemlidir, (iii) siddet riski altindaki
cocuklari, aileleri ve egitmenleri korumak ve 06gretmenler Uzerindeki stresi
azaltmak icin sosyal destek, siddet 6nleme programlar1 olusturularak, siddet
magdurlarinin siddeti tanimasi ve siddete yonelik tepkilerinin gliclenmesinin
saglanmas tavsiye edilmektedir (Krug vd., 2002: s.250). Ogretmenlerin kendileri,
sinif uygulamalar1 yoluyla okuldaki siddeti azaltmada ¢ok oOnemli bir rol
oynayabilmektedir. Ogretmenler, siniflarinda saldirganlik veya siddet olasiligini
azaltmak icin kasith olarak kanita dayali uygulamalarda bulunmalidir. Ornegin,
sinif ve okul kurallarinin agik¢a belirtilmesi ve olumlu davranislar i¢in 6gretmenin
kendisinin model olmasi ve olumlu davranis gerceklestirildiginde tutarli sekilde
odul verilmesi, 6grencilerdeki siddet davranis egilimini iyilestirebilecek stratejiler
arasinda sayilabilir (Lane vd., 2010).

Ogretmenlere yonelik fiziksel siddet, Tiirk Ceza Kanunu 86., 87. ve 88. maddelerde,
cinsel saldir1 ve taciz cezalar1t madde 58’de ve tehdit ve hakaret benzeri suclar da
madde 125’te tanimlanmaktadir. Fiziksel siddet sonrasi yaralanma ve zarar gérme
sonucu, para cezasindan, dort aydan bir yila kadar hapis cezasi verilebilmektedir
(TCK, m. 88). Cinsel igerikli suglar icin bes yildan on yila kadar hapis (TCK, m. 58)
s6z konusu olabilmektedir. Ogretmenlere en ¢ok yapilan siddet ve mobbing
tirlerinden olan “hakaret” tirii onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek
davranislarla saldiran kisi li¢ aydan iki yila kadar hapis ya da adli para cezasi ile
cezalandirilmaktadir (TCK, m.125). Dolayisiyla kanunlar noktasinda alinacak
tedbirlerin yani sira Milli Egitim Bakanliginin “Alo siddet hatt1” benzeri bir destek
saglamasiyla, okullardaki siddete hizli ¢éziimler tretilebilme onerisi sunulabilir
(Erdemli, 2018). Bu noktalardan hareketle, okul yoneticilerine ve 6gretmenlere
siddet hakkinda konferanslar ve paneller diizenlenerek bu konuda farkindalik
olusturulmaya c¢alisilmali, o6fke kontrolii ve 06z-denetim gibi becerilerin
kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yapilmasina o6ncelik verilmelidir. Bununla
birlikte siddet olaylar1 orgiit icerisinde gerceklestigi icin, okullarda orgiit
iletisiminin saghkl bir sekilde ytrutilebilmesi adina birimler olusturulmali ve
siddet dnleyici yaklasim tarzlarinin okul kurumu igerisinde yerlesmesine yonelik
¢aba harcanmalidir (Celebi ve Tas¢1 Kaya, 2014).

Yasam Becerileri Psikoloji Dergisi e Life Skills Journal of Psychology  http://dergipark.org.tr/ybpd



Ogretmene Yonelik Siddet

Sonug

Siddet toplumsal ve kiiresel bir sorundur. Ulkemiz genelinde ve diinya capinda
yapilan arastirmalar ¢esitli meslek gruplarinda ve is orgitlerinde siddetin hatir
sayilir bir oranda varligi olduguna isaret etmektedir. Yapilan ¢alismalar okullarda
meydana gelebilecek siddet olaylarinin sebeplerini inceleyerek ve onleyici bir
takim oOneriler sunmaktadir. Literatiirde daha ¢ok okullarda yasanan siddetin
konusu ogrencilere yonelik siddet olsa da, 68retmenlere yonelik siddet hakkinda
yapilan gorece az calisma, bize 6gretmenlerin maruz kaldig1 siddetin 6nemli
boyutlar1 olabilecegine isaret etmektedir. Bu ¢alismada, siddetin tanimi yapilmis,
tlrlerine deginilmis, risk faktorleri ele alinarak siddeti 6nlemek adina koruyucu ve
onleyici calismalar 1s181nda bir takim 6neriler sunulmustur. Bu bilgiler baglaminda
yapilacak ileri diizey arastirmalar neticesinde, 6gretmene yonelik siddetin risk
faktorleri, 68retmene siddet uygulayan kisilerin sosyal ve karakteristik 6zellikleri,
siddete maruz kalan oOgretmenlerin mesleki, sosyal ve aile hayatina
yansimalilarinin belirlenmesi ve daha derinlemesine arastirilmasi ve bdylelikle
koruyucu faktorlerin daha agik bir sekilde ortaya konulmasina katki sunmak
amagclanmistur.
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