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(074

Yasamin en kiymetli donemi olarak kabul edilen genglik dénemi pek ¢ok arastirmaya konu olurken, Din
egitimi alaninda da incelenmis ve degerlendirilmistir. Genglik donemindeki dini arayis, sorgulama, dine ve
ahlaki degerlere yaklagimlari arastirilmig, genglerin bu alandaki soru ve sorunlarina yardimci olabilme amactyla
calismalar yapilmustir. Bu alanda calisma yapan kurumlardan biri de Diyanet Isleri Baskanlhigidir. Genglik
calismalariyla ilgili bir yonerge ¢ikaran Bagskanlik, ayrica “Genglige Deger” adinda bir proje baslatmistir. Bu
proje kapsaminda her din gorevlisinin en az 10 gence ulagmasi istenmis, bu genglerin milli ve manevi degerler
gergevesinde soru ve sorunlarinin ¢oziimiine destek olmalari amacglanmigtir. Ayrica bu alanin kontrol ve
diizeninin saglanmasi, g¢aligmalarin planli programli yapilmas: igin il ve ilgelerde genglik koordinatdrleri
secilmistir.

Bu calismada Diyanet Isleri Bagkanhiginca diizenlenen “Genglige Deger” projesi, genglere yonelik din
egitimi kapsaminda degerlendirilmis, bu projeyle genglere ne diizeyde ulasilabildigi, dini siiphe ve sorunlarina
¢oziimler getirilip getirilemedigi, projedeki eksik yonlerin neler oldugu hususunda Tiirkiye’de bulunan 12 il ve 9
ilce genclik koordinatorleriyle yazili ve sozlii goriismeler gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler neticesinde
elde edilen veriler betimsel ve igerik analiziyle ¢oziimlenmistir. Din egitimi kapsaminda degerlendirilen
“Genglige Deger” Projesinin pandemi kosullarina takilmasimma ragmen olabildigince uygulanabildigi ancak,
genglerle diizenlenen programlarin daha ¢ok onlarin yas seviyeleri, yasadiklar1 bdlgenin sosyokiiltiire] durumuna
gore planlt ve programli bir sekilde olmasi gerektigi, genclerle iletisim kuracak personelin mesleki ve teknolojiyi
kullanabilme alanlarinda donanimli olmasiyla birlikte ozellikle genglerle iletisim hususunda da egitimli
olmasinin 6nemi, projenin verimli uygulanabilmesi i¢in maddi destegin artirilmasi, yapilan ¢alismalarin en
azindan ayda bir yapilacak olan toplanti ve istisarelerle denetlenmesinin gerekliligi gibi sonuglara ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Genglige Deger Projesi, Diyanet Isleri Baskanligi, Genglik, Genglik
Koordinatorliigii.

ABSTRACT

While the youth period, which is accepted as the most precious period of life, has been the subject of
many researches, it has also been examined and evaluated in the field of religious education. The religious
search, questioning, approaches to religion and moral values in the youth period were researched, and studies
were carried out to help young people with their questions and problems in this area. One of the institutions
working in this field is the Presidency of Religious Affairs. The Presidency, which has issued a directive on
youth work, has also started a project called "Value for Youth". Within the scope of this project, it is aimed to
support the solution of questions and problems of these young people within the framework of national and
moral values, by asking each religious officer to reach at least 10 young people. In addition, youth coordinators
were selected in the provinces and districts to ensure the control and order of this area and to carry out the works
in a planned schedule.

In this study, the "Value for Youth" project organized by the Presidency of Religious Affairs was
evaluated within the scope of religious education for young people. With this project, written and oral interviews
were held with the youth coordinators of 12 provinces and 9 districts in Turkey about the extent to which young
people can be reached, whether solutions to their religious doubts and problems can be brought, and what the
missing aspects of the project are. The data obtained as a result of the interviews were analyzed with descriptive
and content analysis. It has been seen that the "Value for Youth" Project, which is evaluated within the scope of
religious education, can be applied as much as possible despite being stuck in pandemic conditions. However, it
has been seen that the programs organized with young people should be planned and programmed according to
their age levels and the socio-cultural situation of the region they live in. It has been seen that the personnel who
will communicate with young people are equipped with the skills to use technology and profession, and that they
are trained in communicating with young people in particular. Results such as increasing the financial support
for the efficient implementation of the project and the necessity of auditing the work done at least once a month
through meetings and consultations have been achieved.

Key words: Religious Education, "Value for Youth" project, Presidency of Religious Affairs, Youth,
Youth Coordinator.
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GIRIS

Ergenlikle baslayip yetiskinlik donemine kadar gegen donem genglik donemi olarak
adlandirilmaktadir. Kendine 6zel diisiince, tutum ve davraniglara sahip olunan bu doénem
genel olarak 12-25 yas arasini igine almaktadir.! Biyolojik, psikolojik ve sosyal agidan
degisime ve gelisime tabi olan gen¢ gerek kendini gerekse i¢inde yasadig1 toplumu ve hayati
sorgulamaya baslar. Bu sorgulamalar gencin, eskisinden farkli olarak kendini ve dig diinyay1
algilamasina ve bazi sorunlar yasamasina sebep olur. Kendisi, ailesi ve i¢inde yasadigi
toplumla ¢gekismeleri, aslinda diinya i¢indeki konumunu, kimligini belirleme ¢abalaridir.? Dini
alanda da pek ¢ok sorgulama ve siiphe icine giren geng, Allah’in varligi, cennet-cehennem,
iyilik-kotiiliik, Allah’in koétiiliiklere miidahale etmesi, kaza-kader gibi konularda sorular
sormaktadir.> Saghkli bilgiye ulagilamayan sorgulamalar neticesinde, kendinden bir dnceki
nesle gore problemli, ilkesiz, amagsiz, maddi ve manevi acidan doyumsuz, ¢éziimii yanlis
yerlerde (uyusturucu, siddet, vs.) arayan bir nesil meydana gelmektedir. Ustelik bu durum
gencin inangli ya da inangsiz bir ailede yetigmesiyle de degismemektedir. Gengle ailesi
arasindaki kusak catigsmasi genci, ailesinden, belki de bir tepki olarak ailesinin sahip oldugu
inan¢ ve degerlerden uzaklagsma, reddetme durumuna getirebilmektedir. Kusak ¢atigmasinin
da ilerisinde sikintilara yol agan bu durum toplumda, genc¢lerin hem aileden hem yasadigi
toplumdan milli manevi degerlerden ciddi bir uzaklasma ve kopukluk olarak kendisini
gostermektedir. Genglerle saglikli iletisim kurabilmek amaciyla yeni c¢aligmalar yapilmasi
hususunda herkes hemfikir.* Genglerle daha etkili iletisim kurabilmek adina ¢aligmalar yapan
kurumlardan biri de Diyanet Isleri Baskanlhigidir. Baskanlik bu c¢alismalarda, &zellikle
genclerin dini ve manevi alanlardaki sikintilarina ¢6ziim bulmalarina yardimci olabilme

diistincesini merkeze almaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanligi genclik doneminin sikintilarinin tespit edilmesi, saglikli
iletisim kurularak genglerin dogru bilgi kaynaklarma ulasmalarmin saglanmasi, sorularina
¢oziim Onerilerinin getirilmesini amaglarken, yasadigi toplumdan kopmayan, ailesiyle ve
sosyal ¢evresiyle iletisim kurabilen, milli ve manevi degerlere sahip bir neslin yetistirilmesini

hedeflenmektedir. Bu amaca hizmet edebilmek i¢in ¢esitli proje ve caligmalar iireten Diyanet

! [hsan Capcioglu, “Genglik Dénemi ‘Kimlik Arayisi’nin Demokratik Degerlerin ve Iletisim Becerilerinin
Gelisime Etkisi”, Siirt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 1/2, 2014, 59.

2 Naci Kula, “Genglik Déneminde Kimlik ve Din”, Genglik Din ve Degerler Psikolojisi, ed. Hayati Hokelekli,
Istanbul: DEM Yayinlari, 2015, 33.

3 Hayati Hokelekli, “Ergenlik Déneminde Dini Siipheler”, MEB Din Ogretimi Dergisi, 1988, 14.

4 Nurullah Altas, “Genglik ve Din Egitimi”, Diyanet Aylik Dergisi, 1996, 69.
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Isleri Bagkanhg 2018 de “Genglige Deger” ismiyle yeni bir proje gelistirmis, bu sekilde her
din gorevlisinin en az 10 gencle iletisim kurmasi saglanarak, olabildigince ¢ok gence ulagsmasi
hedeflenmistir. Bu amagclarla genclerle cesitli etkinlikler diizenlenmekte, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yapilmaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi, toplumun biitiin kesimlerindeki genglere
hizmet goétiiriilmesini amaglamaktadir. Gotiiriilen bu hizmetlerin planl programli bir sekilde
ylriitiilmesi, takip edilmesi ve sonuglandirilmast amaciyla 81 il ve 922 ilgede erkek ve kadin

genclik koordinatorleri gérevlendirmistir.

Bagkanlik¢a diizenlenen “Genglige Deger” projesinin nasil uygulandigi, beklenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigi, projenin eksik yonlerinin neler oldugu ya da daha verimli
caligmalar yapilabilmesi i¢in nelerin gerektigi hususunda genclik koordinatorleri sahada yer
almaktadir. Bu sebeple projenin degerlendirilebilmesi amaciyla genclik koordinatorleriyle
caligmalar yapilmistir. Calismadaki ama¢ “Genglige Deger” projesinin gencler iizerindeki
etkisi, verimi ve eksik yonlerinin tespit edilerek, projenin daha verimli hale gelmesi ve
genclerle yapilacak yeni c¢alismalarin basarili olmasi icin nelere dikkat edilmesinin gerektigi

ile ilgili hususlarin ortaya konulmasidir.

Calisma Antalya, izmir, Kastamonu, Eskisehir, Manisa, Malatya, Agri, Osmaniye,
Hatay, Kayseri, Sivas ve Bolu olmak iizere 12 il ve 9 ilgede gorev yapan, Diyanet Isleri
Bagkanligina bagli toplam 21 genclik koordinatorleriyle yapilan goriismelere dayanan nitel bir
caligmadir. “Genglige Deger” projesiyle ilgili olarak genclik koordinatdrlerine sorular
yoneltilmistir. Bu sorular neticesinde proje kapsaminda kag gence ulasildigi, genglerle saglikli
iletisim kurulabilme durumu, ulasilabilen genglerin dini diisiince yapisinda olumlu
degisikliklerin gozlemlenip gozlemlenmedigi, gengler arasinda gittik¢e artan ateizm, deizm
gibi diislincelerin ¢iiriitilmesine etkisi ile birlikte bu projenin yeterlilik diizeyi, eksik

noktalarin neler oldugu 6grenilmeye calisilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanhigina bagh olarak calisan genglik koordinatdrlerinin “Genglige
Deger” projesinin uygulanmasi ile ilgili sunulan sorulara verdikleri cevaplar dort baslik
altinda kategorilere ayrilmig, cevap veren koordinatorler G1, G2... seklinde kodlanarak

verilmistir. Caligma neticesinde elde edilen bulgular;

1. Proje kapsaminda ka¢ gence ulagildi?
2. Genglerle saglikli iletisim kurulabildi mi?

3. Genglerin dini soru ve sorunlari belirlenip ¢éziimlenebildi mi?

41

=
| —



Diyanet Isleri Baskanhig Tarafindan Uygulanan Genglige Deger Projesinin Din Egitimi Kapsaminda
Degerlendirilmesi/ Kiibra Kamer Ekici

4. Ogzellikle son zamanlarda genglerin ragbet gosterdigi deizm, ateizm gibi
diisiincelere meyletmelerinde gerileme yasandi m1?
5. Uygulanan bu projenin daha verimli olmasi i¢in nelere 6nem verilmesi ya da

projeye hangi maddelerin eklenmesi gerekir,

maddelerine verilen cevaplardan olusmaktadir. Elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik
analizi ile ¢Oziimlenmistir. Bu verilerden yola cikarak, proje kapsaminda binlerce gence
ulasildigi, genglerin manevi soru ve sorunlarina ¢dziim yollar1 sunulmaya ¢alisildig1 sonucuna
vartlmistir. Ancak genglerle saglikli iletisim kurulabilmesi amaciyla gorevli personelin
mutlaka geng ve ergen psikolojisi, genglerle saglikli iletisim kurabilme, teknolojiyi etkili ve
verimli kullanabilme hususlarinda egitim almalar1 gerekmektedir. Ayrica genglik
koordinatorlerine gore projenin daha basarili olabilmesinde, genclerle yapilacak etkinlikler
icin maddi destek saglanmasi Onemlidir. Dikkat edilecek diger Onemli bir husus ise
belirlenecek rutin araliklarla, genglik koordinatorlerinin  bagkanliginda, tecriibelerin
paylasilmasi, projenin genglere daha faydali olabilmesi amaciyla istisarelerin yapilmasinin
gerekliligidir. Dolayisiyla bu projede her din gorevlisinin yer almasinin zorunlu olmasindan
ziyade, goniilliiliik esasina dayali olarak genclerle iletisim kurabilme yetenegine haiz ve ilmi

diizeyi yiiksek olan personelin gorev almasi daha isabetli goriilmektedir.

Genglik Donemi Din Egitimi

12-25 yas aralig1 olarak degerlendirilen genglik donemi, ergenlik ve ilk yetiskinlige
gecis donemlerini kapsamaktadir. Fiziksel, psikolojik, cinsel ve sosyal acilardan degisim
yasayan gengler, bu donemlerini genellikle sorgulamalar ve farkindaliklarla gegirirler. Dini
anlamda en ¢ok sorgulamanin yasandigi donem genglik donemidir. Bu sorgulamalar gencte
aslinda bir kimlik arayisinin gostergesidir. Yetiskinligin ilk donemlerine kadar siiren bu
donemde yapilan sorgulamalar, arayislar zamanla durulmaya, cevaplar yerine oturmaya,
kisinin kimligi olusmaya baslar.’ Fiziksel, ruhsal, cinsel, kisisel ve sosyal agilardan degisime
tabi olup, hayat1 boyunca kendine yon verecek bir kimlik edinen gence verilecek egitim, onun
hayatin1 etkileyebilecek niteliktedir denilebilir.® Dini ve ahlaki degerlerin gengte degisim ve

gelisim ge¢irdigi bu donemde saglikli bir din egitimi verilmezse, gencin hayat1 boyunca sahip

5 Patricia H. Miller, Gelisim Psikolojisi Kuramlari, ¢ev. Z. Giiltekin; Kulaksizoglu, Ergenlik Psikolojisi, Remzi
Kitabevi, 2020.

® Mehmet Bayyigit, Universite Gengliginin Dini Inan¢ Tutum ve Davranislar1 Uzerine Bir Arastirma (Bursa:
Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1989, 30.
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olacag kisiligini olugturan kimligi eksik, hasarli olabilir. Bu sebeple verilecek din egitiminin,
genglerin donem 6zellikleri, ihtiya¢ ve sorunlar1 dikkate alinarak verilmesi gerekir.

Gengler icin asirt baski, zorlama, korkutma seklindeki davraniglar onlarin egitimi
acisindan olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bu sebeple geleneksel yontemlerle yapilan,
ogretmen merkezIli egitim anlayislar1 da gencler icin makbul degildir. Hatta baskici egitim
yontemleri ve davraniglar gengte ilerlemeden daha ¢ok gerilemeye neden olurken, genclerin
dine kars1 tepkisel konuma gegmelerine sebep olacaktir.” Gengler arasinda yayginlagsan deizm,
ateizm gibi fikirlere yonelme aslinda bu tepkinin bir sonucu olarak gosterilebilir.

Genglerin ruh sagliklari, beden gelisimleri dikkate alinarak dini sorgulamalarini,
heyecanlar1 bozulmadan basarili bir geng, bilingli bir Miisliman olmalarint saglamak, din
egitiminin amaglar1 arasinda yer almaktadir.® Benzer amaglarin baska iilkelerin din
egitimlerinde de oldugu goriilmektedir. Mesela Almanya’da verilen din egitiminde amag,
Hristiyan karakterinin kazanilmasi, Hristiyan hayat tarzinin 6gretilmeye ¢alisilmasidir.’
Basaril1 bir din egitimi gerceklestirebilmek icin gencin kisilik yapisi, mizaci, zihni becerisi,

zevkleri ve bunlara etki eden dis faktorler dikkate alinmalidir.'®
Genglige Deger Projesi

Diyanet Isleri Baskanligi milli manevi degerlerine sahip, giizel ahlakli, vatan
sevgisiyle dolu gengler yetistirebilmek icin genglik c¢alismalart gergeklestirmis ve bu
caligmalara genclik yoOnergesiyle baslamistir. 18 maddeden olusan bu yonergede temel
yaklagim ve yontem olarak:

“Genglerin; bilgi, ahlak, erdem, estetik, ruh giizelligi, adalet ve merhamet duygusuyla
yetismelerine, milletimizi bir araya getiren degerlerin, insani haslet ve faziletlerin nesilden nesile
aktarilarak {retilmesine katki saglayacak; toplumun gelecege umutla bakabilmesi i¢in insani
erdemlerle donatilmig, her yonden iyi yetismis, ruhen ve bedenen dinamik bir genglige sahip olmasin

temin edecek bir yaklagim benimsenir.”"!

ifadesi yer almaktadir.
Ayrica baskanlik 6grenci yurtlarinda, geng ofislerinde, okuma salonlar1 ve Diyanet
Genglik Merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak amaciyla manevi

danigmanlar gorevlendirilmistir (Genglik Yonergesi Madde 4/r). Yonergede genglerle ilgili il

7 Aysel Eksi, Genglerimiz ve Sorunlar, Istanbul: istanbul Universitesi Matematik Arastirma ve Yayinlari, 1982,
61.

8 Halil Eksi, “Din Egitimi, Genglik ve Kisilik”, Gen¢lik Din ve Degerler Psikolojisi, ed. Hayati Hokelekli
(Istanbul: DEM Yayinlari, 2015, 186-212.

% irfan Baskurt, Federal Almanya’da Din Egitimi, Istanbul: IFAV Yaymlari, 1995, 110.

10 Halis Ayhan, Din Egitimi ve Ogretimi, istanbul: IFAV Yaynlari, 1997, 66-70.

' Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Caligmalar1 Yénergesi, Madde 5.
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ve ilgelerde yapilan calismalari koordine etmek igin baskanlik personelinden Genglik
koordinatorleri secilmis ve gorevlendirilmistir.

Bu ama¢ ve metodolojiden yola cikarak “Genclige Deger” projesi uygulamaya
konulmustur. Bu proje kapsaminda her din goérevlisinin en az 10 gence ulagsmasi hedeflenmis
ve bu genclerle saglikli iletisim kurulmasi saglanarak, yukarida belirlenen hedeflere
ulagilmas1 amaglanmistir. Ayrica miiftiiliikler, projenin daha verimli uygulanabilmesi adina
“Genglige Deger Projesi Personel Egitim Programlar1” diizenlemistir.

Arastirma ve Yontem

Bu calismada Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan uygulanan “Genglige Deger”
projesinin genglere yonelik din egitimi agisindan ne derece verimli oldugu arastirilmaya ve
varsa eksik yonleri tespit edilerek daha verimli olabilmesi i¢in Oneriler verilmeye calisilmistir.

Arastirmada nitel bir yontem uygulanmaya calisilmigtir. Tiirkiye genelindeki genclik
koordinatorlerine arastirma kapsaminda agik uclu sorulardan olusan asagidaki sorular
yoneltilerek gortismeler gerceklestirilmistir:

1. Hangi ilde genglik koordinatorii olarak ¢alismaktasiniz.

2. “Genglige Deger” projesi kapsaminda ilinizde kag gence ulasilabildi.

3. Proje kapsaminda genglerle saglikli bir iletisim kuruldugunu diisiintiyor musunuz?

4. Yapilan c¢alismalar neticesinde genclerin dine yaklasiminda olumlu
degisiklikler gozlemlendi mi?

5. Proje kapsaminda deizm, ateizm gibi diislince yapilarinda olan genglerle
iletisim kurulabildi mi?

6. Size gore bu projenin eksik yanlar1 nelerdir?

Arastirmaya Tirkiye genelinde, il ve ilgelerden 21 katilimer katilmistir. Elde edilen
veriler betimsel ve igerik analizine tabi tutulmustur. Veriler sistematik olarak taranmis ve dort
kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler;

- Ulasilabilen geng sayist.
- Genglerle saglikli iletisim kurabilme durumu.
- Gengler arasinda yayginlasan deizm, ateizm gibi diisiincelere yonelimleri
engelleme, genclerin dini soru ve sorunlarina cevap verebilme durumu.
- Projenin daha verimli olabilmesi i¢in yapilmas1 gerekenler.
Kategorilere ayrilan verilerde temalar kesfedilmis, sonrasinda sonuglar ortaya

cikarilmaya caligilmistir.
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Bulgular ve Tespitler
1. Projesi Kapsaminda Ulasilabilen Geng¢ Sayisi

Yapilan goriismelerde proje kapsaminda ulasilabilen geng sayisi illerden illere farklilik
arz etmektedir. Koordinatorlere gore bu sayilar net olarak dogrudur denilemez. Genelde asag1
yukar ifadelerde bulunduklarini belirtmislerdir. il capinda verilen sayilar asagidaki tabloda
belirtildigi gibidir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan ller Bazinda Ulasilan Geng Sayisi

SEHIR ULASILAN GENC SAYISI
Agr 400
Manisa 2.600

Osmaniye 3.063
Malatya 7.016
Hatay 500
Eskisehir 30.000

Bolu 1.470
Antalya 45.028
Kayseri 100.000

Sivas 4.000

Kastamonu 3.000
[zmir 10.000

2. Genglerle Saghkl iletisim Kurabilme Durumu

Din gorevlileri ve genglik koordinatorleri ilkdgretim ve lise donemindeki genclerle
genellikle cami programlari, yaz Kur’an kurslari, okullar ve genglik merkezlerinde; iiniversite
ogrencileriyle ise daha ¢ok KYK’larda zaman zaman ise 6zel yurt ve TDV 6grenci evlerinde
bir araya geldiklerini, iletisim durumunun ise her il ve ilgenin sosyokiiltiirel durumuna gore

farklilik arz edebildigini belirtmislerdir. Genglerin, her ihtiyag duyduklarinda kendilerine
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ulagabileceklerini sdylediklerini, soru ve sorunlarina cevaplar vermeye c¢alistiklarini, zaman
zaman bir araya gelip ¢esitli etkinlikler yaptiklarmi belirtirken, bu iletisim esnasinda kendi
tavir ve hareketlerine daha ¢ok dikkat ettiklerini, genglerle iletisim alaninda daha fazla bilgi
sahibi olmaya calistiklarini sdylemislerdir.

Bazi illerdeki din gorevlileri genglere ozellikle rol model olabilmek, genclere
okumanin, 6grenmenin dnemini anlatabilmek i¢in okuma halkalar1 olugturmustur. Her ay bir
araya gelerek, belirledikleri kitaplar1 okuyarak kitap tahlilleri yaptiklarini, genglerle
paylasimda bulunduklarini belirtmislerdir (G7, G2). Bu proje ile genglerle kurulan iletisim
neticesinde; genglerin Diyanet Isleri Bagkanligina, Baskanligin iirettigi cesitli dini yayinlara
ve gorevlilere karst olumlu tutum gelistirdiklerini, genclerin dini yasamak konusundaki
isteklerinin arttigini, bir kistm yanlis inanglardan uzaklasarak, ibadetlerine daha fazla itina
etmelerini, yardim faaliyetlerine gencleri de dahil ederek iyilik yapma duygusunun hazzini
yasamalarina vesile olduklar1 sdylenebilir.

Bu hususla ilgili genclik koordinatorii G10: “Genglerle iletisim kurarken, geng
psikolojisine  dikkat edilmesi gerekir, bunun icin de genglerle birebir faaliyetler
artirilmalidir.” demistir. Birebir iletisimlerin artirilmast hususunda genglik koordinatorii G16
da benzer ifadelerde bulunmustur.

G21 ise genglerle iletisim kurabilme hususunda “bazi il ve ilgcelerdeki idareci,
ogretmen ve velilerin diyaloga acik oldugu, bazi yerlerde ise ayni durumun soz konusu
olmadig goriilmiistiir. Bu durumun da genglik ¢calismalarinin kalite ve verimini etkiledigini
ifade edebiliriz” yorumunu yapmistir.

Diger bir koordinator Gl4: “Genglerle yapacagimiz programlar uygulanirken
seviyeleri mutlaka goz oniinde bulundurulmali, ilk, orta, lise ve iiniversite genc¢ligi icin
hazirlanmis programlarla sahaya ¢ikilmali” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Genglige deger projesinin daha ¢ok camilerde genclerle bulusma seklinde meydana
geldigini ifade eden G8 genglerin daha ¢ok Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler alanlarinda
desteklenip tesvik edildigini belirtmistir. Ona gore, yapilan ¢aligmalarla genglerimiz caminin
sadece namaz kilinan yer olmadigin1 gérmiislerdir. Ayrica camilerde yapilan etkinlikler daha
cok kitabi ve sohbet tarzi olmustur. Genglik merkezlerinde ¢alisan gorevlilerimiz ise genglerle
daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle bir araya gelebilmistir. Genglik merkezlerinde daha
cok manevi rehberlerin gorev aldigini belirten G8 bu merkezlerde iliskilerin abla-kardes, abi-

kardes gibi daha samimi oldugunu belirtmistir. Ancak genel olarak bakildiginda genglerle
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cami-genglik bulusmalar1 seklinde bir araya gelindigi ve Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler
egitimi verildigi ifade edilmistir. Koordinatorler projenin hayata gegirilmesinden yaklasik bir
yil sonra ortaya ¢ikan Covid-19 pandemi siirecinde de genglerle iletisime devam edildigini
belirtmislerdir. Koordinatér G21 ise bu siirgte internet {izerinden iletisim yoluyla ulasilabilen
geng sayisiin arttigini ancak gencler lizerindeki etki diizeyinin azaldigini ifade etmistir.

Genglerle saglikli iletisim kurabilme hususunda koordinatdrler, genel olarak olumlu
ifadelerde bulunmakla beraber iletisimin daha verimli ve etkili olabilmesi i¢in gz Oniinde
bulundurulmasi gereken noktalara da deginmislerdir. Gerek camilerde gerekse genglik
merkezlerinde yaptiklar1 faaliyetler neticesinde birebir iliskinin verimi arttirdigini ifade
etmiglerdir. Proje ile beraber camilerin sadece “namaz kilma yeri” olarak taninmasi
diistincesinden uzaklagilmistir. Ayda bir yapilan kitap okuma etkinlikleriyle genclerle
paylasimda bulunulmustur. Yapilan faaliyet ve etkinliklerde genclerin bizzat gérev almalari
saglanarak 6zgilivenlerinin gelismesi de desteklenmistir.

3. Gengler Arasinda Yayginlasan Deizm Ateizm Gibi Diisiincelere Yonelimleri

Engelleme, Genglerin Dini Soru ve Sorunlarina Cevap Verebilme Durumu

Deizm vahyedilmis bir dine bagli olmadan Tanri’nin varlifini1 kabul etmek, ancak
Tanrt’nin irade, ilim gibi sifatlarin1 reddetmek, ahireti inkar etmek, Tanri’nin varlig1 disindaki
biitiin itikadi esaslar1 reddetmek olarak belirtilmistir.!? Tarihsel siirece de baktigimiz zaman
deistlerin daha ¢ok dini reddetme egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Gliniimiizde ise deizme
yonelen ancak heniiz deist diyemeyecegimiz genglerin sayis1 artmaktadir. Bu genglerden

ateizme kayanlar da vardir.'?

Ateizm ise Tanr1 ve din inancini reddeden, sadece akil ve bilimi kabul ettigini
sOyleyen akimdir. Giinlimiizde bu diigiincenin gengler arasinda yayginlastigt goriilmeye
baslanmigtir.'* “Genglige Deger” projesiyle bu genglere de ulasilip yanls diisiince ve
inang¢lardan kurtulmalar1 saglanip, sliphe, soru ve sorunlariyla ilgili gerekli ve yeterli cevaplar
alabilmeleri de hedeflenmektedir. Bu hususta arastirmada deizm, ateizm gibi gengler
arasindaki yonelimleri engelleme veya bu diisiincedeki genclere ulagabilmedeki basari

durumu soruldugunda genglik koordinatdrlerinden gelen cevaplar su sekildedir:

12 Hiisameddin Erdem, “Deizm”, TDV islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi.org.tr/deizm

(18.08.2021).

13 Astm Yapici, “Siiphe ve inang Kiskacinda Genglerin Din ve Dindarlik Algilar1”, {lahiyat Akademi Dergisi,
2020, 35.

14 Mustafa Unverdi, Din Karsit1 Yaynlar ve Genglerde Ateistik Egilimin Nedenleri, ilahiyat Akademi Dergisi,
2020, 145-182.

47

=
| —



Diyanet Isleri Baskanhig Tarafindan Uygulanan Genglige Deger Projesinin Din Egitimi Kapsaminda
Degerlendirilmesi/ Kiibra Kamer Ekici

Ozellikle G19; ‘Bu diisiincede olan ya da boyle diisiincelere meyleden genglerle
iletisim kurabildik ¢ok siikiir. Bu genglerdeki en biiyiik sorunun ihtiyag hissettikleri bilgiye
giivenilir sahih kaynaklardan ulagamamalar1 oldugunu diisiiniiyorum. Dogru kanaldan Kuran
stinneti 6grenip itikadi konularda ki sorularina cevap bulunca deizm ateizm gibi akimlarin
tutarsizligini gorebiliyorlar. Tabi istenilen diizeyde degil gelinen mesafe. Daha alinacak ¢ok
yolumuz var. Ancak genglerdeki bu tarz fikirlerin ¢iiriitiilmesinde bu projenin biiyiik bir katki
sagladigini, genclerde olumlu etki biraktigimizi sdyleyebiliriz.” ifadesinde bulunurken, G2,
G6, G9, G10, G111, G14 de benzer ifadelerde bulunmustur. Bazi koordinatorler ise
genclerdeki bu tarz  diislincelerin  degismesinde ¢ok iyi katki  saglandigini
sOyleyemeyeceklerini, seviye olarak belirtecek olurlarsa en fazla orta diizey bir basari

saglandigini sdylemislerdir:

‘Katki sagladi fakat bu konuda bir oran vermek zor. Din gorevlilerin iletisim becerisi

ve donanimlarina bagl olarak farklilasan durumlardan séz edilebilir.” (G15)

‘Orta seviyede bir basari saglamistir. Aslinda genclige deger projesini verimli olarak

uygulanamadigi i¢in istenen basariy1 saglayamiyoruz.” (G16)
‘Pandemi sartlarina ragmen, orta diizey bir katki saglamistir.” (G3, G7, G8, G12)

Bu ifadelerden anlasildigi iizere projede yer alan din gorevlilerinin iletisim becerileri

ve ilmi donanimlart agisindan farkli diizeylerde olmalari, projenin basarisini etkilemektedir.

Baz1 koordinatorler ise genclerdeki bu diislincelerin degismesine hi¢ katki

saglayamadiklarini belirterek su ifadeleri kullanmislardir:

‘Bu tiir gengler bizim projelerimize katilim saglamiyorlar. Onlarla iletisim

kuramiyoruz bu sebeple bu alanda katkimiz olmuyor.’ (G5, G15, G18)

‘Benzer kitleye, ayni diisiincede genclere hitap edildigini diislinliyorum. Farkli
diisiincede genglerin oldugu ortamlara bir sekilde girip onlara ulagsmak lazim. Biz onlara

gidersek ancak iletisim saglayabiliriz bagka sekilde ulasamayiz.” (G1, G4, G8)

Bu konuyla ilgili kendileriyle goriisiilen dordiincii, birinci ve sekizinci koordinatoriin
diisiincesine gore, bu diisiincedeki genglerin kendileriyle iletisime ge¢melerini beklemek bos
bir bekleyistir. Bu genglerin bizzat yanlaria gidilmesi, iletisim kurabilmek i¢in farkli yollar
denenmesi gerekir. Cilinkii bu noktaya gelmelerindeki sebep yanlis ve yetersiz

bilgilendirmedir.
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4. Projenin Daha Verimli Olabilmesi Icin Yapilmasi Gerekenler

Koordinatorler gerek genclerle saglikli iletisim kurabilme gerek din gorevlilerinin
yeterlilik diizeyleri, gerekse farkli diisiincedeki genglere nasil ulasilabilecegi hususunda
goriislerini bildirdikten sonra bu projenin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in nelere dikkat

edilmesi gerektigini sdyle belirtmislerdir;

“Projenin uygulama sahasinda genglerle kuracagimiz iletisimin verimini, etkin katilim1
artirabilmek icin yapilacak etkinlikler diizenleyebilme hususunda maddi kaynak gerekiyor.
Eger genclerle ilgili yapilacak projelere maddi kaynakta ayrilabilirse bu alanda daha verimli
caligmalar yapilabilir. Projenin 6nemi gerekliligi din gorevlilerine sik sik hatirlatilmali
Gerekli materyaller din gorevlilerine sunulmalidir. Genglik bulugmalarimiza gerekli maddi

destek kurumumuzca saglanmalidir.” (G1, G2, G8, G19)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: {izere maddi imkanlarin yeterli diizeyde olmasi
caligmalarin cesitliligini ve verimini etkileyen faktorler icerisindedir. Maddi imkanlar
acisindan sorun yasamayan gorevliler genglerle daha etkili iletisim kurabildiklerini

belirtmislerdir.

Projenin verimini artirmada etken olarak belirtilen diger husus, gorevlilerin is yiikiiniin
hafifletilmesi ve genglerle birer bir iletisim kurabilmeye agirlik verilmesidir. Bu konuda

koordinatorlerin ifadeleri su sekildedir:
“Proje kapsamli ¢alisan hocalarimizin diger sorumluluklarinin azaltilmasi lazim.” (G8)

“Toplu etkinlik diizenleme aligkanlifindan ziyade donanimli personelin genclerle
kurdugu, kuracagi birebir iliskilere agirlik verilmeli. Bu etkinlikler ancak s6z konusu
iligkilerin baglamasina zemin hazirlayabilir. Genglerle daha sicak daha samimi ve candan
olunmali abi kardes veya abla kardes gibi, klavye iizerinden edebiyat yapilmamali say1 odakli
degil verim odakli olmali, her gorevliye kayit sisteminin zorunlu tutulmasi bazi gorevlilere
angarya yiik gibi gelirken, bu isi goniilden yapan personelin de sevkini kirabilmektedir” (G12,
Gl11, G15, G16, G21)

“Farkli diigiincelerdeki daha fazla gence ulasabilmek icin okul merkezli calisilmali,
genclerin ayagina gidilmeli, sadece konferans vermek sohbet etmek seklinde degil, sosyal ve

kiiltiirel etkinliklere agirlik verilmeli” (G8)
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Genglige deger projesinde uygulama birliginin olmadigi, bazi illerdeki uygulamalarin
kagit iizerinde kaldigma dair duyumlarini dile getiren koordinatdrler; Diyanet Isleri
Bagkanlig1’nin bu projenin uygulama sekil ve planini, uygulanmasi hususunda dikkat edilmesi
gerekenleri daha ayrintili bir sekilde il miiftiiliiklerine géndermelerinin daha isabetli olacagini
sOylemislerdir. Bu sekilde olursa bazi yerler ¢ok aktif ¢cok caliskan olurken bazi yerlerde ¢cok

pasif ve verimsiz uygulamalar olmaz, seklinde belirtmis ve su ifadeleri belirtmislerdir:

“Illerdeki uygulamalarda birlik olmasi agisindan koordinatérliik sisteminin nasil
olmasi, projenin uygulanma sekli hususunda baskanligin net bilgiler vermesi gerekli, aksi
takdirde su anda oldugu gibi pek ¢ok ilde uygulamalar yazida kaliyor, hayata gecirilmiyor.”
(G9)

“Projenin uygulama alaninda Bagskanliktan gelen plan ve programlar olmali. El
yordamiyla yapiliyor ¢aligmalar. Daha sistemli, programl, ilk, orta, lise ve tiniversite gengligi

icin 0zel hazirlanmis ¢aligmalarla alana ¢ikmaliy1z.” (G14, G18, G19)

“Personelin kurum aidiyet bilinci gelismeli, memur zihniyeti ile genclik faaliyetinin
yilirimedigini gormeliler. Bu gorevi yapan memur, i yiikii olarak gérmemeli, bu baglamda
egitim ve konferanslarla moral motivasyon verilmeli. Ayrica faaliyetleri gerceklestiren

hocalarin 6nii agilmali” (G11)

Illerde genclik merkezlerinin acilmasinin ve bu merkezlerin dzellikle daha merkezi
yerlerde bulunmasinin genglere ulagabilme hususunda 6nemli oldugu ifade edilmektedir.
Ayrica gorevlendirilen personelin mutlaka goniillii olmasi, zorlamayla ¢alisilmamasi gerektigi

de ifade edilen diger hususlardandir. Koordinatorler bu konularda soyle belirtmislerdir:

“Oncelikle biirokrasiden kurtarmak lazim genclik hizmetlerini, daha sonrasinda
genclik merkezlerinin merkezi yerlerde agilmasi ve genglere ornek olacak diyanet
personelinin 6zenle se¢ilmesi gerekir. Bagarili sonuglar elde edebilmek i¢in goniilliilik esas

olmali. Genglik ¢aligmas1 demek gencin ayagina gitmek demektir” (G7, G8)

“Projede daha ¢ok gence ulasilip birebir ve toplu goriismeler yapilmali, etkinlikler
artirtlmali. Farkindalik projeleri ¢ogaltilmali, farkli illerden de genclere ulasilabiliyorsa

projeye dahil edilmeli.” (G6, G9)

Proje verimini artirabilecek olan diger bir hususunda denetim ve istisare oldugu

belirtilmistir. Belirli araliklarla genglik alanindaki gorevlilerin bir araya gelerek yaptiklari,
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yapmak istedikleri ya da yapamadiklar1 calismalar1 bu toplantilarda dile getirip istisare
edebilirler. Bu durumun hem kendilerini yalniz hissetmemelerine hem de daha verimli

caligmalara vesile olacag: ifade edilmistir:

“Denetim ¢ok dnemli. Aylik toplantilarla ¢alismanin eksiklikleri ve verimini arttirmak

icin istigareler yapilarak etki alan1 daha iyi seviyelere getirilmeye ¢alisilmali.” (G17)

“Projenin igine daha ¢ok geng¢ alinmali, gbérev ve sorumluluk paylasimi yapilmali.”

(G4)

Besinci koordinatér kendisiyle yapilan goriismede diger koordinatorlerden farkli
olarak, genglere dini suur asilamak i¢in daha cok klasik egitim sisteminin uygulanmasi

gerektigini belirtmistir. Bu sekilde ¢alismalarin daha verimli olacagini diisiinmektedir:

“Calismanin basarili olabilmesi icin Oncelikle samimiyet gerekir. Ayrica hazirlanan
projelerin cami eksenli olmasi verimi daha da artiracaktir. Genglere din suuru, oyunlarla degil,

sohbetlerle agilanabilir. Din nasihattir diisturuyla nasihate daha ¢ok 6nem vermeliyiz.” (G5)

Bu ifadelerden de anlasilacag: lizere koordinatorler “Genglige Deger” projesinin daha
etkili ve verimli olabilmesi i¢in saha alaninda gordiikleri eksikliklerden yola ¢ikarak gesitli
onerilerde bulunmuslardir. Bu onerilerle daha etkili ve verimli projelerin olugsmasina katki
saglanacak, genclerle daha saglikli iletisim kurulabilecektir. Bu baglikta koordinatorler
“Genglige Deger” projesinin uygulama sahasinda bizzat yer aldiklar1 ig¢in projenin eksik

yonlerini daha net gorebilmis ve gerekli dnerilerde bulunmuslardir.
Tartisma ve Yorum

Fiziksel, psikolojik, cinsel ve sosyal acilardan degisim yasayan gengler, bu
donemlerini genellikle sorgulamalar ve farkindaliklarla gegirirler. Dini anlamda en ¢ok
sorgulamanin yasandigr donem genglik donemidir. Bu sorgulamalar gengte aslinda bir kimlik
arayisinin gostergesidir. Miller, yetiskinligin ilk donemlerine kadar siiren bu dénemde yapilan
sorgulamalarin, arayislarin zamanla durulmaya, cevaplarinin yerine oturmaya, kisinin
kimliginin ise olusmaya basladigini belirtir.!> Ancak zamanin degismesiyle 6zellikle post-
modern donemde, genglik donemindeki dini sorgulamalarin azalarak dinden uzaklagmalarin

oldugu, giinlik yasantilarinin artik dini 6gretilerden etkilenmedigi ifade edilmektedir.!'®

15 Miller, Gelisim Psikolojisi Kuramlari, ¢ev. Z. Giiltekin; Kulaksizoglu, Ergenlik Psikolojisi.
16 Asim Yapici, “Postmodern Dénemde Din, Kimlik ve Anlam Problemi”, Dinin Kaderi: Cagdas Sorunlarin
Kiskacinda Din, ed. Abdiillatif Tiizer (Ankara: Elis Yayinlari, 2017), 117-174.
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Nitekim son donemlerde artan deizm ve ateizm gibi diisiincelere kayislar, bu ifadeleri
dogrular niteliktedir. Koordinatorlerden elde edilen bulgular da bu ifadeleri destekler
niteliktedir.

O halde genglerin dini kimliklerini dogru bir sekilde olusturmalarini saglamak icin ne
yapilmasi gerekir. Iste bu noktada devreye egitim girer. Saghkli ve dogru bir bilgi ancak
dogru bir egitimle miimkiin olabilmektedir. Dogru egitimde ise hedef kitleye yaklasim ¢ok
onemlidir. Bagka bir deyisle 6gretim ilke ve yontemlerinden “6grenciye gorelik” ilkesi bu
anlamda biiyiilk 6nem arz eder. Bu ilke hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate alarak egitim
vermeyi amaglar. Burada belirttigimiz hedef kitle ise genglerdir. Genglik koordinatdrlerinden
elde edilen veriler de bu bilgileri dogrulamaktadir. Onlara gore de genglerle iletisim kuracak
olan din gorevlilerinin hedef kitlenin fiziksel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerinin bilinmesi ve
ona gore yontem belirlenmesi gerekir.

Cagdas egitim ve Ogretimde gencin kisiligine saygi duyulmasi istenirken, gencin
yeteneklerinin ve kisiliginin gelismesi i¢in uygun ortamlarin hazirlanmasi gerekir. Oysa
ezberci egitim sisteminin genglerin kisilik, karakter ve yetenek gelisimlerine katkis1 olmadig1
agiktir.!” Bu sebeple saglikli bir egitimde, kisilik gelisimi 6nem arz eder. Lickona, kisilik
gelisimi i¢in okullarda verilen egitimde ¢ocukta dzgiivenin geligsmesi, karar verebilme yetisine
sahip olabilmesi, yardimlasma duygusunun gelismesi ve ahlaki davraniglarin &grenilmesi
hedeflenmektedir, der.'® Nitekim kisilik gelisimi ¢ocugun dine bakis seklini, sorgulama
yapabilmesini etkileyecektir.

Egitimde 6nemli olan bir diger unsur ise dgretmendir. Ogrencinin kisilik gelisiminde
ogretmenin etkisi bilyiiktiir, egitimdeki en giiclii aktordiir. Ogretmen dgrenci igin bir rol
modeldir. Bu sebeple Ogretmenin karakter yapisi, ahlaki degerleri ve bilgi diizeyi c¢ok
onemlidir.!” Bu ozellikler neticesinde verilen egitimde, d6gretmen 6grencisini olumlu ya da
olumsuz etkiler.

Dini okullarin 6grencilerin kisilik gelisimleri iizerindeki etkileri incelendiginde ise
Erickson’a gore 6grencide dindar bir kimligin olusmasinda bu okullardan ¢ok ailelerin etkisi
vardir. Bu okullarda din egitimi diger devlet okullarindan fazla olabilir ancak 6grencilerin dini
inan¢ ve davraniglarindaki farkliligin esas sebebi ailelerin dindarlik diizeyleriyle alakalidir.

Yahudi ve Katolik okullarinda ise bdyle bir durumdan s6z edilemez. Bu okullarda yapilan

17 Ozcan Kéknel, Insani Anlmak, Istanbul: Altin Kitaplar, 2005, 444.

18 Thomas Lickona, “Character Development in Elementary Grade Childeren”, Religion and Public Education,
1989, 409-417.

19 M. Faruk Bayraktar, Islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, Istanbul: IFAV yay. 1989, 130-136.
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aragtirmalarda 6grencilerin dindarlik diizeylerine okulun katkis1 ailenin katkisindan daha fazla
goriilmektedir.?’ Dini kisiligin olusmasina ailenin mi yoksa okulun mu daha ¢ok etki ettigi ile
ilgili net veriler bulunmamakla beraber ¢alismalar yeterli diizeyde degildir.

Bir insanin dini duygu ve diislinceleri, inancglari, dine yaklasim tarzi onun dini
kisiligini olusturur.?! Dinin kisilik iizerindeki etkisiyle ilgili ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu
etkiler olumlu ve olumsuz etkiler olarak belirtilmistir. Jung, dinin kisilik {izerinde olumlu
etkileri oldugundan bahseder ve psikolojik hastaliklarin aslinda inang eksikliginden
kaynaklandigimi belirtir. Dini hayati ihmal eden bireyler yalnizlik duygusu yasarlar ve
baglarina gelen sikintilara dayanma giiclerini kaybederler. Ellis ise dinin kisilik {izerinde
olumsuz etkisi oldugundan bahseder, ona gore dindarlik bir duygusal rahatsizliktir. Dindarlik
diizeyi ne kadar azsa kisi duygusal olarak o kadar sagliklidir, der.?? Dolayisiyla bu hususla
ilgili de detayl arastirmalar bulunmamakla beraber kesin yargilardan bahsedilemez.

Genglik doneminde dini kimligin olugmasi i¢in sorgulamalarin yapildigi belirtilmisti.
Gencin saglam bir kisilik yapisinin olusmasinda, dini inang ve degerlerin baz alinmasi
onemlidir. Genglik doneminin biiyiik bir kisminin okulda egitim siirecinde gegtigi gz oniinde
bulundurulursa egitimin ne diizeyde 6nemli oldugu goriilebilir. O halde genglere din egitimi
verirken ya da dini soru ve sorunlarin1 ¢ézmelerine yardimci olurken nelere dikkat edilmesi
gerekir?

Elias’a gore insan psikolojisini bilmek egitimin vazgecilmez esaslarindandir. Din
egitimi de insan gelisimiyle paralel olmali, insan psikolojisine uygun bir iligki icerisinde
olmalidir. Aksi takdirde din egitiminde istenilen bagari saglanamaz.?® Genglik
koordinatorlerinin proje kapsaminda din egitimi verilirken hedef kitlenin psikolojik
ozelliklerinin bilinmesinin 6neminden bahsetmeleri Elias’in bu diisiincesiyle ortiismektedir.

Genglerin psikolojileri gerek kendileri ve aileleriyle gerekse yasadiklari toplumla
karsilastiklar1 sorunlar c¢ercevesinde anlasilmalidir. Yasinin ilerlemesiyle birlikte sosyal
iligskilerini de gelistiren geng, dini ve ahlaki degerlerle yasanilan hayatin ¢ok da ayni
olmadigini hatta daha ¢ok derin farkliliklar yagsandigini?* diisiinmeye baglar. Benligini saglam

temellerle olusturabilmek icin, dini bilgilerle yasanilan g¢evre arasindaki bu g¢atigmayi

20 Eksi, “Din Egitimi, Genglik ve Kisilik”, 188-189.

2! Veysel Uysal, Din Psikolojisi A¢isindan Dini Tutum Ve Davramglar, istanbul: IFAV yay., 1996, 86-93.

22 Eksi, “Din Egitimi, Genglik ve Kisilik”, 191.

23 John L., Elias, Psychology And Religious Education, Florida 1990, 9-14.

2% Recep Kaymakcan, Genglerin Dine Bakisi ve Okullarda Din-Degerler Ogretimi, Istanbul, Dem Yay., 2021,
77.

53

=
| —



Diyanet Isleri Baskanhig Tarafindan Uygulanan Genglige Deger Projesinin Din Egitimi Kapsaminda
Degerlendirilmesi/ Kiibra Kamer Ekici

cozlimlemek zorunda hisseder. Bu ¢6ziim yolu, duyu organlariyla kavrayabildigi somut
gercekler karsisinda daha ¢ok soyut bir alan olan metafizik olarak adlandirabilecegimiz dini
gerceklere karsi, sorgulayici ve siipheci davranis ve tutumlarin gelismesine sebep olur.?> Bu
siiphe ve sorgulayici tavir genglik doneminin karakteristik tutumudur ve ¢alkantili bir stirectir.
Dini gelisim asamasinda bu siirecle ilgili karsimiza ii¢ sonug¢ ¢ikmaktadir. Birincisi genglerin
bu tutumlar1 onlarin imanlarini tahkiki diizeye c¢ikarmalarina, saglam bir dini kimlik
olusturmalarina vesile olur.?® ikinci secenekte geng eski inan¢ ve tutumlarma geri doner.
Ucgiincii segenekte ise din ile ilgili seyleri terk etmeyi secerek ateizm, deizm ya da agnostisizm
gibi diisiincelere kayar.?’” Bu diisiincedeki genglerle de iletisim kurabildiklerini sdyleyen
genclik koordinatorlerinin genclerin sorularina cevap bulamama neticesinde bu fikirlere
yoneldikleri tespiti de bu ifadeleri dogrulamaktadir.

Bu siirecte genglerin yaninda olmasi gereken yetiskinler, genclerin saglam kaynaklara,
dogru bilgilere ulagabilmelerine yardimci olmali, onlara sevgiyle yaklasmalidirlar. Kendi
otoritelerini saglamlastirmak adina baski, zorlama iceren metotlara gidilmemesi gerekir.
Ciinki bu tip davraniglara kars1 daha hassas olan gengler, yanlis metotlar sebebiyle dine karsi
tepkisel bir tutum igine girebilirler.?® Bahadir’a gore, genglerin daha ¢ok sorguladiklari dini
konular arastirildiginda, bu konularin énemli bir bdliimiintin aslinda yanlis bilgilendirme ya
da dini bilgisizlikten kaynaklandigi tespit edilmektedir.?’Genglik koordinatorlerden elde
edilen veriler de bu ifadeyi dogrular niteliktedir. Hokelekli ise, genclere dini teori veya
hikayelerden ziyade dine ait gercek ifadeler, Kur’an ve siinnete dayanan sahih bilgiler
verilmeli, bu alanda kendilerine rehberlik edecek kisilerin donanimli ve rol model olabilecek
ozellikte olmalar1 gerekir diye ifade etmektedir.*°

Genglik donemi din egitiminde din gorevlilerinin rol model olma durumlar1 hususunda
su bilgilere ulasilabilmektedir. Yillarca cami ve mescit eksenli siirdiiriilen din egitimi
hizmetleri, glinlimiizde zaman ve sartlarin degismesiyle ¢ok genis kapsamli hale gelerek,
hastaneler, cezaevleri, sevgi evleri, huzur evleri, kadin siginma evleri, kredi yurt kurumlari,

genclik merkezleri gibi pek ¢ok alanda dini danismanlik ve rehberlik boyutunda da hizmet

25 Abdiilkerim Bahadir, “Ergenlik Déneminde Dini Siiphe ve Tereddiitler”, Genglik Din ve Degerler Psikolojisi,
ed. Hayati Hokelekli, Istanbul: DEM Yayinlar1, 2015, 308.

26 Ramazan Altintas, Gengler Inangtan Soruyor, TDV yay., 2020.

27 Asim Yapici, “Siiphe ve Inang Kiskacinda Genglerin Din ve Dindarlik Algilart”, flahiyat Akademi Dergisi,
2020, 1-38.

28 Ronald Goldman, Readiness for Religion: A Basis for Developmental Religious Education. New York: The
Seabury Press, 8. Basim, 1970, 159.

29 Bahadir, “Ergenlik Déneminde Dini Siiphe”, 320.

30 Hokelekli, Cocuk, Geng, Aile Psikolojisi ve Din, Istanbul Dem yay. 2009, 107.
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vermektedir. Hizmet alanindaki bu gelismeler, ayrica modern yasamla birlikte bilgi ve
teknoloji alanindaki ilerlemelerle, bilgiye erisimi kolaylastirmistir. Bu durum, din egitimi
alanlarin, dini bilgiyi sorgulama imkanlarinin artmasina sebep olmus bu da din egitimcilerinin
kendilerini daha da gelistirmelerine ve egitim metotlarin1 giincellemelerine zemin
hazirlamistir. Bu anlamda resmi din egitimi hizmeti veren kurum olan Diyanet Isleri
Baskanlhigi, personelinin egitimine gittikge daha fazla Oonem vermektedir.’! Verdikleri
hizmette rol model olmalar1 gereken din gorevlilerinin, kendilerini zamanin sartlarina gore
giincellemeleri gerekir.

Verilen ilmi ve kisisel gelisim egitimleri ayni zamanda din egitimcisinde olmasi
gereken Ozgiiveni de gelistirmeye yoneliktir. Ciinkii 6zgiiven din gorevlisinde olmasi gereken
ozeliklerdendir. Ozgiiven din hizmeti veren personelin hizmet kalitesini artirir. Kullandig
yontem ve tekniklerle, hedef kitlenin katilim ve memnuniyetini dogrudan etkiler. Dolayistyla
ozgiiveni diisiik ya da yiiksek olan gorevlilerin hizmet kalitelerinde farkliliklar oldugu
goriilebilir.*? Bunu gergeklestirmeye katki saglamak igin Diyanet Isleri Baskanhgi, calisan
personelin gorev alanlarina gore hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemektedir.

Burada belirtilmesi gereken 6nemli bir husus da bu egitim ve seminerlere personelin
hazir ve istekli olmasi durumudur. Is yogunlugu fazla ya da zaman zaman tiikenmislik
duygusu yasayan din gorevlisi, bu duygusunu gorevine ve hedef kitlesine de yansitabilmekte,
cemaatine karst ilgisiz, kendini ise yetersiz hissederek mesleksel bir tiikenmislik
yagayabilmektedir.>

Yapilan bazi aragtirmalara goére meslegini severek yapanlarla yapmayanlar arasinda
tikenmislik duygusunu yasamada ciddi farkliliklar gozlemlenmistir. Meslegini severek
yapanlarda tiikenmislik alt diizeylerde seyrederken, meslegini sevmeden yapanlarda daha {ist
diizeylerdedir.** Bu durum sevilen iste calismanin, isteki basariyr ne kadar etkiledigini
gostermektedir. Din gorevlilerindeki tiikenmislik, yetersizlik duygularinin 6niine gegebilmek,

mesleki verimlerini artirabilmek icin psikolojik destek verilip, kurum i¢i olumlu iligkiler

31 Mustafa Kog, “Modern Bir Imkan Olarak ‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ Yaklasimi: Diyanet Isleri
Baskanlig1 Personeli Uzerine Uygulamali Bir Model Onerisi” Degerler Egitimi Dergisi, 2013, 150.

32 Giirsen, Otacioglu, “Konservatuar ve Miizik Egitimi Lisans Ogrencilerinin Oz Etkililik-Yeterlilik Ile Benlik
Saygi Diizeylerinin Incelenmesi” M.U.S.B.E. Dergisi, 20, 2008, 148-150.

33 Halil Apaydin ve digerleri, “Din Gorevlilerinde Mesleki Tiikenmislik: Amasya Ornegi”. Amasya Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2018, 9.

3% Halil Apaydin ve digerleri, “Din Gorevlilerinde Mesleki Tiikenmislik: Amasya Ornegi”, 25; Tasliyan, M.,
Hirlak, B. ve Ciftgi, G. E., Akademisyenlerin Duygusal Zeka, Is Tatmini ve Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iligki. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 6 (3), 2014, s. 63-80; Halil Apaydin, Rukiye Eker, Din
Gorevlilerinde Mesleki Tiikenmislik: Kahramanmaras Ornegi, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi,
15/1, 2015, 207-234.
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artirilabilir. Calismada koordinatorlerden elde edilen verilerde de isini severek yapan
gorevlilerin basarisinin, sevmeden yapanlara gore ¢cok daha fazla oldugu belirtilmistir.

Isini severek yapan ve kendini gelistiren din gorevlileri iyi bir rol model olmak igin
caligirlar. Konumuz geregi degerlendirdigimiz “Genglige Deger” projesinde bu durum ¢ok
daha 6nemlidir. Ciinkii gencler i¢in din egitimi aldiklar1 din gorevlileri olumlu ya da olumsuz
birer rol modeldir. Bu projede amag¢ olumlu rol model olup hedef kitleyi dogru bilgiye

yoneltip, saglam bir kisilik olusturmasina katki saglayabilmektir.
SONUC

Bu calismada Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan din gérevlilerince uygulanmak
tizere gelistirilen “Genglige Deger” projesinin, genglerin din egitimine etkisi hususu
degerlendirilmistir. Arastirmaya ilk olarak literatiir arastirmasi yapilarak, genclerin fiziksel,
psikolojik ve kisisel gelisim oOzellikleriyle baglanmis ayrica genglerle etkili ve saglikli bir
iletisim kurabilmek icin nelere dikkat edilmesi gerektigi hususlar1 incelenmistir. Daha sonra
din egitimi boyutuna geg¢ilerek genglerle yapilan din egitiminin 6zellikleri ve nasilligt

arastirilmastir.

Ulkemizde din egitimini gergeklestiren resmi kurum Diyanet Isleri Baskanligidir.
Kurum ozellikle son yillarda genglere yonelik proje ve g¢alismalarmi artirmis, 2018 yilinda
Genglik ve Spor Bakanlig ile yapilan protokol neticesinde “Genglik Caligmalar1 Y 6nergesini”
cikarmistir. Bu yonergeyle insani erdemlerle donatilarak iyi yetigmis, toplumun gelecegini
olusturan bedenen ve ruhen dinamik bir nesil yetistirebilmek hedeflenmistir. Bu yonerge
sonrasi Uretilen projelerden biri de “Genglige Deger” projesidir. Her din gdrevlisinin en az 10
gence sahip ¢ikmasi uygulamasi olan projede genclerle iletisim kurabilmek, sorunlarina
coziimler bulabilmek, onlar i¢cin rol model olabilmek hedeflenmistir. 2018 yilinda

uygulamaya konan projede binlerce gence ulagilmistir.

Ulkemizin farkli il ve ilcelerinde yer alan Diyanet Isleri Baskanligi genclik
koordinatorleri, bu projenin uygulama sahasinda denetim, kontrol ve planlama ile miikellef
tutulmustur. Bu ¢alismada iilkemizdeki il ve ilgelerde yer alan 21 genclik koordinatoriiyle
iletisim saglanmistir. Onlarla projenin uygulanabilirligi, gencler tizerindeki etkinlik ve
verimliligi, dini olarak yanlis diislince ve inanglara yonelen veya bu inanglara sahip olan

genglerle iletisim kurulup kurulamadigi, genclerin ihtiyag ve sorunlarina ne diizeyde cevaplar
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verilebildigi hususlarinda goriisiilmiistiir. Koordinatorlerle yapilan goriismeler neticesinde

elde edilen bulgular dort baslik altinda toplanmustir:

1. Proje kapsaminda ulagilabilen geng sayist

2. Genglerle saglikli iletisim kurabilme durumu

3. Gengler arasinda yayginlasan deizm ateizm gibi diisiincelere yonelimleri
engelleme, genclerin dini soru ve sorunlarina cevap verebilme durumu

4. Projenin daha verimli olabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler

Bu basliklar altinda smiflandirilan bulgular analiz edilmis ve su sonuglar elde

edilmisgtir:

“Genglige Deger” projesi din gorevlileri tarafindan aktif bir sekilde uygulanmaya
calisilmis, bazi illerde binlerce gence ulasilabilmistir.

Arastirmaya katilan 14 koordinatdér genclerle saglikli iletisim kurabilmelerinin
yeterli diizeyde olmadigin1 daha da gelismesi gerektigini belirtmislerdir.

Farkli dini diigsiince yapisina sahip genglerle iletisim kurabilme agisindan proje
degerlendirildiginde, arastirmaya katilan 7 koordinatdr iyi diizeyde iletisim kurup,
bu diislincedeki genglerin soru ve sorunlarini ¢dzmelerine katki sagladiklarini
sOylerken; 7 koordinator orta diizeyde bir bagaridan s6z etmis, 6 koordinator ise bu
alanda hi¢ katkilarmin olmadigini dile getirmistir. Bir koordinatér ise bu soruya
cevap vermemistir.

Koordinatorler projenin daha verimli ve etkili olabilmesi i¢in oncelikle din
gorevlilerinin kendilerini, etkili iletisim, gen¢lik donemi gelisim 6zellikleri ve ilmi
boyutlarda gelistirmeleri gerektigini s6ylemektedirler.

Projenin daha etkili olabilmesi i¢in goniilliilik esas olmali, genclerle iletisim
becerisi iyi olmayan din gorevlilerine bu tarz gorevler verilmemelidir.

Genglerle yapilan etkinlikler, onlarin yas ve seviyelerine gore olmalidir.

Diyanet Isleri Baskanligi projenin uygulanmasi hususunda gerekli veri, plan,
program ve materyalleri gondermelidir.

Toplu etkinliklerden ziyade genglerle gerceklestirilecek bireysel calismalara da
agirhik verilmeli, din gorevlileri bu konuda samimi olmali ve samimiyetlerini
karsilarindaki hedef kitleye hissettirebilmelilerdir.

Gorevliler tarafindan ayda bir toplantilar yapilarak, istigsareler ve paylagimlarda

bulunulmalidir.
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- Projenin daha verimli ve basarili olabilmesi i¢in kurumlarca maddi destek
sunulmalidir.

- Farkli dini diislince yapisindaki genglerle iletisime gecebilmek i¢in onlarin
gelmesini beklemek yerine din goérevlilerinin onlara gitmesi, iletisim kurabilmek
icin farkli ortam, yontem ve teknikler kullanmalar1 gerekir. Bu durum ulasilabilen,
iletisim  kurulabilen gen¢ sayisim1  artirabilmek  ve  proje  hedefini

gerceklestirebilmek i¢in dnemlidir.

Arastirmamiz geregi inceledigimiz literatiir calismasi ve 21 il ve il¢e koordinatoriiyle
yapilan goriismeler neticesi elde ettigimiz bu sonuclar lilkemiz i¢in genellenemez. Ancak bu
veriler genclerle yapilacak proje ve arastirmalar i¢in 151k tutma 6zelligindedir. Mevcut basari

ve eksikliklerin tespit edilmesi yeni projelerin basarili olabilmesi i¢in yol gosterici olacaktir.
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