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Bu arastirma Tiirkiye’de sahne sanatlari alaninda cinsel taciz davranislarimin goriiniirligii ile 6nleme ve izleme
stratejilerini ortaya ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Calismada, ‘cinsel taciz’ fenomen olarak ele alinip, 6zel tiyatrolarda
calisan profesyonel oyuncularin deneyim ve goriislerinin tiimevarimsal bir yaklasimla degerlendirildigi nitel bir
arastirma yapilmistir. Arastirma deseni olarak fenomenoloji, veri toplama araci olarak ise dokiiman inceleme ve
derinlemesine goritisme yontemi kullanilmistir. Derinlemesine goriismeler, dort arastirmact tarafindan, en az beg
yillik gecmisi olan 6zel tiyatrolarda calisan 13 kadin ve 14 erkekten olusan toplam 27 oyuncu ile gergeklestirilmistir.
Bu deneyimlerin farkliliklar: ve ortakliklar: tizerinden, Tiirkiye’de oyuncularin cinsel tacize maruz kaldiklarinda
yasadis1 olan bu durumu nasil goriiniir kildiklarini, bireysel ya da kurumsal yollarla nasil bir raporlama stireci
izlediklerini veya hangi kanallarla bu durumu ¢dzmeye veya sonlandirmaya calistiklar1 agtklanmistir. Yani sira,
oyuncularin cinsel tacizin ger¢eklesmemesi icin ne tiir onleme davranis ve stratejileri gelistirdigini gosterilmistir.
Izleme stratejisi olarak ise oyuncularin takip ettikleri siiregler ve sonuglar1 ele alinmistir. Arastirmada oyuncular
tilkemizde cinsel tacizin goriinmez olmasini bireysel, kurumsal ve kiiltiirel olmak {izere ii¢ nedene dayandirirken,
cinsel tacizi 6nlemeye yonelik sekiz farkli strateji kullandiklari saptanmistir. Cinsel tacizi izlemeye yonelik stratejiler
ise cinsel taciz yasantisini tanimlama ve bildirme ile bildirim sonras: olmak {izere {i¢ baslik altinda ele alinmistir.
Arastirma bu konuda Tiirkiye’de yapilan ilk ¢alisma olmasi nedeniyle 6ncii niteligindedir.
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Abstract

This research aims to reveal the visibility of sexual harassment behaviors and prevention and response strategies in
the performing arts in Turkey. In the study, a qualitative research method was adopted in which ‘sexual harassment’
was considered as a phenomenon and the experiences and perceptions of professional performers working in
private theater companies were evaluated with an inductive approach. For the research design phenomenology and
for the data collection, document analysis and in-depth interview methods were employed. In-depth interviews,
conducted by four researchers, were held with a total of 27 actors consisted of 13 women and 14 men whom are
working in private theaters with a five-year history. Through the differences and parallelisms of these experiences,
how the performers, when exposed to sexual harassment, make this illegal situation evident, what kind of reporting
processes they follow through individual or institutional means and which sort of channels they utilize to resolve
and end this violation in Turkey are explained. Besides, it shows what kind of prevention behaviors and strategies
performers have developed to prevent sexual harassment from occurring. As for response strategies, the processes
followed by the performers and their results are also discussed. While the performers based the invisibility of
sexual harassment in our country on three reasons: individual, institutional and cultural, it was determined that
they used eight different strategies to prevent sexual harassment. Response strategies of sexual harassment are
discussed under three headings: defining and reporting sexual harassment experience and post-reporting. Since
this research is the first study on this subject in Turkey, it can be considered as a pioneer.

Keywords: Performing Arts, Sexual Harassment, Prevention Strategies, Response Strategies, consent

... diisiincelerle kendimi var edemedigim zaman sadece bedenimle var olmak durumunda kaltyorum;
o beden de her tiirlii miidahaleye agik hale geliyor... (K3)

1. GIRIS

Cinsel taciz diinyada oldugu gibi {ilkemizde de
yaygin ve siirekliligi olan bir fenomendir. Cin-
sel tacizin yayginlig: iizerine yapilan bazi ¢a-
lismalar her bes calisandan biri ila dordiiniin
isyerinde cinsel taciz yasadigini gostermektedir
(6rn. McDonald, Charlesworh & Graham 2015;
Aggarwal & Gupta 2000; Australian Human Ri-
ghts Commission 2012). Avrupa Calisma Kosul-
lar1 Arastirmasi’'na gore de Avrupa tilkelerinde
calisanlarin cinsel tacize maruz kalma orani %2
iken Tiirkiye'de bu oran %6’dir (Burchell, Fagan,
O’Brein ve Smith, 2007). Calisma yasami kavra-
minin fiziksel olarak isyeri ile sinirli olmamasi,
ulasim, gece ¢alismalary, is yeri ve evin konumu,
calisma stirecindeki kamusal alanlar1 da kapsa-
mas1 konuyu gittikce genisleyen bir alana tasi-
mistir (ILO, 2016).

Cinsel taciz olarak algilanan davranislar birey-
den bireye, kiiltiirden kiiltiire degisebilmekte,
ornegin Amerika’da ve Tiirkiye’de cinsel taciz
olarak algilanan davranislar kimi farkliliklar
gosterebilmektedir (Toker, 2016). Bu farkliliklara
ragmen maruz kalinan cinsel tacizin bireysel ve
kurumsal etkileri benzerlikler gostermekte, psi-
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kolojik, psikosomatik, sosyal, ekonomik pek ¢ok
olumsuz sonug ortaya ¢ikmaktadir (Burchell vd.,
2007; Eurofound, 2015, Fitzgerald vd. 1997; Wasti
vd., 2000; Willness vd., 2007). Olumsuz etkilerin
ortadan kaldirilmasi igin cinsel taciz davranisla-
riin 6nlenmesi ve izlenmesi biiyiik 6nem tasi-
maktadir. Bunun i¢in bireysel ve kiiltiirel farklar
yaninda cinsel taciz konusunda ulusal ve ulusla-
rarasi diizeyde tanimlar ortaya konmustur.

Cinsel tacizle ilgili arastirmalarin biiyiik bolimii
Amerika merkezlidir, dolayisiyla ¢alisma ve egi-
tim gibi kamusal alanlarda cinsel taciz ve siddet
davraniglarinin tanimi ve kurumsal tutum 1980
gibi erken sayilabilecek bir tarihte ayrintih ola-
rak belirlenmistir (Equal Employment Oppor-
tunity Commision, 1980'den akt. Toker, 2016).
Tiirkiye'de de cinsel taciz, “s6zlii, yazih fiillerle
veya beden hareketleriyle, magdurun viicuduna
temas icermeyen, cinsel arzulari tatmine yonelik
davraniglar” olarak tanimlanmistir (TCK105).
Cinsel taciz viicut temas: olmayan, sozlii veya
sozsliz, her tiirla cinsel igerikli s6z, tavir, hareket
ve davraniglar biittintidir ve sugtur (TCK 102,
105 ve 6284 sayili kanun). Tanim ve tespitindeki
kiiltiirel gekinceler, 6zellikle de neyin cinsel ta-
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ciz olduguna dair farkl algilar ile bildirim son-
rasinda, maruz kalan aleyhinde meydana gelen
olumsuzluklar gibi nedenlerle bu davramslarin
raporlanmasi ve izlenmesi ¢esitli sorunlar icer-
mektedir.

Cinsel taciz ve siddet, cogunlukla birlikte ele ali-
nan meseleler olmakla birlikte cinsel siddetin ya-
rattig1 hasarin goriiniirliigli arastirmalarin oda-
gin1 daha ¢ok bu baglama tasimistir. Bu anlamda
SONIM (Siddet Onleme ve Izleme Merkezi) gibi
sosyal ¢oziim pratikleri de daha ¢ok fiziksel/cin-
sel siddete odaklanmigtir (Regber, 2018). Sonug
olarak da cinsel taciz nispeten bas edilebilir tali
bir sorun olarak goriinmektedir. Kavramsal ger-
ceve bakimindan cinsel taciz yaygin bir bigimde
bireysel bir problem olarak algilansa da kadin-
lara yonelik bu tip istenmeyen davraniglarin
nedeni esitsiz cinsiyet rolleri ve giig iliskileridir
(UN Women, 2019). Yine de cinsel tacizin tanim,
tespit ve bildirilme siiregleri ¢ogunlukla maruz
kalan birey ekseninde ele alinmaktadir. Cinsel
tacize maruz kalan bireyler “genel olarak yasa-
diklar1 olaydan sorumlu tutulmaktadir. Cinsel
tacize maruz kalan kadin ¢alisan ¢esitli bag etme
yontemlerine basvurmaktadir, ancak bu yon-
temlerin etkililigi kurumsal bas etme yontemle-
rinin etkililigine baghdir” (Toker, 2016: 9).

Cinsel taciz ve saldirinin yasanma siklig1 ve et-
kileri goz oniine alindiginda 6nleme ¢alismalari-
nin onemi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle calisma
yasami baglaminda amacin bu davranislar: orta-
ya ¢tkmadan 6nlemek oldugu vurgulanmaktadir
(Gutek, 1995). Egitim, seminer gibi farkindalik
ve bilgi diizeyi arttiric1 ¢alismalar (davranisla-
r1 ve basvuru noktalartyla ilgili bilgi), orgiitsel
iklimin ingsasma iliskin ¢alismalar (toplumsal
cinsiyet esitsizligini, tahakkiime neden olacak
hiyerarsik iligkileri irdeleyen ¢alismalar) bu bag-
lamda degerlendirilebilir.

Cinsel taciz ve saldiriy1 onleme ile ilgili egitim
calismalar1 derinlemesine incelendiginde uzun
soluklu ve igeriginde toplumsal cinsiyet rolleri,
cinsel taciz ve saldiri ile ilgili mitler/gercekler ve
riski azaltma stratejilerine yer veren egitim prog-
ramlarmin etkili oldugu goriilmektedir (Ander-
son ve Whiston, 2005; Cowan, 2000). Ancak bu
egitim programlarinin olusturulmasi, oncelikle
cinsel tacize iliskin alg1 ve diiglincelerin saptan-

mast ve bildirilmesiyle gergeklesebilir. Ulkemiz-
de bu konuyu ele alan calismalar bulunmakla
birlikte (6rn. Durmus, 2013; Aydemir, 2019; Ka-
laca & Diindar, 2010) en 6nemli gelismelerden
biri D. M. Siyez ve ekibinin (2021) cinsel tacize
yonelik tutumlar1 6l¢ebilmek icin bizim kiiltiirii-
miize uygun giivenilir ve gecerligi ispatlanmig
bir Cinsel Tacize Yonelik Tutumlar ve Saldir1 Ol-
cegi, ATSHAS (Attitudes Toward Sexual Harass-
ment and Assault Scale) gelistirmis olmalaridir.
Tim bu calismalar elbette cinsel taciz ile ilgili
tutumlar1 ve buna bagl olarak da 6nleme ve iz-
leme stratejilerine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Cinsel tacize iliskin kurumsal tutuma yonelik ge-
sitli siirecler 6neren ¢alismalar bugiin de geger-
liligini korumaktadir. Ornegin Paludi ve Paludi
(2003) cinsel taciz vakalar1 igin birincil (politika
belgesi ve yonetmeliklerle vakalar karsisinda
takinilacak tutumun belirlenmesi), ikincil (cin-
sel tacizle karsilasildiginda izlenecek yollarmn
belirlenmesi) ve tiglincil (miidahale ardindan
psikolojik destek ve rehabilitasyon siireglerinin
belirlenmesi) uygulamalar olarak grupladiklar
bir sistem ortaya koymuslardir. Burada birinci
uygulamalar 6nleyici tedbirler; ikincil ve {igiin-
ciil uygulamalar izleyici siireg olarak nitelenebi-
lir. Bu makale de sahne sanatlar1 alanindaki cin-
sel taciz davranislarina iliskin onleyici ve izleyici
stratejileri arastirmaya odaklanmustir.

I@yerinde cinsel tacizi etkili bir bicimde 6nleme
ve bu 6nlemlerin etkililiginin arastirilmas tizeri-
ne de pek ¢ok calisma yapilmistir. Bu arastirma-
lar 6ncelikle taciz ve siddetin nedenlerini ortadan
kaldirmak ve risk faktorlerinin gelismesini 6nle-
menin yaninda koruyucu faktorler gelistirmeye
odaklanmis, genellikle de cinsel tacizin sonlan-
dirilmasi igin igyeri politikalarmin iyilestirilmesi
ve egitime odaklamlmistir. Ornegin yurt disin-
da oldugu gibi Tiirkiye’de de bazi iiniversiteler
(6rn. Ankara Univ., Bilgi Univ., ODTU, Bogazici
Univ., Istanbul Teknik Univ.) cinsel taciz ve cin-
siyete dayali ayrimciligr onlemek amaciyla ge-
sitli politika belgeleri olusturarak senatolarinda
onaylamis ve ilan etmislerdir. C)nlemeye iliskin
bu ¢alismalarin 6nemi, izleme uygulamalariin
aksak isleyisini diisiindiik¢e artmaktadir. UN
Women’in (2019) Calisma Yasaminda Kadinlara
Yonelik Siddet ve Tacizle Miicadele raporunda
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da belirtildigi gibi cinsel tacize maruz kalan ka-
dinlarin sadece %4'ti bu durumu isveren ya da
yOneticiye bildirmistir.

Sahne sanatlar1 alaninda ise konuya iliskin az
sayida ¢alisma vardir ve bunlar daha ¢ok cinsel
taciz yasantilarini, neyin cinsel taciz olarak al-
gilandigini, nedenlerini ortaya ¢ikarmaya yone-
lik calismalardar. Ornegin Norveg'te 1114 iiyeli
Profesyonel Oyuncular Dernegi'nden (Norwe-
gian Actors’ Equity Association) 945 oyuncunun
katildig1 bir aragtirmada oyuncularm %45’inin
cinsel tacize maruz kaldigi, bunlarin %34’tiniin
erkek, %53"tiniin ise kadin oldugu saptanmustir.
Aragtirmanin en dikkate deger bulgularmndan
biri ise cinsel tacize ugrayan oyunculardan sade-
ce %3,7’sinin cinsel tacize ugradigin yetkili bir
kisiye bildirmis olmasidir. Oyuncularin %22,6’s1
sessiz kalmay1 tercih etmis, %56.9'u ise durumu
bir veya birkag meslektasiyla paylasmakla yetin-
mistir. Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu ise
sosyal olarak tercih edilenler arasinda olabilmek
igin oyuncularin cinsel tacizi gormezden gel-
diklerine dair saptamadir (Kleppe ve Royseng
2016). Hennekam ve Bennett (2017) da Hollanda
yaratict endiistrisinde ¢alisan 32 kadinla yaptik-
lar1 goriismelerde cinsel taciz davranislarinin
meslek kiiltiiriiniin bir pargas: olarak goriildii-
ginii ortaya koymuslardir. Kaufman'in (2019)
Amerikan miizikal tiyatrolarinda yaptigi cals-
ma, Ozellikle siyahi kadin dansgilarin tacize daha
fazla maruz kaldiklarim1 bulgulamistir. Sahne
sanatlar1 alaninda cinsel taciz ve saldir1 {izerine
yapilan az sayida ¢alisma daha ¢ok durum sap-
tama lizerine odaklanmistir. Bu arastirmalar bir
yandan literatiire biiyiik katki saglarken, diger
yandan da sahne sanatlar1 alaninda cinsel taciz
ve saldir1 dnleme ve izleme stratejileri ile ilgili
calismalarimn ivedilikle yapilmas: gerektigi sonu-
cunu ¢ikarmaktadar.

Tiirkiye'de cinsel tacizi sahne sanatlari alanin-
da inceleyen heniiz iki ¢alisma mevcuttur. Birisi
Dissensus'un (2021) hazirladigr Gosteri Sanat-
larinda Cinsel Taciz, Cinsel Igerikli Mobbing ve
Cinsel Saldir1 Arastirmasi, digeri de bu aras-
tirmanin ilk bolimiinti olusturan Tiirkiye'de
Oyuncularin Sahne Sanatlarinda Cinsel Tacize
Iliskin Gortigleri’dir (Belkis, Gokdag, Vural, Kok-
14, 2021). Bu ilk ¢alismalar daha ¢ok bir durum
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tespiti ortaya koymaktadirlar. Ote yandan med-
yamizda sahne sanatlar1 alaninda cinsel taciz ile
ilgili ifsalarin, bildirimlerin artmasina karsin res-
mi bagvurularin azligl, cinsel taciz gibi yasadis:
davraniglarin, maruz kalan bireyler tarafindan
gayri resmi siireclerle ¢oziimlenmeye calisildi-
gin1 diistindiirmektedir. Bir baska deyisle, cinsel
taciz ve saldir1 gibi son derece 6nemli ve yasadist
olan bu durum cinsel tacize maruz kalan oyun-
cularin kapali kapilar ardinda kendilerinin hal-
letmesi gereken bir duruma doniistiigiinii ima
etmektedir. Bu nedenle eldeki arastirmanin ama-
a, Tiirkiye’de gosteri sanatlar1 alaninda oyuncu-
larin cinsel tacizin goriintirliigii, 6nlenmesi ve
izlenmesine dair goriislerini, gelistirdikleri 6n-
leme davranig ve stratejileri ile sonuglarini ince-
lemektir. Bu amagla arastirmada yanit aranacak
sorular soyle kurgulanmistir:

Gosteri sanatlarinda cinsel taciz davraniglarinin
goriiniirliigii nasil degerlendiriliyor?

Olasi cinsel tacizin 6nlenmesi igin ne gibi strate-
jiler kullanilryor?

Istenmeyen durumlarin bildirilmesi durumunda
izlenen yol ve sonuglar1 nelerdir?

Bu calisma, “Tiirkiye’de oyuncularin sahne sa-
natlarinda cinsel tacize iliskin gortisleri” (Belkis,
Gokdag, Vural, Koklii, 2021) baslikli arastirma-
nin devamu niteligindedir. Bir bagka deyisle ilk
calisma Tiirkiye’de gosteri sanatlarinda oyuncu-
larin cinsel tacize iliskin algt ve deneyimlerini
ortaya koymaya calisirken, meselenin daha c¢ok
tanimlama asamasina odaklanmustir. Tkinci calis-
mada ise Onleme stratejileri ve izleme stirecine
mercek tutulmustur. Calismanin 6nemi, sahne
sanatlar1 alaninda Tiirkiye’de bu konuda yapilan
ilk aragtirma olmasidir. Arastirma, ‘cinsel taciz’i
fenomen olarak ele alarak bireylerin deneyim
ve goriislerini tiimevarimsal bir yaklasimla de-
gerlendirdigi icin nitel bir arastirma yontemi be-
nimsemisgtir.

2. YONTEM

Bu calisma, nitel arastirma yonteminde feno-
menoloji deseninde c¢alisilmistir. Deneyim ve
gozlemden yola gikarak veri toplamaya imkan
saglayan nitel arastirma, etnografik, fenomeno-
lojik, anlati, gomdiilii kuram, 6rnek olay gibi pek
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cok farkli deseni barindiran biitiinciil bir yon-
temdir (Creswell, 2016). Pozitivist ya da elestirel
biitiinciil yaklagimlardan farkli olarak fenome-
nolojik yaklasim bireylerin yasamlari, algilari,
deneyimleri ve gozlemlerinden hareketle diin-
yay1 yorumlamaya yonelik veri toplamaya odak-
lanmaktadir. Fenomenoloji deseni, bireylerin
deneyim, davranis ve gozlemlerinden hareket
edilerek degerlendirme yapilabilmesi igin secil-
mistir. Bagka bir deyisle bu se¢gimde amag “cinsel
taciz’ olarak belirlenen fenomeni bizzat yasayan,
taniklik eden, hisseden, duyan (deneyimleyen)
bireyler {izerinden anlamak, degerlendirmek ve
yorumlamaktir.

Fenomenolojik arastirma bireysel deneyimleri
evrensel nitelikte agiklamay1 amaglar; bireyle-
rin neyi, nasil deneyimlediginden yola ¢ika-
rak tlimevarimsal bir betimlemeye odaklanir
(Creswell, 2016: 77). Bireyin neyi, nasil dene-
yimledigine iliskin betimleme yorumlayici ya da
deneysel fenomenoloji ile aciklanabilir. Van Ma-
nen yorumlayici fenomenolojiyi bireyin ilgisini
¢eken bir fenomene yonelmesi, daha sonra bu
konu ile ilgili derinlemesine diisiinmesi ve aras-
tirmacilar ile paylasimi sonrasinda olusturulan
metin olarak tanimlarken (akt. Creswell, 2016);
Moustakas deneysel fenomenolojiyi arastirmaci-
nin daha az yorumladigy, bireylerin deneyimleri-
nin daha ¢ok yer aldig: bir betimleme siireci ola-
rak tanimlamaktadir (Moustakas, 1990’dan akt.
Creswell, 2016: 77).Bu calismada “cinsel taciz de-
neyimi’ bir fenomen olarak ele alinmis, bu feno-
menle ilgili birbirinden farkli deneyimlerin hem
yorumlayict hem de deneysel ortakliklar: tize-
rinden bir agiklamaya varilmasi hedeflenmistir.
Fenomenoloji “aciklama ve analizlerden ziyade
deneyimlerin Oziine iliskin betimlemelerin ge-
listirilmesi” (Moustakas, 1990’dan akt. Creswell,
2016: 77) baglaminda tabu-kirici, tartismaci 6zel-
liktedir. Bu noktada calismada ele alinan cinsel
taciz, deneyimin 6ziine iligkin yeniden diisiinme
gereksinimi duyulan bir fenomendir.

2.1.Calisma Grubu

Fenomenolojik yaklasimda bireylerin var olan
fenomene dair deneyimlere sahip olmalar1 ve bu
deneyimlerini agik bir sekilde ifade edebilmele-
ri yer almaktadir (Creswell, 2016). Bu ¢alismada
da belirlenen fenomene yonelik deneyimlerin

oziine ulagilma siirecinde detayl bir analiz yapi-
labilmesi i¢in fenomenolojik desen yorumlayict
ve dokusal betimlemelerin birlestirildigi bir ya-
pida kullanilmistir. Deneyimlerin aktarildig: ve
derinlemesine miilakat niteligi tasiyan bu goriis-
meleri igeren bir fenomenolojik arastirmada 5-25
kisi ile yapilacak goriismeler yeterli sayillmak-
tadir (Creswell, 2016). Bu noktada arastirmaya
dahil olacak ve arastirma disinda kalacak kati-
Iimcilarin kriterlerinin olusturulmasi igin Tiir-
kiye’de gorev dagilimi ve is tanimlar1 agisindan
kurumsallagsmasinmi biiyiik ol¢lide tamamlamig
ve en az 5 yillik bir ge¢mise sahip, her yil en az
2 prodiiksiyon iireten, belediye ya da devlet ku-
rumlaria bagli olmayan bagimsiz tiyatrolarda
calisan oyunculardan olusan olasilikli olmayan
bir evren belirlenmistir. Sayisi belirsiz olan ev-
ren kiimesine uygun 13 kadin ve 14 erkek oyun-
cu kartopu teknigi ile secilerek toplam 27 kisi ile
goriismeler yapilmistir. Arastirma grubu belirle-
nirken kadin katihmcailar kadar erkek katilimci-
larin da deneyimlerine basvurulmas: gerektigi
diistiniilmiis ve 6rneklem kiimesi bu yaklasim
cercevesinde olusturulmustur. Ayni zamanda
katilimcilarin cinsiyet ve yas demografileri de-
gisken olarak analizde yer almamasina ragmen
tam olarak goz ardi da edilmeyerek arastirma
verilerine eklenmistir. Bu baglamda katilimcila-
rin 15'inin Z ve Y kusagina ait bireylerden —2’si
(2 erkek) 30 yas altinda, 13’11 (5 erkek, 8 kadn)
30-40 yas arasinda— 12’sinin ise X kusagina ait
bireylerden —9'u (5 erkek, 4 kadin) 40-50 yas ara-
sinda, 3’11 (2 erkek, 1 kadin) 50 yas tlizerindedir—
olustugu bilgisi arastirmanin genel cercevesini
¢izmek amaciyla paylasilmaktadir.

Arastirmanin orneklem kiimesinde yer alan 27
katilimciin kisisel bilgilerinin korunabilmesi
amaciyla veri toplayan aragtirmacilar tarafindan
katilimcilar “K” ifadesi ile kodlanarak anonim-
lestirilmis ve K1'den K27’e ilerleyecek sekilde
her katilimc1 bir numara ile gosterilmistir. Aras-
tirmaya dahil olan grup ii¢ biiyiik sehirde —Is-
tanbul, Ankara ve [zmir— yer alan 6zel tiyatro sa-
yilarmin yogunlugu nedeniyle tercih edilmistir.
Bu baglamda katilimcilarin sayisal dagilimlar
da ti¢ biiytiik sehirdeki 6zel tiyatro sayist ile dog-
ru orantili olarak olusturulmustur. Istanbul’dan
18 (8 kadin, 10 erkek), Ankara’dan 3 (2 kadin, 1
erkek), Izmir'den 6 (3 kadin, 3 erkek) katilimcr ile
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goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilara djjital
iletisim araclar1 kullanilarak ulagilmistir. Aras-
tirmaya dahil olan katilimcilarin ortalama %81’
(22 katihma) lisans diizeyindeki oyunculuk egi-
timini Tirkiye'deki {iniversitelerde almislardir.
Lisans diizeyinde oyunculuk egitimi almayan
oyuncularin timii Izmirde calismalarini siir-
diiren oyunculardir. Katilimcilarin mesleki de-
neyimlerine bakildifinda ise 1'inin 5 yildan az,
2’sinin 5-10 y1l, 7’sinin 10-15 y1l, 9"unun 15-20 y1l
arasi, 8'inin ise 20 yildan fazla siiredir oyuncu-
luk yaptiklar: belirlenmistir.

2.2.Veri Toplama Yontemi

Arastirmada iki veri toplama yonteminden (do-
kiiman inceleme ve derinlemesine goriisme) ya-
rarlanilmigtir. Sosyal bilimlerde en sik kullanilan
veri toplama yontemlerinden biri olan dokiiman
inceleme, Bogdan ve Biklen (2007: 133-134) ta-
rafindan aragtirmaya iliskin bilgilerin ve verile-
rin yer aldigi materyallerin incelenmesi olarak
tanimlanmaktadir. Derinlemesine goriisme ise
(Briggs, 1986) tarafindan bireylerin bilissel sii-
reclerine odaklanarak arastirma konusu ile il-
gili detayl bulgulara ulasilmasini saglayan bir
veri toplama yontemi olarak betimlenmektedir.
Bu baglamda arastirmada yer alan bu iki farkl
veri toplama teknigiyle katilimcilarin cinsel taciz
olgusuna iligkin sorulara verdigi yanitlar araci-
ligiyla bilissel siireglerinin akislar1 hakkinda fi-
kir sahibi olmak ve cinsel taciz olgusuna yonelik
algi ve anlamlandirmalarinin 6ziine ulagmak
amaglanmaktadir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin,
2013: 243).

Aragtirmada veriler 4 aragtirmaci tarafindan De-
rinlemesine Gorlisme Rehberi adi1 verilen (DGR)
(Erdogan ve Uyan Semerci, 2021: 164) ya da yar1
yapilandirilmis goriisme formu olarak da bilinen
acik uglu sorularin yer aldigr formlardaki soru-
larmn yoneltildigi ¢evrimici derinlemesine goriis-
melerle toplanmuistir.

2.3.Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci, iki kategoride
(demografik sorular ve alan sorulari) tasarlan-
mistir. Demografik sorular katilimcilarin yas,
egitim aldig1 kurum, mesleki deneyimlerine yo-
nelik sorulardan olusturulmus, alan sorulari ise
literatiir destegiyle ve daha Onceki arastirmalar-
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da yer alan temel kavramlar (informel iliski ag1,
rekabetci calisma ortami, riskli ¢alisma alanlari,
karizmatik liderlik) referans alinarak yari-yapi-
landirilmis agik uglu goriisme sorular: bigciminde
hazirlanmigtir.

DGR iginde yer alan soru formu olusturulduk-
tan sonra olasi hatalar1 diizenlemek amaciyla 3
kadin ve 1 erkek olmak {izere toplan 4 oyuncu ile
pilot goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriis-
meler katilimalarin sorulari anlama, kodlama,
geri getirme, cagirma ve raporlama siirelerin-
deki farkliliklar nedeniyle gesitlilik gdstermistir.
Pilot goriismelerin en kisas1 39 dakika, en uzunu
ise 60 dakika siirmiigtiir. Bu pilot goriigmelerle
derinlemesine goriisme rehberinin eksikleri gi-
derilmis, hatalar1 ayiklanmais, tekrara diisen so-
rular ¢ikarilmis, goriisme sorularinin gegerligi ve
glivenirligi denetlenmis, sorularin nasil algilan-
dig1 ve degerlendirildigi bilgisine ulasilmis ve
arastirmacilar deneyim kazanmustir.

2.4.Verilerin Toplanmasi

2019 yilindan itibaren Tiirkiye'de etkili olan Co-
vid19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize goriisme
teknigi olanaksiz hale gelmis ve bu arastirmanin
saha verilerinin toplanmasinda g¢evrimigi goriis-
me teknigi uygulanmistir. Cevrimigi goriismele-
rin en biiyiik zorluklari olarak degerlendirilen
ayn1 ortamu fiziksel olarak paylasmama, sahici-
lik yitimi ve beden dili kodlarinin yorumlanma
giicliigli konularmin (Coulson, 2016; Erdogan ve
Uyan Semerci, 2021) bu ¢alismada yer alan aras-
tirmacilar ve katiimcilar arasinda bir dezavantaj
yaratmadig1 gozlemlenmistir. Pandemiyle birlik-
te sanal toplantilarin yeni normal olarak kabul
gormesi, katilimcr ve arastirmacilarin ayni orta-
mu fiziksel olarak paylasamasa bile yapilacak go-
riisme icin en rahat hissettigi ortamda goriisme-
ye katilmasi, beden dili yerine mimik ve jestlerin
yorumlanabilmesi ve en 6nemlisi katiimcilarin
gorlisme sirasinda yasadiklar1 duygusal degi-
simlerin konusmalarina, 0zellikle tonlamalarina
olan yansimalarinda bir sahicilik yitimi yagan-
madigimn gostermektedir. Yaru sira, basta kati-
Iimcilarin ve toplumun biiyiik bir cogunlugunun
pandemi nedeniyle ¢evrimigi iletisim araglarim
kullanma sikliginin artmasi ve bireylerin bu yeni
iletisim stirecini giindelik yasam pratiklerinden
birine doniistiirmesi bu araglarin rahatlikla kul-
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lanilmasina imkan saglamis, bu durum da aras-
tirmaya yonelik ¢evrimici veri toplama siirecini
hizlandirmis ve calismanin sonuglarinin daha
kisa siirede paylasilmasina zemin hazirlamistir.

Cevrimigi goriisme araglarinin kullanilarak her
katilimcinin arastirmaya dahil edilme siirecinde
uygulanan prosediir ise su sekilde ilerlemistir:
[k olarak arastirmaya dahil olma kriterlerine
uygun olan 33 ( 27 Katiima + 4 pilot Katilim-
c1 + 2 doniit vermeyen katilimcr adaylari) kisiye
ulasilmis, dijital iletisim araglar1 kullanilarak
arastirmanin davet metni, ayrintili bilgilendiril-
mis gonillii olur formu iletilmistir. Bu formda
aragtirmanin amaci ve gergevesi hakkinda bil-
gilendirme yapilmis, arastirmanin gizliligi ve
etik uygunluk izni de vurgulanmistir (Patton,
2014). Katilmaya onay veren 27 kisi ile goriisme
tarihi olusturulmustur. Gortisme 6ncesinde kati-
Iimcidan goriisme kayd: ve giivenligi i¢in onay
alinmus; goriismeler, goriismeyi gerceklestiren
arastirmacinin  bilgisayarna kaydedilmistir.
Arastirmacilarin goriismelerde standardizasyon
olusturmasi agisindan katilimcilara Derinlemesi-
ne Gorlisme Rehberi'nde (DGR) belirlenen soru-
larin sorulmasina ve bireylerin sorulan sorulara
yonelik kaginma egilimlerinin ortadan kaldirma-
st i¢in de hazirlanan sonda sorular disinda soru
yoneltilmemesine karar verilmistir.

Arastirmanin saha ¢alismalarint Mayis-Haziran
2021 tarihinde 4 arastirmacinin 13 kadin ve 14
erkek oyuncu ile yaptig1 cevrimici goriismeler
olusturmustur. Bu ¢evrimici gortismelerin stire-
leri katihimcilarin deneyimlerini aktarma yogun-
luguna gore farklilik gostermistir. Bu baglamda
goriismelerin en kisas1 33 dakika, en uzunu ise 97
dakika stirmiistiir. Kaydedilen arastirma verileri
calisma kapsaminda yer alan {igiincii kisilerin/
kurumlarin —6zel isimler— bilgilerinin de korun-
mast amactyla gorlismeyi yapan arastirmacilar
tarafindan anonimlestirilerek desifre edilmis ve
analize son sekli verilmistir.

2.5. Analiz

Mayis-Haziran 2021 tarihinde 27 kisi ile gergek-
lestirilen saha ¢alismalarinda elde edilen 26 saat
15 dakika stiren kayitlar, goriismeyi yapan aras-
tirmacilar tarafindan desifre edilerek toplamda
637 sayfalik veri elde edilmistir. Pilot goriisme-

ler analize dahil edilmemistir. Arastirma bulgu-
lar1 hazirlik, ¢oziimleme (decoding), kodlama
(encoding), kontrol olmak {izere dort farkl asa-
madan olusan bir nitel analiz yontemi ile olus-
turulmustur. Ilk olarak hazirlik asamasinda saha
verileri anonimlestirilen her katilimcinin veri-
lerini icerecek sekilde MSword dosyasina do-
niigtiriilmiis ve sonrasinda Nvivo 11 nitel veri
analiz programina yiiklenmistir. Cozlimleme
asamasi, metindeki ana temalarin belirlenmesi
i¢gin veriye yogunlasmayi ifade etmektedir. Bu
asamada arastirmacilar bir araya gelerek ana ve
yan temalar, ortak noktalar baglaminda ¢alismis
ve analizin iskeletini belirlemistir. Daha sonra
kodlama bir arastirmaci tarafindan gerceklesti-
rilmis ve kod kitapgig olusturulmustur. Kodla-
ma yontemi i¢in Saldafna’nin (2019) nitel analize
iliskin 6neri ve yonlendirmeleri benimsenerek
olusturulan kodlama yonteminde derlenen bil-
ginin baglamsal niteligi ortaya ¢ikarilmaya cali-
silmistir. Burada goriisme sorular1 gergevesinde
yatay bir igerik analiziyle ayrintili kodlama ya-
pilmistir. Boylelikle derlenen bilginin baglamsal
niteligi ve arastirmaci bilgisinin i¢ ice yorumlan-
masina zemin hazirlanmistir. Son olarak arastir-
macilar tekrar bir araya gelerek kod kitapgigin
ayrintili olarak gozden gecirerek kontrol etmis-
lerdir. Boylece arastirmacilar arasindaki kodla-
ma tutarlilig1 da denetlenmis ve niteliksel analiz
tamamlanmistir.

3. BULGULAR

Cinsel tacizin tanimi, tespiti, bu tip istenmeyen
davraniglarla karsilasilinca izlenmesi gereken
yollarin uygulanmas1 pek ¢ok ortamda oldu-
gu gibi sahne ve gosteri sanatlar1 alaninda da
oldukc¢a karmasik ve sorunlu goriinmektedir.
Bu sorunlar1 tespit edip tartisma olusturacak
bir zemin sunabilmek igin cinsel taciz olgusu
arastirmanin bulgular1 araciligiyla kavranmaya
calisilmistir. Bulgular da bu amagla —arastirma
sorularina paralel olarak— cinsel taciz davranis-
larinin goriiniirliigii ile onleme ve izleme strate-
jileri olmak {izere ii¢ ana baslikta sunulmaktadir.
Goriintirliik ile kasit, bu tip yasantilarin ortaya
konulmasi, bireysel ya da kurumsal olarak bildi-
rilmesi, farkli kanallarla dile getirilip ytizlesilme-
sidir. Onleme stratejileri ile, olas1 bir cinsel tacizi
ortaya ¢ikmadan, riskleri dnlemeye dair {iretil-
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mis her tiirlii strateji kastedilmektedir. izleme
stratejileri ile de herhangi bir cinsel taciz davra-
nigtyla kargilasildiginda yapilacaklar, yani tespit
etme, bildirme asamalarina isaret edilmektedir.
Bulgular, katiima ifadelerinden alintilarla des-
teklenerek sunulmaya calisilmistir.

3.1. Cinsel Tacizin Goriiniirliigii

Cinsel taciz davraniglarinin sahne sanatlar1 ala-
nindaki gortiniirliigti konusundaki soruya kati-
Iimcailarin ¢ogunlugunun (25 katilimci) verdik-
leri yarutlar iki temel noktaya isaret etmektedir.
Tlki, cinsel tacizin diger sektorlerde oldugu gibi
sahne sanatlarinda da cesitli nedenlerle goriiniir
olmadigy; ikincisi ise cinsel taciz gibi gogunlukla
ortilii davraniglarin, tahakkiim ve c¢ikar iligki-
lerine dair bir arag olarak kullanilabildigi. Bun-
larin digsinda iki erkek katilimer (K6, K17) cinsel
taciz davraniglarinin sahne sanatlarinda olmadi-
gin1 diistindiiklerini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin tiyatro diinyasinda tacizin neden
goriiniir olmadig1 ve bunun nedenlerinin neler
olabilecegi sorusuna verdikleri cevaplar deger-
lendirildiginde, sahne sanatlar1 alanindaki cinsel
taciz yasantilarinin goriinmezligini bireysel (23
katilmci), kurumsal (19 katilimcr) ve kiiltiirel (7
katilimci) olmak iizere ii¢ nedene dayandirdik-
lar1 ortaya ¢ikmistir. Katilimcilar, cinsel tacizin
bildirilmemesinin bu ii¢ nedenle beslenerek bir
aligkanlik haline geldigini, ayrica cinsel tacizin
tanim ve teshisindeki belirsizliklerin nedeni olan
bilgi eksikliklerinin cinsel tacizin goriinmezli-
gine katkida bulundugunu ifade etmislerdir.
Bir katilimer “tacizin adin1 koyamiyoruz, alam
belirleyemiyoruz” (K18) sozleriyle, bilgi ve far-
kindalik diizeyinin yeterli olmadigini vurgula-
mistir. Davranisi ve niteligini tanimlayabilmek,
onu ortaya ¢tkarmakla dogru orantilidir. Ayrica
buradaki bilgi eksikligini ¢ift yonlii olarak gor-
mek gerekir. Her ne kadar cinsel tacizin tanimi
hukuki olarak net olsa da kimi zaman bireyler,
maruz kaldiklar1 davraniglar kadar tirettikleri
davranisin da cinsel taciz kapsaminda oldugu-
nun farkinda olmayabilmektedirler. Katilimcilar
da bu duruma isaret ederek bazen bu davranig-
larin kasith olmadan ortaya ¢ikabildigini vurgu-
lamislardir. Bilgiye, bu tip olumsuz davranis ve
tutumlara dair farkindaliga gereksinim oldugu
acgiktir.
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3.1.1. Bireysel Nedenler

Katilmcilarin - ¢ogunluguna (27 katilmcimin
23'11) gore cinsel tacizin goriinmezliginin en
biiyiik nedeni, maruz kalan bireylerin suskun-
lugudur ve bu suskunluk ¢ok cesitli nedenlerin
zorunlu bir sonucudur. Katilimailar, cinsel taci-
ze maruz kalan bireylerin bes nedenden dolay:
sessiz kaldiklarini belirtmislerdir. Bunlar; sessiz
kalmaya dair Ogrenilmis caresizlik, kendisine
inanilmayacagi kaygisi, mesleki olarak dislanma
ve issiz kalma korkusu, sikayetlerden sonug alin-
mamas1 ve cinsel taciz hakkindaki bilgi eksikligi
olarak siralanabilir.

Katilimcilardan edinilen bulgulara gore tacize
maruz kalan bireylerin, bildirilen taciz vakalari-
nin olumsuz etkilerine dair bilgi ve duyumlar1 bu
kisileri sessiz kalmaya yonlendirmekte, bir gesit
Ogrenilmis caresizlik durumuna itmektedir. Bi-
rey oncelikle tutum ya da davranistan emin ola-
mamakta, kendisini su¢lamaktadir; burada bilgi
eksikliginin etkisinin gii¢lii oldugu anlasilmak-
tadir. Katilmailar, tacize maruz kalan bireylerin
“Ben mi bir hata yaptim. Taciz oldugunu soyle-
sem mi, ben mi bir sey yaptim acaba” (K2) ya da
“ben yanlis anladim...ben bunu yanlis yorum-
ladim” (K20) gibi kaygilar tasidigini belirtmis-
lerdir. Bunu igsellestirilmis magdur suglayicilik
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu noktaya
deginen katilimcilardan bir baskasi da “kendine
donmeye bashyor, kendine dondiigii zaman da
... kars1 tarafin hata orani azaliyor” (K10) diye-
rek gliclenen sucgluluk duygusuna isaret etmistir.
Bagka bir katilimcr ise farkli bir agidan yaklasa-
rak bireylerin kendilerini boyle bir deneyime
maruz kalan ve bununla bas edemeyen giicsiiz
bireyler olarak gormek istemediklerini, bu ytiz-
den de sessiz kaldiklarini vurgulamistir (K8).

Katilimcilarin bir kismina (12 kisi) gore cinsel ta-
cize maruz kalan bireylerin sessiz kalma neden-
lerinden bir baskasi, kendisine inanilmayacag:
kaygisi, iftira kuskularidir (K14). Katilimcilar,
sosyal medyaya yansiyan olaylarda izlenen ¢ok
cesitli ve beklenmeyen olumsuz tepkilerin sessiz
kalmada rol oynadigini diisiinmektedirler:

“...tacizi, siddeti kadin i¢in sOylemek zaten gok
zor bir seyken, ve zaten sosyal medya aracili-
giyla alacag tepkiler ¢ok fazlayken, ve o kisiye
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goriisler ¢ok kolay bir sekilde ulasabilecegi i¢in
agiklamak bence daha da zor su an” (K4)

“Yani en biiyiik korku budur ya, yani manyak
olabilirsiniz, bunu agikladiginiz igin...ciddiye
alinmayabilirsiniz, susturulabilirsiniz, bunun-
la yasamak zorunda kalabilirsiniz, aslinda geng
kizlarin yasadig en biiyiik sikinti bunu o anda
soyleyememekten kaynaklaniyor zaten. ... trav-
ma biriktiriliyor bence” (K5)

Katilimcilar, tacize maruz kalan bireyin ken-
disine inanilmayacagi kaygisinin temelinde
tacizcinin olumlu imaji, dolayisiyla hiyerarsik
ustiinltigii ve cinsel tacizin somut olarak kanit-
lanmasindaki problemlerin oldugunu ifade et-
mislerdir. Bir katilimc1 “en biiyiik hayal kirikligs,
tedirginlik aslinda, ‘ya inanilmazsa bana’. Yani o
kocaman, {talya’da oyun yoneten bir adam, ama
bana inanilmazsa...” (K2) ifadesiyle tacizcinin
hiyerarsik tistiinliigiiniin maruz kalanin sessizli-
gindeki etkisini orneklemistir. Ek olarak, kamu-
oyuna yansiyan cinsel taciz olaylaria gosterilen
tepkiler de pek ¢ok katilima tarafindan hatir-
latilarak irdelenmistir. Yurt i¢i ve yurt disinda
adli takibe yansiyan ya da yansimayan ama ifsa
edilen 6rnekler de katilimcilarca dile getirilmis-
tir. Bu Ornekler irdelenirken bir katilimar taciz-
ci bireyin gti¢lii ve olumlu imajindan dolay1 bu
yasantinin inandirici goriilmedigini ifade ederek
yipratilan ve suclananin tacize maruz kalan kisi
oldugunu vurgulamistir.

“Kevin Spacey’nin bir ¢ocuk ve bir siirii kisiyi
taciz ettigini 6grendik ve sadece adamin birkag
tane isine mal oldu. Sektorel olarak biiyiik bir
tepki olugsmadi, hatta ¢ogumuz inanmadik ama
sonrasinda gecti gitti. Biz de kendi meslegimizde
bunu dile getirsek de bir sey olmayacak gibi bir
algiya kapiliyoruz herhalde” (K20)

Cinsel tacize iliskin yasantiy1 ifade edememenin
bir nedeni de bireyin mesleki digslanma ve igsiz
kalma kayglar1 olarak goriilmektedir. Katilimci-
lar maruz kaldig1 cinsel tacizi aciklayan bireyle-
rin mesleki olarak zarar gordiiklerini diistinmek-
tedirler. Bir katilimc1 “Abi o kiz sorunlu, onunla
calismayalim” (K2) gibi ifadeleri bizzat duydu-
gunu, bu tiir ciimlelerin baski olusturdugunu
belirtmistir. Issiz kalma ve dislanma korkusu
(K5, K9, K10, K12, K14, K20, K23, K24, K25), taci-

zi bildirdikten sonra yalniz kalma ve desteklen-
meme endiseleri (K5, K10) cinsel tacizin goriiniir
olmamasmin bireysel nedenleri olarak belirtil-
mistir. Ote yandan oyuncularin mesleklerini
en iyi sekilde yapma, kosulsuz yerine getirme,
mesleki smirlar koymama kaygilariyla maruz
kaldiklar1 olumsuz davranislart agik etmedikle-
ri de soylenebilir (K13, K20). Bir katilimc1 “belki
o esnada konforlu bir alana sahipler ve bundan
feragat etmek istemiyorlar” (K15) diyerek taciz
ifsasinin bireye getirecegi sorunlara deginmis-
tir. K16 ise bireylerin bu konuda sessiz kalma-
lar1 i¢in mobbinge ugradiklarini vurgulamis, bu
baglamda meslek orgiitlerinin 6nemine degin-
mistir. Katihmeilarin pek ¢ogu tacize ugrayam
kadin olarak imlerken az sayida katilimci erkek
oyuncularin da cinsel tacize maruz kaldigini be-
lirtmistir. Katilimalarin pek ¢ogu cinsel tacize
ugrayani kadin olarak imlerken az sayida kati-
Iimar erkek oyuncularin da cinsel tacize maruz
kaldigini belirtmistir. Bir katiimcr “erkekler de
rol kaybetme korkusu ile hiyerarsik tahakkiime
riza gosteriyor...sessiz kalmay: tercih ediyor”
(K20) diyerek erkeklerin de tacize maruz kalma-
larmin yaninda, yaygin olan suskunluk stratejisi-
ni kullandiklarini vurgulamistir.

Cinsel tacizin goriinmezliginin bir baska nedeni
bes katilimci tarafindan 6nceki sikayetlerden so-
nu¢ alinmamasi olarak gosterilmistir. K19, K20,
K24, K25 ve K26 cinsel taciz ve kadinlara yonelik
siddet olaylarinda adli siireglerin maruz kalan
aleyhine isledigini, failin bir sekilde aklandigini
veya olaymn unutuldugunu, cezasizlik durumu-
nun maruz kalanlar agisindan yildirici oldugunu
distinmektedirler. Adli slirecin her asamasimin
sorunlu oldugu bu katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Katillimcilar bu olumsuz 6rneklerin
cinsel taciz davraniglarmin bildirilmemesine,
dolayisiyla da goriiniir olmamasina neden oldu-
gunu diisiinmektedirler.

Katilimcilar, cinsel tacizin goriinmezliginin ne-
denlerinden birini de kanitlanmasma dair kay-
gilar olarak gostermislerdir. Bunu bilgi eksik-
liginin bagka bir yonii olarak degerlendirmek
miimkiindiir; ¢linkii yasal taniminda da yer al-
dig1 gibi cinsel taciz mutlaka fiziksel bir eyleme,
bir darba gereksinim duymaz; sozlii yonelimler,
kisa stireli temaslar da bu kapsama girer (TCK
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102, 105). Eylemin belirsizligi ve iz birakmamasi,
kanitlanmasinin giicliigiinii getirmektedir. “Ben
bunu sdylersem haksiz olacagim, ¢iinkii ortada
goriiniir bir sey yok” (K6), “6ncelikle dogru mu
anladim diye yakin ¢evreden onay almaya ¢alisi-
yoruz” (K19) gibi bilgi eksikligine dayali kaygi-
lar cinsel tacizin goriiniir olmamasinda etkilidir.
Cinsel taciz hakkinda bilgi eksikligi oldugu igin
eylem ya da davranigin cinsel taciz olup olma-
digindan emin olunamadig anlasiimaktadir.
Bagka bir katilimci ayni kaygilar: vurgulayarak
eylemin taciz olup olmadiginin kimi zaman ya-
sandig1 anda anlasilamadigina (K10), bir baska
katilimar ise ayni mekanda bulunanlarin fark
edip etmediklerinden de emin olunmadigina
(K15) deginmistir.

Bilgi eksikliginin giderilmesi, onceki yasantiy:
da etkilemektedir. Ornegin, ge¢miste yasanmig
bazi olumsuz deneyimlerin cinsel taciz oldu-
gunun fark edilerek, bu deneyimle sonraki yas
ve birikim iginde yilizlesmenin gerceklesmesi
de sorunlu goriinmektedir (K23, K26). Bu bag-
lamda gecmise doniik cinsel taciz agiklamalar:
da sorunludur. Bir katilimc1 “o zamanki lise ar-
kadaslarima soyledigimde bana dediler ki, kag
yil 6ncesinin mevzusu, bos ver” (K3) ifadesiyle
bu deneyimin agik edilip irdelenmesinin destek
gormedigini belirtmistir. Bu 6rtme ve glindeme
almama durumu bir yandan olumsuz deneyim-
leri normallestirmekte, diger yandan cinsel ta-
cizin tolere edilmeye acik davranislar olarak al-
gilanmasina yol agmaktadir. Bir bagka katilimci
ayni noktaya temas ederek “bos ver diye diisii-
nen insan ¢ok fazladir bence. ... Ne gerek var iste
yasanmus bitmis kafas1” (K4) ifadesiyle bunun
kadinlar tizerinde baski olusturan bir davranis
kalib1 olduguna isaret etmistir.

3.1.2. Kurumsal Nedenler

Katilimcilarin 19’u sahne sanatlar1 alanindaki
cinsel taciz davranislarmin goriiniirliigiinde ku-
rumsal nedenlerin 6nemine isaret etmislerdir.
Burada vurgulanan ilk mesele cinsel taciz dav-
ranislarinin bildirilecegi yerin sorunlu oldugu,
basvuru yerlerinin de tam olarak bilinmedigidir
(K6). Katihmcilar sikayetlerin yonetmene iletil-
digini, fakat bunun pek saglikli bir ¢dziim ol-
madigmi belirtmistirler (K5, K8, K18, K26, K27).
Bildirim yapilacak kisinin fail veya ona yakin
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birisi olmasi, sikayetin bildirilecegi kisiyle dog-
ru bir diyalog kurulamamasi, topluluk icginde
iletisimin saglikli islememesi gibi nedenler de
kurumsal sorunlar sorun olarak dile getirilmis-
tir. Tki katilimc1 meslek orgiitii iginde bu tip du-
rumlarin bildirilebilecegi, konunun uzmanlarin-
dan olusan birimlerin olmasinin fayda oldugunu
diisiinmektedirler (K6, K26). Bu tip istenmeyen
durumlarda kurumlarin tavir almas: gerektigini
diisiinen katilimcilar, tam da bu nedenle tiyatro
yOnetimi ile oyun yonetmeninin gdrev ve sorum-
luluk bakimindan daha net ayrismasinin saglikli
olacagini belirtmislerdir (K5, K6, K7, K9). Yedi
katihmar (K7, K13, K16, K20, K24, K25, K26) yo-
netmenin tavrinin bu tip davrarnislarin dnlenme-
si veya bildirilmesinde 6nemli bir etken oldugu-
nu, yonetmenin ¢alismanin ve provanin florasini
belirledigini vurgulamislardir. Bu katilimcilar-
dan birisi (K7) kurumlarin bu konulara bilhas-
sa karismamaya galistigini belirterek, meselenin
¢ozumii i¢in kararli ve giiclii bir tavra ihtiyag du-
yuldugunu da eklemistir. Bir katilimcinin mese-
leyi daha genis bir agidan ele alarak “tiyatronun
bu baglamda bir olay karsisinda zarar gorme ih-
timali ¢ok ytiksek. O ytiizden bence tiyatrolar da
bunu tolere ediyor ya da rapor etmiyor olabilir”
(K12) seklindeki degerlendirmesi de dikkat ¢eki-
cidir. Bu noktay1 kurumsal suskunluk ile kiiltii-
rel suskunluk sinirinda diistinmek miimkiindiir.

Cinsel taciz davranislarmin goriiniirliigii konu-
sunda kurumsal nedenlere vurgu yapan kati-
Iimcilardan besi (K3, K11, K16, K17, K27) ise bu
davraniglarin tanimlanmasi, simirlar;, hukuki
boyutlari, olast maruz kalma durumunda basvu-
rulacak yerler ve izlenecek yol hakkinda bilgi ve
farkindaligin, mesleki egitim siirecinde kazandi-
rilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu anlam-
da egitim programinin icinde boyle bir ders veya
bilgilendirmeye yer verilmesinin cinsel tacizi 6n-
lemek icin 6nemli oldugu kadar goriiniirliik igin
de 6nemli oldugu vurgulanmustir.

3.1.3. Kiiltiirel Nedenler

Cinsel tacizin sahne sanatlari alanindaki gorii-
nirliigiinii etkileyen nedenlerden biri olarak
kiltiirel nedenler, 7 katilimar tarafindan isaret
edilmis; bunlar da orgiit kiiltiirii ve sosyokiiltii-
rel yap1 olarak iki temada belirginlesmektedir.
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Kolektif hareket etme kiiltiiriiniin zayif olmasi,
daha c¢ok bireysel tepkiler vermek, dolayisiy-
la organize olmus bir Orgiit kiiltiirii gelistire-
memek sahne sanatlar1 alan: i¢in de gegerli bir
0zellik olarak ortaya konmustur. K16, “buradaki
en biiyiik sorun sendikalasamamamiz” diyerek
orgiit kiltiirtintin zayif oldugunu, ortak aklin
iglerliginin yeterince giiclii olmadigini, bu ne-
denle de problemlerle karsilasinca bireylerin
yalmiz kaldiklarim1 vurgulamistir. Bu konuya
isaret eden oyuncularin bir meslek orgiitiine ve
bu orgiitiin kiiltiiriinii olusturmasina ihtiyaglari
oldugu anlasiliyor:

“Tacizi goriiniir hale getirmek demek risk almak
demek, sendika demek, bireysel risk almak de-
mek, biraz toplu ses ¢ikarmak demek...Bu go-
riiniir hale gelmezse eger bu boyle devam eder.
Su anlayistan kurtulmak gerekiyor: “Tiyatro
diinyas1 boyledir.” Bu diinya boyle degildir. Bu
sekilde ifade edenleri cimbizla o diinyadan ele-
mek, ayirmak gerekiyor. Iste o zaman taciz go-
riiniir hale gelir.” (K21)

Katilimailarin mesleki orglitlenmeyi bir biitiin
olarak ele aldiklari, cinsel taciz gibi istenmeyen
durumlar1 6nleme ve izleme konularinin da bu
kapsamda irdelendigi dikkati cekmektedir. Or-
negin K25 meslek orgiitiiniin olmamasimin ¢alis-
ma pratigindeki diizensizliklerin ¢oziimleneme-
mesine de neden oldugunu belirtmis, Amerika
ornegi tizerinden sendika temsilcisinin yOnet-
men ve sanat yonetmeninden farkli bir konumda
oldugunu, oyuncularin ¢alisma ve sosyal iliskiler
konusundaki smir ve kurallarindan s6z ederek
tiim bu Orgilitsel yapilanmanin cinsel taciz gibi
sorunlarla bas etmenin de bir zemini olduguna
isaret etmistir. Katilimcilar herhangi olumsuz
bir durumda basvurulacak bir “ara profesyonel
birim” (K25) ihtiyacina vurgu yapmislardir. Ka-
tilimailarin ifadelerinden halihazirda var olan
Oyuncular Sendikasi’'nin ¢aligsmalarmin yeterin-
ce taninmadig da anlagilmaktadir (K1, K15, K16,
K21, K25).

Katilimcilarin cinsel tacizin goriiniirliigiine ilis-
kin nedenler baglaminda sosyokiiltiirel yapiya
isaret ettikleri, hiyerarsik ve otoriter iligkilerin
olumsuz tutum ve davraniglarin agik edilmeme-
sinde etkili oldugunu diisiindiikleri goriilmekte-
dir. Bir katihmcinin “bizim gibi toplumlarda ...

ortiinme refleksi ¢ok giiclii oluyor ... konustu-
gumuz olaymn dogasinda saklama ve saklanma
iligkisi ¢ok miimkiin goriintiyor.” (K6) ifadesi
bu vurguya drnek gosterilebilir. Orgiit kiiltiirii
olusmasindaki bir arada davranamama sorunu
geleneksel iliskilerde aksi yonde isleyerek bire-
yi tek basmma kalmama yoniinde davranmaya
itmektedir. Istenmeyen davraniglarin dile geti-
rilmesinde yalniz kalma, birey icin olumsuz bir
durum olarak algilanmaktadir. Ataerkil yapinin
sessiz kalmaya yonelik beklentisine isaret edil-
mis, bu kiiltiirel 6grenmenin olumsuz yasantila-
11 dile getirmemekteki etkisi de vurgulanmustir:

“Bu daha kiigiikken baglar, daha ilkokulda, bir
problemi olan var mi konuyla ilgili diye sorar
hoca, ve o otoritedir, ve sen diyemezsin ki bir
problem var. Ciinkii kiigiiksiindiir ve ne olur ne
olmaz. Yanimda biri durmayacak, bir sey olacak,
adim ¢ikacak” (K3).

Sosyokiiltiirel yapinin bir pargasi olan aile, cevre
gibi geleneksel iligki ve beklentiler aginin birey-
lerin yagsamini dogrudan etkiledigi, bu etkinin
de cinsel taciz gibi olumsuz davranislar1 agik
etmemekte etkili oldugu katilimcilar tarafindan
vurgulanmigtir. Bir yandan etiketlenme ve bu-
nun olumsuz etkilerine, diger yandan yakin sos-
yal ¢evre baskisina vurgu yapilmistir:

“Yiizlesmek istenilmiyor. Ciinkii ytizlestiginizde
arapsaci gibi anneniz, babaniz, o, bu, su, devreye
girecek ... Ondan sonra ayikla pirincin tasini...
Ay diyorsun sdylemez olaydim ... Diger hocalar
sana bir bagska bakiyor... Aman diyorlar bu kiz
hi¢ almayalim, simdi bu kiz bizim basimizi der-
de sokar... Bir sey yapmazken bize bir sey yapti
der... Iste hep ataerkil toplum olmamizdan da
kaynakl.” (K24)

“Ctinkii ¢ok biiyiik miicadelelerle insanlar bu
meslege giriyorlar, kendi aileleri ile miicade-
le ediyorlar, akrabalari ile miicadele ediyorlar.
Ciinkii herkesin dedigi sey iste “a¢ kalirsin, ora-
da seni taciz ederler, tecaviiz ederler, soyle olur-
sun, boyle olursun”. Hayir, biitiin bu yargilar:
kirmak icin giriyorsunuz ve bdyle bir sey yasi-
yorsunuz. $Simdi bunu tabii dile getirmek sizin
i¢in ¢ok zor bir sey. “Bak gordiin mii, biz sana
dedik”... korkusuyla bunu gizliyor olabilir...”
(K13)
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Cinsel taciz davraniglarinin agiklanmamasina /
bildirilmemesine yonelik olarak ortaya konulan
kiiltiirel nedenlerin, katihimcilarca genelde ¢o-
zumsiizliik anlaminda da kullanildigimi, kiiltii-
rel yapinin degismeyecegi, dolayisiyla da cinsel
tacize yonelik tutum davramniglarin da degisme-
yecegine iliskin bir umutsuzlugun ortaya ¢iktig
da burada belirtilmelidir.

3.2. Onlemeye Yonelik Stratejiler

Cinsel taciz davranislarimi heniiz ortaya c¢ik-
madan Onlemeyi amaglayan her tiirlii diistince,
davranis ve risk degerlendirmesi dnlemeye yo-
nelik stratejiler kapsaminda degerlendirilebilir.
Bulgular, oyuncularin c¢alisma yasamlarinda
karsilasmalari muhtemel cinsel taciz davranigla-
rini1 Onlemek igin gesitli stratejiler kullandiklarin
ortaya koymaktadir. Bu stratejiler iletisim kur-
mak (13 katilimci), onay-giiven iliskisi saglamak
(11 katilimcr), ekip se¢imi (7 katilimcr), yapay bir
kimlik tiretmek (6 katilimci), ‘yalniz’ calisma-
mak (6 katilimcr), bilgi ve farkindalik arttirmaya
yonelik ¢alismalar (5 katilimcr), keskin bir pro-
fesyonel tavir (4 katilimcr), pozitif kosullama (1
katilimci) olarak siralanabilir.

Katilimcilarin cinsel taciz ve benzeri davraniglari
onlemede gerek partnerle gerekse ekiple iyi bir
iletisim iginde olmay1 basat strateji olarak kul-
landiklar1 goriilmektedir. Katilimcilar, sahne
tizerindeki tiim ¢alismalarda, 6zellikle de siddet
ya da cinsellik igeren sahnelerin ¢alisilmasinda
iletisimin 6nemine, herhangi bir rahatsizligin
dile getirilebilmesine ve yapilacak calismanin
planlanmasina deginmislerdir (K7, K10, K11,
K13, K17, K20, K22, K23, K25, K27). Ayrica bazi
katilimcilarin ekip ya da partnerle iletisimin ilk
asamasinda ‘arkadaglik, kardeslik” kavramla-
rina vurgu yaparak romantik ya da cinsel bir
iliski olasiligini kaldirmay1 yegledikleri de anla-

“

silmaktadir. “...cok yogun birlikte oldugumuz
i¢in, yani 14 saatimizi gegiyoruz, bir hafta sonra
kardes gibi oluyoruz” (K1), “Ben senin kars1 cin-
sinim, ama ben senin arkadaginim...seninle her
zaman arkadas olmaliyim’i abartarak belki de
kendimizi korumaya almaya calistyor olabiliriz
bu sekilde” (K4) gibi ifadeler —bilingli ya da de-
gil- iletisim yoluyla kurulan bir 6nleme strateji-
sini diistindtirmektedir.
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Katilimcilarin  yarisina yakini, bilhassa temas
konusunda partnerinden onay alarak bir giiven
iliskisi kurmay1 cinsel tacizi onleyici bir strate-
ji olarak dile getirmiglerdir. Bu katilimcilar igin
onay-giiven iliskisi, oyuncunun hem kendisine
hem partnerine yonelik olarak isletilmesi gere-
ken bir durumdur (K2, K4, K7, K11, K13, K20,
K21, K23, K24, K26, K27). 2021 yilinda sosyal
medyada duyurulan bir taciz ifsast katilimcilar
tarafindan hatirlatilip 6rnek gosterilerek onay ve
siirekliliginin takibi ile giiven konusunun 6nemi
vurgulanmistir (K4, K26, K27).

Cinsel tacizin ortaya ¢ikmasini dnlemekte kul-
lanilan stratejilerin {igiinciisii ekip se¢imi olarak
belirmektedir. Katilimcilar hem c¢alisacaklar
grubu ya da oyuncular1 (K10, K13, K24) hem de
calistiklar1 gruba katilacak oyuncuyu/egitmeni
(K5, K9, K11, K25) segmekte bu baglamda dik-
katli davrandiklarimi belirtmislerdir. Bu hassasi-
yetin aidiyet duygusundan kaynaklandigy; ayri-
ca mekan, kisiler, sosyal ve profesyonel iliskiler
agindan olusan ‘tiyatro'nun giivenli bir alan
olarak kurulmaya c¢alisildig1 goriilmektedir. Bir
oyuncu ¢alistigr topluluga yeni oyuncularin ilk
yil sadece gozlemci olarak alindigini, bu siirecin
karsilikli bir tanima olarak kullanildigimi belirt-
mistir (K9). Bir katilimer (K10) birlikte ¢alisacag:
oyuncularin mesleki yeterlilikleri yaninda etik
ve ahlaki olarak da degerlerine dikkat ettigini,
bir baska katihimer (K11) ise tiyatrosunda cali-
sacak egitmenlerin egitim gecmisleri ile sosyal
iligkiler konusundaki hassasiyetlerini 6zellikle
onemsedigini belirtmistir.

6 katima ise cinsel taciz gibi istenmeyen dav-
ranislari onlemek i¢in yapay bir kimlik tirettik-
lerini gerek grup igi gerek bireysel iligkileri ‘en
azindan bir siire” bu farkli kimlikle stirdiirdiik-
lerini anlatmislardir. Uretilen bu kimligin ¢ok
yasli, agz1 bozuk, maco gibi ‘kadins1” 6zelliklere
sahip olmayan, itici ya da tamamen noétr, sert,
mesafeli ve soguk gibi cesitli 6zelliklerde oldu-
gu belirtilmistir (K2, K3, K14, K18, K21, K24). Bir
oyuncu “kendi bagina yaptiim savunma strate-
jim buydu” (K2) diyerek boyle bir kimlige daha
geng yaslarda ihtiya¢ duydugunu vurgulamistir.
Tacize agik olma durumunu yas ve deneyimle
iliskilendirmeye ve yapay bir kimlik tireterek 6n-
leme stratejine bir bagka 6rnek vermek gerekirse:
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“Biraz daha biiyiiylince daha digliydim, daha
disli oldugunuz zaman daha az bask: goriiyor-
sunuz. Bunun bana soyle bir etkisi oluyor, erkek-
silesiyorum. Ne kadar disli hale geldiysem, disli-
den kastim aslinda erkeksilesmek, daha az bask1
ve sikinti gordiim. Istedigim gibi giyinmek, is-
tedigim gibi konusmak, istedigim gibi fikrimi
bildirebilmek icin erkeksi tavirlar gostermem
gerekiyor ... on yil icinde kendi alanimi1 koruma-
y1 boyle 6grendim” (K3)

Cinsel tacizi onleme stratejisi olarak yapay bir
kimlik kullanan oyuncularin tiimiiniin kadin ol-
dugunu ve “erkeksilesme”yi bilingli olarak kul-
landiklarini belirtmeliyiz. Bir katilimc1 “kendimi
erkekleserek koruyabildigim bir diinyanin icin-
deyim... bu diinya boyle olmasin diye bagirma-
miz gerekiyor” (K3) diyerek izledigi stratejinin
bilingli bir se¢im olduguna dikkati ¢ekmistir. Ek
olarak bu oyuncularin erkek oyuncularla olan
iligkilerini “abi, kardes” gibi cinsellikten uzak,
dolayisiyla da tacize olanak tanimayan bir alana
cektikleri goriilmiistiir. “Herkese ‘abimsin” diye
yaklagsmay1 denedigim, disil enerjiyi kapatarak
eril enerjiye dontistiigtim zamanlar oldu” (K18)
“Abicim diyorum, bu benim taktiklerimdendir,
hemen abi derim” (K24) ifadeleriyle bu yaklasim
orneklenebilir.

Arastirmanin 6 katilimcisi (2 kadin 4 erkek) ise
calisma siiresince yalniz ¢calismamayi bir 6nleme
stratejisi olarak giindeme getirmislerdir. Ozellik-
le egitim ¢alismalarinda erkek egitmenlerin ken-
dilerinden yasca kiiciik kadin oyuncularla yalniz
kalmamay1 bir strateji olarak kullandiklar: goriil-
mustir (K1, K19, K26, K27). Calisma mekaninda
gozlemci olabilecek bir bagkasmi bulundurmak
veya kapiy agik birakarak ¢alismak bu oyuncu-
lar i¢in bir strateji olarak kullanilmaktadir. Baska
iki oyuncu ise gozlemci ya da kameranin gerekli
oldugunu belirtmekle birlikte ¢alismanin doga-
s etkileyecegini vurgulayarak bunlar yerine
bilgi ve farkindalik kazandirilmasinin daha dog-
ru olacagini ifade etmislerdir (K6, K11).

Cinsel tacizi onlemeye yonelik stratejiler konu-
sunda 5 katilimci, bu konuda bilgi ve farkindalik
arttirmaya yonelik ¢alismalar yaptiklarini ifade
etmislerdir. K2, K6, K8, K26 konuyla ilgili bilgi-
lenmenin bir dnleme stratejisi oldugu kadar bu
tiir eylemleri tanima konusunda da 6nemli olaca-

gin1 belirtmislerdir. Bu oyuncular gesitli goniillii
gruplarindaki seminerlere katilmakta, #MeToo,
#SusmaBitsin gibi sosyal medya hareketleri-
ni izlemekte, boylece bilgi alanin1 genisleterek
bunu bir 6nleme stratejisi olarak gormektedirler.
Bir katihmar (K5) ¢alistigy tiyatro toplulugunda
cesitli konularda seminerler diizenlediklerini,
boylece ekibin bilgi ve farkindaligin yiikselerek
olumsuz davranis ve yaklasimlar: 6nleme konu-
sunda calistiklarini belirtmistir.

4 katilimey, cinsel tacizi 6nlemek igin uyguladik-
lar1 bir strateji olarak keskin bir profesyonel tavir
takinmaya isaret etmislerdir. Kimi zaman bir ra-
hatsizhigi aninda ve “fevri” sekilde dile getiril-
mesi (K12); kimi zaman mesai saatlerine keskin
sekilde uyulmasi, ¢alisma disindaki saatlerde
goriismeme ve yakin iliski kurmama (K10); kimi
zaman Ozel yasami tamamen disarda birakmak
(K14); temas igeren beden calismalarini planly,
asamali, onay-giiven insas1 ile gerceklestirmek
(K23) onleyici stratejiler olarak ifade edilmistir.

Bir katilimer (K12) cinsel taciz ve benzeri isten-
meyen tutum ve davranislar1 onlemek igin bu
olumsuzluklar: vurgulayarak yasaklamak yerine
pozitif kogullama ile telkinin daha etkili oldugu-
na inandigini ve toplulugunda bunu uyguladig-
n1 belirtmistir. Kosullama, temel olarak pekistir-
me kavramiyla birlikte anilir ve bir davranigin,
sonuglariyla sekillendigi fikrine dayanir. Kosul-
lanma bir 6grenme bigimidir ve herhangi bir do-
gal uyaran-tepki bag1 gereklidir. Pozitif kosulla-
ma, bir baska deyisle olumlu pekistirme, ortama
organizma igin olumlu bir seyin eklenmesidir
(Karakelle, 2021). Katilimcinin pozitif kosullama
ise kastettigi ise ekibe yonelik yapilan konusma-
larda cinsel taciz ve saldir1 gibi konularin, olum-
suz orneklerin hi¢ giindeme getirilmeyip daima
ekip ruhu ve giiven bakimindan olumlu ifadele-
rin yinelenmesi, hatta ekipte stirekli olumlu ve
saglikli iligkilerin olduguna dair telkin konus-
malarimnin yapilmasidir. Katilimeci, bu durumu
pozitif kosullama olarak niteleyerek bu yondeki
konugmalarin istenmeyen davraniglarin ortaya
cikisini engelledigini diistinmektedir.

3.3. izlemeye Yonelik Stratejiler

Diger ¢alisma ve yasam alanlarinda oldugu gibi
sahne sanatlarinda da cinsel taciz gibi istenme-
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yen durumlarla karsilasilmasi miimkiindiir. Bu
baglamda Onleme stratejileri gibi tanima / bil-
dirme asamalarimi kapsayan izleme stratejileri-
nin de bilinmesi ve uygulanmas: énemlidir. Bu
yondeki bulgular yasantiy1 tanimlama ve bildir-
me ile bildirim sonrasi olmak tiizere {i¢ baglikta
sunulmustur.

3.3.1.Yasantiy1 Tanimlama ve Bildirme

Calisma baris1 ve verimin stirdiiriilebilirligi her-
kes icin giivenli bir ¢alisma ortamina, istenme-
yen davranislarin tespit edilip ¢éztimlenmesine
baglidir. Sahne sanatlar1 alaninda da cinsel taciz
gibi istenmeyen davraniglar, diger meslek alan-
larinda oldugu gibi tanilanmali ve ¢oziilmelidir.
Oyuncularin bdyle bir durumla karsilastiklarin-
da ne yaptiklari, bu yasantry1 kime aktardikla-
r1, ¢ozlim igin nasil bir yol izledikleri sorusuna
katilmcilarin verdikleri yanitlardan bildirimin
yasanan durumun kosullarma gore degistigi an-
lagilmistir.

Bu aragtirmanin katilimcilarindan 6’s1, herhan-
gi bir bigimde cinsel tacizle karsilastiklarinda
hemen tepki verdiklerini ifade etmislerdir. 2
katihma (K2, K18) maruz kaldiklar1 davranisi
sakaya vurup dalga gecerek agik ettiklerini bildi-
rirken 4 katilma (K1, K3, K16, K24) rahatsizlik-
larin1 dogrudan ifade ettiklerini sdylemislerdir.
Burada tacizci davranis sakaya vurulup ve dal-
ga gecilerek maruz kalinan davranisin farkinda
olundugu vurgulanmakta, bu davranisin tekrar-
lanmamasi yoniinde bir uyar: da iletildigi diisii-
niilmektedir.

“Dalga gecerim... sakaya vurup, ama bi dakka,
farkindayim... bununla dalga gecerim, bunu
konusurum, yani dalga gecerek, aslinda giilerek
asagilamays, ifsa etmeyi tercih ederim. (K2)

“Erkekler miithis bir dayanisma gostererek s6z-
lii ya da fiziksel tacizi 6rtbas ediyorlar ve durum
daha da huzursuzlasiyor, agirlasiyor. Yani dile
getirdiginiz sikintiyla ilgili sakalar yapilmaya
baslaniyor, konu da goriiniir oluyor, fakat buna
maruz kalmak daha da can sikici oluyor. O ytiz-
den ben yasadigimi hafifleterek ve sakayla anla-
tiyorum ¢ogunlukla” (K18)

Ek olarak taciz davranisinin boylece saka ve dal-
ga gecme yoluyla ifsa edilmis oldugu, ayrica bu
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dolayli tepkinin ¢alisma atmosferini etkilemedi-
i icin secildigi belirtilmistir. Dolaysiz bir yol se-
¢en 4 katilimci ise boyle bir durumla karsilasildi-
ginda calisma atmosferinin etkilenmesini dogal
karsilamaktadirlar.

“Bunu kars1 tarafin diistinmesi lazim. Ben orta-
mi1 bozarim, fark etmez. Bu, hi¢bir gsekilde tolere
edilemez.” (K3)

“Ben, tavrimi ¢ok net belli ediyorum ... isten ati-
lirim, setten kovulurum diye diigtinmiiyorum”
(K16)

“Uzattigin zaman kaniksaniyor bazi geyler... O
ylizden benim metodum... oniinii kesmek, sa-
mimiyetle, diiriistge... desifre etmek, benim ak-
lima baska bir sey gelmiyor.” (K24)

Istenmeyen bir davranisa maruz kaldigim kisa
siire icinde fark eden ve bunu dogrudan agik
edip rahatsizligini dile getirdigini sdyleyen dort
oyuncunun (K1, K3, K16, K24) cesitli goniillii
topluluklarda bilgi ve farkindalik ¢alismalarina
katildiklar: belirtilmelidir. Rahatsizligini dogru-
dan dile getiren oyunculardan ikisi daha 6nce
tacize maruz kaldiklarini, ¢esitli nedenlerle sika-
yetci olmadiklarini, fakat bir daha ayni durumda
kalmayacaklar1 konusunda kararli olduklarinm
vurgulamiglardir. Tki katilimer ise yas ve dene-
yime vurgu yaparak geng yaslarda gesitli neden-
lerden dolay1 bu tiir yasantilarin agik edilemedi-
gini belirtmistir (K2, K8).

Cinsel taciz davranisina maruz kalindigimi agik-
lamak sosyal ve psikolojik baglamlar nedeniyle
sorunludur. Bu 6n kosullanmighikla katilimci-
lar da oyuncularin bu yondeki davraniglarinda
daha dikkatli olduklarina, kimi zaman yalniz
hissettiklerine, sessiz kaldiklarina isaret etmis-
lerdir. Ornegin ii¢ katiimai bdyle bir davranisla
karsilasirlarsa muhtemelen tepki veremeyecek-
lerini ifade etmislerdir (K20, K22, K27). Oyuncu-
larin 6nce tacizci davranigi gosteren kisiyi uyar-
dig1, sonra durumu ydnetmene anlattigi, daha
sonra da kurum ici bildirimde bulundugu, bun-
lardan sonug alinmazsa da o topluluktan ayrildi-
g1, genel bir izlek olarak belirmistir. 3 katilimci
(K20, K22, K27) da yasanan olay1 ve kisiyi ifsa
etmenin, tepki, bildirim ve hukuki siirecten bir
sonug alimamayinca basvurulan bir yol oldugu-
nu belirtmislerdir.
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Katilmalarin 134 (K2, K3, K6, K7, K11, K13,
K19, K20, K21, K22, K23, K25, K26) boyle bir
sorunun O6nce arkadaglara, 7’si (K5, K6, K8, K9,
K10, K19, K24) yonetmen ya da reji asistanina,
51 (K1, K5, K9, K12, K19) sanat yonetmeni ya
da yonetim birimlerine iletildigini belirtmistir.
Gortiliiyor ki oyuncular 6dnce maruz kaldiklar:
davranisin taciz olup olmadigi, nasil bir yol izle-
yecekleri ya da sikayetci olup olmayacaklar: gibi
konularda emin olamadiklar1 i¢in arkadaslarryla
meseleyi irdelemektedirler. Oyuncularin hem
kendileri hem de genel olarak meslektaslar: i¢in
benzer kaygilar: dile getirdikleri de dikkati gek-
mektedir. “Ben mi bir hata yaptim” (K2), “ben
mi yanhs algiladim” (K10), “yasadig1 seyin ger-
cekten bir taciz mi olduguna karar verip” (K11),
“ben haklt miyim” (K19), “ben mi kurdum” (K7),
“ben mi yanlis anladim...ben mi ¢ok muhafa-
zakar diistiniiyorum” (K20), “ben mi yanlis an-
lriyorum” (K22) ifadeleri tacizin belirsizligine isa-
ret ederken oyuncularda genel bir i¢sellestirilmis
magdur suglayicilik egilimi oldugunu da goster-
mektedir. Arkadaglara aktarimin meselenin ¢6-
ziimiine degil daha ¢ok goriinmezligine neden
oldugu da dikkati cekmistir. Tacizin bildirilmesi
durumunda maruz kalan bireylerin yipratilmas;,
yapilan sikayetlerden sonug alinmamasz, tacizci-
nin degil maruz kalanin zarar goérmesi gibi ne-
denlerle oyuncularin bu yasantilarin bildirilmesi
konusunda kararli olmadiklari, arkadasliklarin
da bu yonde genellikle destekleyici olmadig:
goriilmiistiir. Katilimcilar, cinsel tacize maruz
kalanin bu baglamda yalniz hissettigini de vur-
gulamislardir.

3.3.2.Bildirim Sonrasi

Cinsel taciz bildiriminden sonra meydana gelen-
ler 6nceki siiregleri gesitli yonlerden etkilemek-
tedir. Katilimailar, bildirim stirecindeki sorunlar
i¢in 6ncelikle bildirilen olayin iistiiniin Ortiilme-
sine (13 katilimc1), tacize maruz kalan bireye ina-
nilmamasina ve zarar gormesine (10 katilimci),
kurumlarin ve yonetmenin tavrinin énemine (7
katilimar), bildirim yapilacak kisi/birim ile taciz-
cinin ayni kisi olmasi ya da yakin iliskide olmasi-
na deginmislerdir. 3 katilimcinin vurguladig bir
bagka konu ise boyle bir durumda ne yapilacag-
na iliskin bilgiye sahip olunmadigi, ayrica bildi-
rim yapilan kisi ya da birimlerin de bu konuda

yeterli bilgiye sahip olmadiklar: i¢in dogru bir
yonlendirme yapmadiklaridir (K6, K7, K26). Bir
katilimar ise yoOneticiler ve kurumlardaki bilgi
eksikliklerinin sessiz kalmaya neden oldugunu,
olayla ytizlesmeyi engelledigini vurgulamistir
(K7).

4. TARTISMA ve SONUC

Cinsel taciz 6zel veya kamusal alanda gortilebi-
len s6z14, yazil fiiller veya beden hareketleriyle
temas igermeyen cinsel icerikli s6z, tavir, hare-
ket ve davraniglar biitiintidiir (TCK 102, 105;
6284 sayili kanun). Tacizcinin veya maruz ka-
lanin demografik ozellikleri, orgilitsel ozellikler
ve kurumsal iklim, cinsel taciz davraniglarinin
zeminini, nedenlerini ve siireci etkileyen faktor-
lerdir (Toker, 2016). Cinsel taciz davranislarimin
bireyler ve kurumlar {izerinde pek ¢ok olum-
suz etkisi ortaya konmus, miicadeleye iliskin
yaklasimlar gelistirilmistir. Ote yandan yapilan
arastirmalar yasanan cinsel taciz vakalarmin ge-
nelde %4’ tintin (UN Women, 2019), sahne sanat-
lar1 alaninda ise %3,7’sinin (Kleppe ve Royseng
2016) bildirildigini gostermektedir. Bu manzara,
bireysel ve kurumsal hasarlar olusturan cinsel
tacizle daha etkin miicadele edilmesi gerektigi-
ni ortaya koymaktadir. Miicadelenin ilk adimi
da meseleyi ¢ok yonlii kavramak igin yapilacak
aragtirmalarla ve gercek bir ylizlesmeyle miim-
kiin olabilir. Buradan yola ¢ikilarak eldeki aras-
tirma Tiirkiye’de sahne sanatlar1 alaninda oyun-
cularin cinsel tacizin goriiniirliigii, énleme ve
izleme stratejileriyle ilgili goriislerini incelemek
amaciyla gerceklestirilmistir.

Deneyim ve goriisleri incelemeye yonelerek ni-
tel arastirma yontemini kullanan bu ¢alisma fe-
nomenoloji deseninde gergeklestirilmistir. Dort
arastirmaci ii¢ biiyiik kentte bulunan en az 5
yillik ge¢mise sahip 6zel tiyatrolarda calisan 13
kadin ve 14 erkek arastirmaciyla Mayis-Haziran
2021 déneminde ¢evrimici birebir derinlemesine
goriismeler yaparak veri toplamislardir. Aras-
tirmanin sonuglari, bu baglamda katilimcilarla
sinirhdir, tartisma tiretmek icin bir zemin olus-
turabilir, fakat genellemek dogru olmaz.

Bu arastirmada yola ¢ikilan ilk aragtirma sorusu,
cinsel taciz davranislarinin sahne sanatlarinda
goriintirliigii {lizerinedir. Arastirmaya katilan
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oyunculara gore Tiirkiye’de sahne sanatlarinda
meydana gelen cinsel taciz yasantilari, diger sek-
torlerde oldugu gibi cesitli nedenlerle goriiniir
degildir. UN Women'in (2019) raporuna gore
cinsel tacize ugradigini soyleyen kadinlarin sa-
dece %4’ti bu durumu isveren ya da yOneticiye,
%411 polise bildirmistir. Tiirkiye'de cinsel tacize
maruz kalan kadinlarin diger {tilkelerdeki -or-
negin Amerika- kadinlardan daha az kurumsal
ve adli birimlere bagsvurduklari, bunun asimet-
rik cinsiyet normlariyla iligkili oldugu (Wasti ve
Cortina, 2002); ayrica cinsel tacizden ¢ok, fiziksel
izler birakan ve tanig1 bulunan siddet tiirlerinin
adli birimlere bildirildigi (Fisher, vd. 2003, To-
ker, 2016) yapilan arastirmalarla ortaya konmus-
tur. Ayrica kadinlar kendilerine inanilmayacags,
suglanma ve intikam gibi endiselerle de maruz
kaldiklar: cinsel taciz ve saldiriy1 bildirmemek-
tedirler (Cankurtaran ve Saldirdak, 2021). Cin-
sel tacize maruz kalan iiniversite 6grencilerinin
%69,59unun  hicbir sey yapmadigmi ortaya
koyan Durmus’'un (2013) arastirmasi, bu sessiz-
ligin nedeninin ¢evre tarafindan anlasimama
korkusu (%96,56), suclanacag1 endisesi (%92,04),
kendini su¢lama (%51,13), rezil olma endisesine
(%35, 22) dayandigini gostermektedir. Calisma
yasaminin geneline iliskin bu rakamlarin ya-
ninda sahne sanatlar1 alaninda Norve¢'te Klep-
pe ve Royseng’in (2016) yaptiklar: arastirma da
cinsel tacize maruz kalanlarin %3,7’sinin yetkili
bir kisiye bildirildigini ortaya koymaktadir. Bu
bilgiler de sahne sanatlarinda, cinsel tacizin bil-
dirilmedigi, aciklanmadig1 igin biiyiik Olciide
goriiniir olmayan bir mesele oldugu diisiincesini
desteklemektedir.

Arastirmaya gore, oyuncular sahne sanatlarin-
da cinsel tacizin goriiniir olmamasinin bireysel,
kurumsal ve kiiltiirel nedenleri oldugunu dii-
stiinmektedirler. Cinsel tacizin goériinmezligini
etkileyen en onemli bireysel neden cinsel taciz
maruziyeti kargisinda sessiz kalmaya dair 6gre-
nilmis caresizliktir. C)grenilmi§ caresizlik, dav-
ranis ve eylemlerin ¢evre ve sonug iizerinde et-
kisi olmadiginin 6grenilmesiyle hareketsiz veya
sessiz kalmak olarak tanimlanmaktadir (Celebi,
2018). Ayrica kurumlarin, bilhassa egitim ku-
rumlarimin cinsel taciz sorunlarma karigmak
istememesi ve olayin anlatilmasinin rgiitsel ya-
pida olumsuz tepkilerle karsilandigina (Balkan
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Akan ve Oran, 2017), kadinlarin %80’inin kendi
ailelerinden duyduklar1 c¢ekincelerden dolay:
sessiz kaldiklarina (Konda, 2015) iliskin arastir-
malar da katilimcilarin isaret ettigi goriisiin da-
yanaksiz olmadigini gostermektedir.

Sahne sanatlarinda cinsel tacizin gortinmezligi-
nin bir bagka bireysel nedeni magdur suglayict
tavir olarak goriilmektedir. Bu kavram cinsel ta-
cize ugrayanin gesitli mitler nedeniyle kendisine
inanilmayacagi kaygisi, bunun sonucu olarak da
sosyal / mesleki olarak diglanmasi ve issiz kalma
korkusu olarak agiklanabilir (Lonsway ve Fitzge-
rald, 1994). Toker'in (2016) isaret ettigi iki aras-
tirma cinsiyet¢i tutumlar ile magdur suglayicilik
arasinda gticlii bir iliski oldugunu gostermekte-
dir. Dahas1 “suglanmaktan g¢ekinen veya cinsel
taciz yaftasi ile yasamak istemeyen kadinlar taciz
yasantist algilari ile bas edemeyeceklerini hisse-
derlerse yasantilari inkadr etme yoluna gidebil-
mektedirler” (Toker, 2016: 10). Keza bu arastir-
manin katilimcilarinda da maruz kaldig: cinsel
tacizi kabul etmeme ya da Snemsememe egilimi-
ne rastlanmustir. Tiirkiye’de gerceklestirilen aras-
tirmalarda da kadinlarin kigkirtict davrandiklari
i¢in ve alkol, giyim, davranis, vb. gesitli etkenler
nedeniyle cinsel taciz ve saldiriya ugradiklarina
iliskin diisiincelerin yaygin oldugu goriilmekte-
dir (Camas ve Mese, 2016; Sakalli-Ugurlu, Sal-
man ve Turgut, 2010).

Cinsel tacizin sahne sanatlarinda goriiniir ol-
mamasinda bilgi eksikliginin rolii, arastirmanin
bulgularinda yaygimn olarak vurgulanan bir so-
nugctur. Cinsel taciz olarak degerlendirilebilecek
davranislarin niteligine, izleme siirecine iliskin
eksik ya da yanlis bilgilerin bildirimleri etkile-
digi cesitli calismalarla da ortaya konulmustur.
Camas ve Mese (2016) sosyal iistiinliik yonelimi
ile desteklenen giiclii yanls inanislarin, bir bas-
ka ifadeyle cinsel siddet mitlerinin bu olaylar
degerlendirmede 6nemli rolii oldugunu ifade
etmektedirler. Universite Ogrencisi, idari ve aka-
demik personeli arasinda yapilmis bir arastirma
da bireylerin cinsel taciz ve saldir1 konusundaki
bilgi eksiklikleri ve yanlis kanilarinin bu konu-
daki tutumlarini etkiledigini, bazi davranislarin
cinsel taciz kapsamina girdiginin bilinmedigini,
bilgi eksikliginin bildirim yapmama yoniinde
etkili oldugunu gostermektedir (Siyez, Ercan,
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vd., 2021). Bu nedenle, cinsel tacizi 6nleme stra-
tejilerinin bu tiir eksik veya yanlis bilgileri gi-
dermek i¢in kalict sonuglar verecek eylem, bil-
gi ve farkindalik arttirmaya yonelik ¢alismalar
icermesi gerekmektedir. Bu arastirma, #MeToo,
#SusmaBitsin gibi sosyal medyada yer bulan ha-
reketlerin de katilimcilarin bilinglenmesine katki
sundugunu ortaya ¢ikarmistir. Sosyal medyada
farkindalik yaratilmasmin etkili oldugunu orta-
ya koyan arastirmalar da bulunmaktadir, ayrica
platformlar bu davranislari ortaya koymak ve
toplum oniinde tartisilir hale getirmekte etkili-
dirler (Gaal, 2020; Ozkan, 2018).

Arastirmada cinsel tacizi onlemeye iliskin stra-
tejiler konusunda da oldukga garpict sonuglar-
la karsilasilmistir. Oyuncular ekip ve partner-
le iyi ve net bir iletisim kurmayi, ¢alismalarda
onay-giiven iligkisini saglamay1, ekip seciminde
bu baglamda hassasiyet gostermeyi, yapay bir
kimlik iiretmeyi, yalniz kalmamayz, bilgi ve far-
kindalik arttirmaya ¢alismaysi, keskin bir profes-
yonel tavir ¢izmeyi ve pozitif kosullanmayz, cin-
sel taciz davranislarma yonelik 6nlemler olarak
kullanmaktadirlar. Cinsel tacizi 6nlemeye iligkin
ekip ve partnerle iletisim kurma stratejisine lite-
ratiirde raslanmamistir; bu durum, sahne sanat-
larina 6zgii bir durum olarak degerlendirilebilir.

Aidiyet duygusu ve giiven tiyatro calismalarmin
merkezinde yer almaktadir. Tiyatronun tarihsel
siirecine baktigimizda da icracilarin bir aidiyet
duygusuyla etrafinda toplandigi kumpanya ya-
pilanmalarini goriiriiz. Kumpanya kelimesinin
etimolojik kokeni Latince “ekmegi digeriyle bo-
lisen, sofra arkadasi, ekmek arkadas1” anlami-
n1 tasir (Etymonline). Giintimiizde dahi tiyatro
yasantisi, bu kelimenin anlamindan da gelen,
paylasim ve dostlugun bir deger olarak sozlii
kiiltiirtiniin icinde aktarildig1 ayirt edici bir 6zel-
lige sahiptir. Bu dinamik, tiyatro alaninda insan-
lar arasi iliskiyi daha yogun, belirleyici, giiven
esasli ve kirilgan bir noktaya tasimaktadir. Bu
gilivenin sarsildig1 her durum, oyuncuyu mesle-
giyle olumsuz bir etkilesime girmeye acgik hale
getirir. Bununla birlikte psiko-fiziksel bir siireg
de olan oyunculukta, zihinsel odaklanma (2004:
105-133), fiziksel rahatlamanin (2004: 134-153)
ve kontroliin énemi (2011: 171), yaratim siireci-
nin saglikli isleyebilmesi agisindan, alanda ilk

metodik yaklasimlar1 ortaya koyan Stanislavski
tarafindan da vurgulanmaistir. Dolayistyla oyun-
cunun mesleki hiinerini ortaya ¢ikarabilmesi i¢in
yaratict durumda (creative state) kalmasi gerekir
(Whyman, 2012: 16-18). Oyuncunun yaratici du-
rumunu aktiflesmesi sadece bireysel bir ¢cabayla
degil, glivenli, baskidan arindirilmis ve rahat bir
calisma ortamini iceren cevresel kosullarla da
iliskilendirilebilir. Oyuncular hem kendilerine
hem de ekip arkadaslarina bu kosullar1 saglaya-
bilmek i¢in yapilan egzersizlerden alan kullani-
mina ya da grup tiyelerinin birbiriyle iletisimine
kadar genis bir gercevede giiven esasli mesleki
bir bilgi-gorgii aktarimindan gegerler. Bu bag-
lamdan yola ¢ikarak cinsel saldiri, cinsel taciz
gibi toplumsal cinsiyet esitsizliginden beslenen
ve giindelik yasamla birlikte is performansini da
yarattigr giivensizlik ortamiyla olumsuz etkile-
yen durumlar hem kisinin beden ve ruh biitiin-
liigline hem de mesleki kabiliyetlerine dogrudan
bir saldir1 olarak okunabilir. Bu arastirmada
katiimcilarin temas esnasinda cinsel tacize 6n-
lem olarak onay mekanizmasina isaret ettikleri
goriilmiistiir. Ozellikle mahremiyet, siddet ve
temas iceren sahnelerde yonetmenin ve oyuncu
partnerin eylemin yapilacagi oyuncudan her bir
eylem ve hareket i¢in onay almasi ve bu onay
sonrasinda eylemlerin dikkatle prova edilmesi,
boylece sinirlarin somut olarak belirlenmesinin
cinsel tacizi onleyecegi dile getirilmistir. Riza ya
da onay, partnerlerin acik bir diyalog halinde ol-
malarini saglayacag: gibi, davranisin smirlarin
cerceveleyebilmek, prova/calisma anlarini bilin-
mezligin risklerinden arindirmak, giivenli bir ¢a-
lisma ortam1 olusturmak ve bir tahakkiim iligkisi
kurulmasinin 6niine gegebilmek i¢in uzun erimli
bir teknik olarak her tiirden tiyatro yasantisina
dahil edilebilir.

Bu ¢alismanin ¢iktilari arasinda, yonetmen, egit-
men, koreograf vb. gibi ekibe liderlik eden kisi-
lerin tutum ve davramiglarinin cinsel tacizi 6nle-
mede belirleyici nitelikte oldugu goriilmektedir.
Erkek katilimcilar arasinda bu liderlik gorevini
tistlenenlerin 6zellikle kendilerinden daha kii-
ciik yasta olan kadin oyuncularla yalniz kalma-
maya yoOnelik stratejiler gelistirdigi goriilmiistiir.
Calisma anmin gozlemci katihmiyla seffaflasti-
rilmaya calisilmasi yine giivenli bir ¢alisma at-
mosferi yaratma ihtiyaciyla paraleldir.
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Arastirma oyuncularin ifsa mekanizmasini cin-
sel tacizi dnlemede caydirici bir unsur olarak
algiladigim ortaya gikarmistir. Bununla birlikte,
bazi katilimcilarin tacizi ifsa etmek yerine saka
niteliginde ctimleler veya hareketler kullanarak
meseleyi Ortiik bir bigcimde dile getirmeyi tercih
ettikleri anlasilmaktadir. Bu tutum, cinsel tacize
maruz kalan oyuncunun hem kaygi duydugu
toplumsal baskinin diginda kalabilmesini hem
de faili, yaptig1 cinsel tacizi durdurmasi igin
saka dolayimiyla uyarabilmesini saglamaktadir.
Burada saka bir ifsa degil, ifsa oncesi uyar1 ni-
teligindedir; ¢linkii cinsel taciz davranisinin is
ve yasam akisini etkilemeyecek sekilde bertaraf
edilmesini saglamaktadir. Bilgi ve farkindalk
diizeyi daha yiiksek katilimcilarin ise ifsanin
dolayimsiz bir dnleme stratejisi olarak kullanil-
digy, is ve yasam akisinin etkilenmesini boyle bir
davranisin dogal sonucu olarak kabul ettikleri
gorilmiistiir.

Kadin katilimcilarin bireysel olarak cinsel tacizi
Onleme stratejileriyle ilgili maskiilen bir yapay
kimlik tiretimini ifade etmeleri bu arastirmanin
en dikkat ¢ekici bulgularindandir. Bu yapay
kimlik iiretimi, kadin oyuncularin zihninde eril
niteliklerin koruyucu bir kalkan olarak algilan-
digin1 gostermektedir. Dolayisiyla Tiirkiye'deki
kadin oyuncular arasinda “erkeksilesme” -diger
bir anlamda kadin kimligini torpiileme, belirsiz-
lestirme ya da yok etme- ihtiyaci, tehdit olarak
algiladig1 durumlara kars: hayatta kalma, dayan-
ma veya esit sartlarda miicadele etme arayisinin
bir yansimas: olarak tespit edilmistir. Yapilan
arastirmalar, benzer stratejilerin kadin gazete-
ciler tarafindan kullanildigimi da saptanmustir.
Erkeklerin tekelinde olan gazetecilik mesleginde
yer bulabilmek i¢in kadin gazetecilerin eril nor-
matife uyum saglamak adina kadin cinsiyetini
reddettigi, kii¢limsedigi “erkeklerden biri” gibi
olmak i¢in maskiilen tavir ve davranislar sergi-
leyerek “ben de sizdenim” imaji yaratmak igin
kendilerini ve cinsiyetlerini erkeksilestirmeye
zorladiklarini ortaya ¢ikarmistir (Melin-Higgins
2004,199; North 2015, 505).

Arastirmanin izlemeye yonelik stratejiler bagla-
mindaki sonuglari da cinsel tacize iliskin yasanti-
nin tanimlanmasi ve bildirme ile bildirim sonrasi
siire¢ diger calisma alanlar1 i¢in oldugu gibi sah-
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ne sanatlar1 alani i¢in de sorunlu olarak algilan-
digin1 gostermektedir. Bu asamadaki en onemli
nokta, bildirimlerin tstiintin ortiildtigline, taci-
ze maruz kalan bireyin zarar gordiigiine iliskin
diisiincelerdir. Sayilan tiim gerekgeler toplumsal
cinsiyet algis1 ve onun getirdigi celiskilerle dog-
rudan ilintilidir. Bu algry1 dontistiirmek ise mes-
leki ve toplumsal orgiitliiliikten ge¢mektedir. Bu
baglamda meslek orgiitlerinin katki sunmasz el-
zemdir. Ozellikle tacizi uygulayan kisi ile sikayet
merciinin aynit oldugu durumlarda, Oyuncular
Sendikasi gibi mesleki orgiitler 6nemli rol oyna-
yabilir. Sendika catis1 altinda veya her bir tiyat-
roda iginde bir oyuncu, sendika iiyesi, sahne ami-
ri, avukat bulunan bagimsiz bir ara-profesyonel
birim olusturularak bildirimlerin yapilabilecegi
glivenli bir yap1 olusturulabilir. Raporlama ve
bildirim stireglerinin aktive edilip goriiniirliigiin
artirilmasi ve taciz sonrasinda magduru koru-
yan onlemler oncelikle toplumsal ve kurumsal
manada, buradan hareketle de bireysel bir ytiiz-
lesmenin ve sagaltimin Oniinii acabilir. Burada
her bir tiyatro kurumunun kararlilikla bir miica-
dele yiiriitmesi ¢ok 6nemlidir. Kurumlarin zarar
gormemek adina cinsel tacizi gizlemeye yonelik
tutumlar1 sorunu orta ve uzun vadede daha da
¢ozililemez hale getirme ve magduriyeti artirma
riskini tasimaktadir. Dolayisiyla kurumsal sus-
kunluk cinsel taciz ile miicadeleye ket vurdugu
icin kurumlar tarafindan terk edilmelidir.
Isverenlerin...cinsel tacizi 6nlemek icin mevcut
taciz karsit1 politikalarinin, raporlama prosediir-
lerinin ve destek egitimlerinin yeterliligini yeni-
den degerlendirmeleri gerekecektir. Isverenler
bununla kalmamali; 6ncelikle cinsel taciz olayla-
rmni1 onlemek igin bir saygi kiiltiirii olusturmaya
yonelik cabada olmalidirlar” (Zugelder, M. T,
Crosgrove, D. M., & Champagne, P. J., 2018).

Sonug olarak, cinsel taciz gibi istenmeyen dav-
raniglarin diger calisma alanlarinda oldugu
gibi sahne sanatlar1 alaninda yasandigi fakat
birey, kurumsal ve kiiltiirel nedenlerle bildiril-
medigi i¢in goriiniir olmadig: diistintilmektedir.
Oyuncular partner veya ekiple iyi bir iletisim ile
onay-giiven iliskisinin kurulmasini, ekip segi-
minde hassasiyet gosterilmesini, gerekli goriil-
diigiinde ikili caligmalarda yalnz kalmamaysi,
profesyonel tavri daha keskin isletmeyi, cinsel
taciz davraniglarini Onleyici stratejiler olarak
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kullanmaktadirlar. Ayrica az sayida kadin oyun-
cunun erkeksi 6zellikleri 6ne ¢ikararak yapay bir
kimlik olusturdugu ve bunu tacizci davranslar
onleyici strateji olarak kullandiklar1 goriilmiis-
tir. Cinsel tacize iligkin davraniglarin tanim-
lanmasi ve bildiriminde ise bilgi / farkindalik
eksikligi bu arastirmada ulagilan en 6n plandaki
sonug olarak belirtilebilir. Bilgi ve farkindalik
eksikligine norm ve meslege iligkin toplumsal
onyargilarin da eklenmesi sahne sanatlar1 ala-
ninda yasanan ve yasanmast muhtemel cinsel
taciz davraniglarint daha da karmasik bir hale
getirmektedir
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