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ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİNİN İŞ GÜVENCESİ İHTİYACI
      

Kad r ARICI*

ÖZET

Özel okullarda öğretmenler, iş sözleşmesi ile istihdam edilirler. İş sözleşmesinin türü 
5580 sayılı kanundaki düzenleme sebebiyle tartışmalara yol açmıştır. Doktrinde 
ve yargı içtihatlarındaki farklı görüşler Yargıtay İçtihadı Birleştirme Kurulu’nun, 
iş sözleşmesinin türünün “Belirli süreli iş sözleşmesi” olduğuna ilişkin kararı 
ile sona ermiştir. İçtihadı Birleştirme Kurulu Kararı, özel okul öğretmenlerinin iş 
sözleşmesinin türü ile ilgili tartışmaları sona erdirmiş; ancak özel okul öğretmenlerini 
feshe karşı korunma başta olmak üzere İş Kanunu ile tanınan bazı haklardan da 
mahrum bırakmıştır. Bu makalede özel okul öğretmenlerinin feshe karşı korunmadan 
mahrum bırakılmasının sonuçları ve feshe karşı korunma ihtiyacı ele alınmış; feshe 
karşı korunma ihtiyacının nasıl karşılanacağına ilişkin görüşlerimiz açıklanmıştır.
Anahtar Kelimeler: Belirli süreli iş sözleşmesi, özel okul öğretmenleri, sözleşmenin 
sona ermesi, içtihadı birleştirme kurulu kararı, feshe karşı korunma.

EMPLOYMENT SECURITY NEEDS OF PRIVATE SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

Private school teachers are employed with the employment contract. The type of the 
employment contract has led to controversy due to the regulation in Law no. 5580. 
Diff erent views in doctrine and judicial jurisprudence ended with the Decision of 
Supreme Court Consolidation Board that the employment contract of private school 
teachers is “Fixed-term Employment Contract”. The Decision of Supreme Court 
Consolidation Board ended the discussions about the type of employment contract 
of private school teachers; however, it also deprived private school teachers of some 
of the rights recognized by the Labor Law, especially protection against termination. 
In this article, the consequences of deprivation of protection against termination of 
private school teachers and the need for protection against termination have been 
discussed and our views on how to meet the need for protection against termination 
have been explained. 
Keywords: Fixed-term employment contract, private school teachers, expiration of 
contract, decesion of supreme court consolidation, protection against termination of 
employment contract. 
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GİRİŞ

Türk m ll  eğ t m s stem nde, özel okullar s stem n n tar h  çok esk lere 
g der. Yabancı ülkeler n açtığı özel okullarla başlayan özel okul açma sürec , 
daha sonra vatandaşlar ve b rtakım vakıf ve dernekler tarafından açılan okullar 
le devam etm şt r1.

2010’lu yıllardan t baren dershaneler n kapatılması ve dershane 
sah pler ne okul açma yolunun açılması özel okul sayılarını artıran b r etk  
yaratmıştır. Türk m ll  eğ t m s stem nde özel gerçek ve tüzel kişilere okul 
açmayı teşvik eden pol t kalar uygulamaya konulmuştur. Bu pol t kalar 
çerçeves nde devlet, özel okulları bazı şartlarla teşv k etm ş ve bu okullarda 
öğren m gören öğrenc lere devlet desteğ  sağlamıştır.

Devlet n uygulamaya koyduğu programlar ve sağladığı destek ve 
teşv kler, ülkemizde özel okulların sayısını günbegün artırıcı etk  yapmaktadır. 
Okul sayısı arttıkça buna paralel olarak pek tab d r k  bu okulda görev 
yapan öğretmen sayıları da artmaktadır2. Özel okulların açılmasına yönelik 
pol t kalar ve destek s stemler  sürdüğü müddetçe Türk ye’de uzun dönemde 
özel okul sayılarının artma sürec n n devam edeceğ  de açıktır.

Özel okullarda öğretmenlerin st hdam ed lme şekl , özel bir kanunla 
düzenlenm şt r. 08.02.2007 tar h ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları 
Kanunu’nda yer alan özel okullarda öğretmen istihdamına ilişkin düzenleme 
doktr nde ve yargıda farklı şek llerde anlaşılmış ve değerlend r lm şt r3. 
Yargıtayca bu farklılıklara b r son vermek maksadı le konu Yargıtay İçtihadı 
Birleştirme Büyük Genel Kurulu’nun gündem ne alınmış ve yargının bu alanda 

1 Özel okulların açılışı Osmanlı Devleti döneminde başlamıştır. Bu dönemde 1890 lı yıllarda 
392 özel okulun mevcut olduğu; bunların büyük çoğunluğunun protestanlar ve Amerikalılar 
tarafından açılmış olduğu bilinmektedir. Ülkemizde ilk özel okul 1868 yılında açılan 
Galatasaray Sultaniyesi (lisesi) idi. Gen ş b lg  ç n bkz.: “Selçuk Uygun, “Türk ye’de Dün-
den Bugüne Özel Okullara B r Bakış (Gel ş m ve Etk ler )”, Ankara Üniversitesi Eğitim 
Bilimleri Fakültesi Dergisi, 36(1-2), 2003, s. 109-117. 

2 M llî Eğ t m Bakanlığı’nın yayınlamış olduğu 2019-2020 yılı stat st kler ne göre, özel okul 
öğretmenler n n sayısı 174.750’d r. T.C. M ll  Eğitim Bakanlığı, Resmi İstatistik, “Milli 
Eğitim İstatistikleri”, Örgün Eğ t m, Nat onal Educat on Stat st cs, 2019/’20”, <http://
sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/04144812_meb_istatistikleri_orgun_egit-
im_2019_2020.pdf> Er ş m Tar h : 06.07.2021.

3 İş sözlşmesinin türüne ilişkin tartışmalar için bkz:  Yel z Bozkurt Gümrükçüoğlu, Beste Ge-
m c  F l z, “Yargıtay Kararları Işığında Özel Okul Öğretmenleri ile Yapılacak İş Sözleşm-
elerinin Türüne İlişkin Bir Değerlendirme”, İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi, 15(2), 2016, s. 369-401.
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ortaya çıkan farklı içtihatları b r çt hadı b rleşt rme kararı le b rleşt r lm şt r. 
Yargıtay’ın bu çt hadı b rleşt rme kararı b z  bu konuya eğ lmeye mecbur 
bırakmıştır.

İçt hadı b rleşt rme kararı, özel okul öğretmenler n n st hdamının 
hukuk  n tel ğ ne l şk n tartışmalara da son verm şt r. Artık özel okul 
öğretmenleri, yüksek yargının çt hadı b rleşt rme kararı çerçeves nde bel rl  
sürel  iş sözleşmesi le çalışacak; bunca öğretmen n ş l şk s  bel rl  sürel  iş 
sözleşmesine bağlı olacaktır.

İşte bu noktada bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışan özel okul 
öğretmenler  le lg l  çok öneml  b r ht yaç ortaya çıkmaktadır. B l nd ğ  
g b  bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışmakta olanlar 4857 sayılı Kanun’la 
düzenlenen ş güvences  hükümler nden yararlanma hakkına ha z değ ld rler. 
Dolayısı le bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışacak özel okul öğretmenler  
bundan sonra ş güvencesinden mahrum kalacaklardır.

Özel okul sayıları arttıkça özel okul öğretmenlerinin sayısının da artacak 
olduğu düşünüldüğünde bu kadar çok sayıdak  öğretmenin ş güvences nden 
mahrum çalışmasına k m ve ne zamana kadar katlanacaktır? Bunu hukuk 
devlet nde sürdürüleb l r n tel kte görmek mümkün müdür?

Bu çalışmada çt hadı b rleşt rme kararı ve kanun  düzenleme 
değerlend r lecek; özel okul öğretmenler n n ş güvences ne kavuşturulması 
ht yacı ve bu ht yacın nasıl karşılanab leceğ  hususundak  görüşler m z 

ortaya konulmaya çalışılacaktır.

I.  TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNDE ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİ-
NİN KORUNMASI İHTİYACININ ARKA PLANI

Türk m ll  eğ t m s stem nde özel okullar, Cumhur yet önces ne 
kadar uzanan b r tar h  geçm şe sah pt r4. Yabancı özel okullara Türk ye’de 
faal yet gösterme zn n n ver lmes  le başlayan sürece, zaman ç nde Türk 
vatandaşlarının açmış olduğu özel okullar da katılmıştır. Dernek ve vakıfl arın 
açtığı özel okullar, ağırlıklı olmak üzere, bu gel şme sürmüştür5. 1980 sonrası 
dönemde se m ll  eğ t m s stem nde devlet, özel okulların açılışını teşv k eder 
pol t kalar zlemeye başlamıştır. Özellikle 2003 yılından sonraki dönemde 

4 Selminaz Adıgüzel, Uluslararası Hukukta ve Türkiye’de Eğitim Hakkı, 2. Bası, Legal Yayın-
ları, 2016, s. 73 vd.

5  Yabancı ve özel okulların tar h  ç n bkz.: Uygun, s. 107-120.
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özel okulların açılmasının önü bütünüyle açılmış; yüksek öğrenimde de özel 
vakıf yüksek okulları ve ün vers teler n de sayıları hızla artmaya başlamıştır.

2014 tar h nden sonra dershaneler n kapatılma sürec nde se özel okulların 
açılışında ayrı b r döneme geçilmiş; dershaneler n özel okula dönüşmes ne devlet 
destek verm ş ve teşv k etm şt r. Özel okul açma bu dönemde önemli ölçüde kolaylaş-
tırılmıştır. Kurucu olma şartları se 2018 tar h nden t baren yen den düzenlenm şt r. 
5580 sayılı Kanun’un 4. maddes n n lk fıkrasında kurucu ve kurucu tems lc s nde 
aranacak n tel klere yer ver lm şt r. 09.05.2018 tar hl  7141 sayılı Yükseköğret m Ka-
nunu le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ ş kl k Yapılmasına 
Da r Kanun’un 11. maddes yle lg l  madden n lk fıkrasında değ ş kl k yapılmıştır. 
Mevzuatta kurucu olma şartları özell kle ceza hukuku bakımından zorlaştırılmış; her-
kes n kurucu olmaması sağlanmıştır6. 

Özel okul açma izinleri hiçbir şarta bağlı olmaksızın ver lm şt r. Sonuçta 
öğrenciler için yeterl  gen şl kte bahçes , spor alanı olmayan apartmandan 
türet lm ş özel okullar ortaya çıkmaya başlamıştır. Günümüzde büyük 
şeh rlerde lköğret m okullarının ve l seler n apartmandan bozma okullar 
hal nde çalışmaya başladığını görmektey z. Dershane meseles n  çözmek 
adına pedagoj k bakımdan açıklanması mümkün olmayan şekil ve şartlarda 
özel okul açılışlarına z n ver lmekted r.

Türk M ll  Eğ t m S stem nde eğ t mde özel sektöre kapı aralamaya 
yönelik politikalar, her alanda özel okul ve kursların, eğ t m faal yetler n n, 
eğ t m merkez ve kuruluşlarının açılmasına mkân sağlamıştır. Bu dönemde 
özel okul, kurs, eğ t m merkez  g b  eğ t m ve öğret m kurum ve kuruluşlarının 
ve paralel nde bu kurum ve kuruluşlarda görev yapan eğ t m elemanlarının 

6  Kurucu olabilmek için; “Özel öğretim kurumlarının gerçek kişi kurucularında, tüzel kişi 
kurucularının yönetim organlarında, kurucu temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş 
olsa bile kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası ya da 
aff a uğramış olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarının saygınlığına karşı 
suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 
suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, 
irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli ifl as, 
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 
değerlerini aklama, kaçakçılık suçları, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar ve 11/10/2006 
tarihlive 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun kapsamında 
işlenen suçlardan ceza almamış olması veya haklarında bu suçlardan dolayı kovuşturma 
bulunmaması, terör örgütlerine ya da Millî Güvenlik Kurulunca Devletin millî güvenliğine 
karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti 
ya da iltisakı yahut bunlarla irtibatı olmaması şartı aranır.” şartlarını sağlamış olmak ger-
ekmektedir.
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(öğretmen, usta öğret c , uzman öğret c , eğitim yöneticisi gibi) sayıları da 
g derek artmaktadır.

625 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu yürürlükten kaldırılmıştır7. 
Bu kanunun yer n  5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu almıştır. Bu 
kanun  düzenleme özel okulların teşv k ed lmes ne yönel k, özünde yeni eğitim 
politikaları paralel nde b r kanunlaştırma faal yet  olarak sonuçlanmıştır. 
Kanun  düzenlemede neo-l beral pol t kalar m ll  eğitim pol t kalarının 
çer s ne yerleşt r lmeye çalışılmıştır.

M ll  eğ t mde h zmet alımına kapı açan ve eğ t m alanında özel sektöre 
mkân veren yen  pol t ka süreceğe benziyor. Bu çerçevede üzer nde durulması 

gereken en öneml  mesele, k  bu çalışmanın temel saiki de budur, öğretmenler 
başta olmak üzere eğ t m çalışanlarının çalışma ilişkileri bakımından 
korunmasıdır.

5580 sayılı Kanun öğretmenler n İş Kanunu’na tab  olacaklarını 
öngörmekted r. Kanunda yapılan düzenleme sebeb yle öğretmenlerle yapılan 
ş sözleşmes n n n tel ğ , uzun süre tartışılır durumda kalmıştır8. Aşağıda 

ayrıntılı olarak nceleneceğ  üzere öğretmenlerle yapılacak iş sözleşmelerinin 
bir yıl süreli olacağına da r kanun  düzenleme sebeb yle bu sözleşmeler n 
asgar  sürel  ş sözleşmes  m  bel rl  sürel  ş sözleşmes  m  olduğuna l şk n 
tartışmalar yaşanmıştı9. Sözü edilen tartışmalar Yargıtay’ın çt hadı b rleşt rme 
kararı le sona erm şt r10. YİBKK, özel okul öğretmenlerinin ş sözleşmeler n n, 
bel rl  sürel  ş sözleşmes  n tel ğ nde olduğu yönünde karar verm şt r.

Yargıtay’ın çt hadı b rleşt rme kararının ortaya çıkardığı b r sonuç ve 
b r gerçek vardır ; bu gerçek , bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışanların feshe 
karşı korunmadan yan  ş güvences nden faydalanamayacakları gerçeğ d r. 
Bel rl  süreli iş sözleşmesi ile çalışma hal nde öğretmenler; ş güvences nden 
mahrum kaldıkları g b  İş Kanunu’ndan doğan kıdem tazminatı gibi bazı 
haklardan da mahrum kalab leceklerd r.

7 Bkz.:  H. Argun Bozkurt, “625 Sayılı Özel Öğret m Kurumları Kanunu ve Öğretmenler”, 
Türkiye Barolar Birliği Dergisi, (3), 2000,  s. 815-828.

8 Özel okul öğretmenlerinin ş sözleşmesi hakkında ayrıntılı bilgi için bkz.:  Fatma Nur Alan, 
Özel Okul Öğretmenlerinin İş Sözleşmesi, On İk  Levha Yayınları, 2021.

9  Tankut Centel, “Özel Okul Öğretmenler yle Sözleşme Yapılması”, Sicil İş Hukuku Dergisi, 
Haz ran 2007, s. 22-26.

10 YİBKK. 2017/1 E. 2018/2 K. 23.02.2018 T. (Lexpera İçtihat Bilgi Bankası)
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Şu hâlde özel okullarda görev yapan öğretmenler n st hdam sürec nde 
korunmaları ht yacı ortada duran ve çözülmes  gereken ac l b r mesele 
durumundadır. Aşağıda açıklanacağı g b  bundan sonra özel okul öğretmenleri 
mevcut ş l şk s  sürec nde sürekl  olarak z nc rleme yapılan bel rl  sürel  ş 
sözleşmeler  le çalıştırılacaktır. Sonuçta da özel okul öğretmenler , her yıl 
ş sözleşmeler n n yen len p yen lenmeyeceğ  sorusunun cevabını bekleyerek 

çalışacaklardır.

Günümüzde özel okul öğretmenler n n en öneml  ht yacı ş güvences  
ht yacıdır. Yargıtay’ın içt hadı b rleştirme kararı ile bu ihtiyacın büyüklüğü 

ve tartışmasızlığı daha da açık b r b ç mde ortaya çıkmış bulunmaktadır.

Öğretmenlerin istihdam esaslarına ilişkin düzenleme yapılırken; 
öğretmen, eğ t m gören öğrenc ler ve okul şveren  üçlüsü arasında hakkan yet  
ve eğ t m prens pler n  gözeten b r düzen n kurulması lke ed n lmel d r. 
Ancak öğretmenler ile özel okul işvereni arasındaki iş sözleşmelerinin belirli 
süreli olarak yapılmasını zorunlu kılan; yapılacak ş sözleşmeler n n “en 
az b r takv m yılı sürel  olmak üzere yönetmel kte bel rlenen esaslara göre 
yazılı olarak yapılır” (m.9/1) düzenlemes  öğretmenin hukukunu korumaktan 
uzaktır. B r takv m yılı ne demekt r? Takv m yılı b r eğitim ve öğretim yılı 
süres  m d r? B r takv m yılı normal b r yıl anlamında b r düzenleme m  
get rmekted r?

Eğ t m ve öğret m dönem , lk ve orta öğret m uygulamasında Eylül-
Haz ran arasındak  çoğunlukla k  sömestr den baret b r dönem  fade eder. 
5580 sayılı Kanun öğretmenlerle yapılan sözleşmen n b r eğitim öğretim 
takv m  sonunda sona erd r lmes n  engelleyen b r düzenleme get rmemekted r. 
Eğ t m ve öğret m sürec  ç nde öğretmen değişiminin pedagoj k zararlarına 
da r tek b r fade ne kanunun genel ne de madde gerekçes nde yer almaktadır. 
Öğretmenlerle k nc  sömestr başında ve b r takv m yılı yapılan b r sözleşme 
y ne k nc  sömestr başında süren n dolması le sona erecekt r. Kaldı k  kanun, 
görevi sona eren öğretmenin yerine geçici süreli olarak öğretmen çalıştırma 
mkânı da vermekted r (m.9/1). Öte yandan öğretmen ihtiyacı özel istihdam 

bürolarından geç c  ş l şk s  le öğretmen almak suretiyle; öğretmenle geç c  
ş l şk s  kurularak da karşılanab lecekt r. (İş Kanunu m.7)

B z kanun  düzenlemen n pedagoj k gerekl l klerden z yade eğ t mde 
özel sektöre daha fazla alan açan b r pol t ka değ ş kl ğ ne öncel k verd ğ n  
düşünüyoruz. Mevcut s stem devam ett ğ  sürece özel okul öğretmenler  
ş güvences nden ve İş Kanunu’nun ş güvences  le sağladığı koruma ve 



Ankara Hacı Bayram Vel  Ün vers tes  Hukuk Fakültes  Derg s  C. XXVI, Y. 2022, Sa. 2 9

Kad r ARICI

haklardan mahrum kalacaktır. Başka b r dey şle özel okul öğretmenleriyle 
yapılan iş sözleşmes  kanun gereğ  bel rl  sürel  olarak kabul ed ld ğ nden özel 
okul öğretmen n n şe ade davası açması mümkün olmayacaktır11. Yargıtay’ın 
son çt hadı b rleşt rme kararı da bu düzen  güçlend ren b r etk  yaratacaktır.

II. ÖZEL OKULLARDA ÖĞRETMEN İSTİHDAMININ GENEL 
ESASLARI

5580 sayılı Kanun özel okullarda bütün personelin st hdamı esaslarını 
düzenleyen b r kanundur. Öğretmenlerin istihdamı ise bu kanunda özel b r 
düzenlemeye tab  tutulmuştur. İçtihadı birleştirme kararı sonucunda ortaya 
çıkan durumu daha y  anlamak ç n öğretmen st hdam esaslarının hatırlanması 
gerek r. Aşağıda özel okul öğretmenler n n st hdamına l şk n temel esaslar 
ortaya konulacaktır.

A. Özel Okul ve Özel Okul Öğretmeni Kavramı

1. Özel Okul Kavramı

Özel okul nedir? Özel okul, özel gerçek ve tüzel kişiler tarafından 
kurulan, açılan, şlet len, yönet len bütün eğ t m ve öğret m kurumlarını fade 
eden b r kavramdır. 5580 sayılı kanun kapsamında yer alan bu anlamda kurum 
ve kuruluşlar ayrı ayrı tanımlanmıştır (m.2).

Kanuna göre özel öğretim kurumu “Okul önces  eğ t m, lköğret m, 
ortaöğret m, özel eğ t m okulları le çeş tl  kursları, özel öğret m kurslarını, 
uzaktan öğretim yapan kuruluşları, motorlu taşıt sürücüler  kursları, 
h zmet ç  eğ t m merkezler , özel eğ t m ve rehab l tasyon merkezler , 
sosyal etk nl k merkezler , meslek  eğ t m merkezler  le benzer  özel 
öğretim kurumlarını” fade eder (m.2/b). Özel öğretim kurumları arasında 
yer alan özel okul kavramı kapsamına kanun;

 Okul: Özel eğ t m, okul önces , lkokul, ortaokul ve ortaöğret m 
le Bakanlıkça dönüşüm programına alınan kurumlardan 2018-

2019 eğ t m-öğret m yılının sonuna kadar faal yetler  devam eden 
ortaöğret m özel okulları (m.2/c),

 Yabancı okullar: Yabancılar tarafından açılmış özel okulları (m.2/d),

 Azınlık okulları: Rum, Ermen  ve Musevî azınlık vatandaşlarımız 

11   Yel z Bozkurt Gümrükçüoğlu, Türk İş Hukukunda Belirli Süreli İş Sözleşmesi, Vedat K tap-
çılık, 2012, s. 53-55.
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tarafından kurulmuş, Lozan Antlaşması le güvence altına alınmış ve 
kend  azınlığına mensup Türk ye Cumhur yet  uyruklu öğrenc ler n 
devam ett ğ  okul önces  eğ t m, lköğret m ve ortaöğret m özel 
okulları (m.2/e),

dah l etm şt r. Ancak aşağıda yer alan kurslar, özel eğ t m okulları, motorlu 
taşıt sürücüler  kursu, özel eğitim ve rehab l tasyon merkez , m lletlerarası 
özel eğitim kurumları, uzaktan öğretim kurumu, özel öğretim kursu, sosyal 
etk nl k merkez , meslek  eğ t m merkez  g b  kurum ve kuruluşlar da genel 
anlamda özel öğretim kurumu n tel ğ nded r:

 Çeşitli Kurslar: K ş ler n sosyal, sanatsal, sport f, kültürel ve meslek  
alanlarda b lg , becer , d l, yetenek ve deney mler n  gel şt rmek, 
stekler ne göre serbest zamanlarını değerlend rmek amacıyla faal yet 

gösteren özel öğret m kurumları (m.2/g),

  Özel Eğitim Okulu: Özel eğ t m gerekt ren b reylere h zmet veren, 
özel olarak yet şt r lm ş personel n bulunduğu, gel şt r lm ş eğ t m 
programlarının uygulandığı özel öğret m kurumu (m.2/h),

  Motorlu Taşıt Sürücüler  Kursu: Motorlu taşıt sürücüsü yet şt rerek 
sınav sonucu sert f ka veren ve traf kle lg l  eğ t m-öğret m yaptıran 
özel öğret m kurumları (m.2/ ),

  Özel Eğ t m ve Rehab l tasyon Merkez : Özel eğ t m gerekt ren 
b reyler n konuşma ve d l gel ş m güçlüğü, ses bozuklukları, z h nsel, 
f z ksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranış problemler n  ortadan 
kaldırmak ya da etk ler n  en az sev yeye nd rmek, yetenekler n  
yen den en üst sev yeye çıkarmak, temel öz bakım becer ler n  ve 
bağımsız yaşam becer ler n  gel şt rmek ve topluma uyumlarını 
sağlamak amacıyla faal yet gösteren özel öğret m kurumları (m.2/k),

  M lletlerarası Özel Öğretim Kurumları: Yalnız yabancı uyruklu 
öğrenc ler n devam edeb lecekler  özel öğret m kurumları (m.2/l),

 Uzaktan Öğret m Kurumu: Çeş tl  nedenlerle öğren mler n  
sürdüremeyenlere her türlü let ş m araçları le eğ t m-öğret m yapan 
kurumları (m.2/o),

  Özel Öğretim Kursu: K ş ler n, Bakanlıkça bel rlenm ş b l m 
gruplarına uygun eğ t m ortamlarında, öğren m sev yeler ne, lg  
ve stekler ne uygun öğret m programları doğrultusunda, b lg , 



Ankara Hacı Bayram Vel  Ün vers tes  Hukuk Fakültes  Derg s  C. XXVI, Y. 2022, Sa. 2 11

Kad r ARICI

becer , yetenek ve deney mler n  gel şt rd ğ , serbest zamanlarını 
değerlend rd ğ  b r b l m grubunda eğ t m veren kurumları (m.2/ö),

 Sosyal Etk nl k Merkez : İl m llî eğ t m müdürlükler  le beled yeler 
arasında yapılan ve Bakanlıkça onaylanan ortak şb rl ğ  protokoller  
çerçeves nde, Bakanlığın verd ğ  şyer  açma ve çalışma ruhsatı le 
beled yelerce açılan ve şlet len, lköğret m ve/veya ortaöğret m 
öğrenc ler n n ödev ve projeler ne l şk n araştırmalar yaptığı, 
öğrenc ler n lg , stek ve yetenekler  doğrultusunda sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sport f faal yetler n yürütüldüğü özel öğret m kurumları 
(m.2/p),

Meslek  Eğitim Merkez : Çıraklık, kalfalık ve ustalık eğ t m  le 
meslek  ve tekn k kurs programlarının uygulandığı özel öğret m 
kurumu (m.2/r).

Kanun  düzenleme d kkate alındığında özel öğretim kurumu kavramına 
yalnızca b l nen anlamda okullar g rmemekte; çok çeşitli eğ t m şyerler  de 
bu kavram kapsamında yer almaktadır.

 2. Özel Okul Öğretmen  Kavramı

Öğretmen k md r? Öğretmen en gen ş anlamı le “öğretmeyi meslek 
ed nm ş k mse”d r. Öğretmenlik bir meslektir12. Öğretmenler kamuda 
veya özel sektörde meslekler n  yürütebilirler. Öğretmenlik mesleğ , statü 
hukukuna dayalı olarak memur veya kamu görevl s  olarak yapılab leceğ  
g b  özel hukuk içinde özel gerçek veya tüzel kişilere ait eğitim ve öğretim 
kurumlarında ş sözleşmes ne dayalı olarak da yürütüleb l r. Öğretmenlik 
mesleğini kend  adına ve hesabına serbest meslek olarak yürüten k mseler de 
vardır. Özel okul öğretmenleri büyük çoğunluğu ile ş sözleşmes  le kamu ve/
veya özel sektörde çalışan öğretmenlerd r.

5580 sayılı Özel Öğret m Kurumları Kanunu özel öğret m kurumlarında 
“Kurumlarda görev yapan yönet c , öğretmen, uzman öğretici ve usta 
öğreticiler”  kapsayan b r kanundur. Kanun ncelend ğ  zaman özel okul 
öğretmeni yalnızca dar anlamda özel okul kavramı kapsamında faal yet gösteren 
öğretmenler  kapsamadığı; en gen ş anlamda özel eğitim merkezlerinde görev 

12  1739 sayılı M ll  Eğ t m Temel Kanunu’na göre, “Öğretmenlik, Devletin eğitim, öğretim ve 
bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleğidir. Öğretmenler bu 
görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle 
yükümlüdürler” (m.43/1).
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yapan bütün öğretmenler n de özel okul öğretmeni kavramı içinde yer aldığı 
gerçeğ n  göz ardı etmemek gerek r.

Özel okul öğretmeni derken b z de en gen ş anlamda 5580 sayılı Özel 
Öğret m Kurumları Kanunu’nda kurumlarda görev yapan yönet c , öğretmen, 
uzman öğret c  ve usta öğret c ler  kapsayan muhtevada b r kavram olarak 
anlaşılmasının gerekl  olduğunu düşünüyoruz.

B. Özel Okul Öğretmen n n İşe Alınması- İst hdamı

Özel okul öğretmenleri 5580 sayılı Özel Öğret m Kurumları Kanunu 
çerçeves  ç nde kurulan ve faal yet gösteren özel okullarda y ne aynı kanunda 
bel rlenen esaslar dah l nde st hdam ed len öğretmenlerd r. Özel okul 
öğretmenleri bütünüyle özel hukuk esaslarına göre istihdam olunurlar. Özel 
okullarda öğretmenler, iş sözleşmesi ile istihdam olunurlar.

Özel okullarda çalışan yönetici, öğretmen, uzman öğret c  ve usta 
öğret c ler le özel okul yönet m  (kurucu veya kurucu tems lc s ) arasındak  
l şk y  5580 sayılı Kanun ş sözleşmes  (m.9/1) olarak n telend rm şt r. Buna 

göre özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeleri “en az b r takv m yılı sürel ” 
olmak üzere, yönetmel kte bel rlenen esaslara göre “yazılı” şekilde yapılır.” 
(m.9/1).

Özel okul öğretmenleri ile kamuda statü hukukuna dayalı olarak çalışan 
öğretmenler arasında büyük farklılıkların olmasına engel olmak üzere kanun 
koyucu tarafından özel okul öğretmenler n n çalıştırılma esaslarına lave bazı 
kr terler konulmuştur (m.9).

1. İş Sözleşmesinin Yapılması

Özel okul öğretmenler  5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
hükümleri çerçeves nde st hdam olunurlar. 5580 sayılı Kanun özel okul 
öğretmenlerinin; sosyal güvenl k bakımından 5510 sayılı Sosyal S gortalar 
ve Genel Sağlık S gortası Kanunu, özlük hakları t barı le de 4857 sayılı İş 
Kanunu’na tab  olarak çalıştırılmasını öngörür. Özel okul yönetimi istihdam 
edeceği öğretmen le yazılı b r ş sözleşmes  yapacak ve sözleşme en az b r 
takv m yılı sürel  olacaktır (m.9/1).

Öğretmenin göreve başlayabilmesi için iş sözleşmesinin yapılması 
gerekli ancak yeterli değildir. Okul dares n n öğretmenle yaptığı iş sözleşmesi 
ile val l k makamına başvurması ve sözleşme tarafı öğretmen için çalışma izni 
alması şarttır.
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Özel okul öğretmen  ancak çalışma zn n n alınması le b rl kte ş başı 
yapab l r. Val l kten çalışma zn  alınmadan personel şe başlatılamaz (Y.m.26/3). 
Şu halde iş sözleşmesinin geçerli olması ve ş l şk s n n kurulab lmes  ç n 
val l k makamından çalışma zn n n alınmış olması şarttır. Özel okul öğretmen  
le mzalanan ş sözleşmes  val l k tarafından onaylanıncaya kadar geçerl l ğ  

onay şartına bağlı b r ş sözleşmes  n tel ğ nded r.

2. Çalışma İz nler n n Alınması ve Göreve Başlatılması

B r özel okulda st hdam ed lecek yönetici, öğretmen, uzman öğret c  ve 
usta öğreticiler ile özel okul kurucusu veya kurucu tems lc s  arasında yazılı b r 
ş sözleşmes  yapılır. Bu sözleşme le özel okulda çalışacak eğ t m personel n n 
şe başlayab lmeler  ç n özel okulun kurulduğu l val l ğ ne çalışma zn  ç n 

başvuruda bulunmak ve val l k makamınca kend ler ne çalışma izni verilmiş 
olması şarttır. Çalışma izni için teklifl er st hdam ed lecek eğ t m personel n n 
statüsüne göre değ ş r. Buna göre başvuru;

(i) Genel müdür, genel müdür yardımcısı ve müdürler ç n kurucular 
veya kurucu tems lc ler ,

(ii) Yönet c ler dışındak  eğ t m personel  ç n müdür tarafından 
yapılır. (Y.m.26/1).

Yabancılar ç n se z n şlemler  “Bakanlıkça ön z n belges  ver len 
yabancı uyrukluların çalışma z nler yle lg l  şlemler, 27/2/2003 tar hl  ve 
4817 sayılı Yabancıların Çalışma İz nler  Hakkında Kanun ve 29/8/2003 
tar hl  ve 25214 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yabancıların Çalışma 
İz nler  Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmel ğ  hükümler  çerçeves nde 
gerçekleşt r l r (Y.m.26/2)13.

Kurum müdürlüğünce, çalışma zn  ver lmes  stenen eğ t m personel n n 
ve d ğer personel n bu zne esas olan belgeler  eks ks z olarak tamamlanır 
ve kurumun bağlı bulunduğu M llî Eğ t m Müdürlüğüne teslim edilir. N tel k 
ve şartları uygun bulunanlara müracaattan t baren 10 gün ç nde çalışma 
zn  val l kçe düzenlen r. Val l kten çalışma zn  alınmadan personel şe 

başlatılamaz (Y.m.26/3). 

13 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu’na göre, “(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayılı 
Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun yürürlükten kaldırılmıştır” (m.27/7). “Diğer 
mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayılı Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanuna 
yapılmış olan atıfl ar bu Kanuna yapılmış sayılır” (m.26/1).
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 Özel okullarda öğretmenler ancak çalışma izinleri alındıktan sonra 
göreve başlatılabilir. Şu hâlde ş hukuku bakımından sözleşme ilişkisinin 
kurulmuş olması gerekl  ancak yeterl  değ ld r. İş hukuku bakımından 
öğretmenle okul dares  arasında ş l şk s n n kurulması ancak val l k zn n n 
alınmasından sonra mümkündür. Val l kten zn  alınmış öğretmen, bu z nden 
sonra göreve başlayab l r.

3. Çalışma İz nler n n Uzatılması

Öğretmen için onay alarak st hdam ed len ve kend ler  le b r yıl sürel  
ş sözleşmes  yapılan öğretmenlerden ş sözleşmes  ertes  yıl da devam edecek 

olanlar özel okul dares  tarafından bel rlen r. Bel rlenen öğretmenler le 
yen den ş sözleşmes  yapılır yan  ş sözleşmeler  yen len r.

 Sözleşmeler  yen lenen öğretmenler için okul dares  esk  sözleşmeler n n 
b t m nden en geç 30 gün önceden çalışma z nler n n uzatılmasının 
onaylanması –onay alınması- ç n l M ll  Eğ t m Müdürlüğüne başvurur. M llî 
eğ t m müdürlükler nce kurum ve eğ t m personel n n mağdur yet ne meydan 
ver lmeyecek şek lde esk  sözleşmen n b t m tar h nde çalışma z nler n n 
uzatılma onayının ver lmes  öngörülmüştür (Y.m.27).

C. Özel Okullarda Öğretmenlerin Çalışma Şartları

Özel okullarda öğretmenlerin çalışma şartlarını okul idaresi belirler. 
Ancak lg l  kanun ve yönetmel k le öğretmen  korumak ve eğ t m sürec nde 
st krar kazandırmak maksadı le bazı sınırlamalar get r lm şt r. Okul 

yönet mler  aşağıda kısaca şaret ed len sınırlamalara uyarak okulu yönetmekle 
yükümlüdür.

Özel okulda öğretmenlere verd r leb lecek ders sayısı sınırlandırılmıştır. 
Buna göre “Okullarda görevl  öğretmenler le uzman öğret c ler haftada en 
fazla aylık karşılığı 20 saat, ders saat  ücretl  20 saat olmak üzere toplam 40 
saate kadar ders okutab l r. (Y.m.26/4) Okul önces  eğ t m kurumlarından 
dersl k sayısı üçten az olan okullarda okul önces  öğretmenl ğ ne kaynak 
teşk l eden fakültelerden mezun olan okul müdürü tam gün ders okutab l r.” 
(Y.m.26/4).

Özel okullarda görev yapan yönet c  öğretmenler n ders görevler  se 
sınırlandırılmıştır. Buna göre “Okullarda görevl  yönet c ler haftada 6 saat 
aylık karşılığı, 6 saat ders saat  ücretl  olmak üzere toplam 12 saat, d ğer 
kurumlarda görevl  yönet c ler se haftada toplam 12 saat ders okutab l r.” 
(Y.m.26/6).
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 B r kurumun öğret me başladığı tar hten t baren mevcut ders saat  
sayısının, kuruluş sırasında üçte b r n n, kuruluşundan üç yıl sonra da en az 
üçte k s n n asıl görev  bu kurumlarda olan öğretmen, uzman öğret c  veya 
usta öğret c ler tarafından okutulması zorunludur (K.m. 8/2). Bu hükümle 
kurumlarda yalnızca ders saat ücretl  eğ t m elemanlarına görev ver lmes  
engellenm şt r.

 Kanunla özel okul öğretmenler n n haklarına da r de b rtakım 
sınırlamalar da get r lm şt r. Buna göre “Sosyal yardım kapsamındak  ek 
ödemeler, bütçe kanunlarıyla resmî okul yardım kapsamındak  ek ödemelerden 
gel r verg s  kes lmez. Kurumlardak  ek ders ücret  m ktarı, resmî okullar ç n 
tesp t ed len m ktardan az olamaz. Ancak, 8 nc  madde uyarınca resmî okul 
ve kurumlardan ücretl  olarak görevlend r lenlere ver lecek ek ders ücret  
m ktarı, resmî okullar ç n tesp t ed len ek ders ücret n n k  katını geçemez.” 
(K.m.9).

 Bu düzenleme le;- Özel okul öğretmenler ne yapılacak ek ödemelerden gel r verg s  
kes lmemes ,- Ödenecek ek ders ücretler n n resm  okullar ç n tesp t ed len 
m ktardan az olamayacağı,- Resm  okullardan özel okullara görevlend r lecek öğretmenlere se 
ek ders ücret  olarak resm  okullar ç n tesp t ed lecek ders ücret n n 
k  katından fazla ücret ödenmeyeceğ ,

g b  sınırlamalar getirilmiştir.

 Özel okul öğretmenlerine ödenecek aylık ücretin miktarı konusunda 
625 sayılı Kanun’un 33. maddes n n lk fıkrasında “Özel okullarda yönet c l k 
ve eğ t m–öğret m h zmet  yapanlara, kıdemler ne göre (emekl ler har ç) 
deng  resm  okullarda ödenen aylık le sosyal yardım kapsamındak  ek ödeme 
tutarlarından az ücret ver lemez” hükmü yer almaktaydı. Bu hükme 5580 sayılı 
Kanun’un 9. maddes n n 2. fıkrasında da yer ver lm şt . Ancak 01.03.2014 
tar hl  6528 sayılı M ll  Eğ t m Temel Kanunu le Bazı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değ ş kl k Yapılmasına Da r Kanunun 14. maddes yle 
bu fıkra yürürlükten kaldırılmıştır. Yapılan bu değ ş kl k le özel okul 
öğretmenler n n ücret hakkının korunması ş hukukuna l şk n genel koruma 
sev yes ne düşürülmüştür. Özel okul öğretmenleri kamuda öğretmenlik 
yapan öğretmenin şartlarında ücret almaktan mahrum bırakılmışlardır. Özel 
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okulların teşv k  ç n özel okul öğretmen n n hakkından vazgeçmek şart mıydı 
sorusu cevap beklemektedir.

D. Özel Okul Öğretmenlerinin İş Sözleşmelerinin Sona Ermesi 

 Özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeleri nasıl sona erer? Bu sorunun 
cevabı 5580 sayılı Kanun ve 4857 sayılı Kanun hükümler  çerçevesinde 
ver lecekt r. Ancak özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler n n fesh nde İş 
Kanunu hükümler ne tab  olacaklarını ya da olduklarını söylemek bütünüyle 
sabetl  b r tesp t olamaz. Çünkü her ne kadar özel okul öğretmenler n n ş 

sözleşmeler n n 4857 sayılı İş Kanunu’na tab  olacakları hükme bağlanmış 
se de; 5880 sayılı Kanun 4857 sayılı Kanunu özel okul öğretmenlerinin tabi 

olacakları yegane kanun olarak bel rlem ş değ ld r.

 5580 sayılı Kanunda özel okul öğretmenler n n özlük hakları yönünden 
5510 ve 4857 sayılı kanunlara tab  olacakları fade ed lm ş se de bu 
öğretmenler n çalışma süres nce tab  olacakları b r d z  mevzuat da ayrıca 
bel rlenm şt r. Buna göre;

 “Kurumlarda görev yapan yönet c , öğretmen, uzman öğret c  ve usta 
öğret c ler, bu Kanun hükümler  saklı kalmak üzere; 

 a) Sosyal güvenl k ve özlük hakları yönünden; 506 sayılı Sosyal 
S gortalar Kanunu le 4857 sayılı İş Kanunu, 

b) Yetk , sorumluluk, ödül ve cezalar le bunların uygulanması 
bakımından; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 1702 sayılı İlk ve Orta 
Tedr sat Muall mler n n Terf  ve Tecz yeler  Hakkında Kanun, 4357 sayılı 
Husus  İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenler n n Kadrolarına Terf , 
Talt f ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İç n Teşk l Ed lecek Sağlık 
ve İçt maî Yardım Sandığı le Yapı Sandığına ve Öğretmenler n Alacaklarına 
Da r Kanun le 4483 sayılı Memurlar ve D ğer Kamu Görevl ler n n 
Yargılanması Hakkında Kanun hükümler ne tâb d r.

 Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre kademe 
ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fi illerin işlenmesi halinde bu 
kişilere kademe ilerlemesinin durdurulması cezası yerine brüt aylığından 
1/4›ü ile 1/2›si arasında maaş kesim cezası, çalışma izni veren makam 
tarafından verilir. Tekrarı hâl nde se göreve son ver l r. 1702 sayılı Kanuna 
göre meslekten çıkarılma veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fi il ve hâllerin işlenmesi 
hâlinde, Bakanlığın görüşü alınmak suretiyle personelin görevine, izni veren 
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makam tarafından son verilir. 

 Yetk , sorumluluk, ödül, s c l, d s pl n ve cezaların uygulanmasına 
l şk n d ğer esas ve usûller çıkarılacak yönetmel kle bel rlen r.

 Kurumlarda görev yapan yönet c , öğretmen, uzman öğret c  ve 
usta öğret c ler, görevler  sırasında suç şlemeler  veya görevler  neden yle 
kend ler ne karşı şlenen suçlardan dolayı 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 
uygulanması ve ceza kovuşturması bakımından kamu görevlisi sayılır.” 
(K.m.9).

 Bu düzenlemeler ncelend ğ  zaman özel okul öğretmenler n n 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre çalışması ve 4483 sayılı Memurlar 
ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun hükümlerine 
göre yargılanmaları öngörülmekted r. Özel okul öğretmenler  657 sayılı Kanun 
kapsamında kademe lerlemes , kademe durdurulması cezasını gerekt ren 
suç şled kler nde 4483 sayılı Kanun esaslarına göre yargılanacaklar ve 
kendilerine çalışma zn  veren makamca (val l k makamı) bürüt aylıklarından 
¼ le ½ arasında maaş kesme cezası ver leb lecekt r. Aynı n tel ktek  suçları 
tekrar şlemeler  hal nde öğretmen n görev ne de son ver lecekt r (K.m.9).

 Özel okul öğretmenler n n şled kler  suçlar veya kend ler ne karşı 
şlenen suçlar bakımından kamu görevl ler n n tab  tutuldukları da hükme 

bağlanmıştır. Kanunda bu husus “Kurumlarda görev yapan yönet c , öğretmen, 
uzman öğret c  ve usta öğret c ler, görevler  sırasında suç şlemeler  veya 
görevler  neden yle kend ler ne karşı şlenen suçlardan dolayı 5237 sayılı 
Türk Ceza Kanununun uygulanması ve ceza kovuşturması bakımından kamu 
görevlisi sayılır.” (K.m.9) şeklinde düzenlenmiştir.

 Özel okul öğretmenler n şled kler  suçları tekrar ederler se bu durumda 
“1702 sayılı İlk ve Orta Tedr sat Muall mler n n Terf  ve Tecz yeler  Hakkında 
Kanuna göre meslekten çıkarma veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerekt ren f l ve hâller n 
şlenmes  hâl nde, Bakanlığın görüşü alınmak suret yle personel n görev ne, 
zn  veren makam tarafından son ver l r.” (K.m.9) hükmü çerçeves  ç nde 

öğretmen n görev ne son ver l r.

 Şu hâlde özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler n n sona ermes  
hususu yalnızca 4857 sayılı Kanun le sınırlı b r mevzuata tab  olmayacaktır. 
5580 sayılı Kanun kapsamında İş Kanunu yanında özel okul öğretmen  657 
Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4483 sayılı Memurlar ve D ğer Kamu 
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Görevl ler n n Yargılanması Hakkında Kanunu ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanunu’nu düzenlemelerle de muhatap olacaktır.

Hemen fade edel m k  ş sözleşmes n n sona ermes ne yol açan sebepler 
bakımından yukarıdak  kanunlar bel rley c d r. Ancak ş sözleşmes n n 
sona ermes  bakımından da özel okul öğretmenler  İş Kanunu hükümler ne 
tab  olurlar (m.9/3). Özel okul öğretmenlerinin belirli süreli iş sözleşmesi 
ile istihdam edilmeleri kanundan doğan bir zorunluluktur. Özel okul 
öğretmenlerinin iş sözleşmelerinin sona ermesi bakımından bu durum göz 
ardı ed lmemel d r.

Mevcut şartlarda özel okul öğretmenlerinin iş sözleşmeleri üç şekilde 
sona erer. Bunlar sırası le ( ) Sona erd rme sözleşmes  ( kale) le sona ermes , 
( ) Kend l ğ nden sona ermes , ( ) Haklı sebeple fes h le sona ermes  olarak 
sıralanab l r.

1. Sona Erd rme Sözleşmes  (İkale Sözleşmesi) le Sona Erd rme 

 İkale sözleşmesi, iş sözleşmesin n tarafl arca anlaşılarak sona erd rmes n  
sağlayan sözleşmed r. Özel okul öğretmen  le okul dares , aralarındak  
ş sözleşmes n  anlaşarak, sona erd rme sözleşmes  le her zaman sona 

erd reb l rler. İkale sözleşmesi ile lg l  Yargıtay’ın çt hatları burada da elbette 
geçerl  olacaktır. Öğretmenin ikale sözleşmesi yapabilmesi için bir çıkarının 
olması gerek r. Aks  takd rde bu kale sözleşmes , geçerl  b r sözleşme olarak 
kabul ed lmemekted r. İkale teklifi n n öğretmen tarafından gelmesi hal nde 
Yargıtay bu durumda kale sözleşmes ne geçerl l k tanımaktadır14.

Özel okul öğretmenler n n ş l şk s n n sona erd rme sözleşmes  le 
her zaman sona erd r l p erd r lemeyeceğ  tartışmaya açık b r konudur. Özel 
okul öğretmenler  le yapılacak ş sözleşmeler n n bel rl  sürel  yapılma 
zorunluluğu; bu öğretmenler n ş sözleşmes n n de anlaşma le ancak eğ t m 
ve öğret m sürec ne zarar vermeyecek şek lde sona erd r lmes n  gerekt r r. 
Pedagoj k açıdan bir olumsuzluk yaratmayacak bir şekilde bu anlaşmanın 
zamanlanması gerekir.

Kanaat m z odur k  kale yolu le eğ t m ve öğret m devam ederken ş 
sözleşmes  sona erd r lemez. Bu sözleşmeler n de M ll  Eğ t m Müdürlüğünün 

14  İkale le sona erme konusunda gen ş b lg  ç n bkz.: Muh tt n Astarlı, İş Hukukunda 
İkale (Bozma Sözleşmesi), 2. Bası, Turhan Kitabevi, 2016.
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onayına tab  olması gerek r15. Z ra iş sözleşmelerinin yürürlüğe girmesi nasıl 
Milli Eğitim Müdürlüğü’nün onayına tab  se öğretmen ile okul yönet m  
arasındak  kale sözleşmes n n de eğ t m öğret m dönem  ç nde sona 
erd r lmes n n önlenmes  bakımından da m ll  eğ t m müdürlüğünün en 
azından b r denet m yapma yükümlülüğünün olması gerek r.

2. Kend l ğ nden Sona Erme

 Özel okul öğretmeninin iş sözleşmes n n kend l ğ nden sona ermes  bell  
başlı k  şek lde ortaya çıkar. Bunlar öğretmen n ölümü ve ş sözleşmes n n 
süresinin dolmasıdır. İşçi ve işveren statüsünün birleşmesi durumunda da ş 
sözleşmes  kend l ğ nden sona erer. Öğretmenin okulda işveren durumuna 
gelmesi buna bir örnek olarak verilebilir.

a. Öğretmenin ölümü 

 İş sözleşmesi, şç  ve şveren arasında k ş sel b r l şk  kurar. Bu 
t barladır k  şç n n ölümü, ş sözleşmes n  kend l ğ nden sona erd ren b r 

sebept r. İş sözleşmesi ile çalışan özel okul öğretmen n n ölümü, öğretmenin 
ş sözleşmes n  kend l ğ nden sona erd r r.

b. Süren n sona ermes

Yargıtay’ın içtihadı birleştirme kararından sonra özel okul öğretmenleri 
ile okul idaresi arasındaki hukuki ilişkinin belirli süreli iş sözleşmesi olduğu 
kesinlik kazanmıştır. Türk hukukunda özel okul öğretmenler  bel rl  sürel  ş 
sözleşmes  le çalıştırılır.

Bel rl  sürel  ş sözleşmeler , n tel ğ  gereğ  haklı sebep dışında kural 
olarak fes h yolu le sona erd r lemez. Tarafl ar sürenin sonuna kadar iş ilişkisini 
sürdürmek zorundadırlar. Bel rl  sürel  ş sözleşmeleri, süren n sona ermes  le 
kend l ğ nden sona erer. Özel okul öğretmenlerinin iş sözleşmelerinin sona 

15 Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği’ne göre, “Sözleşme süresi 
sona erenler hariç, 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre sözleşmeleri karşılıklı veya 
tek tarafl ı feshedilenler ve sözleşme süresi sona ermeden aynı Kanunun ilgili hükümleriyle 
belirlenen süreler içinde bu isteğini diğer tarafa yazılı olarak bildirenlere valilikçe görevden 
ayrılış onayı düzenlenir” (m.44/1). “Görevinden ayrılan eğitim personelinin görevlerinden 
ayrılışı ile kurumdan ayrılmak isteyenlerin müracaatları en geç beş iş günü içerisinde kurum 
yetkilisi tarafından doğrudan bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bildirilir. İlgililerin 
ayrılış sebeplerine uygun olarak valilikten yedi iş günü içinde görevden ayrılış onayları 
alınır. Görevinden ayrılan personelin durumunu millî eğitim müdürlüğüne bildirmeyen ku-
rum yetkilileri hakkında yasal işlem yapılır” (m.44/4). “Bu maddede belirtilen hükümlere 
aykırı olarak görevinden ayrılanlara bir yıl süre ile kurumlarda görev verilmez” (m.44/5).
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ermes  bakımından en öneml  sona erme şekl , bel rlenen süren n dolmasıdır. 

Bel rl  sürel  ş sözleşmeler , bel rlenen süren n dolması le kend l ğ nden 
sona erer. Şu halde özel okul öğretmenlerinin iş sözleşmesi, yen lenmed ğ  
sürece, bel rlenen süren n dolması le kend l ğ nden sona erer.

3. Haklı Nedenle Fes h

Bel rl  sürel  ş sözleşmeler  kural olarak fes h yolu le sona erd r lemez. 
Bunun tek st snası haklı sebeple fes ht r. Bel rl  sürel  ş sözleşmes  le 
st hdam ed lmek zorunda olan özel okul öğretmenler n n ş sözleşmes  ancak 

haklı nedenlerle fes h ed leb l r. İş sözleşmesini haklı nedenle fes h hakkı, hem 
özel okul öğretmen  hem de şveren özel okul yönet m ne tanınmış b r haktır.

Haklı nedenle fes h sebepler  kanunda sağlık nedenler , ahlak ve y n yete 
aykırılık ve mücb r sebep haller  olmak üzere üç başlık hal nde düzenlenmiştir 
(İ.K.m. 24 ve 25). Haklı nedenle fes hte en öneml  husus; fes h neden n n 
haklı olması ve fes h hakkının zamanında kullanılmasıdır. Haklı nedenle fesih 
hakkı zamanında kullanılmaz se haklı sebeple fes h hakkı düşer16.

a. İş sözleşmes n n öğretmen tarafından haklı nedenle fesh

Özel okul öğretmen  ş sözleşmes n  İ.K. m.24 hükümler  çerçeves  
ç nde sağlık neden  le (İ.K.m.24/1), ahlak ve y n yete aykırılık sebeb yle 

(İ.K.m.24/2) ve zorlayıcı sebeplerle (İ.K.m.24/3) sona erd reb l r.

Burada öğretmen n d kkat edeceğ  husus haklı neden n y  bel rlenmes  
ve fes h hakkının zamanında kullanılmasıdır. Aks  takd rde öğretmenin feshi 
düşer; fes h haksız fes h olur ve öğretmen haksız fesh n sonuçları le karşı 
karşıya kalır17.

16  Nuri Çelik, Nurşen Caniklioğlu, Talat Canbolat, İş Hukuku Dersleri, Yenilenmiş 32. Bası, 
Beta Yayınları, 2019, s. 633. Gen ş b lg  ç n bkz.: Faruk Mutlay, “İş Sözleşmes n n Fesh n-
de Süre”, İstanbul Hukuk Mecmuası, 78(4), 2021, s. 1783-1858.

17 Bu çalışma özel okul öğretmen n n ş güvences n n sağlanması olarak seç lm şt r. Bu sebep-
le haklı nedenle fesh n ayrıntılarına g r lmem şt r. Mehmet Nusret Bedük, “İş Sözleşmes n n 
İşç  Tarafından Fesh  ve Fesh n Hukuk  Sonuçları”,Selçuk Ün vers tes  Hukuk Fakültes  
Derg s ,  27(3), 2019,  s. 679-726; şekl nde değ şecek. Seda Arslan, İşverenin Haklı Nedenle 
Fesih Hakkı, On İki Levha Yayınları, 2012.
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b. İş sözleşmes n n okul yönet m  tarafından haklı nedenle sona 
erd r lmes

 (1) Genel olarak 

 Özel okul öğretmenin n iş sözleşmesi, işveren okul yönetimi tarafından 
İ.K. m.25 hükümleri çerçevesi içinde sağlık neden  le (İ.K.m.25/1), ahlak ve 
y n yete aykırılık sebeb yle (İ.K.m.25/2) ve zorlayıcı sebeplerle (İ.K.m.25/3) 

sona erd r leb l r. Haklı nedenle fes h hakkı, sözleşmen n türü ne olursa 
olsun bütün sözleşmelerde; bu çerçevede bel rl  sürel  ş sözleşmelerde de 
her zaman kullanılab l r. İşveren bakımından da haklı nedenle fesih hakkı 
ve kullanımı şç  bakımından olduğu g b  genel hükümlere tab d r. İşveren 
dayandığı sebeb n haklı sebep olduğunu spat etmel  ve bu hakkını zamanında 
kullanmalıdır.

(2) Özel kanundan kaynaklanan nedenler

5580 sayılı Kanun şverene haklı nedenle fes h hakkını veren bazı 
düzenlemelere de yer verm şt r. İşverenin haklı nedenle fesih hakkı bakımından 
üzer nde durulmaya değer konu 5580 sayılı Kanunda yer alan düzenlemeden 
kaynaklanan ve işverene iş sözleşmesini haklı nedenle feshetme hakkını veren 
kanuni nedenlerdir.

Kanun aşağıda açıklanacak durumlarda özel okul öğretmeninin görevinin 
sona ereceğini öngörmekted r. Bu durumlarda şveren n o öğretmenle iş 
ilişkisini sürdürmesi mümkün değ ld r. Kanunda öngörülen şartlar doğduğunda 
o öğretmen, öğretmenlik görevini sürdüremeyeceğine göre okul dares n n 
yapacağı tek şey öğretmenin ş sözleşmes n  haklı nedenle feshetmekt r. Bu 
durumların şveren bakımından B.K. m.435 ve İ.K. m.25/3 anlamında haklı 
neden oluşturduğu kabul ed lmel d r. 

Kanundan doğan nedenlerle fes h, haklı nedenlerle fes h hukuka dayalı 
olarak süres z fes h olarak uygulanır. Kanundan doğan özel haklı nedenle 
fes h hakkı veren nedenler aşağıdak lerden barett r.

( ) Mükerrer kademe lerlemes  cezası alma durumu 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre kademe lerlemes n n 
durdurulması cezasını gerekt ren f ller n şlenmes  hal nde bu k ş lere brüt 
aylığından 1/4’ü le 1/2’s  arasında maaş kes m cezası, çalışma zn  veren 
makam tarafından ver l r. Suçun tekrar şlenmes  durumunda se öğretmen n 
görev ne haklı nedenlerle son ver l r. 
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( ) Devlet memurluğundan çıkarılmayı gerekt ren suç şleme 

Öğretmen tarafından 1702 sayılı Kanuna göre meslekten çıkarılma 
veya 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre Devlet memurluğundan 
çıkarma cezasını gerekt ren f l ve hâller n şlenmes  hâl nde, Bakanlığın 
görüşü alınmak suret yle personel n görev ne, zn  veren makam tarafından 
son verilir. Bu durum da çalışma izni ilgili makam tarafından iptal edilen 
öğretmenin görevine de haklı nedenle okul yönet m  tarafından son ver l r.

( ) Başarısız bulunma 

Özel okul öğretmenler  hakkında İki defa teftiş raporuyla başarısızlığı 
tesp t ed len öğretmen n çalışma izni, izni veren makam tarafından iptal edilir. 
Bu durum, lg l ye tebl ğ ed lmek üzere kuruma b ld r l r. Tebl ğ, sözleşmen n 
fesh ne ve lg l n n kurumla l ş ğ n n kes lmes ne yeter sebep teşk l eder 
(K.m.10/3).

( v) Müfett şçe görevden uzaklaştırılma 

Özel okullar ve özel okul öğretmenleri Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
teft ş ed l r. Teft ş sırasında özel okulların yönet c , öğretmen, uzman öğret c  
ve usta öğret c ler n  müfett şler görevden uzaklaştırabilir. Bu takdirde 
valilikçe, geçici görevlendirme yapılarak gerekli tedb rler alınır (K.m.10/2).

 III. ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİNİN İŞ 
SÖZLEŞMELERİNE İLİŞKİN YARGITAY İÇTİHADI 
BİRLEŞTİRME KARARI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. İçtihadı Birleştirme Kararının Özü:

Özel okul yönetimi ile öğretmen arasındaki hukuki ilişkinin iş sözleşmesi 
olduğu tartışmasızdır. Kanunda ş sözleşmeler n n “en az b r takv m yılı sürel  
olmak üzere yönetmel kte bel rlenen esaslara göre yazılı olarak yapılır.” 
(m.9/1) hükmü yer almaktadır. Kanun koyucu sözleşmeler n en az b r 
takv m yılı sürel  olarak yapılmasını öngörmekted r. Kanun koyucunun bu 
düzenlemes  yargı çt hatlarına ve doktr nde tartışmalara konu olmuştur.

Yargıtay ş da reler  ve Hukuk Genel Kurulu özel okul öğretmenler n n 
ş sözleşmeler n n n tel ğ  le lg l  olarak ( ) Bel rl  sürel  ş sözleşmesi18, ( ) 

18  Gaye Baycık, “İş İlişkisinin Kurulması, Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi”, Yargıtay’ın 
2016 Yılı İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi Semineri, 
 On İki Levha Yayınları, 2018.
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Bel rs z sürel  (asgar  sürel ) ş sözleşmes 19 olmak üzere k  farklı çt hatta 
bulunmuştur. Doktr nde de bu konuda paralel b ç mde k  farklı görüş 
açıklanmıştır. Sonuçta konu çt hadı b rleşt rmeye götürülmüş ve aşağıda 
kısaca değerlend r lecek çt hat b rl ğ  gerçekleşt r lm şt r.

Yargıtay’ın 23.2.2018 tar h ve 2017/1 E., 2018/2 K. sayılı çt hadı 
b rleşt rme kararı le Yargıtay da reler  ve Hukuk Genel Kurulu arasında 5580 
sayılı Kanun m.9 kapsamında st hdam ed len öğretmenler n ş sözleşmes n n, 
bel rs z sürel , asgar  sürel  veya bel rl  sürel  ş sözleşmes  olup olmadığı; 
b rden çok yen lend ğ nde bel rs z sürel  ş sözleşmes ne dönüp dönmeyeceğ  
yönündek  hukuk  tartışma en azından yargı nezd nde sona erm şt r.

Tartışmanın kaynağı 5580 sayılı kanun kapsamında çalışan öğretmenler n 
ş sözleşmeler n n “en az b r takv m yılı sürel ” yapılmasına da r m.9 hükmünün 

nasıl anlaşılması gerekt ğ  tartışmasında Yargıtay İçtihadı B rleşt rme Kararı 
le tartışmaya son verm ş ve özel okul öğretmenler  le yapılan sözleşmen n 

bel rl  sürel  ş sözleşmes  olduğu yönünde çt hadı b rleşt rme kararı verm şt r.

B. Kararın Eleşt r s :

Yargıtay İçt hadı B rleşt rme Genel Kurulunun içtihadı birleştirme 
kararının sabetl  olmadığını düşünüyoruz. Yargıtay İçt hadı B rleşt rme 
Kararının gerekçeler  ve dayanaklarının da sabetl  olduğunu düşünmüyoruz. 
Şöyle ki;

Kanunda (m.9) özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler n n “en az b r 
takv m yılı sürel  olmak üzere yönetmel kle bel rt len esaslara göre yazılı 
olarak yapılır” fades nden; yapılacak ş sözleşmeler n n bel rl  sürel  ş 
sözleşmes  olacağı şeklinde bir sonuç çıkarmak isabetli olamaz.

Yargıtay çt hadı b rleşt rme kararında kanun  düzenlemen n tarafl arın 
sözleşme yapma serbest s ne “kanun le get r len b r sınırlama olduğu açıktır” 
tesp t  yaptıktan sonra “Buna karşılık 5580 sayılı Özel Öğret m Kurumları 
Kanunu’nun 9’uncu maddes ndek  düzenlemen n, eğ t m ve öğren m n 
aksamasını önlemek ve öğrenc ler n menfaat n  korumak amacıyla yapıldığı 
d kkate alındığında aynı sonuca varılması mümkün değ ld r. Z ra bu düzenleme 
le doğrudan sözleşmen n süres  kanun koyucu tarafından bel rlenm şt r” 

19  Gaye Burcu Yıldız, “Bireysel İş İlişkisinin Kurulması, Hükümleri ve İşin Düzenlenmesi 
Açısından Yargıtay’ın 2015 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi”, Yargıtay’ın 2015 Yılı İş 
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi Semineri,  On İki Levha 
Yayınları, 2017, s. 90-101.
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denmekted r. Hemen fade edel m k  “5580 sayılı Özel Öğret m Kurumları 
Kanunu’nun 9’uncu maddes ndek  düzenlemen n, eğ t m ve öğren m n 
aksamasını önlemek ve öğrenc ler n menfaat n  korumak amacıyla yapıldığı” 
sonucunun dayanağı ne kanunda ne de kanunun madde gerekçes nde yer 
almaktadır. Yargıtay, kanunun yalnızca özel lk ve orta öğret m kurumlarındak  
öğretmenler  kapsadığı kabulü le sonuca varmaktadır. Eğ t m ve öğret m 
yılının devlet okullarında uygulandığı g b  k  sömestrden ve tat lden baret 
olmak üzere  b r takv m yılı sürdüğü varsayımından hareket etmekted r.

Halbuk  bu kanun kapsamında eğ t m ve öğretim hizmeti veren personelin 
görev alanı ç nde;

  Okul önces  eğ t m, lköğret m, ortaöğret m, özel eğ t m okulları, 

  K ş ler n sosyal, sanatsal, sport f, kültürel ve meslek  alanlarda 
b lg , becer , d l, yetenek ve deney mler n  gel şt rmek, stekler ne 
göre serbest zamanlarını değerlend rmek amacıyla faal yet 
gösteren özel öğret m kurumları, 

  Özel öğretim kursları, 

  Uzaktan öğret m yapan kuruluşları, 

  Motorlu taşıt sürücüler  kursları, 

  H zmet ç  eğ t m merkezler , 

  Özel eğ t m ve rehab l tasyon merkezler , 

  Sosyal etk nl k merkezler , 

  Meslek  eğ t m merkezler  le benzer  özel öğret m kurumları, 

  Yabancı okullar, 

  Yabancılar tarafından açılmış özel okulları, 

  Azınlık okulları: Rum, Ermen  ve Musevî azınlıklar tarafından 
kurulmuş, Lozan Antlaşması le güvence altına alınmış ve kend  
azınlığına mensup Türk ye Cumhur yet  uyruklu öğrenc ler n 
devam ett ğ  okul önces  eğ t m, lköğret m ve ortaöğret m özel 
okulları (m.2) 

da yer almaktadır. Bütün bu eğ t m ve öğret m merkezler nde eğ t m ve öğret m 
süreler  tam yıl sürel  değ ld r. Bütün bu eğ t m ve öğret m merkezler nde 
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saatl k, günlük, haftalık, aylık yıllık vb. çok farklı sürelerle eğ t m ve öğret m 
yapılmaktadır. Dolayısı le kanun koyucu bu düzenlemey  yaparken yalnızca 
“eğ t m ve öğren m n aksamasını önlemek ve öğrenc ler n menfaat n  korumak 
amacıyla” yaptığını ler  sürmek sabetl  b r tesp t olamaz.

İçtihadı b rleşt rme kararı ver l rken m.9/1 de yer alan “Mazeretler  
neden yle kurumdan ayrılan öğretmen ve öğret c ler n yer ne alınacak olanlar 
le devred len kurumların yönet c , öğretmen ve öğret c ler  le b r yıldan daha 

az b r süre ç n de ş sözleşmes  yapılab l r.” fades n n de kanun koyucunun 
iş sözleşmesinin türünü belirli süreli olarak düzenlediğine bir dayanak gibi 
değerlendirildiğini görmekteyiz. Burada sorulması gereken soru şudur; asgar  
sürel  b r ş sözleşmes  ç n de st sna  b r kural konulamaz mı? Bu fade asgar  
sürel  ş sözleşmeler  ç n de b r dayanak n ç n olmasın? 

Yargıtay, kararına dayanak olarak yönetmel ğ  de göstermekted r. 
“Yönetmel k ek nde yer alan sözleşme formu esas alınarak yapılacak ş 
sözleşmes n n en az b r yıl sürel  olmak üzere düzenleneceğ  fade ed lm şt r”. 
Yönetmel k ek nde yer alan ş sözleşmes  formu ncelend ğ nde, sözleşmen n 
3’üncü bend nde süre başlığı altında, sözleşmen n (görev n) başlama tar h  
(çalışma zn n n düzenlend ğ  tar h), sözleşmen n b t m tar h , sözleşmen n 
tanz m tar h  yer almaktadır. Üzerinde durulması gereken bir husus idari 
düzenleyici b r şlem n kanunun öngördüğü sözleşme t p n n bel rl  sürel  
olduğu ç n b r gerekçe olarak nasıl göster leb ld ğ  hususudur? 

Sonuç olarak 5580 sayılı kanunda öngörülen bir yıllık sözleşmenin, bel rl  
sürel  ş sözleşmes  olarak anlayan çt hatın sabetl  olduğunu düşünmüyoruz. 
Bu düzenlemey  yapılacak ş sözleşmes n n asgar  süreli iş sözleşmesi olarak 
yapılmasını öngören b r düzenleme olarak da anlamak pekâlâ mümkündür. 
Yargıtay’ın kararına esas aldığı gerekçeler tatm n ed c  n tel kte gerekçeler 
değ ld r.

IV. İÇTİHADI BİRLEŞTİRME KARARININ ÖZEL OKUL 
ÖĞRETMENLERİ BAKIMINDAN ÖNEMİ VE SONUÇLARI 

Yargıtay’ın çt hadı b rleşt rme kararı le özel okul öğretmenler n n ş 
sözleşmes n n n tel ğ  le lg l  tartışma sona erm şt r. Yargıtay’ın çt hadı 
b rleşt rme kararı le yargı çevres  bakımından her düzeyde yargı merc ler n  
bağlayıcı olduğu gerçeğ ; tartışmaların en azından yargı merc ler  bakımından 
sona erd rmekted r. Ancak doktr nde bu tartışmaların sona ereceğ  
düşünülmemel d r.
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İçtihadı birleştirme kararının uygulama bakımından hukuk  sonuçlarının 
ne olacağı sorusu üzer nde düşünülmey  hak eden öneml  b r sorudur. Hemen 
fade edel m k  bu kararla ülkem zde bütün özel okullarda çalışan öğretmenler 

bel rs z sürel  ş sözleşmes  le çalışan öğretmenlere sağlanan haklardan da 
mahrum kalacaklardır.

İçtihadı Birleştirme Kararının aşağıda özetlenen tartışmasız hukuk  
sonuçları olacaktır:

Özel okul öğretmenleri artık bel rl  sürel  ş sözleşmes  le 
çalışacaklardır. Dolayısı le özel okul öğretmenler  bel rl  sürel  ş 
sözleşmes n n bütün artıları ve eks ler  le donatılmış b r ş l şk s  
ç nde çalışmayı sürdüreceklerd r.

 Karar sonrasında özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler  haklı 
neden dışında fesih yolu ile sona erdirilemeyecekt r. Özel okul 
öğretmenlerinin iş ilişkisi ancak bel rlenen süren n dolması le 
kend l ğ nden sona erecekt r.

Özel okul öğretmenlerin n bel rl  sürel  ş sözleşmeler  z nc rleme 
olarak yen lense dah  bel rl  sürel  ş sözleşmes  olma özell ğ n  
koruyacaktır. Dolayısıyla özel okul öğretmenler n n bel rl  sürel  ş 
sözleşmes  yen len rken de objekt f koşullar aranmayacaktır. 

Bel rl  sürel  ş sözleşmeler , süren n sona ermes  le sona ereceğ  
ç n; özel okul öğretmenleri ne kadar uzun süre çalışırsa çalışsınlar 

kıdem tazm natı hakları doğmayacaktır20.

Bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışan özel okul öğretmenleri bütün 
bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışan işçiler gibi iş güvencesi 
hakkından, feshe karşı korunma hakkından mahrum kalacaklardır.

Bu hukuk  sonuçlarla karşılaşılacak b r şek lde st hdam ed lmek, 
çalışmak; özel okul öğretmenler  bakımından b rçok hak kayıplarına da yol 
açacaktır.

20  Özel okul öğretmenlerinin belirli süreli iş sözleşmesi ile çalıştıkları YİBK ile kesinleşme-
sinden sonra Yargıtay’ın hiçbir dairesinin belirlenen sürenin sona ermesinden önce işverenin 
sürenin yenilenmeyeceğine ilişkin ihbarının iş sözleşmesinin işveren tarafından sona erdir-
ilmesi olarak kabul edip özel okul öğretmeninin kıdem tazminatına hak kazanacağına ilişkin 
karar vermesinin mümkün olamayacağını düşünüyorum. İçtihadı birleştirme kararı önce-
likle yargı mercilerini yani iş mahkemelerini, istinaf mahkemelerini ve Yargıtay dairelerini 
ve Hukuk Genel Kurulunu bağlar. Bu içtihattan sonra eğer yargı daireleri aynı yönde karar 
vermeyi sürdürür ise Yargıtay’ın İBK’yı yok sayması gibi garip, hukuka aykırı bir durumla 
karşılaşılmış olacaktır.
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V. ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİ İÇİN HAYATİ BİR İHTİYAÇ: 
İŞ GÜVENCESİ 

Yargıtay’ın içtihadı birleştirme kararı özel okul öğretmenleri bakımından 
k  meseley  öne çıkarmıştır. Kararın tab  sonuçlarından b r s ; bu karardan 

sonra, özel okul öğretmenler n n ş güvences nden mahrum olarak çalışacak 
olmasıdır. B r d ğer  se özel okul öğretmenlerin n bel rs z sürel  ş sözleşmes  
le çalışan şç lere İş Kanununun tanıdığı haklardan mahrum olarak 

çalışacakları hususudur.

Özel okul öğretmenleri her yılın sonunda ş sözleşmes n n sona 
erd r leb leceğ  r sk  altında çalışacak ve sonunda kıdem tazminatı g b  b r 
haktan da mahrum kalarak çalışmalarını sürdüreceklerd r.

Bu çt hat, sonucu t barı le özel okul öğretmenlerini ş güvences nden 
mahrum b r şek lde çalışmak zorunda bırakan b r çt hattır. Yargıtay’ın bu 
çt hadından sonra özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler  bel rlenen süren n 

dolması le sona erecekt r. Bu çt hat sonucunda özel okul öğretmenler n n ş 
sözleşmes  fes h yolu le sona erd r lemeyeceğ  ç n feshe karşı korunmaya 
l şk n ş güvences  mkanlarından mahrum kalacaklardır. 

Bu çt hat ş sözleşmes n n türüne l şk n tartışmaları sona erd rd ğ  ç n 
daha önceden ş sözleşmes n n yen lenmeyeceğ ne l şk n şveren tebl gatını, 
şveren fesh  olarak n telend ren ve özel okul öğretmenler ne kıdem tazm natı 

ödenmes ne yol veren lg l  da re çt hadının tekrarı artık mümkün olamaz. 
Bel rl  sürel  ş sözleşmesi ile çalışan şç , iş sözleşmeleri sürenin dolumu le 
sona erd ğ nde kıdem tazm natına hak kazanamaz.

Yargıtay’ın lg l  da reler , bu çt hat karşısında artık şveren n ş 
sözleşmes n n yen lenmeyeceğ ne da r hbarını ş sözleşmes n n şverence 
fesh  olarak yorumlayan kararlar veremezler. Sonuç olarak yüksek yargının bu 
çt hadı; ş sözleşmeler  z nc rleme olarak her yıl yen lenerek yıllarca çalışan 

ancak ş güvences nden mahrum kalan b r eğ t m emekç s  k tles  yaratacaktır.

Türk m ll  eğ t m s stem nde özel okullaşmanın devlet tarafından teşv k 
ed ld ğ ; sayıları her yıl artan b r özel okul öğretmen  k tles n n varlığı gerçeğ  
le yaşandığı bir çağda bu kadar büyük b r öğretmen kitlesinin ş güvences nden 

mahrum çalıştırılmasına Türk kamuoyu hang  gerekçe le sey rc  olacaktır? 
Bu sorunun cevabı lg l lerce ver lmek zorundadır.

Otuzdan fazla şç n n çalıştığı her şyer  ş güvences  kapsamında ken 
yüzlerce öğretmen n çalıştırıldığı özel okul z nc r  şletmeler n ş güvences  
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kapsamın dışında bırakılması hangi hukuki gerekçe ile zah ed lecekt r? 

5580 sayılı Kanun özel okul öğretmenler n n bel rl  sürel  ş sözleşmes  
le çalıştırılmanın pedagoj k gerekçes  olduğu söyleneb l r. Pedagoj k 

bakımdan elbette eğ t m devam ederken öğretmen n değ şmes  sakıncalıdır. 
Öğretmen değişiklikleri elbette eğ t m sürerken yapılmamalıdır. Ancak 5580 
sayılı Kanun yalnızca tam yıl çalışan özel okul öğretmenler ne özel b r kanun 
değ ld r. Bu kanun kapsamanda çalışan kurs öğretmenler  de dah l bütün 
öğretmen ve eğ t c ler bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalışmaktadır. Kanun 
kapsamındak  eğ t m süreçler  kurs ve eğ t m n n tel ğ ne göre haftalık, aylık, 
döneml k ve yıllık olab lmekted r. Bu durumda b r yıllık ş sözleşmes  le 
çalışma zorunluluğunun pedagoj k b r gerekl l kle açıklanması nasıl zah 
ed l r? Üç aylık b r sürücü kursu öğretmen n n ş sözleşmes n n b r yıllık ve 
bel rl  sürel  olması zorunluluğu nasıl açıklanacaktır?

Özel okullar, yalnızca lk ve orta öğret m okullarından da baret değ ld r. 
Kaldı k  eğ t m dönem  ç nde öğretmen değ ş m n n olumsuz etk ler  ler  
sınıfl arda daha az olmaktadır. Dolayısı le pedagoj k gerekçeler öğretmenlerin 
belirli süreli olarak st hdam ed lmes n n rasyonal tes n  açıklamaya yeterl  
gözükmemekted r. Pedagoj k b r gerekl l k yok se başka hang  gerekçe 
bu öğretmenler n bel rl  sürel  olarak çalışmasını zorunlu hale get rmey  
gerekl  kılmaktadır? Kaldı k  5580 sayılı Kanunun gerekçesinde de özel 
okul öğretmenlerinin sözleşmelerinin bel rl  sürel  ş sözleşmesi olarak 
düzenlenmesinde pedagoj k gerekçeler yer almamaktadır.

Sonuç t barı le öğretmenlerin iş sözleşmeleri b r yıl sürel  yapılır 
fades nden; öğretmenlerin iş sözleşmeleri bel rl  sürel  yapılır, iş 

güvencesinden ve İş Kanunu’nun işçilere tanıdığı haklardan mahrum olarak 
çalıştırılır sonucu çıkarılamaz. B r ler  bu kadar büyük b r öğretmen ve eğ t c  
k tles n n ş güvences nden mahrum çalıştırılmasının gerekçeler n  b ze 
açıklamak zorundadır. Eğer bu gerekçe açıklanamıyor se kanun koyucu bu 
meseley  ele alıp konuyu yen  baştan düzenlemek zorundadır.

Özel okul öğretmenler , ş güvences nden mahrum çalıştırılamazlar. Bu 
mahrum yet, pedagoj k gerekçe le zah ed lemez. Pedagoj k gerekçeler elbette 
öneml d r. Ancak bu ht yaç, özel okul öğretmenler n n ş sözleşmeler n  
bel rl  sürel  olarak düzenlemekle g der lemez. Özel okul öğretmenler n n 
ş l şk ler n n düzenlenmes  ve sürdürülmes nde, sona erd r lmes nde 

elbette pedagoj k gerekl l kler d kkate alınmalıdır. 5580 sayılı Özel Öğret m 
Kurumları Kanunu’nun varlık sebeb  bu ht yacı karşılamaktır. Bu kanunda 
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yapılacak düzenlemelerle özel okul öğretmenlerinin iş güvencesi ihtiyacı 
da karşılanab l r. Öğretmenlerin ş hukukunun koruma şems yes  altında ş 
l şk s n  sürdürmes n  mümkün kılan pedagoj k ht yaçları da d kkate alan b r 

hukuk  yapı kurulab l r, bu mümkündür.

SONUÇ VE ÖNERİMİZ:

Özel okul öğretmenlerinin ş güvences nden ve kıdem tazm natından 
mahrum b r şekilde çalışması sürdürülemez. Bu s stem n kanundak  
düzenlemeye dayalı olarak sürmesine razı olmak da güçtür.

Yargıtay İçt hadı B rleşt rme Kurulu “Kurumlarda çalışan yönet c , 
öğretmen, uzman öğret c  ve usta öğret c ler le kurucu veya kurucu tems lc s  
arasında yapılacak ş sözleşmes , en az b r takv m yılı sürel  olmak üzere … 
yazılı olarak yapılır (K.m.9) hükmünü bel rl  sürel  ş sözleşmes  le çalıştırılır 
olarak anlamakta ve bu çerçevede karar vermekted r. Bu kararın sabets z 
bulunması meseley  çözmemekted r. Yüzb nlerce özel okul öğretmen n n 
bel rl  sürel  olarak çalıştırılması; ş güvences nden mahrum olarak st hdam 
ed lmeler  kabul ed lemez. Bu nedenle özel okul öğretmenler  le lg l  5580 
sayılı Kanun yen  baştan düzenlenmel d r.

YİBK’dan sonra özel okul öğretmenler n n st hdamı le lg l  
rahatsızlıklar ancak 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’nda yapılacak 
b r kanun değ ş kl ğ  le çözüleb l r. Kanunda yapılacak değ ş kl kle özel okul 
öğretmenlerin n st hdamı yen  baştan düzenlenmel d r. Bu kapsamda;- Özel okul öğretmenlerinin belirsiz süreli iş sözleşmesi ile istihdam 

edilmesi,- Özel okulda öğretmenlerin iş sözleşmelerinin eğitim-öğretim devre 
veya döneminde haklı neden dışında feshedilememesi, - Stajyer öğretmenl k hukukunun özel ve kamu eğitim kurumları 
bakımından aynı mevzuata tab  tutulması,- Stajyerl ğ n  tamamlamamış öğretmenler n özel okullarda öğretmen 
olarak istihdam edilmemesi,- Özel okul öğretmenlerine özgü olarak deneme süres  bel rlenme ve 
bu süren n b r eğ t m dönem  le sınırlandırılması,- Aynı kurumda aralıklı olarak çalıştırılan öğretmenler n deneme 
süres ne tab  tutulmaması,



Ankara Hacı Bayram Vel  Ün vers tes  Hukuk Fakültes  Derg s  C. XXVI, Y. 2022, Sa. 230

Özel Okul Öğretmenler n n İş Güvences  İht yacı

hususları Özel Öğretim Kurumları Kanunu le düzenlenmel  ve özel okul 
öğretmenler  bu şartlarda bel rs z sürel  ş sözleşmes  le çalıştırılmalıdır. 

Öngördüğümüz değişiklikler gerçekleştirildiğinde özel okul öğretmenleri 
feshe karşı korunma imkanlarından faydalanacak; bel rs z sürel  ş sözleşmes  
le çalışan özel okul öğretmenlerin n 4857 sayılı Kanun le get r len korumadan 

ve haklardan faydalanmaları sağlanacaktır.

Sonuç olarak özel okul öğretmenler  ç n ş güvences  ht yacının 
karşılanması ülkem zde büyük ihtiyaç duyulan kal tel  öğretmene kavuşmaya 
da katkı sağlayacaktır. Öğretmenin sosyal statüsünün yükselmes n  
destekleyecekt r. 21. asırda b z m n cel k değ l her alanda n tel kl  şgücüne 
ht yacımız vardır. N tel kl  öğretmenler n yet şmes  ve eğ t m öğret m 

s stem m zde görev alması sten yor se öğretmenler n düzgün ş (decent work) 
mkanına ve ş güvences ne kavuşturulması şarttır; hatta hayat  b r ht yaçtır.

5580 sayılı Kanun bu çerçevede ele alınmalı ve kanun değ ş kl ğ  le 
bu ht yaç mutlaka karşılanmalıdır. Yargıtay çt hadı b rleşt rme kararını 
eleşt rmek, sabetl  bulmak veya bulmamak özel okul öğretmenler ne ş 
güvences  ve düzgün ş ortamı sağlamaz. Öğretmenin sürekli olarak kısm  
çalışma le st hdamı öğretmenlik mesleğine saygınlık kazandırmaz. Sonuç 
olarak lg l  kanunda özel okul öğretmenler  le pedagoj k bakımdan gerekl  
olan sınırlamalara elbette yer ver lmel d r. Pedagoj k gerekl l k dışında özel 
okul öğretmenler n n ş l şk s nde bütünüyle İş Kanunu hükümler  geçerl  
olmalıdır.

Önerdiğimiz değişiklik tekl fl er n n gerçekleşt r lmes  ve özel okul 
öğretmenlerinin iş güvencesine kavuşturulması; her anlamda, öğretmenlerin 
korunmasına ve öğretmenler n saygınlığının korunmasına katkı sağlayacaktır.
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