Ankara Universitesi
SBF Dergisi, Arastirma Makalesi
Cilt 78, No. 4, 2023, s. 785 - 811 DOI: 10.33630/ausbf. 1116938

DEMOKRASININ KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMI GZERINDEKI
ETKISINDE EGITiMIN ARRCILIK ROLU: PANEL VER| ANALIZI-

Prof. Dr. Gikhan Demirtas Sevil Gicek
Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiisii
ORCID: 0000-0002-6757-5613 ORCID: 0000-0002-8735-7656
eoe
Oz

Egitim gibi temel ihtiyaclarin1 karsilayamayan kadinlar, demokratik gelismelerden yararlanmada
zorluklar ¢ekmektedir. Bu ¢aligma, 2002-2018 donemi boyunca gelismis ve gelismekte olan 165 iilkede
demokrasinin kadinlarm is giiciine katilim tizerindeki etkisinde egitimin aracilik roliinii incelemektedir. Bu
amagla Driscoll-Kraay tahmincisi kullanilarak sabit etkiler modeli uygulanmistir. Modelde, istihdamda cinsiyet
esitsizligini temsil eden kadim bolii erkek is giiciine katilma oran1 bagimli degiskendir. Bu degisken, kadinlarin
demokratik diizenlemelerden erkeklere gore daha fazla yararlanip yararlanmadigini gdstermesi agisindan
onemlidir. Ek olarak model, demokrasi diizeyi ile egitim endeksi arasinda bir etkilesim terimine sahiptir. Bu
etkilesim terimi, demokrasinin kadinlarin is giiciine katilimi tizerindeki etkisini artirmak i¢in egitim endeksinin
hangi esik diizeyinin uygun oldugunu anlamaya yardimci olmaktadir. Calismanin temel sonucuna gore
demokrasinin kadin bolii erkek is giiciine katilma orani tizerindeki etkisinde egitimin aracilik rolii vardir. Eger
egitim endeksi esik degeri (0.64) asarsa, demokrasi kadnlarin is giiciine katilimini pozitif etkilemektedir. Bu
bulgudan hareketle politika yapicilar, is giiciine katilimda cinsiyet esitligi i¢in demokratiklesme politikalarimni
gelistirirken egitim altyapisina yonelik yatirimlara odaklanmalidir.
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The Moderating Role of Education in the Effect of Democracy on Female
Labor Force Participation: Panel Data Analysis

Abstract

Women who can not provide for their basic needs, such as education, have difficulty benefiting from
democratic developments. This study examines the moderating role of education in the impact of democracy
on female labor force participation in 165 developed and developing countries during the period from 2002 to
2018. For this purpose, the fixed effects model is performed using the Driscoll-Kraay estimator. In the model,
the female-to-male labor force participation rate, representing gender inequality in employment, is the
dependent variable. This variable is essential to ascertain whether women benefit from democratic regulations
more than men. In addition, the model has an interaction term between the democracy level and the education
index. This interaction term helps to understand which threshold level of education index is appropriate to
increase the effect of democracy on female labor force participation. According to the study's main result,
education has a moderating role in the effect of democracy on the female-to-male labor force participation rate.
If the education index exceeds the threshold value (0.64), democracy positively affects female labor force
participation. Based on this finding, policymakers should focus on investments in education infrastructure while
developing democratization policies for gender equality in labor force participation.

Keywords: Democracy, Education, Women employment, Panel data analysis

*  Makale gelis tarihi: 16.05.2022
Makale kabul tarihi: 08.11.2022
Erken goriiniim tarihi: 03.04.2023



186 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 78 (4)

Demokrasinin Kadinlarin Is Giiciine Katilimi1
Uzerindeki Etkisinde Egitimin Aracilik Rolii:
Panel Veri Analizi

Giris

Egitim diizeyinin kadin istihdamu {izerindeki etkisini ele alan literatiirdeki
ampirik ¢alismalarin sonuglari, tutarli bir sekilde pozitiftir (Psacharopoulos ve
Tzannatos, 1989; Lincove, 2008; Bloom vd., 2009; Varol, 2017). Egitim yoluyla
elde edilen beserl sermaye, ekonomik ilerlemenin kritik bir belirleyicisidir.
Egitim diizeyinin yilikselmesi, daha yetenekli ve iiretken ig gliciinil artiracagindan
ekonominin mal ve hizmet ¢iktisini artirir. Egitimli insan kaynagiin bollugu,
gelismis iilkelerden ileri teknolojilerin transferini kolaylastirmaya da yardimci
olur. Ayrica, egitim durumunun diizeyi ve dagilimi; ¢ocuk 6liimleri, dogurganlik
orani ve gelir dagilimi gibi sosyal sonuglar lizerinde de giiclii bir etkiye sahiptir
(Barro ve Lee, 2001). Egitim diizeyinin yiikseldigi toplumlarda, kadinlarin beseri
sermaye diizeyi yiikselmektedir. Ayrica egitim, kisinin yeni gelenek ve normlari
kabul etme esnekligini artirma egilimindedir. Bu itibarla genel niifusun ulastig1
egitim diizeyi, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin kabuliinlin artmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Daha yiiksek egitim diizeyine sahip kadinlarin,
ozellikle kentsel alanlarda, is giicii piyasasina girme olasiliklar1 daha yiiksektir.
(Anyanwu ve Augustine, 2013: 412)

Demokratiklesme diizeyinin kadinlarin is giliciine katilimi iizerindeki
etkisini aragtiran sinirli sayidaki ampirik ¢alismanin sonuglan tutarli degildir.
Bayanpourtehrani ve Sylwester (2013), demokrasinin kadinlarin is giiciine
katilm ile yiiksek diizeyde iligkili olmadigini hatta demokratik {ilkelerde
kadinlarin is giliciine katiliminin daha diisiik oldugunu belirtmektedir. Spierings
vd. (2008) calismasinda demokrasi, modernlesme ve cinsiyet esitligi
kavramlarinin birbirleriyle iliskilerinde net bir sonuca ulagamamistir. Bu durum
gelisen demokrasi diizeyinin, bazi iilkelerde ¢alisan kadinlara karsi ayrimcilik

*  Bu ¢alisma Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Anabilim
Dalinda Gokhan Demirtas damigmanliginda Sevil Cicek tarafindan “Kurumsal
Faktorlerin Kadin istihdamina Etkisinde Insani Gelismenin Aracilik Rolii: Panel Veri
Analizi” baglig1 ile tamamlanarak 21.05.2021 tarihinde savunulan yiiksek lisans
tezinden tiiretilmistir.
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yapilmasina neden olan  geleneksel normlar1  gii¢lendirmesinden
kaynaklanmaktadir. Geleneksel  normlarin  giliglenmesini saglayan
demokratiklesme hareketleri, kadinlarin is giiciine katiliminin beklenen diizeyde
gerceklesmesini engellemektedir.

Demokratik diizenlemelere sahip Tiirkiye gibi iilkeler de dahil olmak
iizere niifusu bilyiik oranda Miisliiman olan Orta Dogu iilkelerindeki kadinlarin
is giicine katilma orani, beklenen diizeyde ilerleme gostermemektedir.
Demokratik olmayan Cin, kadinlarin is giiciine katilimimni yiiksek seviyelere
tagirken Latin Amerika iilkelerinden giiglii demokrasi ozellikleri tasityan
bazilarinda kadinlarin is giiciine katiliminin ¢ok yiiksek olmadigi bilinmektedir
(Patterson, 2013: 51). Bu agiklama, demokrasi ve kadinlarin is giiciine goreli
katilma orami arasindaki iliskiyi gosteren Ek 1°deki dagilim grafiginden elde
edilen bulgular1 destekler niteliktedir.

Ek 1’de yer alan grafik, demokrasi diizeyinin diisiik oldugu Afganistan,
Cezayir, Iran, Irak, Misir, Suudi Arabistan, Urdiin ve Yemen gibi iilkelerde
kadinlarin ig giiciine goreli katiliminin diisiik oldugunu gosterirken demokrasi
diizeyinin yiiksek oldugu Avustralya, Danimarka, Finlandiya, Hollanda, Isveg,
Kanada ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ancak demokrasi ve kadinlarin ig giicline katilimi arasindaki iligkiyi karmagik
hale getiren Azerbaycan, Cad, Cin, Ekvatoral Gine, Etiyopya, Gine, Kirgizistan,
Ozbekistan, Ruanda, Vietnam, Zimbabve gibi diinyanin degisik cografyalarindan
tilkeler bulunmaktadir. Bu iilkelerde kadinlar, gecimlik olan diisiik nitelikli
islerde c¢alismak zorunda oldugundan is giiciine katilma oranlari yiiksektir.
Demokrasi diizeyi yliksek olup da kadinlarin is giicline katiliminin ¢ok diisiik
oldugu iilkelere 6rnek verebilmek oldukea giigtiir. Grafikten elde edilen bulgular,
demokrasi degiskeniyle kadinlarin is giicline katilma orani arasindaki iligkinin
karmasik bir yapiya sahip oldugunu sezgisel olarak gostermektedir.

Demokrasinin kadin istihdami iizerindeki etkisinde siyasal katilim ve
siyasal temsil 6nemli bir yere sahiptir. Slotwinski ve Stutzer (2018)’a gore
kadinlarin siyasal katiliminin, Lv ve Yang (2018)’a gore kadinlarin siyasal temsil
oraninin, kadinlarin is giiciine katilimi {izerinde gii¢lii bir sekilde pozitif etkisi
vardir. Egitim seviyesi artan toplumlarda ise kadinlarm politik faaliyetlere
katilimi (Straughn ve Andriot, 2011) ve kadinlarin siyasi temsili (Hughes ve
Paxton, 2008) artmaktadir. Bu durum, demokrasinin kadinlarin is giiciine
katilim {izerindeki etkisinde egitimin aracilik rolii oldugunu géstermektedir.

Tium diinyada, egitim ve demokrasi arasindaki iliski son derece yiiksektir.
Egitim, siyasi faaliyetin faydalarmi artirdigi veya maliyetlerini azalttig1 icin
demokrasiyi tesvik edebilir. Egitim ve sivil katilim arasindaki baglantinin
gerceklesebilmesi igin siyasi katilimla ilgili telkinler, egitimin 6nemli bir bileseni
olmalidir. Okullagma, oy verme ve Orgilitlenme de dahil olmak {izere sivil
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katilimin faydalarini ve insanlara baskalariyla etkilesim kurmay1 6gretmelidir
(Glaeser vd., 2007). Ancak bu gerekleri saglayan bir egitim diizeyi, demokrasinin
kadinlarin is giiciine katilim1 {izerindeki etkisinde aracilik roliine sahip olabilir.

Bu ¢alisma, demokrasinin kadinlarin is giicline katilimina etkisinde
egitimin aracilik etkisine odaklanmaktadir. Panel veri analizine dayanan ¢aligma,
165 iilkenin 2002-2018 yillar1 arasindaki verisini kapsamaktadir. Calisma, ele
aldig1 konu agisindan 6zgiindiir. Modelde, demokrasi diizeyi ve egitim endeksi
arasindaki etkilesim teriminden yararlamilmistir. Boylece demokrasinin,
kadinlarin is giicline katilimini artirabilmesi icin egitim diizeyinin hangi esik
degerde olmasi gerektigi goriilebilecektir. Demokrasi gostergesi olarak Diinya
Yonetisim Gostergeleri (WGI) arasinda yer alan “séz hakki ve hesap verebilirlik”
degiskeni kullanilmistir. Bu degisken demokratiklesme iizerine yapilan
diizenlemeleri ve bu diizenlemelerin ne diizeyde uygulandigin1 gdstermesi
acisindan 6nemlidir.

Modelde kullanilan bagimli degisken, kadinlarin is giicline katilma
oraninin erkeklerin ig giicline katilma oranina boliinmesiyle elde edilmistir.
Calisma, kadinlarin is giiciine katilma oranindaki mutlak degisimleri degil de
goreli degisimleri ele almayr hedeflemektedir. Demokratik sistemlerin
kapsayicihigindan hareketle toplumdaki esitsizlikleri gidermesi beklenir. Is
giicline katilimda cinsiyet esitsizligini gosteren bu degisken, kadinlarin
demokratik  diizenlemelerden erkeklere gore daha fazla yararlanip
yararlanmadigin1 gostermesi agisindan onemlidir. Bununla birlikte erkek is
giiclinlin tam istihdama ulastigi durumlarda goreli ve mutlak degisime iliskin
yorumun birbirine benzeyecegi géz oniinde bulundurulmalidir.

1. Teorik Cerceve ve Literatiir Taramasi

Egitimin aracilik roliinii teorik olarak ortaya koymak amaciyla 6nce egitim
diizeyi ile kadinlarin is giicline katilimi arasindaki pozitif iligki {izerinde
durulmustur. Ardindan demokrasi diizeyinin kadin istihdami {izerindeki belirsiz
etkisine iligkin teorik agiklamalara yer verilmistir. Son olarak egitim diizeyinin,
siyasi katilim ve temsil lizerinden kadinlarin is giiciine katilimini nasil artirdigi
iizerinde durulmustur.

1.1. Egitim ve Kadin istihdami

Egitimin kadin istihdami iizerine etkisini konu alan ¢aligmalarin sonuglari,
birbiriyle tutarlidir. Egitim diizeyinin artmasi, kadin istihdamim artirmaktadir
(Sackey, 2005; Lincove, 2008; Ince, 2010; Verick, 2014; Varol, 2017). Egitimin
beseri sermayeyi olusturan etmenlerden biri oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla
kadmlarin egitim diizeyini artirmasi, yiiksek begeri sermayeye ulasmak i¢in
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onemli adimlardan biridir. Psacharopoulos ve Tzannatos (1989: 196-199)’a gore
egitim, kadinlarin is gilicii arzini artirmak i¢in 6nemli bir faktordiir. Yazarlar,
egitimin beserl sermayeyi giiclendirecek tiirden bir yatirim oldugunu
belirtmektedir. Bu nedenle egitimini tamamlayan kadinlarin, beseri sermaye
yatirimi nedeniyle olusan masraflart karsilamak igin bir an evvel is hayatina
atilacagi vurgulanmaktadir. Bir bagka deyisle egitim diizeyi yiiksek kisiler i¢in ig
giicli piyasasi disinda kalmanin firsat maliyeti, daha diisiik egitimli bireylere
kiyasla daha yiiksektir.

Egitim seviyelerinin artmasi ve dogurganlik oranlarimin azalmasi
durumunda kadinlarin is giicii piyasasinda &zellikle hizmet sektoriinde
istihdamlarinin artma olasilig1 yiiksektir. Ancak kadinlarin egitime erisimiyle is
giicli piyasasina dahil olmalar1 arasinda her zaman dogrusal olmayan bir iligki
vardir. Diisiik gelirli iilkelerde yasayan ve ¢ok az egitimli olan (ya da hi¢ egitimli
olmayan) kadinlarin ya kayit dis1 islerde ya da gegimlik islerde caligma
ihtimalinin yliksek oldugu buna karsin ortadgretim mezunu kadinlarin istihdam
edilmeme durumunu kabullenebilecegi belirtilmektedir. Ote yandan &zellikle
yiiksek bir egitim kurumundan mezun olan kadinlar i¢in diizgiin isler ve yliksek
ticretler s6z konusuysa kadinlarin ig giicli piyasasina katilimi ¢ok daha kolay
gerceklesecektir. Kadinlar igin yiiksek iicretli igler, 6zellikle orta 6gretimden
daha yiiksek seviyede egitim kurumlarindan mezun olduktan sonra s6z konusu
olmaktadir. Kisacasi gelismekte olan iilkelerdeki egitim baz alindiginda kadinlar
is giicli piyasasina ¢ekebilecek bir esik varsa o esigin, egitim diizeyi olabilecegi
belirtilmistir (Verick, 2014: 2, 7).

Contreras ve Plaza (2010: 39-40), egitimin kadin istihdami tizerinde
potansiyel olarak iki rolii oldugundan bahsetmektedir. Birincisi kadinin egitim
seviyesindeki artis, sosyal normlar1 kadinin ¢alismasina karsi daha Onyargisiz
hale getirecektir. Ikincisi ise miifredatlardaki olumlu degisikliklerin kadinlarin
caligmasi konusunda ciddi 6n yargilar1 olan erkeklerin tutumlarinda ¢oziilmeler
meydana getirecek olmasidir. Bir bagka deyisle daha egitimli erkek ve kadinlarin,
kadinlarin c¢aligmasini saglamak i¢in toplumsal cinsiyet normlarin1 esnetme
olasilig1 daha yiiksek olacaktir. Bahsedilen her iki etki de egitimin, kadinlarin ig
hayatina katilim iizerinde dolayli olarak pozitif etki olusturmaktadir.

Assaad vd. (2020: 843), Orta Dogu {ilkeleri i¢in yaptig1 ¢aligmasinda,
egitime erisim konusunda yasanan hizli artislara karsin kadinlarin is giicline
katiliminin beklenen diizeyde artmadigimi belirtmektedir. Yazarlara gore bu
durum, beserl sermayesini gelistirmis kadinlar icin var olan istihdam
imkanlarinin  gerilemesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica 6zel sektordeki
istihdam diizeyi, baz1 iilkelerde kiigiilmekte olan kamu sektoriindeki istihdam
boslugunu kapatacak kadar artmamaktadir. Bu nedenle kadin istihdama,
geleneksel sekilde diisiik diizeylerde kalmaktadir.
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1.2. Demokrasi ve Kadin istihdami

Demokrasi ve kadin istihdami arasindaki iliski iki yonlii incelenmektedir.
Literatiirde, kadm istihdamina katilimin demokratiklesmeyi artiracagina iligkin
giicli ampirik  bulgular yer almaktadir. Kadinlarin sosyo-ekonomik
kosullarindaki iyilesme, parlamentolardaki kadin oraninin  artmasini
saglamaktadir. Sosyo-ekonomik kosullar, is gilicii piyasasindaki kadinlarin
erkeklere oraninin yani sira ekonominin tarim ya da sanayi agirlikli olmast, insani
gelismislik endeksi, kisi basina gelir, egitim ve saglik gibi alanlarda yapilan
kamu harcamalar1 ve kentlesme orani gibi degiskenleri icermektedir. Belirtilen
degiskenler, kadinlarin politik katilimini etkilemektedir (Tremblay, 2007: 536).
Balaev (2014), kadimnlarin is giiciine ve politikaya katilma oranlarindaki artigin
politik demokrasi iizerinde pozitif etkiler sagladigini ifade etmektedir. Benzer
sekilde Wyndow vd. (2013), demokratiklesme ile kadinlarin yetkilendirilmesi
arasinda pozitif bir nedensellik bagi oldugu sonucuna ulagmistir. Kadinlarin is
giicline katiliminin parlamentolardaki kadinlarin orani {iizerindeki etkisinin
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde farkli oldugunu gdsteren calismalar da
bulunmaktadir (Matland, 1998).

Demokratiklesmenin kadin istihdami tizerine etkisini ele alan ¢aligmalar
ise simirlidir ve birbiriyle ¢eliskili sonuglar vermektedir. Anyanwu ve Augustine
(2013), yatay-kesit ¢aligmasinda, demokrasinin istihdamda cinsiyet esitligini
hizlandirmak igin yararl bir arag¢ oldugunu belirtmektedir. Koyuncu ve Ozen
(2017), demokrasinin kadinlarin is giiciine katilimini pozitif etkiledigi sonucuna
ulagsmistir. Fakat Bayanpourtehrani ve Sylwester (2013: 758, 761)’1n ¢alismast
gibi demokrasinin yiiksek diizeyde kadinlarin is giicline katilimu ile iligkili
olmadigimi hatta demokratik lilkelerde kadinlarin is giicline katilimimin daha
diisiik oldugunu belirten ¢aligmalar da bulunmaktadir. Bu sonug, genel kabul
goren “Demokrasilerde kadinlarin is giiciine katilma orani yiiksektir.” savini
desteklememektedir. Yazarlar, eger bir iilkedeki demokrasi, ¢alisan kadinlara
kars1 negatif ayrimeilik yapilmasina sebep olan geleneksel normlari destekler ve
pekistirir bir yapidaysa o lilkede kadinlarin is giicliine katilminin daha diisiik
diizeyde beklendigini ifade etmistir.

Spierings vd. (2008: 507), demokrasi tanimin1 formel ve pratik demokrasi
olmak tizere iki farkli sekilde almaktadir. Formel demokrasi, bireylere
politikalar etkileme imkéani veren siyasi yapidir; diizenli ve agik se¢im rekabeti
ile hukukun tstiinliigii gibi alt boyutlar igerir ve kadinlara da segme ve segilme
hakki tanir. Pratik demokrasi ise katilimin pratikte nasil uygulandigin gosterir;
bireylerin gercekten yiiksek ve esit seviyelerde demokratik siireglere katilip
katilmadiklarin1 olger. Etkinin insanlar iizerinde esit dagilimi igin resmi bir
cerceve yeterli degildir; insanlarin bilingli bir sekilde politik katilimlarmi
saglayacak farkli kanallarin mevcut olmasi gereklidir. Adil ve esit katilima
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odaklandig1 ve boylece kadinlarin siyasi sistemde etkin olmalarini miimkiin
kildig1 i¢in pratik demokrasinin, degisen toplumsal cinsiyet yapilarinda 6zellikle
onemli olmasi1 beklenmektedir.

Spierings vd. (2008), 45 Miisliiman iilkede demokrasi ve modernlesmenin,
is giliciine katilimda cinsiyet esitligi tizerindeki etkisini ele almistir. Caligmanin
bulgulari, demokrasinin mutlak olarak kadinlarin is giicii piyasasina katilimlar
tizerinde herhangi bir etkisinin bulunmadigin1 gostermektedir. Ancak yazarlar,
pratik demokrasinin kadinlarin i giicline goreli katilimi iizerinde beklenen
sekilde pozitif etki olusturdugunu ve belli 6l¢lide formel demokratik yapilardan
beslendigini belirtmistir. Ayrica ¢alismada, demokrasinin genel olarak politik
katilim, politik temsil ve sivil 6zgirliikkler gibi kanallar araciligiyla is giicii
piyasasinda cinsiyet esitligini saglama noktasinda yardimci olacagina
deginilmistir. Caligmanin sonuglarina gére demokrasi, modernlesme ve cinsiyet
esitligi kavramlarmin birbirleriyle iliskileri agisindan Miisliiman f{ilkelerin
genelinde gecerli olabilecek ortak ve net bir sonuca ulasgilamamastir.

Patterson (2013: 50), Orta Dogu’da kadinlarin is giiciine katilimini
incelemek amaciyla laik demokratik bir iilke olarak Tiirkiye ve uzun siiredir
monarsi ile yonetilen ve kadinlara karsi ciddi kisitlamalar getiren bir iilke olmast
nedeniyle Suudi Arabistan’1, farkli demokrasi diizeyleri dolayisiyla ele almistir.
Demokrasi diizeyi ve kiiltiir agisindan farkliliklara ragmen iistelik her iki {ilkede
de son 30 yildir kadin egitim diizeyinde ilerlemeler kaydedilmesine karsin her iki
tilkedeki kadinlarin is giiciine katilma oraninin sabit ya da diistik bir seviyede
seyretmeye devam ettigi vurgulanmistir. Yapisal farkliliklar sergileyen iki iilkede
kadmlarin is giliciine katilma oranmin diisiik seyretmesinin temel sebebi,
tilkelerin geleneksel normlara bagli olmasi ve kat1 bir sekilde boliimlendirilmis
olan ig giicli piyasalarina sahip olmasidir. Benzer sekilde Moghadam (2005:
140), Orta Dogu iilkelerinde kadinlarin geleneksel is boliimiine dayali ataerkil
bir aile yapisi nedeniyle is giiciine katilimda zorluklar yasadigini belirtmektedir.
Patterson (2013: 51) demokrasinin, kadinlarin is giiciine katilimi tizerinde bir
takim yapici etkileri oldugunu ancak demokratik kurumlarin kadinlarin is giiciine
katilimini arttirma konusunda yeterli olmadigini belirtmektedir.

Mevcut ampirik literatiir ayrintili bir sekilde incelendiginde demokrasi
diizeyiyle cinsiyet esitligi arasinda saglam ancak her zaman dogrudan olmayan
bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet esitliginin toplum tizerindeki
olumlu etkilerine bakilirsa bu iligkinin dikkate alinmasi, her diizeyden demokrasi
icin kritik derecede onemlidir. Genel olarak arastirmalar, demokrasinin daha
yiikksek diizeyde ozgiirliikler igin gerekli olan ancak daha yiiksek diizeyde
cinsiyet esitligi i¢in yeterli olmayan bir kosul oldugunu gostermektedir (Piccone,
2017: 1).
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Normatif demokrasi teorilerinin merkezindeki politik esitlik, kadinlarin
esit vatandaglar oldugu ve kamusal karar alma siireglerindeki rollerin, erkeklerle
esit olarak paylasilmasi gerektigi diisiincesi lizerinde durmaktadir. Buna karsilik
ampirik teoriler demokrasiyi; orgiitlenme ve orgiitlere katilma 6zgiirliigi, ifade
ozgiirliigii, secimlerde oy kullanma ve kamu gorevine aday olma hakki, siyasi
liderlerin destek ve oy icin rekabet etme hakki, bilgi 6zgiirliigii ve alternatif bilgi
kaynaklarinin mevcudiyeti, 6zgiir ve adil secimler, oylara ve diger tercih
ifadelerine dayanan hiikiimet politikalar1 yapmak i¢in tanimlanmis kurumlarin
varhigiyla ifade eder. Aslinda ampirik demokrasi; kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve
politik faktorleri iceren bir dizi pratik gercekligi goz onilinde bulunduran daha
karmasik bir kavramdir (Tremblay, 2007: 535). Yazar birka¢ soruyla durumu
aciklamaya calismaktadir: Ornegin insanlar, egitim gibi temel ihtiyaglarini
karsilayacak kaynaklardan yoksunsa demokrasi nasil isleyebilir? Halkin
cogunlugu yoksulluk icinde yasarken demokrasi nasil isleyebilir? Basin
Ozgiirlighh ve orgiitlenme hakki olmadan demokrasi nasil isleyebilir? Hakim
dinin, bir kadinin kocasina itaat etmesini buyurdugu bir yerde demokrasi nasil
isleyebilir? Ozetle; kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve politik baglamlar toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesine diisman oldugunda demokrasi erdemlerini nasil
saglayabilir? Bu sorular, egitim gibi temel ihtiyaglarin1 gideremeyen kadinlarin
demokratik diizenlemelerden yeterince yararlanamayacagini hatta dezavantajh
konumlarinin pekigecegini ima etmektedir.

1.3. Egitimin Aracilik Rolii

Kadin haklarindaki ilerlemenin temel sebebi, beserl sermayeye olan
talepteki artistir. Bu talep artisi, teknolojik degisimlerden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle diisiik gelirli iilkelerdeki gelisme siirecinde kadin haklarmin
genigletilmesi i¢in beserl sermayenin artirilmast gerekmektedir (Doepke ve
Tertilt, 2009: 1543; Doepke vd., 2012: 360). Bu noktadan hareketle
demokratiklesmenin kadinlarin is giiciine katilimini artirabilmesi igin egitim
diizeyinin gelistirilmesi gerektigi savunulabilir. Bu boliimdeki teorik anlatim
dogrultusunda olusturulan Sekil 1’e gore demokratiklesmeyle birlikte egitime
erisim olanaklar1 artmaktadir. Egitim seviyesinin yiikseldigi toplumlarda ise
kadinlarin siyasal katilimi (esit vatandas olarak kabul gérme ve segcme hakki) ve
siyasal temsili (se¢ilme haklari) artmaktadir. Karar alma siire¢lerinde kadinlarin
s0z hakkinin artmasiyla birlikte kadinlarm is giicine katilma oram da
artmaktadir.
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Sekil 1. Egitimin Aracilik Rolii

Kadinlarin
Siyasi

Katilimi Kadinlarin Kadinlarin
Karar Alma - is Giicline
Sureglerinde Katilma

S0z Hakki Orani

Kadinlarin

Siyasi
Temsili

Siyasal katilim, vatandaglarin siyasal sistem karsisindaki durumlarini,
takindiklar1 tutum ve davraniglari belirler. Ancak siyasal katilim sadece oy verme
eyleminden ibaret degildir (Kapani, 2019: 144). Siyasal katilim; toplumsal
diizenin kurulusu, yonetimi ve denetimine ydnelik politikalarin belirlenmesi,
kararlarin alinmasi ve uygulanmasina ydnelik gayretlerin fiili olarak icinde
bulunmadir. Siyasi temsil ise egemenlik hakkinin dogrudan kullanilmadigi
demokratik iilkelerde bireylerin 6zgiir iradeleriyle segtikleri kisiler tarafindan
temsil edilmeleridir (Sezen, 1994: 43-44).

Kadinlarin siyasi, sosyal ve ekonomik alanlarda eksik temsil edilmesinin
nedenlerinden birisi Sanayi Devrimi sonrasi 6zel ve kamusal alan ayriminin
keskinlesmesidir. Bu nedenle toplumsal ve siyasal alanda cinsiyet esitsizlikleri
artmustir (Sahin, 2011: 15-16). Kadinlarin devlet kurumlarina ve islerine daha az
katilmasinin arkasinda ailevi yiikiimliiliikler, gelir ve egitim diizeylerinin
nispeten diisiik olmasi ile kadina karsi ayrimci ve cinsiyetgi bakis agisi gibi
sebepler bulunmaktadir (Caglar, 2011: 59). Kadinlarin siyasal haklarmi
kullanamamasinin, egitim imkanlarindan yararlanamama ve yoksulluk durumu
gibi iki onemli nedeni vardir (Pinarcioglu, 2017: 20).

1.3.1. Egitim Diizeyinin Politik Haklar Uzerine Etkisi

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri iginde yer alan bes
numarali hedef; kadinlarin kamu karar alma birimlerindeki varliklarinin
artirilmasi, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiglendirilmesi gibi
yonetisimle ilgili kisimlar1 igermektedir. 2030 yili i¢in planlanan séz konusu
hedefler, kadmlarin hem siyasette hem de kamu kurumlarinda daha fazla yer
bulmasi amacima yoneliktir. Kadinlarin kamu kurumlarindaki varliklarinin
giderek artmasi, demokratik adalet acisindan oldukc¢a Gnemlidir (Goetz ve
Jenkins, 2016: 129, 131). Ozellikle iyi organize edilmis kamu sektdriinde
kadmlarin i giicline katiliminin artmasi, kadinlarin sendikalagmasini ve
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dolayisiyla siyasi seferberlige yonelik potansiyeli de artirmaktadir (Huber ve
Stephens, 2000: 326-327).

Kadinlarin siyasi katilim ve temsil diizeylerine etki ettigi diisliniilen sosyo-
ekonomik faktorlerden birisi egitimdir. Egitim seviyesindeki artis, siyasi
katilmda artis saglamaktadir (Altan, 2011: 319). Kadinlarin daha az siyasi
katilm gosterdikleri {iilkelerde, egitim imkanlarina genellikle erkekler kadar
sahip olmadiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarm egitim diizeyinin, siyasal
katilimlar1 iizerindeki etkisi belirgin sekilde pozitiftir (Eser ve Sarisahin, 2016:
54). Egitimin siyasi ilgi ve istegi artirmasi (6zellikle oy verme eylemi igin),
katilimi kolaylastiran yetenekler saglamasi (zaman gerektirenler igin) sebebiyle
siyasi katilimi artirdigr belirtilmektedir. Ayrica aile geliri, bogs zaman ve
yurttaglik becerileri siyasi katilima etki eden faktorlerdendir (Brady vd., 1995:
284-285).

Benzer sekilde egitim seviyesi arttikga politik faaliyetlere katilimin
arttigin1 gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Brady vd., 1995: 284-285; Burns
vd., 2001: 286; Straughn ve Andriot, 2011: 557-568). Benzer sonuca ulasan
Verhulst (2012: 46)’un ¢aligmasinda katilimcilarin 6nemli bir kismu kadindir.
Sahu ve Yadav (2018: 65), kadinlar {izerine yaptig1 calismada ayni sonuca
ulagmugtir. Kadinlarin siyasi temsilini artirmanin yolu da kadinlarin egitim
seviyelerini artirmakla saglanabilir (Hughes ve Paxton, 2008: 253). Egitim
diizeyi artan kadinlarin dernek iiyeligi, liderlik ve iyi yonetigim gibi siyasal
aktivitelere katilimlar1 artmaktadir. Ayrica siyasi katilim faaliyetlerindeki artis,
kadinlarin elde etmesi muhtemel faydalar1 da artirmaktadir (Bishaw, 2013: 23-
25). Kadin ve erkeklerin parlamentoda esit temsilini amaglayan kademeli model,
kadin temsilinin artirilmasim1  dogrudan desteklemektedir. Dahlerup ve
Freidenvall’un (2005: 29) calismasina gore parlamentoda kadin temsilini
artirmanin yontemleri, birtakim aile dostu politikalar gelistirmek ve egitim
diizeylerini arttirmaktir.

1.3.2. Politik Haklann is Giiciine Katihm Uzerine Etkisi

Siyasal katilim ve temsillerini artiran kadinlarin, is giicline katilimin1 ele
alan ampirik calismalar bulunmaktadir. Iversen ve Rosenbluth (2008: 493),
kadinlarin egitim diizeyi, is giicline katilma orani1 ve siyasal temsili degiskenlerini
ele almistir. Calismanin sonuglari, birgok Iskandinav iilkesinde kadmlarin is
giicline katilma orani ile siyasi temsilleri arasinda gii¢lii bir iligkiye rastlandigini
gosterirken Amerika Birlesik Devletleri ve benzeri lilkelerde bu iligkinin
soniiklestigini ortaya koymaktadir. Bu alandaki bazi ¢aligmalar, siyasal
rezervasyon uygulamasina detayli bir sekilde yer vermektedir. Siyasal
rezervasyon, kadinlara 6zgili yerel bir kota uygulamasidir. Kota uygulamalar
hem siyasal temsil hem de katilimi artirmaya yonelik bir mekanizma olmasi
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sebebiyle kadinlarin politik haklariyla iliskilidir. Deininger vd. (2020: 15) siyasi
rezervasyonlarin, kadinlarin bireysel karar verme 6zgiirliigii yaninda fiili is giicii
katilmlarim1 da artirdigini belirtmektedir. Ancak kadinlarin is gilicii arzinda
meydana gelen bu artislar gecikmeli olarak gerceklesmektedir.

Ghani vd. (2013: 3-5), kadin siyasi liderlerin ve temsilcilerin yerel
yonetimlerde gerceklestirdigi faaliyetlerin kadinlarin is giicline katilimi
tizerindeki etkilerine iligkin su sonuglari elde etmistir: (1) Meclislerde uzunca bir
stire kadin parlamenter olmasi, kamuda kadmlar igin ayirilan istihdam
olanaklarimi artirmakta ve kadinlarin is giicline katilimlarina olumlu katkilar
saglamaktadir. (2) Yerel yonetimlerdeki kadin liderlerin oOncelikli olarak
kadinlarin ihtiya¢ duydugu kamu mallari i¢in alt yap1 yatirnminda bulunmasi,
kadinlarin is giicline katilim1 {izerinde yararli sonuglar saglamaktadir.

Slotwinski ve Stutzer (2018: 1, 8, 37), Isvigre’de kadinlarm oy kullanma
davranisinin (siyasi katilim) ozgiirlesme (is giliciine katilma durumu, egitim
durumu ve medeni durum) yoniinde verdikleri kararlara etkisini arastirmaktadir.
Caligmanin ampirik bulgulari, demokratik bir ortamda kadinlarin politik katilim
haklarina sahip olmasimin 6zellikle is giicline katilimlari {izerinde belirgin bir
sekilde artiric1 etkiler sagladigini ortaya koymaktadir. Sonuglar ayni zamanda
kadinlarin siyasi alanda yetkilendirilmesinin beseri sermaye yatirimlarini da
olumlu sekilde etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde Lv ve Yang’in (2018:
37) 99 iilkeyi kapsayan ampirik ¢alismasinin sonuglari, kadin temsil oraninin
kadinlarin is giiciine katilimi lizerinde giiglii bir sekilde pozitif etki olusturduguna
isaret etmektedir.

2. Yontem, Model ve Veri

Dengeli panel veriye dayanan ¢alisma, ekonomik kalkinma diizeyine gore
siiflandirilmis Ek 2°de listesi yer alan gelismis ve gelismekte olan 165 iilkenin
2002-2018 donemi verisini icermektedir. Calismada tahmin edilen (1) numarali
model, Dutta (2018)’nin ¢alismasi1 g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur.

FMLFP;, = a; + B,EDU;; + B,DEM;, + B3 (EDUXDEM);, + B,InY;, + BsinYZ + &, (1)

Modelde yer alan a;, sabit kesisim katsayilarini; i, modelde yer alan iilke
sayisint; t, her bir birime ait zamani; 8, egim katsayilarini; &;¢, hata terimleri
vektoriinii gostermektedir. Modelin bagimli degiskeni olan FMLFP, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) veri tabanindan alian kadin bélii erkek is giiciine katilma
oramidir; kadinlarin is giliciine katilma oranimin erkeklerin is gilicline katilma
oranina boliinmesi ve 100 ile ¢arpilmasiyla hesaplanmaktadir. Is giiciine katilma
orani, belirli bir siire boyunca mal ve hizmet {iretimi i¢in ¢alisanlarin, 15 yas ve
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iistii niifusa oranidir. Modelde yer alan agiklayici degiskenlere iliskin tanimlar,
kaynaklar ve katsay1 isaretlerine iligkin beklentiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Agiklayic1 Degiskenlere iliskin Tanimlar, Kaynaklar ve
Katsay1 Beklentileri

Beklenti

Degiskenler Tanim / Kaynak isaretleri

Ortalama okullagma yil1 endeksi ve beklenen
okullagma y1l1 endeksinin basit geometrik
EDU ortalamasi olan egitim endeksi / insani +
Gelisme Endeksi (HDI) — Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP)

S6z hakki ve hesap verebilirlik / Diinya

DEM Yonetisim Gostergeleri (WGI) — Diinya -
Bankas1

EDUXDEM EDU ve DEM .deglskenl.erl.mn carpimindan +
elde edilen etkilesim terimi
Cari fiyatlarla kisi bagina GSYH’nin

InY logaritmasi / Diinya Kalkinma Gostergeleri -
(WDI) — Diinya Bankas1

InY2 Y2’nin logaritmasi +

UNDP (2020) tarafindan hazirlanan HDI; gelir endeksi, beklenen yasam
siiresi endeksi ve egitim endeksi olmak iizere ii¢c degiskenden olugmaktadir.
Egitim endeksini ifade eden EDU degiskeni, cinsiyet ayrimina gitmeksizin bir
iilkedeki egitime ulagma olanagimi gostermektedir. DEM degiskeni, iilkelerin
demokrasi seviyesini gostermek amaciyla modelde yer almaktadir. Bu amacla
Diinya Bankasi tarafindan hesaplanan WGI i¢inde yer alan “so6z hakki ve hesap
verebilirlik” boyutu kullanilmistir. Kaufmann vd. (2010), s6z hakk: ve hesap
verebilirlik degiskeninin ifade Ozgiirliigli, orgilitlenme Ozgirliigli ve Ozgiir
medyanin yani sira bir {ilkenin vatandaglarinin hiikiimetlerini se¢gmeye ne 6lciide
katilabileceklerine iligkin algilarini gosterdigini ifade etmektedir. Literatiirde s6z
hakki ve hesap verebilirlik degiskenini, demokrasi degiskeni olarak kullanan
¢alismalar bulunmaktadir (Desbordes ve Verardi, 2017; Yevdokimov vd., 2018;
Elbahnasawy, 2020).

WGI, bir iilkede otoritenin uygulandigi gelenek ve kurumlari gosteren
yonetisim boyutlari, hiikiimetlerin se¢ildigi, izlendigi ve degistirildigi siireci;
hiikiimetlerin  gliclii  politikalar1  planlama ve wuygulama kapasitesini;
vatandaglarin ve devletin, ekonomik ve sosyal etkilesimi yoneten kurumlara
saygisini olgmeyi hedefleyen s6z hakki ve hesap verebilirlik, politik istikrar,
hiikiimetin etkinligi, diizenlemelerin kalitesi, hukukun istiinliigli ve yolsuzlukla
miicadele olmak {izere birbiriyle giiclii iliskiye sahip alti farkli boyuttan
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olugmaktadir. Daha iyi hesap verebilirlik mekanizmalarinin, daha az yolsuzluga
yol agtigi; daha etkili bir hiikiimetin daha iyi bir diizenleyici ortam
saglayabilecegi; hukukun istiinlii§iine sayginin, hiikiimetlerin secilmesi ve
degistirilmesi i¢in daha adil siire¢lere ve kamunun 6zel kazanglar i¢in daha az
suistimal edilmesine yol a¢tig1 makul olarak diisiiniilebilir (Kaufmann vd., 2010).
Ek 3’te yer alan korelasyon matrisi, WGI boyutlar1 arasindaki yiiksek
korelasyonu gostermektedir. Modelde c¢alismanin amacimma uygun olmasi
nedeniyle demokrasi gostergesi olarak sadece s6z hakki ve hesap verebilirlik
boyutuna yer verilmistir. Calismanin temel hipotezi sdyledir: Egitim seviyesi
yiikseldik¢e demokratik haklarin kullanimi artacagr icin kadinlarin is gliciine
katilimi artacaktir.

Gelir diizeyini ifade eden InY, modele kontrol degiskeni olarak
eklenmistir. Ekonomik gelisme diizeyiyle kadinlarin is giiciine katilma orani
arasinda U iligkisi olduguna iliskin literatiirde yaygin bir kan1 bulunmaktadir
(Goldin, 1994; Cagatay ve Ozler, 1995; Tam, 2011). Gelirin diisiik oldugu
donemlerde kadmlar, aile ¢iftliklerinde ya da evin atdlye gibi kullanildigi
tiretimlerde galigmaktadir. Gelirin artmasiyla birlikte iiretim, aile isletmelerinin
disina ¢ikarak goreli verimliliginin yiiksek oldugu fabrikaya dogru kayar. Bu
kayma, kadinlarin sanayide calismasiyla ilgili sosyal normlarin devreye
girmesine neden olur. Ayrica tarim ve sanayideki teknolojilerin egitim diizeyi
gorece yliksek erkekler tarafindan kullanimi yayginlasir. Ekonomideki ilerleme
sonucunda  kadmlarin  egitim  diizeyi, erkeklere gore  gecikmeli
gercekleseceginden kadin istihdami gegici olarak diiser. Ekonomik kalkinmanin
ilerleyen donemlerinde egitim diizeylerinin gelismesi nedeniyle kadinlarin,
beyaz yakali islerdeki konumu giiclenmektedir (Goldin, 1994: 5-6). Bu aciklama
nedeniyle gelir ve kadinlarin is giicline katilimi arasinda teorik olarak U iligkisi
beklenmektedir.

Statik panel veri analizinde OLS, sabit etkiler ve rassal etkiler olmak tizere
tic farkli modelle tahminde bulunulabilir. OLS model, birimlere 6zgii etkilerin
olmadig1r homojen bir 6rneklem i¢in kullanilmaktadir. Birimlere 6zgii etkilerin
varlig1 durumunda, rassal etkiler modeli ya da sabit etkiler modeli arasinda tercih
yapilmalidir. Belirtilen modeller arasinda tercih yapmak i¢in sirastyla F, LM ve
Hausman testleri hesaplanmaktadir (Baltagi, 2005). F testi, OLS modelle sabit
etkiler arasindaki secim igin uygulanirken Breusch ve Pagan (1980) tarafindan
gelistirilen LM testi, OLS modelle rassal etkiler modeli arasindaki se¢im igin
kullanilmaktadir. Model belirlemenin son adiminda ise Hausman (1978) testi,
rassal etkiler modeli ile sabit etkiler modeli arasindaki se¢im i¢in uygulanir.

Panel veri analizinde tahminde bulunurken otokorelasyon, degisen
varyans ve yatay kesit bagimlilig1 gibi temel varsayimlardan sapmalar tizerinde
durmak gerekir. Rassal etkiler modeli, GLS tahmincisine dayanmaktadir. GLS
ise varsayimlardan sapmalar1 dikkate alarak tahminde bulundugu icin rassal
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etkiler modelinin tutarli oldugu bir durumda varsayimlardan sapmalari, ayrica
test etme gerekliligi bulunmamaktadir (Greene, 2012). Sabit etkiler modeli
tahmin edilirken regresyon analizindeki temel varsayimlardan sapmanin olup
olmadig1 6nem kazanmaktadir. Bu calismada, otokorelasyon icin Baltagi ve Wu
(1999)’nun LBI Testi ve Bhargava vd. (1982)’nin D-W testi; degisen varyans
icin Breusch ve Pagan (1979) ile Cook ve Weisberg (1983) tarafindan gelistirilen
test ile White (1980) tarafindan gelistirilen test; yatay-kesit bagimliligi icin
Friedman (1937) ve Frees (1995, 2004) testleri kullanilmistir. Belirtilen
sapmalarin olmasi durumunda sabit etkiler modeli tahmin edilirken Driscoll ve
Kraay (1998) tahmincisi kullanilmalidir.

Caligma, modeldeki katsayilart etkin ve tutarli bir tahminciyle
belirlemenin ardindan egitim endeksinin aracilik roliine odaklanmaktadir. Bu
amagla modele egitim endeksi ve demokrasi diizeyi arasindaki etkilesim terimi
eklenmigtir. Yukarida yer alan (1) numarali modelin demokrasi diizeyine gore
kismi tiirevi alinarak demokrasi diizeyinin marjinal etkileri hesaplanmustir.

d(FMLFP,,)

a(DEMy) = f, + B3EDU;; )

Belirtilen denklemde S, < 0 ve f3 > 0 olmast durumunda
demokratiklesmenin kadin istihdami iizerindeki etkisinde egitimin aracilik
roliiniin oldugu sonucuna ulasilacaktir. Bu durum, egitim diizeyinin diisiik
oldugu iilkelerde demokrasinin kadin istihdamini negatif etkiledigini; egitim
diizeyinin yiiksek oldugu iilkelerde pozitif etkiledigini ifade eder. Son olarak
modelde kontrol degiskeni olarak yer alan InY degiskenine dair U iliskisinin
ortaya konulabilmesi amaciyla Lind ve Mehlum (2010) tarafindan gelistirilen U
testi uygulanmustir.

3. Ampirik Bulgular

Modelde yer alan degiskenlere iliskin tanilayici istatistikler ve degiskenler
arasindaki korelasyon matrisi, Tablo 2’de yer almaktadir. Caligmanin modeli,
demokrasi ve egitim endeksleriyle hesaplanan etkilesim teriminden hareketle
egitim endeksinin esik degerini hesaplamay1 hedeflemektedir. Ayrica modelde
gelir degiskeninin karesine yer verilerek U iliskisi arastirilmistir. Her iki agidan
elde edilen esik degerlerini kontrol etmek amaciyla tanilayici istatistiklere yer
verilmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki yiiksek derecede dogrusal iliskiden
kaynaklanan ¢oklu dogrusal baglanti sorunu i¢in korelasyon matrisi gézden
gecirilebilir.
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Tablo 2. Tanilayici Istatistikler ve Korelasyon Matrisi

Tanilayici Istatistikler

FMLFP EDU DEM InY
Ortalama 70,61 0,61 -0,05 8,40
Medyan 74,95 0,64 -0,05 8,35
Maksimum 105,37 0,94 1,80 11,68
Minimum 8,56 0,12 -2,23 4,71
Standart Hata 19,24 0,18 0,96 1,55
Gozlem 2805 2805 2805 2805
Korelasyon Matrisi
FMLFP EDU DEM InY
FMLFP 1,00
EDU 0,06 1,00
DEM 0,22 0,60 1,00
InY -0,02 0,83 0,60 1,00

Aciklayict degiskenlerin bagimli degisken ile iliskisini gosteren serpme
diyagramlar Sekil 2’de yer almaktadir. Sekil 2.a.’nin sonuglarina gére EDU
degiskeni ile FMLFP degiskeni arasinda dogrusal ve pozitif bir iliski oldugu
gorlilmektedir. Sekil 2.b.’nin sonuglarina goére DEM degiskeni ile FMLFP
arasinda da dogrusal olmayan bir iligki mevcuttur. Son olarak Sekil 2.c. ise InY
ile FMLFP arasinda U iliskisi oldugunu ifade etmektedir.

Sekil 2. Serpme Diyagramlar

2.a. 2.b.
g 4
8
8
3 2
Q Q
= o
2 4 6 8 1 -2.‘00 1.00 0.00 1.60 2.60
EDU DEM

FMLFP

Fitted values FMLFP Fitted values
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T T
10 12

8
LOGY

FMLFP

Fitted values

Regresyon analizinden 6nce en uygun modelin belirlenmesi i¢in F, LM ve
Hausman testleri uygulanmigtir. Tablo 3’te yer alan model belirleme testlerine
iligkin bulgular, sabit etkiler modelinin etkin ve tutarli sonuglar verdigini
gostermektedir: (1) F testi sonucunda sabit etkiler modeli, OLS modeline tercih
edilmektedir. (2) LM testi sonucu, rassal etkiler modelinin OLS modeline tercih
edildigini géstermektedir. (3) Hausman test istatistigi ise sabit etkiler modelinin
etkin ve tutarli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Model Belirleme Testlerine iliskin Sonuglar

. - Breusch-Pagan LM Hausman
Yatay Kesit F Testi Testi Sinamasi
Hesaplanan Test Degeri 60,63*** 128,32*** 79,36***

**% n<0,01

Sabit etkiler modeline iligkin se¢imden sonra modelde temel
varsayimlardan sapmalarin olup olmadigi incelenmistir. Tablo 4’te yer alan
modeldeki temel varsayimlardan sapmalara iligkin sonuglar su sekilde
Ozetlenebilir: (1) BP/CW testi ve White testi sonuglarina gore sabit etkiler
modelinde degisen varyans sorunu bulunmaktadir. (2) DW ve Baltagi-Wu LBI
test degerleri ikiden kiiciik oldugu i¢in otokorelasyon problemi vardir. (3)
Friedman ve Frees testi sonuglari, birimler arasinda yatay kesit bagimlilig
oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4. Temel Varsayimlardan Sapmalar

Hesaplanan
Sapmalar Test Istatistik Bos Hipotez Karar
Degeri
Breusch-Pagan / Cook- 103,22 Red
Degicen Varvans Weisberg Testi (Chi2) [0,00] HO: Degisen
& Y 126146 varyans yoktur.
White Testi (Chi2 ’ Red
e [0.00]
Bhargava vd. D-W Testi 0,20 HO: Otokorelasyon Red
Otokorelasyon ) ) ok
Baltagi-WU LBI Testi 0,49 yoktur. Red
; 68,22
Yatay Kesit Friedman Testi Red
Bagimlilig [0,00] HO: Yatay-kesit
(Birimler Aras1 c Tesi 55,39 bagimlilig1 yoktur. red
rees Testi e
Korelasyon) [0,00]

Késeli parantez, olasilik degerlerini gostermektedir.

Sabit etkiler modelinde degisen varyans, otokorelasyon ve yatay-kesit
bagimlilig1 gibi temel varsayimlardan sapmalarin oldugu durumlarda, direngli
tahmincilerin kullanilmasi gerekmektedir. Bu nedenle Tablo 5°te yer alan sabit
etkiler modelinin tahmininde varsayimlardan sapmalari dikkate alan Driscoll-

Kraay tahmincisi kullanilmigtir.

Tablo 5. Tahmin Sonuglari

1) 2 ©)) 4) )
Sebit Terim 70,57*** 51,7(1** 48,32** 50,61** 100,13**
(132,20) (35,36) (31,80) (51,54) (22,34)
EDU 30,29 30,50 34,30 38,32 36,93
(12,30)***  (12,15)%**  (1355)***  (10,08)***  (10,60)***
-1,00 -6.27 -6,16 -2,60
DEM
(_3’35)*** (-7,56)*** (_7’37)*** (_5’05)***
9,58 9,51 4,03
EDUXDEM
Ux (7,53)*** (7,42)%** (3,94)%*
ny -0,56 -13,42
(-2,46)%*  (-10,37)***
InY2 082

(9’41)***
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R Kare 0,175 0,179 0,203 0,206 0,278
—_ 151,34 99,45 81,04 148,41 1063,88
[0,00] [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]

*HE ye ** sirastyla p<0,01 ve p<0,05
Késeli parantez, olasilik degerlerini gostermektedir.

Tablo 5’teki bulgulara gore EDU degiskeninin katsayisi beklentilere
uygun bir sekilde pozitiftir ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. DEM
degiskenin katsayisi ise negatiftir ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir.
Etkilesim teriminden hareketle demokrasi degiskeninin kadin boli erkek is
giiciine katilma oraninda artisa neden olabilmesi i¢in egitim endeksinin esik
degerinin ne oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir. Bu amagla (3) numaral
denklemin DEM degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde edilen (4) numarali
denklem sifira esitlendiginde EDU degiskenine iliskin esik deger elde edilmis
olur.

FMLFP;, = 100,18 + 36,93EDU;, — 2,60DEM;,

+ 4,03(EDUXDEM),, — 13,42InY;, + 0,82InY? + &;, (3)

OFMLEPy) _ 2,60 + 4,03EDU;, = 0 4

d(DEM;,) 7 ’ = “)

EDU;, = 260 _ 0,64 (5)
7403

Yukarida yer alan (5) numarali denklemin sonucuna gore demokrasi
degiskeninin kadin boli erkek is giiciine katilma orami {izerindeki pozitif
etkisinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in egitim endeksinin en az 0,64 seviyesinde olmasi
gerekmektedir. Bu bulguya gore egitim endeksinin 0,64 degerinden daha diisiik
oldugu {ilkelerde DEM degiskeninin etkisi negatifken belirtilen degerin
istiindeki iilkelerde pozitiftir. Marjinal etkilere detayli bakildigimda EDU
degiskeninin sirasiyla o6rneklemdeki minimum (0,12), ortalama (0,61) ve
maksimum (0,94) degerleri, (4) numarali tlirev denklemdeki yerine
konuldugunda sirasiyla -2,11; -0,14 ve 1,18 degerleri elde edilmektedir. Bu
bulgular, maksimum degerle birlikte marjinal etkinin beklenen sekilde pozitif
oldugunu gostermektedir.

Son olarak InY degiskeninin kadin bolii erkek is giiciine katilma orani
iizerine etkisi, negatif ve istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlidir. Teorik
aciklamalardan hareketle modele eklenen InY? degiskeninin katsayisi ise pozitif
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ve %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. Beklentilere uygun bu sonuca
gore InY? degiskenindeki bir birimlik artis, kadin bélii erkek is giiciine katilma
oraninda %0,82 diizeyinde artisa neden olmaktadir. Bu bulgular, InY
degiskeniyle kadin bolii erkek is giicline katilma orani arasinda U iliskisi
oldugunu gostermektedir. Tablo 6’da yer alan Lind and Mehlum (2010)
tarafindan gelistirilen U testine iliskin bulgular da bu durumu desteklemektedir.

Tablo 6. Lind and Mehlum (2010) U Testi Sonuglari
t-istatistigi Alt Siur Egimi Ust Sinir Egimi

U Testi 7,35%** -5,67 5,78
R p<0’01

Gelir seviyesindeki iyilesmelerin, kadin boli erkek is giiciine katilma
oranini artirabilmesi i¢in belirli bir esik degerin {lizerinde olmas1 gerekir. Bu
amagcla (6) numarali denklemin InY degiskeni cinsinden tiirevi alindiginda elde
edilen (7) numarali denklem sifira esitlendiginde InY degiskenine iliskin esik
deger 3533,34 USD olarak elde edilmis olur.

FMLFP;, = 100,18 + 36,93EDU;, — 2,60DEM;,

+ 4,03(EDUxDEM);, — 13,42InY;, + 0,82[nY? + &;; ©)
OFMLERY) _ 13 43 4 20082)inY, = 0 7
a(lnyvlt) - ) ( ) ) n it — ( )
InY; —1&42—817 (8)

Mie =164 ~ @
Y, = 3533,34 9)

Sonucg

Demokrasinin kadin bolii erkek is giiciine katilma orami {izerindeki
etkisinde egitimin aracilik roliinii incelemek amaciyla gelismis ve gelismekte
olan 165 iilkenin 2002-2018 donemi verisini igeren modelde panel veri analizi
uygulanmistir. Modelde bagimli degisken olarak is giicline katilimda cinsiyet
esitsizligini gostermek amaciyla kadin boli erkek is giliciine katilma orani
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kullanilnugtir. Analizde, egitim seviyesini gdstermek amaciyla Insani Gelisme
Endeksinin alt bileseni olan egitim endeksi kullanilirken demokrasi diizeyini
gostermek icin Diinya Yonetisim Gostergelerinin alt boyutu olan s6z hakk: ve
hesap verebilirlik degiskeni yer almaktadir. Belirtilen degiskenin 2002 yilindan
bu yana ulagilabilir olmasi, ¢alismanin dénemini belirleyen en 6nemli kisittir.
Kadinlarin ig giiciine katilma oraninin ulasilabilir oldugu {ilkelerin tamami
orneklemde yer almaktadir.

Calismada kullanilan model belirleme testi sonuglari, sabit etkiler
modelinin etkin ve tutarli oldugunu gostermektedir. Ayrica modelin degisen
varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligi igermesi nedeniyle sabit etkiler
modeline iligskin sonuglar, Driscoll-Kraay tahmincisiyle elde edilmistir. Model
belirlenirken konuyla dogrudan ilgili degiskenlere yer verilmistir. Bu noktadan
hareketle ilerleyen calismalarda modeldeki bu kisit kaldirilarak kadinlarin ig
giiciine katiliminmi1 belirleyen demografik, makroekonomik ve sosyokiiltiirel
faktorlerin kontrol degiskeni olarak kullanilmasi durumunda ihmal edilen
degisken sorununa iliskin elestiriler kismen karsilanmis olacaktir. Ayrica
kadmlarin is giliciine katilimi, egitim ve demokrasi degiskenleri arasindaki
iligkinin dogrusal olmayan nedensellik analiziyle ele alinmasi, sonraki
caligmalarin 6zgiinliigii icin 6nemlidir.

Calismanin temel sonucuna gore demokrasinin kadin bolii erkek is giiciline
katilma orani iizerindeki etkisinde egitimin aracilik rolii vardir. Egitim diizeyinin
artmasi, ig giicline katilimda cinsiyet esitsizligini azaltmaktadir. Bir bagka deyisle
egitim diizeyindeki artiglar, kadin bolii erkek is giicline katilma oranimi
artirmaktadir. Modelde demokrasinin kadin bdlii erkek is gliciine katilma orani
tizerindeki etkisinin negatif oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gére demokrasi
diizeyinin artmasi ig giicline katilma oraninda erkekler lehine bir gelismeye
neden olmaktadir. Bu durumun en 6nemli sebebi olarak iilkelerdeki egitim
seviyesi gosterilebilir. Egitim gibi temel ihtiyaglarini karsilayamayan kadinlarin
demokratik gelismelerden faydalanmasi giiglesir. Benzer sekilde kiiltiirel olarak
cinsiyet esitligine dayanmayan ataerkil toplumlarda sosyal normlar1 pekistiren
demokratik gelismeler, kadinlarin is giiciine katilimini artirmamaktadir. Egitim
olanaklarmin yeterince gelismedigi iilkelerde, demokrasi diizeyinin gelismesi
erkeklerin is giiciine katilimi igin kadinlara gore daha fazla avantaj
olusturmaktadir. Bu nedenle modelde, egitim diizeyiyle demokrasi diizeyinin
carpimindan olusan bir etkilesim terimi kullanilmustir.

Calismanin bir diger sonucu, etkilesim terimi katsayisimin pozitif
oldugunu gostermektedir. Calismada kullanilan modelin, demokrasi diizeyine
gore tlrevinin alimip sifira esitlenmesiyle egitim diizeyinin esik degerine
ulasilmigtir. Demokrasinin ig giiciine katilimda cinsiyet esitsizligini azaltabilmesi
icin sifir ile bir arasinda deger alan egitim endeksinin 0,64 diizeyinde olmasi
gerekmektedir. Bu deger, analizde yer alan iilkelerin egitim endeksi
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ortalamasinin hemen iizerindeyken medyan ile hemen hemen ayn1 diizeydedir.
Bu sonug, is giiciine katilimda cinsiyet esitsizliginin oniine gegcilebilmesi igin
demokrasi diizeyinin yani sira iilkedeki egitim diizeyinin de artirilmasi
gerektigini gostermektedir.

Kadinlarin is giicline katiliminin artirilabilmesi igin egitim diizeyinin
yiikseltilmesi, demokratiklesmeden daha oncelikli bir konudur. Egitim diizeyi
yiikselen kadinlarin, siyasal katilim ve temsilinin artacagi; kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda daha ¢ok yer almalarinin kadin istihdami iizerinde olumlu bir
etkide bulunacagi sdylenebilir. Bir baska deyisle demokratiklesme adimlarin,
egitim olanaklarmi artiran yatirimlarla desteklemek gerekir. Aksi halde
demokratik  diizenlemelerden erkekler, kadinlara gore daha fazla
yararlanmaktadir. Siyasal katilim ve temsille ilgili diizenlemeleri ve yapilari
iceren formel demokrasinin pratige doniismesinde egitimin rolii dnemlidir. Bu
nedenle egitim diizeyindeki iyilestirmelerin odaginda, bireylerin politik katilim
ve temsil haklarini kullanmay1 6zendirecek bir 6greti olmalidir. Egitimle pratik
demokrasinin gelistirilemedigi iilkelerde, demokrasi ve kadinlarin is giicline
katilimi arasinda beklenen etki ortaya ¢gikmamaktadir.

Calismanin bir diger sonucu, gelir ile kadinlarin is giicline katilimi
arasinda U iligkisi oldugunu gostermektedir. Gelir diizeyinin kadin bolii erkek is
giicline katilma oranmi iizerindeki etkisi negatifken gelirin karesinin etkisi
pozitiftir. Bu bulgu, literatiirde yer alan U testi ile dogrulanmigtir. Bu sonugtan
hareketle kadinlarin i giicline katilmimi &zendiren maksimum yillik gelir
diizeyinin cari fiyatlarla 3533,34 USD oldugu goriilmektedir. Bu deger,
orneklemde yer alan {ilke gelirlerinin ortalamasi ve medyaninin hemen
altindadir. Ayrica bu deger, Diinya Bankasinin 2018 yilinda gelir diizeyine gore
yaptigi lilke siniflandirmasinda, alt-orta gelir sinifin1 gésteren 1.026-3.995 USD
araliginin iist sinirina yakindir. Bir bagka ifadeyle gelir artislarinin kadinlarin is
giicline katilminit 6zendirmesi i¢in iilkelerin iist-orta gelir sinifina yakin ve
tizerinde bir gelire sahip olmasi gerekir.
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Ekler

Ek 1. Orneklemi Olusturan 165 Ulkede Demokrasi ve Kadin Bélii Erkek Is Giiciine

Kadin Bolii Erkek isgiiciine Katilm Orani (FMLFP)

Katilma Orani Arasindaki ligki (2002-2018 Dénemi Ortalamalar1)
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Soz Hakki ve Hesap Verebilirlik (DEM)

Kaynak: FMLFP, Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) veri tabanindan; DEM, Diinya Y 6netigim

Gostrergelerinden (WGI) alinmistir. Grafik, yazarlar tarfindan olusturulmustur.
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Ek 2. Gelismislik Diizeyine Gére Orneklemi Olusturan165 Ulkenin Listesi

Geligmislik
Diizeyi!

Gelir Diizeyi?

Ulkeler

Gelismis
Ulkeler (34)

Yiiksek (34)

Y > 12.375

Almanya, Avusturya, Avustralya, Belgika, Birlesik
Devletler, Birlesik Krallik, Cekya, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Giiney Kore, Hollanda, Irlanda, Ispanya,
Israil, Isveg, Isvigre, Italya, Izlanda, Japonya, Kanada,
Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Norveg,
Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Sili, Yeni Zelanda,
Yunanistan.

Gelismekte
Olan
Ulkeler
(131)

Yiiksek (18)

Y > 12375

Ust-Orta (48)

399% <Y
< 12375

Alt-Orta (41)

Bahamalar, Bahreyn, Barbados, Benin, Birlesik Arap
Emirlikleri, Bruney, Hirvatistan, Hong Kong, Katar, Kibris,
Kuveyt, Malta, Umman, Panama, Suudi Arabistan,
Singapur, Trinidad Tobago, Uruguay.

Arjantin, Arnavutluk, Azerbaycan, Belize, Beyaz Rusya,
Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, Bulgaristan, Cezayir,
Cin, Dominik Cumbhuriyeti, Ekvator, Ekvator Ginesi,
Ermenistan, Fiji, Gabon, Guatemala, Guyana, Giiney Afrika,
Giircistan, Irak, Iran, Jamaika, Kazakistan, Kolombiya,
Kosta Rika, Kuzey Makedonya, Kiiba, Libya, Malezya,
Maldivler, Meksika, Moritus, Namibya, Paraguay, Peru,
Romanya, Rusya, Saint Vincent, Samoa, Sirbistan, Sri
Lanka, Saint Lucia, Tayland, Tonga, Tiirkiye, Urdiin.

Angola, Banglades, Bolivya, Kambo¢ya, Kamerun, El
Salvador, Endonezya, Esvatini, Fas, Fildisi Sahili, Filipinler,
Gana, Honduras, Hindistan, Kenya, Kirgizistan, Komorlar,

1.026 <V Kongo, Laos, Lesotho, Misir, Moritanya, ) Moldova,
) = Mogolistan, Myanmar, Nikaragua, Nijerya, Ozbekistan,
<3.995 Pakistan, Papua Yeni Gine, Sao Tome, Senegal, Solomon,
Sudan, Dogu Timor, Tunus, Ukrayna, Vietnam, Yesil Burun
Adalari, Zambiya, Zimbabve.
Afganistan, Burkina Faso, Burundi, Cad, Demokratik
Diisiik (24) Kongo Cumhuriyeti, Etiyopya, Gambiya, Gine, Haiti,
Y < 1025 Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Mozambik, Nepal,

Nijer, Orta Afrika Cumhuriyeti, Ruanda, Sierra Leone,
Tacikistan, Tanzanya, Togo, Uganda, Yemen.

Not: (1) OECD iiyesi olan yiiksek gelir grubundaki iilkeler, gelismis iilkeler olarak kabul edilmistir.
(2) Gelir diizeyine gore siniflandirma i¢in Diinya Bankasinin 2018 yilina gére olusturdugu
tilkeler listesi kullanilmustir. Bu siniflandirma, cari fiyatlarla dolar cinsinden kisi basimna gayri
safi milli hasila (Y) temel almaktadir.

Kaynak: Diinya Bankasi Analitik Siniflandirma


http://databank.worldbank.org/data/download/site-content/OGHIST.xlsx
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Ek 3. Diinya Kalkinma Gostergeleri Arasindaki Korelasyon Matrisi

VA PS GE RQ RL cC
VA 1,0000
PS 0,6483 1,0000
GE 0,7606 0,7213 1,0000
RQ 0,7524 0,6603 0,8892 1,0000
RL 0,8038 0,7672 0,9548 0,8822 1,0000
CcC 0,7757 0,7474 0,9357 0,8431 0,9519 1,0000

VA, soz hakki ve hesap verebilirlik; PS, politik istikrar; GE, hiikiimetin etkinligi; RQ,

diizenlemelerin kalitesi; RL, hukukun iistiinliigiinii gostermektedir.




