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Oz- Giiniimiizde hizla gelisen teknolojik imkénlar genel 6 grenme siirelerini de etkilemektedir. Alistlagelmis 6grenme
yontemleri yerine ¢ok sayida uyarici barindirarak, duyularin hemen hepsine hitap eden, 6 grenme siirecinde istenmeyen
durumlan en azaindiren ve uyarici ve pekistire¢ niteligindeki dijital araglarn ise kosuldugu modellerin kullanmi her
gecen giin artmaktadir. {5 saghg ve giivenligi egitimi gibi disiplinler aras1 bilgi ve uygulama gerektiren alanlar, hedef
kitleye daha verimli ve kalic1 bir 6grenme imkani saglayabilmesi i¢in egitim teknolojileri ile ig birligine ihtiyag
duymaktadir. Calismanin amaci, egitim teknolojisinin is sagligl ve giivenligi egitimlerine katkisimn neler oldugunu
irdelemek ve bu disiplinlerle nasil is birligi yapilmas1 gerektigini ortaya koymaktir. Bu ¢aliymada is sagligi ve
giivenligi egitimi siiregleri egitim teknolojisinin temel dgeleri agisindan ele alinmis olup, ¢aliyma yontemi betimsel
olarak ele alinmug ve kaynakgada belirtilen literatiir ¢ergevesindeki veriler 1s18inda egitim teknolojisi disiplini ile is
saghg ve giivenligi egitimi siireci tanitilmakta, bu disiplin de egitim teknolojilerinin temel dgeleri yoniiyle
incelenmektedir. Calismamizda, is saghigi ve giivenligi egitimi siireclerinin etkili olugunun, yararlamlan egitim
teknolojisi bakimindan kapsaml 6zellikler gosterdigi, mevcut bilgi-iletisim ortaminda, teknolojik yiizyilda vasifhve
ireten toplumu olusturmak tizere bilgi, tiretim veteknolojiye dikkat ¢eken vizyon anlayisinin deger kazanmas1 egitim
teknolojilerine olan gereksinimi irdeledigi, egitim teknolojisinden elverigli sartlarda uygun disiplin ile
faydalanildiginda, 6grenmeye ilgi cekme, dikkatleri artirma ve yararlamcilar: aktif tutma gibi faydalan olusturdugu
bulgularma ulagilmistir. Caliymamizda, egitim teknolojilerini teskil eden dgelerin is sagligi ve giivenligi egitimi
siireglerinde sistem biitiinligii i¢inde uygulanmasi, yararlanicilarin hazir bulunusluk diizeylerinin yiikseltilmesi ve
bunlara bagh olarak da yaraticilik ve tiretkenlik yeteneklerini ortaya ¢ikarmak igin 6zel tasanmlar olusturulmasi
onerilmektedir.
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Abstract — Today, rapidly developing technological opportunities also affect general learning processes. The use of
models that appeal to almost all senses, minimize undesirable situations in the learning process, and employ
stimulating and reinforcing digital tools by hosting a large number of stimulants instead of conventional leaming
methods s increasing day by day. Fields that require interdisciplinary knowledge and practice, such as occupational
health and safety training, need cooperation with educational technologiesto provide a more efficient and permanent
learning opportunity to the target audience. The study aims to examine the contribution of educationaltechnology to
occupational health and safety training and to reveal how to cooperate with these disciplines. In this study,
occupational healthand safety training processes are discussed in terms of basic elements of educational technology,
the working method is descriptively discussed and the discipline of education technology and the process of
occupational healthand safety trainingare introduced in thelight of the data in the literature. analyzed in terms of the
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essential elements of in our study, the effectiveness of occupational health and safety training processes shows
comprehensive features in terms of the educational technology utilized, the value of the visual understanding that
draws attention to information, production and technology to create a skilled and productive society in the current
information-communication environment, the need for educational technologies. It has been found that when
educational technology is used with appropriate discipline in favorable conditions, it creates benefits such as attracting
attention to leaming, increasing attention and keeping the beneficiaries active. In our study, it is suggested that the
elements that make up the educational technologies are implemented in the occupational health and safety training
processes insystem integrity and that the readiness level of the beneficiaries is increased. Accordingly, special designs
are created to reveal their creativity and productivity abilities.

Keywords — Educational technology, safety, occupational health and safety, health, technology
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1. Giris

Gerek ulusal ve gerekse uluslararasi dlgekte yapilan bilimsel, teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal degisimler
sonucunda, giin igerisinde en az bir sefer telefon etmeyen, azzamanda olsa televizyon seyretmeyen (RTUK, 2018), radyo
cihazinda miizik dinlemeyen ya da habertakip etmeyen, internet ortaminda birmesaj d urumunu kontroletmeyen ve ileti
aligverisi yapmayan birey neredeyse yoktur. Zira teknoloji, insan hayatmnin her asgamasinda bulunmak suretiyle hayatn
daha kolaylastirilmis olmasini ve hayattan zevk alarak devam etmemizi saglamaktadir (Kabakgi ve Odabasi, 2004).
Teknolojibirgok alanda kullanildig: gibiegitim siireclerinde de siklikla kullanilmaktadir. Egitim siirelerinde teknolojinin
kullanilmasi, uygulanan egitime daha ¢ok nitelik kazandirdifindanyola ¢ikildiginda, teknolojinin egitim siireclerinin
olmazsa olmazbirpargasi oldugu goriilmektedir. Hedefkitlenin konulara olan ilgi diizeyleri, ihtiya¢ bigimleri ve 6grenme
sekilleri ve aynizamandahazirbulunusluk diizeylerinin farkh olusu egitim siireclerinde teknolojikullaniminin kaginiimaz
oldugunu géstermektedir (Ibret vd., 2016).

Konu kapsamicercevesinden bakildigindaigsaglhigi ve giivenligi, biitiin meslek gruplarinda calisan personelin anatomik,
ruhsal ve sosyal iyilik durumlarini en st seviyeye ulastirmak, bu seviyede devamliligini saglamak, ¢alisan personelin
mevcut imkanlar sebebiyle saglik durumlarinin elverigsiz olmasini dnlemek gerekgesiyle icra edilen faaliyetleri ifade
ettigi goriilmektedir (ILO, 2009).1sin yapilmasi esnasinda cahisma ortamindaki fiziksel cevre sartlar sebebiyle personelin
karsilastig1 saghk problemleri ve mesleki risklerin bertaraf edilmesi veya en aza indirilmesi is saghg1 ve is giivenligi
olgusu ile saglanmis olmaktadir (Balkir, 2012: 58). Diinyada 2003 yihndan bugiine kadar 360.000 oliimlii i kazasi
meydana gelmis ve 2002 yilinda yaklasik 2.000.000 kisi, yapt1g1 ise bagh karsilastig hastaliklarin sonucunda hayatim
kaybetmistir (Karadeniz, 2012). Bilgiyi degere doniistiiren, hedef, siire¢ ve bunlara bagh olarak sonuglara anlam
kazandiran insan, biitiin zamanlarin en kiymetli varligt olmayr siirdiiriitken, biiyiik 6lgekte degerlendirildiginde her yil
bircok kiginin ig kazalart ve bunlara bagh meslek hastaliklari sonucu hayatini ya da calisma giiclinii kaybettig
goriilmektedir. Siirdiiriilebilirligi siar edinmis kurum ve kuruluglar, yetismis insan giiciinii yapilan isle iligskili olasi risk
etmenlerinden korumak ve mevcut potansiyelin ¢alisma performansina evrilmesini engelleyen hususlari en aza
indirebilmek amaciyla, teknolojik araglara gegen giinlere nispeten daha fazla yatinm yapmaktadir. Teknolojik
okuryazarlik ve teknolojifarkindalhigindakielde edilen seviyeler arzu edilen yenidavranis sekillerinin meydana gelmesine
yol agmakta ve toplumun standartlagmasini ve merkezilesmenin 6tesinde olmasini saglamaktadir (Aktan ve Vural,2016).

Teknolojik araglarn biitiin insan kiiltirleri i¢in ortak bir yatirim araci oldugu ve bu yatinim araglarinin ise herhangi bir
toplumun en eski iiriinii oldugu séylenebilir (Iisman,2014). Yap1 bakimindan ve ortam bakimindan islevselligi nedeniyle
teknoloji yasam siirecinde odakta bulunurken, bilimsel olarak, egitsel ortam bakimindan, egitimin igerigi ve yontemi
acisindan da irdelenip ele alinmasinin zorunlu olusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Temel teknolojik araclardaki degigimin
seviyesi, ekonomialaninda tarimi, sanayiyi ve hizmet sektdrlerini ve bunlara bagh olarak diger is alanlarinin hepsini,
sosyal alanda insan egitimi, saghk diizeyi, iletisim ve ulasim altyapisi olmak {izere insanin verimliligini ve refah
seviyesine etki eden tiim sosyal yatinm faaliyetlerini, toplumlarn kiiltiir diizeylerini ve siyasi giiciinii etkisinde
tutmaktadir (Aktan ve Tung, 1998). Bundan dolay: teknoloji tabanh tasarlanmis sosyo -kiiltiirel hayat, teknolojik
araclardan faydalanma ihtiyaciniartirirken ve hayatikolaylastirmaya katki sunmay1 gerekli kilarken , 6te yandan da egitim
teknolojisi disiplininden de is saglig: ve giivenligi egitimi siireglerinde faydalanilmasim mecburikilmaktadir.

Tiirkiye’de hali hazirda yiiriirliikte olan 6331 Sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesinde de bahsedildigi
gibi, galisanlarin i saghg ve giivenligi egitimlerini almalarinisaglamakla isverenler birinci dereceden yiikiimliidiirler. Is
saghgi ve is glivenligi egitimi her zamanverilebilecegi gibi genel olarak igbasi 6ncesinde, ¢alisma yerinin veya is tiiriiniin
degisikliginde, is aragve gereclerinin degismesi durumunda veya iiretimde yeniteknolojilerin uygulanacag dénemlerde
verilir. Egitim igerigi ve programi, mevcut risklerin degismesi suretiyle olusan yeni risklere uyumlu olacak sekilde
giincellenir, lizumu halinde ise belirli periyotlarda tekrarlanir. Isyerlerinde tiim personelin, 6zellikle de ¢alisan
temsilcilerinin 6zel olarak egitilmesi esastir (CSGB, 2012).

Issagh@ veis giivenligi egitimi siirelerinin basarih olusu, yararlanilan egitim teknolojisidisipliniyle benzerkarakteristik
izlenim sergilemektedir. Zira egitim teknolojilerinden elverigli sartlar ve disiplinle faydalanildigi zaman; 6grenmedeki
ilgiyi artirma, dikkati ¢ekme, giidillenme miktarini yiikseltme, gereksiz ve asiri sozlii anlatimi1 6nleme, hedef kitleyi
faaliyetlere yonlendirme, fiziki engellerin olumsuz etkilerini azaltma, soyut konularin somutlastirilmasi, uzun sireli
Ogrenmeleri artirma ve egiticinin enerjisini daha verimli kullanma imkani olusturmaktadir (Alkan,2011: 66-68; Alkan,
Deryakulu ve Simsek, 1995:20-22).

Gelismis iilkelerde ve ililkemizde ig sagligi ve giivenligi uygulamalarinda "tazmin etmeyi amaglayan" reaktif yontemler
yerine "6nlemeyi amaglayan" proaktif yontemler benimsenmektedir. Bu sayede is kazalarinda ve mesleki hastaliklar
sonucunda geri doniisii miimkiin olmayan kayiplar ve diger olumsuz neticeler ile ugragsmak yerine, bu neticeleri hig ortaya
¢ikmadan 6nlem almay1 miimkiin kilacak bir diizen hedeflenmektedir (Ozkihg, 2005; Korkmaz & Avsall, 2012).

Bu ¢ahsma is saghg ve giivenligi egitimi siire¢lerinin egitim teknolojilerinin temel 6geleri yoniiyle betimlenmesi
bakimindan; egitim teknolojilerine duyulan ihtiyaclara dikkat ¢ekilebilmesi, egitim teknolojileri anlayiginin kavramsal
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gergevesinin bir biitiin olarak sunulabilmesi, is saghg ve giivenligi egitimi siiregleriyle teknoloji iligkilerinin
belirlenebilmesi, egitim teknolojisinin is saghig ve giivenligi egitimi siireglerine olan katkilarinin vurgulanabilmesive
temel dgeleri acisindan is saghig ve giivenligi egitimi siireglerinin betimlenebilmesine katki saglayabilecek olmasiyla
O6nem tasimaktadir.

Bucalismada,igsaghg ve giivenligi egitimi siireclerinde kullanilan egitim teknolojileri tiim yonleriyle betimlenmektedir.
Bu baglamda; egitim teknolojileri anlayisiyla ilgili kavramlarin neler oldugu, egitim teknolojilerine duyulan ihtiyaci
artiran nedenlerin neler oldugu, egitim teknolojilerinin is saghg: ve giivenligi egitimi siireglerine sagladigi katkilarin neler
oldugu, egitim teknolojilerinin ana unsurlarinin is saghgr ve giivenligi egitimi siireclerindeki islevlerinin neler oldugu
sorularina cevaplararanmaktadir.

2. Materyal ve Yontem

Calisma, konu kapsami acisindan igsaghg ve gliivenligi egitimi ve egitim teknolojileri disiplinleriyle, verielde etmearact
olarak kaynakcada listelenen literatiirle, calisma siiresi olarak ise 17 Mart 2021 — 17 Agustos 2021 tarihleri ile sinirhdir.
Literatiir arastirmasi sirasinda; issaglhigy ve giivenligi, egitim teknolojisi, teknoloji tabanh egitim, egitim siiregleri, saglik
ve glivenlik anahtarkelime olarak se¢ilmistir.

Bu ¢ahsma, nitel arastirma yontemlerinden betimsel tiirde literatiir taramasi yontemi esas ahinarak hazirlanmistir.
Calismada incelenen durum oldugu gibi betimlenmek suretiyle arastirmaya konu olan olaylar, bireyler ve nesneler kendi
sartlariicinde oldugu gibi sunulmakta, “durumunne oldugu”, “ne yapilmakistenildigi” ve “neleri icerdigi?” gibi sorulara
cevaplar aranmigtir (Karasar, 2020: 109; Kaptan, 1991: 78). Buna bagh kalarak ¢caligmada is saghg ve is giivenligi ve
egitim teknolojisi konularinin gereksinimi ve kavramsalgergevesi belirlenmis, is saghgl ve giivenligi egitimi siiregleriyle
teknoloji iligkilerine deginilmistir. Egitim teknolojisinin is sagligi ve is giivenligi egitimi siireglerine sagladigr katkilart
aciklandiktan sonra egitim teknolojilerinin temel Ogeleri bakimindan is saghg ve givenligi egitimi siirecleri
betimlenmektedir.

3. Arastirma Bulgular:

Calismanin bu bolimiinde kaynakgada belirtilen literatiire dayali verilere bagh olarak egitim teknolojisi disiplini, is
saghg ve giivenligi egitimi disiplini sunulmakta ve egitim siiregleri, egitim teknolojisinin temel Ogeleri yoniiyle
degerlendirilmektedir.

3.1. Is Saghgive Is Giivenligi ile Egitim Teknolojisi Kavramlari

Is Saglhig ve Giivenligi: Tiirkiye’de yiiriirliikte olan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Diinya Saghk Orgiitii
(WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) faaliyetleri kapsammdaissaghg ve giivenligi kavrami, cahsanlarin ¢alisma
sartlarina bagh fiziki ve psikolojik tehlikeden korunmasi,ayricaise gére insan anlayisini destekleyecek bigimde istihdam
etmek olarak tanimlanmaktadir. Ayrica belirtilen tanimlardakies goriise baktigimizda, is yerinde isin yapilmasi ve
ylriitiilmesine ba gl olusabilecek tehlikeli ve insan saghgina zararverebilecek durumlardan korunulmasi ve daha verimli
calisma ortami saglamakigin yapilan sistematik faaliyetlerin is giivenligi olarak tanimlandigini gérmekteyiz (Ergiil, 2006:
11).

Is Kazalan: Tiirkiye’de uygulanmakta olan 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunuile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’na gore, ¢alisanlarin i yerinde ya da igyeri harici bir yerde gérevli olarak bulundugu
sirada, ylriitmekte olunan is sebebiyle veya isveren vasitasiyla belirlenen bir ulagim araciyla ise gidis-gelis esnasinda
ortaya ¢ikan, kisinin dliimiine sebep olan veya viicudun biitiinliigiine hasar vermek suretiyle bedensel ya da ruhsal engel
olusturan her tiirlii olay is kazasi olarak tanimlanmistir (CSGB, 2012).

Egitim: Bireylerin davranislarindakendiyasantilaryoluyla ve kasith olarak istendik degisiklik meydana getirme siireci
egitim olarak tanimlanmaktadir (Ertlirk, 2017:13).

Bilim: Metot, siire¢ ve sonug bakimindan bilim kavraminin cesitli tanimlamalari bulunmaktadir. Uriin olarak nesnel
dayaniklihgi olan ispatlanmis bilgilerin biitliniinii ifade etmekte iken, metot olarakise, objektif ve ispatlanmis bilgiyi elde
edebilmek i¢in takip edilen yolu temsil etmektedir (Karasar,2020:18).

Teknoloji: Genel manada teknoloji, cevre imkanlarni randimanh kullanmak maksadiyla faydah iiriin ve etkinlikler
olusturma ve bunlarnn uygulanmasidir. Bireyin fiziki yonden ve kiiltiir yoniinden daha 6zgiirlesmesi teknolojinin
kullanilmasi ile miimkiin kilinmaktadir (Dogan, 1983:31-39).

Egitim Teknolojisi: Genel anlamda egitim faaliyetlerini gelistiren egitim teknolojileri, 6zel anlamda dgretme-6grenme ile
Olgme-degerlendirme faaliyetlerini davranig bilimleri bilgilerine bagh kalarak sistematik bir disiplinle tasarlama,
planlama, uygulama, degerlendirme basamaklarinin geligmesini saglayan bilgi dalidir (Alkan, 2011: 2). Diger bilim
alanlarnindaki sekliyle egitim teknolojileri alaninda da kavramlar, iriinler ve faaliyetler yoniinden ilerlemeler
goriilmektedir. Egitim teknolojileri bakimindan zengin bir i¢erikle karsilasildigi ve birgok kavramin ele alindig da
dikkatten kagmamaktadir.
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Egitim teknolojisi bilgi kolunda, 6gretim teknolojileri, egitimde teknoloji, goriintiilii ve sesli teknolojiler, egitimde
iletisim ve teknoloji, egitimde iletigim, egitim ortami, dgretim ve 6grenme yardimecilari, dgretim sistemi tasarimlan en sik
karsilasilan kavramlararasinda yeralmaktadir (Alkan,2011:13-14).

Belirtilen kavramlara bakildiginda, egitim teknolojileri bilgi kolunda son derece hizh gelismelerle karsilasildigina iliskin

ipucu sunulmaktadir. Ilk bakista “ortam”, “teknoloji” ve “sistem” kavramlariyla smirl tutulan egitim teknolojisi,
giiniimiizde ise bu kavramlarin kapsamlarinin oldukg¢a genisledigi goz ardi edilmemelidir.

Omegin; Bilgi iletisim teknolojisi, uzaktan egitim sistemi ve sanalgerceklik uygulamalar bukavramlararasinda yaygn
ve etkili yer teskil eden birer olusum olarak dikkat cekmektedir.

3.2. Egitim Teknolojilerine Duyulan Gereksinim
Egitim teknolojilerine duyulan gereksinimleri artiran nedenler kapsam bakimindan su maddelerde ifade edilmeye
calisiimaktadir:

1. Teknolojik gelismelerin, mevcut teknoloji anlayisini degistirmesi,

2. Hayatauyum saglamayi amaglayan bilgilerin, becerilerin ve aligkanlklarin degisime ugramasi,

3. Sermayenin,emek yogundan bilgi yoguna ge¢isinde hizkazanilmasi,

4. Bilisim yiizyilinda ¢agaayak uyduran ve siirekliiireten toplum olusumunu saglamak i¢in bilgi ve teknolojiagirhikh
bakis agisinin degerlenmesi, egitim faaliyetlerinde teknolojinin ige kosulmasini, buna bagh olarak egitim
teknolojisine olan gereksinimi 6n plana ¢ikarmaktadir (Karaagacli,2000).

Oprenim faaliyetlerine katilan bireylerin 6grendiklerini daha iyikavrayabilmeleri ve gerektiginde uygulayabilmeleri igin
egitim yapilan ortamda, ihtiyaca yonelik egitim araclarinin daha fazla kullanimi 6nem teskil etmektedir. Bu baglamda
kalict izli 6grenmenin gerceklesmesi i¢in daha fazla duyu organi iizerinde etkili olabilen ve goriintiilii ve sesli araglara
olusturulan 6gretim ortamlarindan faydalanmak son derece dnemli bir ihtiya¢tir (Dursun, 2006).

Her alanda yasanan teknolojik gelismeler, egitim alanindan da ayr diisiiniilemez. Yasami boyunca insanoglu yaratilst
geregi karsilasmis oldugu problemlere imkanlart nispetinde ¢esitli ¢oziimler {iretmis, hayatini kolaylagtimay1
basarabilmistir. Egitim alaninda yasanan sorunlarda tiretilen teghizat/ydntem/modelve tekniklerle asilmaya ¢ahsiimistir.
Bilhassa iletisgim teknolojilerinde gerceklesen olaganiistii gelismeler, egitimde akut veya kronik olarak karsilagilan
sorunlar ¢dzmede ve egitimin niteliginin artmasinda ana faktor haline gelmistir. Bu ihtiyacin dikkate ahnmasiyla
gelistirilen sanalortam uygulamalari, egitim faaliyetlerine yeni bir bakis agisi getirerek bu alanda genis ve 6nemli bir yeri
kapsamistir. Ozellikle egitim ortamlarinin gorsel ve isitsel bakimdan zengin olmasindan, 6grenmeyi dikkat ¢ekici halk
getirmesinden, ger¢ek yasama uyumlu tecriibe kazandirmasmmdan, gelistiriimis iletisim ve etkilesim sunmasindan,
giidiilenmeyi yiiksek derecede ilgilendiren dgeler oldugu goriilmektedir (Kiifrevioglu, Topu, Coban ve Goktas,2012).

3.3. Is Saghgive Giivenligi Egitimi Siirecleriyle Teknoloji iliskileri

Herhangi bir konu ile ilgili bilgi seviyesini yiikseltmek, istendik davranis degisikligi icin yeterli goriilmektedir. Thtiyag
durumunda kullanilmak {izere ¢esitli yollarla kazanilan bilgiyi, oncelikli olarak dgrencinin algilamasi, deneyimlerle
pekistirmesi ve kalici bellege kaydetmesibeklenmektedir (Topguoglu ve Ozdemir). Bundan dolay1 bilisim bazinda egitim
teknolojileri, is saghig ve giivenligi egitimi ve 0grenimi siireglerinde 6nemli ve vazgegilmez imkanlarsunmaktadir.

Bilgi iletisim cagindakiherhangibir alandayasanan gelisme, ilgili alanharicindekidiger alanlardan azya da ¢ok derecede
etkilenmekte, o alanlar da ister istemez etkisi altina almaktadir. Bu hususta karsihikh gergeklesen etkilesme, iletisimin
ana yapisini olusturmaktadir. Esasen egitim kavramive teknoloji kavrami ¢ok yonlii bir iliski i¢erisinde bulunmaktadir.
Teknoloji araciligiyla olusturulan yeni imkéanlardan egitimde yararlanma bakimindan bu sekilde bir iliskiye gerek
duyulmaktadir (Alkan, 2011).

Egitim ile Teknoloji kavramlarnn iligkisi genel anlamda egitsel, kiiltiirel ve ekonomik olmak {izere ili¢ yonlii olarak
incelenebilir. Bunlar:

1. Egitim ile teknoloji arasindaki egitsel iligki: Teknolojik imkanlarn egitim faaliyetlerinde kullanilmasini 6ngoren
teknolojiile egitim iliskisinde genis manadateknolojiortamlarinm issaghgi ve giivenligi egitimi alaninda da kullanilmast
beklenmektedir. Bu ifade, iiretim faaliyetlerinde, ev ortaminda ve ¢alisma ortammda kullanilan teknoloji araglarinin ve
gereclerinin yalnizca bahsigecen alanlarda degil, is saglhig ve giivenligi egitimi faaliyetlerinde de degerlendirilmesi i¢in
planlanmasma ve icra edilmesine dikkat ¢ekilmektedir.

2. Egitimile teknoloji arasindaki kiiltiirel iliski: Kiiltiirel acidan egitimin teknoloji ile iliskisi, teknolojik bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirildigr bir topluluk yapisini igermektedir. Buna gore teknoloji, kiiltiir agisindan genig perspektifte
egitim sisteminin 6nemli bir pargasini nitelemektedir.

3. Egitimile teknoloji arasindaki ekonomik iliski: Ekonomibakimindan egitim ile teknolojiarasindakiiligki, daha ziyade
mesleki ve teknik egitim kapsaminda degerlendirilmektedir. Zira yerel kalkinma i¢in teknolojik imkanlarin ihtiyaci olan
yetkinlikte insan giiciiniin elde edilmesi mesleki ve teknik egitimi faaliyetlerini gerektirmektedir.

202



OHS Academy Is Saghgi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2022, Cilt 5, Say: 3, Sayfa: 198-207

Siirekli gelismekte olan teknolojik imkanlarin egitim mekanlarinda varligini daha ¢ok belli etmesiyle birlikte, teknolojik
araclann ig saghg ve giivenligi egitimine dnemli katkilari olmus, sanal 6grenme ortamlari sayesinde egitimde yeni bir
devrim yaratmistir. Teknolojiye bu yonden bakildiginda konu, is saghg ve gilivenligi egitimi gorevlilerinin {izerinde
onemle durmasi gerekli bir durum haline geldigi goriilmektedir (Karasar, 1999). Boldt, Gustafson ve Johnson (1995)a
gore internet teknolojisi ve sanal teknolojiler, 6grencilerin 6grenmelerindeki ahiskanlik seviyelerini artirmak ve bunhra
bagh tecriibelerini de gelistirmek i¢in ise kosulabilecek iistiin nitelikli bir aractir. Belirli bir emek sarfettikten son ra
iiretilen bir bilginin iizerinden belirli bir siire gegmesi sonucunda gegerliligini ve islevini yitirmesi ve eski hale gelmesi,
bilgi cesitliliginde goriilen hizh gelisme ile meydana gelmektedir. Bu durumun dogurabilecegi hasarien alt diizeye
getirebilmek i¢in, elde bulunan ve gegerli olan bilgiyi, zamaniigerisinde gerektigi sekilde ve etkili bigcimde kullanilmasi
gerekir (Toroglu ve Igingiir, 2007).

3.4. Egitim Teknolojisinin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Siireclerine Sagladig1 Katki
Egitim Teknolojisi, genel Ogretme-0grenme siirecleri bakimindan asagida maddeler halinde verilen imkéanlan
saglamaktadir. Bunlar:

Egitim teknolojisi bireysel ve bagimsiz 6grenme imkanlar saglamakta, uzaktan egitim yaklagimiyla yasam boyu
ve siirekli 0grenme imkanlar sunmakta ve egitsel faaliyetleri genis kitlelere tasimada verimli ortamlar
saglamaktadr (Karaagach,2001).

Egitim teknolojisi egitsel faaliyetlerde maliyet bazinda fayda ve etkinlik bakimindan verimliligi, toplam kalite
anlaminda standartlan artirir. Ayrica 68retme-6grenme siiregleri icin zamandan ve fizik-mekandan serbestlikler
sunarak kalictizli 6grenmeleri artirir (Alkan, Deryakulu ve Simsek, 1995:4-12).

Genel proje yonetim sistemlerinde oldugu gibi is saghigi ve giivenligi yonetim sisteminin baglica unsurlarinmn
diizenlenmesinde de PUKO dongiisii kullaniimaktadir. PUKO déngiisii farklilasmanin nedenlerini saptamak ve kaliteyi
istenilen en list diizeye tasimak i¢in ise kosulan kapsamli bir metot olarak ele alinabilir. Sekil-1’de Deming tarafindan
olusturulan PUKO semasi gosterilmektedir. Walter Shewhart (1939) tarafindan gelistirilen bu dongii organizasyonlann
iretim sistemlerini gelistirmede genel bir yontem olarak uygulanmistir.

Onlem
Al Planla
KD:?DI Uygula

Sekil-1: Deming’in PUKO dongiisii

PUKO déongiisiinde 6nlem alma konusunu kapsayan dérdiincii basamakta konumuzun kapsaminda bulunan is saghg ve
is giivenligi egitimleri de yer almaktadir. Egitim teknolojilerinin temel egitim siireglerine oldugu gibi is saghg ve
giivenligi egitimi siireclerine de sagladig bu imkanlardan varolan sartlarda aktif sekilde faydalanabilmek amaciyh,
egitim teknolojilerinin egitsel temel amaclara ve yeterlie bagh davranislarin ele alinmasi genel bir esastir. Bu sayede
genel is saghgr ve is giivenligi disiplinine yonelik amacglara ulagmalar hususunda katki saglamak i¢in, diger yonetim
gerekleriyle birlestirilmis olan etkin bir siire¢ ortaya ¢ikacaktir.

Genel teknolojik araglarin ve bu kapsamda degerlendirilen artirilmis gerceklik ve sanalgergeklik uygulamalarinin egitim
faaliyetlerinde kullaniimasi durumlan degerlendirilecek olunursa, is saghg ve giivenligi egitim siireglerinde bulunan
ogrenciler ve 6gretim gorevlileri bakimindan motivasyon seviyesini yiikseltme, yaraticilik niteligini artirma, 6grenmeyi
stireklilestirme, bilgisayar okuryazarlik diizeyini ilerletme, katihmecilari faaltutma gibi pek ¢ok faydasinin oldugu inkar
edilemez bir gercektir (Cavagve ark..,2004).

Egitim siireglerinde ¢ok sayida duyu organina es zamanl olarak hitap edilmesi 6grenme diizeyinisiirekli kilarken, 6 gretim
yapilan ortamin verim diizeyini de iist seviyeye tasimaktadir. Bu baglamda teknolojik imkanlar igerisinde goériilen
artinlmig gergeklik uygulamalarinda gorsel objeleri 3 boyutlu olacak sekilde kullanarak dgrencilerin ilgi diizeylerini
yiikselterek 6grenme ortamina ve ders i¢i faaliyetlere katilimlar saglamakta ve onlarin daha ¢ok motive olacag
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ve dgreticilerin is saghg ve giivenligi konularina degisik bakisacisiiiretmelerine destek
saglamaktadir (Kerawalla ve ark., 2006). Egitsel ortamlarda AG kullanimzi ile ilgili hazirlanan bir ¢alismada AG’nin
gelecek giinlerde egitim anlaminda farkh disiplinlerde yogun sekilde kullanilabilecek bir teknoloji oldugu, egitim igerik li
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AG uygulamalarinin teknolojik egitim siireglerinden daha ziyade Geometri ve Cografya gibi 3 boyut iizerinde ¢alisilan
uzamsal zekaya ve gorsellere ihtiya¢ duyan alanlarda kullanilmasi gerektigi sonucu ¢ikarlmistir (Baysan ve Uluyol,
2016). Is saghg ve giivenligi egitimi alaninda da artinimis gergeklik uygulamalan sayesinde daha verimli ve gercege
yakin ortamlarsaglanabilmektedir.

35. is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Siireclerinde Egitim Teknolojisinin Temel Ogelerinin islevleri

Egitim siirecleri isleyisi kapsaminda birden ¢ok 6ge mevcuttur. Bu 6geler kapsam ve isleyis bakimindan ig saghg ve
giivenligi egitimi alaninda da gecgerlidir. Her bilgi kolunda oldugu gibi egitim teknolojisi kolunda da temel dgeler
mevcuttur. Bu temel 6geler asagida Sekil-2’de verilmektedir.

’/,’———\\
‘ ogrencu )
@dendurme} /_T: ( ogretmen \
\ /"'—ﬂ\‘
kuramsal / EGITIM Program )
\__//

..\ esaslar TEKNOLOJisi
TN ,\

N //\/»/”"’_‘\
sﬁregler ) ‘\T—/ ( ortam )
— i '

( yontem R
e

Sekil-2: Egitim Teknolojisinin Temel Ogeleri (Alkan, 2011:22-26)

Asagida bu dgeler genel egitim siireglerindeki islevleri yoniiyle veis saghg ve giivenligi egitimi bakimindan ayriayn ele
alinarak betimlenmektedir:

Ogrenci: Ogrenmeye hazir olan bireylerin bilhassa bireysel 6gretimin 6nemli sayildig bir siirecte, gegmis deneyimler,
yetenek gereksinim ve hazirbulunushuk yonlerinden taninmasi egitim teknolojisi a¢isindan 6nem olusturmaktadir. Is
saglhig ve giivenligi egitimleri kapsaminda 6grencikavrami,igvereni, ¢alisani ve isin igerisindeki herkesi kapsamaktadir.
Yani bir baska deyisle is saghg: ve giivenligi egitimini almay1kabuleden hedefkitleyi temsil etmektedir.

Insan giicii: Ogretme ve dgrenme siireglerinin devamini saglayan ve iiriiniin meydana gelisinde biiyiik bir etkisi olan
dgedir (Ozerbas, 2005). Bilimsel ve teknolojik gelismelerden faydalanma, kurum, kurulug ve yakin ¢evre etkilesimini
giiclendirme ve genel egitim siireglerinde farkli metot ve teknikleri ise kosma faaliyetleri, belirtilen alanlara iliskin bilgi
vebecerilerle donatilmisegitimcileri gerektirmektedir. Bagka birdeyigle “isi uzmanina birakmak gerekir!” slogani, egitim
teknolojilerinin dikkate aldigi bir disiplindir.

Hedef: Egitim teknolojilerinin ulagmak istedigi ana nokta, “nasil bir insan istenmektedir?” sorusunun karsihgm
Olgiilebilir birey yeterlikleri ile ortama sunmaktir. Hedefler saptanirken hedefkitlenin ihtiya¢lan ve konu alani1gdz oniinde
bulundurulur (Seferoglu, 2014:6). Is sagh@ ve is giivenligi egitiminde genel hedefler, yetismis ve alaninda uzman i
giiclinii artirmaya, salt bilgi almaktan bilgi liretmeye, i¢erikten daha ¢ok yodnteme, bireysel 6grenmeden Kkitlesel
6grenmeye, bagimh karakter gelisiminden bagimsiz karakter gelisimine yonelmistir.

Ortam: Egitsel ortam, egitim faaliyetlerinin yapildigi, 6grenmeye agik bilgiyle birbirlerini etkiledigi biyiik 6lgekli
cevreyi ifade etmektedir. Teknoloji merkezleri, bireysel 6grenme arag-gerecleri, ¢ok amagh salonlar, sosyal etkinlikler
icin tasarlanan alanlar, bilgisayar laboratuvarlar, egitim mimarisinden, egitsel fiziki ortam tasarlamasina, mekann
kapsamimndan, mekan igerisinde bulunan her tiirlii malzemelere erigen genis kapsamli ve giincel disiplini giindemine
almakta olup bu disiplin 15181nda egitim ortamlart diizenlenmektedir.

Yontem — Teknik: Egitimde teknik denildiginde daha ¢ok 6gretme teknigi anlaminda kullanilmakta ve bir 6gretme
yonteminiuygulama bi¢iminin ifade edildigi anlasilmaktadir(Yalin,2001:61). Egitimde yontem ise alisilagelmis olarak
“bilgi aktarmada kullanilan metot” manasmda kullanilmaktadir. Bunlara bagh olarak is saghg ve giivenligi egitim
siireglerinde egitim teknolojileri agisindan da teknoloji odakh &gretim-6grenim ve degerlendirme metotlarmi
ongdrmektedir. Gelisen yeniteknolojiler i¢erisinde sayilansanalgergeklik ve artirilmis gerceklik uygulamalari yontem-
teknik uygulamalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogretme Ogrenme Durumlari: Belirlenen davranislanin hedef kitleye kazandirilma islem ve yontemlerinin bir araya
getirilmis bicimidir (Ozerbas, 2001). Egitim teknolojisi acisindan dgretme 6grenme durumlan hedef kitlenin bilgiyle
etkilesimde bulunan diizenlemeleri barindirmaktadir.
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Kuramsal Esaslar: Davranis ve fen bilimlerinin 6gretme 6grenme, iletisim ve 6zel diizenlemelerini ilgilendiren veriler
egitim teknolojilerinin bilimsel kaynagini teskil etmektedir. Bu bilgi sayesinde, egitim teknolojilerinin “insan
eylemlerinin deneysel analize bagh bir bilgi dah” oldugu anlasiimaktadir.

Degerlendirme: Ogrenme-ogretme siirecleri igindeki hedeflere bagh olan dgrenmelerin belirlenen hedefe ne derecede
“yakin” oldugunun belirflenmesini saglayan dnemli bir unsurdur. Egitim teknolojileri bakimindan degerlendirme, hali
hazirda uygulanan degerlendirme siireglerindeki dlgme faaliyetlerinin (yazili ve sozli sinavlar)izafi degerlendirmeler
yoluyla yapilan uygulamalaryerine; degisik maksath degerlendirme siireglerini ihtiva etmektedir. Degerlendirme, egitim
programinin basinda, devaminda ve sonundauygulanir(Yahn,2001:9).

Yukaridakiparagraflarda 6zet hatlaryla incelenen egitim teknolojilerini teskil eden ana 6 geler; hedef kitle (6grenci,
kursiyer vb.), egitici (0gretmen, uzman vb.), hedef, programlar, egitim ortam1, metot-teknik, 6grenme-6gretme durumlan,
kuramsal esaslar ve degerlendirme seklinde siralanmaktadir. Belirtilen 6gelerden her biri kendisine has 6grenme
faaliyetlerindekiislevi nedeniyle farkl 6nem teskil etmektedir. Bu dgelerin icinde yontem -teknik, diger 6gelere deanlm
kazandiran ve sistemin omurgasini olusturan kapsam ve niteliklere sahiptir.

Egitim teknolojisi, genelde egitime 6zelde 6grenme durumuna egemen olabilmek i¢in ilgili bilgi ve becerilerin ise
kosulmasiyla 6grenme ya da egitim siireglerinin islevsel olarak yapisallagsmasidir (Alpar vd., 2007). Bir baska deyisle,
egitim teknolojisi bu temeldgeleri biitiinsel bir yaklasimla ele alarak 6gretme-6grenme ve degerlendirme siireclerinde ise
katma islevini gostermektedir (Karaagagl, 2011: 32). Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde belirtilen bu temel dgeleri
islevlerine uygun bir sekilde kullanmak ve degerlendirmek egitim faaliyetlerin amacina uy gun sonu¢lanmasma imkan
saglamaktadur.

Gelisen teknolojilerin katkisi ile egitim ve 6gretim, 6gretmen merkezli olmaktan ¢ikarak fiziksel ortamlardan bagimsiz
yiuritiilebilir hale gelmektedir (Tuncer ve Tasgpinar, 2008). Baska bir deyigle gelisen teknolojilerin egitimle
biitiinlestiriimesiyle birlikte egitimde kalitenin artirilmas: amaclanmaktadir (Dogan vd., 2011). Buna bagh olarak is
saghgl ve givenligi konusunda ¢alisan arastirmacilar ve uzman egitimciler teknolojik yeniliklere paralel olarak
gelismekte olan sanal gergeklik ve artirilmis gergeklik uygulamalarinin 6nemine deginmektedir. Mevcut teknolojik
araclar,imkanlar dahilinde ig sagh@ ve giivenligi egitimlerine dahil edilmektedir. Buna karsilik, Atici’nin sanal 6grenme
¢evrelerinin §grenci basarisi ve tutumlarina etkisinibelirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirmasinda da dikkat ¢ekildigi
iizere, sanal6grenme ¢evrelerinin gelistiriimesinde &grenci denetiminin esas oldugu dnem arz etmektedir (Atici, 2004).
Teknoloji kullanim1 bir taraftan kolayhk ve verim saglarken diger taraftan da risk olusturduguna dikkat etmek
gerekmektedir.

Artirilmis gergeklik ile dgrenci ve dgretmenlerin egitim faaliyetlerinde ger¢ek diinyada farkli imkansizlik sebepleriyle
erisemedikleri ya da somutlastiramadiklan birgok objeyi, uygulamayi, deneyi ¢ok degisik boyutlarda daha uygun
maliyetlerde ve gercek ortamindan soyutlamadan sunulabilmekte ve sagladigi anlik etkilesimlerle egitim siireci daha
renkli kilinabilmektedir (Ozel ve Uluyol, 2016). Bu sayede, artik dgrencilerin “sanalortamlar”, “zeka oyunlar” ve “akil
hocastaglar’ yardimiyla 6grenme siireclerine dahil olduklar; dahasi, artik kisisel olarak okula ihtiya¢ duymadiklar gibi,

O0gretmenlere de gereksinim hissetmediklerini iddia edenler bulunmaktadir (Kose, 2014).

4. Tartisma ve Sonu¢

Teknolojik tabanl sosyalve kiiltiirel yenilikler, teknolojilerden faydalanma ihtiyacini artirirken egitim teknolojisinin bir
disiplin olarak i saghg ve ig glivenligi egitimlerinde kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bilgi ¢aginda bilgisayarlar,
sesli, goriintiilii multimedya araglar, egitici animasyonlar ve gelismekte olan internet teknolojisi gibi yeni kavramlar
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde de yerlerini almaktadir. Buna karsilik olarak egitim teknolojilerinden daha saglikh
yararlanmak i¢in egitim ve teknoloji iliskileri konusu, is saghg ve giivenligi egitimi siirecinde biitiinsel bir sekilde
irdelenip ise kosulmalidir.

Is sagh@ ve is giivenligi egitimi siireclerinin verimi ve etkililigi, yararlanilan egitim teknolojisi anlayistyla kapsamh
Ozellikler gostermektedir. Bunu saglamak i¢in teknolojik imkénlardan en iist seviyede yararlanmak gerekmektedir.
Teknolojideki gelisme ve farkhlasmalar, egitimsel islevleri etkilemektedir. Is sagh@ ve is giivenligi egitimi siireclerinin
bir sonucu olarak degerlendirilebilecek teknolojideki gelisme, egitim siireclerinin de yapisinda 6nemli degisiklikler
olusturmakta, egitim anlayisina ise degisik bir vizyon gelistirmektedir. Goriilen odur ki egitim teknolojisinin i sagligi ve
is glivenligi egitimi uygulamalarindaki yeri gitgide kesinlik kazanmakta ve dnemli olusu daha da anlagilmaktadir. Bu
nedenle egitim teknolojisinin, is saghg ve glvenligi egitimi siireclerine hedefler, igerik, egitim durumlar ve
degerlendirme bakimindan destekleyicinitelikte olmasina 6zen gosterilmelidir.

Egitim teknolojisinden, is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygun sartlar ve disiplinle yararlanildiginda; 6grenmedeki
ilgiyi artirma,dikkatigekme, giidiileme seviyesini yiikseltme, gereksiz sozel iletisimi onleme, hedefkitleyi stirekli aktif
tutma gibi faydalari sagladig goriilmektedir. Verimli ve uzun siireli 6grenmelerin gergeklesebilmesi i¢in dgrenme-
ogretme ortamlarinda egitim teknolojilerinin kullanilmasi gerekliligi konusu tiim egitimcileri fikir birligine sevk etmistir.
Bunedenle ig saghg: ve giivenligi egitimi faaliyetlerinde egitim teknolojileri, egitsel hedef, egitim ortami, kullanilan arag-
gere¢ durumu, egitimci ig goren ve organizasyonelboyutlarda etkili ve verimli bir sekilde uygulanmaldir.
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Bilisim yiizyilinda ¢agdas ve miireffeh iiretim toplumunun olusturulmasi bakimindan bilgi ve teknolojik odakli bakis
acisinin dnem kazanmasi, egitim teknolojilerine olan ihtiyaclari 6n plana ¢ikarmaktadir. Gliniimiizde egitim sistemlerini
bi¢imlendiren teknolojik ve egitsel imkanlar stirekli giincellenmektedir. Bu duruma gore bireylere daha kaliteli egitim
hizmeti sunma mecburiyeti meydana gelmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisiklikler, bilgi temelli toplum
olusturma siireci igerisinde dnemli iglevleri saglamaktadir. Buyontemle bilgiye erigmek ve bilginin aktarilmasi ¢ok daha
stiratli ve daha basit olmaktadir. Bu bakimdan bilisim destekli egitim teknolojileri, is saghgi ve is giivenligi egitimi ve
ogretimi faaliyetlerinde iistiin niteliklerde essiz bir firsat sunmaktadir. Dolayisiyla egitim teknolojilerini olusturan temel
Ogelerin her birinin kendine 6zgii egitimsel islevleri ve dnemleri oldugundan is saghg: veis giivenligi egitim siireglerinde
bir biitlin i¢inde planlanip uygulanmahdir.

Egitim teknolojilerinin ana unsurlarn; hedef kitle, egitimci, hedef, egitim programi, egitim ortami, kullanilan metot,
ogretme-0grenme durumlari, kuramsalesaslar ve degerlendirme olarak toplanabilmektedir. Mevcut uygulamalarin daha
verimli ve daha islevli olabilmesi i¢in egitim teknolojisi, is saghg ve giivenligi egitimi siireclerinde hedef kitlenin
(6grenci, igveren vb.) iiretkenliklerini ortaya ¢ikaracak 6zelplanlamalarla kullanilmahdur.
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