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Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri: ilahiyat Fakiiltesi

Mezunlar1 Uzerine Bir Arastirma
Reasons for Choosing a Teaching Profession: A Study on Theology Graduates

Dog. Dr. Ali BALTACI “*'%, Prof. Dr. Mehmet Kamil COSKUN "2
Oz

Bu arastirma ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinde etkili olan
unsurlarin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir. Istihdam olanaginin fazlaligi, toplumsal itibar1 ve farkli
nedenlerle siirdiirtilebilir bir meslek olarak algilanan din dersi 6gretmenliginin ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinca yogun ilgi gérmesinin ¢esitli nedenleri olabilecegi diisiincesi bu arastirmanin temel
motivasyonudur. Ayrica arastirma ile yiiksek din &gretiminin olast istihdam olanaklarindaki daralma
durumu belirginlesecek ve temel islevi nitelikli din adamu yetistirme olan ilahiyat fakiiltelerinin zamanla
Ogretmen yetistiren kurumlara doniisecegi tezi sinanacaktir. Betimsel tarama modelinde olan arastirmanin
orneklemi, 2019 yili veya daha dncesi donemlerde mezun olan ve halen dgretmenlik meslegini yapmayan
1033 kisiden olusmaktadir. Kiime érnekleme yéntemi kullanilmis ve veriler, Ovet tarafindan gelistirilen
‘Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri Olcegi’ kullanilarak toplanmustir. Buna gére, ilahiyat
fakiiltesi mezunlarinin dgretmenlik meslegine yonelmesinde etkili olan unsurlarin ¢ogunlukla maddi
oldugu (is garantisi, istthdam olanaklarinin gesitliligi, kolay is bulma vb.); 6gretmenlik meslegini tercihte
manevi unsurlarin (¢ocuklart sevme, topluma katki sunma vb.) maddi unsurlar takip ettigi belirlenmistir.
Ayrica 6gretmenlik meslegini daha ¢ok kadmlarin ve toplumun alt ve orta sosyoekonomik diizeyinden
gelen mezunlarmn tercih ettigi belirlenmistir. Egitim Bilimleri literatiirine anlamli bilimsel veri sunma
gayretinde olan c¢alisma ile literatiirdeki 6nemli bir boslugun doldurulmasi hedeflenmektedir. Bu
calismanin topluma sunulan din egitiminin kalitesinin arttirtlmasi ve yiiksek din 6gretiminde istihdam
tartigmalarina katki sunmasi beklenmektedir.
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Abstract

This research was carried out to determine the factors that are effective in the reasons for choosing the
teaching profession of the graduates of theology faculty. The fundamental motivation for this research is
the belief that there may be a variety of reasons why religion teaching, which is viewed as a sustainable
profession owing to its quantity of employment options, social prestige, and other factors, piques the interest
of theology faculty graduates. Furthermore, the research will demonstrate the narrowing situation in the
possible employment opportunities of higher religious education, and the thesis that theology faculties,
whose primary function is to train qualified clergy, will eventually transform into teacher training
institutions will be tested. The sample of the research, which is in the descriptive survey model, consists of
1033 people who graduated in 2019 or earlier and still do not work as a teacher. The cluster sampling
method was used and the data were collected using the 'Reasons for Preferring the Teaching Profession
Scale' developed by Ovet. With this study, which strives to present meaningful scientific data to the
education literature. It is expected that this study will increase the quality of religious education offered to
the society and contribute to the discussion of employment in higher religious education.
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Gelisen bilim ve teknoloji, toplumun tiim alt sistemlerini degisime ugratmis, genelde
egitim ve ozelde din egitimi bu degisimden etkilenmistir. Bir toplumun gelismesi, bilgi tiretim
kapasitesini arttirmasina ve vatandaglarina sundugu egitim olanaklarinin firsat esitligine dayanan,
yaygin ve ulagilabilir nitelikte olmasma baghdir (Acemoglu ve Robinson, 2005, s. 51).
Toplumdaki egitimin kalitesinin arttirilabilmesi igin egitim sisteminin uygulayicisi olan
ogretmenlerin 6nemli rol ve sorumluluklar1 vardir. Ayrica sunulan egitimin kalitesi ile 6gretmenin
yeterlikleri, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutum iginde olmasi, dgrencileri sevimesi ve
onlarla ilgilenmesi gibi farkli beceri ve donanimlara sahip olmasi arasinda bir etkilesim sz
konusudur (Celikten, 2005, s. 208).

Literatiirde din dersi 6gretmenlerinin yeterlikleri ve 6gretmenlik meslek algisi gibi farkl
konularda arastirmalar bulunmaktadir (Akyiirek, 2012; Baltact ve Cogkun, 2018; Dogan ve Altas,
2002). Tarihsel siirecte Peygamber meslegi olarak anilan ve belirli 6l¢iide kutsallik atfedilen
o0gretmenlik mesleginin sosyal statiisii, zaman i¢inde erozyona ugramistir (Goniilagar, 2016, s. 8).
Gelisen bilim ve teknoloji ile birlikte doniisen toplumsal yapi, tiiketim kiiltiiriiniin etkisiyle artan
diinyevilesme, ekonomik imkansizliklar etkisiyle zorlasan yasam kosullari, istihdam
olanaklarmin kisitliligi, din dersi 6gretmenlerinin yetistirilmesinde yasanan tutarsizliklar, din
dersi 6gretmenlerinin tutum ve davraniglar ile din kavramina atfedilen toplumsal degerin
azalmaya basladigina olan inang, din dersi 6gretmenliginin toplumsal imajinin zedelenmesine
neden olmustur (Baltac1 ve Coskun, 2018, s. 1452). Bu baglamda yiiksek din 6gretimi yapan
kurumlardan mezun olanlarin, 6gretmenlik meslegini segmelerinde etkili olan faktorlerin neler
oldugu ve bu faktorlerin dnem derecesinin belirlenmesine ihtiyag duyulmustur. Bu arastirma,
ogretmenlik mesleginin ilahiyat fakiiltesi 6grencileri arasindaki popiilerligini belirleme, genelde
ogretmenlik meslegine 6zelde ise din dersi 6gretmenligine iliskin giincel tartismalara bilimsel ve
nitelikli veri saglanmasi amacim giitmektedir. Ilerleyen boliimde din egitimi ve din dersi
ogretmenligi® tartisilacaktir.

1. Din Egitimi, Ogretmen ve Din Dersi Ogretmenligi

Din egitimi; egitim bilimleri (pedagoji) ile din bilimlerinin (teoloji) bir fonksiyonu olup
her ikisine has 6zellikleri icermektedir (Asikoglu, 1998, s. 46; Bilgin, 1981, s. 470; Tosun, 2009,
S. 294). Geleneksel dini 6gretinin egitim bilimlerinin ¢agdas yontem Ve temel kuramlarini
kullanarak bilimsel bilgiye doniistiiriilmesi din egitimi siirecini ifade etmektedir. Genel bir ifade
ile bir dine, topluma veya genel kabul gérmiis degerlere ait bilginin yeni nesillere aktarilmasi
veya din temelli ahlaki yaklasim ile kiiltiirel degerlerin dinler iistii veya bir dinin doktrinlerini
oncelemeden 6grencilere kazandirilmaya ¢alisilmasina din egitimi denilmektedir (Ayhan, 1999,
s. 13; Batar, 2011, s. 9). Din egitimi, iyi bir insan nasil yetistirilir veya toplumun degerlerini
i¢sellestirmis ve bu degerlere sahip insanin egitilmesi ile ilgilenir (Tosun, 2017, s. 22). Ulkemizde
kiiltiirleraras1 ve ahlaki gelisime vurgu yapan din egitiminin, din temelli bir anlayistan ziyade,
dinlerin ortak degerlerini 6grencilere kazandirma amacinda oldugu; ancak Islam dinine iliskin
doktrin ve uygulamalarin da genel 6gretimde (ilkokul, ortaokul ve genel ortaggretim kurumlart)
segmeli veya Imam-Hatip Liselerinde zorunlu olarak o6grencilere sunuldugu sdylenebilir.

Din egitimi, egitim sistemi igerisinde belirli derece ve kademelerde sunulan bir 6gretim alanidir. Bu alanda ¢alisan
Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi (DKAB/IDKAB) égretmenleri ile imam-Hatip Lisesi Meslek Bilgisi Dersi Ogretmenleri
bulunmaktadir. Literatiirde farkli tanimlamalar yapilsa da her iki 6gretmenlik alani benzer 6gretmen yetistirme
stireglerinden gegmektedir. Ayrica birbirleri arasinda belirli 6l¢lide alan degistirme imkani bulundugundan bu
cahiymada DKAB/IDKAB ve IHL Meslek bilgisi dersi ogretmenleri, “Din Dersi Ogretmeni” olarak
kavramsallastirilacaktir.
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Yiiksekdgretimde din &gretimi yapmakla gorevli kurumlar, ilahiyat veya Islami ilimler
fakiilteleridir ve bu kurumlarda Islami 6gretilerin agirlikta oldugu din 6gretimi yapilmaktadir.

Din egitimi, belirli seviyelerde sunulan din ve ahlak egitimi ile dinler {istii bir anlayisla
topluma farkli din ve inaniglarin 6zelliklerini tanitmay1 amaglayan, kdkenleri dini bilgi veya
doktrinlerden yontemi ise egitim bilimlerinden gelen karma bir disiplindir (Jackson, 2013, s. 53).
Cumhuriyetin ilk donemlerinde, 6gretmenlerin gerek egitim seviyeleri gerekse gelirleri ve sosyal
statiileri, diger meslek alanlarina kiyasla yiliksek diizeyde olsa da zamanla bu durum degismeye,
Ogretmenlerin egitim ve yasam kosullar1 kotlilesmeye baglamig; toplumsal diizlemde
Ogretmenlige atfedilen deger ve itibar da ayni1 oranda azalmistir (Bilir, 2011, s. 235). Din dersi
ogretmenligi ilk donemlerde din temal1 bir egitimden ziyade, ahlak temal1 bir yapida siirdiiriilmiis;
zamanla din dersleri icerisinde yer alan konular gesitlenmistir (Dogan ve Altas, 2004, s. 26).
Giintimiizde zorunlu dersler kapsaminda ele alinan ve farkli seviyelerde sunulan din derslerini
topluma sunmakla gbrevli 6gretmenler, ¢ogunlukla Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) ve
Imam-Hatip Lisesi (IHL) Meslek dersleri 6gretmenleridir. Bu alanlarda 6gretmen yetistirme
gorevi gegmiste egitim ve ilahiyat fakiiltelerine verilmis; daha sonra din dersi 6gretmenlerinin
yetistirilmesi yalnizca ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerine tevdi edilmistir.

Tarihsel olarak din dersi (din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile imam-hatip lisesi meslek bilgisi)
Ogretmenleri ya egitim fakiiltesi biinyesinde acilan din kiltiirii ve ahlak bilgisi
egitimi/ogretmenligi programlariyla ya da ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi mezunlarina verilen
ogretmenlik meslek bilgisi egitimleriyle (pedagojik formasyon egitimi) gerceklestirilmistir
(Cmar, 2016, s. 498). 2017 yilinda son mezunlarini vererek agamali olarak 6grenci alinmayan din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitimi/6gretmenligi boliimlerinin yerini ilahiyat/Islami ilimler fakiilteleri
almistir. Son diizenlemelerle ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinin dgretim programlarina eklenen
‘ogretmenlik meslek bilgisi’ dersleri, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin daha dnce iiniversitelerden
belirli bir ticret karsiliginda aldiklar pedagojik formasyon egitiminin yerini almistir. Ayrica s6z
konusu diizenleme ile DKAB ve ilahiyat programlar1 arasindaki farklilik giderilmis ve
Ogrencilerin ortak bir 6grenim gegmisinden gelerek mezun olmalari saglanmistir (Aslamaci,
2017, ss. 50-51). Elbette 2017 yilinda yapilan diizenlemeden 6nce de ilahiyat fakiiltesi mezunlari
Ogretmen olarak istihdam edilmekteydi. Ancak Ogretmenlik sertifikasi alan ilahiyat fakiiltesi
mezunlari, din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinden ayri olarak atama islemine tabi
tutulmaktaydilar. 2017 diizenlemesi ile bu durum giderilmis ve din egitimi alaninda ¢alismak
isteyen ilahiyat fakiiltesi ile DKAB egitimi mezunlari i¢in firsat esitligi saglanmaistir.

Geleneksel olarak 6gretmenlik mesleginin bir parcast olsa da toplumsal diizlemde din
dersi 6gretmenlerine yonelik farkli bir alg1 s6z konusudur. S6z konusu farkliligin kaynagi, toplum
tarafindan din olgusuna yiiklenen 6nem ve kutsallik olarak belirlenebilir (Baltaci ve Coskun,
2018, s. 1453). Ancak diger Ogretmenlerden farkli Ozlik haklar1 olmayan din dersi
Ogretmenlerinin, toplumdaki bu ayricalikli saygmligina ragmen, toplumsal statiisiiniin
zayiflamasi 6nem arz etmektedir (Bek, 2007, s. 101). Din dersi dgretmenlerinin gelirleri, diger
ogretmenlerden farkli degildir; bu nedenle diger 6gretmenler gibi ge¢im sikintisi gekmekte ve son
donemlerde ¢ok sayida 6gretmen atanmasiyla istihdam alanlar1 daralmaktadir. Ayrica ilahiyat ve
Islami ilimler fakiiltelerinden mezun olan 6grenci sayisinin fazlaligi sonucunda din egitimi
alaninda mezun sayis1 artmakta ve Ogretmen atamalarinda belirgin nicel bir daralma
yasanmaktadir. Ogretmen niceligindeki artis, ¢esitli nitelik sorunlarim1 da beraberinde
getirmektedir (Sahin, 2011, s. 1169). Ayrica din egitimi alan1 disindan (sinif 6gretmenligi yan
dali olarak din kiiltirii vb.) din dersi 6gretmeni atanmasi, yetersiz bilgi ve beceriye sahip
Ogretmenlerin egitim sistemi iginde g¢alismakta olmasi din dersi 0gretmenliginin statiisiinii
diistiren etmenlerdendir. Bunun yaninda din derslerinde yasanan istenmeyen olaylar ile din dersi
ogretmenlerinin igledikleri adli ve idari suglar gibi nedenlerle de din dersi 6gretmenlerinin
toplumsal statiisii asinmaya baglamistir (Baltact ve Coskun, 2018, ss. 1453-1454). Giiniimiizde,
genelde Ogretmenlik 6zelde din dersi 0gretmenligi, sosyal statiisii diisiik meslekler arasinda
anilmasina ragmen, toplum icinde “kadin meslegi”, “herkesin yapabilecegi kadar kolay bir is”
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veya “yatarak para kazanma isi” gibi degerlendirmelere maruz kalmakta, “hicbir sey olamazsan
Ogretmen ol” veya “mezun olunca dgretmen bile olabilirsin” gibi yaygin sdylemlerle meslegin
statiisii diigiiriilmektedir (Balci, 1991, s. 17; Bilir, 2011, s. 227; Yurdakul, Giir, Celik, Kurt ve
Olgum, 2016, s. 22). Oysa 6gretmenlik bu sdylemlerin ¢ok 6tesinde profesyonel bir meslek grubu
olup sanildig1 kadar kolay icra edilen veya mesai ile sinirh bir is degildir.

Din dersi 6gretmeni, miifredata uygun olarak dgrenci ile siirekli bir iliski iginde olan hem
6grencinin hem de sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirmesini yapan profesyonel
bir ¢alisandir (Bilgin, 1981, s. 471; Dogan ve Altas, 2002, s. 110; Simsek, 2012, s. 212; Tosun,
2017, s. 44). Boylesi yogun bir etkilesim i¢inde olan din dersi dgretmeninin sahip oldugu kisilik
Ozellikleri ile mesleki bilgi ve beceriler, din egitiminin niteligini ve kalitesini etkilemektedir.
Nitelikli 6gretmenler, etkili bir din 6gretiminin 6n kosuludur. Bu baglamda nitelikli din
Ogretmenlerinin yetistirilmesi, toplumsal alanda dine atfedilen ayricalikli konum geregi 6nem arz
etmektedir. Ayrica toplumun din temelli degerleri ve gelenekleri ile inaniglarinin siirdiiriilmesinde
6nemli bir rol {istlenen din dersi 6gretmenlerinin {ist diizey niteliklere ve yeterliklere sahip olmasi
onemlidir. Nitelikli din dersi 6gretmenleri yetistirmek i¢cin bu meslegi yapmaya istekli adaylarin
secilmesi 6nemlidir (Cinar, 2016, ss. 503-504). Bu nedenle din dersi 6gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerindeki motivasyonu belirleyen ¢aligmalar, din
egitiminin etkinliginin arttirilmasini da saglayacaktir.

Genelde egitim 6zelde din egitimi literatiiriinde din dersi 6gretmenlerinin veya 6gretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine iligskin yiiriitiilmiis akademik bir
calismaya rastlanilmamis olmasi bu ¢aligmanin yiiriitiilmesindeki temel gerekgedir. Literatiirdeki
calismalarin genel olarak Ogretmenler veya O6gretmen adaylari iizerinde yiiriitiildiigii; farkl
branglardan Ogretmenlerin tercihlerinin 6ne ¢ikarildigi goriilmektedir. Bununla birlikte
Eskicumali tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi secme nedenleri
arasinda ¢ocuk sevgisi (%23), ¢alisma saatlerinin azligi/tatil déoneminin uzunlugu (%37.1), is
giivencesinin olmasi (%37.1) gibi faktorler belirlenmistir (Eskicumali, 2002). S6z konusu ¢alisma
grubundaki 6gretmen adaylarinin, %36’s1 6gretmenlik meslegini kendi istekleri ile %20’si gevre
ve arkadaglariin etkisiyle, %17.4’ii 6gretmenlerinin etkisi ile tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Daha yakin tarihli bir ¢alisma Egitimciler Birligi Sendikasi tarafindan yapilmistir (Yurdakul ve
digerleri, 2016). Bu calismaya gore Ogretmenlerin %33.4’l topluma faydali olmak istegi,
%22.6s1 ig garantisi, %22.2°si 6gretmenlik meslegini sevdigi, %9.7’sinin égretmenligin saygin
bir meslek oldugunu diislindiigii, %7.1°1 ailesi veya esi istedigi i¢in; %5.1°1 ¢cevrenin etkisiyle ve
%1.2’si bagka bir is yapacak yeterlikte olmadig1 gerekcesiyle 6gretmenlik meslegini sectiklerini
belirtmislerdir. Bagka bir ¢aligmada Giirbiiz ve Siiliin, biyoloji 6gretmen adaylarinin %30’ unun
biyolojiyi sevdikleri, %15’inin ise is garantisi oldugu igin biyoloji 6gretmenligini segtikleri
belirlemislerdir (Giirbiiz ve Siiliin, 2004). Boz ve Boz ise 6gretmen adaylarinin §gretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri arasinda; gecmiste karsilastigt 6gretmenini sevme (%34),
Ogretmeyi sevme (%32), alanim1 sevme (%21), sinav sistemi sonucu yanliglikla 6gretmen olma
(%16) ve topluma yararli olma (%13) gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini sectiklerini tespit
etmislerdir (Boz ve Boz, 2008).

Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine iliskin yurtdisi literatiirde, Tiirkiye’de yapilan
arastirmalara benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. S6z konusu c¢alismalarda, ¢ocuklart
sevimek ve c¢ocuklarla ¢alismayi istemek ve topluma hizmet etme diisiincesi, O0gretmenlik
meslegini segme nedenleri arasinda 6n planda yer almaktadir (Honey, 2017, ss. 22-24). Bunun
yaninda Ogrencilere basarma, 6zsaygi, Ozgiiven ve Oz-yeterlik kazandirmak ile sahip oldugu
bilgiyi yeni nesillere aktarmak gibi nedenlerle 6gretmenligi tercih edenlerin oldugu bilinmektedir
(Hargreaves, 2009; Herzig, Lorini, Hiibner ve Vercouter, 2010; Ling, 2015; Sperber ve Baumard,
2012). Ayrica, istihdam olanaklarmin ¢esitliligi, yiiksek gelir elde etme istegi ve 6gretmenligin
toplumsal sayginlig1 yiiksek bir meslek olmasi gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegine yonelenler
vardir (O’meara ve MacDonald, 2004). Bunun yaninda baska se¢im sansi olmadigi, ailesinin
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istegi, yasadigi1 bolgeden ayrilma istegi ve gengler arasinda siirekli geng kalacagina yonelik inang
gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini tercih edenler oldugu da belirlenmistir (Tatar, 1995).

Ogretmenlik meslegini tercih edenlerin sosyal statiileri iilkeler arasinda benzer olup
genellikle alt ve orta gelir seviyesinde olanlar bu meslege yonelmektedir (Blackmore, 2015;
Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Yurdakul ve digerleri, 2016). Bu agidan mezun olduktan
kisa siire sonra dgretmen olarak istihdam edilmek &nemli bir tercih nedenidir. Ogretmenlik
mesleginin i yasami boyunca severek siirdiiriilmesi i¢in bireyin kisilik, ilgi ve yeteneklerinin bu
ise uygun oldugunun belirlenmesi gereklidir (Bagci, 2012; Celikten, 2005, s. 224). Ancak
iilkemizde bu ydnde bir O0gretmen yetistirme politikasinin izlenmedigi; meslek sec¢iminin
yiiksekdgretime yerlestirme smaviyla belirlendigi bilinmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih
edenlerin, 6grencilere, velilere ve diger egitim paydaslarina karsi duyarli olmasi beklenir (Barton
ve Walker, 2017, s. 52). Duyarlik, kisisel ozelliklerin geregi olmakla birlikte, bir meslege
yatkinlik, o meslegin getirdigi stres ve diger fizyolojik ve psikolojik durumlarla bas etmeyi de
gerektirir. Uzun saatler boyunca okulda kalmak, belirli bir sese ve toza maruz kalmak bazi
biinyeler i¢in zarar verici olabilecegi gibi, dersleri ayakta isleyen 6gretmenlerin de cesitli fiziksel
rahatsizliklarla karsilasmalari olasidir (Zimbardo, 2007, ss. 132-134). Bunun yaninda 6gretmenlik
mesleginin, salt ekonomik kaygilar ve is giivencesi i¢in yapilmasi, kiside tiikenmislik, ise
yabancilasma veya depresyon gibi g¢esitli mesleki rahatsizliklarin goriilme sikligini arttirabilir
(Bayrakdar, 2014; Cinar, 2015). Bu noktada Ogretmenlik mesleginin, biiyilk oranda sevgi
kaynakli ve psikososyal doyum saglamak i¢in yapilan bir meslek alani oldugu unutulmamalidir.
Mesleki doyum saglayamama, bireylerde meslege karsi olumsuz tutum gelistirmeye ve
dolayisiyla egitimin nitelik ve kalitesinde bozulmaya yol agabilmektedir (Cemaloglu ve
Erdemoglu Sahin, 2007).

Anilan tartismalardan hareketle, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin ne derece d6gretmenlik
meslegine hazir olduklarinin veya ogretmenlik meslege uygunluklarinin belirlenmesi, din
egitiminin nitelik ve kalitesinin arttirllmasi ¢alismalarina veri sunacaktir. Ayrica boylesi bir
calisma ile ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, meslege iliskin tutumlarina yonelik 6n g¢alisma
yapilmis olacak; ileride yapilacak arastirmalarda 6gretmen ve 6gretmen adaylari arasindaki tercih
farklilagmalar1 daha kolay belirlenebilecektir. Din egitimi literatiiriine anlamli bilimsel veri
sunma gayretinde olan bu calisma ile literatiirdeki onemli bir boslugun doldurulmasi
hedeflenmektedir. Topluma sunulan din egitiminin kalitesinin arttirilmasina katki sunacagi
diisiiniilen bu ¢alismanin amaci, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin din dersi 6gretmenligini tercih
etme nedenlerini belirlemektir. Calismada ayrica ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, din dersi
ogretmenligini tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin cinsiyetlerine ve aile gelirine gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.

2. Yontem
1.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemek
amagclandigindan arastirma nicel arastirma yontemlerinden biri olan betimsel tarama modelinde
tasarlanmigtir. Betimsel tarama modelinde genellikle genis bir kitleden arastirmaci tarafindan
belirlenen &lgekler kullanilarak bilgi toplanir (Bernard, 2012, s. 52; Bryman, 2006, s. 99).
Betimsel taramalarda aragtirmacilar, goriislerin ve 6zelliklerin 6rneklemdeki bireyler acisindan
nasil dagildigiyla ilgilenmektedirler (Biiyiikdztirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve Cakmak,
2015, s. 22).

1.2. Calisma Grubu

Bu arastirma Ankara, Istanbul, Marmara, Sakarya, Uludag, Ondokuz May1s, Necmettin
Erbakan, Cumbhuriyet, Atatiirk, Dicle, Yiziincii Yil, Dokuz Eyliil ve Erciyes iiniversitesi
ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinden, 2019 y1l1 veya daha 6ncesi dénemlerde mezun olup halen
(2020 y1li Mayis ay1 itibariyla) din dersi 6gretmeni olarak c¢aligmayan, ancak 0gretmen olma
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yeterligine sahip olan ve KPSS sinavina hazirlanan kisiler {izerinde yliriitilmiistiir. Arastirmanin
calisma grubu, kiime 6rnekleme yontemi (Baltaci, 2018, s. 245; Teddlie ve Yu, 2007, s. 88) ile
secilen 1033 din dersi 6gretmen adayindan olugmakta olup katilimcilara iliskin demografik
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin S74 95.57
Erkek 459 44.43
Ust 162 15.68
Aile Gelir Diizeyi Orta 502 48.60
Alt 369 35.72
Ankara 91 8.81
Istanbul 86 8.33
Marmara 89 8.62
Sakarya 79 7.65
Uludag 75 7.26
19 Mayis 71 6.87
Mezun Olunan .
Universite Necmettin Erbakan 83 8.03
Cumhuriyet 77 7.45
Atatiirk 75 7.26
Dicle 82 7.94
9 Eyliil 76 7.36
100. Y1l 68 6.58
Erciyes 81 7.84

Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin %55.57’si (N=574) kadin olup %48.60°1 (N=502)
orta gelir grubunda yer almaktadir. Ayrica %28.94’iiniin annesi ve %29.82’sinin babas1 ortaokul
mezunudur.

1.3. Veri Toplama Araci

[lahiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini tespit etmek
amaciyla Ovet tarafindan gelistirilen 20 maddelik ‘Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri
Olgegi’ din dersi dgretmenleri igin uyarlanarak kullamlmistir (Ovet, 2006). S6z konusu dlgek:
biling, ideal, giivence ve etkilenme olmak tlizere dort boyuttan olusmaktadir. Bu ¢alismada da
Olcegin giivenirligi biling faktori icin .85, glivence faktorii igin .81, ideal faktorii icin .76,
etkilenme faktdrii icin .84; toplamda ise .83 olarak hesaplanmistir. Besli likert tipi 6l¢ekte bulunan
ifadelerin puanlandirilmasinda ‘tamamen katiliyorum’ (5), ‘katiliyorum’ (4), ‘kararsizim’ (3),
‘katilmiyorum’® (2) ve ‘hi¢ katilmiyorum’ (1) olarak belirlenmis; analize baslamadan once
olumsuz ifade i¢eren 6lgek maddeleri ters kodlanmastir.

1.4. Verilerin Toplanmasi
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Verilerin toplanmasi amaciyla 6lgek uygulama izinleri ile etik izin* alinmig; bu amagla
iiniversitelerin mezun izleme birimleri ile temasa gegilerek mezunlara ulastirilmak iizere online
bir anket formu hazirlanmistir. 2018 yil1 Eyliil ayinda baslayan veri toplama islemleri, 2020 yil1
Mayis ayma kadar devam etmistir. Arastirmaya katilimda goniilliillik ilkesi aranmisg;
katilimeilarin kimliklerini ifsa edecek herhangi bir bilgi vermeleri istenmemistir. Online anket
formunun doldurulma siiresi ortalama 10 dakikadir. Bu kapsamda 1059 kisi online formu
doldurmus; ancak bunlarin 21°1 hatali veya eksik doldurma sebebiyle analize dahil edilmemistir.

1.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler, SPSS yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma
grubunda yer alan ilahiyat fakiiltesi mezunlariin cinsiyetleri, anne ve baba 6grenim durumlart,
aile gelir diizeyi ve mezun olduklar tiniversiteye gore dagilimlart degerlendirilirken betimsel
istatistiki analizler olan frekans (N) ve yiizde (%) hesaplar1 kullanilmistir. Elde edilen sonuglarin
yorumlanmasini kolaylastirmak i¢in ‘tamamen katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ kategorilerine ait
sonuglar ve ‘katilmiyorum’ ve ‘hi¢ katilmiyorum’ kategorilerine ait sonuglar birlikte analiz
edilerek raporlanmustir. Ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasinda iliski olup olmadig ise t testi; aile gelir diizeyi ile
Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasinda iliski tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile belirlenmistir. Yapilan istatistiksel analizler i¢in anlamlilik diizeyi (p) .05
olarak belirlenmistir.

2. Bulgular

[lahiyat fakiiltesi mezunlarmin &lgek maddelerine verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo
2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Anket Maddelerine Verilen Yanitlarin Dagilim1

Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum

Faktorler  Ogretmenligi;
N % N % N %

Ideal Ogretmenlik idealimdeki meslektir. 593 5741 249 2410 191 18.49

Ideal Ogretmenlikten baska yapacak is bulamam. 399  38.63 224 21.68 410 39.69

Biling Ogretmenlik benim icin en uygun meslektir 684  66.21 124 12.00 225 21.78

Biling Qgretmenligin bana mutluluk verecegine 704 6815 113 1094 216 20091
inantyorum.

Giivence s giivencesi oldugu igin segtim. 121 1171 67 649 845 81.80

Biling Kendimi gelistirebilecegim bir meslek

_ L . 585 56.63 253 24.49 195 18.88
oldugu i¢in segtim.

Etkilenme Aile, Akraba veya Arkadaslarimdan birisi

o N . 207 20.04 114 1104 712 68.93
o0gretmen oldugu icin segtim.

Biling Bilingli olarak, bilerek ve isteyerek

o . 501 48,50 234 22.65 298 28.85
6gretmen olmay1 segtim.

4 Calisma i¢in Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 12/02/2020 tarih ve 02/25 say1li Etik
Uygunluk Onay1 alinmastir.
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Biling Toplumsal 1lerlem§ye ve kglkmmaya 677 6554 135 13.07 221 2139
katkida bulunmak igin sectim.
Glivence  Mezun olunca isimin hemen hazir 120 1162 61 591 852 8248
olmasindan dolay1 sectim. ' ' '
Biling Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek
olduguna inandigim igin segtim. 165 1597 57 552 811 7851
Etkilenme  Ogretmenlerime 6zendigimden dolay1
sectim. 502 48.60 188 18.20 343 33.20
Biling Kisisel amaglarimi gergeklestirebilecegim 708 7725 42 407 193 18.68
bir meslek oldugu i¢in segtim. ' ' '
Giivence  Sosyal giivence sagladigi i¢in sectim. 123 1191 57 552 853 8258
Biling - Egitime katluda bulunabilecegimi 701 67.86 136 13.17 196 18.97
diisiindiigiim i¢in segtim.
Biling Kut§al bir meslek olduguna inandigim igin 407 39.40 284 2749 342 3311
sectim.
Biling Bu meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip
oldugumu diisiindiigiim icin sectim. 599 57.99 108 1045 326 31.56
Biling Islam’z.l veya 1gand1g1m davaya hizmet 648 6273 134 1297 251 2430
etmek i¢in sectim.
Biling Cocuklar1 ¢ok sevdigim i¢in segtim. 517 50.05 214 20.72 302 29.24
Biling Egitim sistemimizin benim gibi iyi yetismis
ogretmene ihtiyaci oldugunu diisindiigiim 901 8722 29 281 103 9.97

igin sectim.

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin %57.41°1 6gretmenligin idealindeki meslek
olmadigini; %39.69’u 6gretmenlikten baska yapacak is bulamayacagini; %81.80°1 is glivencesi
oldugu icin 6gretmenlik meslegini sectigini ifade etmistir. Ayrica %68.93’1i aile, akraba veya
arkadaslarindan birisi 6gretmen oldugu; %82.48’1 mezun olunca iginin hazir oldugunu diisiindiigii
icin 6gretmenlik meslegini tercih ettigini bildirmistir. Buna karsin %87.22’si egitim sisteminin
kendisi gibi iyi yetismis dgretmene ihtiyaci oldugunu diisinmemekte; %62.73’ii Islam’a veya
inandig1 davaya hizmet etmek icin Ogretmenligi se¢medigini ifade etmistir. Katilimcilarin
%57.99’u 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeteneklere sahip olmadigimi disiinmekte;
%82.58’1 sosyal giivence sagladigi igin 6gretmenlik meslegini sectigini dile getirmektedir. Benzer
sekilde katilimcilarmm %78.51°1 herkesin Ogretmenlik yapabilecegini diisiinmekte; %39.40"1
ogretmenligi kutsal bir meslek olarak géormemektedir. Katilimeilarin cinsiyete gore gretmenlik
meslegini tercih etme durumlar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslegini Se¢gmede Etkili Olan Faktorler

Faktorler Cinsiyet N Ortalama SS t p
Biling Kadin 574 3.47 91 3.09 002
Erkek 459 3.26 .93
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Kadin 574 3.19 1.16

Giivence 2.97 .003
Erkek 459 2.95 1.05

ideal Kadin 574 3.65 1.22 399 001
Erkek 459 341 1.16

Etkilenme Kadm S74 2.03 1.25 2.70 .007
Erkek 459 1.89 1.33

Tablo 3’ten hareketle, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin cinsiyetlerine gore 6gretmenlik
meslegini tercih etme durumlar karsilagtirildiginda biling (t = 3.09, p < .05) faktdriinde kadin ve
erkek mezunlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundugu goériilmiistiir. Bu sonuca gore,
kadin mezunlarin 6gretmenlik meslegini daha bilingli segtikleri séylenebilir. Kadin ve erkek
ilahiyat fakiiltesi mezunlariin cevaplan giivence faktoriine gore incelendiginde ise yine kadin
Ogretmen adaylar1 lehine olmak iizere (t = 2.97, p < .05) gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulundugu goriilmektedir. Benzer sekilde ideal fakt6riinde de (t = 3.29, p < .05) ve
etkilenme faktoriinde (t = 2.70, p < .05) gruplar arasinda anlaml fark bulunmaktadir. Buna goére
kadinlar erkeklerden daha idealist sekilde 6gretmenlik meslegini secerken; meslek seciminde
kadinlar erkeklere gore daha fazla oranda digerlerinden etkilenmektedirler. Katilimcilarin aile
gelirlerine gore 6gretmenlik meslegini tercih etme durumlar1 Tablo 4’°te yer almaktadir.

Tablo 4. Gelire Gére Ogretmenlik Meslegini Se¢gmede Etkili Olan Faktorler

Faktorler Gelir N Ortalama SS F p Fark
Alt 369 351 0.91

Biling Orta 502 3.42 0.93 5.84 .003 Alt>Ust
Ust 162 3.16 0.92
Alt 369 3.29 1.25

Gilivence Orta 502 3.11 1.12 5.32 .005 Alt>Ust
Ust 162 2.81 0.94
Alt 369 3.69 1.28

Ideal Orta 502 351 117 4.85 .008 Alt>Ust
Ust 162  3.39 1.12
Alt 369 2.23 1.38

Etkilenme Orta 502 2.03 1.27 6.95 .001 Alt>Ust
Ust 162 1.62 1.22

Tablo 4 incelendiginde biling, giivence, ideal ve etkilenme faktorlerinde, alt gelir
grubundaki mezunlar ile tist gelir grubundakiler arasinda istatistiki bir degisim goézlenmektedir
(p<.05). Buna gore, alt gelir grubundaki mezunlar, iist gelir grubundakilere gore daha bilingli
sekilde 6gretmenlik meslegini tercih etmislerdir. Benzer sekilde alt gelir grubundaki mezunlar,
ist gelir grubuna goére Ogretmenligi giivenli bir is olmasi sebebiyle tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Ayrica alt gelir grubundakiler, diger gruplara goére idealist bir bi¢imde
Ogretmenligi tercih etmis; ancak alt gelir grubu 6gretmenligi tercih noktasinda kendi ¢evresinden
daha fazla etkilenmistir.
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Tartisma

[lahiyat fakiiltelerinden mezun olan ve halen 6gretmen olarak gérev yapmayan, din dersi
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktdrlerin incelenmesi
amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada elde edilen veriler incelendiginde, ¢aligma grubunun
%355.57’sinin Kadin oldugu; %48.60’1n1n orta gelir ve %35.72’sinin alt gelir grubunda oldugu
belirlenmistir. Isgiicii garantisi veya istihdam olanaklarinin fazla oldugu diisiiniilen belirli meslek
alanlarina (0gretmen, din gorevlisi vb.) personel yetistiren lisans programlarini, genellikle
toplumun alt ve orta sosyoekonomik diizeyinden dgrencilerin tercih ettigi bilinmektedir (Cermik
ve Sahin, 2010, s. 208). Bu arastirma sonuglartyla séz konusu durum dogrulanmistir. Ayrica
literatiirde alt ve orta sosyoekonomik diizeydeki ailelerin cogunlukla lise ve altinda egitime sahip
ebeveynlerden olustuguna yénelik bilgiler vardir (Cerit, 2008; Pehlivan, 2008; Tataroglu, Ozgen
ve Alkan, 2011). Bu arastirmada tiniversite ve {izeri egitim alan annelerin %10.84, babalarin ise
%15.88’lik bir oranda olmasi literatiirdeki bulgularla benzerlik gostermektedir. Bu noktada
aragtirma Orneklemine iliskin demografik yapinin literatiirde yapilan farkli g¢alismalar
destekledigi ve arastirmanin genellenebilir 6zellik tasidig1 sonucuna varilmistir.

Bu aragtirma kapsaminda incelenen ilahiyat fakiiltesi mezunlarin, din dersi
ogretmenligini tercih etme sebeplerine iliskin bulgulardan bazilar1 dikkat ¢ekicidir. Olcegin
“ideal” boyutunda yer alan “Ogretmenlik idealimdeki meslektir” ifadesine katilimcilarm %
57.41°1 katilmadigini; “Ogretmenlikten baska yapacak is bulamam” ifadesine ise katilimcilarin %
39.39’u katildiklarimi bildirmislerdir. Bu sonuglar 6gretmenlik mesleginin, ilahiyat fakiiltesi
mezunlari tarafindan yeterince 6nemsenmedigi, farkli is bulmaktansa 6gretmenlige yonelmenin
daha kolay oldugu algisini akla getirmektedir.

[lahiyat fakiiltesi mezunlarina uygulanan dlgegin giivence boyutunda yer alan ifadelere
verilen cevaplarin da ideal boyutuna verilen cevaplara paralel oldugu belirlenmistir. Giivence
boyutunda yer alan “is glivencesi oldugu i¢in se¢tim” ifadesine katilimeilarin % 81.80°1; “mezun
olunca isimin hemen hazir olmasindan dolay1 sectim” ifadesine katilimcilarin % 82.48°1 ve
“sosyal gilivence sagladigi icin segtim” ifadesine ise katilimcilarin % 82.58’1 katildigini
bildirmistir. Bu sonuglar, 6gretmenlik mesleginin belirli 6l¢iilerde garanti is olarak goriildiigi,
sosyal giivencesinin diger iglere gore daha iyi oldugu ve mezuniyet sonrasi is arama geregi
duymadan istihdam edileceginin diisliniilmesi gibi gerekgelerle segildigine yonelik literatiirdeki
farkli ¢aligma sonuglariyla benzerlikler gostermektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Cermik ve Sahin, 2010; Cetinkaya, 2009; Ozder, Konedral1 ve Zeki, 2010; Pehlivan, 2008).
Ancak 6gretmenlik mesleginin kolay elde edilebilir olmasi, gerekli asgari sartlari tasiyan herkesin
ogretmen olabilmesi gibi durumlar egitimin niteligini olumsuz etkileyebilir. Ogretmenlik
mesleginin nitelik ve kalitesinin arttirilmasi i¢in bu meslegi secen bireylerin, dncelikle meslegi
sevdikleri i¢in segmesi gerektigi diisliniilebilir; ancak hicbir profesyonel meslek grubunun, diisiik
0zliik ve yasam sartlar1 sunmasina ragmen nitelikli bireylerce tercih edilmesi de hayatin akigina
tezat bir durumdur. Oncelikle dgretmenlik mesleginin 6zliik haklari ve caligma sartlari iyilestirilip
sonrasinda nitelikli mezunlar1 bu meslege ¢ekecek 6zendirici calismalarin yapilmasi gereklidir.
Ogretmen atamalarinda popiilist yaklasimlar terk edilerek nicel olarak biiyiimektense nitelik sarti
aranmali, 6zelde din dersi genelde ise tiim 6gretmenlik alanlari igin psikolojik kisilik testlerini de
iceren ayrintili karakter analizleri gerceklestirilmelidir. Boylelikle isini, 68rencileri ve egitimi
sevmeyen bireylerin 6gretmenlik yapmasi engellenmis olacaktir.

[lahiyat fakiiltesi mezunlarinin, 6gretmenlik meslegini tercih ederken hangi kaynaklardan
etkilendiklerini belirlemek i¢in uygulanan Olgekte yer alan etkilenme boyutundaki ifadeler
degerlendirilmistir. Bu minvalde, 6l¢ekte bulunan “Aile, Akraba veya Arkadaslarimdan birisi
O0gretmen oldugu icin sectim” ifadesine katilimcilarm % 68.93°1i katilmakta iken;
“Ogretmenlerime  6zendigimden dolayr segtim” ifadesine katilmcilarm % 48.60"1
katilmadiklarini bildirmislerdir. Bu durumda ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin yakin ¢evrelerinden
etkilenerek 6gretmenlik meslegine yoneldikleri, gegmis yasamlarinda karsilastiklar1 6gretmenlere
6zenerek ogretmenlik meslegini tercih etmedikleri belirlenebilir.
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Bu aragtirmanin dikkat ¢eken bulgular 6l¢egin biling boyutuna verilen cevaplarda da
kendini gostermektedir. Buna gére biling boyutunda yer alan “Ogretmenlik benim i¢in en uygun
meslektir” ifadesine katilimcilarin % 66.21°i; “Ogretmenligin bana mutluluk verecegine
inantyorum” ifadesine % 68.15°1; “Kendimi gelistirebilecegim bir meslek oldugu i¢in se¢tim”
ifadesine % 56.63’1i; “Bilingli olarak, bilerek ve isteyerek dgretmen olmay1 se¢tim” ifadesine %
48.50’si; “Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak igin sectim” ifadesine %
65.54’t katilmadiklarim1 dile getirmislerdir. Bununla birlikte katilimeilarin % 78.51°1
ogretmenligi “Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olduguna inandigim i¢in sec¢tim”
ifadesine katildiklarini dile getirmislerdir. Ancak 6gretmenlik herkesin kolaylikla yapabilecegi
bir meslek degildir. Oncelikle toplumdaki bu alginin nedenlerine egilmek gereklidir. Ogretmenlik
meslegi, egitim bilimlerinin yontem ve yaklagimlariyla bezenmis, oldukca teknik bir dizi egitsel
ve psikolojik siire¢ ve uygulama bilgisini gerektiren bir meslek grubudur (Cooper ve Travers,
2012, s. 122). Ancak Tiirk toplumu i¢inde dgretmenlik, teknik bir meslek degil, ¢ocuklarla
ilgilenilen ve gorece feminen (kadinsi) bir meslek alani olarak nitelendirilmektedir (Yaman,
Yaman ve Eskicumali, 2001). Toplumdaki bu alginin déniismesi i¢in 6gretmenlik mesleginin
teknik yOniiniin daha iyi tanitilmasi ve 6gretmenlerin mesleklerinin inceliklerini daha goriiniir
kilinmasi gereklidir.

Aragtirmanin bulgular incelendiginde ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin biling boyutunda
yer alan maddelere ictenlikle cevap verdikleri anlasilmaktadir. Ilahiyat fakiiltesi mezunlar
ogretmenlik meslegine olduk¢a faydaci yaklagsmakta, 6gretmenligi topluma yarar saglama veya
cocuklart sevdigi igin degil, is giivencesi ve istihdam imkanlar igin tercih ettiklerini dile
getirmektedirler. Ayrica katilimcilarin %87.22°si “Egitim sistemimizin benim gibi iyi yetismis
ogretmene ihtiyaci oldugunu diislindiiglim i¢in se¢tim” ifadesine katilmadiklarini dile getirmeleri
onemlidir. Bu sonu¢ mezunlarin 6z yeterliginin diisiik oldugunu, kendilerini yeterli gormedikleri
anlamina gelebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenleri belirlenmistir. Buna goére Kadinlar, erkeklerden daha fazla 6gretmenlik
meslegini tercih etmektedir. Din gorevlisi olarak c¢alisma alani erkeklere nispeten sinirli olan
kadinlar, ya Kur’an kursu Ogreticisi, irsat gorevlisi, vaize veya ¢esitli uzmanlik alanlarinda
Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmekte ya da din dersleri gretmeni olarak Milli
Egitim Bakanliginda ¢alismaktadirlar. Yeni diizenlemelerle Kadinlarin hastane, cezaevi ve ¢ocuk
yurtlarinda manevi danigman olmasinin 6nii agilsa da erkeklere gore sinirhi bir istihdam alanina
sahiptirler. Bu agidan Kadinlarin 6gretmenlik meslegine meyletmeleri anlamlidir. Arastirmada
ayrica aile gelirine gore, 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri de belirlenmistir. Buna gore alt
ve orta gelir grubunda yer alan mezunlarin 6gretmenlik meslegini daha ¢ok tercih ettikleri
belirlenmistir. Belirli meslek alanlar1 toplumda varlikli kabul edilen kesimler tarafindan daha az
tercih edilmekte; belirli meslek alanlar1 ise istihdam imkanlar1 ve is giivencesi bakimindan
mezunlara cazip gelmektedir (Onder ve Wasti, 2002). Ogretmenlik, sundugu is giivencesi ve
istihdam imkanlar1 agisindan cazip olsa da 6zliik haklar1 bakimindan {ist gelir sinifinin isteklerini
karsilayacak denli yliksek gelir vb. imkanlar sunmamaktadir. Buna kargin artan geng issizligi ve
isgiicli garantisi, alt ve orta sinifin dikkatini 6gretmenlige yonelten etkenlerden biri olabilir.

[lahiyat fakiiltesi mezunlarmin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri veya dgretmenlik
meslegini neden sectiklerinin bilinmesi, bir yandan ilahiyat fakiiltelerinde yiiriitiilen 6gretmen
yetistirme programlarina 11k tutmasi, ote yandan mezunlarin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarint  belirlemesi bakimindan oOnemlidir. Arastirma sonuglari, ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin ¢ogunlukla yararci/faydaci bir diisiince yapisiyla meslek secimi yaptiklarini ve
Ogretmenlik mesleginin ruhsal boyutunu goz ardi ettigini gdstermektedir. Oysa Ogretmenlik
meslegi, bilingli bir sekilde segilmesi gereken, toplumsal sorumlulugun iist diizeyde tagindig1 ve
din dersi 6zelinde islam’a hizmet duygusunun 6n planda oldugu bir meslektir. Bu nedenle
oncelikle yapilmasi gereken gerek iiniversite adaylarinin gerekse ilahiyat fakiiltelerinde halen
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O0grenim gormekte olan Ogrencilerin meslek se¢iminde daha bilingli olmalarini saglayacak
yonlendirme ve diizenlemelerdir. Ayrica ilahiyat fakiiltelerinin 6grenci aliminda, meslegin
gerektirdigi ozelliklere sahip adaylarin segilebilmesini saglayacak 6zendirici 6nlemler alinmasi,
din alaninda hizmet etme potansiyeli olan 6grencilerin bu fakiiltelere yonlendirilmesi gereklidir.
Hemen her ile acilan ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinde verilen gretimin kalitesi ise
diislindiirticiidiir. Bu baglamda fakiilteler aras1 dayanismanin arttiritlmasi ve 6grencilerin ortak
program igerikleri ile donanmis olmasi elzemdir. Ek olarak halen 6grenimlerini siirdiirmekte olan
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak, 6gretmenlik mesleginin kendine has 6zelliklerini
On plana alan ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini iyilestirme yoniindeki caligmalara
agirlik verilmelidir.

Bu aragtirma her ne kadar genis ve ¢ok drneklemeli bir ¢aligma olsa da her arastirmada
oldugu gibi belirli sinirliliklar1 s6z konusudur. Gelecekte arastirma 6rnekleminin gesitlendirildigi
veya farkli 6rneklem teknikleri ile daha ayrintili veri saglanabilecek arastirmalarin yapilmasi
oOnerilebilir. Bu arastirmanin nicel desende olmasi, belirli genellemelerin yapilmasina olanak
saglasa da nitel arastirmanin olgular1 detaylandiran dogasinin ise kosulmasi énemlidir. flerde
yapilacak calismalarin nitel teknikleri de kullanan karma arastirma formunda yapilmasi ile
O0gretmenlik meslegine yonelimin nedenleri daha detayli bir sekilde belirlenebilir. Sosyal
arastirmalar, kendi baglaminda degerlendirilmelidir. Belirli bir zaman araliginda belirli sosyal,
ekonomik veya teknik gelismeler her arastirma sonucunu oldugu gibi bu arastirma sonuglarini da
gecersiz kilabilir. Ileride yapilacak arastirmalarin farkli zaman dilimlerinde tekrarlanarak
boylamsal arastirmalarin gerceklestirilmesi ile dgretmenlik meslegini tercih olgusunun zaman
igindeki gelisimi belirlenebilir.

Sonug olarak bu aragtirmada, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine
yonelmesine etki eden unsurlarin ¢ogunlukla maddi unsurlar oldugu (is garantisi, istihdam
olanaklarinin cesitliligi, kolay is bulma vb.), manevi unsurlarin (cocuklar1 sevme, Islam davasina
hizmet etme, topluma katki sunma vb.) ise goz ardi edildigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ogretmenlik meslegini daha ¢ok Kadinlarin ve toplumun alt ve orta sosyoekonomik diizeyinden
gelen mezunlarin tercih ettigi belirlenmistir.
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