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Aragtirma Makalesi/

Research Article

OZEL EGIiTIiM OGRETMENLERININ EKiPLE OGRETIM DENEYIMLERIi

TEAM TEACHING EXPERIENCES OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS

Tugba Piirsiin®, Burcu Yapar?, Siileyman Arslantas®

OZ: Bu arastirmada 6zel egitim ogretmenlerinin ekiple
ogretime iliskin deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmigtir.
Durum ¢alismasi olarak desenlenen aragtirmanin ¢alisma
grubunun olusturulmasinda kolay ulagilabilir 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Arastirma otuz iki 6zel egitim
Ogretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri Google Form
araciligiyla yazili olarak toplanmistir. Elde edilen verilerin
analizi Maxqda.20 veri analizi programi ile yapilmigtir.
Aragtirma sonucunda Ozel egitim Ogretmenlerinin ekiple
ogretim deneyimlerinin yetersiz oldugu; lisans egitimi
sirasinda teorik ve uygulama bilgileri edinmedikleri; mesleki
gelisim yetersizliklerinin =~ bulundugu; simif ¢l
sorumluluklarint esit olarak paylagmadiklari saptanmustir.
Ozel egitim dgretmenlerinin ekiple dgretimin etkililiginin
arttirllmast  igin is  birligine agik, sorumluluklarin
paylasildigi, saglikli iletisimin kuruldugu bir ortam
olusturulmasi ve 6gretmenlerin ayn1 konularda egitim alarak
ortak bir anlayis gelistirmeleri gerektigine iligkin 6nerilerde
bulunduklari tespit edilmistir.

ABSTRACT: The aim of this research is to reveal team
teaching experiences of special education teachers. In this
research, which has been designed as a case study, in order to
determine the study group, the convenience sampling method
has been adopted. Thirty-two special education teachers are
the participant of the study. The research data have been
gathered by means of Google Forms. In the analysis of the
data, the researcher used Maxqgda .20. As a result of the
research, it has come out that special education teachers do
not have enough team teaching experience and professional
development, they did not get theoretical and practical
knowledge during undergraduate education, and they do not
share responsibilities equally in the classroom. Lastly, special
education teachers made some suggestions about the need to
create an environment that is open to cooperation, to share
responsibilities and establish a healthy communication in
order to increase the effectiveness of team teaching, and that
teachers should develop a common understanding by training
on the same topics.

Keywords: special education, team teaching, qualitative
research, special education teachers
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Since more students with special needs are taught in the classroom, the teachers as practitioners, need more
effective and more efficient teaching models, and over the past 20 years, experts from various disciplines
have offered various consultations, collaboration between educators and team building models as the most
effective way to improve teaching students with special needs (Coben, Thomas, Sattler & Morsink, 1997).
Such concepts as team teaching and collaboration require teachers to interact with each other (Seabrooks,
Kenney & Lamontagne, 2000). Special education is a teamwork, therefore, two teachers in a classroom
teach, both by sharing their knowledge and experience and by cooperating as well. Communication and
cooperation between teachers have a direct impact on teaching practices, content to be taught and students
by enabling effective and efficient teaching-learning activities to be planned (Putnam & Borko, 1997).
Determining how special education teachers spend a day in the classroom, what their duties and
responsibilities are, and what difficulties they experience while working in a team contribute to increasing
the effectiveness of teaching and developing positive attitudes towards teaching. That’s why, this research
aims to determine the team teaching experiences of special education teachers.

Method

The research has been designed as a case study and aims to determine the current situation, revealing the
team teaching experiences of special education teachers from their own perspectives. To determine the
study group, the convenience sampling method has been adopted. The reason for adopting this method is
the accessibility. Moreover, in order to collect the research data, Google forms was used. The data have
been analyzed using the MAXQDA.20 software, which is frequently used in qualitative data analysis.
Accordingly, themes and sub-themes have been created considering participant answers.

Findings

According to the findings, teachers' team experiences can be gathered on 2 main themes and on 13 sub-
themes. Reviewing the sub-theme frequencies, it is clear that there are some answers on the “Quality of
Bilateral Communications” sub-theme, which has one of the most frequencies among the sub-themes, like
Teacher 25: “One should be successful in non-verbal communication as well as verbal communication.”,
Teacher 24: “I think effective communication between teachers should be strong.”According to the
participant answers, it can be said that teachers have problems most with is the failure or lack of
communication in bilateral relations.

Taking the participant answers about getting team teaching education during undergraduate education into
account, 2 themes and 5 sub-themes have emerged. On the “Lack of Collaborative Teaching” sub-theme,
teachers emphasized that there were no courses dealing with teamwork during their undergraduate
education. Regarding this fact Teacher 6 says that: “During the undergraduate education, the courses are
taught mostly individually. But in teaching life, you always need a partner and work in a team”. This
particular statement shows the reflections of the deficiencies during the undergraduate education on special
education teachers.

“Not Educated” sub-theme resembles to the “Lack of Collaborative Teaching” sub-theme. Due to the
collaborative nature of courses, the absence of team teaching during the courses shows similarity. Some of
the teacher opinions on this theme are; Teacher 4: “I think it is not enough because there were no courses
or content support for team teaching when [ was an undergraduate student”. Teacher 19: “I did not get
any education on team teaching. I learned it when I was a teacher candidate and after I started working as
a teacher.” Considering the teacher opinions, it can be concluded that what teachers know about team
teaching is mostly based on their own experiences.

It can be thought that “Depends on Needs” and “Joint Decisions” sub-themes are close to each other. For
“Depends on Needs” sub-theme, Teacher 24: “If the acquisition is convenient for group work, one teacher
works on it while the other one fills out the forms related to the subject. On the other hand, in individual
studies, both teachers work together.” It can be concluded that teachers share their work according to the
needs of the class at that time, moreover, the Joint Decisions sub-theme partly meets the concept of need.
For instance Teacher 11 said: “When appropriate, talking to the teacher we work together in respect, we
determine what needs to be done.” Moreover, the reason why teachers want training in communication
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skills can be based on this theme, because they need to be in contact with the co-teacher in the class in order
to make decisions.

Discussion and Conclusion

In order to increase the effectiveness of team teaching, special education teachers made some
recommendations like; there should be an environment that is open to cooperation, a healthy
communication should be established between teachers, there should be shared responsibilities, and that
teachers should be able to develop a common understanding by means of trainings. Taking the teacher
recommendations into account, it is noticed that the need for teamwork is emphasized, and the teachers'
suggestions to other teachers about taking responsibility and cooperating lead us to think that they may be
having troubles in these issues. Especially, in “Being aware of Personal Boundaries and Determining
Responsibilities” sub-themes, teachers made the recommendations that responsibility should not be
regarded as a workload and personal egos should not be reflected in the classroom environment. These
recommendations seem to be interrelated. Teachers have frequently expressed the importance of bilateral
communication. Apart from planning lessons, successful team teaching depends on the effective and
continuous communication of teachers working together. However, although it is possible to solve trivial
matters when they are clarified, the fact that each matter not clarified prevents the teaching from being
effective and efficient, which in turn, emerges as an obstacle to the success of team teaching. In the
literature, it is stated that both teachers should communicate clearly about their roles and responsibilities in
the classroom, and that they can avoid potential conflicts by communicating about roles, assessments,
practices and the classroom discipline (Keefe & Moore, 2004).

GIRIS

Ekiple 6gretim; paylasilan planlama, d6gretim ve 6grenci degerlendirmesi ile bir 6grenme toplulugu
olusturmak i¢in esit statiideki iki 6gretmeni bir araya getiren 6gretim yontemi olarak tamimlanmaktadir
(Bouck, 2007; Crow & Smith, 2005). Ekiple 6gretim, 21. yiizy1l becerilerinin énemli bir parcasi olan
Ogretmenlerin is birligi becerilerini gelistirmeleri i¢in siirekli uygulama yapmalarini (Pratt, 2014); bakis
acilarimi ve giiglii yanlarini bir araya getirerek dgretim yaklagimlari olusturmalarini (Friend, Reising &
Cook, 1993) saglayarak mesleki gelisim agisindan benzersiz kaynaklar sunmaktadir (Rytivaara & Kershner,
2012).

Ekiple Ogretim, 0gretmenleri ortak hedeflere ulagsmak icin birlikte calismaya tesvik eden okul
kiiltiiriiniin bir parcasidir (Earth, 2006). Ogrenci ¢alismalarini planlama, dgretim ve degerlendirme gibi
unsurlar 6gretmenlerin is birligi iginde olmalarini gerektiren bir yapt meydana getirmektedir. Bu yapi, etkili
ve basaril bir ekiple 6gretimin gergeklestirilmesi i¢in iki 6gretmenin dersleri birlikte planlamasindan daha
fazlasini ifade etmektedir. Ogretmenlerin simif yonetimini paylasmast, giinliik olarak zamani planlamast, is
birlikli 6grenme tekniklerini kullanmasi ekiple dgretimin énemli unsurlaridir. Ozellikle iist diizeyde is
birligi; sinifta 6gretme ve 6grenmenin tiim yonleriyle ilgili olarak 6gretmenlerin birbirlerine geri bildirim
saglamasina yoneliktir (Cook, 1995). Ogretmenlerden ekiple dgretimden beklentilerini ve temel konulari
tartigsmalari, bilgi paylagimi yapmalari; siniftaki gérev ve sorumluluklarinin neler olacagina, disiplin ve not
verme gibi sinif sorunlarini nasil ele alacaklarina iliskin kararlar almalar1 beklenmektedir. Etkili bir ekiple
dgretim olusturulmas1 ve siirdiiriilmesi iyi iletisim becerilerine baglidir. Ogretmenler birbirlerini
dinleyebilmeli ve kendi goriis ve Onerilerini iletebilmelidir (Scruggs & Mastropieri, 2017).

Bir 6gretmenin ekiple dgretime iliskin deneyimleri giin i¢inde ¢alistig1 6gretim ortakliklarinin sayisi,
giin icinde birlikte gecirdikleri siire ve ekiple 6gretim ekibinin birlikte calistig siire dahil ¢esitli yapisal
faktorlere gore degismektedir (Minervini, Pancsofar & Petroff 2011). Roller ve sorumluluklar her zaman
acikca tanimlanmamakta ve uygulama genellikle ortam, 6gretmen uyumlulugu, zamanlama ve 6grencilerin
ihtiyaglar gibi degiskenlere bagh olarak degismektedir (Wallace, Anderson & Bartholomay, 2002; Weiss
& Lloyd, 2003). Genellikle ekiple 6gretimin uygulandigi siniflarda 6gretmenlerin sorumluluklarini, is
yiikiinii ve 6gretim rollerini esit olarak paylastigini séylemek miimkiin degildir (Murawski & Dieker, 2008).
Dolayisiyla ilgili alan yazinda ekiple 6gretim yaklagimini uygulayacak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
almas1 gerektigi siklikla vurgulanmakta ve bu egitimin genellikle goz ardi edildigi belirtilmektedir
(Scruggs, Mastropieri & McDuffie 2007; Walther-Thomas 1997; Walther-Thomas & Bryant 1996).

Ogretmenlerin lisans egitimleri boyunca ekiple &gretimin gereklerini yerine getirecek bigimde
yetistirilmeleri gerektiginden dgretmen yetistirme programlarinda ekiple dgretimin modellemesine ihtiyag
duyulmaktadir (Keefe, Rossi, de Valenzuela & Howarth, 2000). Ekiple 6gretime yonelik derslerin olmasi
Ogretmenlerin meslege baslamadan 6nce ihtiyag duyacaklar1 kavramsal bilgileri edinmelerini, uygulamalari
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gormelerini ve bodylece ihtiyag duyduklari deneyimi kazanmalarmi saglamaktadir. Ancak etkili ekiple
Ogretim uygulamalarmi desteklemek igin Ggretmenlerin ekiple Ogretim yaklasimlart ve geleneksel
Ogretmen yetistirme programlarinda saglanmamis olabilecek ek beceriler konusunda egitime ihtiyag
duyduklan ileri siiriilmektedir (Friend 2007; Walther-Thomas, Bryant & Land 1996). Lisans egitimi
stiresince ekiple 6gretimi bilgi ve uygulama olarak deneyimlememis 6gretmenlerin meslege basladiklarinda
basaril bir bi¢imde uygulamasi miimkiin olmamaktadir. Sinif ortamini sadece kendilerine ait gérmelerine
bagl olarak ¢ogu zaman O6gretmenler mesleki agidan kendi alanlarina miidahale edildigini ve ekiple
Ogretimin 1iyi bir Ogretim yontemi olmadigini diisiinmektedirler. Murawski ve Swanson (2001)
Ogretmenlerin 6gretim sorumluluklarini paylasmaya istekli olmadiklar1 icin ekiple Ogretime karsi
olduklarini belirtmektedir. Bunun sonucunda; 6gretim siirecinde planlama i¢in zamanin olmamasi, ortak
bulmanin zor olmasi, zaman ve bilgi yetersizligi (Saloviita & Takala, 2010) gibi nedenlere bagli olarak
ekiple 6gretimi hi¢ kullanmadiklar1 (Ahvenainen, 1983) goriilmektedir. Brendle, Lock ve Piazza (2017) ise
Ogretmenlerin birlikte planlama, 6gretim ve degerlendirme konusunda egitim almadiklarini ve buna bagh
olarak zamanin etkin bir sekilde kullanilmadigini vurgulamaktadirlar. Ogretmenlerin planlama ve 6gretim
acisindan birbirlerine bagimli olmaktan yakinmalari (Murawski & Dieker, 2008) da ekiple 6gretime iliskin
bilgi ve deneyim yetersizliklerine bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Etkili bir ekiple dgretimin egitim siirecinde dgretmenlerin mesleki ve kigisel gelisimi, 6grenci
gelisimi ve ekibe katkisi acgisindan giderek artan bir 6neme sahip olmasi ekiple 6gretimde 6gretmen
deneyimine duyulan farkindaligin artmasma katkida bulunmaktadir. Mesleki gelisim agisindan
Ogretmenlerin bir baska 6gretmenden geri bildirim almasi veya tesvik edilmesi ig birligi becerilerinin
gelismesine (Jang, 2006), smif i¢i uygulamalarin iyilesmesine ve 6gretim hakkinda yeni ve yenilikgi
yollarin kesfedilmesine olanak vererek teorik ve uygulama bilgisinin artmasini saglamaktadir. Bu baglamda
ogretmenler bilgi birikimlerindeki artigla birlikte dgretmenin eglenceli oldugunu ve olmasi gerektigini
hatirlamaktadirlar (Crow & Smith, 2003). Ogrenme-dgretme siirecinde dgretmenin ekiple dgretime iligkin
deneyimi 6grencinin 6grenmesini, 6grenilenlerin kaliciligini ve basarisini artirmaktadir. Ekiple 6gretim,
0zel gereksinimli Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarmi ve oOgrenmelerini karsilamak icin 6zel egitim
hizmetlerinden faydalanirken genel miifredata erigmelerine yardimei olmaktadir (Friend, Cook, Hurley-
Chamberlain & Shamberger, 2010). Dolayisiyla tiim 6grencilerin akademik gelisimlerine olumlu katki
saglanmas1 miimkiin olmaktadir (D'Alonzo, Giordano & Van Leeuwen, 1997). Ogretmenlerin istekliliginin
artmas1 ve yliksek motivasyona sahip olmalar1 ekiple 6gretim deneyimlerine baghdir. Ekiple &gretim
deneyimlerinin yapisal yonlerine ek olarak Ogretmen tutumlari, ekiple 6gretim uygulamalarinda rol
oynamaktadir (Giirgiir & Uzuner, 2010). Ogretim sirasinda yasanilan giicliiklerin agilmasinda fikirleri ve
farkli bakis agilarini paylasma, kendi 6gretme stillerini ortaya koyma, etkili iletisim kurma ve problem
¢Ozme becerilerine sahip olma dgretmenlerin 6zgiliven kazanmalarina firsat vermektedir. Boylece ortak bir
hedefe ulasmak amaciyla uyumlu, birlikte calismaya karsi olumlu tutum sergileyen ve d6gretmeye istekli
Ogretmenler ile karsilasilmast miimkiin olmaktadir. Ekip agisindan 6gretmenlerin rol ve sorumluluklar
paylagmalarini, sorumluluklarini yerine getirmelerini, gérev ve sorumluluklar i¢in hazirlanmalarini
saglamaktadir. Ogretmenler kapsayici uygulamalarin farkinda olmalarina ragmen mevcut smif ici
yaklasimlar ve bunlarin tam olarak ne anlama geldikleri konusunda net bir anlayisa sahip degillerdir. Ekiple
Ogretim, 6gretmenlerin uzmanliklarini paylagsmalarina (Cross & Walker-Knight, 1997), yeni metodolojilere
iligkin denemeler (Murawski, 2006) ve Ogretim uygulamalarinda degisiklikler yapmalarina katkida
bulunmaktadir.

Ozel egitimin bir ekip isi olmasi nedeniyle bir smifta iki dgretmen hem bilgi ve deneyimlerini
paylasarak hem de is birligi yaparak egitim hizmeti sunmaktadir. Ogretmenler arasindaki iletisim ve is
birligi, etkili ve verimli 6gretme-6grenme etkinliklerinin planlanmasini saglayarak 6gretim uygulamalari,
igerik ve 6grenciler iizerinde etkili olmaktadir (Putnam & Borko, 1997). Ozel egitim gretmenlerinin sinifta
bir giinii nasil gegirdiklerinin, gorev ve sorumluluk tanimlarinin, ekiple ¢alismada yasadiklar1 giicliiklerin
neler oldugunun belirlenmesi 6gretimin etkililiginin artirilmasina ve 6gretime yonelik olumlu tutum ve
istek gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmada, 6zel egitim &gretmenlerinin
ekiple 6gretime yonelik deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmustir:

1.Ogretmenler aldiklari lisans egitiminin ekiple 6gretimde etkisi oldugunu diisiiniiyor mu?

2.1ki gretmenin gérev aldigi bir smifta bir giin nasildir?

3.1ki 6gretmenin gorev aldig1 bir sinifta, her bir 6gretmenin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

4iki dgretmenin gorev aldigi bir smifta, her bir dgretmenin gorev ve sorumluluklari nasil
belirlenmektedir?
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5.Belirlenen gorev ve sorumluluklari yerine getirme konusunda Ogretmenler kendilerini nasil
degerlendirmektedir?
6.0gretmenlerin ekiple dgretimin etkili olabilmesi i¢in &nerileri nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma durum c¢aligmasi olarak desenlenmistir. Durum c¢aligmalarinda arastirma alani ne
olursa olsun durum g¢alismasi yiiriitme ihtiyaci temelde karmasik toplumsal bir olay:1 anlama isteginden
kaynaklanarak gilincel bir olay1 derinlemesine ve biitiinciil olarak gercekei diinya perspektifinden
incelemeyi gerektirmektedir (Saban & Ersoy, 2017). Bireyi, grubu ya da kiiltir durumunu anlamay,
tanimlamay1, tahmin etmeyi ya da kontrol etmeyi vurgulayan bir arastirma yaklagimidir (Kincal, 2015). Bu
arastirmada, 6zel egitim dgretmelerinin ekiple 6gretim deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasiyla mevcut durum
derinlemesine ortaya koyulacagindan ve 6gretmen bakis acisi ile ekiple 6gretim biitiinciil bir anlayigla
inceleneceginden durum ¢aligmasi tercih edilmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunun olusturulmasinda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih
edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminde arastirmaci yakin ve erigilmesi kolay olan bir durumu
secmektedir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu arastirmada zamandan tasarruf saglayarak hizli bir bigimde
verilerin toplanmasi nedeniyle kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 32 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin 19°u (%59,38) erkek; 13’ii (%40,63)
kadindir. Ogretmenlerin 22’si (%68,25) 6zel egitim 6gretmenligi 10°u (%31,25) ise sinif dgretmenligi
mezunudur.
Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama aracinin olusturulmasi igin ilk olarak alan yazini taramasi yapilmis ve

Ozel egitim Ogretmenlerinin ekiple Ogretim deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayacak sorular
hazirlanmistir. Hazirlanan sorular 6zel egitim alanindan iki uzmana ve iki 6zel egitim Ogretmenine
gonderilerek sorularin acik ve anlagilir olup olmadigina ve arastirilmak istenen konuyu kapsayip
kapsamadigina iliskin doniitler alinmistir. Uzman doniitlerine gore ilgili sorularda diizeltme yapildiktan
sonra iki 6gretmenle pilot uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen veriler 15181nda veri
toplama araci arastirmada kullanilmak {izere hazir hale getirilmistir. Ogretmenler Google form iizerinden
sorulara yazili olarak cevap vermislerdir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmas1 amaciyla hazirlanan Google forma aragtirmanin kapsami, amaci
ve verilerin aragtirma diginda kullanilmayacagina iliskin bilgiler eklendikten sonra 6gretmenler araciligiyla
formun 6zel egitim 6gretmenlerine ulastirilmasi saglanmistir. Elde edilen veriler nitel analiz programi olan
MAXQDA.20 paket programi ile analiz edilerek temalar ve alt temalar olusturulmustur. Yizdeler ve
frekanslar seklinde sunulmustur.
Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu calismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir.

Etik kurul izni kapsaminda; Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu, 11/03/2022, 2022/87 sayil1 belge alinmustir.
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BULGULAR

Ogretmenlerin ekiple 6gretim deneyimlerinin tematik incelemesine iliskin tema ve alt temalarin
yiizde ve frekans tablosu Tablo 1°de verilmistir. Sekil 1°de ise caligmaya katilan 6gretmenlerin ekiple
Ogretim hakkindaki diislincelerinin tematik incelemesi yapilmustir.

Tablo 1. Ogretmenlerin ekiple égretim deneyimlerinin tematik incelemesine iliskin tema ve alt temalarin
yiizde Ve frekansi

Ana Temalar Ekiple Ogretim (ANA KONU) f %
Ogretmene Oneriler 65 61,90
Lisans Egitimi Dénemi 40 38,10
TOPLAM 105 100,00
Alt Temalar Ogretmene Oneriler (Ana Tema) f %
Ekip Calismasi 23 35,38
ikili Tletisimin Kalitesi 13 20,00
Ogrenci Odakli 10 15,38
Kisisel Gelisim 8 12,31
Sorumluluklarin Belirlenmesi 6 9,23
Agik Fikirlilik 2 3,08
Kisisel Sinirlar Bilinmeli 2 3,08
Sistemin Kendisinde Diizenlemeler Gerekli 1 1,54
TOPLAM 65 100,00
Ana Temalar Lisans Egitimi Donemi f %
Lisans Egitiminin Yetersizligi 24 60,00
Lisans Egitiminin Olumlu Etkisi 16 40,00
TOPLAM 40 100,00
Alt Temalar Lisans Egitiminin Yetersizligi f %
Egitim Alinmamasi 13 54,17
Is Birlikli Ogretimin Olmamasi 10 41,67
Akademisyenin Deneyiminin Yetersizligi 1 4,17
TOPLAM 24 100,00
Alt Temalar Lisans Egitiminin Olumlu EtKkisi f %
Gerekli Egitimin Verilmesi 8 53,33
Derslerde s Birligi 7 46,67
TOPLAM 15 100,00
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Oncelikle aralanndaki mesafeyi korumall iy
arkadaghgindan lleri gidiimenmeli,sorunlanni

Bu yonterni aktif olarak uygulamis
akademisyen deneyiminin az olmasinin bunu
Gnemi dlglde etklledigini disindyorum.
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kendiliginden gelr. [ olmalan, yeni seyler 6drenmeye ve \
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diginGyorum.
Ogretim yontemi konusunda deha donanh Lisans efjtimi, eiple o3retimde etkicic
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bagindan gorigiliip ortak hareket plani Gerext.

olusturuimal ve bu uygulanmal 1siginda etkili dgretim yaplabilir

Sekil 1. Ogretmenlerin ekiple 6gretim deneyimleri

Ogretmenlerin ekiple 6gretim deneyimleri Sekil 1°de incelendiginde 2 ana tema altinda 13 alt tema
olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin vermis olduklari cevaplar igerisinde yer alan Ogretmene Oneriler
ana temasi altinda 8 alt tema bulunmaktadir. Ogretmenlerin Onerileri konusunda; Kisisel Smirlar Bilinmel,
Sistemin Kendisinde Diizenlemeler Gerekli, Sorumluluklarin Belirlenmesi, ikili Iletisimin Kalitesi,
Ogrenci Odakli, Ekip Calismasi, Kisisel Gelisim ve Acik Fikirlilik olmak iizere gesitli oneri temalar:
olusmustur. Bu dogrultuda Ogretmenlere Oneriler ana temasi altinda bazi 6gretmenlerin vermis olduklart
cevaplar incelendiginde Kisisel Sinirlar Bilinmeli alt temas1 igin; Ogretmen 5: “Oncelikle aralarindaki
mesafeyi korumali, is arkadashgindan ileri gidilmemeli, sorunlarini simfa yansitmamalilar.” Ogretmen
26: “Beraber sinifa giren ogretmenler kisisel egolarini goz ardr ederek uyumlu ¢aligirsa...” seklinde
yorumlarda bulunmusglardir. Buna gére baz1 6gretmenlerin mesleki kaygilarin 6tesinde profesyonellikten
uzak olan davraniglarda bulunduklari sdylenebilir.

Sistemin Kendisinde Diizeltmeler Gerekli alt temasi i¢in yalnizca bir cevap bulunmaktadir. Farkli
bir cevap oldugu i¢in alt tema olarak agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu duruma verilen cevap incelendiginde
Ogretmen 15: “Insan unsurunun bu yapiya uygun olarak sistemin icerisinde bicimlenmesi gerektigini
diigiiniivorum. Daha agik bir ifade ile ekiple dgretimin etkililiginde kisiye degil sisteme inaniyorum. Bu
nedenle ogretmene degil sistem kuruculara éneriler sunulmali diye diistiniiyorum.” demistir. Burada
diistiniilmesi gereken nokta problemlerin yalnizca 6gretmenlerden kaynakli olarak ortaya ¢ikmadigi bunun
yaninda sistemsel diizenlemelerin de yapilmasi gerektigidir.

Sorumluluklarin Belirlenmesi alt temast incelendiginde Ogretmen 22: “Oncelikle birlikte durum

’

degerlendirilmeli, gerekli planlar yapimal, bu dogrultuda sorumluluk bilinci ile yol alinmalidir.”,
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Ogretmen 21: “Swmfia biitiin ogrencilerin sorumlulugu oldugunu bilip simftaki calismalar ve igleri
angarya gormemelidir.” demistir. Bu durum &gretmenlerin sorumluluklardan kagtigi ya da tam olarak
sorumluluk siirecini anlamadig1 seklinde yorumlanabilir.

Alt tema sikliklar1 incelendiginde en sik verilen cevaplardan birisini olusturan Ikili Iletisimin Kalitesi
alt temasinda Ogretmen 25: “Sézlii iletisim kadar sézsiiz iletisimde de basarili olunmalidir.”, Ogretmen
24: “Ogretmenler aras: etkili iletisimin giiclii olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”, Ogretmen 13: “Bence bu
is hosgoriiyle oluyor. Karsidaki insanla etkili iletisim olmasi lazim, ¢ok fazla da elestiri yapmamall ekip
arkadaslarma onemli oldug'unu hissettirmelisin 7 seklinde yorumlar bulunmaktadir. Buna gore

oldugu sdylenebilir.

Ogrenci Odakli alt temasinda &gretmenlerin verdikleri cevaplar incelendiginde Ogretmen 5:
“Profesyonel davramslar sergileyerek onceligin ogrenciler oldugu unutulmamaldir.”, Ogretmen 8:
“...ogrencilerin BEP lerine, edinmeleri gereken kazammlara uygun ogretim faaliyetlerinin yapilmasi. Bu
duruma uygun olarak paralel ogretim, alternatif ogretim gibi ekiple ogretim yontemleri uygulanmali.”
demislerdir. Ogretmenlerin bazen &grenci odagindan ¢ikarak ilerledikleri ve bazi noktalarda eksiklikleri

oldugu soylenebilir.

Ekip Calismasi alt temasinda 6gretmenlerin birbirinden uzaklasarak hareket ettikleri goriilmektedir.
Ogretmen 7: “Is birligine acik olun birlikte karar verin sorumluklar: paylasin iletisim halinde olun.” ve
Ogretmen 28: “Aym konularda egitim almalart ekip dinamiklerinin ortak olmasi gerektigini
diistiniiyorum.” seklinde onerilerde bulunmuglardir. Buna gore 6gretmenler ekip ¢aligmasi konusunda
sorunlar yagsamaktadir denilebilir. Verilen diger cevaplar incelendiginde benzer yorumlarin oldugu ve ekip
calismasi icin eksikliklerin oldugu sdylenilmektedir.

Kisisel Geligim alt temasi altinda verilen cevaplar incelendiginde 6gretmenlerin kendi Kkisisel
gelisimlerine yonelik ¢alismalarinin az oldugu soylenebilir. Ogretmen 31: “Ogretmenler kendisini
gelistirmeli ve simifta birbirlerini tamamlamal.”, Ogretmen 10: “Iletisim becerilerini arttirsinlar,
partnerlerini harekete gecirecek motivasyonu saglasinlar, partnerleri ile birlikte diger brans ogretmenleri
ile gériigmeler yapsinlar.” seklinde yorumlarda bulunmuslardir. Buna gore ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmasi gerektigi goriilmektedir.

Acik Fikirlilik alt temasinda ise Ogretmen 1: “Ogretim yontemi konusunda daha donanimli olmalari,
yeni seyler 6grenmeye ve uygulamaya agik olmalart gerektigini diisiiniiyorum.” demistir. Ogretmenlerin
acik fikirliliklerinin yaninda yine kisisel gelisime yonelik calismalar yapmalar1 gerektigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin ekiple ogretimin lisans Ogrenimi sirasinda verilmesine y&nelik diisiinceleri
incelendiginde 2 tema altinda 5 alt temanin olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin vermis olduklart
cevaplar igerisinde yer alan Lisans Egitimi Donemi ana temasini Lisans Egitiminin Yetersizligi ve Lisans
Egitiminin Olumlu Etkisi olmak {izere 2 tema olusturmustur. Lisans Egitiminin Yetersizligi temasi
incelendiginde Akademisyenin Deneyiminin Yetersizligi, Is Birlikli Ogretimin Olmamasi ve Egitim
Alinmamasi olmak {izere 3 alt temanin ortaya ¢iktig1 goriillmektedir.

Akademisyenin Deneyiminin Yetersizligi alt temasi incelendiginde bu temanin yalnizca bir
katilhimecidan olustugu goriilmektedir. Ogretmen 16: “Bu yéntemi aktif olarak uygulamis akademisyen
deneyiminin az olmasinin bunu onemli ol¢iide etkiledigini diistiniiyorum.” demistir.

Is Birlikli Ogretimin Olmamasi alt temas: altinda ise dgretmenler lisans egitimleri boyunca ekip
calismasini ierecek derslerin olmamasini vurgulamaktadirlar. Ogretmen 6 bu durumu: “Lisans siirecinde
daha ¢ok bireysel isleniyor ve ilerliyor. Fakat iy hayatinda siirekli partner ve ekip ile yiiriiyor.” seklinde
ozetlemektedir. Ayrica Ogretmen 26: “Aldigimiz lisans egitiminde ekiple dgretime iliskin icerik yoktu buna
bagh olarak ekiple dgretim konusunda lisans egitiminin bana katkist olmadi. Ama lisans egitiminde
olmali.” diyerek lisans 6gretim programlarimdaki eksikliklerin 6gretmen olmus bireylerdeki yansimalarin
gOstermistir.

Egitim Alinmamas: alt temast da Is Birlikli Ogretim Yok alt temasina benzemektedir. Derslerin is
birlikli olmasinin haricinde ekiple 6gretim tarzinda derslerin de olmamasi benzerligi gostermektedir.
Ogretmen 4: “Lisans egitimi siirecinde ekiple ¢alisma konusunda dogrudan bir ders veya icerik destegi
olmadig icin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.” demistir. Ogretmen 19 ise: “Bu tarz bir egitim almadim.
Stajda ogrendiklerim ve meslekte calismaya basladiktan sonra 6grendigim bir durum oldu ekiple ogretim.”
diyerek benzer bir duruma deginmistir. Ogretmenlerin ekiple 6gretime yonelik 6grendigi seylerin kendi
tecriibelerine dayandigi sdylenebilir.
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Olumsuz gorenlerin aksine Lisans Egitiminin Olumlu Etkisi alt temasi altinda ekiple 6gretim igin
lisans egitiminin olumlu yonlerinin oldugunu belirtenler de bulunmaktadir. Buna gére Gerekli Egitimin
Verilmesi alt temasinda Ogretmen 11: “Lisans egitimi, ekiple 6gretimde etkilidir. Ekiple ogretim yapilmast
icin 6gretmenlerin gerekli bazi akademik ve teorik bilgileri, becerileri kazanmis olmast gerekir.” demistir.
Buna ek olarak Derslerde Is Birligi alt temas: altinda bu durumu destekleyen cevaplardan birisi olan
Ogretmen 22: “Etkili oldugunu diisiiniiyorum, alinan lisans egitimi ekiple Ogretimin Onemini
belirtmektedir.” demistir. Buna ek olarak Ogretmen 23: “Kesinlikle etkisi oldugu kanaatindeyim. Lisans
egitimi esnasinda gerek fakiilte icindeki etkilesimli grup calismalart gerekse staj wygulamalarinda
ogretmen adaylari birbirinden yardim aliyor, belirli bir durum karsisinda oneriler veriyor, is paylagiminda
bulunuyor. Bunlarin hepsinin ilerideki ekip ¢alismalarina saglhikl bir zemin olusturmada onemli oldugunu
diigtintiyorum.” demistir. Bu duruma gore 6gretmenlerin lisans egitimi sirasinda ekiple dgretime yonelik
alman egitimin 6nemli oldugunu distindiikleri ve bu dogrultuyu etkileyecek egitimler almig bireylerin
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore ekiple dgretime dnem veren {iniversiteler
mevcuttur fakat bu durumun yeterli oldugu da séylenememektedir.

Ogretmenlerin diisiincelerinin tematik incelemesine iliskin tema ve alt temalarin yiizde ve frekans tablosu
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin simf ici calisma ortamlart diisiincelerinin tematik incelemesine iliskin tema ve alt
temalarin yiizde Ve frekansi

Ana Temalar Smif I¢i Calisma Ortamu Boliimler %
Gorev ve Sorumluluk 48 28,07
Oz Degerlendirme 43 25,15
Is Paylagimi 41 23,98
Smifta Bir Giin 39 22,81
TOPLAM 171 100,00
Alt Temalar Simifta Bir Giin Boliimler %
Planlama Yapilmasi 20 51,28
Ogrencilerin Paylagiimasi 10 25,64
Etkinlik Saatlerinde Birliktelik 9 23,08
TOPLAM 39 100,00
Alt Temalar Is Paylasimi Boliimler %
Ortak Kararlar 14 34,15
Ihtiyaca Gore 13 31,71
Kisisel Ozelliklere Gore 9 21,95
Zimre Toplantilari 5 12,20
TOPLAM 41 100,00
Alt Temalar Kisisel Gorev ve Sorumluluk Boliimler %
Esit Gorev Dagilimi 21 43,75
Egitimin Verilmesi 12 25,00
Diizen Kurulmasi 8 16,67
Deneyime Gore Paylasim 7 14,58
TOPLAM 48 100,00
Alt Temalar Oz Degerlendirme Boliimler %
Yerine Getirir 18 41,86
En lyisi i¢in Ugrasma 8 18,60
Sorumluluklar Bilir 8 18,60
Uyumlu 6 13,95
Eksik Noktalar Bulunmakta 3 6,98
TOPLAM 43 100,00
Alt Temalar Is Paylagimi Boliimler %
Ortak Kararlar 14 34,15
Ihtiyaca Gore 13 31,71
Kisisel Ozelliklere Gore 9 21,95
Zumre Toplantilart 5 12,20
TOPLAM 41 100,00

Sekil 2’de ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin ¢alisma ortamlart hakkindaki diisiincelerinin tematik
incelemesi yapilmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlerin simif i¢i calisma ortamlar1 hakkindaki diisiinceleri
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Ogretmenlerin sinif igi calisma ortamlar1 hakkindaki diisiinceleri Sekil 2°de incelendiginde 4 ana
tema altinda 16 alt temanin olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin vermis olduklari cevaplar igerisinde yer
alan Is Paylasimi ana temast altinda 4 alt tema bulunmaktadir. Bunlar Kisisel Ozelliklerine Gére, Ihtiyaca
Gore, Ortak Kararlar ve Ziimre Toplantilar1 seklinde siralanmaktadir.

Ogretmenlerin is paylasimlari sirasinda Kisisel Ozelliklerine Gére alt temasinda verdikleri cevaplar
incelendiginde Ogretmen 26: “Iki 6gretmen sinifia gorev paylasimi yaparken genelde 6gretmenin biri daha
baskin oldugu i¢in gorev paylasimini belirlemede daha etkili oluyor. Gorev ve sorumlulukiar paylasilirken
kisisel ozellikleri goz oniinde bulundurmak daha verimli oluyor.” ve Ogretmen 31: “Davranis degistirme
konusunda deneyimli olan, okuma yazma ogretimi konusunda deneyimli olan ya da égrencinin bireysel
Sfarkliliklarina gére veya sinifin durumuna gore belirleniyor.” seklinde cevaplar vermistir. Buna gore
Ogretmenlerin bireysel farkliliklarinin ve deneyimlerinin sinif i¢i uygulamalardaki pozisyonlarini etkiledigi
sOylenebilir.

Ihtiyaca Gore alt temasiin ve Ortak Kararlar alt temasiin birbirine yakin sayilabilecek iki boyut
oldugu soylenebilir. ihtiyaca Gore alt temasinda Ogretmen 24: “Calisilacak kazamim grup calismasina
uygunsa bir ogretmen bunu ¢alisirken diger 6gretmen konu ile ilgili formlari doldurur. Bireysel ¢alisma
yapildigi durumlarda iki 6gretmen de birlikte ¢alisir.” ve Ogretmen 5: “Ogrencilerin ihtiyaglar:
dogrultusunda belirlenir.” demistir. Ogretmenlerin siifin o esnadaki ihtiyacina gore is paylasimi yaptiklari
sOylenebilir. Ayrica ihtiyag haricinde Ortak Kararlar alt temasi da kismen ihtiyag kavramini
karsilamaktadir. Ogretmen 11: “Birlikte calistigimiz 6gretmen ile oturup konusarak ve yeri geldiginde
yvapilmast gerekenin neler oldugunu birbirimize saygi ¢ercevesinde séyleyip uyararak belirliyoruz.”
demistir. Bunun yaninda Ogretmen 25: “Swnfta diger bulunan ézel egitimci arkadas ile istisare ederiz.”
diyerek sinif icinde gorev paylasimina ortak olarak karar verdiklerini belirtmistir. Buna gore 6gretmenlerin
iletisim becerilerine yonelik egitim istemelerinin sebebi bu bdliime dayandirilabilir ¢linkil 6gretmenlerin
karar verebilmeleri igin partner 6gretmenle iletisim halinde olmalar1 gerekmektedir.

Kararlarin verilmesinde bir bagka etmen de Ziimre Toplantilar1 alt temasinda sunulmustur. Ziimre
toplantilari araciligiyla 6gretmenlerin sinif igindeki paylagimlarmin okul idaresi tarafindan paylastirilmasi
olarak ortaya cikmaktadir. Ogretmen 1: “Sene basinda ziimre toplantilarinda goviiserek ortak kararlar
aliyoruz. Sene icinde de siirekli iletisim i¢indeyiz.” ve Ogretmen 25: “Ziimre toplantimizda her yil planlama
vapariz. Bu plan dahilinde eklemek ya da ¢ikarmak istediklerimiz gérev ve sorumluluklarimiz olur.”
demistir. Buna gore okul idaresinin verdigi gérev ve sorumluluklarin yaninda sinif i¢i ortak kararlarin da
etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin Sinifta Bir Giin ana temas1 incelendiginde Etkinlik Saatlerinde Birliktelik, Planlama
Yapilmast ve Ogrencilerin Paylasiimasi alt temalarinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin sinif
icinde bir giinlerini partner 6gretmen ile nasil gegirdikleri incelendiginde Etkinlik Saatlerinde Birliktelik
alt temasinda Ogretmen 1: “Ayri 6grenciler ile calistyoruz. Etkinlik saatlerinde beraber hareket edivoruz.”
ve Ogretmen 5: “Bireysel derslerde ayrilir grup derslerinde birlestirilir ve ara ara dgrenci degisimi
yaptlr.” demistir. Buna gére 6gretmenlerin simf igerisinde farkli gruplara boliindiigii fakat etkinlik
saatlerinde ortak etkinlikler yaptiklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin Paylagilmast alt temasi incelendiginde ise
Ogretmen 27: “Farkli 6grenme diizeyleri olan égrenciler icin farkli etkinliklere ihtiva¢ duyulacagi igin
farkli 6grenciler ile bireysel ¢alisma imkani olugacaktir. Grup etkinliklerinde ise etkinligin yiiriitiilmesinde
yardimet olunabilir, etkinligin saglikli sekilde devam etmesi icin onleyici yardimlar sunulabilir.” diyerek
ogrencilerin paylasildigii fakat grup etkinliklerinin de planlandigimi belirtmektedir. Ogretmen 19 ise:
“Ogrencileri paylastigimiz i¢in partnerimle fayda noktasinda etkilesimimiz kisith.” diyerek dgrencilerin
paylasilmasinin olumsuz etkilerinin olabilecegine deginmistir. Smf i¢inde dagilim yapilirken
Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugunun planlama dahilinde hareket ettigi sdylenebilir. Planlama Yapilmasi
alt temasmna 6rnek olarak Ogretmen 3: “Her dogretmen her oOgrencivle ¢alisacak sekilde planlama
yaparak.”, Ogretmen 16: “Gérev paylasimi zaten yapilmistir. Kim hangi 6grenciyle ilgilenecek o giin plana
gore hangi konular ¢alisacak bellidir. Grupla yapilan etkinliklerde ise kim esas ogretici kim yardimct
ogretmen roliindedir bunlar onceden bellidir. ” demistir. Buna gore planlamalari yapilmasi dogrultusunda
gorevlerin paylasimi yapilmaktadir.

Kisisel Gorev ve Sorumluluk ana temasi ile Oz Degerlendirme ana temas: birbirine baglanmistir.
Ciinkii 6gretmenlerin kendi gorev ve sorumluluklarinin farkinda olmasi ancak 6z degerlendirme ile
saglanabilir. Kisisel Gorev ve Sorumluluk ana temasi incelendiginde Diizen Kurulmasi, Esit Goérev
Dagilimi, Deneyime Gore Paylagim ve Egitimin Verilmesi alt temalarindan olustugu goriilmektedir. Diizen
Kurulmasi alt temasinda Ogretmen 4: “Ogrenciler icin gerekli plan ve programlarin diizenlenmesi...”
demistir. Ogretmen 22 ise: “Her égretmenin simif diizeninde ve dgrenci gelisiminde esit sorumluluklar:
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vardir. Ogrencinin diizeyi belirlenir, bu sekilde planlama yapilir ve ilerleyen siirecte bu dogrultuda yol
alvmr.” demistir. Buna gore 6gretmenlerin sinif igindeki gorev ve sorumluluk paylagimlarini bir diizen
icerisinde yapmaya calistiklar1 goriilmektedir.

Esit Gorev Dagilimi alt temasinin olusumu incelendiginde Ogretmenlerin bir kismi gorev
dagilimlarinda esit sorumluluklarmin oldugunu belirtmektedirler. Esit gorev dagilimi i¢in Ogretmen 8:
“Her iki 6gretmen de égrenciler acisindan egit sorumlulukta. Ogrencilerin BEP lerine uygun olarak egitim
faaliyetlerini yiiriitmekte her ikisi de esit derece sorumlu. Bununla birlikte yagsanan sorunlarda, yapilacak
etkinliklerde dgretmenlerin digerini su¢ladigini ya da etkinlikten siklikla kagctigimi sikikla gordiim.”
demistir. Ogretmen 24: “Oncelikli gérevinin birbirleri ile etkili iletisim kurmak oldugunu diisiiniiyorum.
Swniftaki tiim ogrenciler igin her iki Ogretmenin planlama ve uygulama boyutunda ayni gorev ve
sorumluluklara sahip oldugunu diisiiniiyorum.” diyerek goérev paylasimlarinin esit olmasi gerektigini
belirtmistir. Buna gore dgretmenler arasinda goérev paylagimlarin esitliligi konusunda bazi sorunlarin
oldugu soylenebilir. Deneyime Gore Paylagim alt temasinda Ogretmenlerin bir kismi esit gorev
dagilimindan ziyade 6gretmenlerin kisisel bilgi ve becerilerine gore dagilmasi gerektigini belirtmektedirler.
Bu duruma 6rnek olarak Ogretmen 19’un: “Hangimiz o ¢ocuga daha ¢ok sey katabileceksek o égretmen
calisir.” cevabi 6rnek gosterilebilir. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda dgrenci odakli olarak 6gretmen
dagiliminin yapilmasi gerektigini diistindiikleri s6ylenebilir.

Egitimin Verilmesi alt temasinda &gretmenler gorevlerinin ve sorumluluklarinin ana temasinin
ogrencilere verecekleri egitim oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen 28: “Bireyin olumlu davramslarini
pekistirme olumsuz davramglarim diizeltme engelleme seklinde olmalidir. Bireyin ihtiya¢ duydugu beceri
ve davramislart uygulattirma seklinde olmaldir.” ve Ogretmen 30: “Ders isleyecegi Ogrencisi icin
dokiiman anlaminda hazirlikli olmali. Ogrencinin giivenligi icin azami dikkat etmeli.” seklinde cevaplar
vermiglerdir.

Kisisel Gérev ve Sorumluluk ana temasina baglanmis olan Oz Degerlendirme ana temasr altinda ise
Eksik Noktalar Bulunmakta, Uyumlu, Sorumluluklar1 Bilir, En lyisi i¢in Ugrasma ve Yerine Getirir alt
temalar1 yer almaktadir. Ogretmenler arasinda 6z degerlendirme yaparken kendi eksik noktalarmin
oldugunu gorenlerin sayis1 oldukca azdir. Ogretmenlerin kendilerini elestirmekten olduk¢a kagindiklari
sdylenebilir. Bununla iliskili alt tema olan Eksik Noktalar Bulunmakta alt temas1 incelendiginde Ogretmen
10: “Bir¢ok dgrenciye etki ettim bir¢ok aileden tesekkiir duydum. Ancak 6z elestiri olarak daha sistemli
gozlem kayitlart tutabilirim.” ve Ogretmen 15 ise: “Kisitlanmus ve baski altinda hissediyorum. O nedenle
daha iyisini yapabilecekken gerceklestiremedigim i¢in  olumsuz  degerlendiriyorum. Bireysel
calismalarimda ise basarili bulunmama ragmen kendimi basarii ancak gelistirilebilir olarak
degerlendiriyorum.” demistir. Buna gore kendi eksiklerini gorebilen 6gretmenlerin oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin Uyumlu alt temasina verdikleri cevaplar incelendiginde Ogretmen 20: “Elimden
geldigince tiim gérev ve sorumluluklar: yerine getirmeye calisirim. Ogretmen arkadasimla uyum icinde
calismaya ézen gosteririm.” ve Ogretmen 22: “Ogretmen arkadasimla uyumlu olmak ve birlikte yol
alabilmek sufta bulunan égrenciler icin oldukca etkili olacaktir, elimden geleni fazlasi ile yapmaya
calisirim. Gerektigi yerde fazla gérev alirim.” demiglerdir. Buna gore 6gretmenler arasinda partnerine ve
sinifina yonelik sorumluluklarini gergeklestirirken uyumlu davranmaya Ozen gosteren Ogretmenlerin
oldugu gorilmektedir.

Sorumluluklari Bilir alt temasi incelendiginde dgretmenlerin kendilerine verilen sorumluluklarin
farkinda olduklarin1 séylemek miimkiin goériinmektedir. Buna ek olarak Ogretmenlerden bazilar
sorumluluklarin yerine getirilmesinde elinden geleni yapmakta bazilari ise sadece sorumluluklarini yerine
getirdiklerini belirtmektedir. Sorumluluklarini Bilir alt temasina verilen cevaplar incelendiginde Ogretmen
26: “Sorumluluklarimi tam olarak yerine getirdigime inaniyorum.”, Ogretmen 14: “Belirlenen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi konusunda kendimi basarili buluyorum.” demistir. Sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in En lyisi Igin Ugragma alt temasi incelendiginde Ogretmen 11: “Gorev sorumlulugu
yerine getirme konusunda gayretliyim, elimden geleni yapiwyorum, yaparim. Simif bizim sinif ¢iinkii.
Birbirimize yardimci olmak demek hem ¢ocuklarin ilerlemesi hem de giizel bir ¢alisma ortami olmast adina
bir adim atmak demektir.” ve Ogretmen 13: “Her seyi zamanmnda yapmaya ¢alisirim yaptigim isi elimden
geldigi kadar en iyi sekilde yapmaya ¢alisirim.” demistir. Buna gore 6gretmenlerin verilen sorumluluklarin
bilincinde ve ellerinden geleni yapmakta olduklari soylenebilir. Yerini Getirir alt temasi incelendiginde
Ogretmen 8: “Acikcast kendi gorev ve sorumluluklarimi diizenli olarak yerine getirmeye ¢aligirim. Sonucta
bu isten para kazaniyoruz ve hakkini vermemiz gerektigini diisiiniiyorum. Ancak siz gorevlerinizi yaparken
diger arkadasin siklikla sorumluluktan kacmas: catismalara neden oluyor.” ve Ogretmen 31: “Almus
oldugum gérevi sonuglandirana kadar devam ederim.” demistir. Buna gore 6gretmenler arasinda hem
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elinden gelenin fazlasim yapmaya ¢alisan hem de sadece verilmis isi yapan kisiler oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin verilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirdiklerini diisiinmeleri bu noktada kilit
durumdadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogrencilere etkili 6gretim sunulmasi egitim-6gretim siirecinin énemli bir boyutudur. Siniflarda
kaliteli ve verimli bir egitim sunabilmek i¢in egitim-6gretim siirecinin pargalarindan biri olan 6gretmenlerin
is birligi icerisinde ¢aligmalar1 gerekmektedir. Ayni sinifta iki 6gretmenin is birligi i¢cinde olmasi ve etkili
ogretim sunabilmesi 6gretmenlerin gorevi olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin ekiple
ogretimi gerceklestirebilmeleri ve basarili sonuglar elde etmeleri i¢in gerekli gordiikleri temel unsurlarin
belirlenmesi ve deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasi agisindan goriislerine ihtiyag duyulmaktadir.

Ozel egitim ogretmenleri ekiple oOgretimin etkililiginin arttirilmas: icin is birligine acik,
sorumluluklarin paylasildigi, saglikli iletisimin kuruldugu bir ortam olmasina ve Ogretmenlerin ayni
konularda egitim alarak ortak bir anlayis gelistirebilmelerine iliskin o6nerilerde bulunmuslardir.
Ogretmenlerin  gelistirdikleri oneriler arasinda en fazla ekip c¢alismasinin  olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda sorumluluk alma ve is birligi yapma konusunda onerilerde bulunuyor
olmalar1 gretmenlerin bu konularda giigliik yastyor olabileceklerini diisiindiirmektedir. Ozellikle kisisel
siirlarin  bilinmesi ve sorumluluklarin belirlenmesi alt temalarinda 6gretmenlerin benzer sekilde
sorumlulugun bir is yiikii olarak goériilmemesi, kisisel egolarin simif ortamina yansitilmamasi yoniinde
gelistirdikleri onerilerin birbirleriyle baglantili oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin ikili iletisimin
onemini de ¢ogunlukla dile getirdikleri aragtirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Basarili bir ekiple
ogretim birlikte ¢alisan 6gretmenlerin dersleri planlamasi kadar etkili ve siirekli iletisim kurmalarina da
baglidir. Basit konularin agikliga kavusturuldugunda ¢6ziilmesi miimkiin olmasina ragmen agikliga
kavusturulmayan her konu 6gretimin etkili ve verimli gegmesine engel olmakta ve bu durum ekiple
ogretimin basarisim engelleyici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. ilgili alanyazininda siifta her iki
Ogretmenin de rol ve sorumluluklar konusunda net bir bi¢imde iletisim kurmasmin gerekli oldugu,
ogretmenlerin agik iletisim Kurarak roller, degerlendirme, uygulama ve sinif disiplini gibi konulardaki olasi
catigmalar1 6nleyebilecekleri belirtilmektedir (Keefe & Moore, 2004).

Casserly ve Padden (2017) yaptiklari arastirmada dgretmenlerin ekiple 6gretim yaklasimini siklikla
dogru bir sekilde adlandirmadiklarini, okuldaki tim Ogretmen meslektaglarinin ayni egitimi almasi
gerektigini, boylece anlayis ve bilgi tutarhliginin artacagimi diistindiiklerini ortaya g¢ikarmuslardir.
Ogretmenlerin birbirleriyle etkili iletisim kurmalar1 egitim-6gretim siirecine olumlu yanstyacaktir. Ancak
ekiple 6gretim sirasinda 6gretmenlerin iletisim kurma ile ilgili giigliikler yasadiklari ve elestirilerin iletisim
kurmay1 zorlastirdigini diistindiikleri dikkat ¢ekmektedir. EKip ¢alismasinin bir ortaklik gerektirdigi goz
Oniine alindiginda 6gretmenlerin 6gretim siirecinde birbirleri ile iletisim kurmada giigliikler yasadiklar ve
yetersiz iletisimin bir sonucu olarak birbirlerinden bagimsiz hareket ettikleri de goriilmektedir. Ogretmenin
smifta partnerine geri bildirimde bulunmasi, sinif yonetimini paylasmasi, giinliik olarak planlama igin
zaman ayirmasi Ve is birlikli 6grenme tekniklerini kullanmasi ekiple 6gretimde 6nemli uygulamalar olarak
algilanmaktadir (Austin, 2001). Etkili bir ekiple 6gretim iliskisinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi iyi
iletisim becerilerine sahip olunmasi ile ilgilidir. Dolayisiyla 6gretmenler 6zellikle planlama yapilmasi
gereken zaman dilimlerinde birlikte ¢alistiklart meslektaglarinin goriislerini dinleyebilmeli, ayn1 zamanda
kendi goriis ve onerilerini de ifade edebilmelidir.

Ogretmenler ekiple dgretime iliskin bilgi sahibi olmalarinda lisans egitiminin yetersiz oldugunu
diisinmektedirler. Lisans dersleri arasinda ekiple dgretime yonelik derslerin olmamasina bagl olarak
ekiple 6gretim dgretmenlerin meslek hayatlarina bagladiklarinda karsilastiklart bir kavram olarak ortaya
cikmaktadir. Bu durumun 6gretmen adaylarimi kuramsal ve uygulamali olarak ekiple 6gretimin dgretim
siirecine nasil yansiyacag konusundaki deneyim yetersizliklerini de ortaya gikardig: sdylenebilir. ilgili
alanyazinda yapilan arastirmalar &gretmenlerin ve okullarin ekiple o6gretimi basarili bir sekilde
uygulamalarindaki bilgi eksikligini vurgulayarak hizmet i¢i ve 6zellikle hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin
onemini ortaya koymustur (Scruggs, Mastropieri & McDuffie, 2007). Ogretmen adaylarimin ekiple gretim
uygulamalarma yonelik sistematik firsatlara dahil edilmeleri ekiple 6gretime iliskin kuramsal bilgilerini
uygulamaya gegirerek deneyimlemeleri ile miimkiindiir. Alanyazinda bu sonuglar ile benzerlik gosteren
arastirma sonuglariin oldugu gortilmektedir. Chitiyo (2017) arastirmasinda 6gretmenlerin ekiple 6gretimi
uygulamak i¢in gerekli becerilerden yoksun oldugu sonucuna ulagirken 6gretmenlerin sadece %44'{iniin
tiniversite egitimi yoluyla ekiple 6gretimi 6grendigini ve bunun dgretmenlerin yarisindan fazlasinin ekiple
ogretimle ilgili tiniversite egitimi almadigi anlamina geldigini belirtmistir. Keefe ve Moore (2004) ise
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arastirmalarinda 6gretmenlerin birlikte 6gretime iliskin goriislerini arastirmislar ve 6gretmenlerin 6gretmen
egitimi sirasinda ekiple 6gretim konusunda daha iyi egitim almalar1 gerektigini diisiindiiklerini ortaya
¢ikarmuglardir. Mesleki gelisime katkida bulunan ekiple 6gretime iligkin firsatlarin 6gretmenlerin olumlu
tutum gelistirmelerinde ve kendilerine giiven duymalarinda etkili oldugu séylenebilir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarimin ekiple 6gretimi smifta uygulayabilmeleri igin ihtiyag
duyduklart kuramsal bilgileri 6grenmelerini saglayacak derslere ve ders iceriklerine yer verilmelidir.

Aragtirmadan elde edilen sonuca goére 6gretmenler simif i¢i uygulamalarda ortak kararlar ve ihtiyaclar
cercevesinde hareket etmektedirler. Sinifta yapilmasi gerekenlerin neler oldugu ile ilgili fikir paylasimlar
yapilarak ortak bir karara varildigi goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu sonug aragtirmada daha 6nce
ele alman ikili iletisimin Kaliteli olmas1 yoniindeki sonuglar1 destekleyici tiirdedir. Ogretmenlerin ortak
kararlar dahilinde ilerleyebilmeleri etkili iletisim becerilerine sahip olmalarini gerektirmekle birlikte ortak
bir planlama yapmanin 6nemini de ortaya koymaktadir. Ortak planlama olmadan 6gretim ve sinif konulari
(6rnegin davranig yonetimi) hakkinda ortak bir anlayisa sahip olunmasi zor goériinmektedir (Hang &
Rabren, 2009). Ogretmenlerin ortak planlamalar yoluyla fikirlerine iliskin geri bildirimler almalarinin
ogretim siirecine olumlu yansiyacagi ve siirece iliskin diizenleme yapmalarina yardimci olabilecegi
soylenebilir. Ayn1 zamanda ogretmenler siiftaki uygulamalarin grup ¢alismalari ve bireysel ¢alismalar
yapilmasina bagli olarak diizenlenmesi seklinde is paylasimi yaptiklarini belirtmiglerdir. Bu baglamda
ogrencilerin ihtiyaglarinin gorev ve sorumluluk paylasiminda etkili bir unsur olarak ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Cook ve Friend (1995) ekiple dgretim modellerinin belirli durumlara ve ilgili herkesin
ihtiyaclarma uyacak sekilde uyarlanmasi ve birlestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklarina dikkat edilmesi ve sinifta uygulanabilecek sinif i¢i yaklasimlarin neler oldugunun
farkinda olunmasi suretiyle ekiple o6gretimin etkili bir bi¢imde uygulanmasinin miimkiin olacagi
soylenebilir.

Ekiple 6gretim genel egitimcilerin ve 6zel egitimcilerin veya diger uzmanlarin farkli bakis agilarinin
ve egilimlerinin, yalnizca bir 6gretmenin mevcut olmasi durumunda gergeklesemeyecek Ogretim
yaklagimlarinin ve ogretim stratejilerinin olusturulmasi igin bir araya getirilmesini kolaylastirmaktadir
(Friend, 2007). Bu durum ekiple dgretimde is birliginin 6nemini ortaya koymaktadir. Arastirmadan elde
edilen sonuca gore ogretmenler smifta bir giinlerini ¢ogunlukla planlama yaparak gecirmektedirler.
Ogretmenler simif i¢i uygulamalarda her 6gretmenin birlikte ¢alisacagi 6grencinin kim oldugunun, hangi
konularin 6gretiminin gergeklestirileceginin ve smifta hangi 6gretmenin esas 6gretici hangi 6gretmenin
yardimci 6gretmen olarak rol alacaginin belirlenmis oldugunu ifade etmislerdir. ilgili alanyazinda da benzer
bigimde Ogretmenlerin her birinin sinifta sahip olacagi yetki ve sorumluluklar1 belirlemesi gerektigi
vurgulanmaktadir (Wasbum-Moses, 2005). Friend (2007) ise 6zel egitim 6gretmeninin ortaokul veya lise
diizeyinde genel egitim 6gretmeni ile birlikte ¢alismas1 durumunda 6zel egitim 6gretmenin siniftaki roliiniin
ne olacagini, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilarken de dahil olmak tizere her iki 6gretmenin birlikte
calistign zamanin belirlemesi gerektigini vurgulamaktadir. Arastirma kapsaminda goriisme yapilan
Ogretmenlerin planlama yaparken her 6gretmenin her 6grenciyle galisabilecegi bigimde diizenlemeler
yaptiklar1 da goriilmektedir. Vannest ve Hagan-Burke (2010) 6zel egitim dgretmenlerinin giin boyunca
zamani nasil kullandiklarini incelerken kendi 6rneklemlerindeki 6zel egitimcilerin ekiple 6gretim yaparken
zamanlarinin neredeyse %20'sini 6gretim destegine %15'ini ise akademik egitime harcadiklarini ortaya
¢ikarmigtir.

Sinif i¢i uygulamalarinda 6gretmenlerin bir kismi esit gorev dagilimima yer verilmesi gerektigini
belirtirken bazi ogretmenler ise esit dagilim yerine deneyimler cercevesinde ilerlenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Bu baglamda 6gretmenlerin kendilerine ve 6grencilere odaklanma olarak farkli goriislere
sahip olduklar1 dikkat gekmektedir. Ilgili alanyazim incelendiginde yapilan arastirmalarda esit paylasim
yerine 6gretmenlerin deneyimlerinin ve konuyla ilgili bilgi diizeylerinin dikkate alinarak gorev paylasimini
yaptiklar1 goriilmektedir. King Sears, Brawand, Jenkins ve Preston Smith (2014) arastirmalarinda fen
ogretmenlerinin en sik yeni igerigin sunulmasinda 6ncii roli istlendigini ve 6zel egitim 6gretmeninin
ogretimi yonlendirdigini belirten ifadeler i¢in “katilmiyorum” yanitin1 verdikleri sonucuna ulasmislardir.
Moin, Magiera ve Zigmond (2009) da benzer bigimde fen ve 6zel egitim dgretmenlerinden olusan ekiple
ogretim ekibi tarafindan verilen 50°den fazla lise fen dersini gozlemledigi arastirmalarinda 6zel egitim
ogretmenlerinin nadiren belirli 6gretim sorumluluklarini aldiklari sonucuna ulagsmislardir. EKiple 6gretimin
olusturulmasinda ve devam ettirilmesinde mesleki gelisim diizeyinin etkili oldugu soéylenebilir. Dolayisiyla
aragtirma sonuglarinda 6gretmenlerin deneyimlerinin dikkate alinmas: mesleki gelisim agisindan yeterli
bilgi ve yeterlilik diizeyine dikkat edildigini gostermektedir.

Ogretmenlerin uyumlulugu, olumlu ekiple 6gretim deneyimleri igin ¢ok dnemli olmakla birlikte
basaril1 bir ekiple 6gretim, dgrencilerine ulasmay1 derinden 6nemseyen ve bu ortak hedefe ulagsmak i¢in
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ozenle ¢alisan adanmis uyumlu 6gretmenlere baghdir (Friend, 2008). Arastirmadan elde edilen bir diger
sonuca gore Ogretmenler simf i¢i uygulamalarda kendilerini ¢ogunlukla olumlu 6zelliklerle
tamimlamaktadirlar. Bu baglamda uyumlu olduklarini diigiinen 6gretmenlerin ¢ogunlukta olmasinin yani
sira sorumluluk sahibi olma, yaptig1 isin en iyisini yapmaya gayret etme de diger olumlu 6zellikler arasinda
yer almaktadir. Ogretmenlerin birlikte calistiklar1 ekip arkadaslari ile yaptiklar1 ¢aligmalarda gérev ve
sorumluluklarin1 yerine getirdiklerini, aym1 zamanda gerekli oldugunda fazla goérev almaktan
kaginmadiklarini belirttikleri goriilmektedir. Keefe ve Moore (2004) lise 6gretmelerinin ekiple 6gretime
iliskin algilarini belirlemek amaciyla yaptiklar: arastirmalarinda 6gretmenlerin uygulamalarini 6gretmen
uyumlulugu, 6gretmen rol ve sorumluluklari, 6grenciler igin olumlu sonuglar verme olmak iizere ti¢ tema
tizerinde topladiklar1 sonucuna ulasmislardir. EKiple 6gretimin sorumlulugu paylasmayi, 6gretme tarzini ve
tercihlerini degistirmeyi ve bagka bir 6gretmenle birlikte caligmay1 gerektiyor olmasi bazi egitimciler igin
ciddi zorluklar teskil etmesine ragmen ¢ogu 6gretmen igin ilk adim, ekiple 6gretimin gerektirdigi mesleki
ve kisisel taleplere 6zellikle de baska bir profesyonelle birlikte caligmayla ilgili gerekliliklere kars: kendi
hazir olusluklarini dikkatlice incelemeyi gerekli kilmaktadir (Cook, 1995). Arastirma kapsaminda goriisme
yapilan Ogretmenler arasinda 6z degerlendirmelerinde kendini elestirebilen ve eksik oldugu konularin
farkinda olan dgretmenlerin daha az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Onceki sonuclar dikkate alindiginda
ogretmenlerin iletisim kurma, sorumluluk paylasimi ile ilgili giigliikler yasamalar1 ve lisans diizeyinde
ekiple ogretime iligkin bilgi ve beceri eksiklikleri olmasi bu sonug i¢in 6gretmenlerin kendilerini objektif
olarak degerlendirmedikleri seklinde yorumlanabilir. Dolayisiyla ekiple &gretime iliskin kuramsal
bilgilerin 6grenilmesi, egitimcilerin model olmasi ve bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmiis halinin
deneyimlenmesi amactyla hizmet igi egitimlerin diizenlenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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