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Covid 19 Pandemi Siirecinde Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlikleri ve
Gelecek Kaygilari Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Oz

Aragtirma okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanglart ile gelecek kaygilart arasindaki iliskinin incelenmesi
amactyla planlanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Mehmet Akif Ersoy Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi
béliminde 6grenim géren ve arastirmaya gonillii olarak katilmayi kabul eden toplam 316 6grenci olusturmustur.
Arastirmaya alinan 6gretmen adaylarinin %76.9’unun kadin, %23.1’inin erkek oldugu, ¢ogunlugunun bolimi
isteyerek sectigi (%095.6) ve meslege kendini hazir hissettigi (%70.3) yine %34.8 ile ¢ogunlugunun kendisini olumlu
distinen biri olarak algiladigi belirlenmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Arastirma verileri
arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kigise/ Bilgi Formu”, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygt diizeylerini
belirlemek amaciyla Borich (1996) tarafindan gelistirilmis, Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan uyarlanarak
gecerlik giivenirligi yapilan “Ogretmen Aday: Kaygr Ole?” ve Tepe ve Demir (2016) tarafindan gelistirilip gegerlik
givenirligi yapilan  “Ogyeterlik Inanglars Olpeg?>  ile toplanmustir. Arastirma verilerin istatistiksel analizinde Mann
Whitney U, Kruskall Wallis ve Spearman Korelasyon testi kullamlmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
kaygr duzeyleri ile cinsiyet, 6gretmenlik yapmak icin hazir hissetme durumu, sinif dizeyi, anne egitim duzeyi ve
kisilik algist arasinda, 6z yeterlik algilari ile cinsiyet, 6gretmenlik yapmak i¢in hazir hissetme durumu, sinif dizeyi,
anne-baba egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlilik inanglart ile gelecek kaygilart arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, Kaygi, Ogretmen Adaylari.

The Investigation of the Relationship Between Self-Efficacy and Future Anxiety of
Preschool Teacher Candidates During the Covid 19 Pandemic Process

Abstract

The research was planned to examine the relationship between pre-school teacher candidates' self-efficacy beliefs
and future concerns. The study group of the research consisted of 316 students studying at Mehmet Akif Ersoy
University, Department of Preschool Education and voluntarily agreed to participate in the research. Of the pre-
service teachers included in the study, 76.9% were female, 23.1% were male, the majority of them voluntarily chose
the department (95.6%) and they felt ready for the profession (70.3%), again with 34.8% of them. perceived as a
positive thinker. Relational screening model was used in the research. The research data were collected with the
"Personal Information Form" developed by the research data, " Pre-service Teacher Anxciety Scale" developed by Borich
(1996) to determine the future anxiety levels of pre-school teacher candidates and adapted and validated by Saban,
Korkmaz and Akbagh (2004) and Tepe and Demir (2016) developed and validated by the “Se/-Efficacy Beliefs Scale”.
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Mann Whitney U, Kruskall Wallis and Spearman correlation tests were used in the statistical analysis of the research
data. As a result of the research, there is a significant difference between the anxiety levels of teacher candidates
and gender, feeling ready to teach, grade level, mothet's education level and personality perception, and between
self-efficacy perceptions and gender, feeling ready to teach, class level, parent education. In addition, it was
determined that there was a negative and significant relationship between pre-school teacher candidates' self-
efficacy beliefs and their future anxieties.

Keywords: Self-efficacy, Anxiety, Teacher Candidates.

Giris

COVID-19, yalnizca ortaya ¢tktigi Cin’in Wuhan kentindeki yiiksek égretim kurumlarint
degil, tim diinyadaki yiiksek 6gretim kurumlarini etkilemistir. Dinyanin dort bir yanindaki
Universiteler yiz yuze egitim derslerini iptal ederek, pedogojik siireglerini uzaktan egitime
kaydirmislardir. Bu durum bir¢ok tiniversite i¢in yeni bir egitim sekli olmustur (Toquero, 2020,
p.2). Uzaktan egitime gegcisin hizlt olmast ve bu yeni kosullarin 6grenme ve 6gretme agisindan
ne getirecegi konusunda belirsizlik yasanmasi bazi aksakliklarida beraberinde getirmistir.
Ornegin kirsal kesimde yasayan bircok égrenci internete ulasma konusunda sorun yasamis ve
bu durumun egitim hayatini nasil etkileyecegi konusunda kaygilanmistir (Dikmen & Bahgeci,
2020, s.80). Aristovnik et.al. (2020) ¢alismasinda, 6grenciler hem internete ulasma konusunda
sorun yasadiklarint hem de uzaktan egitimde 6dev odakli ¢alismalarin ¢ok da verimli olmadigint
bu nedenle gelecekteki mesleki kariyerleriyle ilgili hayal kirtkligi ve kaygr yasadiklarin
belirtmislerdir. Daniel’e (2020, p.92) goére bu yeni egitim ortami Ogrencilerin  kendi
performanslarini  gérmelerini  engellemis, pandemi sonrasinda bu durumun nasil telafi
edilecegine iliskin belirsizlik yasanmast da kaygiyt daha da artirmustir. Ozellikle uygulamals
derslerin oldugu boélimlerde okuyan 6grenciler bu kaygtyt daha fazla yasamuglardir. Bu
bélumlerden birisi de okul 6ncesi 6gretmenligi bolimuduir. Okul 6ncesi 6gretmenligi uygulamalt
derslerin agirlikli oldugu bir bolimdir. Ogrenciler mesleki bilginin yanisira ézellikle son sinifta
“Ogretmentik Uygulamas:” kapsaminda okul éncesi egitim kurumlarinda uygulamaya ¢ikmakta ve
cocuklarla birebir iletisim kurmaktadirlar (Yiksek Ogretim Kurumu [YOK], 2018). Béylece
Ogrenciler teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmekte ve Ogretmenlige iliskin deneyim
kazanabilmektedirler. Ancak pandemi surecinde 6grenciler uygulamaya ¢tkamamis bu durumda
bazi 6grencilerde yogun stres olusturmus ve mesleki gelisimleri adina buytik bir kayip olarak
gorilmistir (Eti & Karaduman, 2020, s.636). Gonzalez-Calvo et. al (2020, p.156) tarafindan
yapilan arastirmada Ogretmen adaylart uzaktan egitim strecinde kendilerini glivensiz
hissettiklerini ve gelecege iliskin belirsizlik yasadiklarint belirtmislerdir. Karatepe ve ark. (2020,
s.1266) calismasinda Ggretmen adaylart her dersin uzaktan egitime uygun olmadigini ifade
etmislerdir. Yine Altun Ekiz’in (2020,s.2) calismasinda 6grenciler pandemi nedeniyle uzaktan
egitimle verilen uygulamali derslerden verim alamadiklarint belirtmislerdir. Eti ve Karaduman
(2020, 5.637) calismalarinda 6gretmenlik uygulamasi dersinin uzaktan egitimle yurttilmesinin
ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Yagar ve
ark. (2013, 5.271) gore 6gretmenlik kimliginin gelisiminde 6gretmenlik uygulamast (staj) dersinin
etkisi buyiktir. Cocuklarla etkilesim, okul ortaminda bulunma, sireci yonetme ve sinif
deneyimleri 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmen olarak yeterli hissetmesine katki saglayan
onemli etmenlerdir. Pandemi siirecinde 6gretmen adaylarin bu etmenlerden mahrum olmast
kendilerini 6z yetersiz hissetmelerine neden olmustur.

Ozyeterlilik kavrami bir kisinin bir isi yapabilmesi icin gerekli olan becerilere sahip
oldugu konusundaki inancidir (Santrock, 2020, p.326). Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi  yeterlikleri  yerine getirmelerinde bu gbrev  ve sorumluluklari  yerine
getirebileceklerine olan inanclart buyik 6nem tasimaktadir (Ertan, 2016, 5.225). Tepe ve Demir’e
(2012, s.139) gore Ogretmen adaylarinda kalict bir 6zyeterlik inancinin gelistirilmesi gok
onemlidir. Cunkt 6zyeterliligi yliksek 6gretmenler bir problemle karsilastiklarinda tmitsizlige
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kapilmamakta ve ¢6ziim Onerisi bulma konusunda g¢aba sarfetmektedirler. Bu 6gretmenlerin
sinif ici stratejileri ve ¢cocuklarla olan iletisimleri ¢ok daha giiclidr.

llgili alan yazin incelendiginde, cogunlukla égretmen adaylarinin pandemi siirecinde
uzaktan egitime iliskin disincelerinin belirlendigi géralmistir (Bao, 2020, p114; Aristovnik et.
al., 2020, p.8438; Toquero, 2020, p.2). Yine pandemi stirecinde farklt bolimlerdeki 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algist ile ilgili stnirli ¢alismalara da rastlanmistir. Ancak okul 6ncesi donem,
cocuklarin gelisimleri agisindan kritik bir donemdir. Bu dénemde ¢ocuklarin meslegini seven,
ozyeterliligi yiksek bir 6gretmenle karsilagsmalart gelisimleri agisindan ¢ok 6nemlidir (Ertan,
2016, s.224). Bu nedenle gelecegin 6gretmenleri, okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6zellikle
pandemi siirecinde Ozyeterlik inanglar ile gelecek kaygilarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu
dustintlmustir. Bu distinceden hareketle ¢alismada su sorulara cevap aranmistir. Okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanglart ve gelecek kaygilari;

e Cinsiyet, yas, anne-baba egitim durumu, siuf diizeyi, bélumdu isteyerek se¢me durumu,
ogretmenlik icin hazir hissetme durumu ve kisilik algilarina gére anlamh bir farklilik
gostermekte midir?

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Gzyeterlik inanglart ile gelecek kaygilari arasinda
anlamlt bir iliski var midir?

Yontem

Aragtirmanin Modeli

COVID-19 siirecinde, okul éncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve gelecek kaygilart
arasindaki iliskinin incelendigi bu aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tliskisel
tarama modeli iki ve ikiden fazla degisken arasindaki degisimin varhigini veya derecesini
belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2015, 5.38).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Bolimit Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dalinda I. Ogretim ve II. Ogretim 1. 2. 3. ve 4.
siniflarinda 6grenim goren ¢alismaya géntlli olarak katilmayi kabul eden toplam 316 okul 6ncesi
Ogretmen adayl olusturmustur. Arastirmaya alinan Ogretmen adaylarinin %76.9’unun kadin,
%23.1’inin erkek oldugu, %21.8’nin 1. smuf, %26.3’tnin 2. smuf, %27.8inin 3. smuf ve
%24.1’inin 4. sinuf 6grencisi oldugu, cogunlugunun anne-babasinin ilkokul mezunu oldugu (anne
% 606.5; baba % 42.4), cogunlugunun bolimi isteyerek sectigi (%095.6) ve meslege kendini hazir
hissettigi (%70.3) yine %34.8 ile cogunlugunun kendisini olumlu disiinen biri olarak algiladigt
belirlenmistir.

Verilerin Toplama Araglari

Arastirma verileri, “Kigisel Bilgi Formn”, “Og yeterlik Inanglar Olgegi” ve “Ogretmen Aday:
Kayg: Olgegi > ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, yasi, anne-baba egitim durumu,
sinif duzeyleri, bolimiu isteyerek se¢me durumu, 6gretmenlik icin hazir hissetme durumu ve
kisilik algilarina iligkin sorular yer almaktadir.

Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygt diizeylerini belitflemek amaciyla Borich
(1996, p.26) tarafindan gelistirilmis, Saban, Korkmaz ve Akbash (2004, s.198) tarafindan

uyarlanarak gecerlik giivenirligi yapilmistir. Olgek 45 maddeden olusmakta ve “Cok
kaygilantyorum” 5 puan, “Oldukea kaygilantyorum” 4 puan, “Kismen kaygilaniyorum” 3 puan,
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“Cok az kaygilantyorum” 2 puan ve “Kaygilanmiyorum” 1 puan seklinde derecelendirilmektedir.
“Ben Merkezli Kaygilar”, “Girev Merkezli Kaygilar”~ve “Ogrenci Merkezli Kaygilar” olmak tizere toplam
ti¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist degeri ben-merkezli
kaygilar boyutu igin 0.76, gorev-merkezli kaygilar boyutu i¢in 0.73 ve 6grenci-merkezli kaygilar
boyutu igin 0.76 olarak hesaplanmistir. Bu calismada Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayist degeri ben-merkezli kaygilar boyutu icin 0.79, gérev-merkezli kaygilar boyutu igin 0.71

ve ogrenci-merkezli kaygilar boyutu i¢in 0.82 olarak hesaplanmustir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-yeterlik Inanglar1 Olgegi

Tepe ve Demir (2016, s.138) tarafindan gelistirilip gegerlik giivenirligi yapimistir.
Toplamda 37 maddeden olusan 6lgek besli likert tipindedir Olgekte “Ogrenme Ogretme Siireci”,
“f/etz';z'm Beceriler?’,  “Aile Katilinn, Planlama”, “Ogreﬂme Ortamlarmin Diizenlenmesi” ~ve “Snsf
Yinetim?” olmak tizere altt alt boyut bulunmaktadir. Alt boyutlara iliskin Cronbach alfa degerleri
0.91 ile 0.87 arasinda degismektedir. Olgegin 6gretmen adaylari icin toplam Cronbach alfa degeri
0.95 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada toplam puan kullandmis ve Cronbach alfa degeri 0.92
olarak hesaplanmustir.

Aragtirmanin Etik Yoénii

Arastirma icin Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bélimi
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal’ndan gerekli izinler alinmistir. Daha sonra Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Etik Kurulu'ndan 06.01.2021 tarih ve GO 2021/12 sayili karar ile galismanin

yurttiilebilmesi igin gerekli izin alnmistir.
Verilerin Toplanmas1

Arastirma i¢in 6l¢ek sahiplerinden ve ilgili kurumlardan gerekli izinler alindiktan sonra,
veri toplama araglart google form araciligiyla 6grencilere ulastirilmistir. Dijital ortamda toplanan
veriler kontrol edilmis ve eksik doldurulan on bir form arastirmaya dahil edilmemistir. Bu
dogrultuda toplam 316 6grenci arastirmaya alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma  verileri normal dagilim go6stermedigi icin iki gruplu degiskenlerin
karsilastiilmasinda Mann Whitney U testi, ikiden fazla degiskenlerin karsilastirilmasinda
Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart ile
kaygt diizeyleri arasindaki iligkiye ise Spearman Korelasyon testi ile bakilmustir.

Bulgular
Tablo 1

Arastirmaya Alman Ogre;({i/eﬂn Cinsiyet, Biliimii Lsteyerek Secme ve Ogretmenlik Yapmak Iein Hazar
Hissetme Durnmuna Gare Ogretmen Aday: Kaygr Olgeginden Aldiklar: Puan Ortalamalarma Lliskin Mann
Whitney U Testi Sonuglar:

Ortalama
Alt boyutlar Degisken n X Toplami U p
Cinsiyet
Kadin 243 163.04  39619.50
Ben merkezli 7765.500 107

Erkek 73 143.38  10466.50

Kadin 243 16536  40181.50
Gorev merkezli 7203.500 .015*
Erkek 73 135.68  9904.50
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Kadin 243 163.76  39793.50
Ogrenci merkezli Erkek 73 140.99  10292.50 7591.500 .062
Erkek 73 130.88  9554.50

Boliim isteyerek segme

Evet 278 158.64 44101.50 5243.500 942
Ben merkezli

Hayir 38 157.49 5984.50

Evet 278 158.51 44066.50 5278.500 995
Gorev merkezli

Hayir 38 158.41 6019.50

Evet 278 159.30 44286.50 5058.500 .672

Ogrenci merkezli
Hayir 38 152.62  5799.50

Ogr. yapmak igin hazir hissetme

Evet 222 137.85 30603.50 5850.500 .000%*
Ben merkezli

Hayir 94 207.26 19482.50

Evet 222 141.62 31439.00 6686.000 .000%*
Gorev merkezli

Hayir 94 198.37 18647.00

Evet 222 138.95 30846.00 6093.000 .000%*

Ogrenci merkezli
Hayir 94 204.68  19240.00

Tablo 1’e gbre 6gretmen adaylarinin 6gretmen adayt kaygi 6lceginden aldiklart puanlar
cinsiyet degiskenine gore sadece gorev merkezli kaygilar alt boyutunda anlamli bir farklilik
gosterirken (p<.05), 6gretmenlik yapmak i¢in kendini hazir hissetme degiskenine gbre tim alt
boyutlarda anlamli bir farklilik (p<<.05) g&stermektedir. Buna gore kadin 6gretmen adaylart erkek
bgretmen adaylarina gore daha fazla gérev merkezli kaygt yasamaktadir. Ogretmenlik yapmak
icin kendini hazir hissetmeyen 6gretmen adaylari ise kendini hazir hissedenlere gore daha fazla
ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygr yasamaktadir. Ogretmen adaylarinin
Olgekten aldiklari puanlar bolumu isteyerek se¢cme degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>.05).

Tablo 2

Aragstirmaya Alman Ogrencilerin Cinsiyet, Boliimii Isteyerek Segme ve Meslege Hazur Hissetme Durnmlarina
Gire Oz-Yeterlik Inanglars Oleeginden Aldiklar: Puan Ortalamalarina liskin Mann Whitney U Testi

Sonuglar:
Degisken X Ort. Toplami1 U P
Olgek Cinsiyet
Kadin 166.80 40531.50

6853.500  .003*

Erkek 130.88 9554.50

Oz-yeterlik
Inanglar
Olgegi Evet 160.02 4448450 4860.500  .425

Hayir 147.41 5601.50

Bolumii isteme
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Ogr. yapmak igin hazir hissetme
Evet 176.93 39279.00 6342.000  .000*
Hayir 114.97 10807.00

Ogretmen adaylarinin ézyeterlik inanglart Slgeginden aldiklart puanlar cinsiyet ve
ogretmenlik yapmak icin kendini hazir hissetme durumuna gére anlamli bir farklilik gésterirken
(p<.05), bolumt isteyerek se¢gme durumuna gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>.05).
Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore, 6gretmenlik yapmak icin kendini hazir
hisseden 6gretmen adaylarinin ise hazir hissetmeyenlere gbre Gz-yeterlilik inanglari anlamli
olarak daha yiiksektir (Tablo 2).

Tablo 3

Aragstirmaya Alman Ogrencilerin Sinf Diizeyi, Anne-Baba Fgitim Diizeyi ve Kigilik Algrst Durumnna Gare
Ogretmen Adayr Kayg Olgeginden Aldiklar: Puan Ortalamalarima Uiskin Kruskal-Wallis Testi Sonuglar:

Ogretmen Aday1 Kaygi

. o1 2
Olgesi Alt boyutlart Degiskenler Sira Ort. sd X p
Sinif
1 simf 147.91
177.54
Ben merkezli 2. sumf 3 5.433 143
3. simnuf 157.36
4. suf 148.64
1. smnif 150.86
178.98
Gorev Merkez 2. souf 3 5.688 128
3. siuf 152.37
4. simif 150.17
1. Slnlf] 145.33 _043*
. . . 2. simif? 178.37 Anlamli
Ogrenci merkezli 3 P 161.22 3 6.957 farklilik
4. smft 145.61 2-4
Anne egitim
{lkokul! 165.72 .001*
Ortaokul? 135.73
Ben merkezli Traoky 3 1674 Anlamh
Lise3 125.93 farklilik
Universite# 218.81 1-3
Tlkokul! 167.14 000%
Ortaokul? 128.78
Gorev Merkez rraoku 3 178p4 Anlamh
Lise3 127.83 farklilik
Universite 214.94 1-3
Tlkokul! 166.08 .006%*
.. Ortaokul? 130.57 Anlaml
Ogrenci merkezli 3 12.497
grencl merke Lised 135.18 farklilik
Universite? 203.47 4-2
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Baba egitim

Tlkokul 156.37
. Ortaokul 161.40
Ben merkezli . 3 931 .818
Lise 166.61
Universite 151.22
Tlkokul 155.44
Ortaokul 161.83
Gorev Merkez . 3 .594 .898
Lise 164.76
Universite 154.98
Tlkokul 153.76
- ) ) Ortaokul 157.81
Ogrenci merkezli . 3 1.731 .630
Lise 172.49
Universite 156.36
Kisilik algis1
Kaygili! 197.98
. y% . .000*
Ozgiiven yiik2 114.66 Anlaml
. . aml
Ben merkezli Depresif? 144.04 4 34.367 farklilik
Mutlu* 205.09 1.2
Olumlu dis.* 147.45
Kaygili! 191.46
. yg. . .000*
Ozgliven yiik2 115.66 Anlaml
. . amlt
Gorev Merkez Depresif? 141.38 4 32.052 farklilik
Mutlut 211.84 1.2
Olumlu dig.* 150.87
Kaygili! 195.68
. yg. . .000*
Ozgliven yiik2 120.71 Anlar
. . . . amli
Ogrenci merkezli Depresif? 150.80 4 26.986 farklilik
Mutlu* 195.41 12
Olumlu dig.* 145.19

Tablo 3’e gbre 6gretmen adaylarinin 6gretmen adayt kaygr 6lceginden aldiklart puanlar
baba egitim dizeyine gbre anlaml bir farkliik géstermezken (p>.05), anne egitim dizeyi ve
kisilik algisina gore tim alt boyutlarda, sinif diizeyine gore ise sadece gorev merkezli kaygilar alt
boyutunda anlaml bir farklilik gostermektedir (p<.05). Buna gore 2. siuf 6grencileri, 4. siuf
ogrencilerine gore, annesi iniversite mezunu olanlar, ortaokul mezunu olanlara gére ve kendisini
kaygilt biri olarak algilayanlar, 6zgtveni yiksek olarak algilayanlara gére daha fazla 6grenci
merkezli kaygt yasamaktadir. Yine annesi ilkokul mezunu olan 6grenciler lise mezunu olanlara
gore, kendisini kaygilt biri olarak algilayanlar, 6zgtiveni ylksek olarak algilayanlara gére daha
fazla ben merkezli ve gérev merkezli kaygi yasamaktadir.
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Tablo 4

Arastirmaya Alman Ogrencilerin Sumf Diizeyi, Anne-Baba Fgitim Diizeyi ve Kendine Uiskin Alg
Durumnna Gire Oz Yeterlik Inanglar: Olgedinden Aldiklar: Puan Ortalamalarimna TisKin Kruskal-Wallis
Testi Sonuglar:

Olgek Degiskenler Sira Ort.  sd x? P
Sinif diizeyi
1 siif! 149.72 .042%
2. sinif? 145.57 Anlamli
3. sif3 156.58 3 7.726 farklilik
4. sinf* 182.82 4-2,1

Anne egitim

Tlkokul! 152.27
.041%
Ortaokul? 154.28 3 8017 Antamly
. . am
I:JSC 195.08 farklihik 3-1
Universite4 151.84
Oz-yeterlik Baba egitim
Inanglar Olgegi ;) 158.71
.030%
Ortaokul? 135.28 3 8.035 Anlarls
fee3 . am
Lise 163.72 farklilik 4-2
Universite# 183.90
Kisilik alg1s1
Kaygil! 145.89
Ozgiiven yiik2 179.49
Depresif3 159.83 4 8.205 .084
Mutlu# 125.66
Olumlu dig.* 165.67

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglart 6lgeginden aldiklar
puanlarin sinif diizeyi ve anne-baba egitim duzeyine gore anlamli bir farklilik gdsterdigi
gorilmektedir. Buna goére 4. simf Ogrencilerinin  Oz-yeterlilik inanglar, 1. ve 2. Siuf
ogrencilerinden, annesi lise mezunu olanlarin ilkokul mezunu olanlardan, babast tniversite
mezunu olanlarin ise babast ortaokul mezunu olanlardan anlamli olarak yiiksektir. Ogrencilerin
Ozyeterlik inanclart Olceginden aldiklart puanlar kisilik algisina gére anlamli bir farkhilik
gostermemektedir (p>.05).

Tablo 5

Ogretmen Adayr Kaygi Olgedi ile Oz=yeterlik Inanglars Olgekleri Arasidaki Korelasyon

Aday1 Kayg1 Olgegi Alt Boyutlart Oz-yeterlik Inanglar1 Olgegi
Ben Merkez -.530™
Gorev Merkez - 421
Ogrenci Merkez 511+
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Tablo 5’e gore 6gretmen aday1 kaygr 6lgeginin alt boyutlarindan alinan puanlar artikca,
Oz-yeterlik inanglart 6lgeginden alinan puanlar azalmaktadir. Buna goére okul 6ncest 6gretmen
adaylarinin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli kaygilart artikca 6z-yeterlik
inanclart azalmaktadir.

Tartisma

Arastirmada  kadin O6gretmen adaylarinin  gorev merkezli kaygr dizeyleri erkek
ogretmenlerden ylksek cikmistir. Kadin 6gretmenler ¢ocuklar séz konusu oldugunda erkek
ogretmenlere kiyasla daha hassas distinebilmekte ve iyi bir 6gretmen olma konusunda daha fazla
kaygt yasayabilmektedir. Ayrica kadinlar kisilik 6zelligi acisindan erkeklere kiyasla kaygilarini
daha fazla belli edebilmektedir (Sagdikoglu vd., 2018, 5.630). Yine okul 6ncesi 6gretmenliginin
kadinlarla 6zdeslesmeside kadin 6gretmenlerden beklentinin yiiksek olmasina neden olmaktadir
(Gingor & Gil, 2021, 5.805). Bu durumda kadin 6gretmenlerde kaygiy1 artirmus olabilir. Akgiin
ve ark. (2007, s.283), Aydin ve Tekneci (2013, s.1) ve Gingor ve Gul (2021, s.774) de
calismalarinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha kaygili oldugunu bulmuslardir.

Ogretmen adaylarinin kaygi diizeyleri ve 6zyeterlik inanclart okuduklart bélimii isteyerek
secme durumlarina gore anlami bir farklilk gOstermemektedir. Arastirmada Ogretmen
adaylarinin biyiik cogunlugu bolumt isteyerek sectigini ifade etmistir. Verilerin homojen dagilim
gostermemesi sonucu etkilemis olabilir.

Ogretmenlik yapmak icin kendisini hazir hissetmeyen 6gretmen adaylarinin kayg
diizeyleri tim alt boyutlarda anlaml olarak yiiksek ¢itkmistir. Cam Aktas’a (2016, s.1187) gore
kisinin mesleki olarak kendisini hazir hissetmemesi kaygt duzeyini yiikseltmektedir. Arastirma
verileri pandemi siirecinde toplanmustir. Bu siirecte Ogrencilerin uzaktan egitim almasi
kendilerini 6gretmenlik i¢in hazir hissetmemelerine ve kaygi yasamlarina neden olmus olabilir.
Nitekim bir¢ok ¢calismada da 6gretmen adaylart uzaktan egitim siirecinde kendilerini 6gretmenlik
yapmak i¢in hazir hissetmediklerini ve kaygt yasadiklarint belirtmislerdir (Akhan & Kaymak,
2020, 5.95; Gumriike¢t Bilgici & Deniz, 2016, s.2353; Simsek &Akiin, 2022, 5.18).

Arastirmada 2. siniflarin 6grenci merkezli kaygt duzeyleri, 4. sinif 6grencilerinden anlaml
olarak yuksek ¢citkmistir. 2. siuf 6grencileri mesleki dersleri yeni almakta ve hentiz uygulamalara
ctkmamaktadir. 4. sinif 6grencileri ise 6gretmenlige en yakin 6grencilerdir ve gerek teorik bilgi
gerekse de uygulamaya aktarma konusunda ¢ok daha donanimlidirlar. Bu nedenle 2. siniflarin
ogrenci merkezli kaygt dizeyleri daha yiiksek ¢ikmis olabilir. Saban ve ark.(2004, s.198), Yildirim
(2011, s.5) ve Atmaca’nin (2013, s.67) arastirmalarinda da dordincii smuftaki 6grencilerin
mesleki kaygr diizeyleri daha disiik bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin kaygr diizeyleri baba egitim durumuna gére anlamlt bir farklilik
gostermezken, anne egitim durumuna gore tiim alt boyutlarda anlamli farklilik gostermektedir.
Buna gore annesi ilkokul mezunu olan 6gretmen adaylarinin kaygt diizeyleri, annesi lise mezunu
olanlardan daha yiksektir. Egitim diizeyi arttkca annelerin kaygiyla basetme konusunda
farkindaliklarinin arttit ve bu konuda ¢ocuklarini daha bilingli yetistirdikleri distiniilmektedir.
Saritas (2019, s.4) da calismasinda anne 6grenim durumu yiikseldikge 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygt diizeylerinin azaldigint bulmustur.

Arastirmada kaygili bir yapiya sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylarinin kaygi
duizeyleri 6zgiivenli oldugunu belirten 6gretmen adaylarindan tim alt boyutlarda daha yiksek
cikmistir. Kendisini kaygilt birisi olarak algilayan 6grencilerin mesleki kaygt diizeylerinin yitksek
¢tkmast beklenen bir sonugtur. Kaygilt kisiler cogunlukla yasamlarina iliskin her konuda strese
girmekte ve kayg1 yasayabilmektedirler (Santrock, 2020, p.128). Atanma stresi ve mesleki siirece
uyum gibi 6nemli konular 6zellikle uzaktan egitim siirecinde bu 6grencilerde var olan kaygiy1
artirmis olabilir.
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Arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inaglart erkek 6grencilere gore daha
yuksek bulunmustur. Toplumumuzda kadinlarin okul 6ncesi 6gretmenligi icin uygun oldugu
dustincesi oldukea yaygindir (Ertan, 2016, 5.225). Dolayisiyla kadinlara ytiklenen bu geleneksel
rolin 6z yeterlik inanglarint gelistirdigi dustinilmektedir. Toy ve Duru, (2016, 5.146) ve Deniz
ve Tican (2017, s.1838) de calismalarinda kadin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik seviyesinin
erkek 6gretmen adaylarindan yiiksek oldugunu bulmuslardur.

Ogretmenlik yapmak icin kendisini hazir hisseden 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inaclar1 daha yiiksek cikmistir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek kisiler bir isi basarmak icin caba sarfeden
basart odakl kisilerdir (Gungor & Giil, 2021, 5.775). Dolayisiyla kendisine givenen 6grencilerin
ogretmenlik yapabilecek azme, ¢abaya ve emege sahip oldugu dusinilmektedir.

Arastirmada 4. sinif 6grencilerinin 6zyeterlik inanglari, 1. ve 2. siuf 6grencilerinden, daha
yuksek bulunmustur. Bireyin edindigi deneyimler, kisinin 6z yeterlilik inancint desteklemektedir
(Arseven, 2016, s.64). Son sinuf 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin yiksek olmasinin
sebebi alanla ilgili daha fazla bilgi ve deneyim sahibi olmalari ve kendilerini 6gretmen olmaya
daha hazir hissetmeleri olabilir. Ciinkti pandemi stireci 6ncesinde 6gretmenlik meslegi ile ilgili
yluzylze egitim alan ve kismen de olsa uygulamalara ¢ikan siuflar 4. smuflardir. Dolayisiyla
meslek hayatlarinda kullanabilecekleri stratejileri uygulamalarla deneyime dontstirme firsatt
bulmalart 6zyeterlik inanglarint etkilemis olabilir. Yapilan bazi arastirmalarda da st siniflarda
Ogrenim goren 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari daha yiiksek bulunmustur (Akkoyunlu
& Kurbanoglu, 2003, s.1; Kurbanoglu & Takunyaci, 2012, s.110; Senol & Ergiin, 2015, 5.315).

Anne ve baba egitim diizeyi yuksek olan 6grencilerin 6z yeterlilik inanglarinin daha
yuksek oldugu saptanmistir. Sakiz’a (2013, 5.186) gore yasantilar ve dogru rol modeller bireysel
0z yeterlik algis1 tzerinde etkilidir. Dolayisiyla, egitim diizeyi ylksek olan anne-babalarin
cocuklarina 6z yeterlik konusunda dogru rol model olduklari ve bu konuda ¢ocuklarini
destekledikleri distintilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inaclarinin kisilik algisina gére degismedigi saptanmistir.
Oz yeterlik inancini, kisinin tecriibeleri, psikolojik durumu ve ¢evresindeki bireylerin tutum ve
davransslart gibi bircok faktér etkilemektedir (Celik, 2017, 5.19). Ogrencilerin pandemi gibi zor
bir stirecte psikolojik durumlarinin etkilendigi dolayistyla kendileri ile ilgili alglarinin degisiklik
gosterdigi bu nedenle anlamli bir farklilik ¢ikmadigt distinilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik inanglart ile mesleki gelecek
kaygilari arasinda negatif yonde anlamh bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gére 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanclari artikca mesleki kaygilart azalmaktadir. Kaygi kisinin 6z saygisint
olumsuz etkileyen bir durumdur. Cicek ve Almalr® a (2020, s.242) gore olumlu duygusal durum
kisilerin ~ 6z-yeterlilik algilarint artirirken, kaygt ve umitsizlik ise Oz-yeterlilik algisint
dustrmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenligi bolimi uygulamali egitim veren bir bélumdiir. Bir ¢ok
dersin uygulamast bulunmaktadir. Ogrenciler staj uygulamalari ile deneyim edinmektedir. Bu da
mesleki gelisimleri adina 6z yeterlilik algiarini yikselten bir durumdur. Verilerin pandemi
strecinde uygulamaya ¢itkamayan 6grencilerden toplanmasi sonucu etkilemis olabilir. Cocuklarla
iletisim kurmadan mezun olacaklari diisincesi 6grencilerde kaygt yaratmis bu durumda 6z
yeterlik algilarint etkilemis olabilir. Kafkas ve ark. (2010, 5.93), Veresova ve Mala (2012, p.294);
Dadandi ve ark. (2016, 5.253) ve Giing6r ve Gl (2021, s.774) de arastirmalarinda, 6zyeterlik ve
mesleki kaygt arasinda anlaml bir iliski bulmuslardir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanglar ile gelecek kaygilart
arasindaki iligskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin kaygi
duzeyleri ile cinsiyet, 6gretmenlik yapmak i¢in hazir hissetme durumu, sinif diizeyi, anne egitim
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diizeyi ve kisilik algist arasinda, 6z yeterlik algilar ile cinsiyet, 6gretmenlik yapmak icin hazir
hissetme durumu, sinf diizeyi, anne-baba egitim dizeyi arasinda anlaml bir farkhilik oldugu
belirlenmistir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanglari ile gelecek kaygilart
arasinda negatif yonde anlaml bir iligki oldugu bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda sunlar
onerilebilir.

o Ogretmen adaylarinin kaygilarini azaltmaya, 6z yeterliliklerini yiikseltmeye yonelik
destekleyici ¢alismalar yapilabilir, 6grencilerin birbirleriyle diistincelerini, deneyimlerini
paylasabilecekleri ¢evrimici soylesiler diizenlenebilir bu konuda alan uzmanlarn
tarafindan seminerler verilebilir.

e Pandemi stirecinde uygulamaya cikamayan 6grencilerin mesleki kaygilarini azaltmaya
yonelik telafi programlari hazirlanabilir 6zellikle uygulama derslerine yonelik yaz stajlart
planlanabilir. Kariyer kapisi gibi géniillu stajlar konusunda 6grenciler yonlendirilebilir.

o Ogzellikle 4. sinif 6grencilerine siireci yonetme konusunda rehberlik hizmeti verilebilir.

e Pandemi surecindeki eksikliklerin normallesme siirecinde telafisine iliskin tniversite
yonetimince 6nlemler alinabilir, 6grencilerin ihtiyaglart belirlenebilir, bu dogrultuda ders
programlarinda diizenlemeler yapilabilir, destek egitimler verilebilir, 6gretim tyelerine
streci yonetme konusunda rehberlik edilebilir.

e Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari ile gelecek kaygilart farkli degiskenler
acisindan incelenebilir, aile faktoriiniin etkisi daha ayrintili incelenebilir, deneysel ve nitel
calismalar yapilabilir.
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