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ZORUNLU GOC BAGLAMINDA SURIYELIi
KADINLARIN UCRETLIi iSGUCUNE KATILIMINDA
TOPLUMSAL CINSIYET MUZAKERESI

GENDER NEGOTIATION IN SYRIAN WOMEN’S PAID
WORKFORCE PARTICIPATION IN THE CONTEXT OF
FORCED MIGRATION"

Liiliifer KORUKMEZ’, Didem DANIS™ & ilhan Zeynep KARAKILIC™
(0Y4

Bu makalede, iicretli ¢alisan Suriyeli miilteci kadinlarin
zorunlu gé¢ sonrasinda emek piyasasina katiliminin toplumsal
cinsiyet rolleri ile iligkisi incelenmektedir. Mersin, izmir ve
Gaziantep’te 2019 yilinda gerceklestirilen ¢alisma, Suriye’den
Tiirkiye’ye go¢ etmek zorunda kalan farkl: sosyal ve etnik arka
plandan 48 kadinla yapilan goriismelere dayanmaktadir. Nitel
arastirma yontemleri kullanilan saha aragtirmasi, Suriyeli
miilteci kadinlarin iicretli ise girislerinin hanenin gecimini
saglamak icin mecburiyetten kaynaklandigini gostermistir.
Kadinlarin geleneksel rollerinin disina ¢ikarak emek
piyasasina girisleri, ev icinde ve disinda geleneksel toplumsal
cinsiyet iliskilerinin miizakere edilmesine de alan agmaktadir.
Suriyeli kadinlarin ev dis1 iicretli ise girislerinde sosyal ¢cevre
baskisi, “aile onuru” ve toplumsal degerlerin sarsilacagi
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korkusu oOnemli bir gerilim hatti olusturmaktadir. Bu
calismanin bulgularina gore, is yoluyla gelir elde etme,
kadinlar icin ev disinda taninma, statiilerinin iyilesmesi ve
giiclenme beklentisi yaratsa da iicretli is kadinlarin giindelik
hayatlarinda ek yiikler getirmekte ve toplumsal cinsiyete dayali
yeni gerilim ve siddet alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Zorunlu Gé¢, Go¢men Emegi, Toplumsal
Cinsiyet, Patriyarkal Pazarlik, Suriyeli Miilteci Kadinlar.

ABSTRACT

This article examines the relationship between wage-working
Syrian refugee women's participation in the labor market after
forced migration and gender roles. The study, carried out in
Mersin, izmir, and Gaziantep in 2019, is based on interviews
with 48 women from different social and ethnic backgrounds
who had to migrate from Syria to Turkey. Field research using
qualitative research methods has shown that Syrian refugee
women's entry into paid work is due to the necessity to earn a
living for the household. The entry of women into the labor
market by stepping out of their traditional roles also opens up
space for negotiating traditional gender relations inside and
outside the home. Pressure from the social environment, and
fear of undermining the “family honor” and social values
when Syrian women enter paid employment outside the home
constitute an important line of tension. The findings of this
study demonstrate that although earning income through work
creates the expectation of recognition outside the home,
improvement of social status, and empowerment for women,
paid work brings additional burdens in women's daily lives and
creates new areas of tension and violence based on gender.

Keywords: Forced Migration, Migrant Labor, Gender,
Patriarchal Bargaining, Syrian Refugee Women.

kimi yapilar bizimdi, az kaldik icinde
bir baktik var bir baktik haydl

yikilsa yikilsa dediydik omriimiizce
kimi yapilards, uzun stirdii uzun siirdii
Gilten Ak, Yapi, 1998
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GIRIS

Sam’dan Mersin’e gb¢ etmek zorunda kalmis 49 yasindaki Hiilya' ve
Halep’ten Gaziantep’e gelen Betiil, savas dncesinde birbirlerinden farkli hayatlar
olan, gb¢ sonrasinda ise hayatlarini idame ettirebilmek ve ¢ocuklarinin gelecegini
kurabilmek i¢in ¢alismaya baglayan iki kadindir. Hiilya ve esinin, Suriye’deki
bitin varliklarini elden ¢ikardiktan sonra ellerine gecen parayla Mersin’de
actiklar1 igyeri ekonomik olarak basarisiz olunca, grafikerlik diplomasma da
Turkiye’de denklik alamayinca, evde el isi yaparak ailesini ayakta tutmaya
calistyor. Betiil ise bes cocugunun bakimini stirdiirebilmek ve kizlarinin egitime
devam etmelerini saglamak i¢in evde parca basi is yapiyor. Hiilya ve Betiil gibi
pek ¢ok miilteci kadinin, ev ve ¢ocuklarin bakimiyla birlikte, geleceklerini kurmak
i¢in disik gelirli, diizensiz ve yorucu isleri sirtlanmasi beraberinde es, aile ve
sosyal gevreyle siiregiden bir tartismanin da baslamasi anlamina geliyor. Suriyeli
kadinlar isglicii piyasasina girerken hem aileleri ve ¢evreleriyle hem de piyasa
dinamikleri ve gesitli ayrimcilik pratikleriyle miicadele ve miizakere etmek
zorunda kaliyorlar.

Mersin, Gaziantep ve izmir'de 2019 yilinda yiiriittigiimiiz “Mecburiyet,
Miizakere, Degisim” baslikli arastirmanin bulgularina dayanan bu makalede,
Hiilya ve Bettil gibi Suriye’den zorunlu gogle gelen kadinlarin, yeniden yerlesme
stirecinde yasadiklarini toplumsal cinsiyet perspektifinden anlamak ve agiklamak
istiyoruz. S6z konusu arastirmada, Suriyeli multeci’ kadinlarin ticretli isgliciine
katilimin1 zorunlu go¢ baglaminda toplumsal aglar, dayaniklilik ve toplumsal
cinsiyet iligskilerine odaklanarak ele aldik. Bu makalenin hedefi ise, tektiplestirilen,
siifsal konumlari, gog¢ tarihgeleri, geldikleri yer gibi farkli 6zellikleri ¢cogunlukla
g0z ardi1 edilen ve tek bir “Suriyeliler” etiketi altina toplanan bu biiytik grup iginde
tcretli islerde ¢alisan miilteci kadinlarin durumunu incelemek. Bu konuyu ¢alisma
yasami1 deneyimlerine odaklanarak ele alirken, Suriyeli miilteci kadinlarin zorunlu
go¢ sonrasi yeniden yerlesme sirasinda Ttcretli emek piyasasmna katidimini
toplumsal cinsiyet iligkilerinde yarattig1r degisim ac¢isindan ele aliyoruz. Zorunlu
g0¢ baglaminda tcretli ¢calismanin genel olarak miilteci kadinlar i¢in yavas ama
Onemli bir sosyal degisimi tetikledigini, ancak bunun toplumsal cinsiyet rollerine
dair patriyarkal pazarlik ile gergeklestigini iddia ediyoruz.

GO¢ alaninda yapilan c¢alismalar, O©zellikle son 20-30 yilda emek
piyasasindaki doniisimlerle beraber gogiin kadinlastigini gosteriyor. Bu birkag

! Bu makalede gecen isimler, katilimcilarin anonimligini saglamak amaciyla degistirilmistir.

2 Turkiye’de bulunan Suriyeliler, 1951 Cenevre Sozlesmesi'ndeki cografi kisitlamadan dolayi
miiltecilik statiisiine sahip olmasalar da kitlesel zorunlu go¢ sonucu Tirkiye’ye gelmis olduklari ve
biytk bir kismi1 2014 yilindan beri Gegici Koruma Statiisii’'nde olduklari i¢in bu makalede
“miilteci” ifadesi kullanilacaktir.
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anlama geliyor: Oncelikle, gd¢men niifus icinde kadin orani artryor (De Haas vd.
2019). “Go6¢men kuslar arasinda kadinlarin da oldugu”, 1980’lerden itibaren ifade
ediliyor (Morokvasic, 1984); son yirmi yilda ise, enformel ¢alismanin ve bakim
sektorli basta olmak iizere kadinlarin yogun olarak talep edildigi sektorlerin 6n
plana ¢ikmasiyla kadinlarin gogmen isgiicti iginde yeri giderek biiyliyor (Toksoz
ve Unliitirk-Ulutas, 2012). Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de gd¢men
kadinlar 6zellikle ev i¢1 bakim sektoriinde yogun bir sekilde istthdam ediliyorlar.
Bakim hizmetleri disinda, ticaretten hizmetlere, perakendeden eglence sektoriine
dek ¢ok genis bir alanda da calistiklar1 goriiliiyor. Ancak, gb¢men kadin emegi
konusuna odaklanan aragtirmalarin da gosterdigi tlzere, go¢men kadinlar
cogunlukla esnek, giivencesiz ve sOmiiriiye agik sektOrlerde kendilerine yer
bulabiliyor (Dedeoglu ve Gokmen, 2011; Toksdz ve Unliitiirk-Ulutas, 2012;
Akbas ve Unliitiirk-Ulutas, 2018; Senses, 2020).

Bu makalede odaklandigimiz grup olan, Suriyeli kadinlarin istihdami s6z
konusu oldugunda, gogmen kadin emegi denklemine bir de toplumsal, ekonomik
ve hukuki boyutlariyla zorunlu go¢ faktori eklenmektedir. Savas ve ¢atisma gibi
sebeplerle zorla yerinden edilen kisilerin yeniden yerlesme siireci, oldukg¢a
karmasik ve zorlu bir slirecte gerceklesir. Zorunlu go¢ hareketini takip eden
donemde, sigimmmaciar i¢in en Onemli sorunlardan biri geldikleri tilkede
yasamlarini idame ettirmektir. Miiltecilere verilen devlet ve sivil toplum desteginin
olduk¢a smirli oldugu Turkiye gibi {lkelerde, bu kisilerin gegimlerini
saglayabilmek icin i bulmalar1 elzem hale gelmektedir. Ancak Tirkiye’deki
Suriyeliler, simdiye kadar yapilan ¢alismalarin gosterdigi tizere, hayatlarini idame
ettirmeye yetecek diizeyde ftcret alabilecekleri, diizenli ve giivenceli islere
erismekte zorluk yasamaktadir (Baban vd., 2017; igduygu ve Diker, 2017;
Dedeoglu ve Gokmen, 2011; Unlitirk-Ulutas ve Akbas, 2020). Bu sorun,
toplumsal cinsiyet norm ve iligkileri ve is giicii piyasasinin cinsiyetlendirilmis
yapist nedeniyle, miilteci kadinlar tarafindan daha da agir deneyimlenmektedir.

Tirkiye baglaminda, go¢gmen emegi alaninda oldugu gibi, Suriyeli miilteciler
icin de ¢alisma rejimi temel olarak esnek, diizensiz ve giivencesizdir. Demirci ve
Kirdar'in (2021) TNSA 2018 anketine dayanarak yaptiklari bir analize gore,
birinci yilin sonunda miilteci erkeklerin istihdam orani® 6nemli dl¢tide iyileserek,
ayni Ozelliklere sahip yerli erkeklerinkiyle benzer bir noktaya gelmektedir.
Demirci ve Kirdar, Suriyeli kadinlarin yerli kadinlarla istthdamini
karsilastirdiklarinda ise, miilteci kadinlarin istihdam oranmnin hem ¢ok disiik
oldugunu hem de zamanla artis gostermedigini tespit etmislerdir. Bu tespite ek

* Her ne kadar kayit disi ve daha diisiik tcretli islerde olsa da toplam niifus icinde istihdam
edilenlerin orani ac¢isindan benzesmektedir.
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olarak, genel olarak Suriyeli miilteciler, 6zellikle de kadinlar arasinda kayitli
caligmanin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Ocak 2016’da Suriyelilerin yasal ¢alisma
izinleri konusunda yapilmis diizenlemeye ragmen, calisma hayatina katilan
miltecilerin ¢ok 6nemli bir kismi1 kayit disi calismaktadir (Caro, 2020; Cengiz ve
Tekgti¢ (2021). Suriyeli kadinlarda sigortali istihdam ¢ok daha diisiik diizeydedir:
Kayith ¢alisan sinirlt sayidaki miiltect kadin, AB projeleriyle desteklenen egitim
ve saglik alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda, Ogretmen, saglik
personeli veya ¢cevirmen olarak, gegici stireler i¢in s0zlesmeli olarak ¢alismaktadir.

Tirkiye’de yasayan Suriyeli miilteci kadinlar hakkinda nicel veri sunan ti¢
farkli rapora gore, Tirkiye’deki Suriyeli kadinlarin yalnmizca %10 ile %15’1lik bir
kismi gelir getiren bir iste calismaktadir.* Bazi ¢calismalar ticretli isgiicine katilan
Suriyeli kadin sayisinin az olmasini kiiltiirel ve dini 6zelliklerle agiklasalar da bu
tarz kiltirelci agiklamalarin yetersiz kaldig1 gorilmektedir (Atasi-Topguoglu,
2019; Koriikmez, 2021). Suriyeli kadinlarin is giiciine katilmalarinin 6niindeki
engeller arasinda kadinlarin ev iginde bakim sorumluluklari basta olmak iizere, dil
engeli, biiyiik bir kisminin daha 6nce Suriye’de ¢alisma deneyimi olmamasinin
yani sira bizim de arastirmamizda tespit ettig§imiz tizere toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynakli baskilar yer almaktadir.

Suriyeli miilteci kadinlarin, Tirkiye’deki ¢alisma deneyimlerini, gb¢ 6ncesi
Suriye’deki toplumsal konumlarini ele almadan anlamak miimkiin olmaz.
Cezayir kokenli Fransiz sosyolog Abdelmalak Sayad (1991), go¢menin sadece go¢
ettigi tlkedeki durumuna bakarak kavranamayacagini soyler. Sayad’a gore,
gocmenler gog sirasinda ve sonrasinda yasadiklari kadar, go¢ oncesi kimlikleri ve
deneyimleriyle de bi¢cimlenen varliklardir. Go¢menin ge¢misini yok sayan ve onu
sadece yeni yerindeki entegrasyon becerisi lizerinden ele alan yaklasim, eksik ve
tek yonli bir bakis olmaya mahkumdur. G6o¢men deneyimini hakkiyla anlamak
i¢cin, gbgmenleri varis yerinin perspektifine gore tektiplestiren bakis agisini terk
etmek ve koken tlkedeki ge¢mislerini, go¢iin sebeplerini, gerceklesme seklini ve
yeniden yerlesme siirecindeki kogsullar1 da dikkate almak gerekir. Bu yaklasim,
Suriyeli kadinlarin Tirkiye’deki isgliciine katimalarini anlama ¢abasinda da
Onemli bir ufuk agmaktadir. O zaman ilk sorulmasi gereken soru, go¢ Oncesi
Suriye’deki kadin istthdami tablosunun nasil oldugudur.

4 UN Women arastirmasina gore Tiirkiye’deki Suriyeli kadmlarin yalnizca %15’1 gelir getiren
islerde caligmaktadir. TNSA arastirmasina gore, bu oran daha da diisiik: %8. KADEM raporuna
gore ise, Turkiye’de ¢alisan Suriyeli kadinlarin orani1 %9,4; bunlar arasinda da sadece %10 kayith
calismaktadir. Bu farkin sebebi UN Women verisinde diizenli ¢alistigini soyleyenlerin %10 olmast;
diizensiz ¢alisan %4 ve mevsimlik ¢alisan %1 olmasidir. TNSA 2018 arastirmasinda ise, “son 12
ayda ¢alisma durumu” sorulmaktadir.
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Suriye’de ayaklanma ve ardindan gelen savas donemi Oncesinde kadin
istihdami ¢ok sinirliyd;; UNDP raporuna gore, 2011 6ncesinde Suriye istthdam
piyasasinin %80’1 erkeklerden olusmaktaydi (aktaran Charles ve Denman, 2012;
205). Bu oran, OECD iilkeleri arasinda en diisiik kadin isttihdam oranina (%28,7)
sahip olan Tiirkiye’den (TUIK, 2020) bile daha diisiik seviyededir. Go¢ 6ncesi
Suriyeli kadinlarin istthdaminin sinirli olmasi, Suriye’de toplumsal ve ekonomik
diizenin Tirkiye’ye kiyasla daha az kapitalistlesmis olmasi, ¢alisma saatlerinin
daha rahat olmasi, ev sahipliginin yaygin, kiracilik oraninin disiik ve tiketim
kiltiiriiniin daha zayif olmasi ile agiklanabilir.

Kadinlarin ucretli is piyasasindaki sinirlt varligini agiklayan bu duruma
ragmen, Suriye’de 2000’lerden itibaren yasanan toplumsal dontisimleri de goz
ardi etmemek gerekir: Kentlesme, kapitalistiesme, dogurganliktaki disis,
Universite sayisindaki artis, kadinlarin daha ¢ok egitime katilmasi, ticretli ¢alisan
kadin sayisinda goreceli bir artisa yol agmistir. Arastirma sirasinda goristigiimiiz
kadmlarin da 1/3’0 Suriye’de gelir getirici islerde ¢alistigini, 2/3’d ise go¢
oncesinde ¢alisma deneyimleri olmadigini belirtmislerdir. Tiirkiye’'ye geldikten
sonra c¢alisan kadinlar arasinda, Suriye’den ayrilmadan Once tniversite egitimi
almis ve meslek sahibi olmus bir kesimin varlig1 bu agidan dikkat ¢ekicidir.

Baslangicta, resmi otoritelerce gegici olduklari diistiniilen ve misafir olarak
adlandirilan Suriyeli milteciler artik Tirkiye toplumunun ayrilmaz bir pargasi
haline gelmistir. Resmi kaynaklara gore 2022 Mayis ay1 verilerine gore 3,7 milyon
civari gegici koruma statiistinde, 200 bin kadar Tirkiye vatandasligina ge¢mis, 100
bin kadar ikamet izniyle Tiirkiye’de bulunan ve sayis1 bilinmeyen kayitsiz kisilerle
beraber yaklasik dort milyon Suriyeli Turkiye’de yasamaya devam etmektedir.
Suriyeli miiltecilerin gelisi, Tilrkiye go¢ tarihinde ¢ok 6nemli bir yere sahip
olmasinin yani sira, bu niifusun varligi, toplumsal iligskilerden ¢alisma yasamina,
aile yapisindan siyasi tartismalara kadar pek ¢ok konuyu derinden etkilemektedir
(Ozden, 2013; icduygu, 2015; icduygu ve Simsek 2016; Baban vd., 2017; Erdogan,
2018). SO0z konusu grubun nicel ve nitel anlamda 6nemine ragmen, simdiye dek
yapilan ¢alismalarin buyiik kisminda ‘Suriyeliler’ yekpare bir grup olarak ele
alinmakta ve aralarindaki yas, cinsiyet, toplumsal statii ve benzeri 6zellikler goz
ard1 edilmektedir.

1. TURKIYE’DEKI SURIYELi KADINLARIN GENEL OZELLIKLERIi

Son yillarda Suriyeli milteciler konusunda yapilan ¢ok sayida arastirma
arasinda, Suriyeli miilteci niifusun yarisina® denk gelen kadinlara odaklanan ¢esitli

5 Gog Idaresi Genel Midiirligii'niin agikladig: verilere gore Tiirkiye’de gecici koruma statiisiinde
bulunan 3.587.578 kisinin 1.651.342’si, yani %46’st kadinlardan olusuyor. Bkz.
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caligmalar da bulunmaktadir. Bunlar arasinda, bazi sivil toplum kuruluslarinin
yaptiklar1 arastirma raporlari, gegici koruma altindaki Suriyeli kadinlara dair
betimsel veriler sunmasi ag¢isindan O6nemli oldugu gibi, daha derinlikli nitel
analizler yapmak isteyenler i¢in de 6nemli bir baslangi¢c imkani sunmaktadir (UN
Women, 2018; KADEM, 2018; HUNEE, 2019)°. Bunlar disinda, Suriyeli
miilteciler konusunu toplumsal cinsiyet yaklasimiyla ele alan ve feminist bakis
acisin1 benimseyen bazi calismalar da vardir (Ozgiir Baklacioglu ve Kivileim,
2015; Barin, 2015; Coskun, 2016; Akpinar, 2017; Kiiciiksen, 2017; Oziidogru,
2018; Ozden ve Ramadan, 2019; Cankurtaran ve Albayrak, 2019; Biehl ve Dans,
2020).

Tirkiye’de yasayan Suriyeli miilteci kadinlara dair nicel veri sunan ¢
Onemli rapor sayesinde Tirkiye’de yasayan Suriyeli kadinlarin Ozellikleri
hakkinda bazi bilgilere sahibiz. Bu raporlar: UN Women raporu (2018), KADEM
raporu (2018) ve Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii’niin hazirladig:
“Tirkiye Niufus ve Saglik Arastirmast” (TNSA) arastirmasimnin Suriyeli
orneklemidir (HUNEE, 2019).

Turkiye’de yasayan Suriyeli kadinlarin’ sosyo-ekonomik gostergeleri bu
grubun oldukg¢a dezavantajli bir kesim oldugunu goOstermektedir: Biiyik bir
kesimin egitim seviyesi dustiktiir. 15-49 yas arasi Suriyeli kadinlarin %19’u hig
egitim almamuis veya ilkokulu bitirmemis, %47’s1 sadece ilkokulu bitirmis, %20’si
ortaokulu tamamlamis, %14’ ise lise ve iistii egitime sahiptir (HUNEE, 2019).
Tirkiye’deki Suriyeli kadmnlarin %70’1 Turkge bilmemektedir (UN Women,
2018). 18 yas altinda evlenenlerin oram1 %38’dir (HUNEE, 2019). Kadimnlarmn
onemli bir kesimi agir bir yoksullukla bogusmakta® ve giindelik yasamlarinda ev
disina nadiren ¢ikmaktadirlar (UN Women, 2018).

Uc raporda da Tiirkiye’de yasayan Suriyeli kadinlarin isgiiciine katiliminin
¢ok dusik oldugu gorilmektedir. En yiiksek oranmi veren UN Women
aragtirmasina gore Tirkiye’deki Suriyeli kadinlarin yalnizca %15’1 gelir getiren
islerde calismaktadir (2018). KADEM (2018) raporuna gore, isttihdam katilim

https://goc.gov.tr/ gecici-koruma5638 (10.04.2020).

6 Bu konuda kapsamli bir dokiim i¢in Go6¢ Arastirmalari Dernegi admma Alphan Akgin’in
hazirladig: “Gog ve Kadm” konulu yayin listesine bakilabilir.
https://gocarastirmalaridernegi.org/tr/yayinlar/okuma-listeleri/ 141-gar-okuma-listeleri-goc-ve-
kadin (10.04.2020).

7 Bu raporlar ¢ogunlukla gecici koruma statiistindeki kisilere odaklanmakta, ya diger kategorileri
arastirmaya dahil etmemekte ya da yasal statiideki farklar1 gormezden gelmektedir.

8 Dul ve bosanmis kadinlarda yoksulluk daha agir seyretmektedir. UN Women verisine gore, dul
olanlarin neredeyse yarisi, bosanmis kadinlarin %36’s1 aylik asgari iicretin yarisinin altinda bir gelir
ile yasamaktadir. Barmmma kosullarindaki zorluklar (kotii konutlar, kalabalik haneler, vb.)
yoksulluk kosullarini daha da agirlagtirmaktadir.
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orani %9,4; bunlar arasinda da sadece %10 (yani toplam Suriyeli kadin nifusun
sadece %]1’) kayith islerde calismaktadir. HUNEE (2019) arastirmasinda,
istthdama katilim kamp disinda yasayan Suriyeli gogmen kadinlarda %9’dur.’

Kayit dis1 emek piyasasina kadinlarin eklemlenme bigimlerinin en belirgin
Ozelligi diizensizliktir (Ugar, 2020). Burada iki 6nemli faktoriin; mevcut neoliberal
iretim siireglerinin ve emek piyasasinin esnek karakteri ile mevcut go¢ rejiminin
¢ogu arastirmaci tarafindan tespit edilen belirsizlik boyutunun (Danis, 2016;
Baban vd., 2017; Simsek, 2017) st iste bindigi bir tablo s6z konusudur. Bu
cakismanin sonucu, Suriyeli kadinlarin icretli ¢alisma pratigi zorunlu go¢ ve
yoksullasma, mevcut kayit disi emek piyasasinin yayginligr ve ayrimcilik ile
bigimlenmektedir. Buna, bir de toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi ev i¢i bakim
sorumlulugu, ataerkil pazarlik ve toplumsal cinsiyete dayali siddet korkusu
eklenmektedir. Cesitli arastirmalarda da ifade edildigi lizere, Suriyeli miilteci
kadinlarin baslica ¢alisma alanlart mevsimlik tarim is¢iligi ve konfeksiyon basta
olmak iizere imalat, egitim, ev i¢i hizmetler, yeme-igme ve hizmet sektoriidir. Bu
alanlarda yaygin otekilestirme, dislanma ve agir yoksulluk kosullariyla bas etmeye
calismaktadirlar (Akbas ve Unliitiirk Ulutas, 2018).

Tim bu veriler bizim arastirmanin odagina aldigimiz kadinlarin Suriyeli
milteci topluluk i¢cinde sayisal agidan bakildiginda oldukg¢a kiigiik bir grup
oldugunu ama ayni zamanda gelir getiren bir iste ¢alisma, ev disina erisim gibi
acilardan bulunduklar1 sehirlerde toplumsal hayata en ¢ok katilan ve en disa agik
kisiler olduklarini gostermektedir.

2. METODOLOJi

Bu arastirma kapsaminda, nitel arastirma metodolojisi benimsendi ve
arastirma sahasi olarak belirlenen Mersin, Gaziantep ve izmir’de Haziran-Ekim
2019 tarihleri arasinda toplam 48 Suriyeli kadinla yar1 yapilandirilmis goriisme
gerceklestirildi. Bu ti¢ kent hem Suriyeli miltecilerin yerlestigi 6dnemli kentlerden
olmalari, hem de farkli sosyo-ekonomik, siyasi ve kiiltiirel baglamlara sahip
olmalar1 sebebiyle secildi. Arastirma, bu ii¢ kentteki Suriyeli miltecilerin
tamamini temsil etme iddiasinda olmasa da nitel metodolojiye dayanarak, Suriyeli
kadimnlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile ¢alisma deneyimine dair bazi1 tespitlerde
bulunmay1 amaglamaktadir.

° Bu farkin sebebi, TNSA 2018 arastirmasinda “son 12 ayda ¢alisma durumu”nun sorulmasidir.
UN Women verisinde diizenli ¢alistiginit sdyleyen %10’luk gruba ek olarak, diizensiz ¢alisan %4
ve mevsimlik calisan %1 niifus tespit edilerek toplam istihdama katilim orani olarak %15
verilmistir.
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Bu arastirmada feminist arastirma ilkelerini benimsedik ve hiyerarsik,
otoriter ve yOnlendirici olmayan bir iligkilenme bi¢imi kurmaya ¢alistik. Ece
Oztan ve Setenay Dogan’m (2015: 103) kendi arastirmalarindan yola ¢ikarak
Onerdikleri “basitge bir ‘kadinlara odaklanma’ ¢agrisindan 6te (...) kadinlarin (...)
gorinmez kilindig1 mekanizmalarin, siireglerin ve sdylemlerin incelenmesi”
fikrini benimseyerek, arastirmayi feminist bir perspektifle yiritmeye calistik.
Arastirmanin metodolojisi, Ece Oztan’m (2015: 277) feminist arastirmalarin temel
Ozelliklerini sayarken altin1 ¢izdigi dort noktay: siar edindi: “1. Feminist bir bakis
acisinin kabulii ve toplumsal cinsiyet iliskilerine odaklanmak. 2. Geleneksel
bilimsel yontemlerde vurgulananin aksine giindelik hayat ve kisisel deneyimlere
verilen 6nem 3. Arastirmaci ve arastirilan arasindaki hiyerarsinin reddedilmesi ve
4. Kadinlarin Ozglirlesmesi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmasinin arastirma hedefleri arasinda yer almas1”.

Arastirmada elde ettigimiz bulgulari, Suriyeli kadinlarin zorunlu gog¢ ve
calisma yasami baglaminda karsilastig1r ¢cok boyutlu sorunlar1 géz ardi etmeden,
ancak onlar1t pasif birer kurban konumuna da hapsetmeden, failliklerini ve
Oznelliklerini dikkate alarak incelemeye c¢alistik. Seda Goniil'in (2020: 84) de
ifade ettigi gibi, “magduriyetleri ‘magdur’ kimligine hapsetmeden anlatabilmek ve
bilgi tiretmek kadinin toplumdaki esitsiz konumunu pekistirmemek ve 6znelligini
korumak a¢isindan 6nemlidir”.

Bu arastirmada kartopu 6rneklem yontemini kullandik. Gorlisme yapilan 48
kadinin %26’s1 18-25; %381 27-35; %26’s1 36-45 yas araliginda yer almaktaydi ve
goriigmecilerin hemen hepsi goriisme yapilan tarihte ticretli bir iste ¢alisiyordu.
Gorusmecilerin %59’u evli, %29’u bekar, %6’s1 ise bosanmis, %4’ de dul
kadinlardi. Miilakat yapilan kadinlarin yariya yakini 2014 ve 2015 yillarinda, tigte
biri de 2012 ve 2013 yillarinda Tirkiye’ye gelmis kisilerdi. Sadece 5 kadin 2016 ve
sonrasi donemde geldigini belirtti. Goriisiilen 48 kadinin, 14’4 STK’larda (4’1 yart
zamanli, 10’u tam zamanli); 10’u parga basi islerde, 8’1 de hizmet sektoriinde (satis
elemani ve kuafor gibi 1slerde) ticretli olarak ¢calismaktadir.

Saha ¢alismasi i¢in, Tirkiye'de yiiksek sayida Suriyeli go¢men niifusu
barindiran ve kendi iginde baz1 benzerlik ve farkliliklari olan ¢ sehri —Gaziantep,
Mersin ve izmir'i— sectik. izmir, Tirkiye'den Avrupa'ya gitmek isteyen cesitli
goemen gruplar1 i¢in bir gecis merkezi ve ¢ikis kapisidir. Arastirma sirasinda
yaklasik 140 bin kayith Suriyeli miilteciye ek olarak ¢ok sayida Suriyeli igyerine
ve gogmenleri destekleyen gesitli platform ve STK'lara ev sahipligi yapmaktaydi.
Halep'ten gelen Suriyeli go¢menlerin ilk varis noktas: olarak kabul edilen
Gaziantep'te, Eyliil 2019’da gecici koruma altinda yaklasik 400 bin kayithi Suriyeli
yasamaktaydi. Bu kent, Suriye krizinin basindan beri, hem genis sanayi alanlari
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ve sundugu is imkanlar1, hem de sinir kenti olmasi agisindan Suriyeli isletmeler ve
genel olarak kadin ve insan haklari STK'lar1 i¢in 6nemli bir merkezdir (Giiltekin,
2019; Gultekin vd., 2018). Son olarak, mevcut kozmopolit yapisi ile Mersin, 2011
Oncesi orta ve Ust sinif Suriyelilerin tatil veya ticari faaliyetler i¢in geldigi ve
dolayisiyla kismen asina olduklar1 bir kent olmasi itibariyla se¢ti§imiz sahalardan
biri oldu. Haziran 2019’da Mersin’de gegici koruma statiisiinde kayitli Suriyeli
sayist 200 bindi.

Mersin, Gaziantep ve izmir, Tiirkiye’deki diger biiyiik kentler gibi daha eski
gb¢ dalgalarma da ev sahipligi yapmis kentler arasindadir (Dogan ve Yilmaz,
2011). Suriyelilerle birlikte, bu kentler artik eski go¢gmen niifuslarin tstiine yeni bir
g0¢ katmanina daha sahip oldu. Bu ti¢ kent de sanayi, ticaret ve turizm gibi farkl
sektorlerde de olsa, benzer sekilde ucuz gogmen emek giiciine dayanarak yiikselen
ekonomilerdir. Bu kentlerdeki kayit disi ekonominin genisligi, bazi sektorlere
dezavantajli gruplarin eklemlenmesini kolaylastirmistir. Milteci kadinlarin da
kayithh ekonomiye katilimi1 yok denecek kadar az olmus, onun yerine kayit dis1
ekonomide agir calisma kosullar1 altinda ucuz isgiici olarak istihdam
edilmislerdir.

3. MECBURIYET

Ataerkil toplumsal diizende erkeklerin hem ailenin ge¢imini saglama
sorumlulugu hem de bununla i¢ i¢ce ge¢mis iktidar pozisyonu, yasam kosullari
elverdigi siirece kadinlarin is giiciine katiliminin 6niinde bir engel olusturur.
Ancak, ekonomik krizler ve yoksullasma, ¢atisma ve savas gibi toplumsal alt st
oluslar, bu diizende degisiklik hatlarin1 ortaya ¢ikarabilecek kirilmalara da yol
acabilir. Savas oncesinde Suriye’de yaygin toplumsal normlar, kadinlarin ev i¢i
islerden sorumlu oldugu, ticretli calismadan dislandigi bir diizenden olusuyordu.
Bu c¢alisma kapsaminda goristiigiimiiz kadinlarin 31’1 gé¢ Oncesinde calisma
deneyimi olmadiklarini sOylemistir.

Kadinlarin tiretimden dislanmasi egemen toplumsal norm olmasina karsin,
s0z konusu normlar sinifsal ve bolgesel olarak farklilasmaktaydi. Ek olarak, daha
geng kusaklarda s6z konusu normlarda esneme ve degisim de baslamisti. Ancak,
yeniden yerlesme siirecinde Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin is giiciine katiliminin
yaygin sebebi, yoksulluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda goOristiigimiiz kadinlarin hemen hepsi temel
ithtiyaglarin1 karsilamak kaygist ve ailenin gec¢imini desteklemek amaciyla,
“mecburiyetten” ¢alismaya basladiklarini dile getirdiler. Ancak, kadinlarin ev
disinda ¢alismasinin uygun goriilmedigi toplumsal diizen sebebiyle, kadinlar ev
icinde parga bast isler yapmakla sinirlanabiliyorlar. Parga basi isler emek yogun
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ancak dustk tUcretli isler olmakla birlikte, kadinlarin ev i¢i sorumluluklarini
siirdiirmelerine olanak sagliyor. Ornegin, Hanim (33, Antep), bu tiir calismanin
evdeki isleri aksatmadan devam ettirmesi kaydiyla, esinin ¢alismasina “sesini
c¢ikarmama’s1 sayesinde evde parcga basi terlik is1 yapmaktadir. Saha ¢alismasini
yaptigimiz donemde, kadinlar, iki giinlerini harcayarak birlestirdikleri 600 ¢ift
terlikle 25 TL kazanabiliyorlardi. Disiik ticrete ve saglik risklerine karsin, aile
diizeni ve yoksulluk arasinda bir denge saglamaya ¢alisan kadinlar ev i¢inde parca
bas1 is yapmak zorunda kaliyordu.

Ailenin ge¢im ihtiyaglarini karsilamak i¢in ev i¢inde veya disinda ¢alisma
mecburiyeti hisseden kadinlar, ev icinde veya disinda calismak igin esleri, aile
uyeleri ve daha genis sosyal ¢evre ile miizakere siirecine girmek zorunda
kaliyorlar. Bir sonraki bolimde bu miizakere alaninin nasil sekillendigini ele
alacagiz.

4. EV DISI UCRETLI iSE GIiRiS: MUZAKERE ALANININ ACILMASI

Patriyarka, kamusal ve 6zel alan1 dizenleyen gii¢ iliskileri sistemi olarak
toplumsal normlar1 kurar, bireylere cinsiyetleriyle baglh tutumlarin ve eylemlerin
siirlarini ve gorevlerini belirler. Buradan hareketle cinsiyetler arasi iliskilerin de
iktidar kompozisyonu, normlari, sinirlar1 ve gorevleri ¢ergevelenir. Yine de
kapsayici giig iligkileri sistemi olarak patriyarka, zaman ve mekanda degisiklikler
gosterebilir. R. W. Connell’'in (2016) toplumsal cinsiyet kavramsallastirmast,
kiiresel isgiicli piyasalart ve devlet rejimleri gibi makro yapilardan etkilenmesini
ve bunlarin bireyler iizerinde kurdugu baskiyr gormekle birlikte, bireylerin
eylemleriyle donistiiriillebilmesine de agik kap1 birakir (Nawyn, 2010: 752). Bu
cercevede, toplumsal cinsiyet, catisma, yerinden edilme ve yeniden yerlesme
stireglerini bireylerin farkli deneyimlemesine neden olurken (Brickell ve Speer,
2020), bu siireglerin toplumsal cinsiyet iligkilerini dontistirmesine de yol agabilir.
Yer ve zaman, bir baska deyisle icinde bulunulan ortam, toplumsal cinsiyet
dinamikleri ve diizenini dogrudan etkiler; geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
glclendirebilir veya tersine zayiflatabilir (Nasser-Eddin, 2017: 144). Elbette ki s6z
konusu dontisiimler bir anda ve topyekiin yasanmaz, daha ziyade yavas yavas ve
kirikli bigimde gergeklesir.

Moser (1993), diisik gelirli Uciincii Diinya iilkelerinde kadinlarin
Odevlerinin toplumsal cinsiyete bagli olarak, ev i¢i gorevleriyle sinirli olmadigini
belirtir. Kadinlar, ev i¢i isler ve ¢ocuk bakimi gibi yeniden iiretim alaninin
sorumlulart olmakla birlikte, genellikle ikincil gelir saglayicilar olarak zretim; ve
son olarak kolektif tiiketimi organize eden fopluluk idaresinden de sorumlu
gorilirler. Moser’in analitik ayrimi, bir yandan kadin ve erkeklere bigilen
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alanlarin akigkanligin1 gosterirken, bir yandan da akiskanlik i¢indeki sabitlere
1saret eder. SOyle ki, erkeklerin gegcimi saglayan -zretim- kisiler olarak gorilmesi,
erkeklerin 1gsiz oldugu veya gelirlerinin ge¢imi saglamaya yetmedigi durumlarda
kadinlarin iretim alanina girmesine ve kadinlarin asil geliri saglayan kisiler
olmasina karsin, erkeklerin hala daha ailenin ge¢imini saglayan kisi olarak
gorilmesine neden olur. Benzer bi¢cimde erkekler de ev igi isler ve ¢ocuk
bakiminda gorev almasina karsin, yeniden tiretim onlarin sorumluluk alani olarak
gorilmez (age sf. 28). Moser’in gergevesi, kadinlarin ve erkeklerin genel geger
olarak kabul gbormiis gorev tanimlamalarindaki aksakliklar ve tasmalari
gostermekle birlikte, toplumsal kabul ve ‘gerceklik’ arasindaki deger yikli
kurgusal alani gostermek bakimindan da faydalidir. Zira kadinlar tcretli iste
calissalar dahi, emeklerinin ve aldiklar1 tcretin ‘asil’ olarak goriilmemesi
toplumsal hegemonik anlamin kurgusunu gosterir. Tam da bu kurgunun
bozulmasi tehdidi, 6zel ve kamusal alanda, hane ve topluluk i¢inde bir gerilim
dogmasina sebep olabilir.

Miilteciler, yeniden yerlesme siirecinde, hiikkiimetler ve yasal gergeveler
tarafindan getirilen kisitlamalar1 (Jacobsen, 2006) asmak ve yabanci diismanligi,
irkeilik ve diglama pratikleri icerisinde yasamai stirdiirecek gelirin elde edilmesini
saglamak icin, kadinlarin ev i¢ci ve ev dis1 ekonomik aktivitelere katilimini bir
strateji olarak kullanabilir. Culcasi'nin (2019) “bas etme emegi” olarak
adlandirdig1 bu strateji, kadinlar1 bir yandan ev disinda c¢alisirken bir yandan da
geleneksel rollerini stirdiirmek durumunda birakabilir. Yeniden yerlesme
siirecinde haneye gelir saglamaya baslayan ve pek ¢ok 6rnekte hanenin basat gelir
getiricisi olan kadimnlarin, bu yeni konumu aile ve topluluk iginde hos
karsilanmayabilir; gerilimlerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Ek olarak, disiik
gelirli Ugiincii Diinya hanelerinde kadinlar, geleneksel bakim rollerine ek olarak
1sglicline katilmalariyla gelen yeni ytikleri de sirtlamak zorunda kalabilir. Kadinlar
bu durumda ‘“Ugli rol”, tretim, yeniden furetim ve topluluk iligkilerinin
stirdirtilmesi (Moser, 1993: 27) gorevlerini tistlenmek zorunda kalir. Nihayetinde,
UN Women’in (2018: 46) calismasinda da Suriyeli kadinlarin ¢alismamasinin
nedenleri arasinda ¢ocuklara bakacak kimsenin olmayisi, evde bakima muhtag
kisilerin olmas1 ve ev islerinin gosterilmis olmasi, kadinlarin ‘asil’ sorumluluk
alan1 olarak yeniden liretim alanini isaret ederken, Gicretli ise giristen sonra da bu
sorumluluklarin devam ettigini gosteriyor. Kadinlar, kendileri ev disinda
caligirken ev i¢i islerini iistlenecek bir baska kadinin (¢ogunlukla kayinvalide, kiz
kardes veya kiz ¢ocugunun) desteginden yoksun olduklari durumda ¢alismaktan
geri durabilmektedir.

Evli ve sekiz ¢ocuk sahibi olan 39 yasindaki Jinan, bir yil éncesine kadar
¢ocuklarinin i¢i kiigiik oldugu i¢in sadece evde parca basi is yaparken, son bir
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yildir 12, 11 ve 8 yaslarinda olan “kizlarin akli erdigi
ederek ev disinda ¢alismaya basladigini anlatti. Ev i¢i 1sleri tstlenecek bir bagka
kadinin olmadig1 durumlarda ise kadinlar, sabah erken kalkarak, gece ge¢ yatarak
veya tatil glinlerini vakfederek evin diizeni ve idamesini saglayan isleri yapryorlar.
Ornegin, Mersin’de yasayan 38 yasindaki ii¢c cocuk annesi Dalal evinden oldukca

icin onlar1 birbirine emanet

uzak bir is yerinde sekreterlik yapiyor.

6’da uyaniyorum, ¢ocuklart hazirlayip okula génderiyorum. [Sonra]
hazirlanp ise gidiyorum. Doniiste, alisveris yaparak eve dontiyorum.
Eve gelince yemek yapryorum, evi topluyorum. Cocuklar ve kocam
gelene kadar spora gidiyorum. Aksam ge¢ saatte hep beraber yemek
yiyoruz ve sonra uyuyoruz. Kocam ve oglanlar islere hi¢ yardim
etmiyor, biittin ev isleri bende. Bizde erkek bey. (Dalal, 38, Mersin)

Patriyarkanin toplumsal cinsiyet ayrimina ve toplumsal cinsiyet normlarina
dayal iliskiler i¢inde, kadinlarin birincil ‘gdérevi’ olan yeniden liretim alanindan
Uretim alanina gegisi, sadece hane tiiyeleri arasinda gerilime yol agmaz. Ayni
zamanda, genis aile, akrabalar ve komsular1 da i¢eren karmasik iktidar iligkileri
icinde gerilim alani agilabilir. Elbette, sinif, etnisite, yeniden yerlesme kosullari
gibi faktorler, toplumsal cinsiyete dayali gerilim hatlarinin sekillenmesinde
Onemlidir.

Erkeklerin eslerinin ¢alismasiyla ilgili hissettigi sikintinin bir kaynagi da
sosyal c¢evrenin baskisidir. Bu baski bir yandan kadinlarin iretim alanina
gecislerinin diger yandan ise erkeklerin ‘erkekliklerinin’ gbzlenmesine iliskindir.
Go¢ oncesinde hig tcretli iste ¢alismamis ancak yeniden yerlesme stirecinde bir
STK’da calismaya baslayan Berfin, bu siireci genis ¢evresi i¢inde yasamak
zorunda kalmis.

Cevremde ¢ok problem oldu. Yani bizim mahallede esime soylediler
‘Nasil Berfin yalniz ise gidiyor?’ ‘Nasi sen kabul ettin?’ ‘Sen adam
degilsin’. Ama benim esim matematik ogretmeni ya akuli. Duymadi.
Iki ti¢ ay konustular sonra sustular. (Berfin, 27, izmir)

Bu cercevede, kadinlarin genis ailenin onurunun tasiyicist olarak goriillmesi
sebebiyle de kadinlar tizerinde baski ve kisitlama ortaya c¢ikabilir. Bu nedenle
kadinlarin ev dis1 tcretli ise girislerinde ‘aile onuru’ ve toplumsal degerlerin
sarsitlacagr korkusu da bir bagka gerilim hattin1 olusturur. Yerinden edilme
Oncesinde Suriye’deki toplumsal cinsiyet rejimi ve toplumsal cinsiyet normlari
sebebiyle ev dis1 ticretli iste calismanin kadinlara uygun goriilmemesi sebebiyle,
yeniden yerlesme stirecinde kadinlarin ¢alismasi geleneksel rollerle gelisir. Ek
olarak isyerlerinde kadinlarin tacize ugrama ihtimalinden dolayi, esi ve aileyi
kadmlarin ve erkeklerin birlikte galistigi isyerlerinde ¢alismak i¢in ikna etmek
oldukga giictiir.
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Suriyeli kadinlarin %40’ 1mnin haftada bir ya da daha az ev disina ¢iktig1 (UN
Women, 2018) gbz ontline alindiginda, kadinlarin ev disinda ¢alisabilmesinin
zorlugu ve 6nemi anlasilabilir:

Mesela es bizim toplumumuzda kadina hiikmeder. Disari cikmak yok,
kimsenin girmesine izin yok. O erkek ve sen kadinsin, sen kadin olarak
asagida olmak zorundasin. (Emine, 29, [zmir)

Miilteci kadinlar, Ozellikle ev disinda c¢alismaya baslamak i¢cin hanede
patriyarkal iktidarlar1 —cinsiyetlerinden bagimsiz olarak patriyarkal rol ve
degerlerin tasiyicilari, karar vericileri— “ikna” etmek durumunda kalirlar. ikna
stireci 6ziinde bir pazarlik stirecidir. Kandiyoti’'nin 1988 tarihli Bargaining with
Patriarchy baslikli makalesindeki tanimlamasiyla “patriyarkal pazarlik”,
kadinlarin baski karsisinda kullandiklar: stratejiler ve bas etme mekanizmalaridir
(Kandiyoti, 1988). Ev dis1 iicretli iste calismaya baslamak igin, ev ig¢i islerini
aksatmadan yapmaya devam etme, ¢ocuklarin bakimina ek olarak egitim ve diger
ihtiyaglari takip etme taahhiidii vermenin yani sira, ¢alisilacak igyeri se¢imi ve
calisma kosullar1 da pazarlik ve ikna siirecinin 6nemli bir pargasi haline gelir. Bu
baglamda, kadin ve erkeklerin birlikte ¢alismadigi islerin ve isyerlerinin tercih
edilmesi, aksi durumda isyerinin ve isverenin giivenli olduguna iliskin ¢evreden
referans alinmasi/gosterilmesi kullanilan stratejilerdendir. Bir baska ikna yolu ise
aileden bir erkek ile ayni1 isyerinde ¢alismaktadir.

Suriyelilerin yogun yasadig1 bir mahallede kadin kiyafetleri satan bir butikte
satis yardimcis1 olarak calisan ibtisam, daha 6nce ¢alismadigini, “babasinin
calismasina 1zin vermedigini”, bu ¢alistig1 diikkanin sahiplerini tanidig1 i¢in “ses
cikarmadigini” belirtiyor. Ancak ibtisam’in annesi i¢in durum daha karmasik:

Babam annemin calismasina izin vermiyor. Ama o burada tahta sandik
boyuyor, stisltiyor. Tepsiler, takilar yapryor. Bazen fuarlara gidiyor.
Oraya [satis igcin] malzeme gotiriyor, arkadaslarimin tezgdhina
birakiyor ama babama gezmeye gittigini séyliiyor. (Ibtisam, 22, Mersin)

Gaziantep’te yasayan 37 yasindaki 5 ¢ocuk annesi Ayse, evde parca basi
isler yaparak ancak zaman zaman ¢alisabilen ayakkab1 tamircisi esiyle birlikte evi
gecindiriyor. Ayse Suriye’de kadinlarin ¢alismasinin ve evden ¢ikmasinin ayip
sayildigini sOyledikten sonra Tiirkiye’deki durumu sdyle anlatiyor:

Simdi buna alistilar ayp gelmiyor. Mecburen yapryoriar. Mecbur
olduklar: icin cikiyorlar. (Ayse, 37, Gaziantep)

Kadinlarin, toplumsal cinsiyet normlarinin ve fiziksel olarak hanenin disina
cikarak ticretli iste ¢alismaya baslamasi hem sembolik hem de fiziksel sinirlarin
asilmast anlamina gelir. Hayatta kalma ve gecim i¢in gelir saglama mecburiyeti
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beraberinde bir tir “yeni normal” (CARE, 2020: 1) yaratmaktadir: Suriyelilerin
yasam kosullar1 ve gelir diizeylerinin diisikligi (Erdogan, 2020) giderek daha
fazla sayida kadinin isgiiciine katilmasina yol a¢gmakta, bu ise beraberinde
kadmlarin ¢alismasinin ‘kabul edilebilir’ kilmaktadir. Ornegin, Habibe (35, izmir),
erkek kardesinin evlenerek haneden ayrilmasindan sonra evin gec¢imini saglayan
kisi olmus; evde verdigi Arapga derslerinin maddi gereksinimleri karsilamamasi
nedeniyle, babasinin ev disinda ¢alismasina “muvaffakat” verdigini anlatmaistir.

5. ERKEKLIKTEN DUSME KAYGISI VE DUYGUSAL EMEK

Yerinden edilme sonrasinda hane i¢i gii¢ iliskilerinde ve toplumsal cinsiyet
iligskilerinde yasanan radikal doniisimler (Indra, 1999), duygusal zorlanmalara da
yol agmaktadir. Geleneksel iligskilerde erkeklere atfedilen tiretim ve kadinlara
atfedilen yeniden iiretim rollerinde yasanan degisim, yeniden yerlesilen yerde bu
rollerin yerine getirilmesinde engel olusturabilir. Tirkiye, resmi rakamlarda
gocmenlerin istthdaminin disik oldugu tlkelerden bir tanesi olmakla birlikte,
goemenlerin biiyik bolimiiniin enformel olarak c¢alistigi bilinmektedir (ILO,
2020a; ILO, 2020b). Saglik, is ve tcret giivencesi olmaksizin ¢aligmaya talip
olsalar dahi, go¢menlerin kazandig1 diisiik ticretler hanede bir kiginin ¢aligsmasi ile
ailelerin yasamini idame ettirebilmelerine olanak vermemektedir. Bu nedenle de
Tirkiye’de ¢ocuklar dahil olmak tizere ailenin diger lyeleri de ¢alismak zorunda
kalmaktadir (Dedeoglu, 2018; Lordoglu ve Aslan, 2018).

Hanede gec¢imi saglayan kisi olmak sadece bir sorumluluk degil ayni
zamanda gii¢ ve kontrol kaynagidir. Yoksulluk ve kiiltiirel ¢evrenin degistigi bir
ortamda erkekler, kadinlarin tcretli ise girmesiyle, kontrol ve statii kaybi
yasamaktadirlar (McSpadden, 1999; Danis, 2007). Bir baska deyisle, erkekler
“gb¢le beraber altiist edici baglam kaymalarina maruz kalan, ataerkil iliskilerde
egemenlik alanlarinin zedelenmesinden kaynaklanan” (Bozok, 2019: 4) erkeklikten
diisme kaygis: yasamaktadir. Hanenin kadinlarinin, ev disi ticretli ise girigleri ve
beraberinde gelen degisimler, kadinlar tizerinde yeni bir elestiri ve baski olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Suriyeli kadinlar da bu degisimler karsisinda, eslerinin

“basin bityiidii” olarak ifade ettigi elestirileri gogiislemek zorunda kalmaktadir.

“Bagin biiytidii” ifadesi, kadinlarin geleneksel rollerinin ve sinirlarinin disina
ciktiklarini anlatan bir “uyar1”dir. Kadinlar, bu tir elestiri, yargt veya baskiyla
karsilasmamak i¢in yeniden T{retim rollerini eksiksiz yerine getirmeye
calismaktadir. Ote yandan, “basin biiyiidii” ifadesi erkeklerin gii¢ iliskilerindeki
degisimi de sezmeleri/gormelerini de anlatirken, buna kaygi da eslik
edebilmektedir. Bu durum karsisinda kadinlar, eslerinin yasadiklar1 kaygi ve
sikintiy1 ve ustlerindeki yeni baskiy1 azaltacak stratejiler gelistirmek durumunda

215


https://doi.org/10.53376/ap.2022.07

Liiliifer KORUKMEZ, Didem DANIS & ilhan Zeynep KARAKILIC

kalmaktadir. Bu stratejiler, evin ve ¢ocuklarin bakimini eksiksiz stirdiirmek, esin
sOzleri ve davraniglart karsisinda sessiz kalmak ve esiyle konusma yoluyla
kaygilarini dindirmek gibi yollar1 icermektedir.

Kadinlar, eslerinin yasadiklari duygusal zorluklarla bas edebilmek ig¢in
empati, alttan alma, gormezden gelme, sefkat gosterme gibi yollarla cinsiyete
dayali duygusal emek sergilemektedir.

...Oraya [yeriesilen tilke] gittiGi zaman kadin sesini ¢tkarmaya basladi,

... Ozellikle de calismaya basladiktan sonra bast bayalgi] biiyiidii, iste
esini dinlememeye basladi... [hjani sug¢ esindeyse [de] biitiin kabahat
senin oluyor ¢linkii ‘sen Tiirkiye’ye geldin dedistin. Orda boyle degildin,

Tiirkiye’ye geldikten sonra degistin’. O yiizden her bir seyi
yutuyorsun. .. Laf gelmesin hani daha fazla sorun olmasin diyerek bazi

seyleri duymazdan geliyoruz maalesef... Kadmlar siirekli yine maalesef
maddur olan kisiler. (Semra, 38, Izmir)

Duygusal emek kavramimni Hochschild (2012 [1983]), is yerlerinde
calisanlarin, toplumsal yapi ve kurumlar tarafindan sekillendirilen, istenen
davranis bigimleriyle iliskili olarak kullanmistir. Ornegin, karsidaki kisi iizerinde
istenen tiirde bir intiba uyandirmak tizere ugak host ve hosteslerinin kibar ve giiler
ylzli davranmasi ve bu yonde bir profil olusturmasi durumu duygusal emektir.
Hochschild kavrami ben ve digerlerini merkeze alarak iki farkli anlamda
kullanmistir: Bent merkeze alan anlamiyla, kisi duygularini duruma uygun olarak
yonetir. Digerlerini merkeze alan anlamindaysa, digerleriyle olumlu iliskilenmeyi
isaret eder (Arieli 2007). Kavram, zaman igerisinde, sadece isyeri degil, aile ve
hane i¢i iligkilerini de kapsayacak bicimde genislemistir (Wharton, 2009). Kavram
gb¢ arastirmalarinda bakim verenlerin gogt ve annelik (Fu vd., 2018), esleri ile
birlikte gé¢ eden kadinlarin deneyimleri tizerinden de tartisilmistir (Wharton,
2009).

Yeniden yerlesme siirecinde, go¢menler/miiltecilerin is piyasasina girisleri
ve ¢alisma kosullarinin belirleyicilerinden bir tanesi de uluslararasi go¢ ve insani
yardim c¢ergevelerinin etkisidir. Bu siirecte, kabul ve entegrasyon politikalar1
cercevesinde gbgmenlerin is piyasasina erisimine iliskin gelistirilen politikalar ve
aksiyonlar, gelir ve gecimi etkiledigi kadar gii¢ iliskilerini de etkilemektedir. Bu
nedenle de kadinlarin ve c¢ocuklarin korunmasi ve desteklenmesine yoOnelik
politikalar neticesinde, bu gruplar Ozelinde gelistirilen aksiyonlar erkekler igin
“gormezden gelinmislik” hissiyati da yaratabilmektedir. Hilhorst (2016), insani
yardim sektoriinde, toplumsal cinsiyetin hemen her zaman kadinlara referansla
kullanildig1 ve sektoriin erkekleri tamamen gormezden geldigini ileri siirer. Bu
yOnelimin erkekleri kirilganliklarindan yiiz ¢evirmelerine yol agmamasi gerektigi
konusunda uyarir (a.g.e.). Bu ¢alismada da erkeklerin bir yandan evin ge¢imini
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saglamadaki “basarisizlik”lar1 ile diger yandan ise STK’lardan gelen destek veya
bu destek yoluyla, 6rnegin i1s edindirme programlari, kadimnlarin daha 1yi
kosullarda, daha yiiksek ticretle i3 bulmasinin, erkeklerde utang, kizginlik,
Ozgliven kaybi ve eksiklik hissi yasamalarina neden olabildigi gozlendi.

Mersin’de bir devlet okulunda rehber Ogretmen olarak calisan Amal’in
kocasi da tiniversite mezunu oldugu, hatta ziraat miithendisligi alaninda ytiksek
lisans yaptig1 halde tarimda giinliik is¢i olarak ¢alismaktadir. Kocasinin daha az
para kazanmay1 nasil karsiladig1 soruldugunda, Amal soyle cevap vermektedir:

[Kocam] benim igin mutlu oluyor ama kendini diistintince tiziiltiyor.
Kiskanmuyor ama iiziiliiyor. Arada bazi zamanlar diyor ki, ‘En azindan
sen kendi bransinda ya da ona yakin bir seyde ¢alisiyorsun. Sen bir
gelsen baksan ben nasi acayip insanlaria calistyorum.’ Ugrasmak
zorunda. Ben de zorlantyorum. Ben diyorum ki birak baska bir is ara

ama yok iste is. Boyle biraz da umutsuz. O kadar aramuyor artik.
(Amal, 30, Mersin)

Kadinlarin, eslerinin yasadig1 6zgiiven kayb1 ve stres gibi olumsuz duygular
ve kendilerine yonelen olumsuz duygu, tutum ve davranislarla bas etmek icin
kullandig1 “yumusak baslilik”, ev idaresini eksiksiz siirdirme ve kendisinin ve
ailesinin onurunu korudugunu gosterme performansi bir yandan zihinsel yiikleri
getirirken diger yandan da siddeti tamamen ortadan kaldiramiyor.

Gortstigimiz pek ¢ok milteci kadin, ev disinda ¢alismaya baslamanin
sadece aileden veya c¢evreden gelen elestiriler sebebiyle degil, ancak anne olarak
yerine getirmeleri gerektigini disiindikleri gorevleri yeterince yerine getirip
getirmediklerine 1iliskin, kendi i¢lerinde stirekli bir gerginlik ve Uzintl
yasadiklarini sOylemistir. “Annelik gorevlerini yerine getirememek”, “cocuklarin
ithtiyaglarina cevap verememek” korkusu ve liziintlisii, miilakatlar sirasinda sikg¢a
dile getirilmistir. Kadinlarin bir kismi, ¢ocuklarina ve ailelerine bakim verebilmek
ve geleneksel rollerini yerine getirebilmek i¢in ¢alismak zorunda olmamayi
dilemektedir. Dolayisiyla kadinlar, bir yandan evin ge¢imine katkida bulunmak
igin ¢alismak, bunu yaparken farkli alanlarda toplumsal cinsiyet temelli
performans gostermek ve ek olarak da duygusal ytiklerle bas etmek durumunda
kalmaktadir.

6. UCRETLI iSE GiRiS KADINLARA DIiRENC KAZANDIRIYOR MU?

Miiltecilerin hepsinin yerinden edilme ve yeniden yerlesme siirecinde ¢oklu
travmaya maruz kalmis olma ihtimali ytliksektir. Ancak kadin ve kiz ¢ocuklari, ek
olarak toplumsal cinsiyet kaynakli zorluklar ve travmalara da agiktir. Yeniden
yerlesme siirecinde, gecime katki yapmak mecburiyetiyle ticretli ise giris siireci de
yine yukarida tartistigimiz tizere kadinlar tizerinde ¢esitli bicimleriyle siddete yol
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acabilir (Porter vd., 2008). Ote yandan, ise giris, kadinlar i¢in gelir elde etme,
glclenme, ev disinda taninma ve statiilerinin iyilesmesi anlamina da gelir (Atasi-
Topguoglu, 2019). Calismanin bu kismi, Suriyeli kadinlar 6rneginde ticretli isin
dayaniklilik ve direng¢ kazanmaya etkisini tartismaktadir.

Son yillarda, dayaniklilik (resilience), gerek akademik arastirmalarda gerekse
de uluslararasi koruma programlarinda agiklama ve uygulama kavrami ve
cergevesi olarak hizla yayilmasina karsin, tartisma ve elestirilerden azade degildir.
Dayaniklilik, kaynagini psikoloji disiplininden alarak genellikle bireylerin kriz,
sok veya kotl olaylarla basa ¢ikabilme kapasitesine referans olarak kullanilirken,
dayanikliligin sadece bireyler ve onlarin bireysel o6zellikleri ile ilgili olmadigi,
sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel kapasitelerini kapsayan politika odakll bir
cerceve olarak da tanimlanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Krause ve Schmidt,
2019: 28; Lenette vd., 2012; Groeninck vd., 2020). Dayanikliligi, birey ve bireyin
icinde yasadig1 toplumsal ortam arasinda dinamik bir stire¢ olarak ele aldigimizda,
devletler ve ulusustii Orgiitler gibi aktorlerin roli ve 6nemi de anlasilabilir.
Ornegin, miiltecilerin yeniden yerlesme siirecinde dayaniklilik gelistirmelerini
etkileyen faktorler arasinda sosyal destekler (Sossou vd., 2008), dil bariyeri ve
ekonomik marjinallesme (Goodman vd., 2017), wrke¢ilik, dislama ve damgalama
(Hutchinson and Dorsett, 2012), gelir ve ev sahibi toplumla iligkiler (Porter vd.,
2008) sayilirken, devletlerin yeniden yerlesme siirecinde izledikleri politikalar,
miiltecilerin toplumsal ve ekonomik entegrasyonunu saglayabilir ya da onlarin
toplumsal izolasyonuna neden olabilir (Sossou vd., 2008). Dolayisiyla, soz
konusu literatiir, devletlerin ve ulus tstli 6rgiitlerin, yerli toplum ve miilteciler
arasinda olumlu iligkiler kurulmasini ve miiltecilerin dil 6grenme gibi ihtiyaglarini
destekleyecek, haklara erisimini ve kullanimini saglayacak politikalar olusturmasi,
miiltecilerin dayaniklilik ingasin1 artiracaktur.

Suriyeli miilteci kadinlarin ¢alisma kosullarinin zorlugu ve ¢alismanin hane
iginde yarattig1 yeni zorluklar ve gerilim hatlar1 g6z 6ntine alindiginda, tcretli ise
katilmanin dayaniklilik getirip getirmedigi sorusu tartisilmaya muhtagtir.

Calisma, tucret disinda evin disinda yeni bir toplumsala dahil olmayi getirir.
Suriyeli miilteci kadinlar da evin sinirlarini agsmanin getirdigi ‘Ozglirlesmeyi’
vurguluyorlar.

Biz Suriye’deyken séyleydi: Kadin sadece evden bir ziyarete gidecedinde
ctkiyordu. Ben Suriye’deki hayatim boyunca bir kez bile disart ¢ikip
ekmek almadim Ornegin. Biittin evin ihtiyaglariyla ilgili erkek mesuldiir
ama artik Tiirkiye'de is stivesi uzun ve kadin artik konusmaya basladi,
ctkmaya, calismaya baslad, insanlaria kaynasmaya basladi. (Habibe,
35, [zmir)
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Ote yandan isgiiciine katilim yoluyla evden ¢ikmak, yeni geldikleri iilkenin
kurallarin1 ve isgleyisini 6grenmek, yeni bir ¢evre edinmek, giiclenmeyle birlikte
gelen siddete kars1 koymanin da yolunu agabiliyor.

Burda her sey mesela kadina, cocuga, her seye deder, hep destekle. ..
Bazen diyorum iyi ki geldim Tiirkiye’ye. Insanlarla mesela tamstim,
ciktim. Orda hig boyle bir seyler yoktu. (Amre, 42, Gaziantep)

Ote yandan, evden cikmanin ‘Gzgiirlestirici’ etkilerinden bir digeri ev ici
alanin ytiikledigi gorevlerden, bunaltict havasindan uzaklasmak i¢in de bir firsat
olmasindan kaynaklaniyor.

Yeni bir hayat. Benim artik eskiden olan kasiima halim olmuyor. Isle o
kadar mesgul oluyorum ki hasta oldugumu unutuyorum. Benim
hayatim simdiden o kadar degisti ki...[Kadmnlar] evdeki depresyon
halinden disar: ¢cikabilir hale geldiler. (Emine, 29, [zmir)

Elbette ki para kazanmaya baslamak ve ailenin ge¢imine katki yapmak,
siddet dogurabildigi gibi bazi durumlarda kadinlarin giiclenmesine de alan
agabiliyor. Gaziantep’te yasayan 22 yasindaki Ebral, ailesinin engellemelerini
asarak tiniversiteye girmesi ve bir STK’da ¢alismaya baslamasinin ardindan aile
iginde statlistinlin arttigin1 ve babasinin kendisine saygi duymaya bagsladigini
vurgulamistir. Cocuk yastan beri konfeksiyonda c¢alismis olmasina karsin,
Ebral’in ancak tniversite ve STK’da c¢alismaya baslamasiyla bunlari elde
edebilmesi, sadece calisiyor olmanin degil, isin tlirinin de 6nemli oldugunu
gostermektedir. Nihayetinde, evde parca basi 1s yapan kadinlar, glindelik islerine
ek yeni bir ylikii omuzlarina almalarina, ev ekonomilerine ve ¢ocuklarin
ihtiyaglarina katki saglamalarina ragmen, bu durum hem ekonomik hem de norm
ve degerlerdeki doniigiim bakimindan radikal bir etki yaratmamaktadir.

(Konfeksiyonda ¢alisan kadimlar) Evet giiclenir, ben gérmedim ama
giiclenir ama kurumlardaki gibi olmaz. (Yesim, 44, [zmir).

Ancak dayaniklilik ve giiclenme, uzun erimli siireglerdir. Dolayisiyla,
kadinlarin ¢alisirken yasadiklar1i degisimin kalicilasabilmesi i¢in, isgiiciinde
kalmaya devam etmelerinin yani sira sosyal destek mekanizmalarinin da ¢alismasi
gereklidir. Suriyeli kadinlarin is kosullar1 goz 6ntine alindiginda, disiik tcretli,
gluvencesiz ve emeklilik ihtimali olmaksizin ¢alisma, kadinlarin ¢alismayi
biraktiklart giin ev igcine yeniden kapanmalari anlamina gelebilir. Suriyeli
kadinlarin hemen hepsinin ¢alisma nedenleri ve umutlart soruldugunda
cevaplarinin ¢ocuklarinin gelecegine baglanmasi da bunun gostergelerinden
birisidir.
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Cocuklarim  igin  ¢alisiyorum.  Onlar  ne  istiyorsa  onu
gergeklestirebilmeleri icin elimden geleni yapiyorum. (Rihab, 34,
Mersin).

Toplumsal, ekonomik ve hukuki olarak zorluklarla bas etmek zorunda
olmalarina, kapsayici ve esit haklarla birlikte yasam i¢in kurumsal desteklerin
kisitli olmasina karsin Suriyeli kadinlar, eski hayatlariyla karsilastirmalr olarak,
Tirkiye’deki hayatlarinda olumlu degisimler yasadiklarinin da altin1 ¢izmektedir.
Savas ve gocle alt Ust olan toplumsal yapi, yeni gelinen tlkenin kodlariyla
etkilesimli olarak yeniden kurulmaktadir. Tilrkiye’nin Suriye’ye nazaran kadinlar
icin daha 6zgiir ve hukuki ¢ercevenin daha koruyucu oldugunu diisiinen kadinlar,
bunun kendilerine bir dayanak oldugunu ve ataerkil pazarlikta ellerini
giclendirdigini diginmektedir.

Bu yiizden de Suriyeli erkekler, kadinlarin ayaklan yere basmaya
basladigindan beri... Erkekler bundan daralmaya baslad:. Ciinkii
Suriye’de kadin konusamaz, kanun bile erkekle birliktedir. Burada ilk
kelime ‘Bana m1 vuracaksin? Gider seni sikdyet ederim oluyor. Kanun
Tiirkiye’de her zaman kadinla. (Habibe, 35, [zmir)

Tirkiye’de kadinlarin maruz kaldig1 giindelik ve yapisal siddete ragmen,
kadinlar savas Oncesi Suriye’deki hayatlarina donmek istememekte; yeniden
yerlesme siirecinde degismeye baslayan aile i¢i gi¢ iliskilerinin eski sekline
donmesini goze almamaktadirlar. Suriye'ye donmenin, yasanan degisimin
kaybina neden olacagindan endise duymaktadirlar. Buna karsin erkekler ise
ailenin gecimini saglayan kisi ve iktidar sahibi olduklari toplumsal diizene
donmeyi daha ¢ok arzu etmektedir. Bu nedenle gerilim durumlarinda erkekler
siklikla kadinlara ve c¢ocuklara, neredeyse bir tehdit olarak, savas bittiginde
Suriye’ye doneceklerini dile getirmektedir. Ornegin, Bahriye (41, Gaziantep)
savas Oncesinde Suriye’'nin Tirkiye’den farkli olmakla birlikte glizel oldugunu
ancak geri donmeyi ¢ocuklarin egitimi nedeniyle distiinmediklerini anlatirken
Bahriye’'nin kii¢lik kiz1 “geri donersek gelecegimiz biter!” demektedir.

Emine ise Suriye’'ye donmek istememesinin sebebini ¢alismaktan
vazgecmek istemeyisiyle anlatmustir.

“Oncelikle savas bitmedi. ikinci sey, eski adetlere geleneklere goreneklere
donmek istemiyorum. Suriye’ye donersem ¢alismayacagim. Calismay:
sevdim ve calisaca§im.” (Emine, 29, Izmir)

Geri donmek istemeyen goriismecilere bu konuda esleri ile konusup
konusmadiklarini sordugumuzda da bu konunun da toplumsal cinsiyet iligkilerine
dair 6nemli bir boyutu oldugunu goérdiik. Ornegin, Gaziantep’te yasayan 42
yasindaki bes cocuk annesi Amre, esi evde bir seye sinirlendigi zaman, kendilerini
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geri gotiirmekle tehdit ettigini ama aslinda kendisinin de isi artik burada oldugu
icin donmek istemeyecegini sdyledi. Tirkiye’de ailesinin gelenek goreneklerin
sinirlarinin disina ¢iktigini sOyleyerek, “(donersek) adetler gelenekler gorenekler
geri doner” diyen Emine’nin (izmir, 29) sozlerine benzer bicimde Amre sunlar

sOyliyor:
Ben de calistyorum. Bu erkeklerin cok zoruna gidiyor... [esi] Simdi
bazen, kizlar: Suriye’ye gotiircem, ailece gitcem’ [diyor]‘. Giile giile. Ben
gitmek istemiyorum, gidiyorsa gitsin. Her sinirlendigi zaman ‘Sizi
Suriye’ye gottircem’. Git kardesim, hadi yol! Nereye gidersen git.”
(Amre, Gaziantep, 42).

7. SONUC

Savas ve yerinden edilme beraberinde toplumsal diizen ve iliskileri de
yerinden etmektedir ve yeniden yerlesme siirecinde, miiltecilerin bulunduklari
ulkenin kosullari, uluslararasi koruma mekanizmalari ve destek mekanizmalari ile
baglantili olarak yeniden sekillenmektedir. Bu ¢alisma, yeniden yerlesme
stirecinde toplumsal cinsiyet ve isgiiciine katiliminin karsilikli olarak birbirini nasil
sekillendirdigini anlamaya ¢alisirken ayn1 zamanda Tiirkiye’de Suriyeli kadinlarin
dayaniklilik kazanmalarini etkileyen faktorleri de ortaya koymustur.

Bu c¢alismanin bulgulari, Suriyeli milteci kadinlarin yeniden yerlesme
sirecinde yasamlarini idame ettirme ve zorluklar karsisinda direnme
deneyimlerinde toplumsal cinsiyetin etkisi hakkinda ayrintili bir resim
sunmaktadir. Makale, kadinlarin uzun erimli dayanikliligin insa edilmesinde gii¢
iligkileri ve patriyarkanin etkisini ortaya koyarken, ayni zamanda bunlarda
yasanan degisimin dinamiklerini de tartismaktadir. Suriyeli milteci kadinlar
Ozelinde ele aldigimi1z s6z konusu dinamikler, Tiirkiye’de miilteci kadinlara iligkin
caligmalarda toplumsal cinsiyet perspektifiyle bakmanin saglayacagr derin
anlayisa Ornek olusturmaktadir. Ek olarak, Tirkiye’de yeniden yerlesme
doneminde patriyarkanin etkisine bakmak, sivil toplum, devlet ve aile gibi farkli
aktorlerin oynadigi rolii de gormemize olanak saglamaktadir.

Kadinlarin ikincillestirilmesi ve baski altina alinmalari, onlarin bas etme
mekanizmalar1 ve stratejilerden yoksun, bagimli ve pasif aktorler olduklar
anlamina gelmez. Suriyeli miilteci kadinlar 6rneginde, ticretli ise giris neticesinde
kadinlar, yeni yiikleri omuzlamak ve yeni gerilimlerle bas etmek zorunda kalmis
olsalar da o6nemli degisim ve giliclenme alanlar1 da ortaya ¢ikmustir. Ancak,
yasanan degisimin uzun erimli olup olmayacagi, Suriyeli miiltecilerin toplumsal
cinsiyet iligkilerinde bir doniisiim yaratip yaratmayacagini anlayabilmek i¢in uzun
vadeli etkilere bakmak gerekir. Kadinlarin ¢alisma kosullarinin giivencesizligi, bu
tir bir doniisimiin ilk kusak go¢menler arasinda gerceklesmesinin zorluguna
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isaret ederken, ayni zamanda biitiin umutlarin baglandig1 ¢cocuklarda ve genglerde
kalic1 degisimin yasanmasi muhtemeldir.
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