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Metropol Kentte Prekarya Olgusunun Gogmen Karsithgina Etkisi: Fatih

Ilgesi Ornegi*

*Tugba Kogak®
aY(iksek lisans Ogrencisi, Sosyoloji Bélim, Istanbul Ticaret Universitesi, Istanbul, Turkiye
Oz

2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas ile baslayan go¢ dalgasinin 11.yilinda Tiirkiye’de yasayan Suriyeli
siginmaci sayisi 4 milyona yaklagsmistir. Emek piyasasina kayitdigi dahil olmalar1 sebebiyle “ucuz isgiici” konumunda
olan Suriyeliler igverenler igin bir tercih sebebi olmaktadir. Esnek isttihdamin yayginlasmasi, metropol kentlerde
rekabetin artmas1 ve yasam sartlarinin zorlagmasi, giivencesiz istihdam edilen bireyleri toplumda ikincil konumda olan
goemenleri suglamaya itmektedir. Suriyeliler hem giivencesiz ve kotii sartlarda ¢aligarak prekarya olgusunun bir
pargasi olurken hem de is piyasasinda tercih edilmeleri nedeniyle yerliler tarafindan sug¢lanmakta ve tehdit olarak
gosterilmektedir. Bu aragtirma prekaryal ¢alisma bigiminin i¢inde yer alan bireylerin, Suriyelilere yonelik tutumunu
incelemek ve prekaryal emegin gd¢men karsitliginda ne derece etkili oldugunu tespit etmeyi amaglamaktadir.
Arastirma nicel ve nitel yontem birlikte kullanilarak yiritiilmiistiir. Arastirmanin nicel boyutunda Fatih ilgesinde
gecici, gilivencesiz ve giivenceli calisan 154 bireye anket uygulanmis olup, arastirmanin nitel boyutunda yari
yapilandirilmig soru formu kullanilarak 9 isci ve 4 igveren ile derinlemesine miilakat gerceklestirilmistir. Elde edilen
nicel veriler SPSS programryla analiz edilmis olup betimsel ve regresyon analizlerine yer verilmistir. Nitel veriler
icerik analizi yontemiyle, elde edilen temalar kapsaminda karsilagtirmali olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda
prekaryal ¢alisma bigiminin gogmen karsitligi tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak Fatih
ilgesindeki yasanan olumsuz degisim ve kayitdisi ¢aligmanin engellenmesine yonelik giivenli ve glivencesiz istihdam
edilen bireylerin benzer tutumlara sahip oldugu tespit edilmistir.
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The Effect of Precariat Phenomenon on the Anti-lmmigration Attitudes in
Metropolitan City: The Example of Fatih District

Extended Summary

Migration is both a phenomenon as old as human history and an ongoing global problem. In the 11th year of
the Migration Wave which took place in 2011 with the civil war in Syria, the number of Syrian refugees living in
Turkey has approached 4 million. Fatih district, in Istanbul, maintains its feature of being the second district where
Syrians live the most in Turkey. Within the tourist-intensive circulation and cosmopolitan structure of the Fatih district,
Syrians have got a foothold for themselves and are clustered in certain places. Syrians, who are included in the
workforce from the bottom of the labor pyramid, constitute an essential component of informal employment.
Therefore, Syrians are in a position of “inexpensive labor force” due to their informal participation in the labor market,
which is the reason for them being preferred by employers. The spread of flexible employment, increased competition
in metropolitan cities, and cost of living push individuals with precarious employment to blame immigrants, who are
in a secondary position in society. While Syrians are part of the precariat phenomenon by working in precarious and
bad conditions, they are also blamed and presented as a threat by the locals because of being preferred in the job market
by employers. This research aims to examine the attitudes of individuals in the precarious work toward Syrians and
to determine how effective precarious labor is in anti-immigrant opposition.

This study, which aims to measure the effect of precarious labor in the labor market on anti-immigration
attitudes and to reveal how effective it is on the attitude towards immigrants, was carried out using quantitative and
qualitative methods. While designing the quantitative dimension of the research, a non-random sampling method was
used and a questionnaire was administered to 154 people. The criterion determined in reaching qualitative and
guantitative data in the field part of the research were as follows; The validity that the participants in the sample reside
in the Fatih district and work in temporary and precarious jobs. To make a comparative analysis of quantitative data,
full-time workers and individuals with work assurance were included in the sample. The purposive sampling method
was used in the selection of the sample in the qualitative phase.

Interviews were conducted with 9 workers and 4 employers using a semi-structured interview form. Due to
the shortage of female employees and business owners, male participants constitute the majority. Before preparing the
guestionnaire and interview form, a literature review was conducted. The expert evaluation was conducted for the
content validity of the questionnaire. Opinions were received from 5 experts for the content validity of the
guestionnaire and the interview form. Descriptive and regression analyzes of quantitative data were performed using
the SPSS program. Qualitative data were analyzed using thematic analysis.

The majority, 44.2% (68) of the participants think that the most important reason for temporary-not secured
work is "desperation”. 53.9% of the participants are not members of a union. When the participants, who are members
of the union or not, are examined, 28.6% (44) of the participants do not trust the union. Precarious labor has a low rate
of membership and trust in unions. Regarding the change in the Fatih district, 26.6% of the participants classified it as
"very negative". 84.5% of the respondents stated that they are against the Syrians being granted Turkish citizenship.
The rate of those who agree with the idea that Turkish citizenship should be obtained is 7.7%. Precarious labor is
against the immigrants obtaining citizenship. Syrians partnering with the labor of local workers, Syrians taking away
their jobs from Turkish citizens because they work cheaper, | do not want to be neighbors with Syrians, thinking that

Fatih district has become Arabized, thinking that Fatih district has become unsafe" was found to have a significant
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effect. However, the way of working has a significant effect on the propositions of "I don't want to be neighbors with
Syrians, | feel uncomfortable when Arabic is spoken in my neighborhood and other public places, Syrians complicate
living conditions in Istanbul". Precarious workers think that the clustering of Syrians in the Fatih district causes spatial
alienation. Nonetheless, not secured workers think that the identity of the Fatih district has changed and it has become
Arabized. Precarious workers complain about the presence of Syrians in public areas and approve of anger and violence
against Syrians. However, employers stated that they are against violence. Both workers and employers think that
Syrians have made a negative change in the Fatih district. Workers believe that the clustering of Syrians in Fatih and
the ties they form will pose a threat for future harmony in the neighborhood.

Eventually, Syrians are cited by these not secured workers as the cause of local youth unemployment and
delinquency. It is seen that the unregistered and cheaper work of Syrians in the labor market creates a disadvantage for
precarious workers. Both workers and employers stated that they do not approve of the unregistered work of
immigrants. Workers and employers have similar thoughts on the fact that Syrians take part in the labor of local
workers. Nevertheless, unlike workers, employers think that employers in the labor market employ immigrants with
the desire to make a profit and that the state is inadequate at the point of control. Both precarious workers and employers
stated that informal work cannot be prevented.

As a result of the research, the precarious labor had a significant effect on anti-immigrant sentiments.
However, there was no significant difference between the securely and insecurely employed people regarding the
change in the Fatih district. Locals, on the other hand, think that Fatih has changed negatively with the arrival of
immigrants. In addition, the fact that Syrians cause changes in the real estate market in Istanbul due to their crowded
families affects the attitudes of the locals. In Turkey, one out of every three people works informally and one out of
every four young people is unemployed. Individuals continue to work informally to maintain their essential activities,
hence, staying in insecurity for a longer period. In the interviews conducted with employers, no anger or hatred reaction
against Syrians was experienced. Moreover, considering that one million Syrian children will start working in the next
ten years, will cause the labor market employees, who are in a secure position, to lose their positions, in the future.
These two groups, which are included in the precarious classification, may go beyond the rivalry and create new
conflicts in the future. The discrimination, anger, hatred, and violence they see not only from the locals but also the
society may lead turn refugees into a marginal group.

Keywords: Precariat, insecurity, precariatization in the labor market, anti-immigration, Syrian immigrants,
life in the metropolis
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Giris

Kiiresellesme olgusu tiim diinyada geleneksel anlamda kabul edilen sinif yapisin1 dagitmis ve emek
piyasasini pargali bir yapiya doniistirmistir (Standing, 2014, s. 33-35). Kiiresellesmenin olumsuz
etkilerinden biri vasifli ve yetenekli insanlarin “ucuz is giicli” olarak degerlendirilmesidir (Caglayan, 2006,
s. 78). Kiiresellesmeyle birlikte neoliberal ekonomi politikalarinin giic kazandigi bu donemde esnek
calismanin yayginlagmasi, sendikalarin gii¢ kaybetmesi, beraberinde sosyal haklarin zayiflamasi ve emek
piyasasinda yer alan bireylere dezavantaj olusturan durumlarin meydana gelmesi kiiresellesmenin
tartisilmasia sebep olmustur. Uluslararasi rekabetin yiikselmesi ve isgiicii piyasasinin bagimli olmasi
iggiictindeki arz1 doniistiirerek ticretlendirme ve ¢alisma bigimlerini olumsuz yonde etkilemistir (Giindogan,
2007, s.19-22). Kiiresellesme klasik anlamdaki sinif yapisini dagitmigtir. 1990’1 yillardan itibaren
“enformel” caligma bi¢imi tiim diinyada yayginlagsmaya baslamigtir. Emek piyasasinda emegin karsiligi
“ficretli ve maasl” olarak ayrilmaktadir. Ucretliler yaptig1 isin karsiiginda bir iicret alirken maaslilar hem
verdikleri hizmete yonelik hem de gelecege yonelik bir giivence saglarlar (Standing, 2014, s. 23).
Giivencesiz ¢alismanin tanimi1 1985 yilma dayanmaktadir. Neoliberal politikalarin uygulamasima yonelik
etkiler hissedildigi 1985 yilinda ¢alisma bigimi de degismeye baslamistir. OECD ve ILO’nun” giivencesiz
istihdam (precarious employment) ve giivencesiz ¢alisma (precarious work) kavramlarii ele almasiyla

birlikte ¢alismalar yapilmis ve literatiirde tartigilmigtir (Savul, 2008, s. 126-127).
KAVRAMSAL CERCEVE
Prekarya Kavram

Harvey kiiresel kentlerde fabrikalarin eksildigini ve klasik anlamdaki “isci statiisiiniin”
kayboldugunu belirtmektedir. Kent yagaminin iginde tiretim genellikle giivencesiz ve ucuz emek tarafindan
karsilanmaktadir. Gelecegi belirsiz olan giivencesiz “prekarya” proleteryanin yerine ge¢mektedir (Harvey,
2013, 5.34). Prekarya tanimlanmis bir smif degildir. Standing prekaryanin “heniiz bigimlenme siirecinde
olan bir smnif” oldugunu belirtmektedir (Standing, 2014, s. 83). Prekarya “precerious” ve proletarya
kavramlarmin birlesimiyle olusturulmus bir kavramdir. Fransiz sosyolojisinde “précarité” kavrami
yoksullukla bagdastirilan bir kavram olarak literatiire gegmistir. 1970°1i yillarin sonuna kadar istthdamda
guvencesizlik yoktur (Barbier, 2004, s. 5). 1998 yilinda Pierre Bourdieu “précarité’nin her yerde” oldugunu
vurgulamistir. Boylelikle prekaryal calisma bicimi, is diinyasindaki belirsizlige isaret eden bir kavram
olmustur. 2000’li yillarin baglangicinda Avrupa’da giivencesiz calisma hayatina karst diizenlenen
mucadelenin sonunda ortaya ¢ikmistir (Oguz, 2012, s. 234). Bourdieu (1998), Foucault, Habermas, Hardt
ve Negri (2000) giivencesizligi ele alan entelektiiellerdendir (Stading, 2014, s. 13).

Sosyolojik kurameilarin analizlerinde “giivencesizlik” kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir. Giddens
(1991) “ontolojik giivencesizlik” kavrami, Beck (1992, 2000) “risk toplumu” kavrami ve Bauman (2000)
“akiskan modernite” kavrami ile modern yasamdaki giivencesizligi agiklamiglardir (Kalleberg & Vallas,

2018, s. 3). Ancak prekarya kavraminin gelismesine katki saglayan Guy Standing olmustur.
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Onemli toplumsal doniisiimler ¢ogunlukla “simif temelli” olmus ve dezavantajli gruplar, donemin
kosullarinda kendilerini istismar eden ve haksiz ¢ikar saglayan gruplarla miicadele etmistir. Miicadele
genellikle Uretim sisteminin ana kaynaklarmin kontrolii ve kullanimi {izerine ger¢eklesmekteydi. Ancak
Standing’e gore prekaryanin pargali yapist ve farkli toplumsal gruplari igine alan yapisindan dolayi

miicadele edilecek sistemin kaynaklarina dair bir fikri yoktur (Standing, 2014, s. 13).
Prekaryal Emek

Alex Foti’ye gore giivencesizlik evreni soyledir; (i) go¢menler, (ii) issizler, (iii) caligma tcreti
kazananlar, (iv) stajyerler, (v) isten ¢ikarilanlar, (vi) sozlesmeli ¢alisanlar, (vii) serbest ¢alisanlar, (viii)
gegici personeller, (ix) kisa stireli yar1 zamanh ¢alisanlar, (x) uzun siireli gegici tam zamanli ¢aligsanlar (Foti,
2017, s. 35). Calisan bireylerin “giivencesiz” olmasi prekaryanin onemli gostergelerinden biridir.
Prekaryanin kapsami incelendiginde; elde edilen kazancin diger gruplardan farkli olmasi ve bir giivence
saglamamasidir. Prekaryaya dahil olan bireyler yalnizca kazancinin diizeyi degil giindelik yasamin i¢inde
sosyal ¢evrelerinden destek gérmemektedir. Bununla birlikte herhangi bir sirket ya da devlet eliyle gelirini
destekleyecek bir kaynaga sahip degildir. Prekaryal emege dahil olan bireylerde ¢alisma hayatina dayali
bir “kimlik” yoktur. Diizenli kurallar1 olan bir mesleki topluluga iiye olmadiklar1 gibi bir meslek grubunun
dayanismasindan da yoksundurlar. Bu nedenle prekarya is lizerine insa edilmis olan emek topluluguna
kendini ait hissetmez. Yeterli beceri ve mesleki yetkinlige sahip olsalar da mesleki bir kiinyeleri yoktur.
Prekaryanin diger 6nemli gostergesi de anksiyete ve kaygi iginde yagsamaktir (Standing, 2014, s. 27-29).

Glivencesiz ¢alisan bireylerin hem gelirleri hem de ¢aligma saatleri belirsiz ve dngoriilemezdir.
Standart caligma saatlerinden fazla ¢aligma ve ertesi giin issiz kalma gibi durumlarla karsilagmaktadirlar.
Bununla birlikte 6nemli bir bélimii yirmi ve otuz yas araligindaki farkli etnik kokene mensup bireylerden
olusmaktadir. “Kosullu istihdamda” yer alan y ve z kusagi giivencesiz kusagi olusturmaktadir. Giivencesiz
istihdam edilen bireyler siyasette temsil edilmedikleri gibi, hayatta kalmak ve yasama tutunmak igin
verdikleri miicadele, bireyleri stresli bir hayata siiriikklemekte ve bu stres ev yasamlarina da yansimaktadir
(Foti, 2017, s. 9-11). Prekaryaya mensup bireyler ¢alistiklar1 islerde derinlesmedikleri ve uzun siireli
calisamadiklari i¢in uzmanlik kazanamazlar. Yaptiklari iste yiikkselememeleri, giivencesiz bireylerin “sosyal
hareketlilik” yasama ihtimalini azaltmaktadir (Standing, 2014, s. 47). Tiirkiye neoliberalizmin ikinci dalgasi
olarak kabul edilen 2000’li yillar itibariyle, Tiirkiye’de gilivencesiz calisma bi¢cimi yayginlagsmaya
baglamistir. 2003 yilinda 4857 sayili is yasasmin kabul edilmesiyle birlikte 6zel sektorde kismi, gecici,
sozlesmeli ¢aligma bicimi hukuken tanimlanmig ve giivencesiz ¢aligmanin yayginlagmasi amaglanmigtir
(Oguz, 2012, s. 229-230). Kayitdisi ekonomi, belgesiz bir bigimde alim-satim kazanci elde etme ve isgi
calistirmak gibi gergeklesen ekonomik faaliyetlerin devletten veya ilgili kurumdan gizlenerek ekonomik
verilerin disina tasinmasidir (Altug, 1999, s. 2). 1995 yilinda istihdam edilen niifusun %46,9’u kayitdisi
istihdam edilirken bunlarin %70,1’1 tarim, %29,9’u ise tarim dis1 alanlarda olmaktadir. 2006 yilina
gelindiginde istihdam edilen niifusun kayitdisi ¢alisanlara orani1 %50,5’e ulagmistir. Ancak tarimdaki oran

%52’ye diismiustiir (Miitevellioglu & Isik, 2009, s. 184).
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Kirsaldan kente devam eden gdg, tarim oranlarindaki azalmada onemli bir etkiye sahiptir. 2020
yilinda Tiirkiye’de 15-64 yas arasindaki bireylerin isgiiciine katilimi %56,4 istihdam oran1 %48,8, issizlik
orani ise 13,5 olmustur. Bununla birlikte 15 yas ve {izeri kayitdisi ¢alisanlarin orani %20,6 dir. 2020 yili
istihdam verilerinde Tiirkiye’de her ii¢ kisiden birinin kayitdis1 istihdam edildigi goriilmektedir (TUIK,
2021). Kayitdis1 ¢alismak, uzun siireli kayitdist caligmayr yayginlagtirmakla birlikte, kente gelenlerin
yetenek ve becerilerini kullanmada hatta mesleki alanda ilerlemelerini engellemektedir. Diisiik {icretle,
gecici ve vasifsiz iglerde caligmak bireylerin 6zgiivenini olumsuz etkilemekte, toplumsal anlamda
dislanmasia ve yoksullasmasina neden olmaktadir (Miitevellioglu & Isik, 2009, s. 181). istanbul Planlama
Ajanst (2021) 2020°de baslayan kiiresel salginla birlikte gecici giivencesiz sartlarda esit olmayan
iicretlendirmeyle kayitdist ¢alisan ve sosyal glivenceden mahrum olan bireylerin sayisinda artig oldugunu
tespit etmistir. Bununla birlikte gecici giivencesiz calisanlarin %94,6’sinin bir sendikaya iiye olmadigi
bulgusuna ulagsmistir. Tiirkiye’de kayit disi istihdamin temel bir istthdam alanma dogru gectigi
gozlenmektedir. Kayitdisi istihdamin gegici olmak yerine kalici kayitdisi bir istihdam bigimine
doniismektedir. Kiiresel ekonomiye uyum saglamaya ¢alisan iilkeler, calisanlara kayitdisi isttihdam alani

temin etmektedir (Lordoglu, 2005, s. 58).
Gocmenlerin Emek Piyasasina Etkisi

Standing’e vergi temelli ve ortalama gelire sahip olanlar1 kapsayan “gelir vergisine” dayali bir vergi
sistemi i¢cinde toplumun yabancisi olanlara ve gogmenlere yonelik diismanlik artmaktadir. Vergiye tabi
olanlarin, vergiden muaf olan gdgmenler i¢in hissettikleri irk1 esas alan bir 6n yargi olmaktan daha fazlasidir.
Bu nedenle toplumda gé¢menlere yonelik gerilim artmaktadir (Standing, 2014, s. 193). Milteci ve
siginmacilarin karsi karsiya oldugu, normalin {izerinde olan yabancilara giivensizligin ve 6fkenin bir nedeni
de prekaryaya seslenen; sahip olduklarini ve toplum igindeki konumunu korumaya ¢alisan ya da bu konumu
hi¢ elde edememis insanlardir (Bauman, 2016, s. 19).

Isgiicii piyasasmin boliinmesi gelismis iilkelerde yasandigi bilinmektedir. Gogiin kiiresellesmesiyle
birlikte gb¢men ile vatandaslar arasindaki fark agilmistir (Castles & Miller, 2008, s. 265). Gogmenler iggiicii
piyasasinda “arz fazlasini” ifade etmektedir. Gogmenler emek piyasasindaki yerlilerin tamaminin olmasa
da bir kismmnin yerlerine gegmektedir (Ceritoglu, vd., 2015, s. 2). Gogmenler gittikleri iilkede basta dil
olmak tizere karsilastiklar1 engellerden otiirii beden giicli gerektiren ve statiisii yerliler tarafindan talep
edilmeyen islerde diisiik {icretlerle calisirlar. Bununla birlikte gogmenler genellikle yar1 zamanl, kisa siireli
ve giivencesiz islerde caligmaktadir. Standing’e gore bu durum rastlantisal degil olusturulmus sistematik bir
dizendir (Standing, 2014, s. 192). Suriyeli sigimmacilara diger gégmen gruplardan farkli olarak “Gegici
Koruma? statiisii verilmistir. Bu statii gogmenlere bazi temel haklari saglasa da konumlart itibariyle “gecici”
olmalar1 siginmacilar1 belirsiz bir hayata siiriklemektedir (Rittersberger-Tilig & Bal, 2019, s. 28).
Yabancilar hayatta kalmak ve yasamsal faaliyetlerine devam edebilmek i¢in giivencesiz ve kayitdisi olarak

emek piyasasina katilmakta ve kotii kosullarin icinde ¢aligma hayatina devam etmektedirler. Suriyeliler
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“tekstil, gida, insaat” gibi meslek alanlarinda nitelik ve yetenege dayanmayan “ucuz is giiciiniin” oldugu
sektorlerde istihdam edilmektedir (Dogan vd., 2021, s. 57).

Emek piyasasmin tabanindan isgiiciine dahil olan Suriyeliler kayitdisi ¢alismanin 6nemli bir
bilegenini olusturmaktadir. Yerel toplumun ¢ogalan kaygilar1 ve yabancilasma duygusu toplumun 6tekisini
olusturan gd¢menleri suglamaya itmektedir. Ulkelerindeki i¢ savas bittiginde geri donecegi diisiiniilen
Suriyelilerin plansiz bir bigimde Tiirkiye’ye yerlesmesi ve kayitdisi olarak emek piyasasina eklemlenmeleri
yerlilerin 6fkesini artirmaktadir. Refahtan pay alamayan ve giivenceli bir iste ¢alismayan yerel toplum
gocmenleri islerini elinden almakla suglamaktadir.

Giindelik yasamin iginde birbiriyle etkilesim halinde olan insanlar yabancimin varlifiyla kaygi
duymaya egilimlidir. Kitlesel olarak gdo¢ eden yabancilar yalnizca varligiyla yerlilerin degerlerine zarar
verebilir. Sokakta, caddede ya da isyerinde bu bir arada olma hali ve birbirini taniyan, bilen insanlarin
davraniglar1 “bilinmezlikten 6tiirii” yabanciya verilecek tepkiler kisitlidir. Bu nedenle yabancinin varligi
“korku ve endiseye” sebep olmaktadir (Bauman, 2016, S. 14). Suriyelilerin “gecici” olarak algilanmasi
gdgmen bireylerin entegrasyonunu zorlastirmaktadir. I¢ savastan kacarak Tiirkiye’ye siginan ve “yardima
muhtag¢” olarak algilanan Suriyeliler zaman i¢inde toplum tarafindan “6cii miilteciler (boogie refugees) ve
ekonomik miilteciler” olarak degerlendirilmis ve yerliler tarafindan “tehdit” olarak algilanmaya baglanmistir
(Ruttersberger -Tilig & Bal, 2019, s. 28-30). “Tehdit” algis1 ¢ogaldik¢a Suriyeli siginmacilara yonelik tepki
derecesi de artmakta ve toplumda tehdit olarak goriilme ihtimalleri yiikselmektedir (Dogan vd., 2021, s. 61).
Irk¢ilik bireyin “rengi ve etnik kdkenine” iliskin toplumda temel hak ve hiirriyetlerden yararlanmasina engel
olmak ya da smirlamak maksadiysa ayrimcilik yapmak ve diglamak olarak tanimlanabilir. Yabanci
diismanlig1 (xenophobia) “digaridan gelmesi ve yabanci olmasi nedeniyle” bireyin yasadigi yerde, kabul
gormemesi, reddedilmesi ve dislanmasi olarak tanimlanabilir. Yabanci diismanhigi ve irk¢ilik arasinda
anlamli bir bag vardir (IOM, 2013, s. 42-97). Yabanci diismanligi, yabanci olarak tanimlanan gruba
“yabanc1” olmasi gerekcesiyle gosterilen farkli davramig bigimiyken; 1rke¢ilik, yabancinin dig
gorlinlimiindeki farkliliklara yonelik ayrimei bir davranis bigimidir. Irkgilik, yabanci diigmanliginin en ileri
boyutu olarak ifade edilebilir (Ozmete, Yildirim & Duru, 2018, s. 193). Go¢menler gittikleri tilkede
ekonomik ve sosyal giivencesizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Tiim diinyada gogmenlerin ve miltecilerin
sinir dis1 edilmemelerine yonelik duyarlilik gittikce zayiflamaktadir. Pek cok iilkenin vatandaglari
goecmenlere yonelik denetimlerin arttirilmasini onaylamakta ve gogmenlere yonelik diismanca bir davranig
sergilemektedir (Standing, 2014, s. 160). Mevcut mevzuat yabanci bireylerin ¢alisma hayatina ydnelik
sorunlar1 ¢ozmekte yetersizdir (Kog vd., 2016, s. 88).

Gogmenlerin gittikleri iilkede ayrimcilia maruz kaldigi, vatandashk aldiklarinda dahi yerliler
tarafindan dislandiklar1 bilinmektedir. Ancak Tiirkiye’de yabanci diigmanliginin artmasi ¢ok hizli bir sekilde
gergeklesmistir. Yabanci diismanligi ekonomik temelli endiseler nedeniyle artmaktadir. Si§inmaci
statiisinde olan Suriyelilerin ¢ogalan niifuslari, Tirkiye’nin gé¢menlere yonelik kalict bir i¢ politika

iiretememesi yerel toplumun tehdit algisini ¢ogaltmakta ve gogmen karsithiginin derecesini artirmaktadir.
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Suriyeli siginmacilar emek piyasasindaki boliinmeden sorumlu tutulmaktadir. Konumu itibariyle
prekaryaya dahil olan gé¢menler hem gegici giivencesiz sartlarda galigmakta hem de yerliler tarafindan
iglerinin alinmasiyla suglanmaktadir.

Yapilan caligmalar Tiirkiye’de yabanci diismanliginin arttigin1 géstermektedir. Yabancilara yonelik
“kayg1 ve korku” derecesi de yiiksektir (Ozmete, Y1ldirim & Duru, 2018, s. 205). Yabancilara yénelik korku
psikolojik temelli olarak degerlendirilse de yabanci diismanligina doniistiigiinde farkli politikalarin
uretilmesi gerekmektedir (Abadan-Unat, 2002, s. 260). Yabanci diigmanligiyla karsi karsiya olan yabancilar
kendi etnik kokenleriyle olan baglarii giiglendirecek ve icinde olduklari topluma entegrasyonlari
zorlasacaktir (Gilingor, 2017, s. 212). Emek piyasasinin boliinmesi gog edenleri igine alacak bir bigimde bazi
gruplarin marjinallesmesine neden olmaktadir. Bu bolinme hem kurumsal hem de davranigsal irk¢iliga
neden olur. Yasal bir statiiyle “misafir is¢i” alan ve bu iscilerin haklarmi kisitlayarak ayrimcilik yapan
iilkelerde uygulanmaktadir. Pek ¢ok yabanci mevcut statiisii nedeniyle “kirilgandir”. Kazandig: iicret ve
calisma kosullarmin kétiiye gidecegi endisesiyle yerli isciler yabanci iscilere kars1 6tke duyacaktir. Bu 6tke
toplumsal nedenlerden dolay1 yabanci isgilere hissedilen 6fkeyle bir araya geldiginde tehlikeli bir bigimde
rk¢ilikla sonuglanabilir (Castles & Miller, 2008, s. 265-277).

Istanbul’daki Suriyeli Niifus

Grafik 1.

Yillara Gore Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler
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Tiirkiye’de kayitli olan Suriyeli say1s1 2022 Mayis ay1 itibariyle 3.763.211 tiir. Istanbul Tiirkiye’de
en ¢ok Suriyelinin (543.364) yasadigi sehirdir. Farkli illerde ikamet etmekte olan Suriyeli niifusunun en
yiiksek oldugu il Istanbul olmustur. Metropol kent olan Istanbul’un il niifusunun (16.384.264), kayith
Suriyeli niifusuna (543.364) oram yiizde 3,32’dir (GIGM, 2022). Istanbul’da yasayan Suriyeli niifusu bir
sehrin ortalama niifusundan daha fazladir (Coban, 2018, s. 203).

2021 yilinin sonunda kayith 3.734.874 Suriyeli siginmacilarin cinsiyet dagilimi 2.008.959°u erkek,

1.725.915’1 kadindir. Suriyelilerin yas dagilimi incelendiginde sigmmacilarm toplam niifusunun %12.29’u
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0-4 yas (510.775), %14.23°11 5-9 yas (570.876) araligindaki bireyler oldugu goriilmektedir. On y1l1 askin bir
stiredir Tiirkiye’de yasayan Suriyeli sigmmacilarin bu siire¢ igerisinde 1 milyondan fazla bebek diinyaya
gelmistir (GIGM, 2021). Tiirkiye farkli donemlerde gog hareketliligin yasandigi bir gog iilkesidir. Kalici,
uygulanabilir bir gé¢ politikast olmadig1 gercegi, lilkenin gog tarihinden goriilebilmektedir (Aslantiirk &
Tung, 2018, s. 19). Giiniimiizde Istanbul’un toplumsal yapis1 degerlendirildiginde bir gdgmen kenti oldugu
soylenebilir. 2000 yilinda Istanbul’da yasayan bireylerin yiizde 63’1 “Istanbul’da dogmadigin1” belirtmistir
(Biehl, 2012, s. 86-87).

Istanbul Tiirkiye nin hem en biiyiik hem de en varlikli sehridir. Ancak son yillarda daha fazla sayida
g0¢ almaya baglamis, gecici siire bulunan turistlerin yaninda galismak, yasama tutunmak isteyen diizenli—
diizensiz go¢menlerin geldigin bir sehre doniismistiir. Bununla birlikte Avrupa go¢ etmek isteyen
gocmenler icin transit gecis noktasi haline gelmistir. G6¢menleri Tiirkiye’ye ¢eken yiizde 50 oraninda
genigleyen kayit dis1 ekonomidir. Devletin emek piyasasina denetim kontrol etmede yetersiz elverissiz
olmas Istanbul gibi bir metropolde gériilmektedir. Bilhassa ev i¢i hizmet, eglence, turizm gibi emek yogun
sektorlerde kayit dis1 calismay denetimleri uygulamak ve kontrol etmek oldukga giigtiir. istanbul’un sahip
oldugu sosyal yapida gé¢menleri sehre ¢ekmektedir (Biehl, 2012, s. 77-82).

Sehir icerdigi olanaklarla bireylerin kendine 6zgii yeteneklerini gelistirme imkani bulabildigi
mekanlardir. Sehir bireylere yeteneklerini gosterebilmek igin bir pazar sunar. Bireyler bu sayede rekabet
edebilir ve en basarili oldugunu diisiindiigii alanlarda se¢im yapabilir (Park, 2016, s. 49). Metropol ise siyasi,
sosyal, kiiltiirel yapilarla ayn1 anda déniisiimii meydana getirmektedir (Oncii & Weyland, 2016, s. 11).
Istanbul’un kent kimligi 1980’lerden buyana neoliberalizmin etkisiyle déniisen esitsizliklerin arttig1,
yoksullugun yayginlastigi ve sosyal hizmetlere diisiikk gelir gruplarinin erisemedigi ve metropoliin en
belirgin 6zelliklerinde olan “disar1 yayilan” bir mekandir (Kurt, 2012, s. 86). Sosyal ve kiiltlirel yapiya
héakimiyetiyle birlikte kent ayn1 zamanda yogun ekonomik faaliyetlerin merkezi konumundadir. Ekonomik
alanda yasanan gelismeler siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alan1 etkilemistir. Modern kapitalizmle birlikte
ortaya ¢ikan araglar yasami tiimiiyle degistirmistir ve bu degisim sosyo-kiiltiirel yapiya da yansmstir
(Harvey, 1999; akt. Kurt, 2012, s. 85).

Kentin iktidar dinamikleriyle form kazanan kiiltiirel aidiyetler giindelik hayatta “biz ve otekiler”
arasinda mesafelerle korunmakta ve devamlilik kazanmaktadir. Cagdas metropollerde “melez kiiltiirler”
yayildik¢a sinif, etnik koken, din, gibi toplumsal ve kiiltiirel aidiyetler arasinda mesafeleri tanimlayan
farkliliklarin muhafaza edilmesi daha belirgin bir iktidar miicadelesine doniismektedir. Metropoliin yapisi
sosyal, kiiltiirel, politik gibi farkli alanlardaki smir miicadelesi araciligiyla bigimlenmektedir. (Oncii &
Weyland, 2016). Kiiresellesmeyle birlikte Istanbul sosyal ve mekansal olarak boliinmelerle birlikte gelen
olumsuzluklarin gergeklestigi bir mekan olarak degerlendirilmektedir (Yayli, 2012, s. 350).

Aralik 2021 itibariyle (15-59 yas) araliginda olan Suriyeli erkek sayis1 1.117.852°dir (GIGM, 2022).
Suriyeli sigmmacilar planh bir sekilde emek piyasasina kazandirildiginda ekonomiye fayda saglayabilir.

Ancak bu gerceklesmedigi takdirde toplumda yeni sorunlara yol agacaktir (Duruel, 2017, s. 209). Suriyeli
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siginmacilarin Tiirkiye ekonomisine katilmalari is piyasasinda yerliler ile gogmenler arasindaki rekabeti
artiracagi ongoriilmektedir (Dogan vd., 2021, s. 57). Bununla birlikte yakin bir gelecekte giivencesiz
istihdamm icinde yer alan bireylerde O6zellikle geng¢ niifusta depresyon ve sosyal diglanma gibi yeni
problemler gorilmesi éngorilmektedir (Foti, 2017, s. 11).

Emek piyasasinda yer alan bireylerin temel sosyal haklarmin igveren agisindan maliyet olusturmasi
gecici glivencesiz ¢alisma bi¢iminin hizla yayginlagmasina neden olmaktadir. Hali hazirda bekleyen ve
sosyal haklarin getirdigi ylikiimliilikkleri tasimayan “yedek gogmen emegi” isverenler tarafindan avantajli
bir tercih olmakla birlikte ilerleyen yillarda artan gégmen niifusuyla istihdam siirekliligi olan, geliri ve
gelecegi giivenceli olan bireylerin konumunu tehdit edecegi disiiniilmektedir. Bu nedenle konumunu
muhafaza eden ve giivenli istihdamin i¢inde olan bireylerin “kaygi ve tehdit algis1” nedeniyle gdgmenlere
yonelik tutumunun olumsuz yonde degisecegi diistiniilmektedir. Calismanin literatiire katkist ¢ok yonlii
olmustur. 1k olarak dagmik bir yapida prekaryal emegin calisma hayatinda bireylerde biraktig1 izlere

odaklanmugtir. Ikinci olarak prekaryal emegin gogmenlere yonelik tutumunu incelemistir.
YONTEM

Arastirmanimn bu boliimiinde arastirma yontemi, 6rneklem ve galigma grubu ve veri toplama

analizine iligkin bilgiler sunulmustur.
Arastirma deseni

Emek piyasasindaki prekaryal emegin gogmen karsithigina etkisini 6lgmeyi amaglayan bu ¢aligma
nicel ve nitel yontem birlikte kullanilarak yiiriitilmiistiir. Calismanin nicel boyutunda arastirma
yontemlerinden anket, nitel boyutunda ise goriigme yontemi kullanilmistir. Coklu yontem kullanimi
arastirmayi farkli bir bakis agisindan inceleyerek, daha gii¢lii verilere ulagsma imkani saglamaktadir (Boke,

20009, s. 413).
Calisma Grubu

Arastirmanm nicel boyutu tasarlanirken tesadiifi olmayan oOrnekleme yontemi kullanilmustir.
Tesadiifi olmayan 6rnekleme yonteminde aragtirma evreninin i¢inden katilimcilarin segilmesi bilinmeyen
bir ihtimale dayanmaktadir. Katilimcinin evrenin iginden se¢ilme ihtimali evrenin temsil etme kabiliyetine
iligkin olarak mutlak, gilivenilir bir bilgi sunmamaktadir. Bu nedenle evrenin i¢indeki bireylere ulasilma
imkéni ya da evrenin i¢indeki bireylerin yer aldig1 bir listeyi olusturma olanagi bulunmamaktadir. Arastirma
evreninin biiylik olmas1 ve evrenin i¢indeki bireylerin belirli kriterleri tagimalar1 halinde olasilikli olmayan
orneklem yontemi uygulanmasi elverigli olmaktadir (Boke, 2009, s. 122). Arastirmanin nicel boyutunda 154
kisiye anket uygulamasi yapilmistir. Arastirmanin saha kisminda nitel ve nicel verilere ulagmada belirlenen
kriter; 6rneklemin iginde yer alan katilimcilarin Fatih ilgesinde ikamet etmesi ile gecici ve giivencesiz bir
iste ¢alistyor olmasidir. Nicel verilerde karsilagtirmali analizin yapilabilmesi i¢in tam zamanli ve giivenceli
calisan bireylerde 6rneklemin i¢ine dahil edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda 6rneklemin se¢ilmesinde

amagsal Ornekleme yontemi kullanilmigtir. Amagh ya da yargiya dayanan Ornekleme yonteminde
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arastirmaya katilacak kisiler evrenin i¢inden belirli kriterlere sahip oldugu icin secilmektedir (Boke, 2009,

5. 125).

Goriisme yapilan yerlerde kadin is¢i ve igyeri sahiplerinin olmamasi sebebiyle cinsiyet dagiliminda
erkek katilimeilar cogunlugu olugturmaktadir. Nitel verilerin analizinde katilimeilarin verdigi yanitlar, K1,
I1 seklinde kisaltilmistir. Isci katilimeilarm sorulara verdigi yamitlar “K” harfi, isveren katilimcilarin
yanitlari ise “I” harfiyle kodlannustir. Belirtilen kodlarla gosterilen rakamlar, arastirma siirecinde yapilan
gorlismelerin siralamasini ifade etmektedir.

Tablo 1.

Gériismeye Katilanlar Is¢ilere Iliskin Demografik Bilgiler

. . — Medeni  Egitim Fatih’te Cahsma Gelir
Isim Kod  Cinsiyet  Yas Durum Durumu Oturma Suresi  Siiresi (Yi) (TL)

G.i K1 Kadin 30 Bekar Universite 26 6 2600
H.G K2 Erkek 51 Evli Lise 51 32 3000
AR.C K3 Erkek 52 Bekar Ilkokul 52 27 3000
M.E. U K4 Erkek 28 Bekar Lise 28 7 2500
S. A K5 Kadin 32 Bekar  Universite 32 9 2800
M.S K6 Erkek 59 Evli Lise 24 25 2700
A.B K7 Erkek 38 Evli Ilkokul 26 23 2000

Tablo 1’de ikisi kadin, bes erkek toplam yedi is¢i katilimei oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
yalnizca ikisi {iniversite mezunu olmakla birlikte; 5 kisi ilkokul, 1 kisi ortaokul, 5 kisi lise mezunudur.
Katilimeilar en az 6 en ¢ok 32 yildir ¢calisma hayatinda yer aldigini belirtmislerdir. Kadin katilimcilarin 2°si
iicretli 6gretmen ve 1°i hizmet sektoriinde satis danismani olarak calismaktadir. Isci olan erkek katilimeilarin

4’1 giindelik islerde calisan is¢i, 2’si glindelik iicretlendirmeyle taksi soforii olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 2.

Gériismeye Katilanlar Isverenlere Iliskin Demografik Bilgiler

.. . Medeni  Egitim Fatih’te Oturma alisma Gelir
Isim Kod  Cinsiyet  Yag Durum D(lgjrumu Siresi gﬁressi (Y1l (TL)
K.s 11 Erkek 46 Evli Ilkokul 25 27 4000
HD I2 Erkek 50 Evii Ilkokul 36 30 6000
E.C 13 Erkek 39 Evli Ortaokul 30 21 5000
EE 14 Erkek 46 Evli Tlkokul 46 30 6000

Tablo 2’de gériildiigii iizere isveren katilimcilarin tamamu erkektir. Isveren katilimcilarin yalnizca
biri ortaokul mezunu diger ii¢ katilime1 ilkokul mezunudur. Katilimeilarin gelirleri en az 4000 en ¢ok 6000
araligindadir. Isveren katilimcilarim biri kuafdr, biri berber, biri terzi, biri lokanta sahibi olarak ¢alismaktir.
Katilimcilar 21 ile 30 yil aralifinda c¢alisma hayatinda olduklarini belirtmiglerdir. Arastirmanin nicel

boyutuna katilan bireylerin demografik bilgileri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Ankete Katilanlarin Demografik Bilgileri
Degiskenler ® (%)
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Cinsiyet Kadmn 43 27,9
Erkek 111 721
Yas Arahgi 18-24 yas 60 39,0
25-34 yas 48 31,2
35-49 yas 32 20,8
50-64 yas 13 8,4
65 yas ve lizeri 1 0,6
Egitim Okuma Yazma Biliyor 6 3,9
Ilkokul Mezunu 31 20,1
Ortaokul Mezunu 14 9,1
Lise Mezunu 59 38,3
Universite Mezunu 38 247
Yiiksek Lisans Mezunu 6 39
Son Bir Y1l Icindeki Calismiyorum- Is aramiyorum 6 3,9
Calisma Durumu Gegici Tam Zamanh Bir Iste Calistim-Calistyorum 32 20,8
Gegici Yar1 Zamanh Bir Iste Calistim- Calistyorum 43 27,9
Tam Zamanl Bir Iste Calistim- Calistyorum 61 39,6
Proje Bazl Bir Iste Calistim- Calistyorum 1 0,6
Issizim- Is arryorum 11 7,1
Sosyal Giivence Durumlari Sosyal Glivencem Yok 53 34,4
SSK’ya baghyim 88 57,1
Issizlik Sigortasi 4 2,6
Emekli - BAG-KUR 7 4,5
Cahsma Sekilleri Issiz 5 3,2
Tam Zamanl 80 51,9
Yar1 Zamanl 38 24,7
Gunlik 21 13,6
Donemsel 8 5,2
Proje Bazl 2 1,3
Ucretlendirme Sekilleri Par¢a Bas1 5 3.2
Saatlik 13 8,4
Gundelik 40 26,0
Haftalik 18 11,7
Aylik 77 50,0
Fatih ilcesinde Oturma Siiresi Bir Yildan Az 14 9,0
1-3y1l 12 7,8
4-6 Y1l 12 7,8
7-9 Y1l 8 5,2
10 Y1l ve Uzeri 107 69,5

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan tasarlanan anket ve yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Anket formunda katilimcilara 14 demografik soru, ¢alisma hayatma iliskin
32 soru, metropol yasamina iliskin 27 soru, gé¢menlere yonelik tutum tizerine 7°li likert 6nermelerden
olusan 28 soru sorulmustur.

Tam yapilandirilmis goriisme formunda ise is¢i ve igverenler katilimcilara 9 demografik soru,
metropol yasamina iligkin 11 soru, ¢alisma hayatina iligkin olarak 19 soru ve gégmenlere yonelik tutuma
yonelik 9 soru sorulmustur. Alan yazin taramasi yapildiktan sonra hazirlanan anket ve goriisme formu dordii
akademisyen biri arastirmaci olmak lizere bes uzman goriisii alinarak diizenlenmis ve son halini almistir.
Arastirmada kullanilacak anket ve miilakat kilavuzunda yer alan sorularla ilgili etik kurul onay1 Istanbul

Ticaret Universitesinden (Tarih: 9.2.2022, No: E-65836846-044-239357) alinmustir.
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Verilerin Toplanmasi

Arastirma Istanbul ili Fatih ilcesinde Seyyid Omer, Aksaray, Aksemsettin, Haseki Sultan,
Kalenderhane, Kocamustafapasa, Mollagiirani, Silivrikap1 mahallesinde gegici giivencesiz ¢aligmakta olan
9 kisi ve is yeri sahibi olan 4 kisi ile goriisme gergeklestirilmistir. Prekaryal ¢alisma bigimi her is alani i¢inde
mevcut oldugu i¢in bu ¢alismanin sinirliliklarr dogrultusunda goriisiilen kisiler amagsal 6rnekleme yontemi
kullanilarak sec¢ilmistir. Anket ve yiiz ylize goriismelerden once katilimcilara arastirmanin amaci ve kapsami
acik bir sekilde anlatilmistir Anket formunun kapsam gecerliligi icin uzman degerlendirmesine
bagvurulmustur. Anketin kapsam gecerliligi i¢in 5 uzmanin goriisii almarak son haline getirilmistir. Anket
formunun gegerlik ve givenilirlik analizleri yapilmistir. Gorismelerde katilim gonilliiliik esasina gore
gergeklesmistir. Katilimcilarin izinleri alindiktan sonra goriismelere ses kaydma alimmistir. Yiiz yiize

yapilan goriismeler ortalama 38 dakika stirmiistiir.
Kullanilan Analiz Yontemi

Arastirmanm nicel veri analizlerinin gerceklestirilmesinde “SPSS 26.0 paket programi”
kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmusg olup, frekans (f) ve ylizde
degerler (%) ile gosterilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda gériismelerde elde edilen veriler igerik analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizi elde edilen verileri sistematik bir sekilde diizenlenmesi ve
coziimlenmesi yontemidir (Yildinm & Simsek, 2005, s. 227). Gorismelerde katilimeilarin verdikleri
yanitlar, ses dosyasindan yaziya doniistiiriilmiistiir. Yaziya doniistiiriilen veriler, ses dosyasi {i¢ kere
dinlenerek, titizlikle incelenmis. Ses dosyalar1 dinlenerek elde edilen 82 sayfa goriisme verilerinin tamami

times new roman 12 punto ve 1,5 satir araliginda diizenlenerek son haline getirilmistir.
BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmistir. Igerik gecerliligi, bir anketin yeterli
miktarda ve dl¢iilmek istenen sorunsali temsil edebilecek sorular1 kapsadigindan siiphe etmemek ve emin
olmak i¢in uygulanmaktadir (Altunisik vd., 2017, s. 131). Suriyelilere yonelik tutuma iligkin 39 ifadenin
Olcegin giivenirlik analizinde Cronbach Alfa degeri 0,862 bulunmustur. Alfa degeri o> 0,80 oldugu igin
Olcek yiiksek derecede guvenilir bir 6lcek olarak kabul edilmektedir. Faktorlerin toplam varyansin yiizde
50 ile 75’ini agiklayan bir analizin gegerli oldugu kabul edilir (Cakir, 2014). Faktor analizi sonucunda
degiskenlerin 11 boyuttan olustugu ve toplam varyansin 67,361 nin bu alt boyutlar tarafindan ag¢iklandigi
bulgusuna ulasilmigtir. Faktorler toplam varyansin yiizde 67’sini agikladig igin analiz gecerli olarak kabul
edilir.

Katilimcilarin is piyasasinda ¢alisan bireyler olmalar1 sebebiyle, cinsiyet dagiliminda farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu 18-24 yas arasi bireyler olusturmaktadir. Egitim durumu
incelendiginde arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunu, yiizde 38,3 orami ile lise mezunlarinin olusturdugu
gorulmektedir. Katilimeilarin yiizde 69,5 (107) orani ile ¢ogunlugunun uzun yillar Fatih il¢esinde yasadigi

gorilmektedir.
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Katilimcilarin yiizde 44,2’si (68) ¢ogunlugu gegici-glivencesiz galigmanin en 6nemli sebebinin
“caresizlik” oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin 53,9 orani ile gogunlugunun sendikaya iiye olmadigin
belirtmistir. Sendikaya iiye olan ve olmayan katilimeilar incelendiginde katilimcilarin 28,6’smin (44)
sendikaya giivenmedigi goriilmektedir. Bulgular IPA (2021) ile uyumludur. Katilimeilar Fatih ilcesinde
yasanan degisimi ylizde 26,6 ile (41) en yiikksek oranda “Cok Olumsuz” olarak degerlendirdigi
goriilmektedir. “Siginmacilar Tiirkiye vatandagligina alinmalidir” ifadesine arastirmaya katilanlarin yiizde
84,51 (katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum) yanitint vermistir. Tiirkiye vatandashigina alinmalidir ise
yiizde 7,7°dir. Bulgular Erdogan’in (2015) caligsmasiyla uyumludur.

Tablo 4.
Suriyelilere Yonelik Tutumda Calisma Sekli Degiskeninin Etkisine Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Cahisma Sekli

Degiskenler R- B
R Kare degeri Beta t P F P
Suriyelilerle 1,154 6,874
b* Kk

%(om§uluk Yapmak 0,283 0,080 0173 0,283 3,642 0,000 13,267 0,000

stemiyorum

Mahallemde ve 1,137 6,718
diger kamusal
mekanlarda Arapca b* wox
konusulmasindan 0,288 0,083 0,180 0,288 3,714 0,000 13,795 0,000
rahatsizlik
duyuyorum.

Suriyeliler 0,896 4,667
Istanbul’da yasam - ox
sartlarim 0,3452 0119 0,236 0345 4537 0,000 20,587 0,000
zorlastirmaktadir

Calisma sekli degiskeninin yiizde 8,0’mm “Suriyelilerle Komsuluk Yapmak Istemiyorum”
diisiincesine etki ettigi goriilmektedir (R degeri=0,283, R-kare degeri=0,080). ANOVA tablosunda yer alan
p degerinin 0,001°den kii¢iik oldugu (f degeri=13,267; p degeri=0,000<0,001) goriilmektedir. P degeri (p
degeri=0,000) her iki degiskeninde anlamli oldugu gdstermektedir.

Calisma seklinin degiskeninin yiizde 8,3’linlin “Mahallemde ve diger kamusal mekanlarda Arapga
konusulmasindan rahatsizlik duyuyorum” diistincesine etki ettigi goriilmektedir (R degeri 0,288, R-kare
degeri =0,083). Calisma sekli degiskeninin yiizde 11,3’niin “Suriyelilerin Istanbul’da yasam sartlarini
zorlastirdig1” diisiincesine etki ettigi goriilmektedir (R degeri=0,345, R-kare degeri=0,119).

Tablo 5.
Suriyelilere Yonelik Tutumda Ucretlendirme Sekli Degiskeninin Etkisine Iliskin Basit Dogrusal Regresyon

Analizi
Ucretlendirme Sekli
Degiskenler
R R-Kare p degeri Beta t p F p
Suriyelilerin topluma 2,243 11,095
etkisini 0,000 16,405 0,000

degerlendirme 0313 0098 0322 0313 4,050
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Suriyeliler yerli 3,926 17,516

iscinin emegine ortak 0,000°* 21,508 0,000
oluyor. 0,353 0,125 0,293 0,353  -4,638

Suriyeliler daha 4,001 17,014

ucuza ¢aligtiklari igin

Tiirkiye vatandas: 0,000°* 22,343 0,000

olan iscilerin isini 0,359? 0,129 -0,302 0,359 4,727

elinden almaktadir.

Suriyelilerle 3,667 18,617
Komguluk Yapmak 0,000 15,784  0,000™
istemiyorum. 0308 0095  -0221 -0308 -3973
Fatih Ilgesinin 4,070 17,687
Araplagtigini 0,000 26,650 0,000™
Dilsiinne 0387* 0150  -0312 -0,387 -5162
Fatih ilgesinin 3,762 17,129
Guvensiz Hale 0,000 15,5596  0,000™

Geldigini Diisinme ~ 0:3067 0094 0,236 -0,306  -3,949

Ucretlendirme sekli degiskeninin yiizde 9,8’inin Suriyelilerin topluma etkisini degerlendirmede etki
ettigi goriilmektedir (R degeri =0,313, R-kare degeri =0,098). Ucretlendirme sekli degiskeninin yiizde
12,5’inin “Suriyelilerin yerli is¢inin emegine ortak oldugu” diislincesi tizerine anlamli bir etkiye sahiptir (R
degeri =0,353, R-kare degeri =0,125). Ucretlendirme sekli degiskeninin yiizde 12,9’unun “Suriyelilerin
daha ucuza calistiklar i¢in Tiirkiye vatandasi olan is¢ilerin igini elinden almaktadir” diislincesine etki ettigi
goriilmektedir (R degeri =0,359, R-kare degeri =0,129). Ucretlendirme sekli degiskeninin yiizde 9,5’inin
“Suriyelilerle Komsuluk Yapmak istemiyorum” diisiincesine etki ettigi goriilmektedir (R degeri=0,308, R-
kare degeri=0,095). Ucretlendirme sekli degiskeninin yiizde 15,0’ “Fatih Ilgesinin Araplastigini
Diisiinme” iizerine anlamli1 bir etkiye sahiptir (R degeri=0,387, R-kare degeri=0,150). Ucretlendirme sekli
degiskeninin yiizde 9,4 {iniin “Suriyelilerin Gelmesiyle Fatih Ilgesinin Giivensiz Hale Geldigi” diisiincesine

etki ettigi goriilmektedir (R degeri=0,306, R-kare degeri =0,094).
Suriyelilerin Fatih ilgesinde Gerceklestirdigi Degisime Yonelik Tutumlar

Arastirma kapsaminda Suriyeli sigmmmacilarin Fatih ilgesine etkisine yonelik gegici gilivencesiz
calisan bireyler Suriyelilerin yasam big¢imleri, tilketim aligkanliklar1, mekéansal kiimelenmeleri, sahip oldugu
cocuk sayilari ve aile yasamlarina dair noktalara olumsuz yénde vurgu yapmustir. Is¢i katilimcilar 6zellikle
Aksaray, Yusufpasa ve Laleli semtlerindeki Suriyeli varligina dikkat ¢ekerek, bu bolgelerde Tiirk vatandasi
goremedikleri ifade etmistir. Bununla birlikte giivenlik ve yabancilagmaya iliskin konular1 dile
getirmiglerdir. Suriyeli siginmacilarin fatih il¢esine nasil bir etkisi oldu? soruna is¢i katilimcilarin goriisleri
su sekildedir:

K1- Aksaray’a indigimizde yani resmen Araplastigini gorebilirsin, bir Suriyeli Sam oldugunu gorebilirsin.

Cok kalabalik, goremiyorsun diyorsun ki bizim milletimiz nerede? Bir sey sordugunda Tiirk bulamiyorsun.
Sanki kendi iilkende yabancilagtigini hissediyorsun

K2- Biz Aksaray'da bir diigiine gittik yolu bulamadik. Bir Tiirk aradik ¢ok aradik ki adres soralim ama yok

K3- Gidin yavuz Selime ¢argsambaya Fatih Camii ¢evresinde bir tane Tiirk yok. Kahvecisi Tatlicisi onlara
hitap ediyor. Kiigiik Suriye olmus orasi, Yusuf Pasa, Aksaray, kii¢iik Suriye olmus. Ben Arapga tabela gérmek
zorunda degilim, rahatsiz oluyorum.
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Isci bir katilime1 Suriyelilerin Fatih’te kiimelenmelerine iliskin olarak Suriyelilerin kurduklari
sirketler izerinden emlakgilik yaptigina ve gelecek i¢in bir tehdit olusturduklarina dikkat ¢ekmistir.

K7- Bugiin Kumkapi1 dedigimizde insanlarin aklina zenciler gelir. Fatih bolgesinde 2-3 sene sonra bu irk iyice
karigacak. Su an kiminle konusuyorsan, kiminle muhatap olsan, kiminle muhabbet etsen diyor ki ofisimiz var
abi evi bize kiraya verebilirsin, bizim sirketimiz var. Hepsinin sanal sirketleri var. Adam gelmis Irak’tan sanal
sirket kurmus, ben burada siiriiniiyorum.

Iki isci katilimci, zengin Suriyelilerin Avrupa’ya goc ettigini ve bu nedenle diisiik gelir
gruplarindaki Suriyelilerin ise Fatih’te kalarak aile diizenini bozuldugunu ifade etmistir. Katilimcilar
bilhassa diizensiz yerlesime vurgu yapmistir. Bununla birlikte Fatih’te dilenciligin Suriyeliler i¢in bir
meslek haline doniistiigiini ifade etmistir. Tiim isci katilimcilar Suriyelilerin kalabalik yasamalarindan
rahatsizliklarin1 dile getirmis ve kalabalik yasadiklari i¢in ev kiralarinin artigina sebep olduklarmi
belirtmistir. Fatih’te Suriyelilerin varligi, semtin yerlisi olduklarini ifade eden is¢i katilimcilar igin olumsuz
olarak nitelendirildigi ve Suriyelilerin varhgindan sikdyetci oldugu tespit edilmistir. Isveren katilimcilar
Suriyelilerin ekonomik olarak ifade ettikleri anlama vurgu yaparak, kiralarin artmasmna sebep olarak

gosterilmelerinin nedenlerine deginmislerdir. Bu konuda isveren (I1) su sekilde ifade etmektedir:

Paras1 olan da bir sikint1 yok ama her zamanki gibi parasizlar hep sikinti. Ben kiraci olsam Suriyelilerin
gelmesine lanet ederim; bunlar geldi kiralar artti diye... Ev sahibi olsa iyi ki bunlar geldi kafama gore
istedigim paraya gore bunlara kiraya verebiliyorum diyecek

Suriyelilerin Fatih ilgesine etkisi degerlendirildiginde is¢i ve isverenler arasinda farkli yaklagimlar
oldugu goriilmektedir. Suriyeliler kent genelinde emlak piyasasinda énemli bir doniisiime neden olmustur.
Suriyelilerin kalabalik yasamalar1 ev sahipleri i¢in bir firsat niteligi tasimakta ve Fatih’te ev kiralarini
artirmaktadir. Erkek isci katilimeilar Suriyelilerin yabanci olmalari, icindeki bulunduklari sartlar ve calisip
para kazanma zorunlulugu sebebiyle gayri mesru islerle ilgilendiklerini ve ge¢imini sagladiklarini

belirtmislerdir.

Bununla birlikte Suriyelilerin diizensiz bir sekilde go¢ etmeleri ve kalifiye olmayan bireylerin de
sehirde var olmalar1 sebebiyle Fatih’in giivencesiz bir yere doniistiigiine dikkat ¢ekmislerdir. Gé¢menlerin
varligiyla Fatih ilcesinin giivensiz tehlikeli bir yer haline geldigini diigiiniiyor musunuz? sorusuna iliskin
(K6):

Bu insanlar kullantyorlar gayri mesru islerde. Kacakgilik olaylarinda olur, belki uyusturucu olaylarinda.

Ciinkd is yok hayatini nasil idame ettirecek? Kagak yolla ¢alistiginda simdi buradaki insanlar ig bulamayinca
onlar bir iste calistt m1 o zaman bir seylik ¢ikiyor

Katilimcilar gayri mesru islerin Aksaray ve Yusufpasa bolgesinde yogunlastigini belirtmislerdir.
Suriyelilerin ¢ocuk sayisindaki artisin yasal olmayan ¢aligma bi¢imleriyle iliskilendirilmis olup, gelecekte
yasanabilecek tehditlere vurgu yapmislardir. Konuya iliskin olarak (K2):

Simdi bir kisi geldiler su anda o kadar dogurganlar ki bes sene burada ise bes tane ¢ocuk yaptilar. Suriyelerin

¢oguna bakin ucuz iscilik yapiyor ama hep pis isleri onlar yapiyor. Aksaray'da mesela kadin isine, onlar
bakiyorlar uyusturucu isine de.
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Is¢i katilimcilarm verdikleri ifadelerden hareketle Suriyelilerin Fatih’te sahip olduklar1 mevcut
kosullarmin yaninda gelecekte yapabilecekleri eylemlerin tasavvur edilmesi giivensizlik atmosferi

olusturdugu ve ilge sakinleri tarafindan tehdit olarak algilandig1 goriilmektedir.

[3— Diisiiniiyorum tabi bir diinya olay duyuyoruz onlar hakkinda bir diinya seyi.

Her iki grupta Suriyelilerin Fatih’i giivencesiz bir yer haline getirdigi diisiincesini onaylamaktadir.
Gruplar arasinda dikkat gekici bir fark goriilmemektedir. Bulgular TEPAV (2019) ile uyumludur. Fatih'in
Araplastigint ve kimliginin degistigini diistiniiyor musunuz? sorusuna is¢i katilimcilar Suriyelilerin Fatih
ilcesinde mekansal kiimelenmelerine ve bireysel anlamda yabancilasmalarini dile getirmistir. Isci
katilimcilarin neredeyse tamamui Fatih ilgesinin Araplastigint ve kimliginin degistigini ifade etmistir.
Bununla birlikte katilimeilar Suriyelilerin yogun olarak yasadigi Aksaray, Yusufpasa, Yavuz Selim,
Carsamba semtlerinde isletme sahibi Suriyelilerin mekanlarinda Tiirk vatandasi istemediklerinden sikayet

ederek yabanci hissetmelerini dile getirmislerdir.

K2- Gece kuliiplerine giden hep Suriyeliler ¢cogu yere sizi almazlar. Mesela Tiirk almaz. Soyle bir anekdot da
var; Aksaray'da ise giden bir insan Suriyeli Lokantaya giriyor. Diyor ki biz yabanci ¢aligirmiyoruz. Bunu
sOyleyen Suriyeli Tiirk’e sdylityor. Artik onlar m1 yabanci biz mi yabanciy1z?

K4- Cevremde disari ¢ikin bakin ¢ogu yabanct hep onlar. S6yle soyliyim buradan ben yemek yemeye gitsem
Suriyelilerin bir mekéna Tirk diye almiyorlar, evet ben sizi gotiirebilirim isterseniz. Aksaray'da,
Yusufpasa’da, Aksaray komple onlarin...Bu adalet mi? Degil.

K7- Diisiiniiyorum. Karsilastiginiz her 5 kisiden biri Suriyeli

Isci katilimcilarin Suriyelilerin Fatih ilcesinde kamusal mekanlarda varliklarinda rahatsiz oldugu
gorlilmektedir. Suriyelilerin belirli bolgelerde kiimelenmeleri, isyeri sahiplerinin Arapga tabela kullanmalari
ve igyeri sahiplerinin yalnizca Suriyeli bireylere hitap etmeleri bu tutumda 6nemli bir rol oynamaktadir.
Katilimcilar Suriyeli sirkiilasyonunun oldugu bolgelerde kendilerini yabanci hissettiklerini ve Suriyelilerin

de bu goriise hizmet ettiklerini diisiinmektedirler. isveren katilimcilar ise su cevaplar1 vermistir:

[1- Niye Araplasma diyorlar da 23 yildir Fatih'te esnaflik yapiyorum zencisi geliyor, niye bana su soru
sorulmuyor? Sence Fatih Afrikalilasiyor mu? Sence Fatih Ukraynali m1 oluyor? Rusya mi oluyor? Ozbek mi
oluyor kazak mi1 oluyor? Niye Suriyeli?

[2- Diisiinmiiyorum. Tiirkiye yine Tiirklerindir. Fatih’in degisimi sdyle; zaten yabanci ¢oktu ama daha ¢ok
yabanci oldu... Su an Araplar yogunlukta, Suriyeli Araplar.

Isveren katilimeilarm, is¢i katilimcilardan farkl diisiindiigii goriilmektedir. Isveren katilimcilar
Fatih’in kozmopolit yapisina dikkat cekerek, turistlerin yogun olarak bulundugu bir bolge olarak
nitelendirmisler ve bu diisiinceye katilmadiklarini ifade etmislerdir. isveren katilimeilar uyum noktasina
isaret ederek Suriyeli is sahiplerinin Tiirkge tabelalara sahip olmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Mahallenizde ya da kamusal mekdnlarda karsilastiginiz Arap¢a tabelalar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?”

sorusuna Kiirt kokenli oldugunu vurgulayan (i2):

“Ben yanlig oldugunu diisiiniiyorum o zaman Kiirtler de yasiyor, Kiirtler de tabelalar1 versinler eger dyleyse.
O zaman herkesin diline gore tabela versinler. Olur mu &yle sey? Arapga tabi tabii ki yanlistir”

Erkek isci katilime1 (K7) neon 151kl Arapega tabelalara iliskin olarak “Istanbul’u fethettiklerini

diistiniiyorum” ifadesini kullannmstir. Bununla birlikte Silivrikapi, Kocamustafapasa, Seyyid Omer
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mahallerinde yasayan katilimcilar, burada yasayan yerlilerin semti koruduklarini ve bu nedenle Arapga
tabelalarin olmadigini belirtmislerdir. Bu konuya iligkin olarak (K2) “Bizim burada genellikle eski yerlesim
oldugu icin ev sahipleri de hep kendi oldugu icin pek bu bolgenin Kocamustafapasa nin éyle oldugunu
diigtinmiiyorum. Genel olarak Fatih bolgesinde gitseniz adres soracak insan bile bulamazsiniz, bu derece”
demektedir. isci ve isveren katilimcilar Fatih ilgesinin Suriyeli niifusunun yogun oldugu semtlerde bulunan

tabelalarin estetik agidan goriiniimiine dair sikayetlerini belirtmistir.
Siginmacilara Ofke ve Siddet Gosterilmesine iliskin Tutumlar

Isci katilimcilar Suriyelilere yénelik 6fke ve siddeti onayladiklari, sebepleri soruldugunda ise
siddetin Suriyeli siginmacilardan kaynakladigini dile getirmistir. Katilimcilar siddetin Suriyelilere yonelik
gelecekte meydana gelecek tehlikelere yonelik bir tedbir amaci tasidigimi ve siddet gosteren bireyleri hakli
bulduklarini ifade etmistir. Is¢i katilimcilar yalmzca biri toplumda artan 6fke ve siddet iceren olaylar
onaylamadigmi belirtmistir. Katilimcilarin  Suriyelilere yénelik ofke ve siddet gostermesine nasil

degerlendiriyorsunuz? sorusuna verdikleri yanitlar su sekildedir:

K3- “On tane adam bir yerde kaliyor, simdi sizin altinizda on tane erkek kaliyor, sabaha kadar miizik polise
sikayet ediyorsun bunlart siirekli de polis bir sey yapamiyor. Ne demek yapamiyorum? Bunlara evi verinin
de sen bir kere alacaksin, cezay1 koyacaksin, o evden de onu atacaksin. Giiriiltii yapryor, sen bunlara yaptirim
uygulamazsan, bunlar burnu havada hepsi horoz olmus, bunlar1 yaptirim yapmazsan, daha ¢ok sey olur...
Bunu kolay kolay sdylemem ama bunlar on sene sonra en biiyiik mafya olacaklar burada. Bunlarin ¢ocuklari
olacak...”

K4- Varsa ben bile diyorum, o kadar davalik oldum ama ne yapsan ne etsen gene bos. Siddet olarak da hak
ediyorlar

12— Ofke ve siddetin olmamas1 gerekli. Siddet dfke var fakat ne bilim diyoruz ya insan sonugta, diinyaliyiz.
Birbirimize karsi merhamet hislerimiz biraz daha kuvvetli.

Gegici giivencesiz ¢alisan katilimcilar bir tepki ve caydirici unsur olarak siddeti onayladigi
gorlilmektedir. Goriismelerde gézlemlenen bir husus ise katilimcilarin Emniyet kurumuna duydugu giiven
olmustur. Buradan hareketle is¢i katilimcilarin Suriyelilerin kiiltiirel yapilar1 ve toplumsal konumlari
nedeniyle iletisimin basarisiz olacagma dair inang tasidiklar1 goriilmektedir. Isveren katilimcilar siddeti

onaylamadiklarini ifade etmiglerdir.
Suriyelilerin Is Piyasasindaki Varhklarina iliskin Yerel Toplumun Tutumu

Gogmenlerin is piyasasindaki varligina yonelik tutumu incelemek tizere katilimeilara “Suriyeli
gocmenlerin diisiik iicretlerle kayitsiz ¢alismasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Isci
katilimcilarin tamami Suriyelilerin kayit dis1 ¢aligmasina karsi oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin
¢ogunlugu Suriyelilerin ¢caligma sartlar1 ve ticretlerle ilgili mevcut piyasa diizenini degistirdigini belirtmistir.
Katilimcilar igveren Suriyelilerin magazalarinda yerli is¢i ¢alistirmadiklarini, gida ve eglence sektoriinde
yer alan Suriyelilerin Tiirkiye vatandaslarina hizmet vermek istemedigini belirtmistir. Katilimcilarin bazilari
geng issizligine ve genclerin suga siiriiklenmesine is piyasasindaki Suriyelilerin sebep oldugunu ifade
etmistir. Isci katilimcilarin tamanmi gdgmenlerin Tiirkiye’de “gecinebilmek i¢in” calisma zorunluluklari

oldugunu kabul etmekte fakat yerli ig¢ilerle ayni kosullarda ¢aligmalarini ve vergi 6demeleri gerektigini
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savunmustur. Bununla birlikte Suriyeli iscilerin niteliklerine ve kent yasamindaki diizensiz varliklarina

isaret etmislerdir. Konuya iliskin olarak:

K7- Isverenler tercih ediyor. Ciinkii bir Tiirkiye vatandasinin maliyeti yiiksek oluyor. Hani sigortas1, asgari
tcret vermek zorunda. Go¢gmenlerde boyle bir sey yok. Daha fazla ¢alisiyorlar ve sigortasiz ¢alisiyorlar.

Isci katilimeilar cogunlukla Suriyelilerin ucuz isgiicii olduklari icin isverenler tarafindan tercih
edilmelerinden sikayet ederken, igverenin is¢i ¢aligirma maliyetini de degerlendirmislerdir. Suriyeli
is¢ilerin, yerli iscilerin “begenmedigi, piyasanin tabaninda olan ve toplumsal statiisiinii etkiledigini
diisiinerek reddettigi isleri” kabul ettiklerini ifade etmistir. (12) Kacak calismalarini dogru bulmadigini

belirtmistir. Konuya iliskin isveren katilimcilarin yanitlart asagida sunulmustur:

I1- Amele gibi ¢alsiyorlar, ucuz calisiyorlar. Bizimkilerin burun kivirdigi iste onlar calisiyor, sonra
bizimkilerde diyor ki Suriyeliler ¢alistyor biz de issiz kaldik. Adam askeri iicreti begenmiyor

Isveren katihimcilarm tamami Suriyelilerin kagak galismalarii dogru bulmadigmi ifade etmistir.
Isveren katilimcilarda isgiler gibi devleti sorumlu oldugunu belirtmistir. Isveren tarafindan avantajli bir
tercih olan Suriyelilerin, is¢i katilimcilar tarafindan “suglu” olarak degerlendirilmelerinde, igverenlerin
onemli bir rol oynadigr gorilmektedir. Katilimcilar hem kira icretleri hem de is¢i maaslarini yasal
diizenlemelerin digina iten 6nemli bir faktor olarak nitelendirilmektedir. Arastirmanin temel sorunsali olan
prekaryal ¢aligma bigiminin gégmen karsitligina etkisini tespit etmek amaciyla gégmenlerin is piyasasindaki
varligina yonelik tutumu incelemek iizere katilimcilara yoneltilen “Suriyeli gogmenlerin diisiik iicretlerle
kayitsiz ¢alismast hakkinda ne diistiniiyorsunuz?” sorusuna is¢i katilimcilarin tamami Suriyelilerin kayit disi

caligmasina kars1 oldugunu ifade etmistir. Katilimlar bu konuya yonelik su yanitlar1 vermislerdir:

K4— Adam diyor ki askeri {icreti ne kadar su an iki 800-1000 lira veriyorum diyor sana ¢alis. Adam g¢aligir
mi1? Calismaz. Hani onlar ¢alisip bu sefer ne oluyor daha ¢ok sinir oluyorsun. Ulan bizim milletimiz bu kadar
acken onlar galisiyor.

[2- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olarak devlete karsi bir sorumlulugun var. Sen nasil sorumlulugunu
tastyorsan bagimizdaki yetkililer de o sorumlulugu bize karsi tagimali. Simdi {ivey evlat muamelesi gormesin
yani kendi insanimiz.

Suriyelilerin igveren tarafindan onerilen diisiik iicreti azami is yiikiinii kabul etmesi Suriyeli
bireylere olan tutumu olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Katilimcilar Tiirkiye vatandasi is¢ilerin diigiik
iicretle calismasindan sikayet etmislerdir. Katilimcilarin Suriyeli isgiler ile yerli is¢ilerin ¢aligma ve gelir
kosullarmin nedeni olarak Suriyelilerin mevcut sartlari kabul etmesi olarak ifade ettikleri gérilmektedir.
Isveren tarafindan avantajli bir tercih olan Suriyelilerin, isci katilimcilar tarafindan “suglu” olarak
degerlendirilmelerinde igverenlerin énemli bir rol oynadig1 goriilmektedir. “Suriyeli gé¢menlere ¢alisma
izni verilmeli?” sorusuna yalnizca iki is¢i katilimci zanaati olan ve kalifiye Suriyelilere galisma sarti
verilmesini dogru buldugunu ifade etmistir. Is¢i katilimeilar ¢alisma izni ve oturma iznine kars olduklarini

belirtmistir. Katilimcilar bu soruya yonelik verdikleri yamtlar su sekildedir:

K4- Verilmemeli ¢alisma izni yok ama ¢aligiyorlar, yanlis. Kendi memleketlerine gidip orada caligsinlar,
orada ter doksunler.

K7- Ben onlarin oturma izninin verilmesine bile karstyim.
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I3- Calisma izni olsun herkes ona gére calistirsin. Bir rekabet ortami olacaksa herkes her sekilde sonugta.
Suriyeliler de 6biir tiirli hakkini alsin sigortasi gerekiyorsa sigortasi da yapilsin.

Isveren katilimeilar ise Suriyeli is¢i ve esnaflarin sigorta ve vergi ddemeleri kosuluyla “calisma izni
verilmelidir” yanitim1 vermistir. Isci katilimcilar ile karsilastirildiginda isverenlerin Suriyelilerin is
piyasasindaki varliklarina yonelik diisiinceleri yerli is¢i emegi lizerinden olugmaktadir. Isveren katilimeilar

yerli ig¢iler ve Suriyelilere yonelik esit sartlarin oldugu bir ¢caligma bi¢imini savunmaktadir.
Suriyelilerin Kayit Disi Calismasina iliskin Yerel Toplumun Tutumu

Isci katilimeilar gdgmenlerin kayit disi ¢alismalariyla ortaya ¢ikan problemlere ve mevcut duruma
iliskin degerlendirmelerinde esitsizliklere vurgu yapmustir. Isci katilimcilarin tamam gdg¢menlerin
Tiirkiye’de “geg¢inebilmek i¢cin” g¢aligma zorunluluklar1 oldugunu kabul etmekte fakat yerli iscilerle ayn
kosullarda ¢aligmalarini ve vergi 6demeleri gerektigini savunmustur. Suriyeli gégmenlerin diisiik iicretlerle
kayit disi ¢alismalar: hakkinda ne diistiniiyorsunuz? sorusuna is¢i ve igveren katilimcilar yaniti su

sekildedir:

K1- “Soyle bir sey olabilirdi; ger¢ekten ¢alisabilen, hakkini veren insanlari, zaten ¢alisma izni verilsin. Mesela
adamin elinden higbir ig gelmiyor, kusura bakmayin ama onu {ilkemize sokmamasi gerekiyordu ya da tampon
bir bolge de ona bir yer yapacakti. Orada calisacakt: fabrikalarda ¢alisabilirlerdi. Orada mesela tam Istanbul'a
gelmelerine gerek yoktu. Artik Istanbul'u da begenmiyorlar, yurtdisina kagmaya calistyorlar”

K4- Eger ¢aligma izni olursa bir gégmen bedel 6demek zorunda mi1? Biz nasil vergi veriyorsak, biz bir sey
kazanip, anamizin teriyle devletimize bir seyler veriyorsak, onlarin da vermeleri lazim.

[1- Isini iyi yapan herkese destek verilmeli. Suriyeli diye ayirt edilmemeli. Diisiik iicretlerle kayit digt
caligmalari yanhs. Oyle bir sey varsa Suriyeli de olsa hakkini verecegiz.

Suriyelilerin kayitdisi ¢alismalarinin engellenmesine iliskin olarak gegici giivencesiz ¢alisanlar,
siginmacilarin  sosyal haklardan faydalanmalar1 ve vergi yiikiimliiliiklerinin olmamasina yonelik
sikayetlerini belirtmislerdir. Gegici-giivencesiz ve isveren konumunda olan katilimcilarin esit kosullara

vurgu yaptigi goriilmektedir.
Suriyeliler Yerli iscinin Emegine Ortak Oluyor Diisiincesine iliskin Tutumlar

Isci katilimeilar Suriyelilerin vergi ddemeden, diisiik iicretle caligmalarinin yerli isciler icin bir
dezavantaj olusturduklarindan sikayet etmekle birlikte, vergilerin isverenin ekonomik yiikiinii artirdigina
dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilar yalnizca Suriyeli iscilerin degil, maliyet sebebiyle go¢men ¢alistirmay1
tercih eden igverenlerin de yerli iscileri olumsuz etkiledigini ifade etmistir. “Yerli iscinin isini emegini ortak
oldugunu diigtiniiyor musunuz?” sorusuna yonelik (K4):

Simdi digar1 ¢ikin 6nce oraya gidin yikamaciya bakin icerde herhangi bir Tiirk var m1? Niye ¢iinkii az para

veriyorlar, ¢cok ¢alistiriyorlar.

Isverenler devlet denetimlerinin yetersizliginden otiirii Suriyelilerin ucuz isci giicii ile ¢alistiklari
icin yerli is¢inin emegine ortak oldugu ve igsiz kalmalarina sebep oldugunu ifade etmistir. Isveren
katilimcilar Suriyelilerin geldikleri ilk yillarda igverenler tarafindan tercih edilmesinin gtinimiizde esnaflara
rakip olabilmelerini dikkat ¢ekmistir. Konuya iligkin olarak isveren katilimcilarin verdikleri yanit su

sekildedir:
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13- Normal bir konfeksiyon atlyesinde adam 3000-3500 maas almas1 gerekiyorken bu adamla 2000 TL’yi

calistilar. Maalesef ki bizim insanimizda onlar1 ¢alistirdi. Sonra ne oldu bu sefer bu adamlar kendi yerlerini

yaptilar

Isci ve isveren arasinda Suriyelilerin yerli is¢inin emegine ortak olmalar1 noktasinda benzer
diisiincelere sahip olmakla birlikte nedenleri noktasinda farkliliklar gériilmektedir. Is¢i katilimeilar yalnizca
Suriyelilerin diisiik ticretle ¢alismalarindan sikayet ederken, isveren katilimcilar devlet denetiminin yetersiz
oldugunu ve igverenlerin kar yapma arzusuyla Suriyeli ¢aligtirdiklarmi neden gostererek yerli is¢inin

magdur oldugunu ifade etmistir.
Kayitdisi Calismanin Engellemesine fliskin Tutumlar

Kayitsiz g¢alismaya yonelik is¢i katilimeilarin ¢ogunlugu bir mecburiyet tasimasi nedeniyle
engellenemeyecegi yoniinde yanit vermistir. Konuya iliskin olarak is¢i katilimcilarin yaniti su sekildedir:

K4— Artik engellenemez. Milletin isine geliyor. Gelsin parasini verim ucuzdan veririm, igini halleder gider.

K7- Engellenemez. Isveren de su anda ¢ok zor durumda. Para kazanamiyor, geginemiyor, kirasini veremiyor.

Is yok piyasada

Isciler kisisel deneyimleri gercevesinde kayitsiz ¢alisma bigimini degerlendirmis ve kosullardan
dolay1 “zorunluluk” oldugunu vurgulamistir. Sigortasiz, giinliik iicretlendirme ile ¢alisan ii¢ is¢i, kiiresel
salgindan sonra gecici, giivencesiz calisma bi¢ciminin yayginlastigi ve mevcut kosullardan dolay1
igvereninde gelir yetersizligi sebebiyle kayitsiz is¢i ¢alistirmaya mecbur kaldigini ifade etmistir. Bununla
birlikte is¢i katilimcilar ¢alistiklar: kurumda uzun siiredir giivencesiz ¢alistiklarini, fakat ¢alistiklart yillar
icinde kuruma denetim yapilmadigini ifade etmistir. Isverenlerin gériisleri asagida sunulmustur:

[1- Devlet yakalasa, yaptirim uygulasa, onlar ¢alisamaz, yaptirrm uygulanmiyor.

13— Engellenemez. Biraz da bizim insanlarimizda alakali bir sey. Bizim insanimiza yolsuzlugu sevdigi i¢in

bu toplumda higbir sey engellenemez.

Isverenler is piyasasindaki deneyimleri kapsaminda “denetimin yetersiz oldugunu” belirtmislerdir.
Isverenler yalnizca gdgmen isgiler baglaminda degil, yerli iscilerin de isveren tarafindan sigortasiz
calistirildigini belirtmiglerdir. Yalnizca bir igveren is piyasasindaki keyfi uygulamalara ve toplumsal bilince
vurgu yaparak diizeltilemeyecegini ifade etmistir. Her iki grupta devlet denetimlerinin yetersiz oldugunu ve
herhangi bir yaptirnm uygulanmadigim soylemistir. Tiirkiye’de kayitdisi ¢aligmanim “gegici” diizlemden
"yerlesik” bir zemine gectigi goriilmektedir. Suriyelilerin varligindan bagimsiz olarak bireyler kayitdisi

calismanin Oniine gecilemeyecegini diisiinmektedir.
SONUC

Go6¢ hem insanlik tarihi kadar eski bir fenomen hem de devam etmekte olan kiiresel bir problemdir.
Yabancmin varlii, bir toplumun sosyo-kiiltiirel yapisinin ne oldugunu kesfetmek agisindan onemlidir.
Ciinkii yabanci gruplar, toplumu degistirdigi gibi yasadiklari toplum da yabancilart degistirmektedir. Bu
nedenle gog hareketi bir yoniiyle kimin, kimi ne derece etkiledigi ve degistirdigi meselesidir. Bu ¢aligmada

Istanbul’un Fatih ilcesinde yasayan prekaryal emegin gocmenlere yonelik tutumu incelenmis ve analiz
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edilmistir. Metropoller barindirdig1 is imkanlar1 ve sosyal yapisi nedeniyle go¢menlerin ilk tercihleri
arasinda yer almaktadir. Istanbul her zaman gd¢menler i¢in ¢ekim giicii kuvvetli bir sehir olmustur. Suriyeli
siginmacilar da kurduklari baglantilar aracihiiyla Istanbul’un sosyal yapisi iginde kendilerine bir yer
edinmiglerdir. Dayanigsma aglariyla sehirde yasama tutunan Suriyeli siginmacilar, mekansal olarak bir arada
yasamayi tercih etmekte ve kalabalik gruplar halinde hareket etmektedir. Suriyeliler, Istanbul’da en yogun
olarak yasadiklar ikinci ilce olan Fatih’in en akigkan mekanlarinda gettolar olusturmuslardir. Yapilan
arastirmalar (TEPAV, 2019). Aksaray, Aksemsettin, Ali Kuscu ve Molla Giirani mahallelerinin getto
Ozelliklerini tasidigin1 gostermektedir. Bilhassa Aksaray, Yusufpasa, Findikzade, Laleli, semtlerinde
yerliler tarafindan Suriyeli siginmacilarin varligi yogun bir sekilde hissedilmektedir. Go¢menlerin niifus,
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel duruma etkisi degiskenlik gostermektedir.

Gilivencesiz isgiler, yerlilerin semte yabancilagmasina isaret etmislerdir. Gegici-giivencesiz iglerde
calisan iscilerin c¢ogunlugu Fatih ilcesinin Araplastigini ve kimliginin degistigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu diisiinceyle beraber ilgenin giivenli bir yer olmadigimi diistinmektedirler. Bununla
birlikte bu bdlgelerin tamamen Suriyelilerin hakimiyetinde olmasi ve denetlenmemesi, gayrimesru iglerin
yiiriitiilmesine olanak saglayacagi, Fatih’teki sug teskil eden islerin Suriyeliler tarafindan siirdiiriilecegi ve
kalabalik olmalarmin da isleri kolaylastiracag: yerli is¢iler tarafindan 6ngoriilmekte ve bir tehdit unsuru
olarak algilanmaktadir.

Yerliler i¢in metropolde yasam, tarihi miras ve kiiltiirel 6gelerden ziyade zorluklari ifade
etmektedir. Suriyelilerin kalabalik aile yapilar1 nedeniyle Istanbul genelinde emlak piyasasinda degisime
neden olmalar1 yerlilerin tutumlarini olumsuz etkilemistir. Gegici-giivencesiz isgiler ve igverenler arasinda
genel olarak Suriyeliler yonelik tutumda farklilar oldugu tespit edilmistir. Ancak Arapga tabelalar hem
isveren hem de glivencesiz isciler i¢in rahatsizlik verici bir unsur olmaktadir. 2018’de uygulamaya giren
tabela yonetmenligine ragmen Laleli, Beyazit, Aksaray, Yusufpasa, Aksemsettin mahallerinde Arapca
tabela kullanimi devam etmektedir.

TUIK 2020 verilerine gére Tiirkiye’de her ii¢ kisiden biri kayit dis1 ¢alismaktadir ve her dért gencten
biri igsizdir. Bireyler yasamsal faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kayitdigi ¢aligmaya devam etmekte ve
guvencesizlik icinde daha uzun siire kalmaktadirlar. Prekaryal emegin sendikalara iiye olma ve sendikalara
giivenme oranlari diisiiktiir. Bireyin galistig1 iste bir kimlik edinememesi, pozisyon olarak yiikselememesi,
sosyal haklardan mahrum olmasi zaman icinde ruhsal olarak tilkenmeye sebep olmaktadir. Gegici
giivencesiz ¢alisma bigimi, bireyler lizerinde mutsuzluk, ruh sagliginin bozulmasi, stres ve gerginlige maruz
kalmak gibi olumsuz etkiler olusturmaktadir. Giivencesiz galigma bi¢iminin genislemesi aile iginde
huzursuzluk, iletisimsizlik ve bosanma gibi toplumsal yapiy1 degistirecek problemlere yol agacaktir.

Kiiresel salginla prekaryal c¢alisma bigiminin yayginlagsmasi Tiirkiye’de go¢men karsitligini
artmustir. Suriyelilerin is piyasasinda yer almalar1 ve yasal diizenlemelerin yetersiz olmasi, yerlilerin
Ofkesine neden olmustur. Metropolde yasam sartlarinin zorlasmasiyla gilivencesiz istihdam edilen yerli
ig¢iler, ¢aligma hayatindaki Suriyelileri tehdit olarak algilamaktadir. Arastirmada isverenler ve gilivenceli

calisanlar ile gegici-glvencesiz istihdamin iginde yer alan bireylerin Suriyeli siginmacilari toplumun i¢inde
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konumlandirma noktasinda farkli diislincelere sahip olduklar tespit edilmistir. Gegici-glivencesiz ¢aligma
ve fayda saglamayan iicretlendirme bi¢imi gd¢gmen karsithgini artirict bir etkiye sahiptir. Prekaryal emegin
bir pargasi olan ve kayitdis1 istihdam edilen yerliler, emek piyasasindaki Suriyelileri mevcut kosullarm
olumsuz etkiledigi, pozisyonlarim tehdit ettigi, gelecege yonelik belirsizligi ¢ogalttigi ve giivencesizlik
ortam1 olusturdugu gerekgesiyle ¢alisma hayatinda istememektedir. Suriyelilerin ekonomik anlamda bir
tehdit olusturmasi toplumsal yasamin diger alanlarinda da bireylerin varliklarma yonelik tepkiyle
karsilagsmalarina neden olmaktadir.

Suriyeli sigimmacilara yonelik saldirilar hizli bir sekilde artis gdstermektedir. Bilhassa dijital
mecralarda gocmenlerin toplumun diizenini bozduguna yonelik asparagas haberlerin {iretilmesi ve yayilmasi
gocmenlere yonelik nefret sdylemini artirmakta ve gdgmen karsitliginin yayilmasina katki saglamaktadir.
Prekaryal emek, go¢menlerin vatandaslik almasina karsidir. Bununla birlikte artan 6fkenin bir diger nedeni
de yerlilerin, Suriyelilerin Tiirkiye’de kalmaya devam edecegini diisiinmesidir.

Gegici glivencesiz ¢alisan bireyler toplum tarafindan siginmacilara gosterilen siddetin gelecege dair
onleyici bir savunma oldugunu diisiinmektedir. Prekaryal emegin mevcut sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik taleplerinin ilerleyen donemlerde daha sik giindeme gelmesi beklenmektedir. Gogmen karsitligina
yonelik sdylemlerin siyasi alanda One ¢ikmasi ve Kkitleleri etkileyerek “kurtaric’” rolii lstlenmesi,
gocmenlere yonelik krizin derinlestiginin 6nemli bir géstergesidir.

Standing’in (2014) “Prekarya icindeki pek ¢ok kisi popiilist siyasetgilere kapilacaktir. Bu nedenle
prekarya tehlikeli bir sinif ve yine bu nedenle prekaryanin korkularina, giivencesizlik durumuna ve
arzularma cevap verecek bir 'cennet siyasetine’ ihtiya¢ duyuluyor” arglimanmi desteklemektedir. Fatih
Belediyesi yonetiminin aldig1 kararlar kapsaminda ilgede Suriyelilere ev verilmemekte ve ilgede ikamet
eden Suriyelileri de yerlerinden c¢ikartmaktadir. Tiirkiye’de gog¢menlere yonelik eylemler siyasi
yonlendirme ve reflekslerle gerceklesti§i i¢in yapilan uygulamalar ¢6ziim odakli olmaktan ziyade
problemleri artirmaktadir. Siyasi reflekslerle gd¢men karsithgma yonelik olusturulan glindemler,
gdcmenlere yonelik tutumu olumsuz bigimde etkilemektedir. Sayilar1 dort milyona yaklasan ve gelecegin
belirsizligi nedeniyle devlet destekli barinma olanagina sahip olmayan Suriyeliler yasamsal faaliyetlerini
siirdiirmek icin ¢alisma hayatinda yer almak zorundadir.

Gocgmenlere yonelik 6fke ve karsitligin ilerleyen yillarda daha da artmasi beklenmektedir. Bu
nedenle Suriyelilerin ¢aligma hayatina yonelik islevsel diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Onleyici ve
yapici politikalar gelistirilmedigi, yapisal sorunlara ¢6ziim iiretilmedigi takdirde prekarya smifinda yer alan
bu iki grup birbirleriyle farkli boyutlarda catisacaktir. Yalnizca yerliler degil, toplumdan gordigi
ayrimcilik, 6fke, nefret ve siddet siginmacilarin da marjinal bir gruba déniismesine yol agacaktir. Toplumsal
diizeni saglayacak bir ¢6ziim iiretilmedigi takdirde gogmenler kendi ¢6ziimlerini {iretecektir. Suriyelilerin
kendilerini korumak adina savunma gelistirmeleri topluma entegre olmalarini biisbiitiin engelleyecek, ayni

etnik kdken etrafinda toplanarak grup i¢ine yonelmelerine neden olacaktir.
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Suriyelilerin aile yapisi ve hane basina diisen ¢ocuk sayis1 dikkate alindiginda; Tiirkiye’de dogan

bir milyon Suriyeli ¢ocuk iyi bir egitim almadan emek piyasasmna katildig1 takdirde yalnizca gegici-

giivencesizler degil, klasik anlamda is¢i haklarina sahip olan giivenceli bireylerde Suriyelileri tehdit olarak

algilayacak ggmen karsitligi artacaktir. Bu nedenle ¢alisma hayatina yapilacak diizenlemeler hem yerliler

hem de Suriyeliler i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Oneriler

» Kayitdisi  c¢alismaya yonelik  yaptinmlar  “denetim  yeterliligine” bagli  olmaksizin
gergeklestirilmelidir.

> Ozel sektorde kayitdisi calisanlarin hem bilinglenmesi yéniinde hem de giivencelerine iliskin hak
talebini gerceklestirebilecekleri bir uygulama olugturmalidir.

> Isverenlere agir maliyet olusturan sosyal giivencelere yonelik iyilestirici diizenlemeler ve tesvik
edici uygulamalar yapilmalidir.

» Gogmenlere yonelik diizenlemeler siyasi giindemde yer almamali ve tiim siyasi partilerin dahil
oldugu bir konsensiis saglanmalidir.

» Emek yogunluklu biiyiik 6lgekli igletmelerle anlagma saglanarak emek piyasasinda diizensiz var
olan Suriyeli is¢iler denetimli bir sekilde ¢alistirilmalidir.

» Calisma izni olan Suriyeli is¢ilerin ¢alistiklari igyerleri ile olan diizenlemeler devlet kontroliinde

gergeklesmeli ve igveren ile gdgmen is¢iler arasinda araci bir devlet kurumu olmalidir.

Arastirmacilarin Katki Oram

Arastirmaya yazarlar esit oranda katki saglamstir.

Destek ve Tesekkiir Beyam

Aragtirma kapsaminda herhangi bir destekten yararlanilmamigtir. Saha ¢alismami gergeklestirdigim Fatih

ilgesindeki iscilere, esnaflara katkilar1 ve misafirperverlikleri i¢in giikranlarimi sunarim.

Catisma Beyam

Cikar catigmasi bulunmamaktadir.

Etik Onay

Etik kurul onay1 alinmustir. (istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulu, (Tarih: 9.2.2022, No: E-65836846-
044-239357).
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