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Aragtirma kapsaminda sistem kurami gercevesinde ¢alisma yasaminin aile sistemi ve aile
iligkileri tizerinde etkilerinin neler oldugunun anlasilmasi amaglanmustir. Aragtirmanin ¢alis-
ma grubunu Karaman ilinde ikamet eden ve buradaki fabrikalarda isci olarak ¢alisan en az
bir ¢ocugu olan 26 evli ¢ift olmak {izere toplamda 52 kisi olusturmaktadir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemi kullanilmistir. Derinlemesine miilakat ve kismi katilimli gézlem aragtirma-
nin veri toplama teknikleridir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formlar: kullanilarak goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin onayi alinarak gériismelerde ses kaydi yapilmistir. Kayitlar
dinlenerek yaziya gegirilmis, elde edilen metinler kodlanarak tematik olarak analiz edilmistir.
Katilimcilarin fabrikadaki ¢alisma yagamlarina, esleri ve ocuklariyla iliskilerine, ¢aligma yasa-
muinin aile iligkileri Gizerinde etkilerinin neler olduguna dair bulgular elde edilmistir. Katilim-
cilarin ¢aligma yasamlarinin aile sistemi, esler arasi iliskiler, ebeveyn-cocuk iliskileri tizerinde
onemli bir belirleyici oldugu tespit edilmistir.
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EVALUATION OF THE EFFECTS OF
WORKING LIFE ON THE FAMILY
SYSTEM WITHIN THE FRAMEWORK
OF SYSTEM THEORY: A QUALITATIVE
RESEARCH ON WORKER FAMILIES

Abstract

Within the scope of the research, the aim of this research is to understand the effects of
working life on the family system and family relations within the framework of systems the-
ory. It consists of a total of 52 people, 26 married couples with at least one child residing in
the province of Karaman and working as workers in the factories there. Qualitative research
method was used in the research. In-depth interview and partial observation are data collec-
tion techniques of research. Interviews were conducted using semi-structured interview forms.
With the consent of the participants, the interviews were audio recorded. The recordings were
listened to and transcribed. The texts were coded and analyzed thematically. Findings on the
working life of the participants in the factory, their relationships with their spouses and chil-
dren, and the effects of working life on family relations were obtained. It has been determined
that the working life of the participants is an important determinant on the family system,
spousal relations, and parent-child relations.

Key Words: working life, factory, family system, worker
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GIRiS

Toplumun bir alt sistemi olan aile sosyal, kiiltiirel, ekonomik anlamda pek
¢ok sistemle iligki halindedir. Bu ¢aligma kapsaminda aile dinamiklerine bii-
tiinciil bir bakis agis1 kullanilarak yaklasilmaya ¢aligilmistir. Bu bakis agisinin
olusmasinda sosyal bilimler alaninda parga-biitiin iliskisini kurmamizi sagla-
yan sistem kurami yardimci olmustur. Arastirma kapsaminda sistem kurami
gercevesinde ¢alisma yagaminin aile sistemi ve aile iligkileri tizerinde etkileri-
nin neler oldugunun anlagilmasi amaglanmistir.

Calismanin katilimcilarini Karaman ilinde gida iizerine iiretim yapan fab-
rikalarda is¢i olarak ¢alisan en az bir ¢ocugu olan 26 evli ¢ift toplamda 52 kisi
olusturmaktadir. Saha arastirmasinda Karaman’in segilmesinin nedeni sehir-
de Organize Sanayi Bolgesinin bulunmasi, basta gida olmak iizere pek ¢ok
fabrikanin yer almasi ve bununla birlikte is¢i niifusunun fazla olmasidir. Ulu-
sal alanyazina bakildiginda sanayilesmenin yogun oldugu sehirlerde is¢ileri ve
onlarin aileleriyle iliskilerine deginen ¢aligmalar mevcuttur (Yazici, 1992; De-
mirbilek, 2004; Cevik ve Yigit, 2009; Giillii, 2014). Diger ¢aligmalardan farkls
olarak bu ¢aligmada yer alan ailelerde eslerin ikisi de fabrika sistemi igcinde yer
almaktadir. Goriigmeler eslerin ikisiyle de ayr1 ayr1 yapilarak gergeklestirilmis-
tir. Bu sekilde bir yol izlenmesinin sebebi ise hem es, hem ¢alisan hem ebeveyn
rolleri olan katilimcilarin aile dinamikleri ve ¢aligma yagsami-aile etkilesimle-
rinin 6znel bir yerden anlagilmak istenmesidir.

Genel anlamda galigma yagami 6zelde ise bir igyeri olarak fabrika katilim-
cilarin ve ailelerinin iliskide oldugu 6nemli bir pargadir. Dolayisiyla aile dina-
miklerinin anlagilmasi noktasinda ¢aligma yasaminin dahil edilerek bir deger-
lendirme yapilmasi 6nemli bulunmustur. Arastirmada katilimcilarin ¢alisma
yasamlarinin i¢inde yer aldiklari aile sistemi ve aile iiyeleriyle iliskileri tizerin-
de etkileri var m1? Varsa nasil etkileri olmaktadir? sorularina cevap aranmuistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yapilan derinlemesine mii-
lakatlar katilimcilarin deneyimleri tizerinden aile ve ¢aligma yasamu iligkisine
dair detayl: bilgilere ulagilmasini saglamistir.

Bu ¢alismada o6ncelikle ¢alismanin dayandigi kuramsal zemin hakkinda
bilgi verilmis, ardindan ¢aligmanin yontemine ve bulgularina yer verilmis, son
olarak da bulgular ilgili literatiire dayanarak tartisilmis ve yorumlanmuigtir.

265



SOSYAL POLITiKA

CALISMALARI DERGisi CILT: 23 SAYI: 59 NISAN - HAZIRAN 2023

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Sistem Kurami

Sistem kuramu ile ilgili ilk fikirler Ludwig Von Bertalanfty tarafindan biyo-
loji alaninda ortaya atilmistir. Bertalanfty fiziksel, sosyolojik, biyolojik 6zel-
liklerine bakilmaksizin sistem kuraminin genel ilkelerinin farkli alanlarda da
kullanilabilecegini belirtmistir. Etkilesimli pargalar1 olan herhangi bir varli-
g1 anlamak i¢in bir zemin saglayan bu fikirler genisleyerek biyoloji disindaki
alanlarda da uygulanmistir. Birbirine bagl olan1 anlamay: igeren ve biitiinsel
bir bakis a¢is1 sunan sistem kurami, sosyal bilimler alaninda da aile, topluluk
ve orgiitler gibi sosyal sistemlerin nasil isledigi ve birbirleriyle nasil etkilesim-
lerde bulunduklarini anlama ve agiklama noktasinda yardimci olmaktadir
(Von Bertalanfty, 1969, s.33; Langer and Lietz, 2015, 5.28).

Sistem birbirleriyle etkilesim halinde olan pargalardan olusan bir biitiin
olarak ifade edilmektedir. Sistem diisiincesi bir sistemin siireclerini ve iligki-
lerini gozeterek sistemi olusturan parcalarin 6zelliklerinin incelenmesinde ve
pargalarin bir araya gelmesiyle olusan biitiiniin anlamaya ¢alisilmasinda yar-
dimci olur. Sistem kuraminin en 6nemli noktasi karsilikl: iligkiler kavramidir.
Pargalarin her birinde ortaya ¢ikan degisiklik diger parcalar: etkilemektedir.
Biiyiik sistemin pargasi olan daha kiigiik sistemlerde ortaya ¢ikan bir degisik-
lik diger sistemleri ve biiyiik sistemi etkilemektedir. Ayni sekilde daha biiyiik
sistemde olan degisikliklerden alt sistemler de etkilenmektedir (Straussfogel
and Schilling, 2009, s.151; Suppes and Wells, 2013, s.45).

Sistem ve alt sistem kavramlariyla birlikte; denge durumu, agik ve kapali
sistem, girdi, ¢ikt1, entropi, ters entropi, geri bildirim ve sinirlar sistem kura-
minin diger belli bash kavramlarini olusturmaktadir. Girdi bir sistemin di-
ger sistemlerden aldig1 bilgi veya enerjiyi ifade ederken, ¢ikt: sistemin diger
sistemlere aktardig1 enerji ve bilgi olmaktadir. Entropi bir sistemin dagilmasi
anlamina gelirken, ters entropi bunun tersi olarak sistemin biiylimesi ve gelis-
mesini ifade etmektedir. Geri bildirim bir sistemin kendi durumu hakkinda
kendi igindeki alt sistemlerden veya disaridaki kaynaklardan bilgileri almasi
olarak aciklanmaktadir (Zastrow ve Kirst- Ashman, 2007, s.12-14). Sistemle-
rin denge durumunda kalmaya ihtiyaglar1 vardir. Denge halinde olan sistem
hedeflerine erisebilme noktasinda saglikl bir siireg izler. Sistemler amagclarina
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ulagsma noktasinda zorluklarla karsilasabilirler ve denge halinde olma durum-
larin1 kaybedebilirler. Bu durumda sistemin tekrar denge haline getirilmeye
¢alisilmasi 6nemli olmaktadir. Her sistemin diger sistemlerle arasinda bir si-
nir bulunmaktadir. Sistemin agik ya da kapali olmasiyla iligkili olarak, sinir-
lar gecirgen daha az gegirgen ya da disaridan gelen mesajlara kars1 daha di-
rengli olabilirler (Teater, 2014, s.22). Digaridan bilgi akisinin saglandig sistem
acik bir sistem olarak ifade edilirken, digariyla arasinda kati sinirlar1 bulunan
sistem kapal1 sistem olarak ifade edilir. A¢ik sistemlerin cevre ile aralarinda
karsilikli bir iliski s6z konusudur, ¢evreden etkilenirler ve cevreyi etkilerler.
Kapali sistemlerin ¢evreyle iliskiye ge¢gmelerine engel olan kati sinirlar1 vardir.
Bu durum onlarin izole olmalarina, geri bildirim alamamalarina ve sistemle-
rinde degisiklik veya diizenleme yapamamalarina neden olur (Goldenberg et
al., 2017, 5.97).

Aile Sistemi

Sistem kuramui ‘aileyi cevresiyle ve birbirleriyle iliski ve etkilesim icinde bu-
lunan parcalarin olusturdugu dinamik bir biitiin olarak ele alir” (Mavili, 2004).
Sistem kuraminin sundugu bu perspektif ailenin degerlendirilmesi, sorun
ve ihtiya¢larinin anlagilmasi konusunda arastirmacilara detayl bir inceleme
yapma imkani saglamaktadir. Sistem kuramina gore bir sistemin 6zelliklerini
olusturan pargalar arasindaki etkilesimlerdir. Pargalar birbirlerinden izole bir
sekilde degerlendirildiginde sistemin 6zellikleri tam olarak anlagilamaz. Siste-
mik bakis aileyi degerlendirirken tek bir bireye ve onun davranisina odaklan-
mak yerine bireyler arasi iligki oriintiilerini gormeyi amaglar (Nichols, 2017,
s.54). Bireylerin aile i¢indeki ve disindaki davranislary, iligkileri ailenin diger
tiyelerini ve aile dinamiklerini etkilemektedir. Sistem kuraminin; “biitiin,
pargalarimin toplamindan daha biiyiiktiir. Sistem, hiyerarsik bir yapida diizen-
lenmis alt sistemlerin bir derlemesidir. Sistemler, dengeyi siirdiirmek i¢in kendi
kendini dengeleyen mekanizmalar: uyarlar. Sistemler, ¢evresel kosullara uyum
saglama ve degisme kapasitesine sahiptir” seklindeki bu genel ilkeleri ailelerle
calisirken yol gosterici olmaktadir (Gladding, 2019, s.31-34).

Bireyler alt sistemlerden olusan biiyiik bir sistem iginde yasamlarini siirdii-
rirler. Her alt sistemin iistiinde daha genis bir sistem mevcuttur. Birey ailenin
aile de toplumun alt sistemidir. Aile hem kendi i¢inde bireylerden olusan bir

267



SOSYAL POLITiKA

CALISMALARI DERGisi CILT: 23 SAYI: 59 NISAN - HAZIRAN 2023

sistemdir hem de ¢evresindeki kisiler ve kurumlarla birlikte bir sistemin biitii-
niinii olusturmaktadir. Eger sistemlerden birinde problem olursa bu diger sis-
temi de etkileyecektir. Ailenin bir bireyinde ortaya ¢ikabilecek bir sorun diger
aile bireylerini etkileyebilir ya da ailenin diginda gelisen olaylar aile sistemini
etkileyebilir (Fennel and Weinhold, 1989; akt. Nazli, 2016). Aileyi etkileyen
unsurlar i¢ ve dis etkenler olarak ifade edilebilir. I¢ faktorler; aile iiyelerinin
birbirleriyle iliskileri, yas, cinsiyet, iiyelerin rolleri, dis faktdrler; sosyo-ekono-
mik durum, sosyal politikalar, kiiltiirel yap1 olarak ifade edilmektedir (Dallos
and Draper, 2000; akt. Miller, 2006, s.155).

Ailenin kari-koca, ebeveyn-cocuk gibi alt sistemleri bulunmaktadir. Alt
sistemler nesil farkliliklarina (anne ve baba), cinsiyete (anneler ve kizlar), ilgi
alanlarina (entelektiiel ilgi alani), isleve (bakim veren ebeveyn) gore olusabi-
lir (Minuchin, 1974, akt. Goldenberg et al.,2017, 5.95). Aile sisteminde “ebe-
veyn-¢ocuk” ailenin pargasi olan bir alt sistemi ifade ederken, ayni sekilde
“ebeveyn-gocuk” alt sistemi de birey alt sisteminden olusmaktadir. Alt sistem
kendisinden daha biiyiik bir sistemin parcasidir fakat daha kiigiik bir sistem
olarak hareket edebilmektedir. Calisilmakta olunan ana sistemin ve ana siste-
mi olusturan alt sistemlerin belirlenmesi sistem kuraminin 6nemli 6zellikle-
rinden biridir (Teater, 2014).

Es, ebeveyn ve kardes olarak nitelenen alt sistemler ailenin yaygin olan g alt
sistemidir. Ailede temel olan iliski esler arasi iliskidir. Eslerin olusturdugu alt
sistem; cinsellik, bir konu tizerinde konusup karar alma, gelecege dair planlar
yapma gibi etkinliklerin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu sistemde yasanabi-
lecek olumsuzluklar tiim aileyi etkileyebilir. Es alt sisteminde ¢iftlerin birlikte
nasil karar aldigi, gelecegi nasil planladiklari, ¢atismalar: nasil yonettikleri,
birbirlerinin ihtiyaglarini nasil karsiladiklar1 6nemli olmaktadir. Saglikli bir es
alt sisteminde ciftler birbirleriyle tatmin edici iliskiler kurmus, gelismek i¢in
birbirlerine destek olmuslardir. Anne ve babanin olusturdugu ebeveyn alt sis-
temi; gocuk bakimi, ¢ocuklarin yetistirilmesi, ihtiya¢larinin karsilanmasindan
sorumlu olan sistemdir. Ebeveyn alt sistemine katilan ¢ocuk sosyallesmeyle
ilgili ilk becerilerini gelistirir ve burada kazandig1 becerileri arkadas grupla-
rina, okuldaki iliskilerine tasiyabilir. Bazi ailelerde ebeveynler ebeveyn alt sis-
temindeki sorumluluklarini diger akrabalar veya kurumlarla paylasabilirler.
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Es, ebeveyn ve kardes alt sistemleri devamli olarak birbirlerinden etkilenirler
ve aralarinda dinamik bir iliski bulunur. Kardeslerin olusturdugu kardes alt
sistemi; cocuklar arasinda paylasimin olusmast, is birliginin artmasi, konugsma
becerilerinin gelismesini saglamaktadir (Zastrow and Krist-Ashman, 2016;
Nazli, 2016; Goldenberg et al., 2017, 5.95)

Aile bir sistem olarak degerlendirildiginde etkilesimler aile sistemi bagla-
minda incelenmelidir. Aile iiyeleri birbirlerinin davranis ve duygular: tizerin-
de etkilidir. Her ailenin etkilesimleri baglaminda bir yapis1 bulunmaktadir.
Her ailenin ihtiyaglarina yanit verecek belirli davranis bicimleri bulunmakta-
dir (Strong et al., 2011, 5.48). Aile beslenme, barinma gibi temel ihtiyaglarinin
yani sira ayni zamanda daha iyi kogullarda varligini siirdiirmek, aile iiyeleri-
nin birbirleriyle sosyal ve duygusal anlamda daha iyi bir etkilesim oriintiisii
icinde olmasi i¢in gaba gostermektedir. Sistemin bu amaglarina ulagsmasi igin
yiyecek, su, konut, danismanlik gibi enerji tiirlerine ihtiyaci vardir (Robbins,
etal., 2012, s.40).

Aile amaci olan bir sistemdir. Genellikle ailelerin hedefi aile olarak kalma-
ya devam etmektir. Aileler bazi durumlarda degisime kars1 direng gosterseler
de her aile sistemi zaman i¢inde degismektedir. Saglikli bir aile kendisini ko-
rumak i¢in ¢evreye uyum saglar ve degisir. Aile tiyeleri yaslandik¢a, cocuklar
diinyaya geldikge, aile iiyelerinden bazilar1 evden ayrildikga aile degisime ug-
rar. Aile kendisini siirekli yeniden yapilandirir. Varligini devam ettirmek ve
kendini korumak i¢in gaba gosterir. Bu siire¢ dengeyi bozan i¢ ve dis kuvvetler
ile dengeleyici kuvvetlerin etkilesim halinde oldugu dinamik bir siireci ifa-
de etmektedir (Strong et al., 2011, 5.48; Goldenberg et al., 2017, 5.92). Aileler
kendi ihtiyaglarini veya onlardan beklenen cevresel talepleri karsilamak igin
degisirler ve kendilerini yeniden yapilandirirlar. Giiglii kalan aileler yaganan
degisimler karsisinda kendini diizenleyen, islevsel iiye etkilesimleri olan ve
egitim, dini, ¢aligma gibi sosyal sistemlerle de olumlu bir sekilde etkilesime
giren ailelerdir (Gladding, 2019, s.61).

Aile sistemi kendisine ulasan girdileri fark eder ve buna yonelik tepkiler ge-
listirerek islevselligini siirdiirmeye caligir. Islevselligini devam ettiren aile sis-
temi iliskide oldugu tiim sistemlerle destek, bilgi paylasimi, degisim hususla-
rinda etkilesimde bulunur. Cikt1 ise ailenin kendisi disindaki diger sistemlere
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aktarmis oldugu bilgi, davranis veya iletisim olarak tanimlanmaktadir. Ev
icinde yapilan veya evin disinda yapilan isler bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmek-
tedir. Aile bireylerinin yasamlarini siirdiirmek igin yiyecek, giyecek gibi temel
ihtiyaglarini karsilamalar1 da ekonomik bir ¢iktidir. Aile sisteminde girdiler ve
ciktilar arasinda denge olmalidir. Eger bu denge bozulursa ailenin fonksiyon-
lar1 saglikli bir sekilde calismaz, bu da aile igi iliskileri etkiler (Mavili, 2004;
Zastrow and Krist- Ashman, 2007, s.139).

Geri bildirim sistemin ge¢mis performansinin ¢iktilarini sistemin di-
zeninde degisiklik veya diizenleme yapmak icin tekrar sisteme dahil ederek
sistemin varligini devam ettirmesini saglayan dairesel mekanizmalardir. Geri
bildirim ailenin disindaki sistemlerden aileye, aileden aile disindaki sistemlere
veya aile sisteminde yer alan bir alt sistemden ailedeki diger iiyelere yonelik
olabilir. Geri bildirimler olumlu veya olumsuz 6zellikler gosterebilir. Olum-
suz geri bildirimler sistemin eski haline gelmesi i¢in gerekli olan degisiklik-
lerin yapilmasi i¢in uyarida bulunur. Olumlu ve olumsuz geri bildirimler iyi
veya kotii olarak nitelendirilemez. Ailenin istikrari ve devamlilig1 icin ikisi de
gerekli olmaktadir. Aile sisteminde zaman i¢inde tiyelerin yaslanmasi, evden
ayrilmasi, eslerin bosanmasi, aile icinde ¢esitli diizensizliklerin, ¢atismalarin,
kopmalarin ortaya ¢ikmasi sistem kuraminin entropi kavramiyla agiklanabi-
lirken; tam tersi aileye yeni iiyelerin katilmasi, kosullarin iyilestirilerek esler
arasi ¢atisma durumunun giderilmesi, iletisimin giiglenmesi gibi biiyiime ve
gelisme iceren durumlar da negatif entropi kavramiyla ifade edilebilir. Aile
acisindan bakildiginda higbir sistem tamamen agik veya kapali 6zellige sahip
degildir. Tamamen agik olmalar1 halinde disaridaki diinyadan ayri bir varlik
olarak nitelenemezler; tamamen kapali olmalar1 ise dis gevreyle iletisim ha-
linde olamamalarina ve zaman i¢inde varliklarini siirdiirememelerine neden
olur. A¢iklik ve kapalilik arasinda bir denge hali izleyen aileler digsaridan ge-
lebilecek tehlikelere karsi kendilerini korurken ayni zamanda gevreyle arasin-
da bir uyum saglamaya calisir (Zastrow and Krist- Ashman, 2007, 5.139-140;
Goldenberg et al., 2017).
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ARASTIRMANIN YONTEMI
Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma; algi,
cevre ve siiregle ilgili olmak iizere i¢ alanda arastirmaciya veri toplama imka-
n1 sunar. Nitel arastirmanin ¢aligmada kullanilmasinin en 6nemli sebebi; aras-
tirilan konu baglaminda kisilerin algilarina, sosyal gevrelerine ve yasadiklar
stireglere iliskin detayl1 bilgilere ulasmak istenilmesidir (Yildirim ve Simsek,
2013, 5.45-46).

Arastirma Sahasi ve Arastirma Grubu

Aragtirma Karaman il merkezinde yiiriitilmistiir. Arastirma grubunu; Ka-
raman ili Merkez ilgesinde ikamet eden fabrikalarda isci olarak ¢alisan en az
bir ¢ocuk sahibi olan 26 evli ¢ift olmak tizere toplamda 52 kisi olusturmakta-
dir. Katilimcilara nitel ¢alismalarda kullanilan amagsal 6rneklem ve kartopu
orneklem yontemlerinden yararlanilarak ulasilmistir. Calistiklar: fabrikalar
degerlendirildiginde 10 farkl fabrikada ¢alisan katilimcilarla gortistilmistiir.
Fakat katilimcilardan higbirine fabrikalar tizerinden iletisime gecilerek ulagil-
mamistir. Aragtirmacinin kendi yagadigi mahalledeki ya da uzun yillardir Ka-
ramanda ikamet eden diger mahallelerde yasayan sosyal ¢evresinden tanidik-
larinin yonlendirmesiyle bazi katilimcilara ulagilmistir. Ulagilan katilimcilar
daha sonrasinda kendi tanidiklar isci ¢iftlere de arastirmaciy: yonlendirmis,
bazi katilimcilara bu sekilde ulagilmistir. Hicbir katilimcriyla oncelikle aras-
tirmaci bizzat iletisime ge¢memis, arastirmaciyr yonlendiren kisiler 6ncelik-
le katilimcilara ulasmais, ¢alismay: anlatmis ve arastirmaciyla irtibat kurmay:
kendi iletisim bilgilerinin arastirmaciya verilmesini kabul etmelerinden sonra
arastirmaci katilimcilarla iletisim kurmustur. Ilk iletisim telefonda kurulmus
sonrasinda yliz yiize goriismeler yapilmistir. Saha arastirmasi 2017 yilinin
Ocak-Mart aylari arasinda tamamlanmustir.

Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri ve Veri Toplama Araglar1

Nitel aragtirma; kisilerin kendi hayatlarini ve yasadiklar1 diinyay1 nasil yo-
rumladiklarini, olaylara nasil anlam yiikledikleriyle ilgilenir. Nitel aragtirma-
da katilimcinin bakis agis1 ve beyanlari esastir (Merriam, 2013, 5.13-14). Algi,
stireg ve cevreyle ilgili bilgilere ulasmak i¢in, nitel ¢alismada kullanilan veri
toplama tekniklerinden yararlanilir. Bu ¢alismanin saha arastirmasi siirecinde
nitel veri toplama tekniklerinden; derinlemesine miilakat ve kismi katilimli
gozlem teknikleri kullanilmistir.
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Veri toplama araglari olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan calisma ha-
yaty, aile, aile igi iliskiler ve sosyal ¢evreyle ilgili 34 sorudan olusan yar1 ya-
pilandirilmis goriisme formu ve sosyodemografik bilgilerin yer aldig kisisel
bilgi formu kullanilmigtir.

Derinlemesine miilakatlarin yani sira bir diger nitel veri toplama tekni-
gi olan kismi katilimh gézlemden de yararlanilmistir. Bir arastirma teknigi
olarak gozlem; kisileri, aileleri, olaylar1 icinde bulunduklari sosyal ¢evre igin-
de, sosyal kosullar1 goz 6niinde bulundurarak inceleme imkéni sunar. Kismi
katilimli gézlemde arastirmaci katilimcilarin yasadigi ¢evrede uzun siire bu-
lunmaz ve biitiin faaliyetlerine katilmaz (Kiimbetoglu, 2015, 5.128-130). Aras-
tirmaci 2014 Aralik-2017 Haziran zaman dilimleri icerisinde Karaman ilin-
de ikamet etmistir. Bu durum arastirmaciya hem gézlem yapma imkani hem
de katilimcilara ulasma noktasinda kolaylik saglamistir. Caligmanin bir fikir
olarak belirmesi siirecinden saha ¢alismasinin bittigi zamana kadar arastir-
maci katilimcilarin yasadiklar: mahalleler, ¢alistiklar: fabrikalarin bulundugu
Karaman Organize Sanayi Bolgesi, servis bekledikleri duraklar, ¢ocuklarinin
okullari, kendi evleri ve bazi katilimcilarin akrabalarinin evleri gibi sosyal ve
tiziksel gevreler i¢inde bulunarak gozlem yapma ve bazi faaliyetlerine katilma
imkan1 bulmustur.

Katilimcilarin  kendilerini rahat hissettikleri onlarin uygun gordigii
mekanlarda goriismelerin gerceklestirilmesi gozlem yapma olanagini da
olumlu anlamda etkilemistir. 46 katilimciyla kendi evlerinde, 2 katilimciyla
bir akrabasinin evinde, 4 katilimciyla ise ¢ocuklarinin okulunda gériismeler
yapimistir. Okulda goriigme yapilan 2 katilimcinin ayrica evlerine de gidil-
mis ve esleriyle orada goriisiilmiistiir. Toplamda 24 ailenin evlerine gidilmis ve
evlerde en az 30 dk. en fazla ise 3 saat bulunulmustur. Goértismeler cift olarak
degil 52 katilimciyla ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir. Gortismeler katilimcilarin
uygun oldugu saatlerde yapilmistir. Bu saatler bazen gece vardiyasindan ¢ikip
sabah eve geldikleri zamanlarda, bazen aksam isten geldikleri zamanlar, bazen
ise tatil giinlerinde pazar giinleri olmugtur. Calisma saatlerine gore ayarlanan
bu goriismelerde arastirmaci katilimcilarin ise gelme ve gitme siireglerine, ¢o-
cuklar1 ve esleriyle iliskilerine, komsu ve akrabalariyla yaptiklar1 bazi etkinlik-
lere taniklik etme ve katilma imkani bulmustur.
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Aragtirmanin Veri Analizi

Derinlemesine miilakatlarda katilimcilarin onay1 dogrultusunda ses kay-
d1 yapilmustir. Verilerin ham doékiimii yapildiktan sonra elde edilen metinler
okunmus ve analizi yapilarak temalar olusturulmustur. Arastirma 6ncesinde
yar1 yapilandirilmis gériisme formundaki sorularla ilintili olarak disiiniilen
temalara saha arastirmasi siirecinde elde edilen bilgiler dogrultusunda yeni
temalar eklenmigtir. Arastirma sonunda ana temalar ve alt temalar olusturul-
mus, goriismecilerin soylediklerine bagli kalinarak anlatilar yer almis ve yo-
rumlanmuigtir.

Etik hususlar

Caligma igin Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'na
basvurulmus ve etik onay alinmistir. Arastirmanin saha siireci boyunca ka-
tilimcilarla yapilan goriismelerden 6nce sozlii onam alinmis ve ses kayd: bu
onamdan sonra yapilmistir. Katilimcilarin gergek isimleri ¢alismada kullanil-
mamus, katilimcilara kod isimler? verilmistir.

BULGULAR

1. Sosyodemografik Bilgilere Ait Bulgular

Kadin katilimcilar 25-52 yas araliginda, erkekler ise 26-56 yas araligindadir.
Katilimcilardan 37’si ilkokul, 9'u ortaokul ve 6's1ise lise mezunudur. Fabrikada
calisan isciler arasinda konum farkliliklar: vardir. Isciler kendi arasinda diiz
isci ve vasifl is¢i (usta isci, ustabagi, vardiya sefi, cavus®) seklinde ayrilmakta-
dir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 33 tanesi diiz isci, 3 tanesi vardiya sefi, 3
tanesi ¢cavus ve 13 tanesi usta is¢i olarak fabrikadaki konumunu ifade etmistir.
Fabrikada vasifli is¢i olarak calisan kisiler genelde erkek iscilerdir. Katilimci
giftlerin bir 6zelligi de ¢ocuk sahibi olmalaridir. Arasgtirma grubunda en az 1
en fazla 5 gocugu olan giftler yer almaktadir.

Aragtirma grubunda yer alan her ailede en az bir es vardiyali ¢aliymakta-
dir. Gorligme yapilan 26 ailenin 23’tinde eslerin ikisi de fabrikada vardiyali

2 Caligmanin tiiretildigi yiiksek lisans tezinde katilimcilara asil isimlerinin disinda bagka isimler
verilerek onlarin alintilarina yer verilmistir. Bu ¢aligmada gértismeciler i¢in sadece G1, G2,G3,...
seklinde bir kullanim yapilmigtir.

* Katilimeilar fabrikalarda bir grup kadin is¢iden sorumlu kisi olarak gérev yapan kadin isgiler i¢in
bu unvanin kullanildigini belirtmigler ve konusmalarinda da bu tabiri kullanmiglardir.
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caligmakta; 3 ailede eslerden biri sadece giindiiz ¢aligmakta diger es ise vardi-
yali galigmaktadir.

Vardiya dongiisii ise giinde 8er saatten 3 vardiya ya da 12’ser saat olmak
tizere giinde 2 vardiya seklinde ilerlemektedir. Vardiya dongiileri belli zaman
araliklarinda degigmektedir. Ornegin bir isci bir hafta 08:00-16:00 vardiya-
sinda ¢alisirken diger hafta 16:00-00:00 vardiyasina donebilmektedir.Vardiya
dongiileri fabrikanin ¢alisma sistemlerine gore degismektedir. Arastirma gru-
bunda 24 kadin is¢i ve 7 erkek isci 8er saat olan vardiya dongiisii i¢inde yer
alirken; 17 erkek is¢i 12%ser saat olan vardiya dongiisii i¢inde yer almaktadir.
Sadece 1 kadin is¢i gece vardiyas! i¢cinde yer almamakta, onun vardiya don-
giisii 2 sekilde degismektedir. Vardiya dongiisii icinde yer almayan; 1 kadin
isci sadece 08:00-16:00, 2 erkek isci ise 08:00-20:00 olmak iizere tek vardiya
seklinde caligmaktadir.

Katilimcilarin tiimii gida sektoriinde iiretim gergeklestiren fabrikalarda ca-
lismaktadir. Caligtiklar: fabrikalarin isimleri kendilerine sorulmamugtir. Fakat
fabrika isimlerini paylagsmakta sakinca gormeyen iscilerin anlatilar: degerlen-
dirildiginde 10 farkl: fabrikada ¢aligan katilimcilarla goriistilmustiir.

2. Calisma Yagsami

2.1. Katilimcilarin Bir Is Giinii

Giinlerinin 6énemli bir kismi fabrikada gegen katilimcilar bir is giinlerini
genel olarak; ise gitmek i¢in yola ¢ikma, isyerine gelis ve ise baslama, banyo
saati* (15-20 dk), yemek yeme (30 dk), banyo saati ( 15-20 dk) ve isten ¢ikis
seklinde ifade etmislerdir.

“Sabah iste gidiyoruz. Biz sivil gidiyoruz is kiyafetlerimizi orda giyiyoruz. Sa-
bah iste 6 buguk gibi servis gidiyor 7de is bast yapiyoruz. Is kiyafetini giyiyoruz
herkesin tesisi ayri ayri; 10 kisi, 15 kisilik tesislerimiz var. Tesisimiz ¢alisiyor-
sa elemanlarimizla birlikte gidiyoruz saat 9-10 gibi banyo saatleri var; 15-20
dakka. Iste tuvalet ihtiyaci veya sigara kullananlarin ayri béliinmeleri var orda
sigara kullaniyorlar. Saat 11, 12, 1'e dogru yemek saatleri var; yarim saat. Yemek
iste; yemekhanede erkek bayan iki bolme seklinde, isteyen istedigi sekilde alip

* Katilimcilarin tiimii fabrikada giin iginde kendilerine verilen mola siirelerini ifade etmek i¢in
“banyo saati” tabirini kullanmiglardir.
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yiyor. Iste 8 saatlik saatte 1 buguk 2 gibi gene banyo saati var; 15 dakkalik. Iste-
yen istedigi sekilde namazina gidiyor yani ustalar o yonden sey yapmiyor ama
dakka; bir form var gidis gelis saatleri yaziliyor bunu takip ediyor ustalar (...)
Servisler ayni is kiyafetlerimizi ¢ikartip dolaplarimiza asiyoruz ordan evimize
geliyoruz servislerle.” (G37, Kadin,28, Diiz Is¢i)

Iscilerin 12 veya 8 saat caligmalarina, calistiklari fabrikanin ¢alisma siste-
mine, vardiya dongiilerine, fabrika icinde ¢alistiklar1 birime ve konumlarina
bagli olarak bu genel is akisinda degisiklikler olabilmektedir. Katilimcilarin
ifadelerinde bu farkliliklar olsa da genellikle tiimii is yerindeki saatlerini yo-
gun bir sekilde calisarak gecirdiklerini ifade etmislerdir.

“Calisarak. Yarim saatlik yemek zamanin var. Onun haricinde 15 dk. Sabah-
tan sonra bir de 6gleden sonra 15 dk. Sigara ve yahut da molan var. Onun hari-

cinde yogun bir sekilde kosturursun. Yogun bir sekilde, tempolu, hi¢ durmadan,
stresli, agir1 stresli” (G2, Erkek, 47, Vardiya Sefi)

2.2. Fabrikada Calismanin Zorluklar1i/Olumsuz Yonleri

Genel itibariyla fabrikanin zorluklari/olumsuz yonlerini beyan ettikleri
gortslerde katilimcilar fabrikanin bir 6zelligine deginip “su noktasi olumsuz,
zor’ dememisler; konusmalarinin basinda fabrikada caligmanin bagli bagina
zor bir sey oldugunu siklikla ifade vurgulamiglardir.

“Olmaz mi? Kolayligi var mi mesela? Zor her sey sikinti. Biz daha once esimin
fabrikasinda beraber ¢alisiyorduk simdi degisik fabrikaya gegtim. Bir yildir orda
¢alhistyorum. Cok zor. Onceki fabrikama gore bu fabrika daha ¢ok zor, her sey
stkinti. Her yoniinden her sey sikint.” (G43, Kadin,34, Diiz Is¢i)

Bu genel ifadelerin yani sira erkek ve kadin katilimcilarin séylemlerinde
ortak olarak vardiya dongiistiniin degismesi ve 6zellikle gece vardiyasinda ¢a-
lismak bir zorluk olarak ifade edilirken, erkekler 12 saat ¢alismanin, kadin
katilimcilar ise; ayakta ¢alismanin kendileri i¢in bir zorluk oldugunu belirt-
mislerdir.

2.2.1. Vardiyali Calismak

Belli zaman araliklarinda is¢ilerin vardiya dongiilerinin degismesi onlarin
uyku, yemek ve aile tiyeleriyle birlikte olma zamaninlarinin da degismesi de-
mektir. Bu durum bir zorluk olarak ifade edilmistir.
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“Olumsuz yonleri.. Misal vardiya degisiyor ya geceden giindiize. Misal uy-
kusuz. Ona alisasiya bitiyor zaten o vardiya, uykusuz kaliyon.” (G6,Kadin, 39,
Usta [sci)

“Zorluklari var. Vardiye sikintisi. Mesela 1 hafta birine sey yapiyorsun 1 hafta
birine hani biraz hayatin hani aslimda biraz kolaylastiriyor biraz zorlastirtyor.”
(G21,Kadin, 40, Diiz Is¢i)

Vardiya her hafta diizenli bir sekilde degisirken bazi zamanlar ise katilimci-
lar vardiya degisikligi yapilmadan birkag hafta ayn1 vardiyada kaldiklarini ifa-
de etmislerdir. Yani isciler fabrikadaki sartlara gore bazi zamanlarda iist tiste
2-3 hafta boyunca sadece gece vardiyasinda veya sadece giindiiz vardiyasin-
da ¢aligabilmektedirler. Kendi alistiklar: vardiya sisteminin degismesi onlar1
olumsuz anlamda etkileyebilmektedir.

“Yeri geliyor birkag hafta donmedigi oluyor yeri geliyor bir ay gece geldigimiz
oluyor bu da yipratici oluyor (...) Mesela her hafta doniiyor ama olur ya mesai
oluyor mal yetismedigi zaman bir ay donmedigi kadar oluyor(...)” (G49,Kadin,
28, Diiz Isci)

2.2.2. Gece Vardiyasi

Haftalik vardiya sisteminin diizenli degismemesinin yani sira katilimcilar-
dan vardiyal1 olarak calisanlar en ¢ok gece vardiyasinda zorluk ¢ektiklerini
belirtmislerdir. Gece vardiyasi onlar i¢in uykusuz bir sekilde ¢aligmak anla-
mina gelmektedir. Anlatilarinda giindiiz uyusalar bile yine de geceleri giindiiz
caligtiklar1 gibi ¢alisamadiklarini bedenen ve zihnen yorgun olduklarini ken-
dilerini halsiz hissettiklerini belirtmislerdir.

“Gece ¢ok zor. Orda dinlenmeden gittigin zaman orda ¢ok kotii oluyon me-
sela. Is verimi olmuyo hi¢. Sana sdylenenleri zaten anladigin yok. Beynin bi yer-
de duruyor. Ne konusulanlari ne yapilanlari. Yaptigin is mesela hani paketleme
yapiyon ya; paketleme yaparken beynin bi yerde duruyor, artik yaptigin isin sen
bile farkinda degilsin uyumadan gidersen burdan, dinlenmeden gidersen gece
vardiyasi ¢ok stkintil.” ( G27, Kadin, 43, Diiz Is¢i)

Gece saat 23:00da yola ¢ikip fabrikaya gitmek icin servis bekleyen isciler
basta cocuklar1 ve ¢evrelerindeki kisilerden farkli bir sey yapmakta bu farklilik
da onlar1 duygusal anlamda etkileyebilmektedir.
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“Mesela vardiya, gece vardiyasi ¢ok zor. Yatmadan, ondan sonra ise mesela
gece gidiyon gece; tam herkesin yatak vakti, yatacagr vakit, gezmeden gelecegi
vakit sen ise gidiyon. Orda da zor mesela anlasamiyon arkagslarinla, iste sikin-
t1 oluyor, patronlardan laf duyuyon ¢ok sikinti anlatamam yani o kadar ¢ok.”
(G27,Kadun, 46, Diiz Isci)

Gece vardiyasinda kisilerin uykusuz olmasi olabilecek is kazalar1 igin bir
risk icermektedir. Gece uyku problemi yasayan kisiler bir is kazas1 yagamak-
tan tedirgin olmaktadir. Isciler uykusuzlugun ¢ok tehlikeli bir sey oldugunu
makinanin baginda uyuyakalan is¢ilerin makinalarin ellerine ve parmaklarina
zarar verebilecegini ifade etmislerdir.

“Yarin mesela gecedeyim ben. Uykusuz. Uykunu alamadin mi iste ilk once
panik ataksan elimi mi kaptiracam, bir seyler mi olacak diye korkuyorsun. Hepsi
oluyor yani. Yani evdekini ise gotiirmeyecen istekini eve getirmeyecen derler ya
ama 6yle olmuyor. Bazen evdeki de ise gidebiliyor isteki de eve gelebiliyor yani.”
(G11,Kadin, 46, Diiz Is¢i)

“Makine iste o da tehlikeli. Mesela daha dikkatsiz oluyon. Dikkatsiz oldugun
zaman elin; mesela ben bir iki defa elimi sikistirdim makineye biri de 4-12 var-
diyasindaydi biri gece vardiyasindaydi. Gece 3 saatte uyusan giindiiz gittigin
zaman viicut daha ding oluyor yani” (G22, Erkek, 45, Vardiya Sefi)

Gece vardiyasinda baz1 isgiler uykusuzlugun yani sira saglik problemleri de
yasayabilmektedir.

“Yani gece vardiyasi. Mesela; ben bir giin uyumayim, uykusuz gidiyim has-
talanirim. Ve yahut da midem.. Dedigim gibi ben onceden hi¢ mide sikintisi
cekmezdim. Fabrikaya gittim, midem gece vardiyasinda siirekli midem agriyor o
stkintim oldu benim.” (G21,Kadin, 40, Diiz Is¢i)

2.2.3. 12 Saat Calismak

12 saat calisan erkek katilimcilar bu durumun kendilerini ve ailelerini
olumsuz anlamda etkiledigini belirtmislerdir. 12 saatlik ¢aligma siiresinin
calistiklar1 fabrikanin ¢aligma sistemine, fabrikadaki is yogunluguna ve galis-
tiklar1 birime baglh oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin aile ve sosyal
yasamlarinin bu durumdan son derece olumsuz etkilendigi anlatilarindan an-
lagilmaktadir.
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“Fabrikada ¢alismanin her yonii zor. Hicbir kolayligini ben sey yapamiyorum
yani. Biz mesela su anda erkekler 12 saat ¢calisiyor. 12 saat ¢alismak demek;
bizim gel git 2 saatimiz de dyle gidiyor yani. 14 saat. 24 saatte 10 saat bir zama-
nimiz var bizim. Iste onu da sen diisiin yani. 10 saatte eve gelirsin; cocukla mi
ilgilenirsin, kendi istirahat mi yaparsin, yemek mi yersin, disardaki islerini mi
halledersin?“ (G44, Erkek, 35, Usta Isci)

“(...) Isin durumuna gore yogun olursa, adam eksik olursa 12 saat ¢alisiyoz
(...)Ne zamanlar diyeyim? Nisanda bagslar temmuz, agustosa kadar. O zaman
isler biraz yogun oluyor, ondan sonra 8 saate doniiyor.“ (G20, Erkek, 26, Usta
Isci)

2.2.4. Ayakta Calismak

Gortigme yapilan katilimcilardan erkeklere kiyasla daha ¢ok kadinlar ayak-
ta calistyor olmalarini fabrikanin zorlugu olarak nitelendirmislerdir. Kadin
katilimcilarin ¢ogunlugu fabrikada 8 saat boyunca ayakta durarak ¢alistikla-
rin1 bu durumun kendilerini olumsuz anlamda etkiledigini ifade etmislerdir.
Fiziksel anlamda bel agris1, romatizma gibi saglik problemleri olan is¢iler igin
ayakta caligmak sagliklarini tehdit eden bir unsur olmaktadir.

“Benim stkintim; belden dolay: sikintim ¢ok. Ayakta ¢alisiyoz siirekli ayakta
duruyoz, 8 saat boyunca ayaktayiz. Iste belim ¢cok agriyor, dayanamiyorum ba-
zen. Giinde ictigim haplar haddini geciyor o da bobreklere sikinti veriyor. Gegen
ictim 3 giin kendime gelemedim. Bobreklerimde, artik sancidan nefes alamaz
hale geldim, bobrege vurdu.” (G39, Kadin, 40, Diiz Is¢i)

3. Calisma Yasami ve Aile Sistemi

3.1. Isten Sonra

Isci kadinlar genel itibariyla isten ciktiktan sonra eve geldiklerini, ev isi
yaptiklarini ve gocuklarla ilgilendiklerini tiim bunlar1 yaptiktan sonra ise uyu-
duklarini ifade etmislerdir. Ev isi diye kast ettikleri eylemler; kirli camagir te-
mizligi, itii yapma, bulagik temizligi, yemek yapma, genel ev temizligi gibi
islerdir. Ev islerinden sonra ise ¢ocuklariyla ilgilendiklerini séylemislerdir.

“ Evet, yani mesela 4-12 gitsem bile ise yorgun gidiyorum. Saat 3’te ise gidi-
yorum ama sabah kalkiyorum ¢ocuklari okula gonderiyorum. Iste ev temizliyo-
rum. Tekrar geliyorlar yemek yediriyorum. Bulasik topluyorum ¢amasgir. Saat 3
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te ise gidiyorum. Hani hi¢ dinlenmeden ise gitmis oluyorum. Yani geceden de
ayni belli bi saate kadar uyuyup belli bi saate kalkip o evi temizlemek zorunda-
sin. Yemek yapmak zorundasin. Bunlarin hepsini tekrar tekrar yapmak zorun-
dasin yani.” (G25, Kadin, 29, Diiz Is¢i)

Erkek is¢ilerin ¢ogunlugu isten ¢iktiktan sonra dinlendiklerini, uyuduk-
larini, gocuklariyla ilgilendiklerini, ev iginde ve ev disinda halledilmesi gere-
ken igler varsa onlar1 yaptiklarini sdylemislerdir. Bazi sorularin cevaplarinda
oldugu gibi bu soruya verilen cevaplarda da 12 saat ¢alisan erkek isgiler yo-
rulduklarini, isten sonra geriye ¢ok fazla bir zamanlarinin kalmadigini dile
getirmislerdir.

“Yatiyoruz desem dogru olur yani. Yani iste ¢alistigin giindiiz veya geceye
gore degisiyor bu yani. Genelde evin isleri diyelim, yani eve bagh disarda olan
isler veya evdeki isler veyahut da ¢ocuklar yani. Baska hafta ici herhangi bir sey
yapiyoruz diyemem. Ha degisiyor yani bazen isin oluyor gidiyon ¢arsiya, baska
bir yere gidiyon. Bazen gece ¢alistiginda giindiiz tamamen uykuya feda ediyon.”
(G44,Erkek, 35, Usta Is¢i)

3.2. Caligma Yasaminin Esler Arasi iliskiyi Etkileme Durumu

Genel itibariyla eslerin biiyiik bir cogunlugu fabrikada ¢alismanin iligkile-
rini olumsuz anlamda etkiledigini sdylemislerdir. Eslerin vardiyali bir sekilde
calistyor olmalar1 ve bir esin vardiya dongiisiiniin diger esten farkli olmast ilig-
kilerini etkileyen 6nemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

“Etkiliyor tabii. Vardiya denk gelmiyor iste. Simdi mesela ben gece gidiyorum,
esim 3’te gidecek ise. O yiizden etkiliyor yani. Goremiyom, oturup konusamiyom
soyle bi 2-3 saat, 3-4 saat konusamiyorum. Ancak bir hafta sonu, haftasonlar:
da 2-3 saat; bir pazarim esimle, diger giinlerim yok. Yani bir haftanin 6 giinii
yok.” (G20,Erkek,, 26, Usta Isci)

Eslerin vardiyalarinin birbirlerinden farkli olmasi evde biitiin ailenin bir

arada vakit gegirmesini de etkilemekte, bu durum da huzursuzluga yol agabil-
mektedir.

“Ya vardiyalar ayr1 oldugu zaman bazen insamn siniri bozulabiliyor. Hani
ben geliyorum o olmuyor, o geliyor ben olmuyorum. Bazen aksam yemeklerini
beraber yemiyoruz. Cocuklarla tek basima yiyorum. Bu sekilde bana sikinti olu-
yor....” (G25,Kadn,29, Diiz Is¢i)
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Onceki yillarda iggilerin anlatimlarina gore 2011 yilina kadar kadinlar da
fabrikalarda 12 saat ¢aligmak durumunda kalmislardir. Uzun yillar fabrikada
calisan kisiler bu durumu da hatirlatmakta ve bu durumun evliliklerde ¢ok
daha olumsuz sonuglara yol a¢tigin1 vurgulamiglardir.

“Tabii etkiliyor. Ya 12 saat ¢alistyorum dedigim gibi, bundan ziyade Pazar
mesaisi koyuyorlar. Yeri geliyor ayda bir sefer goriiyon. Pazar giinii de ¢alistin,
birbirini gormekte zorlaniyorsun. Ha surda bayanlar bir 3-4 senedir 8 saat. On-
celeri hep 12 saatti. Bi de pazarlari ¢alisirdik. Cok aileler dagildi, ¢ok yuvalar
yikildi. Boyle birbirini gormeye gormeye.” (G4, Erkek 37, Diiz Is¢i)

Fabrikada giin i¢inde yasanan gerginliklerden dolay1 eslerin evde de bu du-
rumu yansittiklar igin iligkilerinin olumsuz anlamda etkilendigini séyleyen
katilimcilar da olmustur. Fabrikada iscilerin yasadig: stres, sikint1 evde esler
arasi iligkiyi de etkilemektedir.

“Ister istemez. Ne bileyim bir ayag: bir ayagi tutmuyor. Bakarsin seker gibi,
hani sinirsiz. Bazi zaman isyerinde biriyle tartisir, atiyorum gelir eve yansir
bana yansir. Yansimaz mi? Ayni sekilde ben de ayni. Gegcen mesela oturuyorduk
boyle konusmaya bile zamanimiz olmuyor. Esim 8de gelcek mesela az sonra ye-
mek yicek, cay i¢ zaten yatma saati geliyor” (G43, Kadin, 34, Diiz Is¢i)

3.3. Calisma Yasaminin Ebeveynlerin Cocuklariyla
[ligkisini Etkileme Durumu
Katilimcilarin hemen hemen hepsi fabrikada calisiyor olmanin ¢ocukla-
riyla iliskilerini olumsuz anlamda etkiledigini soylemislerdir. Isten sonra gelip
dinlenme ihtiyaci duyduklari igin veya evin iglerini de yapmak zorunda ol-
duklar1 i¢in zaman sikintis1 yasamakta ve 6zellikle ¢ocuklarina vakit ayirmak-
ta giiclitk cekmektedirler.

“Her yoniiyle etkiliyor ya. Demin ben ne dedim; ben bu ¢ocuklari siz gel-
meseydiniz en fazla gorecegim bir saatti bak. Bir saat. Bu ¢ocuk sabah okula
gitti. Ben kirk bes gege geldim. Bu ¢ocuk okula gitti. Simdi ben bu ¢ocugu, ben
nasil zaman gegireyim sey yapiyim? Ben bu ¢ocugu gormiiyom ki ¢ocugu nasil
sey yapryim? Cocuklarla zaman geciremiyorsun. Arada kagamak bi pazar giinii
yapabilirsen anca pazar giinii. Pazar giinii olmazsa hani géremiyorsun.” (G34,
Erkek, 36, Usta Is¢i)
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Anne ve babalar isin verdigi yorgunluk nedeniyle veya is yerinde yasadik-
lar1 stres ve gerginliklerden kaynakli sebeplerden dolay: evde ¢ocuklariyla sag-
likl1 bir sekilde iletisim kuramamakta, ister istemez is yerinde yasadiklarini
¢ocuklarina yansitabilmektedirler.

“Ya orda mesela; sana camm sikilir, geliyon ¢ocuk bi sey diyor; ¢ocugun de-
digi kafana girmiyor, girse bile bagiriveriyon. Ekmegi yiyip, ¢cayini i¢ip, vurup
kafani yatiyon. Zaten sabah bes bugukta kalkiyon. Namaza kalkiyon, namazi
kilip duraga ¢ikiyon. Gordiigiim saat belli iste. Dur hadi saat 10a kadar dur. Kag
saat gorcen yani? 2-2,5 saatte ne gorsen ne gorecen yani? Ya yeri geliyor cocugun
adint unutuyon. Zor ya (...)” (G40, Erkek, 35, Diiz Is¢i)

Gece vardiyasinda ebeveynler evde olmazsa ¢ocuklar tedirginlik korku gibi
duygular yasayabilmektedir. Glindiizleri evde ebeveynleri olmadigi zaman da
ozellikle okul ¢cagindaki ¢ocuklar 6gleden sonra okuldan ¢iktiklar: zaman eve
geldiklerinde problem yasayabilmekte, canlar1 sikilabilmektedir. Ayrica 6gle
arast okuldan geldiklerinde evde yemek hazir degilse ¢ocuklar yemek konu-
sunda problem yasayabilmektedirler.

“Simdi soyle soyleyeyim; hafta doniiyor ya evin icinde ¢ocuk korkuyor gece
vardiyasimda oldun mu. Mesela atiyom gece saat 12de gitsen ¢ocuk tedirgin olu-
yor evde. Yalmz kaliyorlar. Simdi biz gece vardiyasina doniince mecbur yalniz
kaliyorlar” ( G8, Erkek, 40, Diiz Is¢i)

Katilimcilar ebeveynin evde olmadig1 zamanlar da 6zellikle kiigiik yastaki
¢ocuklarin duygusal olarak bu durumdan olumsuz anlamda etkilenebildikle-
rini ifade etmislerdir. G49 evde ¢ogu zaman yalniz kalan 5 yasindaki ¢ocugu
tizerinden bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“Cok etkiliyor tabii. Ilgilenemiyorum ¢ocugumla. Insan ¢ocugunu dért dort-
liik terbiyeli bir sekilde yetistirmek ister, ilgilenmek ister ee ben yatiyorum ¢ocuk
bu sefer yalmzliktan kafay: yiyecek kendi basina. Mesela bu hafta ben giindiiz-
deyim babasi gecede. Babasi gelecek uyuyacak; o yaminda kendi basina oturacak
oyniycak, yemegini kendi yiyecek kendi kendini idare edecek. Bu sefer ¢ocuk si-
kiliyor evin iginde, psikolojisi bozuluyor ¢ocugun kiigiik yasta. Yani diisiinsene
kendi basina babas: uyudugu igin ¢ok ses de yapmayacak. Kendi basina iste bul-
dugunu yiyecek ona gore. Ha ben yapip gidecem ama ona gore yiyecek. Cocuk
kendi kendine idare edecek.” (G49,Kadin 28, Diiz Is¢i)
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Anneler babalardan farkli olarak bagka bir konuya da deginmislerdir. An-
neler hem fabrikada geceli glindiizlii ¢alismakta hem de eve geldiginde temiz-
lik, yemek, bulasik gibi ev islerini yapmak mecburiyetinde kalmaktadir. Ev ve
is yerindeki islerin birlikte ytiriitiilmesi ise annelerin ¢ocuklariyla gegirecegi
vakti etkilemektedir.

“Cok etkiliyor. Ya ben ¢ok yorgun geliyorum mesela. Ben geldikten sonra ¢o-
cuklarima o kadar ¢ok vakit ayiramiyorum. Kapidan geldin mi zaten onlar boy-
nuna sariliyor. Bir sariliyom ondan sonra yemegidi, bulasigidi, cocuklarla ilgile-
nemiyorsun yeterince. Evinde olsan yani ¢ok giizel ilgilenin ¢ocuklarla. Ashinda
ilgileniyorum ama yorgun geliyorum haliyle napayim? Yemegidi, isiydi zaten
anca. Ikindin geliyorum farzet; yemek, bulasik, aksam bir ¢ay igiyon saat zaten
104 geliyor. Ondan sonra da zaten benim viicut... O yiizden yatiyorum ondan
sonra onlar da biraz sey yapiyor, kirtliyor aslinda ama. Biiyiik oglum daha ¢ok
icerli” (G9,Kadun, 38, Diiz Isi)

3.4. Cocuklarin Bakimi

Cocuklarin yaglarina gore katilimcilarin ¢ocuk bakimi konusundaki pra-
tikleri degiskenlik gostermektedir. Genellikle okul 6ncesi dénemde olan 3-6
yas arasindaki ¢ocuklar bakicida ya da bir akrabanin yaninda kalmakta, biraz
daha biiyiik olanlar evde yalniz kalmaktadir. Yaslar: kii¢iik de olsa evde yalniz
kalmak durumunda olan ¢ocuklarla ilgili ifadeler de anlatilarda yer almistir.

3.4.1. Kendi Kendilerine Bakiyorlar

10 yas ve iizeri ¢ocugu olan ebeveynler ¢ocuklariin kendi kendilerine
evde kalabildiklerini, ebeveynleri evde olmadig1 zamanlarda ¢ocuklarinin ih-
tiyaclarini kendilerinin karsilayabildigini dile getirmislerdir. Yine de geceleri
akillarinin ¢ocuklarinda kaldigini, ev i¢inde ¢ocuklarinin yasadig1 bir sorun
olup olmadig1 konusunda tereddiitler yasadiklarini da paylasmislardir. G9’un
20, 14 ve 13 yaslarinda {i¢ ¢ocugu vardir, kendisi bes yildan beri fabrikada
¢alismaktadir.

“Kendi kendilerine. Kimse. Benim ¢ocuklarim hep kendi kendilerine biiyiidii-
ler. Kendi kendilerini idare ettiler (...)” (G9,Kadin, 38, Diiz Isci)

Yaslar kii¢iik de olsa bazi ailelerin ¢ocuklart mecburen evde yalniz kala-
bilmektedir. Bunun nedenlerinden birini ¢iftlerin ayni sehirde ¢ocuklariyla
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ilgilenecek akraba veya yakinlarinin olmamasi olusturmaktadir. Fabrikada
galismak i¢in Karaman'in koylerinden ve civar sehirlerden (Mersin'in Mut ve
Silifke ilgeleri, Konya ve ilgeleri) go¢ eden katilimcilar bulunmaktadir. Bu du-
rum da yakin akrabalarindan uzak olmalarina ve onlarin destegini alamama-
larina yol agmaktadir. Cocuklarin yalniz kalmasinin bir diger nedeni de mad-
di problemlerden dolayi ailelerin gocuklarini 6zel kreslere gonderememeleri
olusturmaktadir. Mersinden Karamana fabrikada ¢alismak i¢in go¢ eden G33
ve G34 cifti simdi 10 yasinda olan ¢ocuklarinin yaklasik 3 yasindan beri evde
tek basina kaldigini sdylemislerdir.

“Buna (oglu) bakan olmadi. O zaman kiradaydik biz. 2 yasini biraz geginceye
kadar ev sahibimgil bakti. Ondan sonra o yiiriidii; saga sola ¢ikmaya, balko-
na ¢itkmaya basladi. Ondan sonra ev sahibim biz bakamayacaz dediler. Biz de
bu evi aldik. Ordan onlar da biz bakamayacaz deyince. Ordan iste biraz koye
gonderdik. 4 ay m1 5 ay m1 koyde kaldi. Onda da vardiyamiz ayrildiginda geti-
riyorduk. Vardiyamiz beraber oldugunda gotiiriiyorduk. Aldik geldik. Zaten hig
bi yerde kalmiyordu ilk. Kimsenin yaninda. Orda bi sey dovdiiler mi ne yaptilar
baya bi ¢ocuk sey yapt: cekti onu. Kimsenin yaninda kalmazdi. Ben tuvalete
giriyim benle beraber girerdi tuvalete. Beni koyup gidecekler diye. Ondan sonra
iste eve koyduk. Evde durdu(...)3 yasina gelik degildi.“(G33, Kadin, 34, Cavus)

“Kadin; 3 yasinda ¢ocugunu eve kitleyip gidiyor bak. Duyuyorum yani, orda
¢ok kadinlar diyor yani. Caresizim diyor, napacam diyor? Cok duyuyorum ba-
yanlardan (...)”(G46, Erkek, 46, Diiz Is¢i)

3.4.2. Akraba Destegi

Cocuk bakimi konusunda ailelerin en 6nemli destekgileri; anneanne, ba-
baanne, hala ve teyze gibi yakin akrabalar1 olmaktadir. Ozellikle anneanne ve
babaannenin ¢ocuk bakimi konusunda yardimci oldugu pek ¢ok aile ile kar-
silagilmistir.

“Esim de gittigi zaman; annem babamgil asag: katta oturuyor, onlar sey ya-
pryor. Bazen kaynanam sey yapiyor bakiyor. Kendileri artik biiyiidiiler. Zaten
esimle ayri ayri vardiyelerimiz 8-4 gidiyorum, 4-12 gidiyor. Evde kaliyorlar 1
saat kendileri idare edebiliyorlar. Yarim saat yarim saat sonra ben geliyorum,
esim gidiyor o sekilde idare ediyoruz.” ( G26, Erkek, 35, Diiz Isi)
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Burada dikkat ¢eken noktalardan biri de kiigiik yasta bakima ihtiyac1 olan
¢ocuklarin birden fazla bakim verenle muhatap olmak durumunda kalmala-
ridir. G47'nin oglu 14 ayliktir ve oglu 7 aylikken tekrar calismaya baglamistir.

“Kiz kardesim, Kiz kardesim var iki tane onlar bakiyor annem bakuyor. Ugii
idare ediyor. “(G47, Kadin, 28, Cavus)

3.4.3. Koye Bir Akraba Yanina Gonderme

Bazi ailelerin ¢ocuk bakimi konusunda destek aldiklar1 akrabalar1 mesafe
olarak onlara uzak olabilmektedir. Ozellikle Karamana gi¢ etmis aileler kiigiik
¢ocuklarini kdydeki veya geldikleri memleketteki yakin akrabalarinin yanina
gonderme gibi bir yol izleyebilmektedirler.

5,5 yasinda bir ¢ocuk annesi G37’nin oglu 1,5 yasindan beri koyde babaan-
nesinin yaninda kalmakta, esi ve kendisi ancak haftasonlar1 ¢ocuklarini gérme
imkani bulabilmektedir.

“1,5 yasina kadar beraberdik. Dogum izni, sonra kiigiik diye esimle goriistiik
napalim; biraz biiyiisiin diye isten ¢tkmak zorunda kaldim. 6 ay bir ara verdim.
18 aylikken falan ¢alisayim dedim en azindan sigortam ilerlesin. Iste esimin an-
nesi de ben bakayim ¢alis dedi. Hala onlarin yaminda 5,5 yasinda su an kayin-
validemgil bakiyor. Pek ¢ocugumla bir vakit geciremedim. Hatta aramizda boyle
belki yakin olsayd: biraz daha bagimiz kuvvetli olurdu misal. Sunu yapma de-
digim zaman beni dinlemiyor ama babaannesi der, dedesi der iste yapma dedigi
zaman, onlarin lafini dinliyor. O yonden bir kopuklugumuz var” (G37,Kadin,
28, Diiz Is¢i)

Cocuklarini kéyde yakin bir akraba yanina gonderen anne ve babalar on-
lar1 gorme konusunda ¢ok daha fazla sikint1 yagsamaktadirlar. Pazar mesaisi
oldugu zaman veya kis aylarinda hava sartlarindan dolay1 kéye gidemedikleri
zamanlar olmaktadir. Ayrica kendilerine ait bir arabalarinin olmamasi da iste-
dikleri zaman koye gitmelerini engellemektedir

“Biiyiik ¢ocugum koyde ablamda kalirds, onu hi¢ gormezdim, o daha rezillik
yasad.

-Ne zamanlar goriiyordunuz?

- Onu haftada bir, ayda. Koy olunca bir hafta gitsek, bir hafta gitmezdik. Ba-
zen ¢ok pazar mesaisi olurdu, zorlarlardi. Bir ay goremedigimiz giinler olurdu.
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Dokuz aylikken ise basladim, komsum bakiyordu. 1.5 yil komsum bakti. Ondan
sonra ablama gotiirdiim. Bakiciya para veriyordum o zaman, iste ablam sagol-
sun para almadi. Anaokuluna baslayana kadar kaldi. Anaokulunda getirdim.4
yil falan kalds iste.” (G5,Kadin, 35, Diiz Isi)

3.4.4. Bakic1 Bakiyor

Gorilisme yapilan ailelerin bazilar1 yaklagik 300 lira civarinda bir meblag
karsiliginda ¢ocuklariyla bakicinin ilgilendigini sdylemislerdir. Bu bakic1 ge-
nelde komsu veya civardaki ev hanimi olan kadinlar olmaktadir. Ebeveynler
glindiiz yoksa ¢ocuk giindiiz bakici da kalmakta gece yoksa ¢ocuga bakici gece
bakmaktadir. Anne ve babalar evde olduklari zamanlarda ¢ocugunu bakicidan
alip eve getirdiklerini, ise giderken de bakiciya gotiirdiikleri séylemislerdir.
Her ne kadar isten sonra eve gelmis olsalar da eve yorgun gelmekte ve uy-
kuya ihtiyaglar1 olmaktadir. Dolayisiyla isten geldikleri an hemen ¢ocuklarin
bakicidan alamamakta biraz dinlendikten sonra almaktadirlar. Bu durum da
¢ocuklarini az gérmelerine neden olmaktadir.

“ - Zaten onlar (iki biiytik ¢cocugu) okula gidiyor otekine bakiciya verdik,
bakiciya baktiriyoz. Normal bir evde bakiyor. Onun da esi ¢alisiyor kendi ¢alis-
miyor; ev kadin, iki tane ocugu var.

-Gece de kaliyor mu orada?

-Tabii simdi kaldigi zaman da olur. Dedim ya biraz nce; mecbur ¢calismak
zorunda kaldigin zaman, kaldigr da oldu tabii ki. Mesela karda kista getirme-
digin zaman oluyor kald:. Niye? Cocuklarin gelecegi icin.” (G42,Erkek, 37, Diiz
Is¢i)

G5 ve esi G6 ile yapilan goriisme onlarin evinde saat 16.00 civarinda basla-
mistir. Arastirmaci goriismeyi yaparken kiigiik ¢ocuklar: bakicidan gelmis ve
babasi ¢ocugunu yaklasik bir saat gordiikten sonra saat 18.00 civar1 tekrar ise
gitmistir. Kendisi de bu durumu su sekilde ifade etmistir.

“12 saat ¢alistyon. Sabah geliyon, yatiyon. Aksam kalkiyon, ¢ay igiyon, sonra
ise gidiyon. Gormiiyon. Yarim saat goriirsen goriirsiin, gormezsen o da yok (...)
Evet o da bir yere gitmezse tabii. Sabah geldim ben, su anda yeni kalktim (saat
16.30 civar1) daha hi¢ gordiigiim yok birini. (G6, Erkek, 39, Usta Is¢i)
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3.4.5. Kendi Aramizda Doniisiimlii Bakiyoruz

Vardiyalar1 ayn1 zamana denk gelmeyen baz1 aileler ¢ocuklariyla nobetlese
bir sekilde ilgilendiklerini ifade etmislerdir. Bu sayede anne evde yoksa baba,
baba evde yoksa anne evde olmakta ve gocuklariyla daha fazla ilgilenme im-
kani bulabilmektedirler.

“Kendimiz baktik. 10 ay kadar bir kayinvalidem bakti. Ama hep kendimiz
baktik yani. Mesela esim gidiyor, ben geliyordum. Vardiyali. O da 12 saatti ben
de 12 saattim. O sekilde biiyiittiik. Ben siirekli gece ¢alistim bu arada. 8-9 yil gece
¢alistim. Cocuklara bakmak icin. Okula gidiyorlard: mesela. Kahvalt: yapacak-
lar, 6glen gelecekler, yemek yiyecekler. Okula gidecekler. Onlari takip etmek icin
gece calistim.” (G1, Kadin, 43, Cavus)

Bu noktada §6yle bir problem ortaya ¢ikmaktadir. Ebeveynlerin biri ise gi-
derken digeri de isten gelirken arada 1, 1,5 bazen 2 saatlik bir zaman dilimi
olmaktadir. Bu zaman diliminde ebeveynlerin ikisi de evde bulunmamakta
¢ocuk yalniz kalmaktadir. Her ne kadar uzun bir zaman olmasa da yine de
kiigiik yastaki bir ¢cocugun bu sekilde evde yalniz kalmasi risk icermekte ve
tehlikelere kap1 aralamaktadir.

“Mesela sabah ben gidiyorum 7de gidiyorum babas: 8de geliyor. Bir bucuk
saat kendi basina kalacak sabah evde. Ona da iste insamin akli kaliyor evde. Bi
sey mi olcak, yangin mu ¢ikacak, tiip mii patlayacak su mu olcak, bu mu olcak?
Insamin akhna geliyor” (G49,Kadin, 28, Diiz Is¢i)

3.4.6. Yurtta Kaliyor

Ortaokul ve lise ¢agindaki ¢ocuklar i¢in bagvurulan yontemlerden birisi
de yurt olmaktadir. Anne ve babalar ¢ocuklar1 hem derslerini diizenli yapar
hem de evde yalniz kalmak yerine daha giivenli bir yerde kalir diisiincesiyle
¢ocuklarinin bakimi i¢in béyle bir yol izlemektedirler.

“-Simdi okul agildiktan sonra yurda verdim, yurda gidecek. (Goriigme yar1
yil tatilinde yapilmistir. Aile 2. donem igin boye bir planlama yapmuistir.) Evde
yalmz kalinca dersiyle ilgilenemiyor. Biz isteyken sabah uyanip ise gidemiyor,
okula gidemiyor. Yurda verdim. Yurttan okuluna gelip gidecek. Yurtta kalacak.

-Kalacag yurt nerede, burada mi?

-Koyde.
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-Okul nerede?
-Okul burda. Kéyden servisle getirip gotiiriiyorlar. Arkadaglar var.
-Ne kadar siiriiyor yol?

-10-15 dakika. Yakin koy. Burada ...... ya (sehir merkezinde bir yurt) vere-
cektim ama kendi orayi istedi. Arkadagslarim orda diye. Ben de oraya gonderdim.
Iste evde de bu sene ¢ok diisiik geldi dersleri. Bu okulu yakin ya siirekli 6glenle-
ri eve gelecek zaten, aksamlar: yatmaya. Yani siirekli bir ay gormeme sansumiz
olmayacak. Hafta sonlari eve gelecek. Sadece aksamlar yurda gidecek. Oglen
yemegine de gidecek mesela ben giindiiz ¢alisirken eve geldiginde yemek yok. O
zamanlar da yurda gidecek. 4-12 ¢alistigim zamanlarda 6glenleri evde olurum.
Gidip gelebilir yani okuldayken eve gelip gidebilir. Cam sikildiginda arada evde
kalabilir” (G5,Kadn, 35, Diiz Is¢i)

Aileler i¢in ¢ocuklarinin yurtta kalmasi giivenli bir durum olarak algilan-
maktadir. Bu durum sadece ortaokul ¢agindaki ¢cocuklar icin gecerli degildir.
Anne babalar ¢ocuklarinin yasi biiyiik olsa da yine de evde yalniz kalmasin-
dansa yurtta kalmasini daha uygun gormektedirler. G51 esiyle birlikte vardi-
yali calismakta ve bazen ikisi de geceleri evde olmamaktadir. Kendisi, cocugu
liseye giderken yurtta kalmasinin daha uygun oldugunu su sekilde aktarmaistir:

“Simdi soyle bir sey var; biz evde olmadigimiz icin yurtta kalmasi daha sey.
Genelde orda gozlem altinda oluyor, burda ne oluyor? Ikimiz de gittigimiz za-
man kendi basina kaliyor, napacagini bilemiyorsun. Ben bi diisiindiim; burda
evde kalsa, bir de tam ergenlik ¢ag1 olunca orda daha gozlem altinda olur seyini
yaptim. Yani hi¢ olmazsa hocalari zaten direkman ariyorlar” (G51, Kadin, 43,
Diiz Isci

3.5. Anne ve Baba Isteyken Cocuklar Neler Yapryor?

Okul ¢aginda ¢ocugu olan aileler bu konuda genelde; “cocuklar okula gi-
diyor” cevabini vermistir. Cocuklarin okulda olmalari ailelere giiven vermek-
tedir. Okulda ne yaptiklarni bilmediklerini sdyleseler de en azindan gittikleri
belli bir yer olmasi aileler i¢in 6nemli olmaktadir. Cocuklar hafta i¢i sabahle-
yin evden ¢ikmakta ve en erken 6gleden sonra 15.00-15.30 civar1 (ilkokul ¢ag:
i¢in) eve gelmektedirler. Lise ¢aginda olan ¢ocuklar i¢in bu vakit biraz daha
ge¢ olmaktadir. Giin i¢inde telefon ebeveynlerin ¢ocuklariyla iletisimlerini
saglayan onemli bir teknolojik ara¢ olmaktadur.
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“Okula gidiyor, ne is yaptigini bilmiyorum. Yani okula gidiyor diyoruz da
nereye gidiyor, napiyor bilmiyoz yani misal bazen. O yiizden aradigimda ulasa-
lim diye hepsine telefon aldik. Anca oyle ulasim saglarsin, baska iletisimin yok.”
(G10,Erkek, 46, Diiz Is¢i)

Usta, ustabasi, ¢avus veya vardiya sefi disinda calisan iscilerin fabrikada
telefon kullanmalar1 yasaktir. Giin iginde bazi ebeveynler bundan dolay1 ¢o-
cuklaryla iletisim kuramamakta, onlardan haberdar olamamaktadir.

“(...)Eve geldikten sonra haberdar olabiliyorum telefon gotiirmek yasak ora-
ya, fabrikada. Eve geldikten sonra kaymvalideme; iste ne yaptilar ne ettiler oyle
haberdar edebiliyorum. Geldikten sonra kendilerine soruyorum simdi. Naptiniz
oglum nereye gittiniz?” (G35,Kadin 30, Diiz Is¢i)

Ebeveynler ¢ocuklarinin disar1 ¢tkmasina engel olmak icin eve Internet
baglatmakta veya ¢ocuklarina tablet gibi teknolojik araglar alma yoluna bas-
vurabilmektedir. Bu sekilde ¢ocuklarinin evde daha giivenli olacagini diisiin-
mektedirler.

“Valla hi¢ bilmiyorum. Okula gidip geliyor. Bilgisayar, ders, Internet onlarla
zaman gegiriyorlar” (G31,Kadin, 39, Cavus)

“Giderken disari ¢ikmayin bak iste sunu alin bunu alin. Ben ¢ikmasinlar diye
mesela; meyvedir alir gelirim. Onlar sikilmasin evde diye komsudan Internet
baglattim. Oyun oynasmmlar evde. Ciinkii burasi sanayi ortami (evin oldugu
cevreyi tarif ediyor) hep erkek dolu. Ister istemez insanin akli hep evde kaliyor.
Kendi bu evin icinde déviis bagiris gecinip gidiyorlar iste. Ikiz gibiler, aralarinda
bir yas var. Kendi kendilerine biiyiidiiler” (G9,Kadin, 38, Diiz Is¢i)

Televizyon da ¢ocuklarin vakitlerini gecirmek i¢in kullandiklar: teknolojik
araclardan biridir.

“Normalde televizyon izlemesini falan sinirlandirdik, yani engel olamiyoruz
ister istemez. Mesela sey diyor ¢ocuk; evde yalniz diyor bana iste ben televizyon
izleyecem baba diyor, yok izleme diyemiyon. Iste sen zaten istesin, ¢ocuk zaten
stkilmug, bir seyler yapmak istiyor. Daha diine kadar evin éniinde kar doluydu.
Simdi belki disar1 ¢ikip oyna diyebiliyoruz énce onu da diyemiyorduk.” (G44, 35,
Usta [sci)
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3.6. Aile Uyelerinin Birlikte Zaman Ge¢irme Durumlar1

Katilimcilar, aile iiyelerinin hepsinin bir arada olduklar1 zamanlardan bah-
sederken diger giinlerden ziyade genelde pazar giiniinden bahsetmislerdir.
Eger pazar giinleri de fabrikaya gidiyorsa isciler, yani mesai yapryorlarsa; ba-
zen pazar giinleri de birlikte vakit gecirmeleri miimkiin olmamaktadir. Yine
de pazar glinii birlikte vakit gegirmek icin islerini ayarlama noktasinda ¢6-
ziimler gelistirmeye ¢alismaktadirlar.

“Bu pazar gegircez. Denk geldigi vakit gecirmeye ¢alisiriz. Her isi birakiriz,
¢ocuklarima... Esim dedi mesela mesaiye gitmeyeceksin ben de gitmeyecem bu
hafta ¢ocuklarimiza ayircaz béyle denk gelmez diye. Genelde pazar. Hafta igi
goriisemiyoruz.” (G43, Kadin,34, Diiz Is¢i)

Ailelerin bazi pazarlar birlikte vakit gecirememelerinin bir sebebi de gece
vardiyasindan ¢ikip sabah eve gelmeleridir. Boyle oldugu zamanlarda ebevey-
nler dinlenmek istedikleri i¢in ailenin birlikte zaman gegirmesi pek miimkiin
olmamaktadir.

“Gece vardiyasi iyi olmuyor iste. Mesela ben daha bugiin sabah geldim yani
(goriisme pazar aksam yapilmistir). Mesela pazarin harap olmus oluyor. Bu-
giin mesela ben daha sabah saat sekiz bugukta geldim buraya. Sekiz bucukla
gelmekle aksam gelmenin bir seyi yok mu? Arada nerdeyse 8 saat daha var yani.
Pazarin harap olmus oluyor bir giiniin gidiyor. Gece vardiyasi oldugu zaman
dyle oluyor” (G51,Kadin, 43, Diiz Is¢i)

Pazar giinii haricinde aile tiyelerinin hepsinin birlikte zaman gegirebildigi
vakitler anne ve babanin vardiyalarinin ayni denk geldigi zamanlar olmakta-
dir. Yani anne ve baba ikisi de o hafta sabah gidip aksam geliyorlarsa, aksam
¢ocuklar da evde oldugu i¢in birlikte vakit gecirmeleri miimkiin olmaktadur.

“Zaman zaman olur. Yani esimle vardiyalarmmizin uydugu saatlerde olur.
Bagka sartlarda da zor yani. Isin agig1 ¢ok zor yani beraber kahvalti yapmak, be-
raber yemek ¢ok zor. Sadece aksamlari yemekleri o da denk gelirse zaten.” (G32,
Erkek, 35, Usta Is¢i)

3.7. Yillik izinler
Yillik izinler aile iiyelerinin birlikte vakit gecirebilecegi, tatil yaptiklar,
dinlenebilecegi zaman dilimleri olarak diistintilebilir. Fakat katilimcilarin
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anlatilarindan anlagildig kadariyla bu zaman dilimleri tam olarak “tatilde ol-
mak” anlamina gelmemektedir. Goriigme yapilan isci ailelerden ¢ok az aile y1l-
lik izinlerinde sehir disinda tatil yaptiklarini séylemislerdir. Karaman; Mersin,
Antalya gibi sahil sehirlerine yakin bir ildir. Dolayisiyla arabasi olan aileler
sehrin cografi konumundan bu sekilde faydalanabilmektedir.

“Tatil giinlerimde de iste; davetli oluyoz, ya da birilerini davet ediyoz, ya da
¢ocuklari gezmeye gotiiriiyoz. Yillik izinleri yazin aliyom; denize gotiiriiyom ¢o-
culari, sehir disina, Tasucu'na gittik bu sene. Kaliyoz bir iki giin. Fazla kalamiyoz
da. Yine de cocuklarin bir iste gonliinii alip geliyoz.” (G5, Kadin, 35, Diiz Is¢i)

Yillik izinlerde birkag giinliigiine sehir disina ¢ikabilen ailelerin yani sira
¢ogu aile bu sekilde bir yillik izin gecirmemektedir. $ehir digindaki tatiller
hem onlarin sahip olmadig: bir maddi giicti gerektirmekte hem de diger ya-
pilacak isler yliziinden miimkiin gériinmemektedir. Yillik izinlerini genellikle
evlerinde gecirdiklerini sdyleyen katilimcilar da olmustur.

“Yillik izinde evde gegiriyoruz. Kalkip da Antalya’ya ve yahut da baska bir
yere tatile gidemiyoruz. Karadeniz’i gezmeye gidemiyoruz. Neden? Gegim sikin-
tis1, diisiik maas.” (G38, Erkek, 32, Usta Is¢i)

“Yillik izinlerde genellikle evde olurum. Yani bir bayanin evi her tarafi temiz-
lik ister. Siirekli yapamadigim icin onlar: yaparim. Yani oyle bir hi¢ denizdir,
tatildir bir hayatim olmad1.” (G9,Kadn, 38, Diiz Is¢i)

Genel itibar1yla ailelerin ¢ogu; fabrika disindaki islerine gore yillik izinleri-
ni almaya ¢alismaktadirlar.

“Anne hasta olur, baban hasta oluyor atiyorum is oluyor bir ise gidiyorsun
calistyosun yillik izinlerinde. Bi sey oldugu zaman aliyoruz. Gegen ¢ocuk has-
talandi, annesi yillik izini kullandi. Bir hafta hastanede kaldi ¢ocuk bir hafta
basinda kaldi” (G42, Erkek, 37, Diiz Is¢i)

“Yillik izin zaten isi ayarliyoruz; ya agacin toplama zamani oluyor. Ya bakim
zamani oluyor. Yillik izinide o zaman aliyoz zaten. Yine ayni bahge isiyle gegi-
yor.” (G34, Erkek, 36, Usta Is¢i)

Isciler yillik izinlerini her zaman istedikleri zamanlarda alamamaktadir.
Fabrikadaki ise gore fabrika yonetimi yillik izinlerini isin daha az yogun oldu-
gu zamanlarda verebilmektedir. Isciler yillik izinlerini kullanma konusunda
Ozgiir hareket edemeyebilmektedirler.
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“Ya iste bize yaz tatilinde falan vermezler yillik izini. Bayram aralarinda da
vermezler. Anca boyle isler az oldugu zaman verirler. Kisin iste bu bahar do-
neminde once, simdi verirler. Yazin falan vermezler yillik izini. Mesela denize
gitceksek ya rapor aliriz o sekilde mecbur rapor alir o sekilde gideriz (...) ben
istedigim zaman ¢ikamiyorum. Onlar istedigi zaman ¢ikariyorlar” (G25,Kadin,
29, Diiz Is¢i)

3.7.1. Yallik izinlerde Ek Is Yapan Isciler

Bazi katilimcilar yillik izinlerinde bagka islerde calistiklarini ifade etmis-
lerdir. Buna sebep olarak; aldiklar1 maasin yetmedigini gerekge olarak goster-
mislerdir.

“Sigortamiz yoktu, iste hamallikta ¢alisirken sigortamiz yoktu. Sigorta olma-
yinca simdi. Simcik ¢alisan arkadagslarimiz var da, hdla ben de hala ben hamal-
likta ¢calisirim bu arada (...) Yillik iznim hep bugday pazarinda ¢alistim. Hicbir
giin olsun da ben bu senede ¢alismiycam; bi tatile gideyim veyahut bir yere gide-
yim demedim simdiye kadar” (G24, Erkek,50, Vardiya Sefi)

“Valla yillik izinlerde simdiye kadar hep ¢alistim(...)Yiizde doksaninda ¢a-
lismisimdir yani. Insaatta.” (G46, Erkek, 46, Diiz Is¢i)

Yillik izinlerde, tatillerde hatta vardiyali ¢alisirken geriye kalan vakitlerde
evlere temizlige giden G11 hem fabrikada calistigini hem de bu sekilde bagka
bir iste caligarak giinlerinin gectigini anlatmustir.

“Ev temizligine gidiyorum (...)Gece haftasini bayanlarim zaten bilir, 4-12
ile giindiizleri is ¢ikis1 giderim, giinler uzadi ya artik, giindiizleri de is ¢ikis
giderim.

-Yillik izinlerinizi nasil gegirirsiniz?

-Calisarak geciririm ben. “(G11, Kadin, 46, Diiz Is¢i)

Yillik izinlerde ¢alismak i¢in tarlaya giden kadin katilimcilar da deneyimle-
rini paylagsmistir. Kadin isciler yevmiye karsiliginda tarlada galiymakta genel-
de elma toplamaya gitmektedirler.

“Mesela bazen gegen sene falan evvelki sene tarlaya gittim denk getmiyordu o

siralarda onii de bayramds. Yillik izin aldim hem ordan isledi hem tarlaya gittim
bir hafta iste yani 6yle degerlendiriyoruz.” (G35, Kadin, 30, Diiz Is¢i)
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TARTISMA VE SONUC

Katilimcilarin fabrikadaki ¢alisma yagamlarinin kendilerini fizyolojik,
duygusal ve sosyal olarak olumsuz anlamda etkiledigine dair sonuglar elde
edilmistir. Iscilerin vardiyali bir gekilde galistyor olmalari olumsuz etkileri
olusturan en biiyiik faktor olarak ne gikmaktadir. Uglii ve ikili vardiya siste-
minde ¢aligmalari ve vardiya dongiilerinin genellikle haftalik olarak degismesi
tizyolojik anlamda uyku ve beslenme rutinlerinde diizensizlikler yasamalari-
na sebep olmaktadir. Bununla birlikte gece vardiyasinda uykusuzlugun neden
oldugu dikkatsizlik, odaklanamama problemleri is¢ilerde yasanabilecek is ka-
zalar1 i¢in tedirginlik olusturmaktadir. Bu durum duygu durumlarini da et-
kilemektedir. Kahramanmaras'ta tekstil fabrikasinda vardiyali ¢alisan iscilerle
yapilan ¢aligma sonunda, vardiyali ¢alisan is¢ilerin uyku siirelerinin, duygu
durumlari ve beslenme aligkanliklarini etkiledigi sonucuna ulagilmugtir. Is-
gilerin %69’u vardiyali ¢alismanin uyku kalitesini etkiledigini diisinmekte-
dir. Uyku saati siiresi azaldik¢a duygu durum bozukluklarinin arttig: tespit
edilmistir (Miftiioglu ve Parlakyigit, 2020). Fabrikada vardiyali ¢alisanlarda
giindiiz uykululugu ile anksiyete ve depresyon iliskisinin aragtirildigi baska
bir ¢alismada giindiiz uykululugu riski tespit edilen kisilerde anksiyete diize-
yi yiiksek bulunmustur (Varol Saragoglu ve ark., 2015). Denizli ilinde tekstil
sanayisinde vardiyal bir sekilde ¢alisan kadin isciler iizerinde yapilan ¢alis-
ma, vardiyali ¢alismanin uyku kalitesini bozdugunu ortaya ¢ikarmistir (Toker
Ugurlu, 2014). Iscilerin cogunlugu giindiiz uyumakla gece uyumak arasinda
¢ok biiytik bir fark oldugunu belirtmislerdir. Giindiiz ne kadar uyusalar da
gece uykusunun yerini tutmadigini siklikla belirtmislerdir. Vardiyali ¢alisan-
larla yapilan bir diger ¢aligma kapsaminda ¢alisanlarin sabit giindiiz vardiya-
sinda uyku kalitelerinin daha ytiksek oldugunu sonucuna ulasilmistir (Akyol
Giiner, 2010). Gece vardiyasindan eve gelen isciler giindiizleri de zamanla-
rinin bityiik bir bolimiinii dinlenerek gegirmektedir. Dolayisiyla gece vardi-
yast iscilerin sosyal hayatlarini da etkilemektedir. Kazanci Yabanova (2016)
tarafindan yapilan ¢aligmada ¢alisanlarin sosyal hayatla etkilesimini olumsuz
anlamda etkileyen vardiyanin gece vardiyas: oldugu sonucuna ulagilmistir.

Is Kanunu'na gore “isin niteligi ve iiretimin arttirilmas: gibi nedenlerle fazla
¢alisma yapilabilir. Fazla ¢alisma haftalik 45 saati asan ¢alismalardir” Erkek
katilimcilarin ¢ogunlugunun bu sekilde calistigr anlasilmistir. Fakat yine ayni

m 292



SISTEM KURAMI CERCEVESINDE CALISMA YASAMININ AILE SISTEMi UZERINE
ETKILERININ DEGERLENDIRILMESI: I$Ci AILELER UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA
Rabia ERTEN

kanunda, “fazla ¢alisma igin iscilerin onaymmin alinmas: gereklidir “ibaresi de
bulunmaktadir.’ Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore; 12 saat ¢a-
lisan iscilerin hig¢biri bu kadar siire ¢aligmay1 onaylamamaktadir. Fakat eko-
nomik sebepler, bagka bir yerde calisma ihtimallerinin diisitk olmasi, sosyal
glivence gibi sebeplerden dolayi fabrikada ¢aligmay1 kabul eden katilimcilar;
12 saatlik ¢aligma sistemini de kabul etmek durumunda kalabilmektedir” “Ya
bir sekilde seni zorunlu birakiyorlar yani. Normalde ise girerken diyor zaten ozel
sirket oldugu icin; bizim is yerimiz 12 saat ¢alisiyor. Biz istemedigimiz takdirde
12 saat ¢aliscaksiniz diye sey oluyor. Biraz kabul ediyoz ister istemez. Arti bizim
su durumumuz da var; su anda bazi borglarimiz da oldugu icin yani ben su
anda 8 saat calismayi istiyorum ama maddi yone sey yaptigin zaman 12 saat de
istiyoruz yani. Ama iste ne bileyim bazi sikintilarini atlatan bir kisi kesinlikle 12
saat istemez yani.“ (G44, Erkek, 35, Usta Is¢i). Bu ifadeden de anlagilacagi iizere
bahsi gecen onay verme iscilerin goniillii olarak yaptiklar1 bir sey olmaktan
ziyade mecbur kaldiklar1 bir sey olmaktadir.

Kadin isgiler erkek iscilere kiyasla 8 saat caligmakta fakat kadin is¢iler hem
fabrika isini hem de ev isini birlikte yapmak zorunda kalmaktadirlar. Yemek
yapmak, bulasik yikamak, temizlik yapmak gibi eylemler evde kadinlarin {ist-
lendigi eylemlerdir. Dolayisiyla kadin iscilerin isten sonra evle ilgili olan isleri
yapmalar1 kendileri ve aile tiyelerine vakit ayirmalarini engellemektedir. Ka-
ramanda Giillii (2014) tarafindan fabrikada ¢aligan kadin iscilerle yapilan ca-
lismadaki sonuglar da kadin isgilerin giindelik hayatlaryla ilgili bu arastirma
kapsaminda bulunan bulgular: desteklemektedir. Caligan kadinlarla yapilan
baska bir ¢alismada ev iglerinin genellikle kadin tarafindan gerceklestirildigi
belirtilmistir (Fidan, 2005)

Fabrika, katilimcilarin ¢aliyma mekani olsa da ekonomik sartlardan dolay1
bazi katilimcilarin yillik izinlerinde de kisa siireli ingaat, temizlik, bag-bahce
gibi islerde galistiklar1 goriilmektedir. Amasya Organize Sanayi Bolgesinde
calisan iscilerle yapilan bir ¢alismada; katilimcilarin sadece %1,1°i yillik izin-
lerinde tatile gittiklerini, %63,6’s1 evde gecirdigini, %24,4’1i ise tarim alanin-
da kisa siireli islerde calisarak gegirdiklerini ifade etmislerdir (Cevik ve Yigit,
2009).

° https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf.
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Calisma yasami ve kosullarinin katilimcilarin aile iliskileri tizerinde etki-
leri olumsuz olmaktadir. Ozellikle vardiyali ¢alistyor olmak bu durumun en
onemli belirleyicisi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Vardiyali ¢calismanin is-aile catig-
mas ile iligkisinin, konuyla ilgili 1990-2017 yillar1 arasinda yapilan aragtirma-
larin analiz edilmesi yoluyla ortaya kondugu bir sistematik derleme ¢alisma-
sinda; giinliik ¢calisma deneyimine sahip olanlara kiyasla vardiyali bir sekilde
calisanlarin daha fazla is-aile gatismasi yasadig: tespit edilmistir (Wohrmann
et al., 2020). Katilimcilarin vardiyali ¢aligma sistemleri onlarin yaptiklar: ise
ve isyerlerine karg1 olumlu bir tavir iginde olmalarini da engellemektedir. Isye-
rindeki bu tatminsizlik aile iliskilerine de yansimaktadir. Bir diger ¢aligmada;
doniistimlii vardiyalarda ¢alisan katilimcilarin sabit vardiyada ¢alisan katilim-
cilara gore islerine kars1 daha olumsuz bir tutum i¢inde olduklari, sabit vardi-
yadaki katilimcilarin daha ytiksek is tatmini, mesleki etkinlik ve daha az isten
ayrilma niyetleri i¢inde olduklari tespit edilmistir (Demerouti et al., 2004).

Eslerin vardiyal: ¢alisiyor olmalari aralarindaki iliskiyi olumsuz etkilemek-
tedir. Bir es gece caligmaya giderken bir es giindiiz gidebilmekte ve bazen giin-
lerce birbirlerini goremedikleri zamanlar olmaktadir. Bu durumdan iscilerin
kendileri de son derece rahatsizlik duymaktadir. Bu bulgu; literatiirle benzer-
lik gostermektedir. Gida ve tekstil sanayiinde vardiyali ¢calisan 117 kadin isci
ile yapilan bir ¢aligmada vardiyali ¢aligmanin es ile iliski noktasinda sorun
olusturdugu sonucuna ulasimistir (Demirbilek, 2004). Vardiyali ¢alisan ka-
dinlarla yapilan bagka bir ¢calismada; diizensiz ¢alisma sisteminden dolay1 ka-
tilimcilara gore en temel sorun es ve ¢ocuklariyla vakit gecirememelerinden
dolay1 aile iliskilerinde ortaya ¢ikmaktadir (Tatar, 2018). Saglik ¢alisanlariyla
yapilan bir ¢aliymada; sabah vardiyasinda ¢alisanlarin dontisiimlii vardiyalar-
da ¢alisanlara gore evlilik doyumlarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edil-
mistir (Ghorbani Aliabadi et al., 2020).

Calisma yasaminin olumsuz etkileri ebeveyn-gocuk iligkisi {izerinde de
goriilmektedir. Ebeveynler ¢ocuklariyla yeterince ilgilenemediklerini siklikla
beyan etmislerdir. Cocuklarin bakimi ebeveynlerin problem yasadiklar: bir
alandir. Bazi katilimcilarin kiigiik yastaki ¢ocuklarinin bakimu igin biiytikan-
ne, teyze gibi akrabalardan destek aldiklar1 goriilmektedir. Yapilan bir ¢alig-
mada kadin ¢aliganlarin %53,1’i gocuk bakimu igin aile biiyiiklerinden destek
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aldiklarini ifade etmislerdir (Fidan, 2005). Fakat ayni sehirde akraba destegi
bulamayan katilimcilarin ¢ocuklarini aile biiyiiklerinin yasadig1 koylere ya da
sehirlere gondermeleri, evde yalniz birakmalar1 ya da kendilerinin déntisiimlii
olarak bakimlarini saglamalar1 ¢ocuklarin sosyal, duygusal gelisimi ile ebe-
veyn-c¢ocuk iliskisini olumsuz etkileyen yollar olmaktadir. En az bir ¢ocugu
ve esi ile yagayan %28’1 vardiyal bir sekilde ¢alisan 2,391 katilimciyla gergek-
lestirilen bir ¢aligmada; vardiyali ¢aligmanin is-aile gatigmasi ile arasinda daha
yiiksek bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir (Hainess III et al., 2008). Okul
¢agindaki ¢ocuklar giindiizleri okul sistemi iginde yer almakta, bu bir derece
daha giivenli bir ortamda bulunmalar1 anlamina gelmektedir. Ebeveynler ge-
celeri evde yalniz kalan ¢ocuklari i¢in endise duyabilmektedir. 8-14 yas arasi
¢ocuklar1 olan kadinlarin diizenli olarak aksam vardiyasi ya da diizenli olarak
glindiiz vardiyas: iginde hemsire olarak ¢alistig1 55 cift gelirli aileyle yapilan
bir arastirmada; diizenli olarak aksam vardiyasinda ¢alisan kadinlar diizenli
olarak giindiiz vardiyasinda ¢aligan kadinlara gore daha fazla is-aile ¢atigmasi
yasandigini bildirmislerdir. (Barnett et al., 2008).

Sonug itibariyle fabrikadaki calisma sistemi isci ailelerin kendi i¢inde ve
gevresiyle uyum iginde yasamasi oniinde bir engel teskil etmektedir. Aile bi-
reyleri ailenin dengesini ve biitiinligiinti saglamak icin kendi stratejilerini
tretmek durumunda kalmaktadir. Fakat bu bas etme yollar1 da yine ¢esitli
problemler yasamalarina yol agmaktadir. Bu anlamda degerlendirildigin-
de bireylere ve onlarin i¢ginde bulunduklar: sistemlere bakista daha biitiinsel
perspektiflere ihtiya¢ vardir. Bu ¢aligma 6zelinde bakildiginda ise ¢aligma sis-
teminde yapilacak iyilestirmeler aile iligkilerinin de daha saglikli siirdiirtilme-
sini saglayacaktir.
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