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OZET

Bu arastirmanin amact Universite 6grencilerin gelecekte edinebilecekleri insana yakisir
ise yonelik algilarini 6lgen Gelecekteki Insana Yaksir Is Olgegi'nin Tiirkceye ceviri,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini yapmaktir. Olgegin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik
calismast kapsaminda 402 iiniversite 6grencisinden veri toplanmistir. Olgegin yapt
gecerliligini test edebilmek icin Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) kullamlmas;
givenirligini belirlemek icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. DFA
sonucunda uyum iyiligi istatistiklerinin (CFI = .95, TLI = .94, RMSEA = .06,
SRMR = .05, x2/df = 2.707) iyi derecede uyuma isaret ettigi gorilmustir. Cronbach
Alfa i¢ tutarliik katsayist ise tim maddeler icin .86 olarak hesaplanmistir.
Arastirmanin bulgularina gére 6lgegin Tiirkge uyarlamasinin tiniversite 6grencilerinde
kullanilabilecek diizeyde gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu soylenebilir. Tlerideki
arastirmalarda  Universite 6grencilerinde insana  yakisir isin  yordayicilarinin
anlagilmasinda ve gelistirilen miidahalelerin degerlendirilmesinde kullanilabilir.
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ABSTRACT

This study aims to carry out the Turkish translation, validity, and reliability studies of
the Future Decent Work Scale, which measures university students' perceptions of
the decent work they can obtain in the future. The Turkish version of the scale and
a Demographic Information Form was administered to 402 university students.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to test the scale's validity; Cronbach
Alpha internal consistency coefficients were calculated to determine its reliability.
Goodness of fit statistics were indicated good fit (CFI = .95, TLI = .94,
RMSEA = .06, SRMR = .05, x2/sd = 2.707). The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient was calculated as .86 for all items. Accordingly, the Turkish
version of the scale is a valid and reliable scale to use in the Turkish sample. The scale
could be used in future research to understand predictors of decent work in university
students and to evaluate interventions.
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GIRIS

Beliren yetiskinlik, ergenligin sonlarindan yirmili yaslara kadar, kariyer gelisiminde ¢ok 6nemli bir
donemdir. Beliren yetiskinler, yiiksek 6grenime katilarak ve gesitli is olanaklarini kesfederek net bir kimlik
gelistirir ve yetiskin is rollerine hazirlanmaya baslar (Arnett, 2000). Geng yetiskinlerin bu dénemde
olusturdugu beklentiler, is dinyasina gecislerinde uyuma ve mevcut kosullardan genel olarak
memnuniyetlerine katkida bulunmalart agisindan 6nemlidir (Murphy ve digerleri, 2010). Bununla birlikte,
Turkiye’de Gniversite 6grencileri gelecegi kismen cesaret kirict bulabilir. Halihazirda ekonomik, sosyal ve
kiltirel kosullarinin getirdigi ¢esitli kisitlamalar nedeniyle rekabetci bir is piyasasina girmekte ve istedikleri
pozisyonlar: elde etmekte zorlanmaktadirlar. Uzun siireli Covid-19 pandemisinin neden oldugu ekonomik
gerilemenin, istthdamdaki ilerleyisi tehdit ederek bir is krizine yol a¢tigi bilinmektedir (Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii — Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2021). Tirkiye’de lisans mezun sayisindaki siirekli artisa ragmen (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2022),
15-24 yas arasi lisans mezunu olanlarin issizlik oranlari her gegen yil artmaktadir (Buyukgoze-Kavas, Allan,
Turan ve Kirazci, 2021). Bu baglamda, tniversite c¢agina gelmis bireyler artik mesleki egitimlerini
tamamlamaya yakin olduklar i¢in kariyerlerinin bir sonraki adimi olan bir is sahibi olma siirecini
distinmeye baslamalarina ragmen giinimiiz isglici piyasasinda karsilasilan organizasyonel degisiklikler,
gelir esitsizligi, ticaretteki yavaslama, teknolojinin hizli gelisimi gibi yasanan olumsuzluklar isgticii
istikrarsizligt ve eksik istthdamda kalict kiiresel artislara neden olmaktadir (International Labor
Organization [ILO], 2019).

Universiteden yeni mezun olanlar is yerinde ayrimcilik, haklarinin yeterince temsil edilmemesi,
yeterli Ucretin sunulmamasi, yeterli istthdamin saglanamamast gibi bir¢ok sorunla bas basa
kalabilmektedir. Bu baglamda is gicii piyasalarinin mevcut durumu tniversite 6grencilerinin islere ve
calisma ortamlarina yonelik tutumlarint da etkileyebilmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin 1999
yilinda ortaya attig1 insana yakisir is kavrami bireylerin ¢alisma kosullarinin daha iyi hale getirilmesi, yeterli
tcret alabilmeleri, haklarinin korunmasi, yeterli giivenlik ve saglik imkaninin taninmast gibi bir¢ok kosulu
icinde barindiran bir kavramdir. Dufty, Blustein, Diemer ve Autin (2016) ¢alisma hayatini, yasamin 6nemli
bir yonii ve ruh sagliginin temel bir bileseni olarak gérmekte ve insana yakisir isi gelistirdikleri Calisma
Psikolojisi Kuraminda bireyin iyi olusunun en 6nemli yordayicist olarak nitelendirmektedir. Bu nedenle
bireylerin bir¢ok acidan daha iyi calisma ortamlarina ve kosullarina sahip olmasi gerektigini
savunmaktaditlar.

Turkiye’deki insana yakisir ise yonelik calismalar incelendiginde arastirmalarin bireysel
diizeyden ziyade calisma ortami odaklt arastirmalar oldugu, gecerli ve guvenilir 6l¢me araglan
kullanilmadan nitel degerlendirmelere dayali oldugu gérilmistiir. Bu durumu dikkate alarak insana yakasir
is konusunda Tiurkiye’de gecerli ve guvenilir 6l¢me aract eksigi oldugu gorilmektedir. Bu boslugu
doldurmak amactyla Buyukgoze-Kavas ve Autin (2019) yetiskinler icin Insana Yakisir Is Olcegi’nin
Turkge uyarlamasint ve Turkiye’deki yetiskinler icin insana yakisir isin ne anlama geldigine ve kavramin
nasil algilandigina iliskin bir de nitel arastirma yapmuslardir. Ancak tniversite 6grencilerinin insana yakisir
ise yonelik algilarini 6lgmeye yarayan bir 6lgme aract halen bulunmamaktadir. Bu arastirmanin amaci
Universite 6grencilerinin gelecekteki islerinde ne derece insana yakisir bir ise sahip olacaklarina iligkin
algilarint 6lgmeye yonelik Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee (2019) tarafindan “Decent Work Scale” 6lgegi
temel alinarak gelistirilen “Future Decent Work Scale” 6lceginin Tirkce ceviri, gecerlik ve guvenirlik
calismalarini yapmaktir.
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Insana Yakisir Is

Insana yakisir is kavrami bireylerin calisma hayatlarinda yasadiklart sorunlarin bir sonucu
olarak ortaya c¢tkmustir. Kavram olarak insana yakisir is 1999 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii
tarafindan ortaya atilmus olsa da icerigi 1948 Birlesmis Milletler Insan Haklari Bildirgesine kadar
uzanmaktadir. Birlesmis Milletler Insan Haklar Bildirgesinde bireylerin ¢alismak istediklerinde bu karari
Ozgtr iradeleriyle verme haklari, is ortamlarinin adil olmasi, isten yeterli ticret alinmasi, sosyal koruma
hakk1, her bireyin issizlikten korunmasi, sendika kurma ve sendikaya girme hakk: gibi is ortaminda olmasi
gereken haklar siralanmustir (Blustein, Olle, Connors-Kellgren ve Diamonti, 2016). Bildirgedeki, bireylerin
calisma ortaminda olmast gereken haklart dikkate alan Uluslararast Calisma Orgiitii bu haklara eklemeler

ve dizenlemeler yaparak 1999 yilinda insana yakisir is kavramini ortaya atmustr.

Caligmak insanlik tarihi kadar eskilere dayanmaktadir. Gegmisten ginimiize kadar insanlar
hayatta kalmak, temel ihtiyaglarini karsilamak icin calismuslardir. Zaman gectikce insanlarin ¢alistigt islerde
farklilasmalar meydana gelmistir. Insanlik tarihinin her déneminde yer alan calismanin giiniimiizdeki
halini almasindaki en biiyiik etmen olarak sanayi devrimi sayilabilir. Sanayi devriminin getirdigi gelismeler
ve yeni is alanlariyla birlikte giinimiiz isleri ve ¢alisma hayat1 buytk 6l¢tde sekillenmistir (Isigicok, 2005).
Is diinyasindaki hizh gelismeler, yeni is kollarinin ortaya ¢ikmast, niifusun devaml olarak artis géstermesi
bircok tilkede istihdam ve ¢aligma kosullarina iliskin sorunlart beraberinde getirmistir (Buyukgoze-Kavas
vd., 2021). Calisma kosullarinin giderek kotilesmesi, insanlarin is yerlerinde esitsizlikle karsilasmast,
haklarini korumakta zorluk yasamalari ve istemedikleri tcretlerde istemedikleri islerde ¢alismasi gibi
bir¢cok sorun ortaya ¢tkmistir (Giinaydin, 2015; Habibi, 2017). Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan bu olumsuz
calisma kosullart ve bir siire sonra bu kosullara gosterilen tepkiler insana yakisir is kavraminin da kékeni
olusmustur (Isigicok, 2005). Bu sorunlarin ortaya c¢ikmasi insana yakisir is kavraminin gelisimini
etkilemistir.

Uluslararast Calisma Orgiitiintin insana yakistr ise yonelik bakist kavramin anlasilmasinda etkilidir.
Uluslararast Calisma Orgiitii insana yakisir is kavramini; genel anlamda ekonomik ve kurumsal olarak
istthdam tesviki, sosyal korumanin olusturulmast ve gelistirilmesi, hiikimet-isci Orgutleri-isveren
arasindaki sosyal diyalogun olusturulmast ve bireyler i¢in uygun sayilan is yeri haklarinin yerine getirilmesi
seklinde gérmektedir (ILO, 2008). Insana yakistr is temelinde; bireylerin calisma ortamlarinda esitligin,
guvenligin, sayginligin olusmasini ve temsil edilme haklarini kapsayan nitelikleri saglamayi amaglamaktadir
(Cetinkaya ve Yildirimalp, 2012; ILO, 1999; Isigicok, 2005). Uluslararast Calisma Orgﬁtﬁne (ILO, 1999,
2008) gore bir isin insana yakisir bir is sayilabilmesi icin belli sartlart yerine getirmesi gerekmektedir. Bu
sartlar dort baslik altinda toparlanabilir: 1) Her bireye insana yakisir bir iste ¢alisabilmesi icin olanak
saglanmalidir. Bireylerin istihdam imkanlarini arttirmada hitkiimetler etkili olmalidir. 2) Insana yakisir is
bireylerin ¢alistiklari is ortamindaki insani haklarinin tamamint kapsamaktadir. Bu sebeple sosyal giivenlik
ve koruma programlart genisletilmelidir. 3) Isgiicii piyasasinin gelisimi icin isci-isveren ve hitkiimetin bir
sosyal diyalog olusturmast énemlidir. 4) Insana yakisir is bireylerde ayrim gézetmeksizin bireylerin is
yerlerinin gtivenli olmasi, yeterli saglik hizmeti, bos vakit, tazminat haklarinin olmasi, kurumun ve bireyin
degerlerinin birbiri ile uyusmast gerekmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin belirtmis oldugu sartlarda
insana yakusir is kavramini dort temel tizerine yerlestirdigi gorilmektedir. Bunlar genel olarak istthdam, is
ortamindaki haklar, sosyal diyalog ve sosyal koruma ya da sosyal giivenliktir (Dur, 2015; ILO, 1999). Bu
sartlar karsilayan islerin, bireyler icin insana yaksir bir is oldugu s6ylenebilir.
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Son yillarda ortaya konan kuramlardan birisi olan Calisma Psikolojisi Kurami1 (Psychology of
Working Theory; Duffy vd., 2016) farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ge¢mise sahip yetiskinlerin kariyer
gelisim stirecini actklamayt amaglamaktadir. Calisma Psikolojisi Kurami, 6zellikle ekonomik kisitlamalarin
ve Otekilesme deneyimlerinin kariyer gelisim stireci tizerindeki roliint agtklamaya galisirken insana yakisir
isi gelistirdikleri kuramin merkezi degiskeni olarak konumlandirmislardir (Blustein vd., 2016; Duffy vd.,
2016). Dufty vd. (2016) insana yakisir isi ILO (2008, 2013) tarafindan gelistirilen standartlar temelinde
tanimlamus ve kavramsallastrnmustir. Duffy vd. (2016) insana yakisir isin bes boyuttan olustugunu
belirtmektedir: (a) fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma kosullari, (b) saglik hizmetlerine erisim: (c) yeterli
tcret: (d) bos zaman ve dinlenme, (e) kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu. Kuram, tim
bu bilesenler mevcut oldugunda insana yakisir isin elde edilebilecegini ifade etmektedir.

Insana yakisir isin kavramsallastiriimasinda Calisma Psikolojisi Kuramit énemli bir yere sahiptir.
Dufty vd. (2016) insana yakisir isin yordayicilarini ve sonuglarint iceren modeli, gelistirdikleri Calisma
Psikolojisi Kurami i¢inde agiklamislar ancak ampirik olarak test edememislerdi. Bunun en 6nemli nedeni
olarak insana yakisir isi 6lgebilen gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aracinin olmayist olarak agiklamuglardir
(Dutfty vd., 2017). Bu baglamda calisma psikolojisi kuraminin énermelerinin gegerligini test etmek icin
ILO (2008) tarafindan gelistirilen kriterleri de dikkate alarak kisinin c¢alisma yasaminin kalitesine iliskin
igsel, psikolojik deneyimi degerlendiren ve psikometrik olarak saglam bir insana yakisir is Olgegi
gelistirilmis ve literatiirde Ol¢me aract bakimindan bu eksiklik giderilmistir. Calisan yetiskinler icin
gelistirilen bu 6lgek formu ayni sekilde maddelerin zamani gelecek zamana cevrilerek Universite
ogrencilerinde de uygulanmus ve psikometrik Ozellikleri incelenmistir (Kim vd., 2019). Buna gore
Gelecekteki Insana Yaksir Ts Olgegi yetiskinler i¢in olusturulan Insana Yakisir Is Olgegi dikkate alinarak
olusturulmustur.

Insana Yakasir Is ile Aragtirmalar

Insana yakstr is ile ilgili olarak farkli disiplinlerden arastirmacilar tarafindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok arastirma yapimistir. Hostut (2016) yaptgt arastirmada Turkiye’deki itibarl sirketlerin
surdirebilirlik raporlarini kullanarak bu sirketlerin ¢ocuk isci, egitim-6gretim, is sagligt ve giivenligi gibi
degiskenlerini incelemistir. Arastirmada bu sirketlerin ¢alisanlarinin kendilerini gelistirmelerine katk: da
bulundugu, is saghgina ve givenligine iliskin calismalar yaptigt sonuglarina ulasgilmistir. Kaya (2020) yaptigs
arastirmada insana yakisir islerde calismayan bireylerin yasadigi yoksullasmaya odaklanarak; calisan
yoksullugu ve insana yakisir isin 6nemini vurgulamistir. Cetin-Aydin (2020) yaptig1 arastirmada insana
yakistr is kavraminin is giicti piyasasinda olusturmus oldugu etkileri incelemistir. Basol ve Saruhan (2018)
yaptiklart arastirmada alisveris merkezinde c¢alisanlarin islerinin insana yakusir is olup olmadigini nitel
yontem kullanilarak incelemislerdir. Arastirma sonucunda buradaki calisanlarin insana yakisir iste
calismadiklart géralmustiir. Bayrak (2018) ise arastirmasinda insaat sektOriint insana yakisir is kavrami
acisindan degerlendirmistir. Arastirma sonucunda insaat sektoriiniin insana yakisir is kriterlerini
saglamadigl sonucuna ulasmistir. Glinaydin (2015) ve Palaz (2005) yaptiklari arastirmalarinda istatistiksel
verileri kullanarak OECD tlkeleri ile Tturkiye’yi insana yakusir is baglaminda kiyaslamistir. Aslan (2020)
yaptigt arastirmada mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullarini insana yakisir is acisindan incelemistir.
Arastirmanin sonucunda isveren tutumlart ve calisma kosullarinin insana yakisir ise uygun olmadigt
gorilmistir. Yapilan arastirmalarda genel olarak Turkiye’de farklt is alanlarinda insana yakisir is
kriterlerini karsilamadigt anlasilmaktadir.
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Caligma Psikolojisi Kurami

Bireylerin hayatlarinda is bulmak, ¢alismak ve kariyerlerinde ilerlemeleri yasamlarinin buytk bir
alanint kapsamaktadir. Meslek, is ve kariyer bireylerin hayatinda bu kadar etkili oldugu icin zamanla
arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir ve bu konuda kuramlar ortaya konmustur. Post-modern kariyer
gelisim kuramlarindan biri olan Calisma Psikolojisi Kurami da bu genel amaglarla ortaya ¢ikmistir. Calisma
Psikolojisi Kuramint (Duffy vd., 2016) anlamak icin daha oncesinde Onerilen Calisma Psikolojisi
Cercevesini (Blustein, 2006, 2008) incelemek gerekmektedir. Calisgma Psikolojisi Cergevesi bireylerin
bulunduklar1 toplumsal farkhiliklar, cinsiyet, irkeilik, sosyal smniflar gibi sebeplerle dislanmis bireylerin
kariyer danismanhg alaninda yeteri kadar temsil edilmedikleri ve g6z ard: edildiklerini savunarak ortaya
ctkmistir (Blustein, Kenna, Gill ve DeVoy, 2008). Kariyer psikolojik danismanligina iliskin mevcut
kuramlarin toplumda dislanmis kabul edilen bireyleri yeterince temsil etmedigi icin Calisma Psikolojisi
Cercevesi orta sinif beyaz Amerikalldardan daha ¢ok dislanmis bir anlamda 6tekilestirilmis bireylerin
kariyer gelisimlerini actklamayi hedeflemektedir (Blustein vd., 2008). Cergeve aynt zamanda kariyer
psikolojik danismanligi alaninin genislemesine katkida bulunmayr amaclamaktadir (Blustein, 2001).
Calisma Psikolojisi Kurami ¢erceveyi dikkate alarak ortaya ¢iktig1 icin aynt amaglari tasidigt sylenebilir.

Calisma Psikolojisi Kuramt (Duffy vd., 2016) insana yakisir isi merkezine alip; insana yakisir ise
ulasma streclerini derinlemesine incelemektedir. Kuram, kariyer anlaminda yeterince ifade edilmemis
bireylerin ihtiyaglarini 6n plana ¢ikarmak, insana yakasir isi etkileyen baglamsal faktorleri, bu baglamsal
faktorler ile olusan iliskide bulunan araglar ve insana yakisir ise ulasan bireylerin karsilasacagt sonuglart
aciklamaya iliskin kuram gercevesinde bir de model sunmaktadir (Duffy vd., 2016). Calisma Psikolojisi
Kuramimin iglevselligine iliskin arastirmalar genel olarak olumlu sonuglar vermistir (Allan, Tebbe,
Bouchard ve Duffy, 2019; Autin, Douglass, Dufty, England ve Allan, 2017; Tokar ve Kaut, 2018). Yeni
ortaya ¢ikan bir kuram olsa da bireysel diizeyde insana yakisir isin anlamlandirilmasina kapsayici

aciklamalar ve 6nermeler sundugu soylenebilir.

Uluslararast Calisma Orgiitii insana yakisir is kavraminin daha makro diizeyde, diinya genelinde
olusacak etkilerine odaklanmaktadir. Calisma Psikolojisi Kurami ise insana yakisir is kavramina daha
bireysel ve psikolojik olarak yaklasmaktadir (Blustein, Kenny, Di Fabio ve Guichard, 2019). Calisma
Psikolojisi Kurami insana yakisir is kavramini daha bireysel duzeyde ele almistir. Bu ytzden 6zellikle
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO, 1999) insana yakisir is icin sundugu sartlardan “bireyin yeterli
saglik hizmeti, tazminat, bos vakit ve dinlenme vakti ihtiyaclarina dikkat edilmesi, kurumun ve bireyin
degerlerinin uyusmast” kosulunda bulunan bireysel diizeydeki gelismeleri de dikkate almistir (Duffy vd.,
2016). Bu durumda Calisma Psikolojisi Kuramina gbre insana yakisir is, a) fiziksel ve iliskisel giivenli
calisma ortami, b) gerekli bos zaman ve dinlenme, c) yeterli Gcret, d) ¢alisanin yeterli saglik hizmetine
erisimi ve e) kurumun degerleri ile ¢alisan ve calisanin ailesinin degerlerinin birbiri ile uyumlu olmast
kosullarinin toplamidir (Duffy vd., 2016). Bu kosullart saglayan bir iste ¢alisanlar insana yakisir bir iste
calistyor denilebilir.

Kuram insana yakisir isi etkileyen baglamsal faktorler olarak ekonomik kisithiliklar ve
Otekilestirilmeyi ortaya atmustir. Ekonomik kisithliklar bireylerin insana yakisir ise ulasma siirecinde
karsilastiklar kisitl ekonomik kaynaklart ifade ederken (Diemer, Mistry, Wadsworth, Loper ve Reimers,
2013); otekilestirilme ise, bireylerin yasamis olduklart ayrimcilik ve dislanma yasantilarinin toplami olarak
goriilmektedir (Duffy vd., 2016). Insana yakisir is ile ekonomik kisitliliklar ve 6tekilestirilme arasinda aract

degiskenler olarak ¢alisma iradesi ve kariyer uyumu degiskenleri sunulmustur. Calisma iradesi, bireyin
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stnirliliklarina ragmen is seciminde algiladigt 6zgiirlik olarak ifade edilmektedir (Duffy, Diemer ve
Jadidian, 2012). Modelde insana yakisir isi yordayan bir diger aract degisken olan Kariyer uyumu ise bir
bireyin isle ilgili stres ve sorunlarla bas etme kaynaklarini kullanma yetenegi olarak gérilmektedir (Savickas
ve Porfeli, 2012). Kurama gore bireylerin insana yakisir bir ise sahip olduklarinda bazi temel ihtiyaglarinin
da karsilandigy belirtilmektedir. Bunlar hayatta kalma, sosyal baglant1 ve 6z-belirleme olarak kuramda yer
almaktadir. Bu ti¢ temel ihtiyacin doyurulmast kisinin iyilik haline bir baska deyisle yasam doyumuna katki
saglamaktadir. Birey, ancak insana yakisir bir is vasitastyla bu ihtiyaglarini doyurur ve doyurulan bu
ihtiyaglar bireyin iyilik hali ve is doyumu tizerinde 6nemli rol oynar.

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde ¢alisgma grubu, etik bildirim, veri toplama araclari, islem ve veri

analizi hakkinda bilgilere ver verilmistir.
Calisma Grubu

Arastirma da katiimcilarin  belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullandmistir. Bu
yontemde amag daha hizli ve ekonomik bir sekilde veri toplamaktir. Uygun 6rnekleme yonteminde
arastirmact yeterli veriye ulasana kadar en yakin yanitlayicilart kullanir (Buyukoztirk, Kilic-Cakmak,
Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2021). Arastirmanin 6rneklemi 402 (271 kadin, 131 erkek) tniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Katiimeilarin %29.2%si 1. sinuf, %21.7’si 2. sinif, %26.374 3. smuf ve %22.8’1
4. sinif 6grencisidir. Katilimeilarin yaslart 17 ile 33 arasinda degismekte ve ortalama olarak 21.39°dur
(Ss=2.28).

Etik Bildirim

Arastirma Oncesinde Olgegin olusturuldugu makalenin sorumlu yazarindan gerekli izinler

alinmistir. Ardindan tniversiteden gerekli etik izin alinarak arastirmaya baslanmistir. Arastirma verileri

gontllik esasina gore toplanmigtir.

Etik Kurul Adr. Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurul

Karari
Onay Tarihr. 29 Ocak 2021
Onay Belge Numarasr. 2021/71

Veri Toplama Araglar1

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet, yas, sinif ve 6grenim gordukleri fakilteye
iliskin verilerini toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi. Yetiskinler icin Duffy vd. (2017) tarafindan gelistirilen
15 maddelik Insana Yakisir Is Olcegi maddelerin gelecek zamana gére revize edilmesiyle gelecekteki
insana yakusir ise iliskin algilart 6l¢gmek amaciyla Kim vd. (2019) tarafindan olusturulmustur. Gelecekteki
Insana Yakisir Is Olcegi de 15 maddeden olusan bes alt boyutu bulunan ve 7’li derecelendirme sistemine
gore puanlanan bir 6lgektir (Kim vd., 2019). Bu revize calismasinda 6lcegin gegerlik ve glivenirligine iliskin
kanitlar aranmustir. Dogrulayict fakt6r analizi yapilmis ve Slgegin uyum iyiligi indekslerinin (TLI = .96,
CFI = .97, SRMR = .04, RMSEA = .05 ¢tkmistir (Kim vd., 2019). Guvenirlik calismasinda i¢ tutarlihk
katsayist hesaplanmis ve 6lcegin tamaminda .91 olarak bulunmustur (Kim vd., 2019). Bu sonuglara gére
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olcek tniversite 6grencilerin gelecekteki insana yakisir islere yonelik algilarini 6lgmekte gecerli ve glivenilir
bir ara¢ olarak kabul edilmistir.

Islem

Gelecekteki Insana yakisir Ts Olgegi’nin Tiirkce uyarlamast icin ilk olarak élgegin olusturuldugu
makalenin yazarindan (Dr. Ryan Duffy ve Haram J. Kim) gerekli izinler alnmistir. Ardindan
arastirmacilarin calistigi iiniversiteden etik izin alinmistir. Olgek online ortama aktarilmis ve veriler online
bir sekilde toplanmustir. Arastirma verilerinin segiminde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmustir. Ogrenci
sayfalarina arastirmanin amacini ve linkini igeren bilgilendirme mesajlari gonderilmistir.

Veri Analizi

Bu arastirma kapsaminda betimsel ve ¢ikarimsal istatistiksel analizler SPSS ve AMOS programlart
kullanilarak hesaplanmistir. Katilimeilara ait 6zelliklere iliskin verilerin 6zetlenmesinde yuzdelik, frekans,
ortalama ve standart sapma hesaplamalart gerceklestirilmistir. Ayrica, 6lgegin Tirkee formunun faktor
yapisinin orijinal 6lgek formu ile ne derece benzer faktér yapist sergiledigini incelemek amaciyla
dogrulayict faktor analizi kullandmistir. Dogrulayict faktor analizinin bulgularinin degerlendirilmesinde
Ki-kare (x°), Ki-kare’nin serbestlik derecesine orant (x°/sd), CFI (karstlastirmalt uyum indeksi), RMSEA
(vaklasik hatalarin ortalama karekokil) ve SRMR (standartlastirilmis ortalama hatalarin karekoki) gibi bazt
uyum iyiligi istatistikleri rapor edilmistir.

BULGULAR
Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgeginin Yap1 Gegerligine Iliskin Bulgular

Olgegin yapt gegerliginin incelenmesi amaciyla ilk olarak daha énce de belirtildigi gibi
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. DFA ile 6lgegin bes boyutlu faktor yapist stnanmustir. Bu baglamda
yapilan DFA sonucunda x* degerinin (216.552, p < .001) anlaml oldugunu ve x*/sd oraninin (216.552/
80 = 2.707) 5’ten kiigiik oldugu ve iyi uyuma isaret ettigi goriilmektedir. Modelin degerlendirilmesinde
kullanilan diger uyum iyiligi indeksleri de (CFI = .95, TLI = .94, RMSEA = .06, SRMR = .05) dikkate
alindiginda, verilerin modele iyi diizeyde uyum sagladigi ve boylece 6lgegin orijinali ile benzer bir yapiya
sahip oldugu soéylenebilir. Modele iliskin standartlastirilmis regresyon agirliklart incelendiginde hepsinin
istatistiksel olarak anlaml dizeyde oldugu ve katsayilarinin .63 ile. 92 arasinda degistigi gérulmektedir
(Sekil-1).
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Sekil-1. Gelecekteki Insana yakistr Ts Olgegine Iliskin Bes Fakt6rlii Model

Ol¢egin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Gelecekteki insana yakisir is 6lgegin giivenirligini stnamak amactyla tim maddeler i¢in ve bes alt
6lgek icin Cronbach alfa i¢ tutarhk katsayilart hesaplanmistir. Bu baglamda, i¢ tutarlik katsayilart 6lgegin
tamami icin .80, fiziksel ve iliskisel glivenli ¢alisma kosullar1 alt boyutu icin .82, saglik hizmetlerine erisim
alt boyutu icin .80, yeterli ticret alt boyutu icin .87, bos zaman ve dinlenme alt boyutu i¢in .84, ve kurumsal

26



Keser ve Biytikgoze-Kavas
Kariyer Psikolojik Dansmaniigs Dergisi

degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu alt boyutu igin .85 olarak hesaplanmistir. Elde edilen degerler,
Gelecekteki Insana Yakisir Ts Olgegi’nin giivenilir ve kararlt bir 6lcek oldugunu gésterir niteliktedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Gelecege iyimser bakmanin 6nemi ¢ok sayida calismada vurgulanmistir. Wigfield ve Eccles'a
(2000) gore, bireysel beklenti ve deger algisi, deneklerin fiili durumu kadar, basari ile ilgili davranislarin
da etkiler. Ayrica, gelecekle ilgili olumlu beklentilerin, yalnizca basarili performanst 6ngérmekle kalmayip,
ayni zamanda gorev kaliciligini arttirdigt ve bunu yapma cabalarini kolaylagtirdigs da belirtilmigtir
(Oettingen ve Mayer, 2002). Bu genel beklenti kavrami, gelecekteki insana yakasir isi giivence altina almaya
yonelik alana ézgii beklentiler icin de gecerlidir. Insana yakistr is, daha 6nce de ifade ettigimiz gibi “(a)
tiziksel ve kisiler arasi gtivenli ¢alisma kosullarindan (Grnegin, fiziksel, zihinsel veya duygusal istismarin
olmamast), (b) bos zaman ve yeterli dinlenmeye izin veren saatler, (c) aile ve sosyal degerleri tamamlayan
kurumsal degetler, (d) yeterli Gicret ve (e) yeterli saglik hizmetine erisim” iceren bir is pozisyonu olarak
tanimlanmaktadir (Duffy vd., 2016, s. 130). Bu nedenle insana yakusir is algisi, kisinin gelecekteki
kariyerinin ne kadar insana yakisir olarak beklenecegini 6l¢en ve olumlu bir sonug beklentisini temsil eden
gelecege yonelik bir kavram olarak goérilmektedir (Kim vd., 2019).

Bu calisma, Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi'nin Tiirkee formunun gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilarak Turkiye’de tniversite 6grencilerinin insana yakisir ise yonelik algilarini 6lcecek bir
6lgme aract uyarlamayr amaclamaktadir. Calismanin baslangicinda orijinal 6lgegin yazarlarindan gerekli
etik izinler alinmustir. Ardindan élgek Ingilizce ve Tiirkee diline hakim iki uzman tarafindan gevrilmistir.
Yapilan geviri ti¢ uzman tarafindan incelenmis ve yapilan doniitler sonunda 6lgegin Tirkce formu son
halini almistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizleri icin dogrulayict faktor analizine ve i¢ tutarlik
katsayisina bakilmustir. Dogrulayict faktor analizi sonucunda uyum iyiligi indekslerinin iyi diizeyde oldugu
gorilmistir. Ayni zamanda Cronbach Alfa katsayist hesaplanmis ve 6lgegin tamami igin .86 ¢tkmustir.
Bulgular 6l¢egin kullanildigt calismalar ile karsilastirildiginda Kim vd. (2019) tarafindan i tutarlik sayisinin
91, 6lgegin Cince versiyonu i¢in Wei, Chan ve Autin (2022) tarafindan Tirkce versiyonunda oldugu gibi
.86 olarak rapor edildigi gériilmiistiir. Analizlerden elde edilen sonuclara gére Gelecekteki Insana Yakisir
Is Olgegi’nin Tiirkge versiyonunun gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu séylenebilir. Gelecekteki Insana
yakisir Is Olcegi arastirmalarda tniversite égrencilerinin algiladiklart insana yaksir isi 6lemek icin,
tniversite 6grencilerinin insana yakusir is diizeyleri etkileyen etmenlerin ortaya cikarilmasi i¢in yapilacak
aragtirmalarda ya da Calisma Psikolojisi Kuramint Tirkiye 6rnekleminde stnanmasini igeren ¢alismalarda
kullanilabilecek niteliktedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirilitken g6z Oniine alinmasi gereken bazi
stnirliliklar bulunmaktadir. Tlk olarak, kiiltiirlerarast bir 6lcek uyarlama calismast kapsaminda sadece yap1
gecerligine bakilip diger gecerlik tirlerinden 6rnegin, Slgiit bagintili gegerlige bakidmamis olmasi bir
stnirlilik olarak karsimiza cikmaktadir. Olgiite dayali gecerlik, gelistirilen ya da uyarlanan 6lcek ile benzer
Ozellikleri ol¢tugt dustiniilen farkli 6lgek veya Slcekler arasinda korelasyon iliskisine bakilmas: seklinde
ozetlenebilir (Biyiikoztirk vd., 2021). Tkinci olarak 6lgek uyarlamast icin toplanan veriler her ne kadar
bircok bolimden toplanmis olsa da tek bir devlet tniversitesinden toplanmis ve ulasilabilir 6rneklem ile
sinirlt kalmustir. Gelecek arastirmalarda 6lgegin farkli Gniversitelerden 6rneklemler tizerinde gegerlik ve
guvenirlik ¢alismalari yapilabilir.
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Bu konuda ileride yapilacak arastirmalarda, Calisma Psikolojisi Kuraminin Tirkiye’deki
Giniversite 6grencileri 6rneklemi icinde kavramsallastirlmasina yonelik galismalar yapilabilir. Universite
ogrencilerin algiladiklart gelecekteki insana yakusir is diizeylerinin hangi faktérlerle iliskili oldugu, bunu
nelerin yordadigt ve bu konuda yapilacak muidahale iceren ¢alismalarin etkililiginin degerlendirilmesinde
kullanilabilir. Olgek kullanilarak zamansal etkinin de roliini anlamak ve degisimi gérmek icin boylamsal
calismalar da yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction: Students who have started their university education now start to complete their vocational
education and, in this process, they start researches about their careers. During their university education,
university students have an idea about their workplace and work environment thanks to their internship
studies. The opinions of university students about the profession are affected by the work environment
and employers. Individuals who have university degree face many problems such as discrimination in the
workplace, insufficient wages and insufficient representation of their rights. At the same time, working
conditions have deteriorated gradually in recent years, employees do not have sufficient rights and cannot
receive adequate wages (Glinaydin, 2015). With the increase of these problems, the concept of decent work
has emerged. Decent work is a concept created to improve the work environment and rights of individuals
in the workplace. The concept of decent work is based on the 1948 Declaration of Human Rights. In the
Declaration of Human Rights, the rights of individuals to protect themselves from unemployment in the
working environment, to form unions, and to social protection are mentioned (Blustein et al., 2016). The
concept of decent work has been explained more broadly by the International Labor Organization (ILO,
1999) and has been elaborated by the Psychology of Working Theory (Duffy et al., 2016). While the ILO
explains the concept of decent work, it is more social than individual; The Psychology of Working Theory
explained the concept at a more individual level (Duffy et al., 2016). The concept of decent work; covers
conditions such as adequate wages, workplace values compatible with family and social values, safe working
conditions, protection of the rights of the individual and provision of adequate health services. The
Psychology of Working Theory has emerged to contribute to the understanding of the career processes of
individuals at different social, cultural and economic levels. The concept of decent work is at the center of
the theory. At the same time, the theory explains the effects of economic constraints and marginalization
on the career process.

When we look at the studies on decent work in Turkey, it has been observed that mostly conducted with
working adults. This research was conducted on the need for a valid and reliable scale to measure
perception of decent work of university students. The most important factor in the development and
testing of the Psychology of Working Theory is the creation of a scale to measure the concept of decent
work. This study aims to make a validation of the future decent work scale.

Method: 1n this study, descriptive and inferential statistical analysis was done through SPSS and AMOS
programs. The percentage, frequency, mean and standard deviation of the data collected from the
participants were collected. While evaluating the findings of confirmatory factor analysis, the ratio of chi-
square (x°) to degtees of freedom(x*/df), CFI (comparative fit index), RMSEA (root mean square error of
approximate error) and SRMR (root mean square error statistics of standardized mean errors) were
examined.

Confirmatory factor analysis was used in the study. We convenient sampling method to recruit participants.
A total of 402 people, 271 women and 131 men, participated in the study. A demographic information
form and future decent work scale were used to collect data. In the demographic information form,
information about the gender, age, class, and faculty of the participants was gathered. The Future Decent
work scale was created by Kim et al. (2019). The Future Decent Work Scale is also a scale with five sub-
dimensions consisting of 15 items and scored according to a 7-point rating system (Kim et al., 2019). In
this revision study, evidence for the validity and reliability of the scale was sought. As a result of the analysis,
the goodness of fit indexes of the scale (CFI=.97, TLI=.96, RMSEA=.05, SRMR=.04) were found to be
at a good level. Internal consistency coefficient was .91.
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Results: In this study, firstly, confirmatory factor analysis was performed. Five factor model of the scale
were examined by confirmatory factor analysis. In the confirmatory factor analysis, it was observed that
the x*/sd ratio (216.451/80=2.707) was less than five and therefore showed a good fit and goodness of fit
indices were found to be good (CFI=.95, TLI = .94, RMSEA=.06, SRMR=.05).

In the present study, the internal consistency coefficient of the scale was calculated as .86. In addition, it
was calculated .82 for “physically and interpersonally safe working conditions (e.g., absence of physical,
mental, or emotional abuse)”, .84 for “hours that allow for free time and adequate rest”, .85 organizational
values that complement family and social values, .87 for “adequate compensation”, and .86 for “access to
adequate health care” (Duffy et al., 2016, p. 130). According to these findings, it can be said that the scale
is valid and reliable.

Discussion & Conclusion: The aim of the current study is to create the Turkish version of The Future
Decent Work Scale. Necessary permissions were obtained from the author of the original scale at the
beginning of the study. Then, the Turkish translation of the scale was made by experts. Then, at the end
of the analyses it was concluded that the scale was valid and reliable.

The findings of this study have some limitations that should be taken into account when evaluating. First
of all, it is a limitation that only construct validity was examined within the scope of this scale adaptation
study and no other types of validity such as criterion-related validity was examined. Criterion-based validity
is to examine the cotrelation between the developed or adapted scale and different scales/scales that are
thought to measure similar characteristics (Biytikoztiirk et al., 2021). Secondly, the data collected for scale
adaptation was limited to a sample available from a single state university. In future studies, the scale can
be tested on different samples in Turkey.

In future studies on this subject, studies can be carried out to conceptualize the Psychology of Working
Theory within the sample of university students in Turkey. Future studies can use the scale to evaluate
what factors are associated with the level of future decent work perceived by university students, what
predicts this, and the effectiveness of studies involving interventions on this issue. By using the scale,
longitudinal studies can also be done to understand the role of the temporal effect and to see the change.
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