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Bu calismanin temel amaci, turizm akademisyenlerinin sosyal karsilastirma ve 6rgiit ici rekabet algisinin érgiitsel imrenme (zerine
etkisini arastirmaktir. Arastirmanin evreni, Tiirkiye'deki yiiksekégretim kamu kurumlarinin turizm ile iligkili bélimlerinde galismakta olan
akademisyenleri kapsamaktadir. Yargisal drnekleme yéntemi ile birlikte ulagilan ve anket uygulamasina katilan akademisyenler arastir-
manin drneklemini olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda, cevrimici bir platform Gzerinden anket formu hazirlanmig ve 12-27 Nisan
2022 tarihleri arasinda uygulanmistir. Anket formu, akademisyenlere elektronik posta araciligiyla gonderiimis ve 283 akademisyen
katiim saglamistir. Kullanilan dlgeklerin gegerliliklerini belirlemek icin agiklayici faktor analizi, dediskenler arasi iliskileri agiklamak igin
korelasyon analizi, degiskenler arasindaki etki diizeylerini belirlemek igin regresyon analizi gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda hem
sosyal karsilastirma hem de orgit ici rekabet algisi ile 6rgiitsel imrenme arasinda pozitif yénli, anlamli fakat zayif diizeyde bir iliski old-
ugu belirlenmistir. Bir baska deyisle, turizm akademisyenlerin sosyal karsilastirma ve 6rgit ici rekabet algilan arttikga orgiitsel imrenme
duygular da artmaktadir.

ABSTRACT

The main aim of this study is to investigate the effect of tourism academicians’ perception of social comparison and intra-organizati-
onal competition on organizational envy. The universe of the research includes academicians working in tourism-related departments
of higher education public institutions in Turkey. The academics who were reached with the judgmental sampling method and parti-
cipated in the survey form the sample of the research. Within the scope of the research, a questionnaire form was prepared on an
online platform and applied between 12-27 April 2022. The questionnaire form was sent to the academicians via electronic mail and
283 academicians participated. Explanatory factor analysis was performed to determine the validity of the scales used, correlation
analysis was performed to explain the relationships between the variables, and regression analysis was performed to determine
the effect levels between the variables. As a result of the analysis, it was determined that there is a positive, significant but weak
relationship between both social comparison and intra-organizational competition perception and organizational envy. In other words,
as the perceptions of social comparison and intra-organizational competition of tourism academicians increase, also organizational
envy feelings increase.

1. Giris

Duygular, temel 6znesi bir insanin oldugu ortamlarda farkly
nitelikte ve siddette yaganmaktadir. Bir insanin davraniglarini
anlamak ve kontrol edebilmek a¢isindan duygular 6nemlilik
olusturmaktadir. Duygular sadece 6zel yasamin gerceklestigi
ortamlarda degil ayn1 zamanda orgiitsel ortamlarda da dikkat
edilen bir durum olarak gozlenmektedir. Glinkdi insanlar,
bulunduklar: érgitler igerisinde yasanilan olaylara karg: bir

duygu olusturarak cevap vermektedir. Insanlarin tepkilerini
anlamak i¢in ilk olarak duygular: bilmek ve anlamak bir
gerekliliktir. Bu duygulardan biri ise imrenmedir. Kavramsal
olarak degerlendirildiginde imrenme, bir insanin sahip oldugu
nitelikler veya igerisinde bulundugu durum ile bagka bir insanin
karsilagtirilmas: sonucu olusmaktadir. Bunun yani sira, bir
insana ait olan herhangi bir nitelige sahip olma arzusu da
imrenme olarak degerlendirilmektedir (Nandedkar, 2016). Bu
sekilde oldugu gibi, insanlarin sosyal karsilagtirma yapmalar:
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imrenmenin olusmasina neden olan faktérlerden biri olarak
goriilmektedir. Etrafinda bulunan insanlarin daha iyi konumda
olmasi, nitelik olarak kendilerini geligtirmeleri ve bagarilar
elde etmesi sonucunda bir insan, sosyal karsilastirma yapmaya
baslamaktadir. Bunun sonucunda ise imrenme duygusu
hissedilmektedir (Eslami & Arshadi, 2016).

Imrenme duygusuna neden olan bir diger faktér de
orgiit ici rekabettir. Orgiitler igerisinde, kullanima sunulan
kaynaklarin sinirsiz olmamasi ve insanlarin 6rgiit icerisinde
farklilasan motivasyonlarindan dolay: rekabet ortami
olusmaktadir (Khon, 1992). Orgiit ici rekabetin elde edilmesi
ile birlikte cesitli kazanimlara sahip olunabilmekte, bir kisinin
taninabilirligi artmakta ve orgiit icerisinde tistiin bir konum
elde edebilmektedir (Becker-Ritterspach & Dorrenbicher,
2011). Bu sekilde, bir insanin basarilar elde ederek o6rgiit
icerisinde 6n plana ¢ikmasi, 6rgiitteki diger insanlarda imrenme
duygusunun olusumuna neden olmaktadir (Landkammer &
Sassenberg, 2016).

Sebepleri degisiklik gosterse de imrenme duygusu, faaliyet
alani fark etmeksizin her isletme veya kurum igerisinde
yasanabilmektedir (Shu & Lazatkhan, 2017). Imrenme
duygusunun hissedildigi alanlardan birisi ise {iniversitelerdir.
Akademisyenler tarafindan yasanilan imrenme duygusu,
tizerinde dikkatle ve 6nemle ¢alisilmasi gereken bir konudur
¢iinkii éiniversite ortaminda, imrenmeye sebep olmast muhtemel
rekabet, kisisel hareket etme ve gelisim gosterme, kariyer
ilerlemesi ve unvan elde etme gibi unsurlar bulunmaktadir
(Celebivd., 2021). Akademisyenler arasinda yasanilan imrenme
duygusu yardimlagsmanin azalmasi, paylasilmayan bilgilerin
artmas1 ve kiiciimseme gibi ¢esitli olumsuzluklara da sebep
olabilmektedir (Ozdemir, 2021) fakat gerceklestirilen bazi
arastirmalarda imrenmenin olumlu sonuglar: tizerinde de
durulmaktadir. Yapilan ¢alismalarda imrenmenin akademik
basari, negatif duygular ile iliskili veya tek bir degisken olarak
ele alinarak arastirildig1 gériilmektedir. Imrenmenin énciilleri
olarak ifade edilen sosyal karsilagtirma ve rekabet durumu
acisindan aragtirilmadig: dikkat cekmektedir.

Siirekli bir gekilde aragtirma yapma halinde olan
akademisyenler, ugraslar1 karsiliginda cesitli sonuglar elde
etmektedir. Akademisyenler tarafindan bu sonuglar bilimsel
galismalardir. Ulusal veya uluslararas: alanda yayinlanan
makaleler, bildiriler, kitap boliimleri, yiriitillen projeler ve
bu ¢alismalar sonucu yapilan atiflar, akademisyenler arasinda
birbirlerini degerlendirme konusunda 6nemli unsurlardir.
Bu unsurlar sayesinde akademisyenler kariyer ilerlemesi
saglamakta ve cesitli yan haklar elde etmektedir. Bu durum,
akademisyenler arasinda gesitli karsilastirmalarin yapilmasina
ve Orgiit icerisinde rekabetin olusmasinda etkili olmaktadur.
Bunun sonunda ise akademisyenler arasinda imrenme duygusu
yagsanmaktadir (Celebi vd., 2021; Durmaz & Giimiistekin, 2021).

Bu kapsamda, arastirmanin temel amaci akademisyenlerin
sosyal karsilastirma ve orgiit i¢i rekabet algisinin imrenme ve
imrenilme {izerine etkisini arastirmaktir. Kavramsal igeriklerin
verilmesi icin ilk olarak literatiir taramasi gerceklestirilerek
aragtirmay1 olusturan degiskenler hakkinda bilgiler verilmistir.
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Daha sonraki asamada, akademisyenlerden ¢evrimici sekilde
yuriitillen anket formlarindan elde edilen veriler analiz
edilmigtir. Son agamada ise sonu¢ ve tartigma baslig ile
aragtirma tamamlanmaistir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Orgiitsel imrenme

Universitede veya bir igletmede bulunan insanlarin
sahip olduklar: yetenekleri, basarilar: ve duygu durumlar: bir
orgiitiin isleyisini etkileyen baslica faktorleri olusturmaktadur.
Her bir insanin yetenekleri farkli oldugu gibi yasadiklari
duygu durumlar da degisiklik gosterebilmektedir. Bu duygu
durumlars, 6rgiitiin ¢aligma ortamini ve insanlarin birbirlerine
kars1 davranislarini etkilemektedir. Bu duygulardan bir tanesi
orgiitsel imrenmedir. Kavramsal yap: olarak imrenme, diger
insanlarin yetenekleri ve durumlar: ile kendi sahip oldugu
yetenekleri, i¢erisinde bulundugu durumu karsilastirma
sonucunda meydana gelen, diger insanlarin sahip oldugu
seylere sahip olma arzusudur (Celebi vd., 2021). Imrenme
duygusunda, sahip olma arzusu istenilen seylere dair bir
sinirlama bulunmamaktadir (Mosquera vd., 2010). Burada
belirleyici olan faktor, insanin algilaridir. O an hissettigi algilar
dogrultusunda diger insanlardaki herhangi bir seye yonelik
sahip olma giidiisiiniin olugmas: s6z konusu olmaktadir. Bu
durum, imrenmenin kétii bir duygu olarak kabul edilmesine
neden olmaktadir (Kwiatkowska vd. 2020).

Insanlarin algisindaki bu sinirsizlik, imrenmenin iki
tarkli sekilde degerlendirilmesine yol agmaktadir. K6tii niyetli
imrenmede, farkli konularda daha iyi bir konumda yer alanlara
yonelik negatif duygular olugsmaktadir. Karsilagtirma yapilan
kisi karsisinda kendisini daha alt seviyede kot bir sekilde
gorme ve degerlendirme, diger kisinin bagarisiz olmasini isteme
gibi olumsuz diisiince ve duygular kétii niyetli imrenmeyi
olusturmaktadir (Ferreira & Botelho, 2017 ; Smith & Kim, 2007).
Bu olumsuz hislerin olugsmasinda kisinin kendisini kiigiimseme
hareketi icerisinde olmast 6nemli bir unsurdur (Leahy, 2020).
Karsilagtirma algisindaki tutumlar da ayni sekilde etkili
olmaktadir. Tyi niyetli imrenmede ise kisinin kendisini daha iyi
bir konuma yiikseltme istegi s6z konusudur. Burada kisi, sadece
kendi durumuna odaklanarak bagkalarini 6rnek almakta ve
onlarin basarilarina ulagmak i¢in kendisini gelistirme duygusu
yasamaktadir (Van de Ven vd., 2012). Iyi niyetli imrenmede
kisinin baslica motivasyonu digerleri gibi basarili olmadir ve
bunu diistintirken digerlerinin basarilarini takdir etmektedir.
Kétii niyetli imrenmede oldugu gibi digerlerinin basarisiz
olmasini isteme gibi negatif tutum sahibi olmamaktadir. Tyi
niyetli imrenmede de karsilastirma algisinin etkili oldugu
goriilmektedir.

Imrenme konusuna bir de imrenilen kisiler agisindan
bakma gereksinimi vardir. Imrenilme, diger kisilerle
kargilagtirma yaptiginda daha basarili olan ve bu bagarilarinin
devam etmesini saglamak {izere bir istegi olan insanlarin
hissettigi duygudur. imrenilmede, insanlar kendi yeteneklerinin
ve basarilarinin ¢evrelerinden deger ve takdir gordigini
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distinmektedir. Boylece, bu insanlar kendilerini gelistirme
konusunda daha motive bir sekilde devam etmektedirler
(Lazarus vd., 2001). Hem imrenme hem de imrenilme
duygusunun hissedilmesinde sosyal karsilagtirma temel onciil
olarak 6nemlilik olusturmaktadir.

Van De Ven vd. (2012) diger insanlarin sevilmesi ve
onlarin bagarilarinin desteklenmesi seklinde de imrenmenin
yasandigini aciklamaktadir. Lange vd. (2018) imrenmenin
bir orgiit i¢in olumlu kazanimlarinin daha fazla olduguna
dikkat gekmektedir. Tai vd. (2012) akademisyenlerin imrenme
duygusunu hissetmelerinin, daha fazla basariya sahip
olmalarinda katki sunacagini belirtmektedir. Van de Ven vd.
(2009) imrenme duygusunun, 6grencilerin galigma siirelerini ve
performanslarini artirdigini ileri siirmektedir. Akyiiz & Durmus
(2022) imrenmenin, akademisyenlerin bagarisini yiikselttigini,
Celebi vd. (2021) ise imrenmenin bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamani artirdigini ifade etmektedir.

2.2. Sosyal Karsilastirma

Bir insan, kendisini farkli agilardan degerlendirme arzusu
igerisinde olabilmektedir fakat bu degerlendirmenin nesnel bir
sekilde gerceklesmesi miimkiin degildir. Boyle bir durumda,
oznel bir fikir edinmek i¢in kendisi ile baska insanlar1 farklh
nitelikler, bagarilar ve konum itibariyle kiyaslama stireci
baslamaktadir. Bu siireg, sosyal karsilastirma olarak ifade
edilmektedir (Tekozel, 2007). Gunlimiiz toplumsal yasam
alanlari igerisinde, faktorlerden bagimsiz bir sekilde insanlarin
birbirlerini kargilastirma istegi icinde olmalar1 siradan bir
durum olarak degerlendirilmektedir (Gilhooly, 2020). Bu
ytiizden, sosyal karsilastirma bir insanin kendisi hakkinda 6znel
bir degerlendirme yapmasinda bir arag olarak kullanilmaktadir
(Pomery vd., 2012).

Sosyal karsilagtirma araciligiyla kendisini degerlendirme
firsat1 elde bir insan, kisisel gelisimini stirdiirmesi konusunda
pozitif kazanimlar elde etmektedir (Chan & Prendergast,
2007). Cunki, sosyal karsilastirma insan davranigina ve
tercihine etkide bulunmaktadir. Sosyal karsilagtirma, bir insana,
yapabileceklerini gostermesi veya yapmasi zorunlu olanlarimin
farkina varmasi konusunda yonlendirmektedir (Want &
Saiphoo, 2017). Fakat burada énemli olan bir diger husus
da insanin kendisini kim ile karsilastirdigidir. Karsilagtirma
yapilan insanlarin benzer statiide olmasi gerekmektedir.
Aksi durumda karsilastirma, dogru bir degerlendirme olarak
kabul edilmemektedir (Gerber, 2020). Bir akademisyenin
kendisini doktor, mithendis veya 6grencilerle kargilastirmasi
0z degerlendirme igin yanls bir secim olmaktadir.

Sosyal karsilagtirma yapilmasinda baglica motivasyon 6z
degerlendirme olmakla beraber gelisim gosterme, benligi giiglii
kilma ve insanlarla iligski kurma gibi isteklerde bulunmaktadur.
Insanlar gelisim gostermek igin sosyal karsilagtirmada
kendilerinden daha basarili olanlar1 se¢cmektedir. Se¢mis
oldugu insanin seviyesine gelebilmek i¢in yapmasi gerekenleri
belirlemektedir (Collins, 1996). Bir nevi rol model belirlemesi
yapilmaktadir. Benligi giiclendirmede ise daha bagarili degil
daha sanssiz ve alt seviyede olan insanlar sosyal karsilasgtirma

26

To & Re 2022, 4 (1) 24-33

i¢in tercih edilmektedir. Temel sebebi, insanin kendisini daha
iyi hissetmesini saglamaktir (Tekozel, 2007). Iliski kurma
motivasyonunda ise temel amag kendisiyle benzer siireglerden
gecmis, deneyim olarak ortaklik bulunan insanlardan
faydalanmaktir (Taylor vd., 1996).

2.3. Orgiit i¢i Rekabet

Orgiitlerin genel isleyisinin belirli bir diizen icerisinde
yuritiilmesinde ve bagarisinda en 6nemli unsur insandir.
Orgiitlerin etkili ve verimli olabilmeleri, yer aldiklar1 sektérde
gelir artis1 saglayarak rekabet avantajini elde etmeleri, sahip
oldugu insan kaynag: sayesinde olabilmektedir. Bununla
birlikte insanlarin islerinde basar1 gostermeleri ise isletmeden
ve islerinden memnuniyet duymalarindan kaynaklanmaktadir
(Alkan, 2019). Orgiit i¢i yasanan sorunlar kiiresellesmenin de
etkisiyle degisim gostermektedir. Orgiitlerin siirekli rekabet
icinde degisime uyum saglayan, yenilige acik, kiiresel ve
demografik etkiler karsisinda her tiirlii olumsuz kosullarda
basariy1 saglama ve bu basariy1 devam ettirebilme mecburiyeti
icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Bu dogrultuda kalifiyeli,
yetenek sahibi insan kaynaklar1 ve yoneticilerle gérev yapmak
orgiitlerin ilk hedefi haline gelmistir (Akar, 2019).

Rekabet, insanlarin tabiat1 geregi kendilerini diger
kisilerden performans ve yetenek bakimindan mukayese ettigi
bir tiir karsilagtirma eylemidir (Cigek & Kaynak, 2022). Tiirk Dil
Kurumu (2022)’na gore rekabet “ayni amag ugruna miicadele
eden bireyler arasindaki ¢ekisme, yarisma, yaris” seklinde
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, yapilan diger tanimlara
gore rekabet; “pazarda faaliyet gosteren isletmeler arasindaki
yarisma” (Eroglu & Yalcin, 2013: 98), “becerileri karsilastirma
stireci” olarak tanimlanmaktadir (Daniels, 2007: 44). Orgiit ici
rekabet ise bir ya da daha ¢ok kisinin ayni1 hedef i¢in harekete
gectikleri ayni 6rgiit igindeki bir kisi veya grupla beraber ayni
amaca ulagmaya calistiklar: is veya islemlerin kombinasyonu
olarak ifade edilmektedir (Salvador & Costa, 2009).

Orgiitler kendi aralarinda ve érgiit icinde siirekli rekabet
halinde olduklar: durumlarda uyguladiklar: stratejilerle,
ongoriilerle, gerceke¢i ve dogru bir bicimde kurulmus olan
misyon ve gorevlerle digerlerine kars: fayda kazanma yolunu
aramaktadirlar. Bu amag dogrultusunda yetenegi, bilgi birikimi
ve becerisiyle dne gikacak olan insandir. Orgiitlerde gorev yapan
ve bu 6zelliklere sahip insanlar kurumunu rekabet ortaminda
bir adim 6ne ¢ikarabilir. Rekabet ortami kurum i¢inde gorev
yapanlar arasinda kaginilmaz bir durum oldugundan, insanlar
arasi rekabet seviyesi iyi bir bicimde yonetilirse kurum agisindan
basar1 ve fayda saglarken, koti bir bicimde yonetildiginde ise
kurum i¢i ¢atigma ve tartigma ortaminin olmasi kurumun
bagsarisiz olmasina neden olabilir (Yildiz, 2019). Rekabeti
etkileyen unsurlarin baginda sosyal karsilastirma ve imrenme
gelmektedir. Bu unsurlarin etkilerinin 6rgiitsel performans
i¢in yararli veya zararli olan eylemleri tesvik edip etmedikleri,
orgiit icindeki gorev, ortam ve faktorlerin kombinasyonuna
baglidir (Luft, 2016). Cicek & Kaynak (2022) tarafindan yapilan
¢aligmada yer verilen sonuglara gore ise orgiit i¢i rekabetin
performans, is tatmini ve hedef tizerinde pozitif yonde etkisinin
oldugu, rekabetin yasanmadig1 ortamlarda ise Orgiit ici
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faydasizlik ve verimsizlik gibi orgiitte istenilmeyen sonuglarla
karsilagildig: belirtilmektedir.

3. Hipotezlerin Gelistirilmesi

Festinger (1954) tarafindan gelistirilen ve farkli alanlarda
kabul gérerek kullanilan Sosyal Karsilastirma Teorisi, insanlarin
farkli agilardan 6z degerlendirmeleri yapma egilimi igerisinde
oldugunu ileri stirmektedir. Bu karsilagtirma siirecinde insanlar,
kendilerine yakin konumda olanlar1 segmektedir (Buunk vd.,
2007; Tekozel, 2007; Villardefrancos & Otero-Lopez, 2016).
Sosyal karsilastirma, insanlarin davranislarini etkilemekte,
neler yapmasi gerektigi konusunda bilgilendirmektedir
(Wheeler & Miyake, 1992). Fakat sosyal karsilagtirmanin en
onemli sonucu, insanlarin kargilastirma yaptiklar: digerlerine
yonelik hislerini etkilemesi olarak goriilmektedir (Arnkelsson
& Smith, 2000; Phua vd., 2017; Want & Saiphoo, 2017). Bu
hislerden biri, imrenmedir. Karsilagtirma yapilan digerleri
gibi olabilme, onlarin bagarilarini elde edebilme agisindan
imrenme yasayabilmektedir (Lazarus vd., 2001). Bu bilgiler
dogrultusunda, belirlenen hipotezler su sekildedir;

H1: Turizm akademisyenlerinin sosyal karsilastirmalari ile
orgiitsel imrenmeleri arasinda anlamli bir iliski vardar.

H2: Turizm akademisyenlerinin sosyal kargilastirmalari ile
orgiitsel imrenilmeleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Orgiit i¢i rekabet, insanlarin kendi ihtiyaglarini kargilamak
ve diger insanlara gére daha basarili olmak, takdir gérmek gibi
gidiler dogrultusunda olusmaktadir (Dinger, 2013; Khon,
1992). Rekabet ortami insanlarda olumlu veya olumsuz duygu
durumlarini meydana getirmektedir. Orgiitsel imrenme,
bu duygulardandir. Orgiit ici rekabet ile birlikte insanlar
arasinda karsi tarafin yerinde olma istegi seklinde imrenme
yaganmaktadir (Durmus, 2021; Ozdemir, 2021). Ciinki,
rekabette de bir nevi insanlar karsilagtirma yapmaktadir ve
kendi gelisimleri i¢in bu sekilde motive olmaktadir (Garcia
vd., 2013). Bu bilgiler kapsaminda, olusturulan hipotezler su
sekildedir;

H3: Turizm akademisyenlerinin 6rgiit i¢i rekabet algilar1
ile 6rgiitsel imrenmeleri arasinda anlaml: bir iligki vardar.

H4: Turizm akademisyenlerinin 6rgiit i¢i rekabet algilari
ile orgiitsel imrenilmeleri arasinda anlaml bir iligki vardur.

| Sosyal Karsilagtirma }\‘

Orgiitsel imrenme ve
Imrenilme

| Orgiit I¢i Rekabet

Sekil 1. Arastirma Modeli

4. Yontem

Akademisyenler, meslek 6zellikleri sebebiyle ¢esitli
aragtirmalar yapmaktadirlar ve bu aragtirmalarin belirli
kargiliklar1 bulunmaktadir. Bu karsiliklar ¢esitli yayinlar,
atiflar gibi mesleki anlam tagimaktadir. Bu yayinlar ve diger
mesleki kazanimlar akademisyenler arasinda imrenmelere
neden olmaktadir (Celebi vd., 2021). Bu nedenle aragtirmanin
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evreni, Tiirkiyedeki yiiksekogretim kamu kurumlarinin turizm
ile iligkili boliimlerinde ¢alismakta olan akademisyenleri
kapsamaktadir. Arastirmanin veri toplama asamasindan
once, turizm akademisyenlerinin sayist Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sisteminden 6grenilmistir. Elde edilen bilgiye gore;
2021-2022 egitim-6gretim donemi itibariyle yliksekogretim
kamu kurumlar turizm bolimlerinde (fakiilte, yliksekokul ve
meslek yliksekokulu olmak iizere) akademisyen sayis1 2051dir
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2022). Akademisyenlerin
tamamina ulagmanin miimkiin olmamasi nedeniyle evrenden
orneklem belirleme gerceklestirilmistir. Yargisal 6rnekleme
yontemi ile birlikte ulasilan ve anket uygulamasina katilan
akademisyenler aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda, ¢evrimigi bir platform tizerinden anket
formu hazirlanmig ve 12-27 Nisan 2022 tarihleri arasinda
uygulanmigtir. Anket formu, akademisyenlere elektronik posta
tizerinden gonderilmis ve 283 akademisyen katilim saglamistir.
Child (2006), Tabachnick & Fidell (2001) ifade sayisinin bes
kat1 6rnekleme ulagilmasinin 6rneklem yeterliligi i¢in uygun
oldugunu belirtmektedir. Tavsancila (2002) gore ise ifade
sayisinin bes kat1 veya on kat1 6rnekleme ulasilmasi 6rneklem
yeterliligi i¢in uygun olmaktadir. Bu arastirmada 27 ifade
bulunmaktadir. Hem 27*5 hem de 27*10 hesaplamasina gore
283 katilimciya ulagilmasi 6rneklem ve analizlerin yapilmasi
i¢in yeterlidir.

Arastirmada sosyal kargilagtirmanin 6lgtilmesi i¢in
Gibbons & Buunk (1999) tarafindan gelistirilen ve Tekozel
(2000) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamas: yapilan Sosyal
Karsilagtirma Olgegi, 6rgiit ici rekabetin 6lgiilmesi icin Mael
& Ashforth (1992) tarafindan gelistirilen ve Cicek & Soylemez
(2020) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan Orgiit I¢i
Rekabet Olgegi, 6rgiitsel imrenme ve imrenilmenin dl¢iilmesi
i¢in Vecchio (2005) tarafindan gelistirilen ve Celebi vd. (2021)
tarafindan Tiirkge'ye uyarlamasi yapilan Orgiitsel Imrenme
Olgegi kullanilmistir. Kullanilan ii¢ élgek, 5’1 Likert tipi ile
derecelenmektedir (1-Kesinlikle katilmiyorum, 5-Kesinlikle
katilryorum).

Kullanilan olgeklerin gegerliliklerini belirlemek i¢in
aciklayici faktor analizi, degiskenler arasr iligkileri agiklamak
i¢in korelasyon analizi, sosyal kargilastirma ve 6rgiit ici rekabet
bagimsiz degiskenlerinin orgiitsel imrenme ve imrenilme
bagimli degiskenleri tizerindeki etki diizeyini belirlemek i¢in
regresyon analizi gerceklestirilmistir. Ayrica katilimcilarin
demografik niteliklerini belirlemek i¢in de frekans analizi
gerceklestirilmigtir. Verilerin analizinde istatistiksel paket
programindan yararlanilmistir. Aragtirmanin yiritiilmesi
amaciyla Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 29.03.2022 tarihli, 96
say1li kararla etik kurul onay1 alinmistir.

4.1. Katilmcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine dair bilgiler Tablo
1'de belirtilmektedir. Katilimcilarin %55,1’inin (156 kisi) erkek,
%49,8’sinin (141 kisi) 31-40 yas araliginda, %68,6’sinin (194
kisi) evli, %72,4’intin (205 kisi) doktora egitim diizeyinde,
%37,1’inin (105 kisi) aragtirma gorevlisi, %44,2’sinin (125 kisi)
turizm isletmeciligi blimiinde ¢aligtig1 sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans (N)  Yiizde (%)
Cinsiyet
Erkek 156 55,1
Kadin 127 44,9
Toplam 283 100
Yas
21-30 48 17
31-40 141 49,8
41-50 67 23,7
51 ve tizeri 27 9,5
Toplam 283 100
Medeni Durum
Bekar 89 31,4
Evli 194 68,6
Toplam 283 100
Ogrenim Durumu
Yiiksek Lisans 78 27,6
Doktora 205 72,4
Toplam 283 100
Unvaniniz
Aragstirma Gorevlisi 50 17,7
Ogretim Gorevlisi 105 37,1
Doktor Ogretim Uyesi 68 24
Dogent 46 16,3
Profesor 14 4,9
Toplam 283 100
Calisilan B6liim
Turizm Isletmeciligi 125 44,2
Turizm Rehberligi 38 13,4
Gastronomi 74 26,1
Rekreasyon 19 6,7
Diger 27 9,5
Toplam 283 100
5. Bulgular

Bu kisimda, ilk olarak arastirmada kullanilan 6l¢eklerin
faktor yap:1 diizeylerinin belirlenmesi i¢in her bir 6l¢ek i¢in
faktor analizi uygulanacaktir. Daha sonra, aragtirmayi olugturan
degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek icin sirasiyla
korelasyon ve regresyon analizleri gergeklestirilecektir.

Tablo 2. Orgiitsel Imrenme Olgegi Faktér Analizi Sonuglar

To & Re 2022, 4 (1) 24-33

5.1. Olgeklere iligskin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Faktor analizi uygulanirken her bir dlgek icin varimax
eksen dondiirme teknigi kullanilmus, 6zdegerlerin birden biiytik
olmast halinde boyutlarin olugmasi gézlenmis ve ifadelerin .05
tistiinde faktor yiik degerlerine sahip olmasi dikkate almmustir.
Aragtirma kapsaminda orgiitsel imrenme dl¢eginin faktor yapi
diizeyini tespit edebilmek i¢in faktor analizi gergeklestirilmistir.
Faktor analizi neticesinde bir ifade gapraz yiiklenme olugturmasi
sebebi ile analizlere dahil edilmemistir. Bu sekilde uygulanan
faktor analizi sonrasinda 7 ifadenin iki boyut altinda yer aldig:
belirlenmistir. Bu boyutlar sirastyla Orgiitsel Imrenilme ve
Orgﬁtsel Imrenme olarak isimlendirilmistir. Boyutlarin, toplam
varyansin %57,4’inii agikladig1 belirlenmistir. Olgegin Kaiser-
Mayer-Olkin 6rneklem yeterlilik diizeyinin %61,5 oraninda
olduguna ulasilmigtir. Bunun yani sira Bartlett kiiresellik
testi 464,079 olarak belirlenmis ve bu deger 0,000 diizeyinde
anlamlilik ifade etmektedir. Tablo 2'de faktor analizi bilgilerine
detayl: olarak yer verilmistir.

Sosyal karsilastirma olgeginin faktér yap1 diizeyini
belirlemek i¢in faktor analizi gergeklestirilmistir. Faktor analizi
neticesinde bir ifade faktor yiikiiniin diitk olmasi sebebi ile
analizlerden ¢ikarilmistir. Bu sekilde uygulanan faktor analizi
sonrasinda 10 ifadenin iki boyut altinda dagilim gosterdigi
belirlenmistir. Bu boyutlar sirasiyla Yetenekleri Karsilagtirma
ve Gorigleri Karsilagtirma olarak isimlendirilmistir. Boyutlarin,
toplam varyansin %56,35’ini agikladig belirlenmistir. Olgegin
Kaiser-Mayer-Olkin 6rneklem yeterlilik diizeyinin %82,2
oraninda olduguna ulasilmistir. Bunun yani sira Bartlett
kiiresellik testi 935,759 olarak belirlenmis ve bu deger 0,000
diizeyinde anlamlilik ifade etmektedir. Tablo 3’te faktor analizi
ile ilgili bilgiler gosterilmektedir.

Orgiit i¢i rekabet dlgeginin faktér yapr diizeyini belirlemek
i¢in faktor analizi gerceklestirilmistir. Faktor analizi neticesinde
bir ifade ikinci bir boyut olusturmasi nedeni ile analizlerden
¢ikarilmistir. Bu sekilde uygulanan faktor analizi sonrasinda
7 ifadenin tek boyut altinda dagilim gosterdigi belirlenmistir.
Bu boyut, Orgiit ii Rekabet Algisi olarak isimlendirilmistir.
Boyutun, toplam varyansin %43,78’sini agikladig belirlenmistir.
Olgegin Kaiser-Mayer-Olkin érneklem yeterlilik diizeyinin
%80,5 oraninda olduguna ulagilmigtir. Bunun yani sira Bartlett

Faktor Yiikii Olgiim Degerleri
Faktor 1- Orgiitsel imrenilme
e . T Ozdeger =2,170
Bazi arkadaglarimin gergeklestirdigim iglerden dolay1 bana imrendiklerini diigiiniiyorum ,900 AVO (%) = 31,00
Isimdeki bagsarimdan dolay1 bazen imrenildigimi diisiiniiyorum ,867 a=,773
Yoneticimle olan is iliskimin yakinligi nedeniyle bazen imrenildigimi diisiiniiyorum 711
Faktor 2- Orgiitsel imrenme
Sebepsiz bir sekilde is yerinde basarisiz goriintiyorum 747 Ozdeger =1,854
o N T . AVO (%) = 26,48
Bagkalarinin benden daha iyi isler gereklestirdigini gormek can sikici olabiliyor. ,667 a=611
Is arkadaglarimin ¢ogu isinde benden daha iyi durumda. ,660
Bagkalarinin yaptig1 kadar iyi isler yapamayacagimi hissediyorum. ,642

Genel a=,656; KMO=0,615; Barttlett’s Testi=464,079; AVO=57,48
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Tablo 3. Sosyal Karsilagtirma Olgegi Faktér Analizi Sonuglart

To & Re 2022, 4 (1) 24-33

Faktor Yiikii Olgiim Degerleri
Faktor 1- Yetenekleri Karsilastirma
Hayatta ne kadar basarili oldugum konusunda ¢ogu zaman kendimi is arkadaslarimla 788 Ozdeger=3,733
kargilastiririm. ’ AVO (%) = 37,33
Bir seyi ne kadar iyi yaptigimi bilmek istedigimde, yaptigim seyi diger is arkadaslarimin
,787 a=,838
yaptiklariyla karsilagtiririm.
Ne kadar sosyal birisi oldugum konusunda kendimi diger is arkadaslarimla karsilastiririm. ,726
Kendini sik sik is arkadaglariyla karsilagtiran birisi degilimdir. ,724
Cogu zaman sevdigim is arkadaslarimin yaptiklari seyleri nasil yaptiklariyla, diger is ,704
arkadaglarimin nasil yaptiklarini karsilastiririm. Yaptigim seylerin diger insanlarin
yaptiklariyla karsilagtirildiginda nasil olduguna her zaman ¢ok dikkat ederim ,635
Hayatta ne durumda oldugumu asla bagkalarinin durumlarina gére degerlendirmem. ,609
Faktor 2- Goriisleri Karsilastirma Ozdeger = 1,902
Cogu zaman, benim karsilagtigim sorunlara benzer sorunlarla karsilasmis is arkadaslarimin ne 842 AVO (%) = 19,02
distindiigiini 6grenmeye ¢aligirim. ’ a=,713
Is arkadaglarimla karsilikli gériis ve deneyimlerimiz hakkinda konusmaktan gogu zaman zevk 334
alirim. >
Bir konuda daha fazla sey 6grenmek istersem, o konuda is arkadaslarimin ne distindiigiini 689

Sgrenmeye galigirim.

Genel a=,799; KMO=0,822; Barttlett’s Testi=935,759; AVO=56,35

kiiresellik testi 482,012 olarak belirlenmis ve bu deger 0,000
diizeyinde anlamlilik ifade etmektedir. Tablo 4’te faktor analizi
ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

5.2. Korelasyon Analizi Sonuglar1

Akademisyenlerin sosyal karsilastirma, orgiit i¢i rekabet
algilar: ile orgiitsel imrenme ve imrenilme davranislar:
arasindaki iligki diizeyini belirleme amaciyla gergeklestirilen
korelasyon analizi sonuglari ile ilgili bilgiler Tablo 5’te
gosterilmektedir.

Giirbiiz & Sahine (2018) gore korelasyon katsayilari 0-0,3
arasinda degere sahip oldugunda degiskenler arasi zayif bir iliski
s6z konusudur. Gergeklestirilen korelasyon analizi sonucunda
sosyal karsilagtirma ile orgiitsel imrenme (r=0,179, p<0.01) ve
orgiitsel imrenilme (r=0,300, p<0.01) arasinda pozitif yonlii,
anlamli ve zayif bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara
gore; akademisyenlerin sosyal kargilagtirma yaptiklarinda is
arkadaslar: tarafindan kendisine imrenildigi diistincesi soz
konusu olmaktadir.

Tablo 4. Orgiit i¢i Rekabet Olgegi Faktor Analizi Sonuglart

Orgiit ici rekabet algisi ile 6rgiitsel imrenme (r=0,216,
p<0.01) ve orgiitsel imrenilme (r=0,256, p<0.01) arasinda
pozitif yonlii, anlamli ve zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Orgiit ici rekabetin olugmast ile birlikte rgiitsel imrenme ve
imrenilme duygular1 olugsmaktadir fakat akademisyenlerin
kendilerine imrenilme duygusu daha sik yasanmaktadir. Bunun
sebebi olarak ise orgiitsel imrenme ve imrenilme arasinda
(r=-,020, p<0.01) negatif yonli ve zayif iliski goziikmektedir.
Sosyal karsilastirma ve orgiit ici rekabet algis1 artmas ile birlikte
orgiitsel imrenilme duygusu artmakta iken orgiitsel imrenme
duygusu azalmaktadir.

5.3. Regresyon Analizi ve Hipotez Testleri Sonuglar1

Sosyal karsilagtirma ve orgit i¢i rekabetin orgiitsel
imrenme ve imrenilme tizerinde bir etkisinin olup olmadigini
belirlemek icin regresyon analizi gereklestirilmistir. Orgiitsel
imrenme ve imrenilme bagimli degiskenleri i¢in regresyon
analizi ayr1 uygulanmigtir. Tablo 6 ve 7de ¢oklu regresyon
analizi sonuglar1 gosterilmektedir.

Faktor 1- Orgiit i¢i Rekabet Algist Faktor Yiikii Olgiim Degerleri
Kurumumda yogun bir rekabet ortami vardur. ,788 Ozdeger=3,065
Kurumumuzda insanlar birbirleriyle rekabet etmez. ,765 AVO (%) =43,78
Kurumumda ¢aliganlar, yoneticilerini etkilemede birbirlerine gore tistiin olmaya ¢alisirlar. ,746 a=,779
Kurumumda ¢aliganlar, is arkadaslarinin performanslarinin nasil degerlendirildiklerini 6grenmek 619

isterler. ’

Kurumumda ¢alisanlarin bazilarinin bagarili olmasi digerleri i¢in Giziintii verici bir durumdur. ,597

Kurumumda ¢alisanlar birbirleri ile rekabet etmediklerinde kendilerini diglanmis gibi hissederler. ,546

Yoneticilerim kurum igi rekabeti tesvik ederler. ,513

Genel a=,779; KMO=0,805; Barttlett’s Testi=482,012; AVO=43,78
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Tablo 5. Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4
1-Sosyal Karsilagtirma 1

2-Orgiit I¢i Rekabet Algist ,202% 1

3-Orgiitsel Imrenme ,179% ,216* 1

4-Orgiitsel Imrenilme ,300%* ,256%* -,020 1

*p<0.05 **p<0.01

Tablo 6. Orgiitsel Imrenme Bagimli Degiskeni Regresyon Analizi Sonuglari

Standartlastirilmamis katsayilar Standartlastirilmis katsayilar

Degiskenler t p
B St. hata B

Sabit ,807 ,289 2,795 ,006

1-Sosyal Kargilagtirma 172 ,072 141 3,181 ,002

2-Orgiit Ici Rekabet 243 076 ,188 2,393 017

Bagiml degisken: Orgiitsel Imrenme, R=,257; R*= ,066; Diizeltilmis R*=,059; F= 9,863; p<,001

Tablo 7. Orgiitsel imrenilme Bagimli Degiskeni Regresyon Analizi Sonuglari

Standartlastirilmamig katsayilar Standartlastirilmis katsayilar

Degiskenler B St. hata 5 t p

Sabit ,936 ,374 2,506 ,013
1-Sosyal Kargilagtirma 422 ,093 ,259 4,545 ,000
2-Orgiit Ici Rekabet 354 ,099 204 3,579 ,000

Bagimli degisken: Orgﬁtsel Imrenilme, R=,360; R?>=,130; Diizeltilmis R*=,123; F= 20,866; p<,001

Tablo 6daki regresyon analizi sonuglar: incelendiginde,
sosyal kargilastirmanin orgiitsel imrenme tizerinde pozitif ve
anlamli (t=3,18 ve p=,002) bir etkisi oldugu goriilmektedir.
Akademisyenlerin, yetenek ve goriisler a¢isindan kendilerini
diger akademisyenlerle karsilastirma yapmalar1 orgiitsel
imrenmeye neden olmaktadir. Karsilastirma yapilan
akademisyenin daha 6nce yaptiklarini gerceklestirme,
bulundugu konuma gelme istegi 6rgiitsel imrenmenin
olusumunu tetiklemektedir. Bir diger regresyon analizi
sonucuna bakildiginda, orgiit ici rekabetin 6rgiitsel imrenme
tizerinde pozitif ve anlamli (t=2,39 ve p=,017) bir etkisi oldugu
goriilmektedir. Universite ortaminda unvan, maas, yayinlar ve
atiflar gibi rekabete neden olabilecek cesitli faktorlerin etkisi ile
orgiit ici rekabet olusmaktadir. Bu durum ise, akademisyenler
aras1 orgiitsel imrenmeyi etkilemektedir. Bu sonuglarla birlikte,
H1 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 8. Hipotez Sonuglari

Tablo 7de orgiitsel imrenilme degiskeni i¢in gerceklestirilen
regresyon analizi sonuglar1 gosterilmektedir. Bu sonuglar;
sosyal kargilastirmanin orgiitsel imrenilme tizerinde pozitif
ve anlamli (t=3,57 ve p=,000) bir etkisi oldugu bilgisini
vermektedir. Akademisyenler, ¢esitli acilardan kendilerini diger
akademisyenlerden daha iistiin oldugunu diisiinebilmektedir.
Boyle bir durumda sosyal kargilagtirma yapildiginda, diger
akademisyenlerin kendisine imrendigini diigiinmektedir. Bagka
bir deyisle, orgiitsel imrenilme duygusu olugmaktadur. Bir diger
sonuca gore ise Orgiit i¢i rekabet 6rgiitsel imrenilmeyi pozitif ve
anlamli (t=4,54 ve p=,000) bir gekilde etkilemektedir. Benzer
sekilde bir akademisyen, 6rgiit i¢i rekabetin oldugu bir ortamda
kendisini digerlerinden daha tistiin ve iyi bir pozisyonda gérmesi
durumunda orgiitsel imrenilme duygusunu hissetmektedir. Bu
sonuglar dogrultusunda, H2 ve H4 hipotezleri kabul edilmistir.

Hipotezler Sonug

H1: Turizm akademisyenlerinin sosyal karsilastirmalari ile 6rgiitsel imrenmeleri arasinda anlamli bir iliski vardur. Kabul Edildi
H2: Turizm akademisyenlerinin sosyal karsilagtirmalari ile 6rgiitsel imrenilmeleri arasinda anlamli bir iligki vardr. Kabul Edildi
H3: Turizm akademisyenlerinin orgiit i¢i rekabet algilari ile 6rgiitsel imrenmeleri arasinda anlamli bir iligki vardir. Kabul Edildi
H4: Turizm akademisyenlerinin orgiit ici rekabet algilar1 ile orgiitsel imrenilmeleri arasinda anlaml bir iligki vardir Kabul Edildi
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6. Sonug ve Oneri

Bu aragtirma, turizm akademisyenlerinin sosyal
karsilastirma ve orgiit i¢i rekabet algilarinin orgitsel
imrenme ve imrenilme tizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla gergeklestirilmistir. Analizler sonucunda hem sosyal
kargilagtirma hem de orgiit ici rekabet algis1 ile orgiitsel
imrenme ve imrenilme arasinda pozitif yonlii, anlaml fakat
zayif diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun
yanin sira, orgiitsel imrenme ve imrenilme arasinda da negatif
yonli bir iligki tespit edilmistir. Bir bagka deyisle, turizm
akademisyenlerin sosyal karsilastirma ve orgiit igi rekabet
algilar1 arttikca Orgiitsel imrenme veya imrenilme duygular
da artmaktadir.

Sosyal karsilagtirma, insanlar arasi iligkilerin bir parcasi
olarak kabul edilmektedir. Bu yiizden her bir kurumda
sosyal karsilastirma ile karsilagilmasi miimkiin olmaktadir.
Bu kurumlardan biri de tniversitelerdir (Khalid vd., 2012).
Akademisyenler, yetenek ve goriisler agisindan kendilerini
diger akademisyenlerle sosyal karsilastirma yapmaktadir
fakat burada karsilastirma yapilan akademisyenin tstiin
bir konumda olmasi, daha basarili olarak kabul edilmesi
veya bagar1 olarak daha alt seviyede olmasi sonucunda
orgiitsel imrenme veya imrenilme duygusu yasanmaktadir.
Aragtirmanin ilk bulgusuna gore, sosyal karsilagtirma Orgiitsel
imrenme ve imrenilmeyi anlamli bir sekilde etkilemektedir.
Bu aragtirmanin sonucu ile daha 6nce yapilan aragtirmalarin
benzer sonuglara sahip oldugu gorillmektedir. Zhu vd.
(2011) kisilerin kendi basar1 durumlarina benzer kisiler ile
karsilagtirma egiliminde olduklarini belirtmektedir ve bunun
sonucunda imrenme olugmaktadir. Vrugt & Koenis (2002) ise
kendilerinden daha bagarili olanlarla yapilan karsilagtirmalarin
akademisyenlerde imrenme duygusu olusmasina neden olarak
bagar1 durumuna olumlu bir etki gosterdigini ifade etmektedir.
Wehrens vd. (2010) daha basarili kisilere yonelik yapilan
karsilastirmalarin imrenme duygusunun olusumuna katki
sagladigini agiklamaktadir. Karsilastirma sonrasinda olusan
imrenme duygusunun akademisyenlerde pozitif ¢iktilara neden
oldugu gorilmektedir (Tai vd., 2012; Durmus & Akytiz, 2022).

Orgiit ici rekabet, 6rgiitler agisindan pozitif sonuglari olan
bir unsur olarak goriilmekle birlikte insanlar arasinda gesitli
duygularin ve bakis agilarin olusmasina neden olmaktadir
(Cigek & Kaynak, 2022). Bu duygulardan biri de imrenme
ve imrenilmedir. Bu arastirmanin sonucuna gore, turizm
akademisyenlerinin orgiit i¢i rekabet algis1 6rgiitsel imrenme
ve imrenilmeyi anlamli bir sekilde etkilemektedir. Farkli
¢aligmalarda da benzer sonuca ulasildig: goriilmektedir.
Ghadi (2018), orgiit i¢i rekabetin insanlar arasinda imrenme
duygusunun olusmasina neden oldugunu ifade etmektedir.
Diger ¢alismalarda da 6rgiit i¢i rekabetin imrenmeyi arttirdig:
sonucuna ulagildig1 gériilmektedir (Maris vd., 2016; Tarhan,
2018; Gonzalez-Navarro vd., 2018). Dogan & Vecchio (2001) ise
orgiit i¢i rekabetin imrenmeyi olusturan temel unsur oldugunu
agiklamaktadir. Ozkog & Caligkan (2015) rekabetgi bir ortamin,
insanlar1 imrenme davranisina yonelten faktorlerden biri
oldugunu ifade etmektedir.

Bu aragtirmada orgiitsel imrenme, sosyal karsilagtirma
ve orgiit i¢i rekabet kapsaminda incelenmistir. Literatiirde var
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olan 6nceki arastirmalarda imrenmenin ¢alisiima kapsaminin
sinirl oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, 6grenciler
ve akademisyenlerin imrenme duygularinin basar1 durumuna
etkilerine yogunlasmaktadir (Delpriore vd., 2012; Rentzsch
vd., 2015; Tai vd., 2012; Van De Ven vd., 2009). Ayrica
genel anlamda ¢alisanlarin imrenme davranigina yonelik
aragtirmalar bulunmaktadir (Brooks vd., 2019; Lange vd.,
2018; Ozkog & Caliskan, 2015; Polat, 2017). Bu aragtirmalarda
imrenmenin bagary, is birligi gibi ¢iktilara etkisine odaklanildig:
gortilmektedir. Sosyal karsilastirma ve orgiit ici rekabet algist
acisindan orgiitsel imrenme incelenmemistir. Bu yiizden, bu
aragtirmanin 6zgiinliik agisindan literatiire bir katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Orgiitsel imrenme iizerine gelecek aragtirmalar;
tniversitelerin farkli béliimlerinde ¢aligan akademisyenlere
yonelik olabilir, hizmet isletmeleri basta olmak tizere farkli
alanlardaki isletmeler 6zelinde isgorenlere yonelik ¢alisilabilir.
Orgiitsel imrenmenin kisilik 6zelliklerine gore arastirilmasi
konuya farkl bir bakis agis1 saglayabilir. Orgiitsel imrenmenin
demografik 6zellikler agisindan da incelenmesi literatiir
bilgilerine zenginlik katabilir. Ayrica isletme ve kurum
ozelliklerinin imrenme davranisina etkisinin arastirilmasi
¢aligma ortami 6zellikleri ile imrenme iligkisinin anlagilmasini
saglayabilir. Bu arastirmanin belirli sinirliliklar: bulunmaktadir.
[k olarak, bu arastirma turizm akademisyenleri iizerine
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin konusu, insanlarin stibjektif
degerlendirmesine dayanan sosyal karsilagtirma, rekabet ve
imrenmeden olugmaktadir. Katilimcilarin yanl bir tutuma
sahip olmasi s6z konusu olabilmektedir.
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