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2019 yilinin son giinlerinde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salgini nedeniyle Mart 2020
tarihi itibari ile iiniversite dgrencileri zorunlu olarak uzaktan egitim almak durumunda
kalmislardir. Bu zorunlu stirecte dgrencilerin egitim verimliligi, memnuniyeti, ¢calisma
performanslari gibi gesitli faktorler, sahip olduklari fiziksel, mekdnsal, sosyal sartlardan
etkilenmistir. Bu ¢alismada; mimarlik fakiiltelerinde oénemli bir yeri olan atdlye
calismalarini, konut ortamlarinda gerceklestirmek zorunda kalan égrencilerin icinde
bulunduklari ergonomik kosullar irdelenmistir. Yildiz Teknik Universitesi Mimarhk
Fakiiltesi 6grencileri iizerinde arastirma yapilmistir. Literatiir taramasinda égrencilerin
karsilasabilecekleri birtakim sorunlar: antropometrik ve duyusal olarak belirlenmistir.
Betimsel arastirma yéntemi ile yapilan ¢alismada, verileri toplamak igin olusturulan anket
cevrimigi olarak iletilmis; 212 égrencinin cevaplari dikkate alinmistir. Arastirma sonucuna
gére antropometrik sorunlarin (n=4,55) ve goérsel sorunlarin (n=4,38) gériilme sikligi
yiiksektir. Isitsel sorunlar (n=3,54) ve termal kosullara bagh sorunlarla (ngi,=2,73
Npahar=3,32) ise orta siklikta karsilasilmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi igin oneriler
gelistirilmistir.

ERGONOMIC PROBLEMS FACED BY STUDENTS OF THE FACULTY OF
ARCHITECTURE IN THE PROCESS OF REMOTE EDUCATION
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Due to the global COVID-19 epidemic that emerged in the last days of 2019, universities
began compulsory distance education in March 2020. In this process, factors such as
students’ educational efficiency, satisfaction, and work performance were affected by
physical, spatial, and social conditions. In this study, the ergonomic conditions of the
students who had to carry out their education in residential environments were examined.
The research was conducted on Yildiz Technical University Faculty of Architecture students.
In the literature review, some issues that students may encounter were determined as
anthropometric and sensory processing. The study was conducted with the descriptive
research method, the questionnaire created to collect the data was sent online and the
answers of 212 students were considered. According to the results of the research, the
frequency of anthropometric problems (n=4.55) and visual problems (n=4.38) is high.
Auditory problems (n=3.54) and problems related to thermal conditions (n fall =2.73 n
spring =3.32) are encountered with moderate frequency. To eliminate these problems,
suggestions have been developed.
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1. Giris

2019’un son giinlerinde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-
19 salgini nedeniyle Mart 2020 tarihi itibari ile
iiniversite 6grencileri zorunlu olarak uzaktan egitim
almak durumunda kalmislardir. 2021 yili giz
donemine kadar devam eden bu zorunlu egitim
slirecinde ogrencilerin egitim verimliligi,
memnuniyeti, calisma performanslar1 gibi cesitli
faktorler, sahip olduklar: fiziksel, mekansal, sosyal
sartlardan etkilenmistir. Yiiksek Ogretim
Kurumu'nun yapmis oldugu bir arastirmaya gore
yliksekodgretim 6grencilerin 6nemli bir ¢ogunlugu
salgin sonrasi egitimin yiiz ylize devam etmesini
istemektedir (YOK, 2021). Yiiz yiize egitim istegi
ogrencilerin cesitli nedenlerden dolay1 uzaktan
egitimden memnun olmadiklarinin bir géstergesidir.
Bu durumun arastirilmasi ve nedenlerinin ortaya
konmas1 gelecekti olas1 ihtiya¢ durumlarinda
uzaktan egitimden alinacak verimin arttirilmasinda
o6nemli bir rol oynayacaktir.

Uzaktan egitim siirecinde 6grenciler ve egitmenler
farkli programlar aracilifiyla sanal ortamda bir
araya gelip zaman ve mekdndan bagimsiz olarak
etkilesim icine girmektedir. Ogrenciler agisindan
egitime biiytik esneklik ve kolaylik sunmasina
(Ozgiftci, 2021) karsin bu iligki, icinde bulunulan
fiziksel ortamin ergonomik kosullarini, ¢alisma
stirelerinin uzunlugu da g6z éniinde bulundugunda,
slirecte daha 6nemli hale getirmektedir. Uzaktan
egitim siirecinden 6nce yalnizca 6dev ve arastirma
yapmak icin zaman gegirilen bu mekanlarda
ogrencilerin ders takiplerini ve 6dev, proje gibi diger
calismalarini da yapmaya baslamasi ortamda
gecirilen siireyi arttirmaktadir.

Barinma islevi i¢in tasarlanan konutlarin, salgin ile
mevcut islevine ek olarak yeni gelisen ihtiya¢lara
cevap verebilen ergonomik bir ¢alisma alam
gereksinimini de karsilamasi beklenmektedir.

Yapilan bir arastirma (Suarez Monzén vd., 2021)
mobilya, aydinlatma, giiriiltd, sicaklik gibi kosullarin
yetersiz oldugu durumlarda 6grencilerin c¢ogu
uzaktan egitim siirecine uyum saglamakta giicliik
cektigini gostermektedir. Tim bunlar ve artan
calisma siireleri de goéz oOniinde bulundugunda
calisma ortamlarindaki ergonomik problemlerin,
ogrenciler tlizerinde cesitli fizyolojik ve psikolojik
sorunlar (Oskaloglu ve Cati, 2021) yaratabilecegi
ongorilmistir. Dolayisiyla son donemde konuyla
ilgili calismalarda (J. Jiang vd., 2018; Ozgiftci, 2021;
Tleuken vd., 2022) artis olmustur. Yapilan
calismalarin ogrencilerin egitim aldiklari
boliimlerden bagimsiz olarak degerlendirildigi
gorilmiustiir.

Literatiirde odaklanilmamis 6grenci gruplari
iizerinde yapilan ¢alismalar konu hakkinda genel
yargl edinilmesini saglasa da mimarlik gibi spesifik

farkliliklar1 olan béliimlerde egitim alan farklh
Ogrenci gruplar1 lizerine odaklanilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Mimarlik fakiiltesi biinyesinde yer alan mimarlik, i¢
mimarlik ve cevre tasarimyi, sehir bolge planlama gibi
boéliimlerde verilen egitimler “yaparak dgrenme”
modeline (Alnusairat vd., 2021) dayanmaktadir. Bu
modelde dersler “stiidyo” ad1 verilen 6zel siniflarda
uzun saatler boyunca yapilmaktadir (Taneri ve
Dogan, 2021). Bu stidyolarda 6grenciler
egitmenlerle ya da kendi baslarina 2 boyutlu ve 3
boyutlu  ¢alismalar gerceklestirmektedir. Bu
calismalarin sonucunda hem zihinsel hem de fiziksel
iretimler ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla mimarlik
fakiiltesi oOgrencilerinin aldiklar1 egitimin modeli
geregi diger fakiiltelerdeki ogrencilerden farkl
gereksinimleri oldugu ortadadir. Bu sebepten dolay1
salgin siirecinde evlerine tagimak zorunda kaldiklar1
stiidyo ortaminin ergonomik kosullarinin diger
ogrencilere kiyasla mimarlik fakiiltesi 6grencileri
iizerindeki etkisinin farkli olmasi beklenmektedir.

Bu calisma, farkli 6grenci gruplarinin 6zel ortam
kosullarina ihtiya¢c duydugu varsayima dayanarak
mimarhk fakiiltesinde egitim alan o6grencilerle
simirlandirlmistir. Ogrencilerin - sahip  olduklar
ergonomik kosullarin belirlenmesi ve yasadiklari
sorunlarin ortaya konmasi hedeflenmektedir.
Calismanin  esas amaci, konut i¢ci ¢alisma
mekanlarina dikkati cekerek, konu hakkinda bir
tartisma ortaminin yaratilmasina ve disiplinlerarasi
bir bakis acisiyla sorunlarin detayli olarak
irdelenmesine zemin hazirlamaktir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

2.1. Ergonomi ve Bilesenleri

Ergonomi, Yunanca ‘ergon’ (is) ve nomos’ (yasa)
kelimelerinden tiretilmistir (Toka, 1978) ve ilk kez
1857 yilinda literatiire girmistir (Cagdas, 2020)
Ergonomi biliminin 6nciilerinden Chapanis (1983)
ergonomiyi; ara¢ gereclerin ve sistemlerin, insanin
gliivenli, verimli ve rahat kullanimi amaciyla
tasarlanabilmesi icin insan kisithiliklarinin ve diger
karakteristiklerinin arastirilmasi ve uygulanmasi
olarak tanimlamistir. Glinlimiizde giincelligini
koruyan ergonomi kavrami iizerinde c¢esitli
arastirmacilarin ~ farkli  tamimlamalar1  vardir.
Ornegin Akyildiz Hatirnaz (2019) ergonomiyi;
insanlarin anatomik, antropometrik, fizyolojik
ozelliklerinin g6z 6niinde bulundurarak, insan-cevre
uyumunun temel yasalarini ortaya koymaya ¢alisan
bir arastirma alani olarak tanimlamaktadir. Benzer
sekilde Bayraktar vd. (2020) “insanin fiziksel,
fizyolojik, biyomekanik ve psikolojik ézelliklerinin g6z
oniinde bulundurularak; ... iirtin, ¢evre ve sistemin
calisana uygun bicimde tasarlanmasi” olarak
tanimlamaktadir. Wickens’e (1992) gore
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ergonominin temel bilesenleri; konfor, kolaylik ve
verimliliktir. Ergonomi, Kutsal Golli ve Canbay
Tirkyilmaz’'a (2019) gore insanlar ile nesneler
arasindaki dongiisel iliskilere odaklanmaktadir.
Sonuc olarak bilissel ergonomi, cevresel ergonomi, is
tasarim ergonomisi, donanim ergonomisi ve makro
ergonomi (Aytac ve Kaya, 2019) olarak farkh gruplar
altinda incelenmektedir.

Bu calismanin smirlarini  ¢evresel ergonomi
olusturmaktadir (Sekil 1). Cevresel ergonomi bireyin
bulundugu ortamda etkilenebilecegi 1s1, 151k, ¢esitli
kimyasallar, giriiltii, termal konfor, radyasyon vb.
fiziki etmenleri konu edinmektedir (Akalp, 2010).
Cevresel ergonominin temel bileseni olan konfor
kavrami; gorsel konfor, isitsel konfor, termal konfor
(Geng vd., 2022; Oral vd., 2004; Sezer Senkal, 2015)
ve mekansal konfor (Arat ve Parlak, 2020) gibi ayr1
basliklar altinda incelenmektedir.

Cevresel ergonomi Yildirim Ernis’e (2012) gore
mekadnin dolayisiyla insan davraniglari iizerinde
etkilidir ve ergonomik tasarim da bunu
dogrulamaktadir. Mekanin kendisi, mobilyalar ve 1s1,
ses, nem, havalandirma gibi ¢evresel degiskenler de
mekdnin amact dogrultusunda insan viicudu ile
uyumlu olmalhidir. Amaglanan aktiviteye bagli olarak
planlama yapilmali, kullanicinin beklentisini ve
amacini karsilayacak sekilde ¢oziime ulasilmalidir.

Cevresel Ergonomi
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Sekil 1. Cevresel Ergonomi ve Bilesenleri

2.2.  Uzaktan Egitim ve Ergonomi iliskisi

Uzaktan egitim siirecinde hem akademisyenler hem
de ogrenciler icin konut mekanlar1 yeni egitim
alanlar haline gelmistir. Ogrenciler icin bu durum
topluluk etkisinden bagimsiz olarak kisisel disiplin
ve odaklanmayi da beraberinde getirmektedir.

Mekansal olarak dikkati toplamaya ve odaklanmaya
yonelik olgiitler dogrultusunda tasarlanan egitim
yapilari igerisinde bile 6grencilerin egitim aldiklari
mekanin ergonomik kosullar1 ile odaklanma
seviyeleri arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir
(Kriiger ve Zannin, 2004; Lee vd. 2012). Uzaktan

egitimde ise 6grenmenin konuta dahil olmasiyla
birlikte dikkati toplama siirecini etkileyen i¢ ve dis
uyaricilar  konutun mekansal o6zelliklerinden
etkilenir olmustur. Ozaydin ve Ozkara (2013)
yaptiklar1 arastirmada o6grencilerin ergonomik
profillerinin odaklanma siirelerine etkisinin 6nemli
Olciide iligkili oldugunu ortaya koymuslardir.
Arastirmacilar uzaktan egitim uygulamalarinda
ergonominin géz 6niinde bulundurulmasina dikkat
cekmektedirler. Benzer sekilde Dogan ve Posta
(2021) da bu stirecte konutlarin barinma islevlerine
ek olarak degisen diizene uyumlu, ergonomik bir
calisma alani ihtiyacin1 da karsilamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ergonomik acidan bu ihtiyaglarin
karsilanmasi; ¢alisma ortamimnin  ve insanin
uyumunun saglanmasi i¢in diizenlenmesidir. Bu
diizenleme  saglandiginda; calisma  ortamj,
o6grencinin  anatomik,  fizyolojik,  psikolojik
ozelliklerine ve kapasitesine uygun oldugunda
O6grenme ve Ogrenci arasinda uyum saglanacak ve
bunun sonucunda en az yorgunlukla en yiiksek verim
elde edilecektir (Ozgelik Kaynak ve Ulugtekin, 2018).
Dogan ve Posta (2021) bu ortamlarda ergonominin
cevresel boyutunu olusturan konfor kosullarinin
saglanmasinin  elverisli  bir ¢alisma  alam
olusturacagini savunmaktadir. Arastirmacilara gore
calisma ortami uygun aydinlatma, 1sisal, isitsel,
fiziksel konforu saglamali (Sudrez Monzén vd., 2021)
ayn1 zamanda mahremiyet, kisisel alan (Ibrahim vd.,
2021) gibi ihtiyaclara da karsilik vermelidir.

Covid-19 salgini dncesinde uzaktan egitimin genel
olarak degerlendirildigi baz1 arastirmalarda; siire¢
ve basar1 (Essary,2014) 6grenci iizerindeki etkiler
(Cavanaugh vd., 2004; Howell vd., 2003),
ogrenmedeki kisitliliklar (Galusha, 1998; Zirkle,
2001) gibi egitim ve ogretime yonelik genel
cercevenin degerlendirildigi konularda ¢alismalar
yapildig1 gorilmektedir. Salgin ile birlikte hazirliksiz
olarak bu siirece gecen 6grenciler lizerinde yapilan
glincel calismalarda ise; uzaktan egitim ile yiiz ytlize
egitimin kiyaslanmasi (Kiirtiincii ve Kurt, 2020);
O6grenci memnuniyeti (Alnusairat vd. 2021),
avantajlar, kisitlilik ve ¢éziimler (Arifiati vd., 2020);
ogrencilerin davranis ve tutumlarini etkileyen
faktorler (Boca, 2021) gibi egitim ve 6gretimi alan
bireyin bulundugu yer ile olan iligkisine ve bu
iliskinin sonuglarina odaklanan ikonular
arastirllmistir. Pandemi sonrasindaki ¢alismalarin
cogunlugu ozellikle 6grenci merkezli olarak ele
alinmistir. Ornegin cevresel kosullar ve ergonomi
lizerine yapilmis arastirmalara
bakildiginda ergonomik c¢alisma kosullarinin
uzaktan egitim memnuniyetini etkiledigi (Oskaloglu
ve Cati, 2021) gorilmektedir. Mimarlik, tasarim gibi
boéliimlerde egitim goren 6grenci gruplar: lizerine
yogunlasan benzer c¢alismalarda ise, c¢esitli
etmenlerden dolay1 ortaya ¢ikan ergonomik
problemler (Altin ve Ulker, 2021) ve siirecin
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stirdiirtlebilirligine yonelik tespitler (Sekerci vd.,
2021) ortaya konmustur.

2.2.1.Antropometrik Kosullar

insan viicudunun boyutlar1 ve oranlari, tasarimda
Olcegin temelidir (Ching, 2014). Mimaride ideal
tasarim Olg¢iilerine ulasmak i¢in Le Corbusier (2014)
ideal tasarim 6lgiilerine ulasmak i¢in “modulor” adini
verdigi, insan boyutlar: arasindaki oranlar sistemini
gelistirmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Le Corbusier'in Modulor Teorisi (Le
Corbusier, 2014)

Bir mekanin ergonomisi, insanin antropometrik
Olciilerine, beden giiciine ve kisisel 6zelliklerine
uygun olarak tasarlanmasina baghdir.

Konutlardaki c¢alisma ortamlarinin ergonomik
olarak uygun olmasi i¢in; mekanin boyutlari, ¢alisma
yapilan alanin sinirlari, ¢alisma donatilarinin (masa,
sandalye vb.) boyutlar1 antropometrik veriler
dogrultusunda diizenlenmelidir. Dogan ve Posta
(2021) kullanicilarin 6lgiileri ile uyumlu olmayan
mobilya ve donatilarin calisma verimini azalttigy,
kisa ya da uzun vadede kaza ve rahatsizliklara neden
oldugunu belirtmektedir.

Mimarlik fakiiltesinde egitim goren 6grencilerin el
cizimleri, maketler, bilgisayar destekli sunumlar
hazirlamasi nedeniyle ihtiyag duyabilecekleri
calisma alam1 boyutlar1 i¢in Panero ve Zelnik'in
(1979) c¢alisma alani standartlar1 ideal kabul
edilmistir. Buna gore Ogrencilerin c¢alisma
donatilarinin yerlesimi i¢in yaklasik olarak 3,5 m?
calisma alanina ihtiya¢ vardir. Ayrica c¢alisma
mekani icerisinde kullanilacak masa ve sandalye
yukseklikleri de Sekil 3’te gosterilmistir.

e s

- .
ra -
Tovuia Syere A

L. e Ve

ekil 3. Calisma Ortamlarinda Mekansal Konfor
s
(Yazarlar tarafindan Panero ve Zelnik’ten (1979)
gelistirilmistir.)

Antropometrik kosullar tek basina mekansal
konforun saglanmasinda yeterli degildir (Altin ve
Ulker, 2021). Duyusal kosullar da kullanicilarin
fiziksel ve psikolojik ozellikleri dikkate alinarak
sekillendirilmelidir.

2.2.2.Duyusal Kosullar

Verimli ¢alismanin saglanabilmesi i¢in ¢alisma
ortaminda uygun gorsel, termal, isitsel konfor
kosullar1 saglanmali, ayn1 zamanda mahremiyet,
kisisel alan gibi ihtiya¢larin da desteklenmesi
gerekmektedir.

Kigliikdogu ve Berkoz (1975) gorsel konforu,
“aydinlik seviyesi, parilti ve renk etkenlerinin belli
seviyelere ulasmasit ve belli sinirlar iginde tutularak,
g6z saghiginin korunmasi, kisinin fiziksel ve gdrsel
aktivitelerinin yapilabilme performanst ve verimin
artmast” olarak tanimlamaktadir.

Calisma ortamlarindaki gorsel konfor, dogal aydinlik
(Oral vd. 2004) ve yapay aydinlik (Rea, 2000)
seviyeleri ile kontrol edilir. Bu seviyeleri belirleyen
aydinlik diizeyleri lux birimiyle ifade edilir ve 6zel
araclarla o6lciimii yapilir. Rea (2000)'nin IESNA

66



Ergonomi 6(1), 63 - 78,2023

Aydinlatma El Kitabi'nda belirttigi tizere saglanmasi
gereken minimum ve maksimum aydinhk diizeyi
gozlemci yasina ve gérme potansiyeline gore degisir.
Dogal ya da yapay 1s181n rengi, kuvveti, gelis acis1 gibi
cesitli etmenler gorsel konforu etkilemektedir.

Masada ¢alisma eyleminde giin 15181n1n sol taraftan
gelmesi ve pencere boyutlarinin taban alaninin en az
%25’1 kadar olmas1 (MEB, 2015) ideal bir ¢alisma
aydinhgi yaratir. Aydinlatma elemanlarinin ortami
ve calisma alanin yeterli seviyede aydinlatmasi
beklenmektedir. Ogrencinin masaya gélgesinin
diismemesi icin aydinlatma elemanlarinin oturan
kisinin arkasinda degil oOniinde yer almasi
gerekmektedir. Ancak dogrudan kisinin go6ziine
gelen 151k da gorsel konforu bozacaktir (Lam ve
Ripman, 1977). Aydinlatmanin yeterli olmadigi
durumlarda masa iizeri aydinlatma elemanlar ile
destek saglanmalidir (Sekil 4).
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Sekil 4. Calisma Alanlarinda Goérsel Konfor

Isitsel konfor, rahatsiz edici ses seviyesinin bir
0lciisii olarak, giiriiltiiniin kabul edilebilir bir diizeye
indirgenmesidir (Oral vd., 2004). Isitsel konfor insan
hayatinda o6nemli bir parametredir. Yiiksek ses
seviyesi kadar mutlak sessizlik de sorun teskil
etmektedir. Insan ruh saghg acisindan icinde
bulundugu mekanlarda, rahatsizhik duymadan
yasayabilmesini saglayan bir seviyede sese ihtiyac
duymaktadir. Bu dogrultuda mekanin fonksiyonuna
bagh olarak, tavanlarin, duvarlarin ve désemelerin
isitsel konfor acisindan belirli o6zelliklere sahip
olmasi gerekmektedir (Kayan ve Tekin, 2013).

Ekonomik Is Birligi ve Gelisme Orgiiti (OECD)
1986’da giirtltiiden etkilenme esiklerini 55-60 dB
rahatsizlik verici, 60-65 rahatsizhigin belirgin hale
gelme seviyesi ve 65+ dB de davranis bicimlerinde
engellemeler olusup, giriilti kokenli zarar
semptomlarin ortaya c¢iktifi diizey olarak
aciklamistir (Karabiber, 1999). Akdag Yugriik'e
(2000) gore isitsel konfor kosullarinin saglanmadigi
takdirde insan saghigi iizerinde fizyolojik etkiler ve

psikolojik etkiler goriilebilmektedir. Calismasinin
devaminda isitsel konforun saglanip
saglanmadiginin belirlenmesinde etkili olan en
onemli etkenleri; mekdnin tiri, kullanim sekli,
kullanicilar1 ve kullanim yogunlugu, geometrik
ozellikler, zorunlu yiizey ve malzemelere ait bilgiler
ile cevre mahallerden kaynaklanacak olas1 giiriilti
kaynaklart1 ve bunlarin karakterleri olarak
belirlemektedir.

Literatiirde isitsel konfor kosullarinin 6grenci
basaris1 iizerindeki etkisini degerlendirmek icin
cesitli calismalar (Hodgson, 1999; Ricciardi ve
Buratti, 2018) yapilmistir. Muthuprasad vd. (2021)
calisma ortamdaki giiriiltiyii uzaktan egitimde
dikkat dagitic1 6nemli unsurlardan bir tanesi olarak
gormektedir.

Calisma mekanlarinin bireylerde konforlu bir ortam
olusturmasi icin gerekli en 6nemli etkenlerden birisi;
icinde bulunulan mekanin termal konfor diizeyidir.
Termal konfordaki eksiklik, dgrencilerin 6grenme
performansini olumsuz yodnde etkilemektedir (].
Jiang vd. 2018). Mekan icinde bireyin termal
konforunu belirleyen degiskenler; i¢c mekan hava
sicaklifl, ortalama 1smim sicakligi, hava hizi, bagil
nem (Akalp, 2010; Altintas, 2008; Oral vd., 2004) ve
ayrica bireyin aktivite seviyesi ile kiyafet secimidir
(Altintas, 2008).

Jiang vd. (2018) arastirmalarinda 6grencilerin serin
mekanlarda sicak ortamlara oranla daha fazla
optimum verimlilikle calistiklarini belirlemisler ve
14°C sicakliktaki mekanlari ¢alismak i¢in ideal kabul
etmislerdir. Ancak, Yiiksel'in (2005) arastirmasi
insanin dinlenme veya diisiik aktivite (ofis aktivitesi)
icin ortam sicakliginin yaz mevsiminde 23-27°C
arasinda olduguna dikkat c¢ekmektedir. Bu
calismalardan hareketle farkli bolge ve iklim
sartlarinin termal konforda belirleyici rol oynadigini
soylemek mimkindir. Avca ve Yigit (1992)
yaptiklar1 bir ¢alismada ortam havasinmi etkileyen
cevre sartlarinin gece, giindiiz ve mevsimlere gore
degisiklikler gosterdigini vurgulayarak bu tespiti
desteklemektedir.

3. Yontem

Aragtirma tarama modelinde, betimsel bir
calismadir. Bu arastirmalarda ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle tespit
edilmektedir (Karasar, 2017) Yapilan bu c¢alisma
sadece inceleme konusu i¢in gecerlidir ve genelleme
amacit tasimamaktadir. Bu nedenle ydntemde
kullanilan veri toplama teknigi icin ¢alisma 6zelinde
bir anket gelistirilmistir ve sorular1 yazarlar
tarafindan olusturulmustur.

Calismada kullanilan ydntemin adimlar1 Sekil 5’'te
gosterilmistir. Arastirma, problemin belirlenmesiyle
kurulan hipotez dogrultusunda literatiir taramasina
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dayanan ergonomi kaynakl sorunlarin belirlenmesi
ile baslamaktadir. Evren ve orneklem segimleri
tamamlandiktan sonra, arastirmaya Kkatilacak
orneklerin; kullanici degerlendirmesine dayalj,
objektif ve fiziksel durumun tespitine dayalj,
slibjektif mekansal tespit yontemi kurgulanmistir.

-oblemi tematik ergonomik
proviemin tarama sorunlarin
belirlenmesi " .

belirlenmesi
smir
orneklem anket ileri
grubun gahgmasi Ve
belirlenmesi toplanmas
olgim
betimsel bulgularin sonuglarin
2
. degerlendirilmesi o L .
analiz degerlendirilmesi

Sekil 5. Yontemin Adimlar1

Veri toplama teknigi olarak anket araci se¢ilmistir.
Internet iizerinden c¢evrimici yapillan anket
calismasina 250 ogrenci katilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapma ve
betimsel analiz tekniklerinden faydalanilmistir.

Calismanin etik kurul onayir ve bilimsel acgidan
uygunlugu, Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal ve
Beseri Bilimler Akademik Etik Kurulu'nun 25 Mayis
2022  tarihli = 2022.05 toplanti  numarali
20220500483 rapor numarasi ile verilmistir.

3.1. Ergonomik Sorunlarin Belirlenmesi

Bilimsel yazin taramasinda arastirmacilarin
ergonomik problemleri siklikla konfor kosullar ile
iligkilendirdigi goriilmiistiir. Calismalarda siklikla
karsilasilan parametreler; gorsel, isitsel, termal ve
mekansal olarak gruplanmaktadir (Arat ve Parlak,
2020; Geng vd., 2022; Oral vd., 2004; Sezer Senkal,
2015). Bu baglamda konuyu biitiinciil sekilde ele
alabilmek i¢in belirli bir gruplama yapilmadan; ¢ok
6lc¢iitlii bir bakis acisiyla bu konfor kosullarina bagh
ortaya ¢ikan sorunlar incelenmistir.

Ergonomik sorunlarin belirlenmesinde literatiir
taramast yontemi kullanilirken, ytriitilen anket
calismasindaki sorularin se¢iminde 6grencilerin
kendi calisma ortamlarini kolayca
degerlendirebilecekleri, 6l¢iimii basit ve anlasilir
olmasi goz dniinde bulundurulmustur.

Yapilan literatiir arastirmasi sonucunda belirlenen
baglh sorunlar Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ergonomik Kosullara Bagh Sorunlar

Ergonomik
Sorunlar Kaynaklar
Kosullar
% Mekan boyutlar, (Altin ve EJlker,
< calisma 2021; Dogan
g Bel, sirt ve boyun donatilarinin ve Posta, 2021;
g' agr'llarl b Giilgubu}(,
E oyutlari 1993; Giiler,
= 2001, 2004;
Sabanci, 1999)
Goz agrilari Dogal
yanmalari, aydmlatma; (Altin ve Ulker,
sulanmalari yapay 2021; Guler,
aydinlatma 2001, 2004)
(Akdag Yigrik,
2000; Altin ve
= Bas/kulak agrilari, Ulker, 2021;
g kulakta ¢inlama, Giralti seviyesi Erkan, 2001;
E‘ yankilanma Giiler, 2004;
A Karabiber,
1999)

(Erkan, 2001;
Giiler, 2004; J.
Jiang vd., 2018;
Sabanci, 1999)

Usiime, titreme,

Ortam sicakligi
bunalma terleme &

Ergonomiyle iliskili olarak ilgili literatiirde en sik
karsilasilan sorunlardan bir tanesi kas ve iskelet
sistemi rahatsizliklaridir. Bu rahatsizliklardan
ozellikle kronik bel agrilari masa basi c¢alisan
insanlar icin 6nemli risk faktdrlerindendir.

Ayarlanabilir sandalye ve degisebilen c¢alisma
istasyonu yiikseklikleri olusabilecek rahatsizliklarin
o6nlenmesinde onemli katki saglamaktadir. Sirt ve
boyun agrilari ile ortaya ¢ikan sorunlar o6zellikle
yukar1 dogru bakis agilari ile ilgilidir.

Giiler’e (2001) gore bel agrisi sandalye 6zellikleri ile
iligkilendirilebilir. Sirt desteginin yetersiz olmasi,
ayaklarin yere degmiyor olmasi, klavyenin yanlis
yerlesimi, uzun siire oturma ya da ayakta durma
sonucu bu agrilar olusabilmektedir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde siirekli olarak
oturur pozisyonda calismasi 6zellikle kas ve iskelet
problemlerine yol agabilmektedir. Sabanci (1999) ve
Glleubuk’'un (1993) c¢alismalarina gore siirekli
oturarak  c¢alismaktan kaynaklanan sorunlar
arasinda; karin bolgesi kaslarinda gevsemeler, yanlis
oturmanin yol actig1 omurga ve sirt agrilari, 6zellikle
one egik konumda yanlis oturuslardan kaynaklanan
sindirim ve solunum sistemi rahatsizliklarn
gorilebilmektedir.

Masa basinda c¢alisma sirasinda goriilebilecek
sorunlardan bir baskasi da gorsel sorunlardir.
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Uygun olmayan ve yetersiz aydinlatmalarin oldugu
alanlarda gozlerin uzun siire ortama uyum saglama
c¢abast nedeniyle goérme bulanikligl, gozlerde
yorgunluk, kasinti, kizariklik, yanma ve diger tahris
belirtileri, goz yasarmasi, goz kurumasi, gozlerin
uyum yeteneginin azalmasi, bas agris1 ortaya
cikabilmektedir (Giiler, 2004). Giiler'e (2001) gore
bilgisayar ekrani yiiksekte, ¢cok yanda ise, goze 151k
direkt olarak gelmekte veya ekran cok uzakta ve
arkaya dogru yatik ise gbéz yorgunluguna yol
acmaktadir.

Ogrenme esnasinda 6grencilerin dikkatini dagitan
6nemli unsurlardan bir tanesi ortama etki eden arka
plan giirtltisidiir. (Ricciardi ve Buratti, 2018).
Guriiltd genel olarak kisileri huzursuz etmekte;
calisma etkinligini ve odaklanma siiresini azaltmakta
ve odaklanmayi zorlastirmaktadir.

Erkan’a (2001) gore giiriilt; isitme duyusu ve
yollarina zarar verebilirken, problem ¢6zme
yetenegini azaltmaktadir. Giiriiltii en belirgin olarak
isitme organi olan kulaklar1 etkilemektedir ve
akustik zedelenme ya da travma, gecici esik kaybi ve
kalict esik kaybina neden olabilmektedir. Giiler
(2004) sesin siddeti ve yogunlugu arttikca isitme
yogunlugunun da arttigt ve kulaklarda c¢inlama,
ugultu gibi belirtiler olabilecegini vurgulamaktadir.

Calisma ortamlarindaki termal konfor diizeyleri
calisma verimini dogrudan etkilemekle birlikte
ortamdaki sicaklik, havasizlik, nem gibi degerlerin
birtakim sorunlara yol a¢tig1 bilinmektedir.

Mekandaki sicakliginin degeri degistikce insan
iizerindeki etkileri de degiskenlik gosterir. Altintas
(2008) 20C’den 35-40Cye dogru sicaklik artisi
meydana geldiginde bikkinlik, asabiyet, dikkatsizlik,
diisiinsel ¢alismada randiman diisiikligi, beceri
isteyen islerde %50 randiman diisikligi, is kazasi
sayisinda artis, viicutta su ve asit baz dengesinin
bozulmasi, kan dolasiminin zorlanmasi, yiiksek
diizeyde yorgunluk gibi etkiler gorildigiinii ortaya
koymaktadir. Ona gore, ylksek sicaklik gibi diisiik
sicakligin da c¢alisma basaris1 {lizerine olumsuz
etkileri vardir. Bunlar; diisiik sicaklikta algilama ve
reaksiyon siiresinde azalma, dolayisiyla ellerin
becerisinde azalmadir. Ancak disik sicakligin
basariya olan etkisini ytliksek sicakligin etkisi kadar
onemli bulmamaktadir; diisiik sicakligin olumsuz
etkileri dogru kiyafet secimi ile onemli o6lciide
azaltilabilmektedir.

Erkan (2001) ve Sabanca (1999) ise c¢alisma
ortaminin Onerilenden diisiik sicaklikta olmasi
durumunda; isiime sonucu kas geriliminde artis,
kambur durma gibi uygun olmayan oturus
duruslarina neden olabilecegini vurgulamaktadir.

" %99 giiven diizeyinde; basit seckisiz 6rneklemede 963
eleman gerekirken, tabakali drneklemede 175 eleman
yeterli olabilmektedir (Arseven, 1994)

Soguktan  etkilenen parmaklar is yapma
yeteneklerini ve dokunma duyulari duyarhhgini
kaybederek, is veriminin diismesine sebep
olabilmektedir. Sicak bitkinliginin belirtileri de: asir1
terleme, bas agrisi, solunum ve nabizda degisiklik,
bas donmesi, bayginliktir (Giiler, 2004).

3.2. Orneklem Grubunun Belirlenmesi

Tirkiye’deki mimarhk fakiltelerinde egitim goéren
lisans ogrencileri ¢alismanin arastirma evrenini
olusturmaktadir. Calisma evrenini olusturmak igin
Yildiz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Mimarlik ile Sehir ve Bolge
Planlama lisans programinda 6grenim goérmekte
olan 6grenciler secilmistir.

Orneklem grubu olasiikh olarak olusturulmus,
olasilik teorisinin gecerli oldugu seckisiz (random)
ornekleme teknigi (Balci, 1997) kullanilmistir.
Seckisiz Orneklemede, ¢alisma evrenindeki tim
elemanlarin 6rneklem i¢in secilme ihtimali esittir.
Ayrica bir elemanin se¢imi diger elemanin se¢imini
etkilememektedir (Ozen ve Giil, 2010).

Arastirmaya katilacak o6grencilerin  se¢iminde
“tabakali odrnekleme (stratfied sampling)” (Balci,
1997) yapilmistir. Tabakali 6rneklemede evrendeki
alt gruplar belirlenmektedir. Boylece o6rneklem
evreninin eleman sayisi azalir. Bu sayede 6rneklemin
standart sapmasini azaltmak hedeflenmektedir
(Ozen ve Giil, 2010). Calismanin alt grup hedefi
uzaktan egitim derslerine diizenli katilim goésteren
ogrenciler olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda 300
ogrenciye anket ulastirilmis bunlarin 250’si ankete
katilim saglamistir.

2020-2021 O0gretim yili ylksekogretim
istatistiklerinden alinan verilere gore Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik fakiiltesinde kayith toplam
1100 6grenci bulunmaktadir. Ankete katilan 6grenci
ve kayitli toplam 6grenci sayisi iliskilendirildiginde
orneklem sayisi %99 given diizeyinde kabul
edilebilir”,

Calismaya katilan 6grencilerden “En az iki dénemdir
uzaktan egitime diizenli katilim sagliyyor musunuz?’
sorusuna "Evet" yanitini vermis olanlar ile 6rneklem
se¢cimi tamamlanmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerden toplanacak verilerin elde edilmesinde
anket yontemine basvurulmustur. Anket ¢alismasi
genis gruplardan hizli ve kolay veri toplamak icin
siklikla kullanilan bir tekniktir (Yiicedag, 1976).
Calisma, ogrencilerin goniillillik esasina dayal
olarak  gerceklestirilmistir.  Anket formunda
ogrencilerin kimlik bilgilerini acik edecek sorular yer
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almadig gibi 6grenci istedigi asamada calismadan
ayrilabilmistir. Soru formlar1 online platform
iizerinden (Google Forms) c¢evrimici olarak
ogrencilere iletilmistir. Ankette 5’li Likert 6l¢eginde
kapali uglu odak sorular ve a¢ik u¢lu kontrol sorulari
yer almaktadir. Tim  sorular1 yanitlayan
ogrencilerden orneklem sinirliliklarina
uymayanlarin cevaplari veri setinden ¢ikarilmistir.
Ayrica cevaplarinda tutarsizlik tespit edilen
ogrencilerin verileri de analize dahil edilmemistir.

4. Bulgular

Ogrencilerin cevaplar1 online platform iizerinden
toplanmistir. Veriler o6ncelikle Microsoft Excel
programinda analize uygun olacak sekilde
kodlanmistir. Ayni programda yapilan gilivenirlik
analizine gore, ogrencilerin konfor kosullar1 ve
yasadiklar1 sorunlar konusundaki cevaplari, 6lgegin
glivenilir oldugunu gostermektedir (a=0,714).

4.1. Demografik Veriler

Arastirmaya katilan 212 fakiilte 6grencisinin
%70,28'1 kadin, %29,72’si erkektir. Ogrencilerin
%41,5’i 1. siif, %26,44’t 2. sinif, %19,33’1 3. Sinif,
%10,85'1 4. siif, %1,88'i ise 4+ simf dgrencisidir
(Sekil 6).

41,50%

26,44%
19,33%
10,85%
1,88%

1.Sivif  2.Simif  3.Smif 4. Sinif 4+, Sinif

Sekil 6. Ogrencilerin Simif Dagilimi

4.2. Antropometrik Kosullar ve Sorunlar

Ergonomik sorunlara yol agabilecek antropometrik
kosullarin tespit edilmesi i¢in 6grencilere sirasiyla
calisma mekanlarinin biytklagi, calisma/gizim
masalar1 var ise boyutlarinin (en, boy, yiikseklik)
degerlendirilmesi ve calisma sirasinda kullandiklari
sandalyelerin boyutlarinin (en, boy, yiikseklik)
degerlendirilmesine yonelik sorular sorulmustur.

Sorulara  paralel olarak  “Uzaktan  egitim
dersleri/édevleri sonunda sirt boyun agrilart ¢ceker
misiniz?” sorusu ile donat1 ergonomisinden kaynakl
sorun yasanip yasanmadigl tespit edilmeye
calisiimistir.

Donati ergonomisi alt 6l¢titlerinde 6grencilerin uzun
stireler boyunca kullandiklar1 ¢alisma masalan ile
calisma sandalyelerinin  ergonomik kosullari
sorgulanmis; ergonomik oOlciiler ve rahatlik,
yeterlilik gibi algisal degerlendirmeleri goéz 6niinde
bulundurulmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Antropometrik Kosullarin Belirlenmesi

Calisma mekaninizin yaklasik biiyiikliigii ne kadardir?

Cevap sayis1 | Oran Std. Sap.
Covap W o @
5 m?'den az 15 7,08
5-10 m? 84 39,62
10-15 m? 53 25 1,20
15-20 m? 37 17,45
20-25 m? 17 8,02
25 m?den fazla 6 2,83

Calisma / Cizim masamiz var ise boyutlarini (en boy
yiikseklik) degerlendiriniz.

Cevap sayis1 | Oran Std. Sap.
Covap W o @
Cok Yetersiz /Yok 33 15,56
Yetersiz 34 16,04
Ne Yeterli Ne Yetersiz 40 18,87 1,27
Yeterli 81 38,21
Oldukga Yeterli 24 11,32

Calisma sandalyeniz var ise boyutlarini (en boy yiikseklik)
degerlendiriniz.

Cevap sayis1 | Oran Std. Sap.
Covap W o @
Cok Yetersiz /Yok 18 8,49
Yetersiz 40 18,87
Ne Yeterli Ne Yetersiz 41 19,34 1,16
Yeterli 87 41,04
Oldukga Yeterli 26 12,26

Uzaktan egitim dersleri/ 6devleri sonunda sirt boyun
agrilar1 ¢ceker misiniz?

Cevap sayist : Oran
Covap @
Hig 3 1,42
Nadiren 17 8,02
Bazen 2 0,94 0,96
Sik 43 20,28
Cok Sik 147 69,34

Ogrencilerin %46,7’si 10 m?'den kii¢iik mekanlarda
uzaktan egitim calismalarina devam etmektedir.
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%42,45'i orta biyiklikte (10 m2- 20 m3?)
mekanlarda egitim alirken % 10,85'i biiyiik
mekanlarda ( <20 m2) ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Bunun yani sira 6grencilerin %31,6’s1 ¢alisma / ¢izim
masalarint  yetersiz bulurken %49,53’t0 yeterli
bulmaktadir. Katilimcilarin  %50’sinden  fazlasi
calisma sandalyelerinin boyutlarini da yeterli olarak
belirtilmistir.

Antropometrik kosullarin yaninda yasanilan sirt ve
boyun agrilarina yonelik sorularda 6grencilerin
mekan boyutlari ve donat1 boyutlarina kiyasla biiyiik
bir ¢ogunlugu (%89,62) sik / ¢ok sik sirt ve boyun
agrilar cektikleri sonucuna ulagilmistir.

4.3. Duyusal Kosullar ve Sorunlar

Duyusal kosullardan kaynakl sorunlarin
belirlenebilmesiicin 6grencilerden ilk olarak ¢alisma
mekanlarindaki dogal aydinlatma ve giin 1s181inin

degerlendirilmesi istenmistir. Tasarim
ogrencilerinin bireysel calismalari gec saatlere kadar
uzamasl nedeniyle yapay aydinlatmanin

degerlendirilmesine yonelik de sorular iletilmistir.
Ayrica “Uzaktan egitim dersleri/ddevleri sonunda géz
agrilart yanmalari, sulanmalart yasar misiniz?”
sorusu ile gorsel ergonomiden kaynakli sorun
yasanip yasanmadigl tespit edilmeye calisiimistir
(Tablo 3).

Tablo 3. Gérsel Kosullarin Belirlenmesi

Calisma mekaninmizdaki dogal aydinlatma ve giin 15181
durumunu degerlendiriniz?

Cevap g:;?sll’ Oran Std. Sap.
AR CORNC)

Oldukga aydinlik (ideal) 18 8,49

Aydinhk 135 63,68

Orta / Notr 21 9,91 0,90

Biraz Los (karanlik) 36 16,98

Oldukga los (¢ok karanlik) 2 0,94

Calisma mekaninizdaki yapay aydinlatma ve aksam 15181
durumunu degerlendiriniz?

Cevap g:;?sll’ Oran Std. Sap.
(V)
AR CORNC)

Oldukga aydinlik (ideal) 10 4,72

Aydinhk 115 54,24

Orta / Notr 39 18,4

0,91

Biraz Los (karanlik) 46 21,7

Oldukga los (¢ok karanlik) 2 0,94

Uzaktan egitim dersleri/ ddevleri sonunda goz agrilari
yanmalari, sulanmalar1 yasar misiniz?

Cevap g:;?sll’ (:)ran Std. Sap.
e | @

Hig 4 1,89

Nadiren 26 12,26

Bazen 3 1,42 1,09

Sik 54 25,47

Cok Sik 125 58,96

Anket sonuglarina gore ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugu (%72,12) giin 15181 bakimindan yeterli
mekanlarda ¢alismaktadir. Calisma mekanlarindaki
aksam 15181 ve yapay aydinlatma durumu ¢ogunlukla
(%58,96) yeterlidir. Sorulara verilen olumlu
cevaplara ragmen o6grenciler uzaktan egitim dersleri
ve oOdevleri sonunda g6z agrilari, yanma ve
sulanmalari oldukca  yogun  bir  sekilde
bildirmislerdir (% 84,43).

Ankete katilan 6grencilerden, ¢alisma mekanindaki
glriiltl seviyesi ve ¢alisma konsantrasyonuna etkisi
6znel olarak degerlendirmeleri istenmistir. Isitsel
ergonomiden kaynakli sorunlarin belirlenebilmesi
degerlendirilebilmesi icin sorulan sorular ve
bulgulari Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. isitsel Kosullarin Belirlenmesi

Calisma mekanimizdaki giiriiltii durumunu degerlendiriniz.

Cevap Std.
Oran
Cevap sayi1sl (%) Sap.
(n) (o)
Oldukga Sessiz 1 0,47
Sessiz 73 34,43
Orta / Notr 46 21,7 0,94
Sesli / Az Giiriltila 85 40,09
Oldukga Giiraltila 7 3,31

Calisma mekanimnizdaki giiriiltii seviyesinin ¢alisma
konsantrasyonuna etkisini degerlendiriniz.

Cevap Std.
Oran
Cevap sayisl (%) Sap.
(n) (o)
Her Zaman Dikkat dagitic1 19 8,96
Bazen Dikkat Dagitic 128 60,38
Kararsizim /Fikrim Yok 11 5,19 1,46
Konsantrasyonumu
etkilemez 46 21,70
fyi odaklanmami saglar 8 3,77
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Uzaktan egitim dersleri/ o6devleri sonunda bas/kulak
agrilary, kulakta ¢inlama, yankilanma yasar misiniz?

Cevap Std.
Oran
Cevap sayi1sl (%) Sap.
(n) (o)
Hig 21 9,91
Nadiren 63 29,72
Bazen 12 5,65 1,38
Sik 64 30,19
Cok Sik 52 24,53

Isitsel konfor bulgularina bakildiginda égrencilerin
%43,4’'t giriltili mekanlarda ¢alisirken %34,9'u
sessiz mekanlarda calismaktadir. Ogrencilerin bir
kismi (%60,38) arka fondaki giiriltiiniin bazen
dikkat dagitict oldugunu bildirirken her zaman
dikkat dagitici bulanlarin sayisi ¢ok azdir (%8,96).

Uzaktan egitim dersleri/ o&devleri sonunda
bas/kulak agrilari, kulakta ¢inlama, yankilanma
yasayan ogrencilerin sayisi ise 6rneklemin yaklasik
olarak yarisini olusturmaktadir (%54,72). Bu
sorunlar1 hi¢ yasamayan o6grencilerin sayisi ise
oldukga azdir (%9,91).

Termal kosullarin  degerlendirilebilmesi icin
ogrencilerden calisma mekanlarinin bahar ve yaz
aylariile bahar ve kis aylarindaki termal konforlarini
degerlendirmeleri istenmistir. Ogrenciler termal
konfor degerlendirmelerini 6znel olarak
gerceklestirmis, pandemi kosullarindaki
kapanmalar nedeniyle calisma mekanlarinda teknik
bir 6lcim yapmalar1 beklenmemistir. Bu ¢alisma
ogrencilerin bireysel ¢alisma alanlarina odaklandigi
icin 6znel degerlendirme termal sorunlarin
belirlenmesinde yeterli goriilmektedir. Termal
kosullardan kaynakli sorunlara ulasabilmek i¢in
calisma mekaninin termal konforunun ve hava
kalitesinin ders ¢alismalarina etkisinin
degerlendirilmesi icin ayr1 bir soru olusturulmustur
(Tablo 5).

Tablo 5. Termal Kosullarin Belirlenmesi

Calisma mekanmmzin bahar ve yaz aylarindaki termal
konforunu degerlendiriniz.

Cevap Std.
Oran
Cevap sayi1sl (%) Sap.
(n) (o)
Cok sicak (bunaltici) 31 14,62
Sicak (biraz bunaltici) 82 38,68
Orta / Notr 25 11,79 1,13
Serin (ferah) 71 33,49
Cok Serin (iisttiicii) 3 1,42

Calisma mekanimnizin bahar ve kis aylarindaki termal
konforunu degerlendiriniz.

Cevap Std.
Oran
Cevap sayisl (%) Sap.
(n) (o)
Cok Soguk (¢ok iisliyorum) 5 2,36
Soguk (lsiiyorum) 43 20,28
Orta / Notr 25 11,79 1,09
Ihk 96 45,29
Sicak (ideal) 43 20,28

Calisma mekaninizin termal konforunun ders ¢alismaniza
etkisi nasildir?

Cevap Std.
Oran
Cevap sayisl (%) Sap.
(n) (o)
Olumsuz 58 27,36
Etkisi yok 107 50,47 0,70
Olumlu 47 22,17

Calisma mekaninizin hava Kkalitesinin ders calismaniza
etkisi nasildir?

Cevap Std.
Oran
Cevap sayi1sl (%) Sap.
(n) (o)
Olumsuz 48 22,64
Etkisi yok 91 42,93 0,75
Olumlu 73 34,43

Termal kosullarin bulgularina goére o6grencilerin
yaklasik olarak yarisi (%53,3) bahar déneminde
sicak / bunalticic ortamda derslerine devam
etmektedir. Giiz doneminde ise termal kosullar
cogunlukla daha iyidir (%65,57). Bu durumun
ogrencilerin ders ¢alismalarina olan etkisi %50,47
oraninda etkisiz olarak bildirilmistir. Olumlu ve
olumsuz etki bildirenlerin oranlar1 da birbirlerine
cok yakindir (%27,36 - %22,17).

Ogrencilerin sahip olduklar1 mekanlardaki hava
kalitesinin de  ders  c¢alismalarina  etkisi
degerlendirilmistir. Buna gore %42,93 oraninda
etkisiz olarak degerlendirilirken, olumlu etki
bildirenlerin  oram1 = %22,64 olumsuz etki
bildirenlerin orani ise %34,43’tiir.

Betimsel Analiz Bulgular1

Literatiir taramasi sonucunda ergonomik
problemler nedeniyle ortaya cikabilen birtakim
rahatsizliklar tespit edilmistir. Belirlenen
problemlerle 6grencilerin karsilasma sikliklar1 5'li
Likert d6l¢eginde degerlendirilmis; toplanan cevaplar
ise 3'lii aralikta betimsel olarak analiz edilmistir.

Likert tipi Olcegin karsilastirilmasinda
derecelendirme o6lgegi icin; ‘Aralik genisligi: Dizi
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genisligi/Yapilacak grup sayist’ formiilinden
yararlanilarak, 4/3 = 1,33 olarak puan araliklari
belirlenmistir (Oral Erbas, 2018). Bu degere gore
puan araliklar1 Tablo 6’da ifade edildigi gibi
olusturulmustur.

Tablo 6. Degerlendirme Olcegi

Betimsel Nicel Degerlendirme Sonug¢
ifade ifade Aralig
Hig 1

1,00 2,33 Diisiik
Kararsiz 2
Nadiren 3 2,34 3,67 Orta
Sik 4

3,68 5,00 Yiiksek
Cok Sik 5

Elde edilen verilerin betimsel analizleri yapilirken
ogrencilerden gelen cevaplarin aritmetik
ortalamalar1 alinmis ve degerlendirme 6lcegine gore
yorumlanmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Ergonomik Sorunlarin Gériilme Siklig:

Ergonomik Sorunlar Sonug¢ gl?:i?gl:ne
Bel, sirt ve boyun agrilari 4,55 Yiiksek
E:Zi(llarlf;lsk agrilar;,  ¢inlama, 3,54 Orta
Gozlerde agri, sulanma, yanma 4,38 Yiiksek
Usiime (giiz donemi) 2,73 Orta
Bunalma (bahar dénemi) 3,32 Orta

Anket ¢alismasindan elde edilen bulgulara gore,
mimarhk fakiiltesi 6grencilerinin zorunlu uzaktan
egitim doneminde karsilastiklari antropometrik
sorunlar ve goriilme sikliklar1 su sekildedir:

e Bel, sirt ve boyun agrilarinin gériilme sikligi
yuksektir (n=4,55).

Duyusal sorunlara bagli olarak goriilen rahatsizliklar
ise su sekilde bildirilmistir:

e Gorsel sorunlar; gozlerde agri, sulanma ve
yanma olusmasi siklig1 yiiksektir (n=4,38).

o Isitsel sorunlarla (bas, kulak agrilari, cinlama
ve yanlamalar) gorsel ergonomi kaynakh
problemler kadar sik goriilmese de orta
siklikta (n=3,54) karsilasilmaktadir.

e Termal kosullardan kaynakli sorunlarla orta
siklikta karsilasildigi tespit edilmistir. Giiz ve
bahar aylar icin ayr1 ayri1 degerlendirilme
yapilmistir. Buna gore bahar aylarinda
gorilen bunalma durumuyla orta siklikta

(n=3.32) karsilasihirken, giiz aylarinda
lisime problemiyle orta siklikta karsilasilmis
ancak bu durum diger sorunlara gore en az
(n=2.73) siklikta karsimiza ¢ikmistir.

5. Tartisma

Mimarlik fakiiltesi 6grencilerinin 6nemli bir b6limi
calisma mekanlarinin ve donatilarinin boyutlarini
yeterli olarak bildirmislerdir. Ancak arastirma
bulgular1 antropometrik kosullara bagl olarak
gorilen sirt ve bel agrisi sorunlar ile sikg¢a
karsilasildigini  gostermektedir. Bu  durumda
ogrencilerin  yeterli  olarak  degerlendirdigi
donatilarin ergonomik standartlara uygunlugu
sorgulanmaldir.

Antropometrik bulgularda oldugu gibi duyusal
olarak degerlendirilen aydinlik diizeyi ve giiriilti
seviyesi de kabul edilebilir oranlarda bildirilirken bu
kosullara bagl sorunlarin gériilme sikliklar1 olduk¢a
fazladir. Bulgulara gore 6grencilerin nitel yargilarini
etkileyen farkli faktorlerin oldugu sonucuna
ulagilabilir. Ornegin ortamdaki aydinhk diizeyini
yeterli olarak ifade eden oOgrencinin gdzlerinde
yanma sulanma gibi sorunlar yasamasi ortamdaki
aydinlik seviyesinden farkh nedenlerden
kaynaklaniyor olabilir. Ornegin bilgisayar ekrani
parlakligi, monitére yakin oturma vb. Dolayisiyla
ergonomik sorunlara yol acgabilecek ikincil
faktorlerin de arastirilmasi gereklidir.

Bu calismada uzaktan egitim alan 6grencilerin bir
kisminin kayith olduklari kurumdan farkl sehirlerde
olduklari bilinmektedir. Bu baglamda nicel bir 6l¢iim
yapmanin calismada bazi zayif noktalar olusturacagi
nedeniyle sadece mevsimsel farkhiliklar dikkate
alinarak, 6grencilerin giiz ve bahar dénemlerinde
calisma yaptiklar1 mekanin ortalama sicaklik
seviyesinin, lisiime ve bunalma gibi rahatsizlik verici
gibi etkilerinin olup olmadigi nitel olarak
sorgulanmistir. Ogrenciler genel olarak termal
kosullarin ders c¢alismalarina etkisinin olmadigi
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bu ¢calismada 6grencilerin yasadiklar: bu sorunlarin
ergonomik eksiklikler nedeniyle goriildigi kabul
edilmistir. Uzaktan egitim silirecindeki ergonomik
kosullardan bagimsiz olan fizyolojik, anatomik ve
psikolojik rahatsizliklar ¢alismanin kapsami disinda
birakilmistir. Veriler 6grencilerin nitel yargilari
tizerine degerlendirilmistir. Ozellikle genis katilimli
arastirmalarda bireysel degerlendirmelerin teknik
verilere dayanmasi oldukca zordur. Zorunlu uzaktan
egitim siirecinin 6grenciler iizerinde yaratmis
oldugu sorunlara odaklanan benzer c¢alismalara
bakildiginda (Altin ve Ulker, 2021; Oskaloglu ve Cat,
2021) uzaktan egitim siireci ile iliskilendirilen
ergonomik kosullarin ve sorunlarin benzer sekilde
ortaya kondugu goriilmektedir.
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Salgin  siirecinde 6grencilerin  teknik  6l¢iim
araclarina  ulasamamas1 da  géz  Oniinde
bulundurularak 6zel ol¢iimler gerektiren olgiitler
calismanin kapsami disinda birakilmistir. Bunlar
1518In  rengini  (sicakligini)  belirleyen Kelvin
degerleri, hava kalitesini belirleyen nem diizeyi,
glriilti seviyesini belirleyen decibel vb. gibi
Olciitlerdir. Bu durum bir kisithlik gibi goriilse de
Frontczak ve Wargocki'nin (2011) de belirttigi gibi
insan konforu sadece nesnel degildir, ayn1 zamanda
birgok faktore ve alt faktére de baghdir. Bu nedenle
nitel  degerlendirmeler = konfor  kosullarinin
belirlenmesinde olduk¢a 6nemlidir.

Covid-19 salgini ile zorunlu hale gelen uzaktan
egitim uygulamalar1 6ziinde yeni bir uygulama
degildir. Ozaydin Ozkara vd. (2013) salgin 6ncesinde
yaptiklar bir ¢alismada uzaktan egitim kullaniminin
gittikce artan ve cesitli kisiler tarafindan tercih
edilen uygulamalar oldugundan bahsetmislerdir.
Ayni arastirmada uzaktan egitim alan 6grencilerin
fiziksel ergonomisi incelenmis ve ergonomik
kurallara uyulmasinin, uzun siireli kullanima bagh
olarak  olusabilecek  mesleki kas- iskelet
hastaliklarinin 6nlenmesinde ¢ok 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Covid-19 doéneminde benzer bir
yaklasimla yapilmis baska bir arastirma (Dogan ve
Posta, 2021) ev ortaminda egitim alabilmek i¢in
calisma ortaminin 6grenme, 6gretme ve ergonomi
temelinde insanin fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri
ile anatomisine en uygun hale getirilmesi icin gerekli
kriterleri ortaya koymustur. Son ddénemlerde
yapilan benzer aragtirmalar incelendiginde (H. Jiang
vd., 2021; Oskaloglu ve Cati, 2021; ('jzgiftgi, 2021;
Tleuken vd., 2022) konuya yaklasim ve gerekliligi
konusunda gorisler bu makalenin amag¢ ve
yaklasimlarina paralellik gostermektedir. Ancak
Altin ve Ulker'in (2021) arastirmasi disindaki
literattirdeki diger calismalarda 6grencilerin egitim
aldiklar1 bélimlere odaklanilmadigi gorilmektedir.
Bu yoniiyle bu c¢alismanin mimarhk fakiiltesi
ogrencileri ilizerinde yogunlasmasi literatiirdeki bir
eksigi doldurmasi ve gelecekteki arastirmacilari 6zel
ogrenci gruplar iizerinde calismaya tesvik etmesi
nedeniyle 6nemli ve gerekli oldugu goriillmektedir.

Bu arastirma, benzer konuda ¢alismalar1 olan Bigici
ve Arman (2022) ile Ozkal ve Demircioglu’'ndan
(2022) farkli olarak uzaktan egitimdeki ergonomik
sorunlar1 sadece kas ve iskelet rahatsizliklar1 olarak
irdelemez, oOgrencilerin gorsel, isitsel ve termal
konfor sartlarini ve sorunlarini da ortaya koymaya
calisarak Altin ve Ulker'in (2021) de yaptigi gibi
biitiinciil bir bakis ortaya koymay1 hedeflemektedir.
Elbette ki sorunlara pargaci ve detayli yaklasan diger
calismalarin 6nemi g6z ardi edilemez. Aksine,
biitiinciil yaklasimlarla belirlenen sorunlu alanlarda
her bir sorun lizerine odaklanilmis 6zel calismalar
sayesinde problemli durumlar derinlemesine
incelenmelidir.

6. Sonuclar

COVID-19 salginm1 6ncesinde de var olan, zaman ve
mekana bagh siirliliklardan kaynakl
olumsuzluklarin éniine gegmeyi hedefleyen uzaktan
egitim uygulamalar1 hem teknolojinin ilerlemesi
hem de tiim toplumu etkisi altina alan hastaligin
oniine  gecilmesi amaciyla hizla ilerleme
kaydetmistir. Ancak salginin beklenmeyen bir anda
kiiresel olcekte ortaya ¢ikmasiyla birlikte yeterli
altyap1 calismalarini tamamlayamayan ve zorunlu
uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte egitimlerine
evlerinde devam etmek zorunda kalan 6grencilerin
bu siirece hazirliksiz yakalanmalarina neden
olmustur.

Zorunlu uzaktan egitim konusu Covid-19 salgini ile
birlikte yeni ve hizli bir sekilde literatiire de
girmistir. Bu nedenle literatiirde bu konuyla ilgili
eksiklikler olmasi olagandir. Ozellikle ortaya konan
psikolojik, ergonomik ve memnuniyete yonelik
sorunlardan sonra, bu sorunlarin olasi ¢éziimleri ve
yeni Onerilere yonelik yapilacak calismalara da
ihtiyac vardir. Uzaktan egitimin salgin déncesinde de
oldugu gibi salgindan sonra da yayginlasmasi ve
egitim hayatinda daha c¢ok yer etmesi 0n
gorilmektedir. Bu nedenle uzaktan egitim siirecine
yonelik ¢alismalarin kapsaminin gesitlendirilmesi,
arttirllmasi ve hizlandirilmasi énemlidir. Ozellikle
uzaktan egitimin belirli kisi, yas, cins, dil veya
topluluk gibi sinirhiliklardan bagimsiz olarak genis
bir alanda etkili olmasi konuyla ilgili literatiiriin de
cesitlenmesine olanak saglamaktadir.

Uzaktan  egitim, yiiksek  6gretimin  farkl
programlarinda salgin 6ncesinde de yiiriitiilen bir
egitim-6gretim sistemi olsa da dzellikle uygulamal
derslerde; mimarlik, i¢ mimarlik ile sehir ve bolge
planlama béliimlerinde kullanim alani bulamamaistir.
Uygulamali  derslerin  usta-girak iliskisi ile
yuriitilmesi dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin
uzun saatler boyunca ayni ortamda bir arada
bulunmalarini zorunlu kilmaktadir. Egitim boyunca
hem elle ¢izim hem de sonrasinda bilgisayarda
yapilan ¢izimler o6grencilerin masa basinda
ergonomik olmayan oturus pozisyonlarinda uzun
stirelerini ge¢irmelerine neden olmaktadir. Egitim
yapilari 6zel tasarim kararlari gerektiren ve yiiz yiize
egitim asamasinda o6zellikle smif i¢i c¢alisma
ortamlarinda ergonomik &lciitler dogrultusunda
tasarlanan nitelikli yapilardir. Tasarim
ogrencilerinin  stiidyo adi  verilen c¢alisma
ortamlarinin yalnizca ders saatleri icerisinde degil,
ders dis1 6dev ve teslim siireclerinde, ¢izim ve maket
yapma faaliyetlerinde de sikhikla kullandigi
bilinmektedir. Bu durum  Dbiitiin  tasarim
ogrencilerine yliz ylize egitim slirecinde ergonomik
acidan Dbelli bir standartta c¢alisma olanaginm
vermektedir.
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Bu ¢alisma uzaktan egitim siirecinde yasadiklari
ergonomik sorunlari ortaya koymay1
amagclamaktadir. Bu dogrultuda ergonomi- egitim /
o6grenme iligkisini yeniden tartismaya ag¢may1
hedeflemektedir. Calisma gostermistir ki, her bir
6grencinin barinma, konut ve mekéansal olanaklar1
birbirinden farklidir. Bunun yaninda ¢alisma,
ogrencilerin konut kosullarinin da ergonomik
standartlara ayn1 oranda uyum saglayamadigini
ortaya ¢ikarmistir. Zaman ve mekdndan bagimsiz da
devam edebilen uzaktan egitim silirecinde
ogrencilerin farkli yapili ¢evre etkisinde oldugunu
soylemek mimkiindiir.

Uzaktan egitim modelinin gelistirilmesi, 6grenci
memnuniyeti ve basarisinin artirilabilmesi icin,
ogrencilerin konut ortamlarinda sahip olmalari
gereken temel ergonomik standartlar konusunda
bilinclendirilmeli ve ¢alisma ortamlarini bu
dogrultuda diizenlemeleri gerekliliginin
bilgilendirilmesinin verilmesi, 6grencilerin kisa ya
da uzun vadede ergonomik nedenlerden dolay1
rahatsizlik, hastalik, memnuniyetsizlik ve derslerde
basarisizlik yasamalarinin dniine gececektir. Ayrica
ogrenciler bu konuda egitilir; ergonomi egitimleri
lisans diizeyinde verilmeye baslanirsa nitel
degerlendirmelerin bulgular: da degisebilir.

Bu calismanin dikkat g¢ektigi bir konu, tasarim
ogrencilerinin antropometrik olciitler uygun olsa
dahi fiziksel olarak sorun yasayabildigidir. Akut veya
kronik olarak gelisen bel, sirt ve boyun agrilari
donati ergonomisinin 6nemini gostermektedir.
Ozellikle masa  yiiksekliginin  6grencilerin
ihtiyaclarina  uygun olarak ayarlanabilmesi,
O0grencinin zaman zaman ayakta veya oturarak
calismasina olanak tanimasi, egitim, 6gretim, calisma
ve lretim asamalarindaki farkh ihtiyaglara cevap
verebilecek esneklikte olmast bu sorunlarin
giderilmesinde etkili olabilir. Calismanin ortaya
koydugu bir diger konu ise o&grencilerin gorsel
konfor kosullar1 uygun olsa dahi goéz agrisi,
sulanmasi gibi problemler yasadiklaridir. Bilgisayar
ekran1 gibi donati kaynakli sorunlarin da yol
acabilecegi bu sorunlar icin ikincil faktorlerin
arastirilmasi gerekli gérilmdstiir.

Gelecek arastirmalarda 6zellikle psikolojik ve algisal
kosullar icin daha detayli ve irdeleyici ¢alismalar
yapmak onemli goriilmiistiir. Bu ¢alisma; arastirma
yontemi agisindan, potansiyel calismalar i¢in yon
gosterici olacaktir.

Tesekkiir

Bu c¢alisma kapsaminda Sekil 3 ve Sekil 4’tin
¢izimlerinin hazirlanmasinda yardimci olan Trakya
Universitesi Mimarhk Béliimii lisans égrencisi Kadir
Dagdeviren’e ve anketimize katiim gdsteren
ogrencilerimize tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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