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Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu aragtirmanmn amaci, medyada ogretmenler hakkinda yapilan konusmalarin
Ogretmenlerin mesleki mutluluklarina yansimalarmi ortaya koymak ve mesleki
mutluluklarim arttirmak igin yapilmast gerekenleri belirlemektir. Tlgili arastirma nitel
arastirma yaklasimi cercevesinde olgu bilim deseni ile diizenlenmistir. Arastirma,
ogretmenlerin mesleki mutluluklarinda medyada haklarinda yapilan konusmalarin ne
kadar etkili oldugunu gostermesi agisindan 6nem arz etmektedir. Arastirmanin ¢alisma
grubu amacli 6reklem kapsaminda 6lgiit (kriter) 6rneklem teknigiyle belirlenmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanan veriler betimsel analiz yontemi ile
¢oziimlenmigtir. Analizler neticesinde arastirmacilar katilimcilarin  mutluluk
kavramini seving, takdir edilme, huzur, ait olma ve giivende hissetme ile bir tuttuklar
bulgusuna ulasmislardir. Katilimcilar mesleki mutlulugu etkileyen unsurlar1 okul
yoOnetimi, 6grenci basarisi, mesleki saygmlik-deger gérme, medya, okulun sahip
oldugu imkanlar, meslektaslar ve veli seklinde siralamislardir. Ayrica arastirmacilar
katilimcilarin ¢ogunun (9 6gretmen) medyada 6gretmenler hakkinda ¢ikan haberlere
yonelik olumsuz, ¢ok azinin (2 6gretmen) olumlu ve yalnizca birinin nétr diisiinceye
sahip olduklarmi tespit etmislerdir. Son olarak katilimcilar 6gretmenlerin mesleki
mutluluklarini arttirmak igin birtakim Snerilerde bulunmusglardir. Elde edilen tiim bu
bulgular dogrultusunda arastirmacilar Ogretmenlerin mesleki adanmisliklariin
siirdiiriilebilmesi i¢cin mesleki mutluluklarinin saglanmas: gerektigi sonucuna
varmiglardir.
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Reflections of the Conversations about Teachers in the Media on Teachers' Professional

Happiness
Abstract Keywords
The aim of this study is to reveal the reflections of the conversations about teachers in Happiness
the media on teachers' professional happiness and to determine what needs to be done
to increase the professional happiness of teachers. The current research has been carried Teacher
out with the phenomenology design using the qualitative research method. The Media
research is important in terms of showing how effective the speeches made about them
in the media are on teachers' professional happiness. The study group of the research
has been determined by criterion sampling technique within the scope of the
purposeful sampling. The data obtained by the semi-structured interview technique About Article

has been analyzed by the descriptive analysis method. As a result of the analysis, the
researchers have found that the participants equated the concept of happiness with joy,
appreciation, peace, belonging, and feeling safe. The participants have listed the factors
affecting professional happiness as school management, student success, professional
dignity-appreciation, media, opportunities the school has, colleagues, and parents. In
addition, the researchers have determined that most of the participants (9 teachers)
have negative thoughts about the news about teachers in the media, very few (2
teachers) have positive thoughts, and only one has neutral thoughts. Finally, the
participants have offered some suggestions to increase the professional happiness of
the teachers. In line with all these findings, the researchers have concluded that the
professional happiness of teachers should be ensured to maintain their professional
dedication.
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Giris

Glintimiizde medya hemen hemen bir¢ok konuyu, is alanini, faaliyetleri ve mesleki olgular1
olumlu ya da olumsuz olmak {iizere fazlaca etkilemektedir. Bu durum herhangi bir 6rgiitiin
icerisindeki aksakliklar1 ortaya ¢ikarma, gegerligini yitirmis alanlar1 yenileme gibi olumlu
anlamda etkisini gosterse de bazen de birtakim Orgiitlerin ya da orgiite mensup bireylerin
hayatlarina olumsuz etkilere neden olabilmektedir. Medyanin olumlu etkileri nispeten
cagrisimlarla anlasilsa bile olumsuz etkileri iizerine birtakim sorunlar tizerinden yogunlagsmak
gerekmektedir. Ornegin, ogretmenlerin, 0gretmenlik meslegine yonelik medyada birtakim
haberler yapilmaktadir. Bu haberler gruplandirilacak olursa yilin 6gretmeni haberleri,
atanamayan 0gretmen haberleri, 6gretmen ve siddet haberleri, 6gretmen ve istismar haberleri,
Ogretmen ve yoOnetici catismast haberleri, yeni miifredat haberleri, Ogretmen maas
bilgilendirmeleri ve 6gretmen 0Ozliik haklar1 giincellestirmelerine yonelik haberler seklinde
siralanabilir.

Yapilan bu haber basliklarmna bakildiginda, yilin 6gretmeni, basarili koy okulu 6gretmeni
veyahut yeni nesil tekniklere sahip 6gretmen haberleri gibi yapilan medya haberleri nispeten
diger Ogretmenlerin de motivasyonlarini, mesleklerine yonelik bagliliklarin1 ve mesleki
mutluluklarini olumlu olarak etkilemektedir. Fakat ne yazik ki kimisi dogru kimisi yanls
olmakla birlikte istismar, siddet ve riigvet gibi yanls davranislar igeren 6gretmenler tizerinden
medyaya tasinmasi gerek toplumun gerekse Ogretmenlerin haber konusu Ogretmenlere
bakisini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu da 6gretmenlerin mesleki mutluluklaria olumsuz
yonde etki yapmaktadir. Bu tiir haberlerin medyada yer almasi her ne kadar medyanin bir
gorevi olsa da zaman zaman yanlis ya da yonlendirici haberlere de rastlanilmaktadir. Kimi
medya gruplar salt prim, reyting, okunma ya da izlenme sayisini artirma gibi sebeplerle
asilsiz haberleri, asilsiz kaynaklardan derleyip halkin giindemine sunmaktadir. Bu da
ogretmenlerin mesleki mutluluklarinda acik bir diisiise neden olmaktadir. Ogretmenlerin
mutlulugunu sinirlamaktadir. Ogretmenler ile 6grenciler veyahut veliler arasina engeller
olusturmaktadir.

Ne yazik ki istismar, siddet, riisvet gibi olumsuz davraniglar bazi sdzde Ogretmenler
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bunlar yapilmasi son derece yanls eylemlerdir. Fakat bu
haberler, medyada fiitursuzca yani belirli kapsam ve simirlilik belirtmeden yer aldiginda
yalnizca bir kisiyi degil ne yazik ki tiim 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemektedir. Bu da
halk igerisinde istemsizce 6gretmenlere kars1 bir 6nyarg: olusturmaktadir.

Bunun yani sira atanamayan 6gretmen haberleri, 6gretmen 6zliik haklari veya 6gretmen maas
haberlerinin de fiitursuzca medya araciligiyla duyurulmas: da oOgretmenlerin mesleki
mutluluklarma golge diisiirmektedir. Ornegin atanamayan 6gretmen haberlerini okuyan bir
ogretmen adaymin mesleki doyuma ulagsamadan mesleki mutluluguna golge diismesi ya da
ogretmenlerin maas ve Ozlitk hakki smirhiliklarinin medya kanali ile tiim halk ile agikga
paylagilmas1 ister istemez toplumun goziinde Ogretmeni ve Ogretmenlik meslegini
itibarsizlagtirmaktadir. Aslinda her kurumun ya da orgiitiin birtakim seyleri gizli kalmalhdar.
Nasil ki dilimizde “aile arasinda” diye bir tabir varsa aymn sekilde “orgiit arasinda” diye bir
tabir de olmalidir. Ne yazik ki kisilerin mesleki statiileri, ekonomik durumlariyla deger
gordiigii bir toplumda, 6gretmen maaslarinin ya da 6zliik haklarmin tiim topluma agikca
servis edilmesi Ogretmenlerin itibarsizlasmasina zemin hazirlamaktadir. Bu da yine
ogretmenlerin mesleki mutluluklarmin azalmasma ya da yok olmasina neden olmaktadir.
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Literatiir Taramasi
Bu bagslik altinda sirasiyla medyanin etkileri ve giicii, mutluluk kavraminin tanimi, mesleki
mutluluk kavraminin tanimi ve mesleki mutlulugu etkileyen unsurlar, 6gretmenin egitim
sisteminde yeri ve Onemi, Ogretmenlerde mesleki mutluluk (nedenleri-yansimalar),
ogretmenlerde mesleki mutlulugu arttirmak igin yapilmasi gerekenler ve Ogretmenlerin
mesleki mutluluklarinda medyanin etkisi ve rolii alt bagliklarina sirasiyla yer verilmistir.

Medyanin Etkileri ve Giicii

Tgili literatiire bakildiginda medyanin etkileri ile ilgili Mora (2008), medyanin baslica bes
temel islevi oldugunu belirtmis ve medyanin etkisinin ve giicliniin de bu islevler etrafinda
gesitlendigini belirtmistir. Medyanin baslica bes islevi Mora’ya (2008) gore bilgilendirme,
kiiltiirel devamlilik, toplumsallastirma, kamuoyu yaratma ve eglendirmedir. Bu kavramlar;

a. Bilgilendirme: Insanlar i¢inde yasadiklar1 diinyadaki ekonomik, toplumsal, siyasi,
sanat, kiiltiir ve sportif bilgileri haber niteligine getirip insanlarla bulusturur.

b. Kiiltiirel Devamlilik: Medya yap1 itibariyle toplumdan topluma cesitlilik
gosterdiginden iginde bulundugu toplumun da kiiltiirtinii haberler esnasinda
insanlara gizil sekilde yansitir.

c. Toplumsallastirma: Medya aracilig1 ile insanlar aras1 kaynasma saglanmaktadir.

d. Kamuoyu Yaratma: Giincel ve toplumu yakindan ilgilendiren olaylara medya kendi
bilinyesinde yer verir.

e. Eglendirme: Film, miizik, diziler ve yarigsmalar araciligiyla medya aracihig: ile
insanlarin eglenme ihtiyaclar1 da giderilmektedir.

Ayrica Mora (2008), medyanin islevlerine ayr1 bir bakis agisiyla da yaklasmaktadir. Buna gore
medya;

a. Medya, bilinirligini artirmaya calisip reklamini yaptig1 endiistrilerin satiglarini
artirmaya ¢alismaktadir.
b. Medya, kapitalist sistemin toplumlar1 yonlendirme gereksiniminden dogmustur.

Arslan (2015) ise, medyanin etkilerini birey, toplum ve kiiltiir agisindan ele almistir. Ona gore
medya ile insanlar arasindaki iliski oldukca karmasik ve ¢ok boyutlu bir siirectir. Hal boyle
iken medyanin etkilerini tek bir parametre ile incelemek de neredeyse imkansizlasir.
Medyanin insanlar iizerindeki etkisi onemli Olgiide verdigi mesajla ilgilidir. Medyanin dili,
tutumu ve tislubu etkinin tiirtinii ve siddetini onemli 6lctide etkilemektedir.

Ayrica Arslan (2015), medyanin insanlar tizerindeki etkisini artiran bir diger 6nemli faktoriin
otoritesi ve giivenirligi kanitlanmis 6nemli kaynaklar ve kisilerden gelen haberler oldugunu
savunur. Bu kisilerin haberleri kamuoyunca genel kabul gordiigiinden toplum tarafindan
daha ¢ok itibar gormektedir. Ornek olarak; ekonomik agidan zor bir siirecten gecgen bir tilkenin
medyasinda olumlu olumsuz bircok haber yer almaktadir. Bu haberler insanlar tizerinde etkili
olsa da bunlarin arasindan siyrilan o iilkenin ekonomi bakaninin medyaya kars1 yapacag:
acgiklamalar olacaktir. Bakanin yaptig1 aciklamalar, otoritesi ve giivenirliginden dolay:1 daha
biiyiik bir etkiye sahip olacaktir. Bu baglamda medyanin insanlar ve toplumlar tizerindeki
etkisi agsagidaki sekilde gorsellestirilmistir.
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(Kaynak: Arslan, 2015)

Yukarida da agiklanmaya calisildigr gibi medya; toplumun ilgisini, bilgi, tutum ve
diistincelerini degistirebilme, doniistiirebilme, azaltma ya da attirip kuvvetlendirme gibi
etkilere sahiptir.

Mutluluk Kavrammin Tanim

flgili literatiire bakildiginda Ayda (1994) mutlulugu, erdemin miikafatlandirilmas: degil
erdemin ta kendisi olarak tanimlamaktadir. Ona gore mutluluk, zevk alindig: stirece tutkular:
erteleyebilmektir. Seligman (2007) ise mutlulugu, yasamin amacina varmak tiizere ¢ikilan
yolda olumlu duygularin, olumsuz duygulardan fazla olmasi olarak tanimlamistir. Bir bagka
tanima gore ise mutluluk bireyin aile, is ve kariyerinden yiiksek doyum almasidir (Diener,
2000).

Eroglu (2013) mutluluk kavramimnin tanimina sosyoloji, felsefe, ekonomi, sosyal psikoloji,
psikoloji ve egitim gibi bir¢ok farkli alanin kendi kapsamlar: igerisinde yer vermistir. Buna
gore, mutluluk sevgi, seving ve hosnut olma duygularinin bireyin yiiziine yansimasi olarak
tanimlanmaktadir. Mutluluk toplumsal baglama, bedensel ve ruhsal saghga ve parasal
dengeye baghdir. Yurtseven (2019) ise mutlulugun Latincede bolluk ve refah, Yunancada ise
biiyiik zenginlik olarak gectigini ifade etmektedir. Ona goére mutluluk, bireyin ruhen ve
bedenen kendini yeterli ve saglam hissetmesidir. Solunoglu, Orgiin ve Erol (2021) mutlulugu
yasamin sonuna kadar siiren bir arayis olarak tanimlamaktadirlar. Bu sebeple mutluluk bir
arag degil, slire¢ sonunda ulasilmasi gereken bir amag olarak nitelendirilmektedir. Mutluluk,
insanlarin ve toplumlarmn uygarlik seviyesini gosteren bir duygu olarak tanimlanmuigtir.
Mutluluk bireysel konulara 6z saygj, benlik algisi, kendini gerceklestirme gibi i¢sel nedenler
yaninda sosyo-ekonomik statii, cinsiyet, meslek gibi toplumsal yani digsal olan konulara da
baglhdir. Mutluluk, aile, toplum ve bireysel etkenler arasinda bulunan ¢ok karmagik bir
yapidir. Sonug olarak gelismis bir toplumun gostergesi olan mutluluk (Yurtseven, 2019); cok
boyutlu ve siireg gerektiren bir kavram olarak dikkat ¢ekmektedir.
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Mesleki Mutluluk Kavramimin Tanimi ve Mesleki Mutlulugu Etkileyen Unsurlar

Is mutlulugy, ilk defa 1911’de Taylor ve Gilbert tarafinca fabrikalarda en az gerginlik ve
yorgunlukla ¢alismak olarak ifade edilmistir. Bu konuda ilk bilimsel arastirmalar, Hawthorne
arastirmalar1 seklinde de bilinen Elton Mayo ve arkadaslarinca 1920°li yillarda
gerceklestirilmistir. Bunun devaminda Hoppock tarafindan 1935 yilinda kaleme alman “Job
Satisfaction” isimli eserden sonra giintimiize dek mesleki mutluluk konusunda dikkat ¢eken
arastirmalar yapilmaya devam etmistir (Sonmezer, 2007). Is mutlulugu, bir iste galisan
bireylerin is i¢inde ve is haricinde farkli unsurlar dogrultusunda sahip olduklar1 duygu
durumlar1 ve hissiyatlarin1 kapsayan oldukca genis kapsamli ve karmasik bir olgudur
(Amiresmaili ve Moosazadeh, 2013). Waggoner'inde (2013) belirttigi gibi bir is yerinde
calismaktan mutlu olan bireyler daha tiretkendirler ve galistiklar1 kurumlara daha ¢ok yarar
saglarlar. Pryce-Jones’a (2011) gore, Orgiitsel mutluluk, bireyin gizli gliclerini ortaya
koymasina olanak taniyan diisiince yapisidir. Bu baglamda, orgiitsel mutluluga sahip olan
bireyler daha hizli yiikselme, daha ¢ok kazanma, daha 0Ozgiin fikirler ortaya koyma,
amaglarina daha ¢abuk ulasma, daha iyi iletisim kurma, daha iyi elestiriler alma, daha ¢ok
ogrenme, daha ¢ok basarili olma ve daha saglikl olma gibi 6zelliklere sahip olmalarindan
dolay1 mutsuz olan bireylerden farklhidirlar. Kuskusuz mutluluk sadece ¢alisma ortami ve
performansini etkilemez ayni zamanda bireylerin 6zel yasamlarinda da bazi etkilere neden
olabilmektedir (Taner, 1993).

Isletmelerin gelecekleri calisanlarmin mutluluguna bagli oldugundan dolay1 (Arslan ve Polat,
2017), mesleki mutluluk kavrami bir 6rgiitiin yasamini siirdiirebilmesi i¢in olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, mesleki mutlulugun en az mutluluk kadar karmasik bir yap1
oldugunu belirten Yurtseven (2019); mesleki mutluluk ile ilgili inceleme yapilmadan 6nce
bireysel, ailesel, ¢evresel ve toplumsal bazda mutluluklarin incelenmesi gerektigini, bunun
ardindan bireylerin mesleki mutluluklarina yonelik yorumlar yapilmas: gerektigini savunur.
Bu parametreler ve yonergeler dogrultusunda Yurtseven (2019), mesleki mutlulugu
ogretmenler agisindan bireyin bir ise kendini ait hissetmesi, o isi yaparken tatmin olmasi ve
kendini gergeklestirebilmesi seklinde tanimlamaktadir. Uzunbacak, Akgakanat ve Erhan
(2019) ise mesleki mutlulugu, “meslek aski1” adi altinda incelemis ve bireyin kariyerindeki
pozitif durumlarin bagarili olarak nitelendirilmesi sonucunda bireyde olusan duygu olarak
tanimlamislardir. Meslek agki bireyin eksik ve fazla yonlerini bilip onlarla bir biitiin halinde
isinde yol almasi durumudur. Bazen de meslek aski, bireylerin meslekleri siirecinde
kesfedilmeyi bekleyen gizil giigleridir. Ahn, Dik ve Hornback (2017), bireylerin mesleki agk
kavrammi kendini gerceklestirme, diger bireylere hizmet etme, i¢sel tatmin duygusu ve
bireyin isinde kendini gormesi seklinde tanimlamiglardir. Russel’a (1976) gore bireylerin
egitim seviyeleri arttikca sahip olduklar islerdeki mutluluklar1 da dogru orantili olarak
artmaktadir. Ona gore, bilim insanlar tahsilleri neticesinde diger meslekleri yapan bireylere
gore daha ¢ok mesleki mutluluga ulasmaktadirlar. Tekirgol (2011) mesleki mutluluk ile ilgili
olarak, is ve isin toplum goziindeki itibarmin mesleki mutlulugu etkiledigini ortaya
koymustur. Solunoglu, Orgiin ve Erol (2021) mesleki mutlulugu “meslek agki” olarak
incelemis ve meslek agkini, bireylerin mesleklerine kars1 sorumluluklarmi yerine getirmek igin
inandiklar1 ilahi bir ilham olarak tanimlamiglar; meslek agkinin bireylerin elde ettikleri
basarilar sonucunda arttigin1 vurgulamiglardir.
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Sonug olarak mutlulukla alakali olan mesleki mutluluk kavrami meslek aski, bireyin yaptig1
isten doyuma ulagmasi ve kendini gerceklestirmesi gibi bireyde yaptig1 isle ilgili oldukga
yliksek seviyede bulunan duygu durumu olarak tanimlanabilir.

Tgili literatiir tarandiginda is mutluluguna etki eden unsurlarin bireysel ve drgiitsel unsurlar
seklinde iki alt baslik kapsaminda degerlendirildigi goriilmektedir. Buna gore meslek, mesai
siiresi, kisilik ozellikleri, kisisel hedefler, hayata iliskin perspektif, cinsiyet, yas, mesleki
tecriibe, egitim seviyesi, medeni durum ve sosyokiiltiirel ¢evre bireysel unsurlar; maas, isin
niteligi, calisma mubhiti ve sartlari, gelisim ve terfii imkanlari, istikrar, yonetim tarzi, yonetici
isinden sorumlu bireyler ile mesai arkadaslar ile iliskileri ise Orgiitsel unsurlar arasinda
sayillmaktadir (Giil, Oktay ve Gokge, 2008; Pmar ve Arikan 1998). Uzunbacak, Akcakanat ve
Erhan (2019), mesleki mutlulugu etkileyen unsurlar1 bireyin meslegine duydugu askin
boyutu, birey i¢in yaptig1 isin anlami seklinde belirtmislerdir. Yurtseven (2019) ise mesleki
mutlulugu artirmak igin bir¢ok gelismis iilkenin bu konu hakkinda profesyonellerden yardim
alarak seminerler gerceklestirdigini dile getirmektedir. Yurtseven (2019), 6gretmenlerin
mesleki doyumlar1 dolayis: ile mesleki mutluluklarini okul iklimi, okul kiiltiir(i, mesleki
tiikenmislik, orgiitsel adalet, yonetici davranislari, okulun fiziki ortami ve farkli kademe ve
branglarda olma ve bazi demografik degiskenlerin etkiledigi bulgularina ulasmstir.

Ogretmenin Egitim Sisteminde Yeri ve Onemi

Egitim sistemi, okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veli gibi bircok bilesenden meydana
gelmektedir. Her ne kadar bu bilesenler bir sistemin 6gesi olmasi agisindan benzer derecede
onemli olsalar da egitim-Ogretimin planlanmasi, uygulamas: ve degerlendirilmesinden
birincil derecede sorumlu olan Ogretmenler ayri bir Ooneme sahiptirler. Bu baglamda,
ogretmenlerin mutluluklar1 islerine odaklanmalarinda 6nemli bir degisken olarak dikkat
cekmektedir. Bir orgiitte bulunan bireylerin mutlu olmasi hem Orgiitsel hem de bireysel agidan
onemli olup, orgiitsel hedeflerin gerceklestirilmesi siirecinde ayr1 bir yere sahiptir (Arslan,
2018). Ciinkii ilgili alan yazinda yapilan calismalar orgiitsel mutluluk ile ortaya konulan
performans arasmda olumlu bir iligki oldugunu gostermistir (Wright ve Bonett, 2007; Wright,
Cropanzano ve Bonett, 2007).

Ayas (2009), nitelikli 6gretmen yetistirilmediginde bu durumun tarih sahnesinden silinme
sonucu ile neticelenecegini soyleyerek 6gretmenin egitim sistemindeki 6nemini vurgulamustir.
Bu nedenle {ilkeler gelecek hedeflerine ve vizyonlarina yonelik hizmet edecek 6gretmenler
yetistirmelidirler. Bu sayede yetisen 6gretmenler egitim sisteminin gekil almis hali olarak
ogrencileri tilkenin hedeflerine dogrudan ve dolayl olarak hazirlamis olacaklardir.

.....

egitim sistemi degil, iilkelerin geleceginde de rol alacak derecede onemli oldugunu
vurgulamaktadir. Benzer sekilde ogretmenlik mesleginin insan var oldugu siirece var
olacagini ifade eden Ayas’a (2009) gore, ogretmenlik yalnizca egitim sistemi icin degil
toplumun ve devletin her kesimi i¢in de 6nemlidir.

Ogretmenlerde Mesleki Mutluluk (Nedenleri-Yansimalari)

Oznel iyi olus, is tatmini ya da yasam doyumu kavramlari ile de ilintili oldugu ifade edilen
orgiitsel mutluluk, kisilerin i¢ diinyalarinda deneyimledikleri bir durum olup kisinin
algilamasma gore degerlendirilebilen bir kavramdir (Bulut, 2015). Fisher (2010) orgiitsel
mutlulugun is yerinde mutluluk ya da is tatmini duygusundan daha fazlasi oldugunu
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belirtmistir. Yurtseven (2019), mesleki mutlulugu etkileyen unsurlar: 6gretmenler iizerinden

maddeler halinde soyle ifade etmistir;

a.

Ogretmenlerin mesleki mutlulugunun olusmasinda en 6nemli unsur diger
meslektaslari ile girdigi olumlu iletisimdir. Bu sayede 6gretmen, diger 6gretmen
arkadaslarini adeta bir destekgisi olarak gormektedir.

Ogretmenlerin mesleki mutluluguna negatif yonde etki eden unsurlar arasinda ise
en basta veliler gelmektedir. Velilere son donemlerde verilen asir1 ayricaliklar
ogretmenlerin islerini yapmalarina ve 6zgiir hissetmelerine engel olmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki mutluluguna engel olan etmenlerden biri de okullarin fiziki
donanimlarinin yetersiz olmasidir. Ogretmenin yapmak istediklerini tam olarak
yapamamasi bir siire sonra performans diisiikliigii ve mutsuzlugu getirmektedir.
Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarin  kademeleri arttika mesleki
mutluluklarinda da azalma meydana gelmektedir. Bu 6gretmenin is yiikiiniin
artmasiyla agiklanabilir.

Ogretmenin mesleki mutlulugu agisindan basat bir role sahip diger bir unsur da
okul yonetimidir. Okul yonetimi tarafsizligi, yenilik¢iligi, vizyonu ve hosgoriisii ile
ogretmenlerin mesleki mutluluguna olumlu etki yapabilmektedir. Ayrica dis
etkenlere karsi Ogretmenini savunan bir yonetim, Ogretmenlerin mesleki
mutluluklarini artiracaktir.

Ogretmenin vyenilikci fikirlerinin okul yonetimi veyahut okul aile birligi
tarafindan Orselenmesi de Ogretmende mesleki mutlulugun sénmesine zemin
hazirlayacaktir. Bu sebeple dgretmenlerin de kendini gergeklestirmesine imkan
saglayacak alanlar olusturulmalidir.

Ogretmenlerin siirekli belirli islerden sorumlu goriilmesi de onlardaki mesleki
mutlulugu azaltmaktadir. Buna 0rnek olarak okullardaki torenleri hep Tiirkge
o0gretmenlerinin sunmasi, oyun ve gosterileri hep beden egitimi 6gretmenlerinin
diizenlemesi de bir siire sonra bu brang Ogretmenlerinin severek yaptiklar
eylemlerden sogumasina ve mesleki mutsuzluk yasamasina neden olacaktir.

Okul igerisindeki 6gretmen sayisinin gereginden az ya da fazla olmas1 da mesleki
mutsuzlugu ortaya g¢ikaran bir diger unsurdur. Ogretmen sayisinin az olmasi
tahmin edilebilir olsa da fazla olmas1 da 6gretmenin kurum igerisinde yapmak
istedigi cogu seyden feragat etmesine zemin hazirlayacaktir.

Ogretmenlerin mesleki mutluluklarini belirleyen diger bir unsur ise maas
konusudur. Ozellikle meslek statii ve otoritelerini maasa endeksleyen toplumlarda
maaslar diisiik olan 6gretmenler mesleki mutluluklarinda diisiis yasamaktadirlar.

Ogretmenlerde mesleki anlamda yenilenmeler yasanmamasi, ~siirecin
duraganlagsmasi da onlarda mesleki mutlulugun azalmasina neden olmaktadir.
Ogretmenler de zaman zaman diger meslek gruplarma mensup bireyler gibi takdir
edilmek istemektedirler. Yeterince takdir alamayan Ogretmenler, mesleklerinde
yetersiz olduklar: algisina kapilip mesleki mutsuzluk yasayabilirler.

Ogretmenlerde Mesleki Mutlulugu Arttirmak Icin Yapilmast Gerekenler

llgili literatiire bakildigma Aksu (2021) dgretmenlerdeki mesleki mutlulugu artirmak igin
yapilmasi gerekenleri soyle siralamistir;
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a. Ogretmenlerin uzmanhklarini ve yeteneklerini sergileyebilecekleri alanlar
olusturulmalidir.

b. Toplum ve orgiit igerisinde 6gretmenlik meslegi saygmhg: artirilmalidir.

c. Ogretmenlik meslegi ile bireyin hayati uyum saglamalidir.

d. Ogretmenler mesleklerine duygusal anlamda baghlik hissetmelidirler.

Ayrica Yurtseven'in (2019) 6gretmenlerdeki mesleki mutlulugun nedenleri ve yansimalar:
tizerine ortaya koydugu fikirlerinden hareketle 6gretmenlerde mesleki mutlulugu artirmak
icin yapilmasi gerekenler hakkinda ¢ikarimlar yapmak miimkiindiir. Buna gore
ogretmenlerde mutlulugu arttirmak igin yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde siralanabilir;

a. Ogretmenler orgiit icerisinde meslektaslariyla serbestce iletisim kurabilmelidirler.

b. Veliler, 6gretmenlerin profesyonellik alanlarina giren, ders anlatim bi¢imi, yontem
ve teknikleri vb., konulara miidahale etmemelidirler.

c. Okul kurumu igerisinde her brans 6gretmeninin dersi gesitlendirmesini saglayacak
materyaller bulundurulmalidir.

d. Ogretmenlere gorev yapacaklari okul kademelerinin seciminde ozgiirliik
saglanmalidir.

e. Okul yonetimi 6gretmenine destek olmali, onun yeni fikirlerine agik olmali ve
Ogretmenini zaman zaman takdir etmelidir.

f.  Okul yonetimi ve okul aile birligi 6gretmeni karsit bir grup olarak gormemelidir.

g. Ogretmenlerin goniilliiliik ile yapmasi gereken isler ile gretmenler
bagdastirilmamalidir.

h. Okul orgiitlerinde yeterli sayida 6gretmen bulunmalidir.

i Ogretmenlerin maas, 6zliik haklar1 gibi konular herkesin erisemeyecegi sekilde
gizlilikle diizenlenmelidir.

j- Zaman zaman kurumlar Ogretmenlerine yenileyici kurslar veya aktiviteler
diizenlemelidir.

Ogretmenlerin Mesleki Mutluluklarmda Medyanin Etkisi ve Rolii

Medyada Ogretmenler hakkinda ¢ikan haberler oldukca degiskenlik ve cesitlilik arz
etmektedir. Uygun (2012), 6gretmenlik ile ilgili medyada yer alan haberleri mesleki sorunlar
ve meslek dis1 sorunlar olmak {izere iki bashk altinda toplamistir. Mesleki sorunlar kendi
icerisinde; Ogretmenlerin nicelik sorunlari, 6gretmenlerin egitim sorunlari, 6gretmenlerin
hukuki sorunlari, 6gretmenlerin ekonomik sorunlari, 6gretmenlerin orgiitlenme sorunlar: ve
ogretmenlerin mesleki yayin sorunlar;; meslek dis1 sorunlar ise kendi igerisinde,
ogretmenlerin karakter sorunlari, 6gretmenlerin toplumsal kokenleri, 6gretmen-halk iligkileri
ve Ogretmen-siyasi gevre iligkileri seklindedir. Ayrica basinda genel anlamda 6gretmenlerin
sorunlarinin ya da 6gretmenlerle ilgili Bakanhigmn aldig1 kararlarin uluorta yayinlandigi; bu
gercekligin 6gretmenler arasinda kalmasi gereken seyleri herkesin gozii oniine serdiginden
ogretmenleri ¢ogu zaman olumsuz sekilde etkilendigi ortadadir.

Bu agiklamalara dayali olarak insanlar {izerinde ciddi bir giice sahip olan medyada
ogretmenlerle ilgili cikan haberler kisiden Oteye meslege yonelik olmasi nedeniyle
ogretmenlik meslegini icra eden 6gretmenler itibarsizlastirma nedeniyle mesleki mutsuzluk
yasamaktadirlar.
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Arastirmanin Onemi, Amaci ve Arastirma Sorulan

Egitim sisteminin en Onemli bilesenlerinden biri olan Ogretmenlerin 6grenme Ogretme
siire¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde 6nemli bir yere sahip oldugu
herkes tarafindan kabul edilmis bir gergekliktir. Ancak zaman zaman medyada egitim
konusunda yapilan bazi programlarda her ne kadar uzmanlk alani egitim ya da 6gretmen
egitimi olmasa dahi bazi kisilerin egitim ve Ogretmenler {izerine ahkam kesici ve hatta
hakarete kadar varan sdylemlerine tanik olunmaktadir. Bu durum meslegi insan yetistirmek
olan 6gretmenlere kars: biiyiik bir saygisizlik gostergesi olup asil daha incitici olan bu tiir
yorumlamalarda bulunan kisilere karsin gerek Milli Egitim Bakanlig1 gerekse Ogretmen
sendikalarimin sessiz kalmalar1 ya da yeteri kadar tepki gostermemeleridir. Bu baglamda
kanayan bu yaraya dikkat ¢ekilmis olmasi agisindan bu arastirma énem arz etmektedir.

Bu arastirmanin amaci, medyada 6gretmenler hakkinda yapilan konusmalarin 6gretmenlerin
mesleki mutluluklarina yansimalarmni ortaya koymak ve Ogretmenlerin mesleki
mutluluklarini arttirmak igin yapilmas: gerekenleri belirlemektir. Bu baglamda arastirma
boyunca asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir. Katilimcilara gore;

a. Mutluluk kavraminin tanimi nedir?

b. Ogretmenlerin mesleki mutluluklarini etkileyen unsurlar nelerdir?

c. Medyada 6gretmenler hakkinda ¢ikan haberler/konusmalar mesleki mutlulugu nasil
etkilemektedir?

d. Ogretmenlerin mesleki mutluluklarini arttirmak icin neler yapilmalidir?

Yontem
Bu baghk altinda sirasiyla arastirmanin yontemi, arastirmanin deseni, ¢alisma grubu,
arastirmacilarin rolii ile verilerin toplanmasi ve analizi alt basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Bu calisma nitel arastirma yaklasimi temel alinarak gerceklestirilmistir. Nitel arastirma,
olgular1 6ziinde inceleyip anlamay1 amagclayan bir yaklagimdir (Yildirim, 1999). Bir bagka ifade
ile nitel arastirma yaklasimi, sosyolojik bir realitenin ve bireyin ortaya koydugu davraniglarin
temelinde bulunan sebeplerin belirlenmesini amagclayan bir anlayisa sahiptir (Giirbiliz ve
Sahin, 2017).

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel arastirma desenlerinden olgu bilim deseni gergevesinde kurgulanmuistir.
Olgu bilim deseni gercevesinde organize edilen ¢alismalarla, bireylerin deneyimleri temel
almarak calisilan olgu hakkinda ortak bir manaya varmak amacglanir (Creswell, 2014). Bu
nedenle olgu bilim arastirmacilar: bireylerin yasantilarindaki yapilarin bilingli tarafini ortaya
cikarirlar (Polkinghorne, 1989). Ciinkii olgu bilim deseni ile olaylar, durumlar, deneyimler ve
kavramlar derinlemesine incelenir ve yorumlanir (Sénmez ve Alacapinar, 2014).

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubu, Amasya Ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda gérev
yapan 0gretmenlerden amagh 6rneklem yontemi ve olgiit (kriter) 6rneklem teknigine bagh
olarak belirlenen 12 6gretmenden meydana gelmektedir. Olgiit Srnekleme tekniginin 6zelligi
onceden belirlenmis kriterleri karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiilmasidir (Yildirim ve Simsek,
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2013). Calisma grubunun belirlenmesinde en az 10 yillik 6gretmenlik yapiyor olmak, en az 2
sosyal medya hesabina sahip olmak, giinde en az 2 gazete okuyor olmak ve smif 6gretmeni
olmak kriterleri kullanilmistir.

Katiimailari kimlikleri gizli tutulmus ve katiimcilar 01, 02, 03, 04, 05, 06, O7, 08, 09,
010, O11 ve O12 seklinde kodlanmistir. Katilimcilara ait demografik bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretrnenlere Ait Demografik Ozellikler

Egitim Diizeyi Cinsiyet Mesleki Sosyal Medya Sayis1 Okunan Gazete Sayis1
Kidem
O1 |Lisans Erkek 10-15 Yil 4 2
O2 Lisansiistii Kadin 10-15 Y1l 3 2
O3 Lisansiistii Erkek 10-15 Y1l 3 2
O4 Lisans Erkek 10-15 Yil 4 3
O5 Lisansiistii Kadin 16-20 Yil 4 3
O6 Lisans Erkek 16-20 Y1l 3 3
O7 Lisans Kadin 16-20 Yil 3 3
08 Lisans Kadin 16-20 Yil 4 3
09 Lisansiistii Kadin 21-25 Y1l 3 2
010 Lisans Kadin 21-25 Y1l 2 2
O11 Lisans Kadin 26 Yilve Uzeri 2 3
012 Lisans Erkek 26 Yilve Uzeri 2 4

Tablo 1’deki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %42’sinin erkek oldugu
%58’ inin  kadin oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem olarak degerlendirildiginde,
katiimailarin %33’tintin 10-15 y1l araliginda, %33'tintin 16-20 y1l araliginda, %17’sinin 21-25
yil araliginda ve %17’sinin de 26 yil ve {izeri oldugu goriilmektedir. Katihmecilardan %67’si
lisans mezunu iken %3311 lisansiistii mezunudur. Katilmcilarin %25inin iki, %42’sinin ii¢ ve
%33liniin ise 4 sosyal medya hesab1 bulunmakta olup katilmcilarindan %42’si giinde iki,
%50’si glinde ii¢ ve %8'i ise glinde dort gazete okudugunu ifade etmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden faydalanilmistir. Yar:
yapilandirilmig goriisme tekniginde bulunan sorular arastirmaci tarafindan goriisme
evvelinde hazirlanir; goriisme esnasinda elde edilen yanitlara gore bu sorularda degisiklik
yapilabilir, sorularin yerinde oynamalar yapilabilir veya ek sorular sorulabilir (Cepni, 2005;
Yildirim ve Simgek, 2013). Goriisme sorular1 hazirlanirken, arastirmaci ilgili literatiirii
tarayarak, uzman goriisli alarak ve sorularmn anlagilabilirligi agisindan ti¢ 6gretmen ile 6n
gorlisme yapilarak goriisme sorularinin nihai hali elde edilmistir.

Gortismelerde herhangi bir veri kayb1 yasanmamasi amaci ile 6gretmenlerden izin alinarak
gerceklestirilen tiim gortismeler kayit altmna almmuistir. Her bir goriisme ortalama 30 dakika
stirmiistiir. Elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Betimsel analizde
gorisiilen bireylerin tecriibelerine yonelik sdylemleri dogrudan alinti ile gosterilmektedir. Bu
baglamda once tematik bir yap1 meydana getirilir; sonrasinda bu yap1 dogrultusunda veriler
islenir, elde edilen bulgular tanimlanir ve son olarak bu bulgular yorumlanir (Altunisik,
Coskun, Yildirim ve Bayraktaroglu, 2010; Yildirim ve Simsek, 2013).
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Arastirmacilarin Rolii

Birinci arastirmaci gerek Ogretmenlik hayatinda gerekse akademisyenlik hayatinda
ogretmenlerle ilgili medyada ¢ikan haberlerin daha ¢ok olumsuz alg1 olusturucu bir bigimde
yapildigina taniklik etmistir. Ancak bu durumun yillar gegse de degismedigi hatta daha da
kotiiye gittigini goren arastirmacit 6gretmen olarak gorev yapan bir¢ok arkadasinin bu
durumdan duyduklar: rahatsizliklara dikkat cekmek amaci ile bu ¢alismay1 yapmaya karar
vermistir.

Ikinci aragtirmaci gerek yazili gerekse gorsel medyada 6gretmenlere yonelik haberleri siklikla
gormektedir. Bu durumun sadece Ogretmenler {izerine yogunlastigini, dolayis: ile
Oogretmenlerin sistematik olarak itibarsizlastirildiklarina dikkat ¢ekmek ig¢in bu calismay:
yapmaya karar vermistir.

Bulgular

Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular arastirma sorularina gore analiz edilmistir.
Bu baglamda, birinci arastirma sorusu, “Mutluluk kavraminin tanimi nedir?” seklindedir. Bu
soruya iliskin elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan analiz edildiginde katiimcilarin
mutluluk kavramini; 1. Seving, 2. Takdir edilme, 3. Huzur, 4. Ait olma ve 5. Glivende hissetme
kavramlar: ile ifade ettikleri bulunmustur. Katihmc goriislerine iliskin tablo asagida
gosterilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Mutluluk Kavramina {liskin Algilar

Sira Kod f %  Ornek Ciimle

1 Seving 12 32 “Mutluluk kelimesi bana her seyden once sevinme-sevingli
olmay1 cagristirmaktadir.” (O12).

2 Takdir 9 24 “Yaptigim isle ilgili gerek okul miidiiriim gerek Ogretmen

edilme arkadaslarim gerekse velilerim tarafindan takdir gordiigiimde

mutlu oluyorum.” (O6).

3 Huzur 7 18  “Nerde huzur var ise mutluluk oradadir. Huzurlu olmadigim bir
ortamda mutlu olmam miimkiin degil.” (O1).

4 Ait olma 6 16  “Kendimi bir gruba ait hissettigimde mutlu olmakta iken kendimi

oraya ait hissetmedigimde icimde bir buhran, mutsuzluk ve
hiiziin meydana geliyor.” (O4).
5 Giivende 4 10 “Bana gore mutluluk denilince ilk akla gelmesi gereken kendini
hissetme giivende hissetmedir. Giivende olmadigin yerde mutluluk smnirl
ve s1g olacaktir.” (O3).
Toplam 38 100

Tablo 2'de gorildigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin mutluluk kavraminin tanimina
iliskin algilary; %32 oraninda seving, %24 oraninda takdir edilme, %18 oraninda huzur, %16
oraninda ait olma ve %10 oraninda giivende hissetme seklinde siralanmigtir.

Aragtirmanin ikinci sorusu “Ogretmenlerin mesleki mutluluklarmi etkileyen unsurlar
nelerdir?” seklindedir. Bu soruya iligkin elde edilen veriler analiz edildiginde katihmcilar
mesleki mutluluklar etkileyen unsurlar;; 1. Okul yonetimi, 2. Ogrenci basarisi, 3. Mesleki
sayginlik-Deger gorme, 4. Medya, 5. Okulun sahip oldugu imkanlar, 6. Meslektaslar ve 7. Veli
biciminde ifade etmislerdir. Katiima gortislerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.
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Tablo 3. Katihimailara Gore Mesleki Mutlulugu Etkileyen Unsurlar

Sira Kod f %  Ornek Ciimle

1 Okul 11 20  “Mesleki anlamda mutlu olmamin en temel kosulu beni anlayan,
yOnetimi adil, tesvik edici ve egitimin 6nemine inanmisg bir okul yonetimine

sahip olmaktir.” (O8).

2 Ogrenci 9 17 ”Ogrencilerim basarili olarak giizel okullar kazanmalar1 beni hep
basarist mutlu etmistir.” (O2).

3 Mesleki 9 17 “Hangi isi yaparsaniz yapin eger toplum nazarinda bir sayginliga
sayginlik- sahipseniz ve deger goriiyorsaniz o zaman mutlu oluyorsunuz.
Deger gorme Aksi halde para vs insan1 mutlu etmiyor.” (O7).

4. Medya 8 15  “Gerek yazil gerekse gorsel medyada dgretmenler hakkinda ¢ikan
yalan yanhis haberler, alaninda uzman olmayan kisilerin
hakkimizda ahkam kesmeleri ve bize isimizi Ogretir sekilde
konugmalari biz 6gretmenleri derinden {izmekte.” (O9).

5 Okulun 6 11  “Okulun sahip oldugu imkanlar ister istemez isimi daha iyi
sahip yapmami sagliyor. Bunun sonucu olarak da yaptigi isten haz
oldugu aliyor ve mutlu oluyorum.” (O5).
imkanlar

6 Meslektaglar 6 11  “Okulda gorev yaptigim arkadaslarimla iletisim durumum ve
seviyem mesleki anlamda beni derinden etkiler. Eger gormek
istemedigim bir 6gretmen arkadasim olur ise ve onu gormek
zorunda kalirsam ister istemez suratim asilir.” (O11).

7 Veli 5 9 “Velinin tutum ve davranislari, benimle konusurken gosterdigi
saygl ve samimiyet beni ya mutlu eder ya da tam tersi mutsuz
eder.” (010).

Toplam 54 100

Tablo 3’e bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki mutluluklarini etkileyen
unsurlar; %20 oraninda okul yonetimi, %17 oraninda 6grenci basarisi, %17 oraninda mesleki
saygmlik-deger gorme, %15 oraninda medya, %11 oraninda okulun sahip oldugu imkanlar,
%11 oraninda meslektaslar ve %5 oraninda veli seklinde siralanmistir. Bu baglamda

Ogretmenler medyay1, mesleki mutlulugu etkileyen unsurlar arasinda dordiincii sirada

gormektedirler.

Aragtirmanin iglincli sorusu “Medyada Ogretmenler hakkinda cikan haberler mesleki

mutlulugu nasil etkilemektedir?” seklindedir. Bu soruya iligkin elde edilen veriler analiz
edildiginde, katilimalarin gogunun (9 6gretmen) medyada ¢ikan haberler hakkinda olumsuz
diistindiikleri; 2’sinin olumlu diisiindiikleri ve sadece 1 tanesinin nétr diisiinceye sahip
oldugu bulunmustur. Katihma goriislerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Medyada Ogretmenler Hakkinda Cikan Haberlere Iliskin Goriisleri

Sira

Kod f

%

Ornek Ciimle

1

Olumsuz 9

75

“Maalesef medyada biz 6gretmenlere yonelik sistematik ve bilingli bir
sekilde itibarsizlagtirma haberlerine sik sik yer verilmekte. Boyle olunca
sanki tiim 0gretmenler ayniymis gibi toplumda bizler hakkinda olumsuz
birtakim algilar ve diisiinceler olusmakta.” (O5).

“Her sene basinda 6gretmen maaslar1 su kadar oldu vs seklinde yalan
yanhs bilgilendirici haberler yapilmakta. Sanki tek derdimiz paraymus
gibi bir alg1 yaratilmakta. Peki neden diger problemlerimiz iizerinde
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durulmuyor. Bu durum yani 6gretmenligin maddilestirilme iizerine
odaklanilmasi beni ziyadesiyle rahatsiz etmekte.” (O10).

“Ogretmenlerle ilgili genelde olumsuz konular giindeme getirilirken ne
yazik ki veli ya da 6grenci tarafindan siddete maruz kalan 6gretmenler
sanki normal bir seymis gibi 1 dakikalik ve sadece bir defaya mahsus
olarak haberlerde yer aliyor.” (O1).

2 Olumlu 2 17 ”Ogrencileri i¢in canla basla ¢alisan fedakar 6gretmenlerimizin topluma
nasil yon verdigini gosteren haberlerle karsilastiZimda bu meslegi neden
sectigi hatirlayip yaptigim isle bir kez daha gurur duyuyorum.” (O3)
3 Notr 1 8 “Her meslekte oldugu gibi bizim meslekte de yanhs davranislarda
bulunan insanlar olabilir. Dogrusu ben bu tiir rahatsiz edici olaylar
kisiye 6zgii olarak gordiigiim igin Snemsemiyorum bile.” (O6).
Toplam 12 100

Tablo 4’e bakildiginda,
olumsuz, %17’si olumlu ve %8’i nétr olarak yorumlamaktadirlar.

arastirmaya katilan ogretmenlerin %751 medyada ¢ikan haberleri

Arastirmanin dordiincii ve son sorusu “Ogretmenlerin mesleki mutluluklarini arttirmak igin

neler yapilmalidir?” seklindedir. Bu soruya iliskin elde edilen veriler analiz edildiginde,

katilimcilar mesleki mutluluklarmin arttirilmasi igin; 1. Okul yonetimine yonelik Oneriler, 2.

Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik éneriler, 3. Mesleki sayginlik-Deger gérmeyi arttirmaya

yonelik oneriler, 4. Medyaya yonelik oneriler, 5. Okulun sahip oldugu imkanlar: arttirmaya

yonelik Oneriler, 6. Meslektaslara yonelik oneriler ve 7. Velilere yonelik oneriler seklinde

yapilmasi gerekenleri siralamislardir. Katilimei goriislerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 5. Katilimcilara Gére Mesleki Mutlulugu Arttirmak Igin Yapilmasi Gerekenler

Sira  Kod f %  Ornek Ciimle

1 Okul 10 20  “Mesleki anlamda mutlulugu arttirmak icin okul yonetimi
yOnetimine herkese esit, herkesi destekleyici, 6gretici liderligin oldugu
yonelik demokratik bir yonetim anlayisini saglayarak okuldaki her

Ogretmenin degerli ve vazgecilmez oldugunu
hissettirmelidir.” (O4).

2 Ogrenci 8 16 “En nihayetinde varlik sebebimiz olan Ogrencilerimizin
basarisini basarili olmalarini saglayici etkinliklere bir biitiin olarak tiim
arttirmaya okulca yer vermeli ve birlikte hareket ederek sadece birkag
yonelik ogrencimiz degil hemen hemen tiim 6grencilerimizin bagarili

olmasini saglayici uygulamalara yer vermeliyiz.” (O2).

3 Mesleki “Yilda sadece bir kez hatirlanmak yerine aymn Ogretmeni,
sayginlik-Deger 8 16  ilgenin Ogretmeni, ilin Ogretmeni gibi uygulamalara yer
gormeyi verilerek daha fazla deger gorebilecegimiz bir Kkiiltiir
arttirmaya olusturulmalidir.” (O11).
yonelik

4. Medyaya 8 16  “Medyamnn giiciinii olumlu olarak kullanma yoluna gidilmeli.
yonelik Kamu spotlari, reklamlar, 6gretmen konulu aile dizileri,

ogretmen-mezunlar bulusuyor gibi programlara yer verilerek
ogretmenlerimizi kotii gosterme gayretinin oniine gecilmeli.”
(O8).

5 Okulun sahip 6 12 “Gerek Bakanlik gerekse Valilikler-Kaymakamliklar okullar:
oldugu gelistirici, materyaller agisindan zenginlestirilmis 6grenme-
imkanlar ogretme ortamlar1 olusturarak 6grencilerimiz i¢in 6grenmenin
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arttirmaya gerceklesecegi siuflar1  olusturmaya daha fazla ¢aba
yonelik gostermelidirler.” (O3).

6 Meslektaslara 5 10  “Ogretmenleri birbirinden ayrigtiran sendikal hareketlerin
yonelik oniine gecilerek, 6gretmenlere ayni1 meslekte olmanin ve ortak
hedefler igin hareket edilmesi gerektigini hatirlatici, birlestirici
egitim politikalar1 belirlenmeli ve ivedilikle uygulanmali.”
(O5).
7 Velilere yonelik 5 10  “Velilere verilen asir1 ayricaliklardan acil bir sekilde
vazgecilerek o6gretmenlik meslegi eski zamanlardaki gibi
giiclendirilmeli.” (O10).
Toplam 50 100

Tablo 5'te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenler mesleki mutlulugu arttirmak igin
%20 oraninda okul yonetimine yonelik Oneriler, %16 oraninda 6grenci basarisini arttirmaya
yonelik oneriler, %16 oraninda mesleki saygmlk-deger géormeyi arttirmaya yonelik 6neriler,
%16 oraninda medyaya yonelik oneriler, %12 oraninda okulun sahip oldugu imkanlar:
arttirmaya yonelik oneriler, %10 oraninda meslektaslara yonelik 6neriler ve %10 oraninda
velilere yonelik Oneriler seklinde birtakim 6nerilerde bulunmuslardir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirmacilar katilimcilarin mutluluk kavramini 1. Seving, 2. Takdir edilme, 3. Huzur, 4. Ait
olma ve 5. Giivende hissetme kavramlari ile bir tuttuklar1 sonucuna ulasmiglardir. Tlgili
literatiire gz atildiginda, benzer tanimlamalarin yapildig1 goriilmektedir. Ornegin Diener
(2000) mutluluk kavramini bireyin aile, is ve kariyerinden yiiksek doyum almasi seklinde
tanimlamistir. Eroglu (2013) ise, mutluluk kavramini sevgi, seving ve hosnut olma
duygularinin bireyin yiiziine yansimasi seklinde ifade etmistir. Yurtseven (2019) ise
mutlulugu, Latincede bolluk ve refah Yunancada ise biiyiik zenginlik olarak gectigini
belirtmistir.

Arastirmacilar katilimcilarin mesleki mutluluklarini etkileyen unsurlar: 1. Okul yonetimi, 2.
Ogrenci basarisi, 3. Mesleki saygmlik-Deger gorme, 4. Medya, 5. Okulun sahip oldugu
imkanlar, 6. Meslektaglar ve 7. Veli biciminde siraladiklar1 goriilmektedir. Literatiire
bakildiginda, mesleki mutluluga etki eden unsurlar bireysel ve orgiitsel unsurlar seklinde iki
alt baghik altinda ele alinmaktadir. Bu baglamda, meslek, mesai siiresi, kisilik 6zellikleri, kisisel
hedefler, hayata iliskin bakis agisi, cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim diizeyi, medeni durum
ve sosyokiiltiirel cevre bireysel faktorler; maas, isin niteligi, calisma yeri ve kosullari, gelisim
ve yiikselme imkanlar, siireklilik, yonetim anlayisi, yoneticilerle is arkadaslar1 ve iligkileri
orglitsel faktorler olarak siralanmaktadir (Giil, Oktay ve Gokge, 2008; Pmar ve Arikan 1998).
Ayrica Yurtseven (2019) 6gretmenlerin mesleki mutluluklarmi okul iklimi, okul kiiltiiri,
mesleki yorgunluk, orgiitsel adalet, yonetici davranislari, okulun fiziki kosullar1 ve farkl
kademe ve branslarda olma ve baz1 demografik degiskenlerden etkiledigini belirtmistir.
Ayrica aragtirmacilar katiimcilarin ¢ogunun (9 6gretmen) medyada ogretmenler hakkinda
¢ikan haberlere yonelik olumsuz, ¢ok azinmn (2 6gretmen) olumlu ve yalnizca birinin notr
diistinceye sahip olduklarmi belirtmiglerdir. Buna gore katihimcilarin ¢ogunlugu medyada
¢tkan haberlere yonelik olumsuz tavir gostermekte ve bu durumun kendilerini olumsuz
etkiledigini dile getirmektedirler. Ciinkii ilgili literatiirde de goriildiigii tizere 6gretmenler ile
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ilgili medyada ¢ikan haberlerin daha ¢ok siddet, taciz, ihmal ve istismar gibi olumsuz
konularda oldugu goriilmektedir (Glingor ve Saltiirk, 2021).

Son olarak arastirmacilar katihmcilarin 6gretmenlerin mesleki mutluluklarinm arttirmak igin 1.
Okul yonetimine yonelik 6neriler, 2. Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik dneriler, 3. Mesleki
sayginlik-Deger gormeyi arttirmaya yonelik oneriler, 4. Medyaya yonelik oneriler, 5. Okulun
sahip oldugu imkanlar1 arttirmaya yonelik Oneriler, 6. Meslektaslara yonelik oneriler ve 7.
Velilere yonelik oOneriler seklinde birtakim Onerilerde bulunmuslardir. Aksu (2021)
ogretmenlerde mesleki mutlulugu arttirmak igin Ogretmenlerin uzmanlklarmi ve
yeteneklerini gosterebilecekleri imkanlarin saglanmasi, 6gretmenlik mesleginin sayginlig:
arttirict uygulamalara yer verilmesi, meslek ve yasam arasinda uyumun saglanmasi ve
duygusal baglamda 6gretmenlerde aitlik duygusunun olusturulmas: gibi birtakim onerilerde
bulunmustur.

Calismada elde edilen bulgular neticesinde arastirmacilar Ogretmenlerin mesleki
mutluluklarin1 arttirmak amaci ile birtakim Oneriler gelistirmislerdir. Bu baglamda
uygulamacilara yonelik olarak;

a.  Ogretmenlik mesleginin saygilik-degerini arttirict uygulamalara yer verilmelidir.

b. Ogretmenler hakkinda medyada cikan haberler ve programlar daha cok olumlu
orneklerle artirilmali, toplumu olusturan tiim bireylere 6gretmenlik mesleginin kutsal
oldugu hatirlatilmalidir.

c.  Velilere 6gretmenlerin alanlarinda uzman olduklar;, bundan dolay1 diger ugras
alanlarma olundugu gibi onlara karst da daha ¢ok saygili davranmalar1 gerektigi
konusunda birtakim bilinglendirici etkinlikler yapilmalidir.

Yukaridaki Onerilerin yani sira arastirmacilara da bazi énerilerde bulunulmustur. Bunlar;

a. Bu konuyla ilgili genis katilima imkan taniyacak nicel temelli arastirmalar
gerceklestirilebilir.

b.  Bu c¢alisma nitel arastirma anlayis1 dogrultusunda sadece simif 6gretmenleri ile degil
farkli branglardaki 6gretmenlerle de (maksimumum gesitlilik 6rnekleme teknigi ile)
gerceklestirilebilir.

c.  Bukonuyu yalnizca 6gretmenlerle calismak yerine yoneticilerle de gerceklestirilerek
konu hakkinda farkli bakis acilar: da dikkate alinabilir.

Sonug olarak bir sistem olmasi nedeniyle Tiirk egitim sistemi okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci
ve veli gibi bircok Ogeden olusmaktadir. Bu ogelerin her biri bir sistemin Ogesi olmasi
hasebiyle her ne kadar sistemin yasamini devam ettirebilmesi icin benzer derecede éneme
sahip olsalar da egitim-O6gretim etkinliklerinin = planlanmasi, uygulamas1 ve
degerlendirilmesinden birincil derecede sorumlu olan 6gretmenler ayr1 bir 6neme sahiptirler.
Bu baglamda Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki mutluluklar islerinde daha cok
ozverileriyle hareket etmelerine neden olacaktir. Nihayetinde mesleki mutluluk ile mesleki
performans arasinda olumlu ve giiclii bir iliski oldugu asikardir. Bu baglamda, arastirmacilar
egitimin sisteminin her basamaginda vazgecilmez bir unsur olarak farkli rol ve
sorumluluklara sahip olan 6gretmenlerin mesleki adanmigliklarmin siirdiiriilebilmesi igin
mesleki mutluluklarinin saglanmas1 gerektigi, aksi halde ogretmenlerden beklenen
performansi gostermelerinin sadece bir beklenti olarak kalacagi sonucuna varmiglardir.
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