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Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Planlamalari ile is Bulma
Kaygilar Arasindaki Iliski*

Kemal YILMAZ %, Cagdas CAZ ?
OZET

Amag: Calismanin amaci, spor bilimleri fakiiltesinde O6grenimini siirdiiren lisans
Ogrencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Yontem: Spor bilimleri fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren 200’1 erkek, 137°si
kadin olmak {izere toplam 337 6grenci katilim saglamistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak; kisisel bilgi formu ile spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygisi 6l¢egi ve spor
bilimlerinde 6grenim goéren Ogrencilerin kariyer planlama Olgegi kullanilmistir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi c¢arpiklik ve basiklik testi ile smanmistir. ikili
kategoriden olusan degiskenler igin t testi, li¢ veya daha fazla kategorik degiskenler i¢in tek
yonlii varyans analizi ANOVA kullanilmistir. Ayrica, kariyer planlama ve is bulma kaygisi
arasindaki iliskinin tespiti i¢in ise pearson korelasyon testi uygulanmaistir.

Bulgu ve Sonug¢: Spor bilimleri fakiiltesi &grencilerinin kariyer planlama ve is bulma
kaygilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bollimden memnun olan dgrencilerin
kariyer planlamalarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Kariyer alaninda diizenlenen
egitimlere/panellere katilan Ogrencilerin katilim saglamayan 6grencilere oranla kariyer
planlamasina 6nem verdikleri anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Is bulma, Ogrenci, Spor bilimleri.
ABSTRACT

Relation Between Career Planning and Job Finding Anxiety of The Students at The
Faculty of Sport Sciences

Purpose: The aim of this study is to analyze the relationship between career planning and job
anxiety of the undergraduate students studying at the faculty of sports sciences.

Method: Based on this purpose, 337 students in total-200 of them male and 137 of them
female-took part in the survey. In the research, personal information form created by
researcher and the scale of job finding anxiety and career planning scale of students studying
at the sports sciences faculty are used as a data collection tool. It is tested with the skewness
and kurtosis test to whether the data shows normal distribution or not. “T test” is used for the
variants consisting of two-category and “ANOVA” that is one-way variance analysis, is used
for the variants consisting of three or more categories. Moreover, “Pearson Correlation Test”
is applied to find the relationship between career planning and job anxiety.

Results and Conclusion: It has been stated that the students of the faculty have a high level
of anxiety about career planning and job finding. On the other hand, it has been determined
that the students who are satisfied with the department take a bright view of career planning.
It has been understood that the students who attend the trainings/panels organized in the field
of career give more importance to career planning than those of not attend.

Keywords: Career, Job finding, Student, Sport sciences.
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GIRIS

Kariyer kavrami, 1970°1i yillara gelindiginde bir biitiin olarak dikkate alinmaya
baslanmistir. 1970’1i yillarda teknolojik gelisme ve g¢evresel degisimlerin hizlanmasi ile
birlikte kariyer anlayis1 da geliserek farkli bir yapiya biirtinmistiir (Taylor, 2003). Bilim
insanlar1, 1970’11 yillardan beri kariyerin insan yasaminda nasil bir yeri oldugunu ve degisim
gosterdigini incelemislerdir. 1980’lerden sonra ise kiiresel yapinin da etkisi ile ortaya ¢ikan
yonetsel yaklagimlar, orgiitlerde/kurumlarda kariyer konusunu 6n plana ¢ikarmistir (Sturges
vd., 2008). Giliniimiize yaklastik¢a rekabet ortami artmakta bu durum da kariyer planlamasi
yapilmanin daha fazla 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu noktada bireyler mesleki

baglamda kariyerleri agisindan 6nemli olabilecek planlamalar1 yapmaya baslamislardir.

Glnliik hayatta siklikla kullanilan kariyer kelimesi, Latince carrus ve carrera, Fransizca
carrierre, Ingilizce career anlamina gelmektedir (Aytag, 2005). Kariyer, bireylerin is
yasamlar1 siliresince yaptiklari isleri, gelismeleri ve ilerlemeleri iceren bir kavramdir (Bingdl,
2004). Sporda kariyer planlamasi, sporcularin sahip oldugu beceri, bilgi ve yeteneklerin
faaliyet alaninda ilerleme kaydetmesine destek olmasi anlamina gelmektedir (Bingdl ve Cakir,

2021).

Kisinin kariyer gelisimi kendi sorumlulugunda olan bir durumdur. Bu sorumluluk kisiye
farkindalik kazandirmay1 hedeflemektedir. Farkindalik durumu olustugunda kisi 6nce kendini
tanimaktadir. Ancak bu durum her zaman bdyle olmamakta ve kisinin 6niine birtakim engeller
cikmaktadir. Bu siirecte kisinin kariyer hedefine ulasmasini etkileyen faktorler s6z konusudur.
Bu faktorler anne-baba, arkadas veya akrabalarin etkisi, egitmenlerin etkisi, toplumsal
cinsiyet roliine iliskin beklentiler ve bunlarin yani sira kisini basina gelen olumsuz olaylar gibi
etkenlerin 6nemli olduguna dikkat ¢ekilmistir (Griggs, 1995). Her alanda oldugu gibi spor
bilimleri alaninda da kariyer planlamas1 yapmak, son derece 6nemlidir. Kariyer planlamasi ile

ilgili olan konulardan biri is bulma kaygisidir.

Is bulma kaygis1 yasayan kisilerde gelecege yonelik endise ve dikkat dagimiklig: ortaya
cikmaktadir. Ayrica kisinin kaslarinda gerginlik, uyku bozuklugu ve asir1 heyecanlanma
durumlart goriilmektedir. Psikoloji literatiirine bakildiginda, siirekli gegmisten bahseden
kisilerde depresyon, gelecek endisesi icinde bulunan kisilerde ise kaygi bozuklugu
gorilmektedir (Alaosman, 2019). Cevresel ve ailesel faktorler, is bulma kaygisini etkileyen
faktorler arasinda gosterilmektedir. Okullarda verilen egitimler ile kisisel yeterlilik yani
mesleki bilgi ve tecriibe arttikca is problemi yasanmayacagi anlatilir. Ama son yillarda bu

durumun tam olarak bdyle olmadigi goriilmektedir. Ozellikle kiiciik yerlerde referans
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sisteminin yayginlagsmasiin egitimli kisilerin is bulma kaygisini arttirdigr goriilmektedir

(Ersoy Kart ve Erdost, 2008).

Universite say1sinin ve mezun sayismin hizla artmasi, dgrenciler ve mezunlar agisindan
is bulma kaygisini arttirmaya baslamistir. Kariyer planlamasinin yapilmasi, artan is kaygisina
¢Oziim olarak goriilebilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle calismanin amaci, spor bilimleri
fakiiltesinde Ogrenimini siirdiiren lisans Ogrencilerinin kariyer planlamalari ile is bulma

kaygilar1 arasindaki iligkiyi incelemektir.

YONTEM

Katthimcilar

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik dzellikler

Degiskenler Kategori N Yiizde
Cinsiyet Erkek 200 59,3
Kadin 137 40,7
1.smif 78 23,1
(")grenim Goriilen Simf 2.smif 89 26,4
3 .smif 100 29,7
4 .sinif 70 20,8
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 108 32,0
Ogrenim Gériilen Boliim Spor Yoneticiligi 155 46,0
Antrenorlik Egitimi 74 22,0
Kariyer Alaninda Diizenlenen Evet 128 38,0
Egitimlere/Panellere katiliyor musunuz? Hayir 209 62,0
Mezuniyet Sonrasi Kamu Sektoriinde Var 50 14,8
Is Garantiniz Var Mi1? Yok 287 85,2

Calismaya katilanlarin %59,3’4 (n=200) erkek, %40,7°si (n=137) kadindir. Bu
katilimeilar farkli simiflarda %23,1°1 (n=78) 1. smif, %26,4’i (n=89) 2. simf, %29,7’si
(n=100) 3. smif ve %20,8’i (n=70) 4. smifta 6grenim gérmektedirler (Tablo 1).

Calismaya katilan o6grencilerin %32,0’si (n=108) beden egitimi ve spor egitimi
boéliimiinde, %46,0’s1 (n=155) spor yoneticiligi boliimiinde, %22,0’si (n=74) ise antrenorliik
egitimi boliimiinde 6grenim gérmektedir. Katilimcilarin %38,0’1 (n=128) kariyer alaninda
diizenlenen egitimlere/panellere katilim saglarken %62,0’si (n=209) kariyer alaninda

diizenlenen egitimlere/panellere katilim saglamamaktadir. %14,8’1 (n=50) mezuniyet sonrasi
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kamu sektoriinde is garantisinin oldugunu ifade etmekteyken, %85,2’si (n=287) 1is

garantisinin olmadigini ifade etmistir.
Veri Toplama Araglart

Mevcut ¢alismada, arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile “Spor
Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis1 Olcegi” ve “Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren

Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi” kullanilmustir.

Kigsisel Bilgi Formu: Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren Ogrenciler hakkinda

bilgi edinmeyi amaclayan ifadelerden olugsmaktadir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygis: Olcegi: Gegerlik ve giivenirligi, Aslan
ve Ugras (2021) tarafindan yapilan 6lgek, tek boyutlu ve 8 maddeden olusmaktadir. Olgek, 1=
asla dogru degil...... 5=daima dogru, seklinde puanlanmaktadir. Toplam puanin artmasi,
bireylerin kaygi diizeylerinin arttigim1  gostermektedir. Tek boyutlu olan Olgekte ters

kodlanmasi gereken madde yer almamaktadir.

Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olcegi: Gegerlik ve
giivenirligi, Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan yapilan 6l¢ek, 5 alt boyut ve 23
maddeden olugmaktadir. Ters kodlanmasi gereken maddenin olmadigi olgek, 1: tamamen

katiltyorum, 5: hi¢ katilmiyorum araliginda yanitlamaktadir.
Verilerin Toplanmast

Mevcut ¢alisma kapsaminda oncelikle ilgili kurumdan 6l¢ek uygulama izni alinmig ve
veri toplama araglari olusturulmustur. Bu noktada Google form ftizerinden ilgili ifadeleri
kapsayan online form olusturulmustur. Olusturulan form sonrasinda Ogrencilere konular
hakkinda bilgi verilmis ve agiklayict bir metin ile birlikte ilgili link sinif gruplarina

iletilmistir. Doniisii saglanan toplam 337 veri, analiz programina aktarilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin normallik varsayimi, ¢arpiklik ve basiklik testi ile sinanmustir. Spor bilimleri
fakiiltesi ogrencilerinin kariyer planlamalar1 ile is bulma kaygi puanlarmin demografik
ozelliklerinin karsilastirilmasinda kategori sayist dikkate alinmistir. Kariyer planlamasi ve is
bulma kayg1 puanlarinin karsilagtirilmasinda iki kategoriden olusan degiskenler i¢in bagimsiz
gruplar t testi, lic veya daha fazla kategoriden olusan degiskenler i¢in ise tek yonlii varyans
analizi ANOVA kullanilmistir. ANOVA sonucunda olusan farkliligin hangi gruplar arasinda

kaynaklandigin1 saptamak amaciyla ¢oklu karsilastirma (Post Hoc.) testi uygulanmistir. Coklu
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karsilagtirma testinin belirlenmesinde Levene varyanslarin homojenligi testi dikkate alinmig
ve Tukey testi kullanilmistir. Ayrica kariyer planlamasi ile is bulma kaygisi arasindaki

iligkinin tespiti i¢in korelasyon testi uygulanmaistir.

BULGULAR

Tablo 2. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik istatistikler

Olcek ve Alt Boyutlar N Min. Max. Ort. Ss. Carpikhik Basikhik
Kariyer Farkindaligi 337 13,00 45,00 4,18 6,31 -,925 ,843
Mesleki Farkindalik 337 4,00 20,00 4,14 3,21 -1,026 1,334

Kariyere Yonelik Inang: 337 6,00 20,00 4,26 3,06 -,939 ,215
Secimin Dogrulugu 337 3,00 15,00 3,88 2,65 -,630 ,056
Egitimin Yeterliligi 337 3,00 15,00 3,32 3,21 -,040 -,820

Kariyer Planlamast Toplam 337 34,00 115,00 4,03 15,47 -,691 461
Is Bulma Kaygisi Toplam 337 8,00 40,00 4,11 7,18 -1,224 1,403

Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1,5 ile +1,5 araliginda olmasi degiskenin normal
dagildiginin bir gostergesidir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Kariyer planlamasi ve is bulma
kaygisina ait degerler incelendiginde iki degiskenin de normal dagilim gosterdigi kabul
edilebilir. Bu sebeple kariyer planlamast ve is bulma kaygisi puanlarimin demografik
degiskenler acisindan farklihik gosterip gostermediginin incelenmesinde parametrik

istatistiksel yontemler uygulanmistir.

Tablo 3. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik t testi sonucu

Olgek ve Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. Ss. t p

Kariyer Farkindaligi Erkek 200 37,81 6,54 ,569 570
Kadin 137 37,41 5,97

Mesleki Farkindalik Erkek 200 16,71 3,17 1,029 ,304
Kadin 137 16,34 3,27

Kariyere Yonelik Inang Erkek 200 17,15 3,13 ,592 ,554
Kadin 137 16,94 2,96

Se¢imin Dogrulugu Erkek 200 11,74 2,74 ,868 ,386
Kadin 137 11,48 2,52

Egitimin Yeterliligi Erkek 200 10,36 3,11 2,729 ,007*
Kadin 137 9,40 3,28

Kariyer Planlamast Erkek 200 93,78 15,80 1,276 ,203
Toplam Kadin 137 91,59 14,93

Is Bulma Kaygisi Erkek 200 32,22 7,38 -2,230 ,026*
Toplam Kadin 137 33,99 6,77

T testi bulgularina gore, SBF 6grencilerinin Kariyer planlamasi baglaminda egitimin

yeterliligi alt boyutu (t=2,729; p<0,05) ve is bulma kaygisi ortalama puanlarinin cinsiyete
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gore anlamli farklilik gostermis (t=-2,230; p<0,05), ancak kariyer planlamas1 geneli ile diger

alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilememistir.

Tablo 4. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik ANOVA testi sonucu

Olgek ve Alt Boyutlar Ogrenim Gériilen Boliim N Ort Ss. F A;glll(lh

Beden Eg1t1m1(1/)e Spor Egitimi 108 3825 6,15

Kariyer Farkindaligi Spor Yoneticiligi (2) 155 36,97 6,48 1,668 ,190
Antrendrliikk Egitimi (3) 74 38,18 6,11
Beden Eg1t1m1( ]\-/)e Spor Egitimi 108 16,98 292

Mesleki Farkindalik Spor Yoneticiligi (2) 155 16,01 351 4,277 ,015% 3>1>2

Antrendrliik Egitimi (3) 74 17,09 2,79
Beden Egltll’nl(]\-f)e Spor Egitimi 108 1734 267

Kariyere Y6nelik Spor Yoneticiligi (2) 155 16,79 3,20 1,180 ,308 ---
Inang Antrendrliik Egitimi (3) 74 1724 3,25
Beden Egltll’nl(]\-f)e Spor Egitimi 108 11,95 268

Se¢imin Dogrulugu Spor Yoéneticiligi (2) 155 1132 260 2105 123
Antrendrliikk Egitimi (3) 74 1185 2,68
Beden Eg1t1m1(11)e Spor Egitimi 108 1013 340

Egitimin Yeterliligi Spor Yoneticiligi (2) 155 9,80 3,13 392 676 -
Antrendrliik Egitimi (3) 74 10,08 3,11
Beden Eg1t1m1(1/)e Spor Egitimi 108 9467 1518

Kariyer Planlamast Spor Yoneticiligi (2) 155 90,90 1599 2,390 ,093
Toplam Antrenérlik Egitimi (3) 74 9445 1442
Beden Eg1t1m1(1/)e Spor Egitimi 108 3328 6,86

Is Bulma Kaygisi Spor Yoneticiligi (2) 155 32,64 7,42 267 766
Toplam Antrendrliik Egitimi (3) 74 33,06 7,23

SBF o6grencilerinin kariyer planlamasi ile i bulma kaygilarinin 6grenim goriilen
boliim acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi tek yoOnlii varyans analizi
(ANOVA) ile incelenmistir. Sonuglar, 6grenim goriilen boliim degiskeni agisindan kariyer
planlamasinin sadece mesleki farkindalik (F=4,277; p<0,05) alt boyutunda manidar farklilik
oldugunu gostermistir. Ancak, kariyer planlamasi1 (F=2,390; p>0,05) ve diger alt boyutlar ile
is bulma kaygisinda (F=,267; p>0,05) manidar bir farklilik olusmadigi goriilmektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla coklu
karsilagtirma testlerinden Tukey sonuglart baz alinmistir. Bu baglamda kariyer planlamasinin
mesleki farkindalik alt boyutunda beden egitimi ve spor egitimi, spor yoneticiligi ve

antrendrliik egitiminde 6grenim goéren dgrenciler arasinda farklilik bulunmustur.
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Tablo 5. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik t testi sonucu

Diizenlenen Egitime/Panele

Olcek ve Alt Boyutlar Katilmak N Oort. Ss. t p

Kariyer Farkindalig1 Evet 128 39,87 523 5540 ,000*
Hayir 209 36,29 6,53

Mesleki Farkindalik Evet 128 1758 2,71 4724 ,000*
Hayir 209 1593 3,33

Kariyere Yonelik Inang Evet 128 17,85 2,64 3,962 ,000*
Hayir 209 16,58 3,19

Se¢imin Dogrulugu Evet 128 1253 2,09 5,338 ,000*
Hayir 209 1109 281

Egitimin Yeterliligi Evet 128 11,08 298 5,160 ,000*
Hayir 209 9,29 316

Kariyer Planlamasi Evet 128 98,93 13,11 6,139 ,000*
Toplam Hayir 209 89,19 15,66

Is Bulma Kaygisi Evet 128 31,86 7,36 -2,163 ,031*
Toplam Hayir 209 3360 7,01

SBF Ogrencilerinin  kariyer planlamas: ile 1ilgili egitimlere/panellere katilip
katilmadiklarina dair bulgular goriilmektedir. Bu baglamda kariyer farkindaligi (t=5,540;
p<0,05), mesleki farkindalik (t=4,724; p<0,05), kariyere yonelik inan¢ (t=3,962; p<0,05),
secimin dogrulugu (t=5,338; p<0,05), egitimin yeterliligi (t=5,160; p<0,05) ile kariyer
planlamasi genelinde (t=6,139; p<0,05) ve is bulma kaygisinda (t=-2,163; p<0,05) manidar
farkliliklar tespit edilmistir.

Tablo 6. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik t testi sonucu

Kamu Sektériinde Is

Olcek ve Alt Boyutlar B AR Ort. Ss. t p

Kariyer Farkindaligi Var 50 40,50 491 4,224 ,000*
Yok 287 37,15 6,40

Mesleki Farkindalik Var 50 17,70 2,68 2,741 ,006*
Yok 287 16,36 3,26

Kariyere Yonelik Inang Var 50 18,30 2,34 3,817 ,000*
Yok 287 16,8 3,12

Segimin Dogrulugu Var 50 12,960 2,09 4,604 ,000*
Yok 287 11,41 2,68

Egitimin Yeterliligi Var 50 10,88 2,97 2,174 ,030*
Yok 287 9,81 3,23

Kariyer Planlamast Var 50 100,34 11,67 4,615 ,000*
Toplam Yok 287 91,59 15,69

Is Bulma Kaygist Var 50 29,5 9,09 -2,990 ,004*
Toplam Yok 287 33,540 6,64

SBF o6grencilerinin kamu sektdriinde is bulma garantisine dair diislincelerini igeren
bulgular goriilmektedir. Bu baglamda kariyer farkindahigi (t=4,224; p<0,05), mesleki
farkindalik (t=2,741; p<0,05), kariyere yonelik inan¢ (t=3,817; p<0,05), se¢imin dogrulugu
(t=4,604; p<0,05), egitimin yeterliligi (t=2,174; p<0,05) ile kariyer planlamasi genelinde
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(t=4,615; p<0,05) ve is bulma kaygisinda (t=-2,990; p<0,05) manidar farkliliklar tespit

edilmistir.
Tablo 7. Kariyer planlamasi ile is bulma kaygisina yonelik korelasyon testi

. . 1
Olcek ve Alt Kariyer Mesleki ';f?.”ye.re Secimin  Egitimin 1Y Bulma
o onelik 9 - .... Planlama
Boyutlar Farkindahg Farkindahk inang Dogrulugu  Yeterliligi st Toplam gaygtsz
oplam
r 1
Kariyer p
Farkindahigi n 337
r 731" 1
Mesleki p ,000
Farkindahlk n 337 337
r 792" 877 1
Kariyere p ,000 ,000
Yonelik inan¢  n 337 337 337
r ,686™ ,539™ ,546™ 1
Sec¢imin p ,000 ,000 ,000
Dogrulugu n 337 337 337 337
r 497 522" ,390™ ,533™ 1
Egitimin p ,000 ,000 ,000 ,000
Yeterliligi n 337 337 337 337 337
Kariyer r ,938™ ,841™ ,836™ 782" ,688™ 1
Planlamas: p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Toplam n 337 337 337 337 337 337
Is Bulma r ,016 ,041 -,015 -,104 ,037 ,002 1
Kaygisi p ,768 ,454 ,182 ,057 ,495 971
Toplam n 337 337 337 337 337 337 337

Korelasyon testi sonucuna gore, kariyer planlamasi alt boyutlari arasinda anlamli
iligkiler s6z konusu oldugu, ancak kariyer planlamasi geneli ve alt boyutlar: ile is bulma
kaygis1 arasinda anlamli farkliliklarin/iliskilerin olmadig1 goriilmiistiir.

TARTISMA ve SONUC

Olcek puanlarina yénelik bulgularin tartisiimasi

Mevcut ¢aligmada kariyer planlamasi ve is bulma kaygisina dair puan ortalamalarinin
yliksek c¢iktig1 tespit edilmistir. Alan yazin incelendiginde, 68rencilerin kariyer gelisimi 6lcegi
alt boyut puanlar ile 6l¢egin toplamina iliskin puanlarin orta diizeyde oldugu (Kavurmaci vd.,
2021) ve kariyer planlama Ol¢eginin puan ortalamasinin yiiksek diizeyde oldugu (Koger,

2019) ¢alismalar s6z konusudur.
Kariyer planlamasi ve alt boyutlarina iliskin bulgularin tartisilmasi

Calisma kapsaminda kariyer planlamasinin egitimin yeterliligi alt boyutunda manidar
farkliliklar belirlenmistir. Literatiirde mevcut ¢alismanin “cinsiyet” degiskeni sonucunu

destekler nitelikte ¢alismalar s6z konusudur.
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Yapilan bir ¢alismada katilimcilarin cinsiyetlerine gore kariyer planlama diizeyleri
incelenmis ve kariyer planlama 6lgegi alt boyutunda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (Ege, 2021). Bir diger arastirmada yapilan analiz sonucunda kadin ve
erkeler arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmus olup, erkeklerin belirgin kariyer
hedefleri kadinlara oranla daha fazla oldugu saptanmistir (Tashiyan vd., 2011). Erkek
katilimcilarin kendini degerlendirme ve firsatlar1 tanima kariyer planlama davranislarindan
aldiklart puanlar, kadin katilimcilarin puanlarindan anlamli bi¢cimde ytiksektir. Bu bulgular,
erkek tiniversite 0grencilerinin kadinlarla karsilastirildiginda, kendilerini gelistirebilecekleri,
bilgi ve Dbecerilerini arttirabilecekleri alanlar1 arastirmaya ve kendilerini taniyip
degerlendirdikten sonra, gereksinimlerine, isteklerine ve yeteneklerine uygun ve ulasilabilir
kariyer firsatlarin1 da degerlendirmeye daha egilimleri olduklarini gostermektedir (Giildii ve

Kart, 2017).

Literatiirde mevcut ¢alismanin cinsiyet degiskeni sonucu ile ortiismeyen sonuglar yer
almaktadir. Bir aragtirmada kariyer yonetiminin etkinliginin cinsiyetle iliskisi incelenmis ve
farklilik olmadig tespit edilmistir (Bektemiir vd., 2016). Analiz sonucuna gore cinsiyet ile
kariyer yapma istegi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 (Cavus ve Kaya, 2015), 6grencilerin
cinsiyetleri ile kariyer planlamalar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilemedigi (Catir ve
Karagor, 2016) belirlenmistir. Yapilan analizler, cinsiyet degiskeni agisindan kariyer planlama
boyutlarinda anlamli bir farklilik olusmadigini gdstermistir (Uslu, 2015). Katilimcilarin
cinsiyetlerine gore kariyer planlama 6lgeginin puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi (Koger, 2019) benzer sekilde katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin
kariyer planlamalar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

cikmadigi tespit edilmistir (Demirbanka, 2017; Secer, 2013).
Is bulma kaygisina iliskin bulgularin tartisilmasi

Caligsma kapsaminda, cinsiyet degiskeninin is bulma kaygisi iizerinde anlaml farklilik
olusturdugu sonucuna varilmistir. Literatiirde mevcut ¢alismanin “cinsiyet” degiskeni sonucu
ile ortlisen ve Ortiismeyen caligsmalar s6z konusudur. Yapilan bir arastirmada is bulma kaygisi

ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir (Akdemir, 2021).

Kariyer planlamasi geneli, cinsiyet durumuna gore incelenmis ve istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edilememistir (Abacioglu, 2019). Benzer sekilde, 6grencilerin is bulma
kaygilarinin cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklihik gostermedigi goriilmektedir
(Demirci, 2020). Is bulma kaygisinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Baska bir

ifade ile dgrencilerin cinsiyetlerine gore is bulma kaygilarinda (Yumusaker ve Killi, 2021) ve
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katilimcilarin cinsiyet degiskeninde anlamli iliski (Uzunbacak vd., 2021) bulunamamustir.
Diger bir ¢alismada {iniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore is bulma kaygist alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Baska bir ifade ile 6rneklemdeki

ogrencilerinin cinsiyetlerine gore is bulma kaygilar1 degismemektedir (Yumusaker, 2020).

Mevcut ¢alismanin is bulma kaygisi, boliim bazli degerlendirilmis ve manidar farkin
olusmadig1 goriilmiistiir. Bir arastirmada is bulma kaygis1 ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri
boliim arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir (Akdemir, 2021). Katilimcilarin ig bulma
noktasinda 6grenim gordikleri boliim karsilastirilmis ve istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadig1 goriilmiistiir (Abacioglu, 2019). Simif degiskeninin is bulma kaygisi agisindan
anlamli farklilik olusturmadigi tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalarda, iiniversite son sinif
ogrencilerinin is bulma konusunda umutsuz olduklar1 (Taskent ve Sahin, 2004) ve is bulma
kaygist ile 6grenim goriilen sinif degiskeninde anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur
(Akdemir, 2021). Mevcut arastirmada boliimii segme nedeni ile is bulma kaygisinda manidar
bir farklilik s6z konusudur. Bir arastirmada ise 6grencilerin mezun olduktan sonra issizlik

sorunu yasamayacaklarini ifade etmislerdir (Erdogan ve Akin, 2016).

SBF oOgrencilerinin kariyer planlamalar ile i bulma kaygilar1 arasinda herhangi bir
farklilik tespit edilememistir. Bir arastirmada katilimcilarin kariyer plam1 olup olmama
durumu karsilagtirilmis ve istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (Abacioglu,

2019).
Korelasyon Sonucu

Mevcut ¢aligmada kariyer planlamasi ile i bulma kaygisi arasinda manidar farkliligin
olmadig tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde, is bulma kaygis1 ve okula baglilik arasinda
istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde olumsuz bir iliski (Demirci, 2020), 6grencilerin
kariyer planlamas1 yapmasi ile is motivasyonlar1 arasinda ortalama pozitif yonde bir iligki
bulundugu (Avci ve Aysu, 2020), birey orgiit uyumu ile kariyer planlama arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugu (Koger, 2019), miikemmeliyetgilik ile kariyer planlama tutum
alt boyutu arasinda anlaml iliski (Ege, 2021), 6grencilerin is bulma endisesi ve umutsuzluk
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik oldugu (Kiicik vd., 2019)

belirlenmistir.

SONUC

Mevcut calisma kapsaminda elde edilen veriler analiz edilmis ve birtakim sonuclara

varilmistir. Olgeklere ait degerlendirmeler neticesinde SBF dgrencilerinin genel olarak kariyer

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi: 5(1): 39-52



planlamasinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Ayrica, is bulma kaygilarinin da yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Kariyer planlamasi ve is bulma kaygisi cinsiyet degiskeni acisindan incelenmis ve elde
edilen sonuglar yorumlanmistir. Kadin ve erkek 6grencilerin is bulma kaygilarinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Bu fark, kadin 6grenciler lehine sonuglanmistir. Farkin olusmasinda
toplumsal kiiltiirtin etkisi s6z konusu olmaktadir.

Ogrenim gériilen boliim degiskenine ait bulgular, sadece kariyer planlamasinin
“mesleki farkindalik™ alt boyutunda anlamli farkliligin olustugunu gostermistir. Bu farklilik
antrenoOrliik egitimi bolim Ogrencileri lehine olusmustur. Bu farkliligin olusmasinda
antrenOrliik egitimi boliim 6grencilerinin formasyon alabilmeleri, diger bdliimlere nazaran
baslangigta daha {ist kademe belge alabilmeleri, diger boliimlerden daha fazla uygulamali ders
gormeleri etkili olmustur diyebiliriz. Is bulma kaygis1 noktasinda boliimler arasinda farklilik

s6z konusu degildir.

SBF ogrencilerinin  kariyer alaninda diizenlenen egitimlere/panellere katilip
katilmadiklar1 irdelenmis ve hem kariyer planlama geneli ile alt boyutlarinda hem de is bulma
kaygisinda manidar farkliliklar tespit edilmistir. Anlamli farkliligin bu egitimlere/panellere
katilan 6grenciler lehine ¢iktig1 goriilmiistiir. Kariyer, mesleki siirecte 6nemli bir basamaktir.
Egitimler/paneller Ogrencilerin ufkunu ag¢maktadir. Bu sebeple egitim/panele katilim
saglamak, kariyer olusumuna olumlu yonde yansimaktadir. Ayrica bu degeri kendine
saglayan 6grencilerin is bulma kaygilarinin da diistiigii goriilmiistiir.

Kamu sektoriinde is bulma garantisi degiskenine ait veriler incelendiginde 6grencilerin
hem kariyer planlamasi ve alt boyutlarinda hem de is bulma kaygilarinda manidar farklilik
tespit edilmigstir. Farkliligin tespit edilmesinde KPSS puani ile 6gretmen olabilme, spor egitim
uzmani ve antrenor olabilmek etkili olmustur.

Kariyer planlamasi ile is bulma kaygis1 arasindaki iliski ve yoniine bakildiginda her iki
bagimli degisken arasinda herhangi bir anlamli iligkinin olmadigr sonucuna varilmistir.
Anlaml iligkinin ¢ikmamasi kariyer planlamas ile is bulma kaygisinin birbirini etkilemedigi

gostermektedir.
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