GAZIANTEP UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES 2023 22(1) 176-188

. F\?ve,\ ‘\%\
GAZIANTEP UNIVERSITY 3 g
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES " ’

Journal homepage: http://dergipark.org.tr/tr/publjss

Arastirma Makalesi ® Research Article

Hatay’dan Orta Dogu Ulkelerine Giden Isciler Uzerine Bir Degerlendirme’
An Evaluation of The Workers Departing from Hatay to Middle East Countries
Mikail KOLUTEK®* Ahmet Vedat SAVASGURP

2 Dog. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Boliimii, Hatay / TURKIYE
ORCID: 0000-0002-2409-1192

® Uzman, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Go¢ Ana Bilim Dali, Hatay / TURKIYE

ORCID: 0000-0002-6453-9131

MAKALE BILGISI 0z

Makale Gegmisi: Hatay, Orta Dogu iilkelerine yonelen is giicli go¢iiniin yogun olarak gergeklestigi Tiirk sehirleri arasinda 6zel
Basvuru tarihi: 12 Haziran 2022 bir yere sahiptir. 1973 yili sonu itibariyle Tiirk is¢iler, Orta Dogu tilkelerine kitleler halinde yonelirken, Hatay
Kabul tarihi: 15 Eyliil 2022 k?l’ltl, }Jlker.l'm onemllils gpcuAlhracatmlarmdar.lv b"m uol.r.na.\. konpmune'l. gelrnls?lf. Hatay ilinden OI‘F?‘ ]?ogu

bolgesine yonelen ve dinamik bir yap1 arz eden gdg orgiisiiniin tarihsel siireg igerisinde nasil gergeklestigi 6nem
arz etmektedir. Orta Dogu’ya giden iscilerin ekonomik kazanglar ile bu kazanglarin isgilerin 6mrii boyunca
Anahtar Kelimeler: stirecek zenginlesmeye yol agip-agmadigi bilinmemektedir. Bolgeden yasanan goglerin Hatay’in iktisadi
durumu ve istihdam yapisi lizerine olan etkileri dnemli bir husustur. Yasanan is giicii goclerinde Hatayl
iscilerin neden Orta Dogu iilkelerini tercih ettigi ise somut olarak agiklanmalidir. Ayrica Orta Dogu iilkelerine

Tiirkiye emek gogii,

Hatay, giden Hatayli is¢ilerin yapisal analizi, kaynak ve hedef bolgeler arasinda kurulan go¢ organizasyonu da izahinin
Orta Dogu, yapilmasi gereken bir diger konudur.
- Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine 1967-2020 yillar arasinda yapilan is giicii goglerinin irdelendigi bu ¢aliymada

Ekonomik kazang konu ¢ok yonlii olarak ele alinmustir. Hatay ili genelinde kartopu drnekleme yontemiyle uygulanan anketle
nicel veriler toplanarak, yar1 yapilandirilmis goriismeler araciligtyla da nitel veriler elde edilmistir. Arastirma
verileri, Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine yonelen gogiin tarihsel siireci, bolgeye giden is¢ilerin yapisal analizi,
g0¢ organizasyonu ve iktisadi kazancin degerlendirilmesi noktasinda birgok tespit yapilmasina imkéan
tamimistir. Hatay’dan gergeklesen is giicti gogiiniin sehir ve isgiler iizerinde iktisadi ve sosyal kazanimlar
oldugu tespit edilmistir.

ARTICLEINFO ABSTRACT

Article History: Hatay has a special place among Turkish cities where labor migration towards Middle East countries is intense.

As of the end of 1973, while Turkish workers were heading to the Middle East countries en masse, the city of
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the migration pattern, which has a dynamic structure from the city of Hatay to the Middle East region, took
place in the historical process. It is not known whether the economic gains of workers going to the Middle East
and whether these gains lead to lifelong enrichment of workers. The effects of migrations from the region on
the economic situation and employment structure of the city of Hatay are an important issue. It should be
explained concretely why the workers from Hatay prefer the Middle East countries in the labor force
migrations. In addition, the structural analysis of the workers from Hatay who went to the Middle East
countries, and the migration organization established between the source and target regions are another subject
that needs to be explained. In this study, which examines the labor migration from Hatay to the Middle East
countries between the years 1967-2020, the subject is discussed in a multi-faceted manner. Quantitative data
were collected with the snowball sampling method throughout the province of Hatay, and qualitative data were
obtained through semi-structured interviews. The research data allowed many determinations to be made in
terms of the historical process of migration from Hatay to the Middle East countries, the structural analysis of
the workers going to the region, the organization of migration and the evaluation of economic earnings. It has
been determined that the labor migration from Hatay has economic and social gains on the city and the workers.
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EXTENDED ABSTRACT

As a result of the 1973 Oil Crisis, global migrations created new and complex migration patterns towards crude oil
producing countries, including the Middle East and Asian countries. Taking advantage of this opportunity, Turkish
workers reached the Middle East countries in large groups in line with the country's political and economic policies.
Turkish workers, who went to the Middle East countries from the city of Hatay, formed the majority of these convoys.
The city of Hatay is among the Turkish cities where the number of labor groups oriented to the Middle East countries
is high. By the end of 1973, Turkish workers were heading to the Middle East countries en masse, while the city of
Hatay became one of the country's important labor force exporters. The historical process of the dynamic migration
pattern from the city of Hatay to the Middle East region, why the workers of Hatay prefer the Middle East countries,
the structural analysis of the workers, the migration organization established between the source and the target region,
the economic gain of the outgoing, the economic situation of the city and its effects on the employment structure are
multifaceted and full of unknowns. In addition, it should be discussed why the economic gains of the Hatay workers
who go to the Middle East countries do not lead to lifelong enrichment. On the other hand, official figures regarding
immigration between the two regions are far from the truth. In this respect, the research evaluates the perspectives of
labor migration to the Middle East countries, based on the experiences of the workers from Hatay, with official data,
tables and graphs. The study, which examines the labor migration from Hatay to the Middle East countries, has been
handled in a multi-faceted manner. Numerical data of individuals who migrated from Turkey were obtained through
the Turkish Ministry of Labor and Social Security, Turkish Employment Agency-ISKUR. By reaching 518 participants
who migrated from the city of Hatay to the Middle East countries, quantitative data were collected with a questionnaire
applied with the snowball sampling method, and qualitative data were obtained through semi-structured interviews.
Participants were asked 31 questions, 29 of which were multiple choice and 2 were open-ended. The field studies were
carried out within the framework of the permission of the Social and Human Sciences Scientific Research and
Publication Ethics Committee of the Rectorate of Hatay Mustafa Kemal University, with the meeting date of 07.08.2020
and the decision No. 07. The purpose of the application of the questionnaire applied throughout the province of Hatay
was to determine the source and destination country, the graduation status of the workers from Hatay, occupations,
earnings and investments, and the satisfaction of outgoing workers. The research data allowed many determinations to
be made in terms of the historical process of migration from Hatay to the Middle East countries, the structural analysis
of the workers going to the region, the organization of migration and the evaluation of economic earnings. In this
context, we can argue that with the Turkish governments producing policies to facilitate immigration, both Turkish
contracting companies and Turkish workers who went with individual efforts play an important role in the development
of the Middle East countries. We can say that the workers of Hatay dispersed to different countries of the Middle East,
taking into account factors such as the facilitating effect of the language, transportation comfort, and high economic
income due to geographical proximity. It has been revealed that the migration took place in a structure that is not
reflected in official figures and where illegal departures are predominant. So much so that, according to the data of the
Turkish Employment Agency-ISKUR, it was determined that 96,164 workers from Hatay went to various countries of
the world for work purposes only between 1978 and 2015, but it was determined that this figure was far beyond the
official data, which is not reflected in Turkish statistics. It has been revealed that Saudi Arabia and Libya are stable
countries of workers going to the region from Hatay. It is understood that the workers of Hatay minimize the material
and moral risks brought by migration through their cultural capital and social networks. It has been understood that
most of those who went from Hatay to the Middle East countries reached through individual efforts, not through mutual
labor agreements seen in Western European countries, and that only some workers were present in the region through
companies and the remaining majority through the bail system. Although it is known that the bail system in the region
differs between Middle Eastern countries, it has been observed that many workers' rights are violated, especially in
Saudi Arabia. It has been understood that the presence of foreign workers in the surety system does not make any sense
in Saudi Arabia, that the guarantors confiscate foreign worker passports, and this practice is almost seen as a guarantee
for the guarantor. In this case, among the Turkish workers, those who went to the region through companies; It has been
determined that they are in a very good position in terms of financial income and social life opportunities, while the
rate of earnings and sociality of those who go to the bail system has decreased. It has been understood that the majority
of the Hatay workers, mostly qualified, semi-skilled craftsmen, work on a monthly basis under the supervision of the
guarantor. On the other hand, it has been determined that the workers from Hatay operate in labor-intensive sectors,
which are seen as foreign jobs in the Middle East countries, are very skilled in their field, and therefore they are among
those with high earnings among the foreign workers in the country where they work. It has been revealed that foreign
workers from many different nationalities in the region who want to take advantage of this situation introduce
themselves as Turkish. On the other hand, it is an undeniable reality that worker migrations from Hatay contributed
significantly to the city and country economy. It has been determined that the workers from Hatay, who contribute to
the decrease in the youth unemployment rate in their city, provide foreign currency inflow to their country, make their
investments in their hometown, and thus constitute one of the important economic chain links of Turkey. In recent
years, the excess of the criteria sought for crossing between countries, the cost of living in the Middle East, the increase
in visa costs, and the decrease in the value of the relevant country's currency in Turkey have reduced the migration
trend towards the region, but the continuous transit of workers from Hatay shows that the migration between the two
regions will not end. So much so that young workers from Hatay idealized their marriage plans with the goal of
emigration to the Middle East countries.
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Giris
Gog, birey ve aile lizerindeki etkilerinin yan sira kentlerin sosyal dokusunu, toplumun
yapisini degistiren onemli bir faktordir (Acar, 2017, s. 939). Bireyin geride kalan hayatini,
kendisinden sonraki nesilleri etkileyen kolektif eylem yapisiyla, biitiin toplumu etki i¢ine alan
uzun soluklu siirectir (Castles ve Miller, 2008, s. 29). Bireylerin kullanabilecegi firsatlari
arttiran, kisilere mesleki ve sosyal hareketlilik saglayan bir olgudur (Tekeli, 1975, s. 153). Bu
baglamda gociin kokleri insanlik tarihiyle es deger, olusum bi¢imi ve sonuglar1 yoniinden

dinamik bir 6zellikte oldugu sonucuna ulagilabilir.

Diinya genelinde goriilen ve sanayi-teknoloji alanindaki atilimlarla dogan kiiresellesme,
devletler ile sinirlart yakinlastirarak siyasal mesafeleri azaltirken; sermaye, bilgi, mal ile
hizmetlerin hizli ve serbest dolagimin1 saglamis, uluslararas1 goglere de ivme kazandirmistir
(Akis, 2021, s. 3). Kiiresellesme ile birlikte gog; diizenli, is glicii, siginmaci ya da miilteciyi
kapsayan cesitli tlirlere ayrilarak karmasik bir yapiy1 dogurmustur (Gorgiin, 2017, s. 1320). Bu
baglamda ulus 6tesi gocler, go¢ alan-gd¢ veren ulus devletler ile gogmenler arasinda dinamik
bir siyasi, sosyal ve ekonomik alan yaratmistir (igduygu vd., 2014, s. 262). Uluslararas1 go¢
giizergahi, 1945 yili sonrasinda iki asamali olarak nitelik degistirmis, birinci agama olan ve
Ikinci Diinya Savasi sonrasi 1945-1970 yillar1 arasini kapsayan dénemde, gelismis iilkelerde
yatirimin yogunlastigi, tiretimin genislemesine dayanan ekonomi stratejisi ortaya ¢ikmistir. Az
gelismis lilkelerden Avrupa, Amerika ve Avustralya’nin sanayi bolgelerine gé¢cmen isciler
getirilmistir. 1973 Petrol Krizi neticesinde diinyada ticaret kaliplar1 degismis, 1970’li yillarda
baslayan ve sonraki yillarda devam eden ikinci asamaya gecilmistir. Bu asamada kiiresel gocler,
ham petrol iireticisi iilkelere dogru, Orta Dogu ve Asya iilkelerini de i¢ine alan yeni ve karmagik

gb¢ kaliplarin1 meydana getirecek sekilde giiniimiize kadar devam etmistir (Mutluer, 2003, s.
32).

1945 yili itibariyle is¢i gogleri, ucuz emek giicii talebi, ¢cevre bolgeler, eski koloniler ya
da Tirkiye gibi gelismekte olan iilkelerden elde etme istegine bagli olarak baglamistir. Bu
gocler daha sonra misafir ya da sozlesmeli is¢i gibi kamusal siyasalar yoluyla
mesrulastirllmistir (Faist, 2003, s. 99). 1950 yil1 itibariyle Akdeniz iilkelerinden sanayilesen
Avrupa tlkelerine dogru kitlesel is¢i gogii hareketleri baglamis, Tiirkiye ve Yugoslavya gibi
gelismekte olan tilkelerse is giicli go¢li halkasina daha sonra déhil olmustur (Unat vd., 1975, s.
1). Tirkiye bu siiregte, gocii bir devlet politikasi haline getirmis, darbelerle yorulan iilkenin
ekonomik sikinti, issizlik, doviz darlig1 gibi sorunlarina karsin tirettigi demografik bir ¢oziim
olarak on plana ¢ikmigtir (Unat, 2017, s. 1). Boylelikle Tiirk emek giicii tam olarak 1960 y1li
itibariyle disa agilmistir (Aksoy, 2021, s. 297). 1960’larda Tiirk is¢iler sadece Bati Avrupa
iilkeleri rotasina yonelmisken, 1970’lerden itibaren giizergéhlari Kuzey Afrika ve Orta Dogu
iilkelerine ¢evrilmistir. Orta Dogu iilkelerinden nitelikli ya da mesleki egitim gormiis is giicii
Misir, Liibnan ve Urdiin iilkelerine ydnelmistir. Kuveyt, Suudi Arabistan, Libya ve Birlesik
Arap Emirlikleri el is¢iligine dayanan, nitelikli isgiicti ihra¢ eden iilkeler arasinda yer almistir.
Kendi kendine yetebilen 6zelligiyle isgiicii ihrag ya da ithal etmeyen iilkeler arasinda Suriye ve
Irak gosterilmektedir. (Unat, 2017, s. 122). Tiirk is¢iler; Misir, Tunus, Yemen, Filistin gibi
Arap-Miisliiman iilkelerinin go¢men iscileri ile es zamanli hareket ederek petrol iireticisi Suudi
Arabistan, Kuveyt, Umman, Katar, Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri ve Libya bolgesini i¢ine
alan go¢ giizergahi lizerinde canlilik yaratmistir.

Boylelikle Tiirkiye, 1960 yil1 itibariyle her yil yurt disina géonderdigi ytlizbinlerce is¢inin
dovizlerini, suni teneffiis yoluyla {ilke ekonomisini canlandiran unsurlar olarak gormiistiir
(Ekin, 1984, s. 288). Bu canlilik 1970’11 y1llardan sonra, Orta Dogu iilkelerinde devam etmistir.
Oyle ki 1973 y1linda gerceklesen Petrol Krizi neticesinde Bat1 Avrupa iilkeleri ekonomik olarak
duragan bir doneme girmesine karsin Arap iilkeleri, kalkinma hamlelerini, hizlandirdig: altyap1
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yatirimlarii gégmen isgilerce karsilama yoluna gitmistir. Bu durum Orta Dogu iilkelerindeki
bircok sektoriin, Tiirkiye gibi isglicii pazar1 fazla iilkeler agisindan 6nemli bir firsat
olusturmasina neden olmustur (Gtil, 1992, s. 105). Ortaya ¢ikan bu firsat, Orta Dogu is giicii
goc glizergahi lizerinde yer alan Hatay kentinde, bolgeye gegislerin yogun sekilde yasanmasiyla
sonu¢lanmustir.

Yontem, Veri ve Arastirma Sahasimin Genel Cografi Ozellikleri

Aragtirmada, Orta Dogu iilkelerine yonelen gociin nedenleri, tarihi siireci,
organizasyonu, Hatayli iscilerin iktisadi yasamina katkisi, memnuniyet durumu, Tiirkiye
ekonomisine etkisi gibi hususlar irdelenmistir. Bu minvalde kiiresel go¢ olgusuna yonelik genis
bir literatiir caligmasi yapilarak birinci ve ikinci el kaynaklardan yararlanilmistir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu-ISKUR araciligiyla, Tiirkiye’den go¢ eden
bireylerin sayisal verileri elde edilerek, ilgili veriler tablo ve grafiklerle yorumlanmistir.
Hatay’da, Orta Dogu iilkelerine ¢alisma amaciyla giden is¢ilerle saha arastirmasi yapilmas,
nicel veriler yapilan anketlerle elde edilmistir. Kartopu 6rnekleme teknigi tercih edilerek bes
yiiz on sekiz katilimciya ulagilmis, katilimeilara yirmi dokuzu ¢oktan se¢meli, ikisi ac¢ik uglu
olmak iizere otuz bir adet soru yoneltilmistir. Anket katilimcilari, *“K-1’den’’ itibaren sirastyla
““K-518’¢’’ kadar kodlanms, acik uglu sorulara verilen yanitlar kod numaralar1 ¢ergevesinde
belirtilmistir. Nitel verilere ise on iki katilimciyla yar1 yapilandirilmig goriisme uygulanarak
yapilan sozlii miilakatla erisilmistir. Yapilan saha c¢alismalari, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu'nun 07.08.2020 toplant1 tarihli, 07 Karar No ile aliman izni ¢ergevesinde
gerceklestirilmistir. Hatay ili genelinde uygulanan anketin uygulanma amagclarini, kaynak ve
hedef iilke, mezuniyet durumu, meslekler, kazanglar ve yatirimlar, giden is¢ilerin memnuniyet
durumuna iligkin tespitin saglanmasi olusturmustur. Bdylelikle saha arastirmasina dahil olan
is¢ilerin, Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine yonelen emek gocii hususuna karsi bakis acilari,
algilar1 ve deneyimlerinden hareketle ¢ikarimlarda bulunulmustur.
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Sekil 1: Hatay ili Cevresinin Lokasyon Haritas1
Kaynak: http://www.cografyaharita.com, E.T.: 25.12.2021.

Tiirkiye’nin en gilineyinde yer alan smir kenti konumundaki Hatay, dogudan ve
giineyden Suriye, kuzeydogudan Gaziantep, kuzeybatidan Osmaniye, Adana, batidan ise
Iskenderun Korfezi ile gevrilidir. Hatay kenti merkez ilgesi Antakya ile birlikte Altmdzii, Arsuz,
Belen, Defne, Dortyol, Erzin, Hassa, Iskenderun, Kirikhan, Kumlu, Payas, Reyhanli, Samandag
ve Yayladagi olmak iizere on bes ilgeden ibarettir. Hatay’da yerlesim yerleri acisindan halk
arasinda Arap koyli olarak nitelendirilen bir¢cok alanin varligi dikkat ¢cekerken, bu bolgelerde
Arapcanin Tirk fonetigine gore konusuldugu belirtilmektedir (Alagdz, 1944, s. 212). Hatay
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Valiligi Kiiltiir Envanterine gore; Hatay’1n yiizol¢iimii 5.403 km?, denizden yiiksekligi yaklasik
seksen metre olup, iklimi Akdeniz memleketlerinin tipik 6zelligini tagimakta, tipki Marmara
Denizi ve cevresi, Canakkale ve Gelibolu dolaylarinda oldugu gibi riizgarli bir bolge olarak
degerlendirilmektedir (Alagdz, 1944, s. 207). Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gore Hatay niifusunun 2020 yili itibariyle 1.659.320 oldugu bilinmektedir
(https://biruni.tuik.gov.tr/medas, Erisim tarihi: 25.12.2021). Hatay, 1940 yilindan itibaren
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde yasadigi niifus artisiyla, km2’ye diisen insan sayisi fazlalig
yoniinden niifus yogunlugu en fazla olan iller arasinda gosterilmektedir (Korkmaz vd., 2011, s.
32). Hatay ekonomisinde, sinir kapilarindan Orta Dogu iilkelerine dogru yapilan sanayi ve tarim
tiriinlerine dayali ticaret nemli bir paya sahip olurken diger yandan tarih, kiiltiir, inang ve deniz
turizmi agisindan da 6nemli bir potansiyel tasimaktadir (Korkmaz vd., 2011, s. 35-37).

Tiirkiye’den Orta Dogu Ulkelerine Yonelen Gogiin Tarihsel Siireci

Bat1 Avrupa iilkeleri, 1973 yilinda gergeklesen Petrol Kriziyle ekonomik duraganlagsma
stirecine girerek yabanci is gilicii talebini sinirlandirmis, bu is¢ilerin iilkelerine doniistinii
Ozendirici politikalar izlemistir. Buna karsin Orta Dogu’da petrol ihra¢ eden iilkelerin
gelirlerinde bliylik bir artis yaganmis, altyapr yatirimlarini hizlandirmak isteyen Orta Dogu
iilkelerinde emek yogun islerde calismak iizere ¢ok fazla isgiiciine ihtiya¢ duyulmustur. Orta
Dogu iilkelerinde gelisen birgok sektor, Tiirkiye gibi isgiicii pazar1 fazla iilkeler agisindan
onemli bir firsata donlismiistiir. 1970’11 yillar itibariyle Orta Dogu tilkelerindeki isgiicii talebi,
Tiirk ve Pakistan kokenli is¢ilerce karsilanmistir. Bolgedeki yogun is giicii talebinin merkezi,
zamanla bolge disindan Gliney Asyali ve Uzak Dogulu is¢ilere kaymustir (Kurtulus, 2000, s.
12-14). Bu yoniiyle Orta Dogu iilkeleri, pek ¢cok milletten isci i¢in oldugu gibi, Tiirk is¢ileri
icin de yeni bir umut kapis1 haline gelmistir. Fakat bolgenin, iilke i¢i ve dis1 siyasal krizlerden,
petrol fiyatlarindaki hareketlenmelerden etkilenmesinin sonucunda yillar iginde sayisal
dalgalanmalara sebep oldugu agiklanmaktadir (Kahraman, 2012, s. 1168)
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Grafik 1: Orta Dogu Ulkelerine Yonelen Tiirk Iscilerin Ulkelere Gore Dagilimi
Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu-ISKUR, Istatistik Y1ll1g1 Tablolar1 1967-2020 Orta Dogu Ulkelerine Yapilan Isci
Gondermeleri.

Grafik 1°’de 1967 yilindan 2020’ye kadar Tiirkiye Is Kurumu verilerine gore
Tiirkiye’den Orta Dogu bdlgesine giden iscilerin lilkelere gore dagilimi gosterilmistir. Bu
durumda Orta Dogu boélgesindeki Tiirk is giicliniin en istikrarli iilkelerini Libya ve Suudi
Arabistan olusturmakta, bunu sirastyla Libya, Irak, Urdiin, Kuveyt ve Yemen takip etmektedir.
Buna gore Orta Dogu iilkelerine yasanan ilk is giicli go¢ akimi 1967 yilinda baslarken, 1974
yilindan itibarense bolgeye yasanan goglerde 6nemli artislar meydana gelmistir. Orta Dogu
iilkelerine olan gogiin zirve noktasini, 1981-1982 yillar1 arasinda yasanan is¢i gocli akimi
olusturmustur. Mustafa Mutluer, Orta Dogu {ilkelerine yapilacak bayindirlik isleri i¢in Tiirk
0zel sektor temsilcileri ile yapilan ikili anlagsmalarin bu sigrayisin temel altyapisini
olusturdugunu ifade etmektedir (Mutluer, 2013, s. 56). 1990’11 yillarin ortalarina kadar Orta
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Dogu’ya yonelen emek gogiiniin, diger bolgelere yonelen goce karsin oldukca yiiksek oldugu
goriilse de 1990 yilinda meydana gelen Korfez Krizi ve petrol zengini iilkelerin biiyiik
cogunlugunun altyapr projelerini tamamlamasi, Orta Dogu’ya yasanan goglerde duraklama
devrine girilmesine neden olmustur. Tirk isgiiciiniin go¢ giizergahi, olumsuz kosullar
neticesinde Bagimsiz Devlet Toplulugu iilkelerine ydnelmis; Ahmet i¢duygu farklilasan
giizergahin, Tiirkiye’den yeni bolgeye yonelen farkli bir go¢ dalgasi yarattigini ifade etmistir
(Igduygu, 2006, s. 65). Ancak Tiirk is giicii gdglerinin Orta Dogu iilkelerine olan seriiveni
zaman i¢inde degismis olsa da Orta Dogu iilkelerinin cazibesinin Tiirk is¢iler i¢in hig
bitmedigini sdyleyebiliriz.
Hatay’dan Orta Dogu Ulkelerine Giden Iscilerin Yapisal Analizine Dair Bulgular

Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine calisma amaciyla giden isgilerin bir kismina tatbik
edilen saha aragtirmasiyla, c¢alisma grubunu tanimaya, Ozelliklerini belirlemeye, go¢
organizasyonunu ortaya ¢ikarmaya yonelik bulgulara ulagilmis ve degerlendirmeler yapilmuistir.
Buna gore calisma grubunun biiyilk ¢ogunlugunu, Hatay’dan Orta Dogu cografyasinin is
cazibesine kapilan, (%75, 48) evli, (%47,88) otuz-kirk dort yas araliginda, (9%72,01) kendi is
alanlarinda yetenekli ve kalifiye, (%96,53) erkek bireyler olusturmaktadir. Orta Dogu
iilkelerine giden Hatayl1 is¢ilerin cogunun evli olmasinin, Hatayl is¢iler arasinda gog silirecinin
evlendikten sonra da devam ettigini gostermekte, ancak bolgeye giden kadin oraninin oldukga
diisiikk olmast (%3,47), Tiirk iscilerin is amagh gittigi Arap iilkelerine ¢ogunlukla eslerini
gotiirmeyi tercih etmedigini gostermektedir. Iscilerin aileleriyle birlikte gitmeyip tek basma
gidiyor olmalart Orta Dogu iilkelerinde kalici bir yasam kurmak amacini tasimadiklarini
gostermektedir. Bu acgidan bakildiginda Orta Dogu’ya gerceklesen isci goglerini Avrupa’ya
yapilan goglerden ayirmak miimkiindiir. Ayrica Hatay ilinden Orta Dogu’ya yonelen is¢ilerin
ilgeler bazinda katilimer yogunlugunun siralamast (%26,45) Samandag, (%24,13) Defne ve
(%20,85) Antakya olarak goriilmekte, bu durum Hatay’dan gergeklesen gogiin, kentte Arapca
konusulan il¢elerden daha fazla yasandigini gostermektedir. Boylece dil yatkinligi ve ulagim
imkanlarinin sagladig: rahatligin, Hatayli is¢ilerin Orta Dogu tilkelerini tercihini giliglendirdigi,
is¢ilerin go¢ slirecinde uyum siirecini kolaylastirdigi sonucuna ulagilmaktadir. Diger yandan
katilimcilarin (%53,86) yarisindan fazlasinin heniiz lise diizeyinin altinda egitime sahip oldugu
gorildiiglinde, bu oran, Arap iilkelerine yonelen Hatayli iscilerin egitim seviyesinin diigiik
oldugunu, genglerin erken yaslarda yurt disina ¢iktigini gostermesi bakimindan Snem
tasimaktadir. Diger yandan katilimcilar meslekleri yoniinden degerlendirildiginde (%23,75)
berberlik ilk sirada yer almakta, buna tir soforliigli, kaynake¢ilik, mobilyacilik, oto tamirciligi
gibi mesleklerin yami sira gida sektorii ve ingaat sektorii gibi farkli meslek gruplarinin da
eklendigini sdyleyebiliriz. Meslek gruplariin tiirii ve cesitliligi géz Oniine alindiginda,
Hatay’dan Orta Dogu’ya giden iscilerin emek yogun islerde calistig1 sonucuna ulagilmaktadir.
Bu durum, Orta Dogu’da petrol ekonomisine bagli zenginlesen yerli halkin, birtakim islerin
icrasindan imtina ettigini géstermekte, bu islerin disaridan gelen go¢men isgilerce ¢oziime
kavusturuldugu, boylelikle bolgedeki birtakim mesleklerin gogmen isi olarak algilandig:
sOylenebilir.

Hatayli iscilerin Orta Dogu {ilkelerindeki gd¢ organizasyonuna iliskin katilimeilarin
gittigi Arap iilkelerine bakildiginda (%70,08) Suudi Arabistan basi ¢ekmektedir. Bu iilkeyi
(%11,58) Katar, (%5,21) Kuveyt, (%2,9) Bahreyn, (%2,7) BAE, (%0,97) Libya, (%1,16) Irak,
(%0,77) Umman ve (%4,63) digerleri takip etmektedir. Bu durum, Orta Dogu lilkelerine giden
Hatayli iscilerin kendini bir tilke ile sinirlamadigini, birgok iscinin gittigi Arap iilkesinin zaman
icerisinde farklilagtigin1 gostermistir. Yapilan goriismelerde farklilifin olusmasinda, iilkeler
arasinda donemsel olarak yasanan siyasal, iktisadi ve sosyolojik krizlerin, farklilagan giris
teamiillerinin, vize uygulamalar1 ve masraflar1 gibi unsurlarin etkili oldugu belirtilmistir.
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(Mustafa Kizildag, kisisel goriisme, Kasim 2020). Hatayl is¢ilerin Orta Dogu iilkelerinde
karsilastig1 vize, yillik oturum izni masraflari, hayat pahalilig1 gibi etkenlerin siirekli artis
gostermesi, kendilerini farkl {ilke arayislarina siiriikledigini gostermistir.
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Grafik 2: Katilimcilarin Yurt Digina Hangi Araciliklarla Go¢ Ettigine Dair Soruya Verdikleri Yanitlarin Yiizdelik
Dagilim1

Grafik 2’ye gore, Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine giden iscilerin biiyiikk ¢cogunlugunu
kefil aracilig1 ile gidenler olusturmaktadir. Kefil sisteminin isciler tarafindan tercih edilmesinin
sebebi ise bu yontemle gidilen Orta Dogu {ilkelerinde kolay ¢alisma izni almalar1 olmustur.
Fakat kefalet sisteminde, yabanci is¢i varliginin Suudi Arabistan’da hicbir anlam ifade
etmedigi, kefillerin is¢ilerin pasaportlarina el koydugu, bu uygulamanin kefil agisindan adeta
bir giivence olarak goriildiigli aktarilmigtir. (Murat Savasgiir, kisisel goriisme, Aralik 2020).
Kefalet sisteminin Orta Dogu iilkelerinde zamanla farklilastig1 bilinmektedir. Oyle ki Suudi
Arabistan’da kefilin sadece isci vizesi ¢ikardigi, her ay licretini tahsil ettigi ve konsolosluk
islemlerinde araci roliinden ibaret kaldig1 6ne siiriilmiistiir. (Mehmet Karabay, kisisel goriisme,
Kasim 2020). Ote yandan katilimcilarin, Orta Dogu iilkelerindeki barinma problemini
cogunlukla (%34,94) “is arkadaglariyla birlikte yasayarak” veya (%14,86) “akrabalarinin
yaninda kalarak” ¢6zdiigii, bunun da Hatayh is¢ilerin Arap iilkelerindeki sosyal sermayesine
vurgu yapmasi agisindan 6nem tasidigini soyleyebiliriz. Hatayli is¢ilerin, Orta Dogu iilkesine
kendisinden once giden akraba, arkadas vs. ile kurdugu baglantilariyla, iki bolge arasinda sosyal
aglarin meydana geldigi bunun da go¢ masraflarinin en aza indirilmesi ve gociin getirdigi
riskleri ortadan kaldirmasi acisindan rahatlik sagladigi sonucuna ulagabiliriz.
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Grafik 3. Katilimcilarin Gittigi Ulkede Kaldiklar1 Siirenin Tespitine iliskin Yanitlarinin Oransal Dagilimi

Diger yandan grafik 3, bir ile yirmi yil arasinda Arap iilkelerinde ¢alisan Hatayl
katilimcilarin oranlar1 toplaminin (%36,49) yogunlukta oldugunu gostermektedir. Hatayli
isciler, gittikleri Orta Dogu {iilkesinde kisa zamanda para biriktirip, memleketine donerek
evlendiklerini, daire sahibi olduklarini anlatmakta, fakat is¢ilerin ¢ogu evlendikten kisa bir siire
sonra Orta Dogu go¢ agina tekrar katildigini aktarmaktadir. (Serkan Kizildag, Aralik 2020). Bu
durum Hatayl is¢iler arasinda oncelikle kisa vadeli planlar dogrultusunda diisiiniilen Orta Dogu
gd¢ zincirinin uzun vadeye yayildigini gostermesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Hatayh Iscilerin Elde Ettigi Kazanclar, Yatirimlar ve Cahsma Hayatina iliskin Bulgular
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Orta Dogu tilkelerine giden Hatayl1 is¢ilerin elde ettigi kazanglarin, dmiir boyu yetecek
zenginlesmeyi saglayip saglamadigini irdelemek amaciyla gesitli sorular soruldu. Hatayl
iscilerin ekonomik durumuna iliskin “Yurt disinda calismak ekonomik durumunuzu nasil
etkiledi?” seklindeki soruya katilimcilarin ¢ogu (%73,94) “Gelirim artt1” seklinde yanit verdi.
Dolayisiyla Hatayli iscilerin, Arap iilkelerinde ¢alismanin ekonomik geliri arttirdigi kanaatinde
birlestigini rahatlikla sdyleyebiliriz.
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Grafik 4: Katilimcilarm Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Kazanglarinin Oransal Dagilimi

Grafik 4’te, ankete katilan Hatayl is¢ilerin Tiirkiye ve yurt disindaki kazanglarinin
kiyaslanmasina iligkin bilgi verildi. Buna gore, Hatayl is¢ilerin (%61,2) ¢ogunlugunun yurt
icindeki gelirinin iki bin bes yiiz TL nin altinda oldugu goriiliirken, Orta Dogu iilkelerinde ise
bu gelirin {i¢ bin dolara kadar sahip olanlarinin orami (%89)’u buldu. Hatayli iscilerin
iilkelerinde bu denli diisiik gelire sahip olmalari, asgari yasam standartlarmin ¢ok altinda
kaldiklarin1 géstermesi bakimindan énemlidir. Konuya iligskin anket katilimcilarindan Hatayl
bir firincinin goriisleri su sekilde oldu:

K-110: “Hemen her Defne sakini gibi ben de tamidik vasitasiyla geldim. Vize sorunu ve
yahut ciddi bir masraf gerekmeden buraya gelinebiliyor. Ben bir firincryim. Bes sene dnce ii¢
bin riyal aliyordum. Bes yilda bu miktar dort bin iki yiiz elli riyale yiikseldi.”

Hatayl is¢iler, ekonomik kazancglarinin Orta Dogu tilkelerinin yapisal 6zelliklerine gore
degistigini aktarmigtir. Ornegin Kuveyt, Katar gibi iilkelerin, Orta Dogu’da yerli niifusu az,
geliri yliksek iilkeleri olusturduguna dikkat ¢ekmis, buna karsin Suudi Arabistan’in oldukca
yiiksek niifusa sahip oldugunu belirtip, buradaki kazancin niifusu az olan diger Orta Dogu
iilkelerine kiyasla diisiik oldugunu dile getirmistir. (Vahit Dos, kisisel goriisme, Kasim 2020).
Fakat bu iilkelerdeki kazancin Suudi Arabistan’a gore fazla olmasina karsin, tasarruf imkani
yoksunluguna da dikkat ¢cekmek gerekir. Cilinkii Kuveyt, Katar gibi sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin
yogun oldugu tilkelerde is¢ilerin kazancglar1 fazla olsa da giderlerinin Suudi Arabistan’a gore
oldukca yiiksek oldugu bilinmektedir.

Hatayli isciler, Suudi Arabistan’in yabanci is¢ilere uyguladigi siki ve zorlayici tedbirler
kapsaminda kendilerini rahat hissetmediklerini, yogun calistiklarini, buna karsin refah seviyesi
yiiksek ve yerli niifusu az diger Arap lilkelerinde mesai siiresinin kisa oldugunu, fakat o
iilkelerde de yasamin akicilifina ayak uyduran isgilerin kazanclarimi da biiylik oranda
tiikettiklerini belirtmistir. (Metin Savasgiir, kisisel goriisme, Kasim 2020). Bu minvalde Suudi
Arabistan’daki sosyal hayat yoksunlugunun, Hatayl iscileri tasarruflu kildig1 anlagilmaktadir.
Hatayli isgiler tarafindan Suudi Arabistan’mn gelir yliksekligi sebebiyle tercih edildigini,
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iscilerin diger Arap iilkelerine kiyasla Suudi Arabistan’da daha c¢ok birikim yaptiklarini ifade
edebiliriz. Ote yandan, Orta Dogu iilkelerinde Tiirk iscilerin yani sira, farkli milletlerden pek
cok yabanci is giicline de rastlanildigi; Filipinler, Endonezya ve Pakistan gibi iilkelerden gelen
is¢ilerin aldig: ticretlerin Tiirk iscilere gore oldukea diisiik oldugu bilinmektedir. Katilimcilar
arasindan konuya iligkin su goriise yer verilmistir:

K-190: “Libya’da kaldigim siire boyunca pek ¢cok Magripli, Sudanli, Habesli, Cezayirli,
Pakistanli ve Hintlinin ben Tiirkiim dedigine sahit oldum.”

Bu durum bolgede pek ¢ok milletten insanin Tiirklere duyulan sempatiden faydalanmak
istedigini de gostermektedir. Tiirk is¢ilerin, bolgedeki herhangi bir Arap iilkesinde diger iilke
is¢ilerinin ortalama tig-dort kat1 kadar fazla kazandigi bilinmektedir. Aylik ortalama ii¢ bin riyal
geliri olan Orta Dogu iilkelerinde, bir Pakistanlinin ancak bin riyal dolaylarinda iicret alabildigi,
Tiirk iscilere duyulan giivenin olduk¢a yiiksek oldugu, emek yogun islerde Tiirk isgilerin
maharetinin, Arap {ilkelerinde iyi bir izlenim biraktig1 dile getirilmistir. (Nurettin Yiiksel,
kisisel goriisme, Aralik 2020).

Bu minvalde Hatayl1 is¢ilerin cogunun da Orta Dogu iilkelerinde iktisadi sistemi ¢ozen,
deneyimli birer isci haline geldigi ortaya ¢ikmistir. Kefillerin imzaci konumundan yararlanan
Hatayl1 is¢ilerin, Suudi Arabistan’da is yerini kendi standartlart dogrultusunda buldugunu,
kefilini kendisinin tercih ettigini, her ay kefalet {icretini 6dedigini, buldugu diikkanin
isletmesini tamamen iistlendigini, diikkkana personel ihtiyaci hissettiginde kefilinden is¢i vizesi
talep ettigini aktarmistir. (Hayrettin Giivercin, kisisel goriisme, Kasim 2020). Hatta Hatayl
is¢ilerin bir donem Tiirk isletmecilerin kefillerinden aldig1 iicretsiz vizelerin, Hatay’da para
karsiliginda satildig1 da belirtilmistir. (Kenan Kizildag, kisisel goriisme, Aralik 2020).

Hatayli is¢ilerin go¢ sonrast ekonomik durumunu tespite iliskin yapilan
degerlendirmede, Orta Dogu iilkelerinde ¢alisan pek ¢ok Tiirk is¢inin birikimlerinin biiyiik
sermayeler olusturmadigi anlasilmistir. Katilimcilara sorulan “Yurt disindan elde ettiginiz geliri
nasil degerlendirdiniz?”’ sorusuna verilen yanitlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 1: Yurt Digindan Elde Edilen Gelirlerin Degerlendirilmesi Tespitine iliskin Yanitlarin Dagilim1

1. Yamt 2. Frekans 3. Yiizde (%)
4. Ev Aldim 5. 238 6. 45,95

7. Araba Aldim 8. 42 9.8,11

10. Arsa Aldim 11. 21 12. 4,05

13. Déviz Aldim 14. 18 15. 3,47

16. Birikim Yaptim 17. 133 18. 25,68

19. Yamtsiz 20. 66 21. 12,74

22. Toplam 23.518 24. 100

Hatayli iscilerin Orta Dogu iilkelerine daha iyi bir yasam arzusuyla giderek, yaptigi
birikimleri kendi iilkesinde degerlendirme yoluna gittigi agiktir. Yapilan birikimlere
bakildiginda, ev alanlarin (%45,95) ve birikim yapanlarin (%25,68) gibi oranlarla bas1 ¢ektigi
gorilmektedir. Bu tablo, Hatayli geng is¢iler arasinda yurt disina yapilan goglerin temel
sebebinin evlilik masraflarinin giderilmesi olarak goriildiigiinii destekler nitelikte olmustur.
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Diger yandan katilimcilara, “Tiirkiye’de oturdugunuz evin cinsi nedir?” sorusuna verilen
yanitlarin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Katilimeilarin Tiirkiye’de Oturdugu Evin Cinsine Yo6nelik Soruya Verdigi Yanitlarin Dagilimi

1. Yanut 2. Frekans 3. Yiizde (%)
4. Gecekondu 511 6.2,13
7. Miistakil Ev 8. 266 9.51,35
10. Apartman Dairesi 11. 233 12. 44,98
13. Villa 14. 4 15. 0,77
16. Yamtsiz 17. 4 18. 0,77
19. Toplam 20.518 21. 100

Tablo 2, Orta Dogu iilkelerinde c¢alisgan Hatayli iscilerin biiyiikk ¢ogunlugunun
Tirkiye’de “Mistakil Ev” (%51,35) veya “Apartman Dairesinde” (%44,98) yasamini
stirdlirdiiglinii gostermektedir. Bu veriler yurt disinda ¢alisan Hatayli iscilerin, yaptiklari
birikimle biiyiik sermayedarlara donlismedigini ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nemlidir. Orta
Dogu’ya giden isgilerin ¢alistiklar iilkelerde biiyiik sirketler kuramamalari, Avrupa’ya giden
is¢iler gibi kalic1 olarak yerlesme ideali tasimamalarindan da kaynaklanmis olabilir. Yapilan
goriismelerde Hatayli isciler, elde ettikleri kazanglarinin yagami boyunca konfor siirecek
zenginlesmeye  sebebiyet  vermedigini, {ilkelerindeki  birikimlerini uzun vadede
gerceklestirdiklerini, evlilik sonrast go¢ agma tekrar dahil olduklarini aktarmistir. (Yasin
Kizildag, kisisel goriisme, Aralik 2020). Buradan hareketle, Orta Dogu iilkelerine c¢aligsma
amaciyla giden Hataylilarin, gog siireci boyunca yasamlarini idame ettirecek kadar gelir elde
ettiklerini, memleketlerine kesin doniis yaptiklarinda ise kendi alanlarindaki mesleklerine
devam ettiklerini rahatlikla ifade edebiliriz.

Hatayh iscilerin Orta Dogu’ya Géciiniin Memnuniyet Diizeyine Dair Bulgular

Hataylh iscilerin Orta Dogu iilkelerindeki memnuniyet diizeyini; is¢ilerin beklentileri,
goc siirecinde yasanan deneyimler, gidilen tlilkedeki ekonomik kazang¢ ve sosyal yasanti gibi
faktorlerin belirledigini ifade edebiliriz. Katilimcilara sorulan “Yurt disinda kalict olarak
yerlesmeyi diisiindiiniiz mii?” sorusuna bes yiiz on (%98,46) yanit alindi. Sekiz (%]1,54)
katilimec1 bu konu hakkinda bilgi vermek istemeyerek soruyu cevapsiz birakti. Dort yiiz yirmi
dort (%81,85) katilimer “Hayir, Istemedim” secenegini isaretledi. Katilimcilardan elli dokuzu
(%11,39) soruya “Evet, ¢abaliyorum”, yirmi yedisi (%5,21) “Evet, yerlestim” cevabini verdi.
Bu durum, katilimecilarin Orta Dogu {ilkelerinde (%81,85) oraninda kalic1 olarak yerlesmek
istemedigini ortaya koydu. Bunun sebepleri irdelendiginde bolgede hissedilen idari ve
toplumsal baski, yogun is saatleri gibi faktorlerin etkili oldugu anlasilmaktadir. Bolgedeki
yiksek mesai saatleri, hukuki sikintilar, diisiik ticretler, is¢i haklarinin kefil ekseni etrafinda
olusturulmasi, sozlesmelerle herhangi bir gilivence saglanmamasi, bolgenin zorlu iklimsel
faktorlere sahip olmasi gibi etkenlerin bolgedeki daimi yerlesimin oniindeki engeller oldugu
dile getirilmektedir. (Hiiseyin Yildirim, kisisel goriisme, Aralik 2020).

Diger yandan katilimcilara “Deneyimlerinizden hareketle baskalarina ayni kosullarda
caligmay1 tavsiye eder misiniz?” sorusuna, bes yiiz on (%98,46) yanit alindi. Sekiz (%1,54)
katilime1 yanmit vermekten kagindi, iki yiiz altmis sekizi (%51,74) “Kismen denenebilir”
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secenegini tercih etti. Seksen sekizi (16,99%) “Evet, kesinlikle tavsiye ederim” cevabin
aktardi. Yiiz elli dort (29,73%) katilimei ise “Hayir, pismanim” segenegini isaretleyerek Arap
iilkelerinde c¢aligmay1r hi¢ kimseye oOnermedigini ifade etti. Bu durum katilimcilarin
(%29,73)’lintin  Orta Dogu iilkelerine gitmeyi baskalarina tavsiye etmedigini, kalan
(%68,73)’liniin ise yasanan go¢ deneyiminin, denenebilir olarak gordiiglinii gosterdi. Bu
yonden Hatayl is¢iler, gbce karar verme siirecinde giivenilir baglantilar kurmanin énemine
deginerek, yasam Kkalitesini yiikseltici vaatler dogrultusunda, kefalet sisteminden ziyade
sirketler araciligiyla goce karar verilmesi gerektigine inanmaktadir. (Ismail Savasgiir, kisisel
goriisme, Kasim 2020). Bu baglamda Hatayl1 is¢ilerin Orta Dogu iilkelerindeki memnuniyet
diizeyinin, gociin gerceklesme kosullarina bagl olarak degistigi, sirketler araciligiyla, legal
yollarla gerceklesen gd¢ siireci yonetiminden alinan verimin ve memnuniyetin iist diizeyde
oldugu miisahede edilmistir.

Sonuc¢

Tiirkiye, 1960 yil1 sonras1 is giiciinii disa acan iilkeler arasinda yer almistir. Ulkeden ilk
is¢i gocleri 1970’11 yillara kadar Bat1 Avrupa lilkelerine yonelikken, bu istikamet 1973 yili
itibariyle Orta Dogu ve Kuzey Afrika tlkelerine dogru farklilasmistir. Orta Dogu iilkelerinin
artan petrol gelirleriyle biiytik bir kalkinma hiz1 yakalamasi neticesinde Tiirk Hiikiimetleri, Orta
Dogu’ya gogii kolaylastirici politikalar iiretmistir. Bu donem gerek Tiirk miiteahhitlik firmalari
gerekse bireysel cabalarla bolgeye giden Tiirk isgilerinin, Orta Dogu iilkelerinin imari
noktasinda 6nemli bir rol iistlendigini savunabiliriz. Tiirkiye’ nin farkli kentlerinden Orta Dogu
iilkelerine emek giicii yonelse de Hatay’in bu sehirlerarasinda 6nemli bir yeri oldugu
gozlenmistir. Hatayli is¢iler, dilin kolaylastirict etkisi, ulasim konforu, ekonomik kazang
yiiksekliginin etkisiyle Orta Dogu’yu avantajli gorerek bolgenin farkl iilkelerine dagilmigtir.
Tiirkiye Is Kurumu-ISKUR verilerine gére sadece 1978-2005 yillar1 arasinda 96.164 Hataylh
is¢inin diinyanin ¢esitli lilkelerine caligma amaciyla gittigi tespit edilse de bu rakamin Tiirkiye
istatistiklerine yansimayan, resmi verilerin ¢ok oOtesinde oldugu tespit edilmistir. Oyle ki
Hatay’dan Orta Dogu iilkelerine yonelen goce bakildiginda, resmi rakamlara yansimayan,
illegal gidislerin agirlikta oldugu bir yapida seyrettigi ortaya ¢cikmustir.

Hatay’dan bolgeye yonelen emek giicliniin istikrarli iilkelerinin, Suudi Arabistan ve
Libya oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu iilkelere gidenlerin ¢ogunun, Bati Avrupa iilkelerinde
goriilen karsilikl ig giicli anlagsmalariyla degil, bireysel ¢cabalarla ulastigi, sadece bazi is¢ilerin
sirketler vasitasiyla, kalan biliyiikk bir cogunlugunun ise kefalet sistemiyle bolgede varlik
gosterdigi miisahede edilmistir. Hatayli iscilerin Orta Dogu {ilkelerinde yabanci isi olarak
goriilen emek yogun sektorlerde faaliyet gosterdigi, alaninda pek maharetli oldugu, bu sebeple
caligilan iilkede yabanc is¢iler arasinda yiiksek kazanca sahip olanlar arasinda yer aldigi tespit
edilmistir. Cogunlugu kalifiye, yar1 kalifiye ustalarin olusturdugu Hatayli iscilerin faaliyet
alaninin, kefilin gozetiminde aylik esasina gore caligilarak basladigi goriilmiistiir. Fakat Hatayli
iscilerin, zamanla kefili imzaci konumuna getiren, bolgede artik is sistemini ¢ézen birer
profesyonel halini aldig1 anlagilmistir. Bu is¢ilerden bolgeye sirketler araciligiyla gidenlerin;
maddi gelir, sosyal yasam olanaklar1 agisindan oldukga i1yi konumda oldugu, kefalet sisteminde
bolgeye gidenlerin ise kazang ve sosyallik oraninin diistiigli belirlenmistir. Hatayli genclerin,
evlilik planlarin1 Orta Dogu iilkelerine yapacagi goc hedefi ile idealize ettigi fakat evlilik
sonrasinda da gog siirecini devam ettirdigi ortaya ¢ikmistir. Hatayli is¢ilerin evlilik sonrasinda
da Orta Dogu iilkelerine yonelik emek goci siirecini devam ettirmesi, iki bolge arasindaki
gecislerin devamli tekrarlandig1 sonucunu dogurmustur.

Ote yandan Hatayl iscilerin, kiiltiirel sermayesi, sosyal aglari aracilifiyla gogiin
getirdigi maddi ve manevi riskleri minimize ettigi; fakat ig¢ilerin Orta Dogu iilkelerindeki
birikiminin biiylik bir zenginlesmeye yol agmadigi ortaya cikmistir. Ancak Hatayli is¢i
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goglerinin iilke ekonomisine énemli katki sagladigi yadsinamaz bir gergeklik olarak dikkat
cekmistir. Bolgesindeki geng issizlik oraninin azalmasina katki yapan Hatayl1 is¢ilerin, tilkesine
doviz girdisi sagladigi, yatirnmlarint memleketinde gerceklestirdigi ve boylelikle Tiirkiye nin
onemli ekonomik zincir halkalarindan birini olusturdugu tespit edilmistir. Son yillarda, tilkeler
arasi gegislerde aranan kriterlerin fazlaligi, Orta Dogu iilkelerinde goriilen hayat pahalilifi, vize
masraflarinin artisi, ilgili iilke para birimi degerinin Tiirkiye’de gittikce diismesi bolgeye
yonelen go¢ trendini azaltmis olsa da Hatayli iscilerin siirekli gecisleri iki bolge arasindaki
gbclin bitmeyecegini gostermektedir.
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