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1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunuyla érgiin ve yaygin egitim seklinde teskilatlanan Tiirk
Egitim sisteminde, érgiin egitim disinda kalan ve egitime erisemeyen bireylere firsat esitli-
gi temelinde ¢agin gerektirdigi yasam becerilerini kazandirmak amaciyla ¢ok sayida yaygin
egitim faaliyeti diizenlenmektedir. Ozellikle hizli bir kiiresel degisim gosteren 21.yiizyll bilgi
caginda, hizla degisen bilgiye ve bu bilgileri beceri haline getiren bireylere duyulan ihtiyag,
orgiin egitimin belli bir mekdna, zamana ve yasa sinirladigi egitimin, yaygin egitim araciligiyla
tiim yasam boyu devam eden siirekli egitime doniistiirtilmesini daha da énemli hale getirmigtir.
Bu dogrultuda diinyadaki gelismelere paralel sekilde Tiirkiye 'de de Hayat Boyu Ogrenme ¢a-
tist altinda yaygin egitim faaliyetlerinin artmasi ve ilgili faaliyetlere katilimin azami seviyeye
¢tkarilmas yoniinde politikalar gelistirilmektedir. Ilgili politikalar ve gelismeler cercevesinde
bu ¢alismada, yaygin egitime yonelik agilan kurslarin; kurs ve kursiyer sayilar ile kurs tiirii
degiskenleri acisindan incelenmesi, bu kapsamda kurslara ve dolayisiyla Hayat Boyu Ogren-
me’ye kattlimin arttirilmasina yénelik onerilerde bulunulmasi amaglanmaktadir. Calismada
nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kullamilmigtir ve 2016-2020 yillart arasinda
yayinlanan Hayat Boyu Ogrenme Izleme ve Degerlendirme Raporlarindaki veriler degerlen-
dirmeye alinmigtir. Aragtirma sonucunda yaygin egitim kurs ve kursiyer sayilarimin artis gos-
terdigi ancak Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oraminda heniiz istenilen seviyeye ulasiimadigt
belirlenmistir. Bu dogrultuda yaygin egitim kurslarinin zaman agisindan daha esnek hale geti-
rilmesi, bazi yas gruplarina yonelik farkl kurslar agilmasi, kursiyerlerin maddi (materyal des-
tegi saglanmast vs) ve manevi agidan (psikolojik rahatlama vs ) desteklenmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: hayat boyu dgrenme, yaygin egitim, halk egitimi, yaygin egitim kurslar
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Examination of Participation in Lifelong Learning in the
Context of Non-Formal Education Courses

Abstract

In the Turkish education system, which was organized in the form of formal and non-formal
education with the Basic Law of National Education No. 1739, many non-formal education
activities are organized in order to provide individuals who are out of formal education and
cannot access education, on the basis of equality of opportunity, with the life skills required by
the age. Especially in the rapidly changing information era of the 21st century, the need for
rapidly changing knowledge and individuals who turn this knowledge into a skill has made it
even more important to transform the education limited to a certain place, time and age throu-
gh non-formal education into lifelong continuous education. In this direction, in parallel with
the developments in the world, policies are being developed to increase non-formal education
activities under the roof of lifelong learning and to maximize participation in related activities
in Turkey. Within the framework of relevant policies and developments, in this study, it is aimed
to examine the courses opened for non-formal education in terms of the number of courses and
trainees and course type variables, and in this context, it is aimed to make suggestions for inc-
reasing participation in courses and therefore lifelong learning. In this study, document analy-
sis, one of the qualitative research methods, was used and the data in the Lifelong Learning
Monitoring and Evaluation Reports published between 2016-2020 were evaluated. As a result
of the research, it has been determined that the number of non-formal education courses and
trainees has increased, but the desired level of participation in lifelong learning has not been
reached yet. In this direction, it is recommended to make non-formal education courses more
flexible in terms of time, to open different courses for some age groups, to support the trainees
financially (providing material support ) and morally (psychological relaxation).

Keywords: lifelong learning, non-formal education, public education, non-formal education
courses

Giris

21.yiizy1l bilgi cag1 birgok acidan kiiresel degisimlere sahne olmaktadir. Ozellik-
le bilgi kavramina yiiklenen anlam, hizla degisen bilgiye ulasma yollarmin ¢esitlen-
mesi ve 6grenmenin siireklilik kazanmasi hemen hemen her alanda bir degisim ya-
sanmasint zorunlu hale getirmistir. Bu alanlarin baginda bilginin ve 6grenmenin esas
olarak icinde yer aldig1 egitim gelmektedir. Bilginin hizli degisimi, degisen bilgiye
uyum i¢in toplumsal hareketliligin saglanmasi, uluslararasi rekabette yer almak icin
stirekli 6grenmenin bir yasam felsefesi haline getirilmesi gerekliligi; 6rgiin egitimin
zaman, mekan ve yas sinirliliklarint gézler oniine sererken bir yandan da yillardir
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orgilin egitim golgesinde kalmis olan yaygin egitimin s6z konusu smirhiliklarin ¢6zi-
mii oldugu gercegini ortaya ¢ikarmistir. Yaygin egitim; bireylerin, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek ya da yeni bir beceri edinmek i¢in
kurumsal yapilar i¢inde goniillii olarak alinan planli egitim faaliyetleridir. Tiirkiye’de
formal egitim kapsaminda hizmet veren yaygin egitim; belli bir takvim ve program
dahilinde gergeklestirilen, bireyin ve toplumun ihtiyaglarimin goézetildigi amagh ve
programli faaliyetlerden olusmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2021a). Top-
lumun tiim kesimlerine hitap eden ve siirekli egitimin yollarindan biri olan yaygin
egitim; hiyerarsik yapida olmayan, zamanla ve yasla sinirlandirilmayan, siire, igcerik
ve maliyet acisindan degisken programlara sahip, daha ¢ok mesleki nitelikteki egit-
menlerden olusan 6grenci merkezli faaliyet odaklaridir (Yildirim, 1996).

Yaygin egitim; orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya hali hazirda egitimine
devam eden ya da egitimini yarim birakmis vatandaglara okuma - yazma &gretmek;
eksik egitimlerini tamamlamalar1 i¢in bilimsel, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisim-
lere uyum saglamalarina yonelik siirekli egitim imkanlari sunmak; milli degerleri
6zendirici, koruyucu nitelikte egitim yapmak; yardimlagsma ve orgiitlenme anlayisini
ve bos vakitleri kaliteli sekilde degerlendirme aliskanligi kazandirmak; ekonomiyi
desteklemek i¢in istihdam politikalarina uygun meslekler ve mesleki bilgi ve beceriler
kazandirmak i¢in kisa siireli ve kademeli egitimler uygulamay1 amaglamaktadir. S6z
konusu amaglar geregince giiniimiizde genel, mesleki ve teknik alanda agilan kurslarda
gorev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ¢aligmalart Milli Egitim Bakanliginca
koordine edilmekte ve ilgili yonetmeliklerle yaygin egitim programlari diizenlenmek-
tedir (MEB, 1973). Genel kurslar; miizik, resim, kisisel gelisim, dil kurslari, spor,
cevre koruma gibi bireylerin sosyal kiiltiirel birikimlerini arttirmaya yonelik alanlarda
olmakla birlikte mesleki ve teknik kurslar; web tasarimecilig, el sanatlari, dokuma-
cilik, isaret dili terciimanlig1, bilgisayar isletmenligi, hasta danigsmanligi, kuaforliik,
satig danigmanlig1 gibi daha ¢ok istihdama dayali, meslek edindirmeye yonelik bilgi
ve becerileri gelistirmeye doniik kurslardir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mii-
diirliigii [HBOGM], 2016; MEB, 2021b). Yiiklendigi anlam ve etki alam itibariyle
oldukca koklii bir gegmise sahip olan yaygin egitim, Orta Asya Tiirkleri’nde Tanr1
ve Oliiler i¢in diizenlenen dini tdrenler-s6lenler ve av eglencelerinde, donemin sosyal
yasam tarzini yansitan Goktiirk yazitlarinda, Dede Korkut Hikayeleri’'nde vs birgok
etkinlikte gozlenirken (Y1ldirim, 2009); Selguklu ve Osmanli’da medreseler, kiitiipha-
neler, hastaneler, ordu ve esnaf kuruluslari (ahilik, loncalar), vakiflar, dernekler veya
goniilli kuruluglar yaygin egitim uygulamalarina 6rnek teskil eden halk egitimleri
vermislerdir (Dolanbay, 2014). Cumhuriyet 6ncesinde uygulanan yaygin egitim faali-
yetleri, bireylere mesleki becerileri kazandirmanin yani sira toplumsal ve kiiltiirel de-
gerleri aktarma islevi de gérmiistlir. Cumbhuriyetle birlikte mesleki egitimler yaninda
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iyi vatandas olma bilinci ve okuma-yazma etkinlikleri arttirtlmis ve kurumsallagsma
stirecine hiz verilmistir (Karabacak, 2021a).

Temel amagclarindan birisi bireylere ¢agin gerektirdigi yasam becerilerini ka-
zandirmak ve istihdama yodnelik mesleki beceriler edindirmek olan yaygin egitim,
kiiresellesen diinyada yasam (hayat) boyu 6grenme adi altinda son otuz yildir hizli
bir gelisme ve yenilesme siirecine girmistir. Bu siirecte diinyadaki geligmelere paralel
olarak Tiirkiye’de de gerek mevzuat gerek fiili caligmalarla egitimin dikkat ¢eken
onemli bir alan1 haline gelmeye baslamistir. Diinyadaki degisimlerden de etkilenerek
stireg i¢inde halk egitimi/yetigkin egitimi/yasam boyu d6grenme/hayat boyu 6grenme
kavramlari ile birlikte/yerine kullanilan yaygin egitim (Geray, 2002; Sabanci ve Ro-
doplu, 2013); oncelikle 1926 yilinda Halk Terbiyesi Subesi adiyla faaliyetlerini ger-
ceklestirmis ve devaminda 1960°ta Halk Egitimi Genel Miidiirliigii biinyesinde hiz-
met vermistir. Ardindan sirasiyla 1977’de Yaygin Egitim Genel Miidiirligii, 1978’de
Crraklik Egitimi Genel Midiirligii ve 1983°te Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mii-
diirliigii biinyesinde faaliyetlerini devam ettirmistir. Son olarak 2011 yilindaki yeni
diizenlemeyle kurulan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ¢atis1 altinda calisma-
larini siirdiirmektedir. Zaman i¢indeki bu degisimlere ek olarak 2018’de MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilarak MEB Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi yaymlanmis ve ilgili yonetmelikte yaygin egitimin drgiin egi-
timi destekleyen egitim faaliyetlerinin tiimiinii igerdigi; Hayat Boyu Ogrenme nin ise
bireyin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik istihdam temelli yaklasimla bilgi, beceri ve
yeterliklerin gelistirilmesini saglayan tiim yasam boyunca devam edilen etkinlikler ol-
dugu agiklanmistir (MEB, 2018). 2011°deki yonetmelik degisikligiyle yaygin egitim
kurumlarmin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne baglanmas1 daginik yapidan
kurtulmak istendigi, biirokrasinin azaltilarak is ve iglemlerin daha hizli ilerlemesinin
ve kurs siireclerinin aktivasyonunun saglanmaya ¢alisildig: seklinde yorumlanabilir.
Goriildiigi tizere yillar iginde adi her ne sekilde degisirse degissin yaygin egitime
olan ihtiyag¢ her donem devam etmis (Tirkoglu ve Uga, 2011; Dolanbay, 2014; Kaya,
2015) ve glinlimiizdeki hizl kiiresel degisimler yaygin egitimin 6nemini daha da art-
tirmastir.

21. yiizy1l bilgi ¢aginda ihtiyag¢ duyulan bilginin, sadece belli zaman aralikla-
rinda, belli yas gruplarina, okulda verilme sinirliligimin bireylerin hayatlar1 boyun-
ca ihtiya¢ duyacaklar becerileri kazandirmada yetersiz kalmast (Kurt, 2000; Sirin,
2008; Berberoglu, 2010); bilim diinyasindaki gelismelerle mesleklerin ve yasamin
gerektirdigi bilgi ve becerilerin siirekli degismesi; egitimin ¢agin gereklerine uyum
saglamasi ve bugiiniin bireylerinin daha fazla bilgiye ulagmasinin gerekliligi (Aksoy,
2013; Oner, 2014; Dolanbay, 2014), bilginin belli yerlere belli zamanlara sikismasina
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izin vermemektedir. Yiiksek teknolojili islerin artan yayginligi, mesleki yasam siire-
since degisimin kagmilmazligi, egitimli ve egitimsizlere sunulan firsatlar arasindaki
rahatsiz edici derinlesen esitsizliklerin engellenmesi (Fischer, 2000; Akin, 2016; Ors
ve Kaya, 2021 ); insanlarin diinyadaki degisimlere ayak uydurabilmeleri, mesleki ve
entelektiiel gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve farkli alanlarda kisisel becerilerini gelis-
tirebilmeleri, egitimden beklenen siirekliligi saglamalar (Kaplan, 2016; Kaya, 2015
Akyol, Basaran ve Yesilbas, 2018) Hayat Boyu Ogrenme’ye ve yaygin egitime odak-
lanilmasini gerekli kilmaktadir. Son déonemde tiim diinyay: etkisi altina alan pandemi
siireciyle birlikte bir anda milyonlarca insanin yasama ve egitim alma sekillerinin
degismesi (Moore, 2020), okul disinda ve olaganiistii durumlarda 6grencilerin ve ¢a-
lisanlarin egitime ulagmasini saglayan farkli bir se¢enek olarak goriilmesi (Akytirek,
2020), ister istemez gdzlerin Hayat Boyu Ogrenme’ye diger deyisle yaygin egitim
faaliyetlerine ¢evrilmesine neden olmustur. Bu dogrultuda oldukga genis anlamlarin
yiiklenmesi ve bir¢ok alanla baglantisinin olmasi, yaygin egitimin giincelligini koru-
masini ve siireklilik kazanmasin1 saglamaktadir. Tiim bunlara ek olarak demografik
degisimler, cagin mesleklerindeki degisim, dislanma ve gd¢ gibi konularin isgiicii pi-
yasalarindaki etkilerinin giderek artmasi nedeniyle istthdama odaklanan Hayat Boyu
Ogrenme’ye duyulan ihtiyac artmakla birlikte gelismis iilkeler bilgi toplumu olmak
ve ekonomik alanda rekabet etmek i¢in her tiir bilgi edinme yontemini kullanmay1
O6nemseyip uygulamaya baslamiglardir (Urhan, 2020).

1996 yilmin ‘Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Y11’ olarak kabul edilmesi, UNES-
CO ve AB gibi uluslararasi kuruluglarin Hayat Boyu Ogrenme’yle ilgili izledikleri
yayilmaci politikanin birgok iilke tarafindan karsilik buldugunu gostermis ve Hayat
Boyu Ogrenme kapsamindaki yaygin egitim faaliyetlerinin kiiresel diizeyde arttirila-
rak uygulanmasina neden olmustur. 90’11 yillarda ivme kazanan Hayat Boyu Ogrenme
ve yaygin egitimle ilgili hizli kiiresel degisimlerden Tiirk egitim sistemi de program
ve politika diizeyinde etkilenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de yaygin egitim uygula-
malarinin 6nemi, 9. Kalkinma Plani’na (2007-2013) eklenen yasam boyu &grenim
stratejisi i¢inde degerlendirilmesiyle daha da artmustir (Selguk, 2017). Devaminda
2014-2018 Dénemi Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’ndeki 6ncelikli he-
deflerden biri olan Hayat Boyu Ogrenme firsatlarina erisimin arttirilmasi; MEB 2019-
2023 Stratejik Plani’nda Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim ve tamamlanma oranlarmin
arttirlmast; T.C. On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) yine Hayat Boyu Og-
renme’nin toplumun geneline yayilmasi ve Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oraninin
%8’e ¢ikarilmasi hedeflenmistir (TC Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi,
2021). 1lgili gelismeler 1s181nda Hayat Boyu Ogrenme’ye katilimi arttirmaya ydnelik
yaygin egitim uygulamalariin temel aracilarindan biri, yetiskin egitimi/siirekli egi-
tim/halk egitimi/hayat boyu 6grenme kavramlarina da anlam veren yaygin egitim kurs
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faaliyetleridir. Egitim alaninda 6zellikle mesleki, sosyal ve teknik egitim alaninda ya-
pilacak calismalar hayati 6nem tagimaktadir (Ozogul, 2003). Bu dogrultuda yasamsal
onem tastyan bu alanlara yonelik iilkemizde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii-
ne bagl Halk Egitim Merkezleri ve Olgunlasma Enstitiileri tarafindan bir¢ok yaygin
egitim kursu acgilmaktadir. Kurslarin agilmasi kadar agilan kurslara katilim oraninin
yeterli seviyede olup olmamasi Hayat Boyu Ogrenme hedeflerine ulasiimasini sag-
lama agisindan 6nem tasimaktadir. Bu ¢aligmanin da inceleme alanina giren yaygin
egitim kurumlarinda agilan genel ve mesleki kurs sayilari ile bu kurslara katilan kursi-
yer sayilar1 Hayat Boyu Ogrenme’ye katilima hizmet eden gostergeler arasinda yer al-
maktadir. Hayat Boyu Ogrenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani (%), yaygin
egitim faaliyetleri katilimci sayisi, yaygin egitim kurumlarinda agilan kurs sayisi, agik
okullardaki pasif 6grencilerin sayisi, agik okullardaki aktif 6grencilerin sayisi, aile
egitimi kurs sayisi (0-18 yas), aile egitimine katilan kursiyer sayis1 (0-18 yas) yetiskin
okuma yazma kurslarina katilanlarin sertifika yiizdesi, Hayat Boyu Ogrenme’ye ka-
tilima katki saglayan on iki gdsterge arasinda bulunmaktadir (MEB HBOGM, 2017).

Bu galismada, Hayat Boyu Ogrenme’ye katilima katk1 saglayan gostergeler ara-
sinda yer alan; yaygin egitim kurs sayisi, bu kurslara katilan kursiyer sayilari ve kurs
tiirlerine gére kurslara katilim oranlar: degerlendirilerek, kurslara ve dolayisiyla
Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim1 arttirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmasi amag-
lanmaktadur. ilgili amag cergevesinde, Hayat Boyu Ogrenme’de 6nemli bir yeri olan
kursiyer sayilar1 cinsiyet ve yas degiskenleri acisindan detaylandiriimistir. Bu dog-
rultuda 2016°da yayimlanmaya baslayan Hayat Boyu Ogrenme izleme ve Degerlen-
dirme Raporlari’nin 2016-2020 yillarmna ait verileri ilgili gostergeler agisindan yillar
bazinda karsilastirilmis ve kurslara katilim oranlart mevcut durumu igine alacak sekil-
de degerlendirilmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucu 2016-2020 yillar1 aras1 Hayat
Boyu Ogrenme’ye katilim oranlarm ilgili gdstergeler acisindan karsilastirarak bir
biitiin halinde inceleyen ¢aligmaya rastlanmamistir. Caligmanin, yaygin egitim kurs-
larina katilimi arttirmaya yonelik egitimcilere, katilimcilara, politika yapicilara katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu aragtirmayla Hayat Boyu Ogrenme’ye
katilim1 arttirmaya katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek
i¢in su sorulara cevap aranmustir: 2016-2020 yillar1 arasinda

1. Yaygm egitim kurs ve katilimei sayilart kurs tiirlerine gore degiskenlik gos-
termekte midir?

2. Yaygin egitime katilim
a) yasa
b) cinsiyete gore degiskenlik gostermekte midir?

3. Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oranlari (%) degisim gostermekte midir?
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Yontem

Yaygin egitim kurslarina yonelik katilim oranlarinin kurs sayisi, bu kurslara ka-
tilan kursiyer sayilart ve kurs tiirti degiskenleri agisindan incelenerek, kurslara kati-
lim oranini arttirmaya yonelik onerilerde bulunulmasini amaglayan ¢aligma nitel bir
calismadir. Caligmadaki veriler dokiiman incelemesiyle elde edilmistir. Caligma kap-
saminda 2016°da yayimlanmaya baslayan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
izleme ve Degerlendirme Raporlari ilgili degiskenler agisindan incelenmistir. Hayat
Boyu Ogrenme catisi altinda toplanan yaygim egitim faaliyetlerine yonelik veriler
2016’dan itibaren Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde ¢ikarilma-
ya baslanan Izleme ve Degerlendirme Raporlari’nda yer almaya baslanustir. Izleme
ve Degerlendirme Raporlar karar vericilere HBOGM’nin mevcut durumu hakkin-
da bilgi vermesi, vizyon ¢izmesi agisindan referans metin olarak detayli sekilde ha-
zirlanmaktadir. Rapordaki veriler e-Yaygin sisteminden, anket sonuglarindan, daire
baskanliklarindan, Milli Egitim Istatistik Modiilii’'nden (MEIS) toplanarak birlesti-
rilmekte ve kapsamli veriler elde edilmektedir (MEB HBOGM, 2017). Bu nedenle
caligmada analiz edilecek degiskenlerle ilgili verilerin Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii’niin kendi veri sitesinden alinmasi uygun goriilmiistiir. Caligmanin yapil-
dig1 donem itibariyle 2021 yili raporunun heniiz yayimlanmamis olmasi dolayisiyla
2016-2020 yillar1 arasinda yayimlanan bes adet Izleme ve Degerlendirme raporundaki
veriler analiz edilmistir. Calisma, Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oranini arttirmaya
yonelik olarak belirlenen gostergeler arasinda yer alan yaygin egitim faaliyetlerinin
katilimci sayisini, yaygin egitim kurumlarinda agilan kurs sayisini, genel ve mesleki
kurs sayilari ile bu kurslara katilan kursiyer sayilarinin cinsiyet ve yas bazli degisken-
lerini kapsamaktadur. Tlgili degiskenlere ait 2016-2020 yillarindaki veriler tablolasti-
rilarak, degiskenlerdeki artis ve azaliglar dogrultusunda kurslarin daha etkin ve daha
katilimer hale getirilmesine yonelik dneriler sunulmustur.

Caligmada yer alan hayat boyu 6grenmeye katilim oranlar1 (bkz Tablo 4), ulus-
lararasi dlgekte referans kabul edilen Avrupa Birligi Istatistik Ofisi’nin (EUROSTAT)
verilerine gére sunulmus ve degerlendirmesi bu verilere gore yapilmistir.

Makale, derleme makalesi oldugu i¢in etik kurul iznine ihtiyag yoktur.
Bulgular

Hayat Boyu Ogrenme catis1 altinda hizmet veren yaygin egitim kurslarinin Ha-
yat Boyu Ogrenme’ye katilim oranimi arttirmaya yonelik gostergelerden olan kurs
sayisi, kurslara katilan kursiyer sayilart ve kurs tiirii degiskenlerinin incelendigi bu
aragtirmada, kurslarin daha etkin ve ulasilabilir hale getirilmesi saglanarak Hayat
Boyu Ogrenme’ye katilimi arttirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmasi amaglanmustir.
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Bu kapsamda; 2016-2020 yillar1 arasindaki ilgili veriler yillar bazinda bulgular kis-
minda tablolastirilmistir.

1. Kurs Tiirlerine Gore A¢ilan Yaygin Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilarina iliskin
Bulgular

2016-2020 yillar1 arasinda agilan yaygin egitim kurs tiirleri ile kurs ve kursiyer
sayilarina ait veriler Tablo 1°de gésterilmistir.

Tablo 1
2016-2020 Yillar: Arast Kurs Tiirtine Gore Kurs Sayisi/Katilimct Sayist

Kurs Tiirii Kurs Sayisy/Katihmer Sayisi

2016 2017 2018 2019 2020
Genel 187.187/4.057.738  195.255/3.744.548  282.564/4.902.451 277.760/5.040.533 114.134/1.895.958
Mesleki ve

Teknik 130.079/2.793.828  144.390/3.289.504  150.311/3.452.819 152.819/3.324.000 82.602/1.679.760

Toplam 317.266/6.851.566  339.645/7.034.152  432.875/8.355.270 430.579/8.364.000 196.736/3.575.718

Tablo 1 incelendiginde 2016-2020 yillar1 aras1 310 binlerde olan genel, mesleki ve
teknik kurslarin, 430 binlere ¢ikt181 goriilmektedir. 2016°da 317.266 olan toplam kurs
sayisi, 2017°de 339.645’¢ ardindan 2018’de 432.875’¢ yiikselerek 2019°da 430.579
olarak gergeklesmistir. Ancak ivmeli hareket 2020°de diisiise gegmis 2016’dan 2019’a
kadar artan kurs sayisi, 2020°de (196.736) pandeminin etkisiyle belirgin sekilde azal-
mistir. Covid 19 salgini nedeniyle 2020 yilinda olaganiistli bir ddnem yasanmis ve
kurslarin bir boliimii kapanmuis bir kismi ise hi¢ agilmamistir. A¢ilan kurslar, kurs tiirii
degiskenleri agisindan incelendiginde daha ¢ok genel kurslarin agildig1 goriilmekte-
dir. Agilan kurs sayilarina paralel olarak bireyler daha ¢ok sosyal kiiltiirel birikimleri
arttirmaya yonelik genel kurslari tercih etmistir. En ¢ok agilan kurslar kigisel gelisim
ve egitim, spor, el sanatlari, miizik, gdsteri sanatlar1, okuma yazma, giyim teknolojisi,
yabanci diller, sosyal hizmetler, bilisim teknolojisi, din egitimi alanlarindadir (MEB
HBOGM, 2017; 2018; 2019; 2020; 2021) . izleme ve degerlendirme raporlarina gore
kurslar daha ¢ok merkez ve merkeze bagli yerlerde agilmaktadir. Tablo 1’deki kursi-
yer sayilarinin yillik bazda degisimleri incelendiginde 2016’dan 2020’ye kadar fark
edilir sekilde artiglar yasandigi dikkat gekmektedir. 2016°da 7 milyona yaklasan kur-
siyer sayist 2017°de 7 milyonu ge¢mis, 2018’de 8 milyona ulagmis 2019°da daha da
artmistir. 2020°de pandeminin ilk doneminde yasanan kapanmalar nedeniyle dogal
bir azalma gozlenmigtir. Pandemi donemi degerlendirme dis1 tutuldugunda, genel
olarak kursiyer sayisinin oldukga arttig1 sdylenebilir. Buna ek olarak kursiyerlerin
%76’s1 katildiklar1 kurslar1 tamamlayarak sertifika almislardir (MEB HBOGM, 2019;
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MEB HBOGM, 2020). Yani kurslara baslayip ancak devam etmeyen veya edemeyen
kursiyerler bulunmaktadir. Bu durum kurslarin yetersiz kursiyer sayilarindan dolay1
kapanmalaria neden olmaktadir.

2. Yaygin Egitime Katihm Oranlarinin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagihmina iliskin
Bulgular

Uluslararasi standartlara gore yaygin egitim kurslarina katilan bireylerin yas ara-
l1g1, Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oranina etki etmektedir. Bu dogrultuda kursiyer
sayilarinin 2016-2020 yillar1 arasi yaglara gore dagilimi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Kursiyerlerin Yag Araligina Gére Dagilumi

Yas Aralig1 2016 2017 2018 2019 2020
3-6 yas %0,5 %1 %1 %2 %1,66
6-14 yas %29 %22 %22 %26 %17,49
15-22 yas %23 %23 %21 %21 %20,70
23-44 yas %35 %39 %38 %36 %41,93
45-64 yas %12 %14 %16 %14 %16,82

65+ %0,5 %1 %2 %1 %]1,4

Tablo 2 incelendiginde kurslara en ¢ok 23-44 yas arasinda (%41,93) katilim ol-
dugu goriilmektedir. En az katilim 3-6 yas ile 65 listii yas araliginda gergeklesmekte-
dir. Uluslararas1 6lgeklerde Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oranlari hesaplanirken
25-64 yas aralif1 dikkate alinmaktadir. Bu anlamda 23-44 yas arast ile 45-64 yas arasi
katilim ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Bu yas gruplari iiniversiteden mezun olunan ve
is bulma arayis1 igine girilen donem ile emeklilige kadar olan ¢aligma siirecini i¢erdigi
i¢in Hayat Boyu Ogrenme’nin giiniimiizdeki onceliklerinden biri haline gelen istih-
dami arttirmaya yonelik hedefini de ortaya koymaktadir. Buna goére 23-44 ile 45-64
yaslar arasi bireylerin kurslara katilimlar1 2017°de her iki yas grubunda da oransal
olarak bir miktar artig gdstermis 2018 ve 2019°da azalma egilimine girmistir. 2020
pandemi doneminde 6-14 yas araligindaki grubun disar1 ¢ikma kisitlamalar1 nede-
niyle kurslara katilamadig: diistiniilecek olursa nispeten daha az kisitlamaya maruz
kalan 23-44 ve 45-64 yas aras1 bireylerin diger yas araliklarina gore katilim orani
gorece artmistir. 2021 yili itibariyle Tiirkiye niifusu bir 6nceki yila gore yaklasik 1
milyon artarak 85 milyona yaklasmistir (84.680.273). Bu niifusun %50,1’ini erkekler
%49,9’unu kadinlar olusturmaktadir. Yani her iki grubun birbirine oldukga yakin ve
azimsanmayacak ol¢iide birey sayisina sahip oldugu gergeginden yola ¢ikarak, acilan
kurslarin kadinlara ve erkeklere hitap etmesi gerekliligi goz ardi edilemez. Bu dog-
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rultuda kadin ve erkek kursiyer oranlari, kursiyer sayilarimin arttirilmasini saglamak
i¢in yapilacak ¢aligmalara 11k tutabilecektir. Tablo 3’te 2016-2020 yillar: aras1 yaygin
egitim kurslarina katilan kursiyerlerin cinsiyete gore dagilim1 verilmistir.

Tablo 3

2016-2020 Yillart Arasindaki Yaygin Egitim Kursiyer Sayisi ve Cinsiyete Dagilimi

Cinsiyet 2016 2017 2018 2019 2020
Kadm (%) 3.877.691 4.083.311 5.068.816 5.118.039 2.151.633
(%56,6) (%58) (%61) (%61) (%61,10)
Erkek (%) 2.973.875 2.950.841 3.286.454 3.246.624 1.424.085
(%43,4) (%42) (%39) (%39) (%38,90)
Toplam 6.851.566 7.034.152 8.355.270 8.364.663 3.575.718
Kursiyer

Tablo 3 incelendiginde 2016’dan 2020’ye kadar agilan yaygin egitim kurslarina
katilan kursiyer sayilar1 yillar bazinda cinsiyete oranlandiginda kadin kursiyerlerin
2016-2020 arasinda kurslara katilim oranlart erkek kursiyerlere gore daha fazladir.
Kadin kursiyerlerin kurslara katilimi pandemi dénemine kadar siirekli artarken, er-
keklerde stirekli bir artigtan ziyade inis ¢ikislar goriilmektedir. 2017°de azalan erkek
kursiyer sayis1 2018°de artmig, 2019°da tekrar azalmigtir.

3. Hayat Boyu Ogrenme’ye Katilim Oranlarimin (%) 2016-2020 Yillar1 Arasi De-
gisimine Iliskin Bulgular

Calismada ele alinan kurs ve kursiyer sayilari ile kurs tiirii degiskenlerine gore
katilimci sayilari, yaygin egitime katilim baglaminda bir fikir olugturmakla birlikte
uluslararasi dlgekte Tiirkiye’nin bulundugu diizeyi degerlendirmek igin eurostat’in
yayimladig1 verileri incelemek yararli olacaktir. Bu dogrultuda Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan uygulanan Hane Halk: Isgiicii Anketi Mikro verileri kulla-
nilarak Eurostat’in hesapladigi 25-64 yas arasi hayat boyu 6grenmeye katilim oran-
larinin 2016-2020 yillari arasindaki degisimi Tablo 4’te verilmistir (MEB HBOGM,
2021).
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Tablo 4
2016-2020 Yillar: Arast Hayat Boyu Ogrenme ye Katilim Oranlar

Yil 2016 2017 2018 2019 2020

25-64 yag aras1 Hayat 5,8 5,8 6,2 5,7 5,8
Boyu Ogrenme’ye

katilim oranlar1 (%)

Avrupa Birligi Istatistik Kurumu (Eurostat) verilerine gore Tiirkiye’nin hesap-
lamaya dahil edildigi 2007°den 2016’ya kadar Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim ora-
n %]1.8’den %5.8’e yiikselerek biiyiik bir ivmeyle %217 artig gostermistir (MEB
HBOGM, 2017). 2016’da %5.8 olan Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oran1 2017°de
(%5.8) degismeyerek 2018’de %6.2’ye ¢ikmustir. 2019°da ise kiiciik bir diisiisle
%S5.7’ye gerileyen Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim, 2020°de %5.8 olarak gergekles-
mistir. Avrupa Birligine iiye iilkelerinin Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim ortalamasi
ise 2010’dan 2019’a kadar kademeli olarak artarak %7,8’den %10,8’¢e yiikselmistir.
Ancak 2020°de tiim diinyay1 etkisi altina alan pandemi Avrupa’da da etkisini gdstere-
rek Hayat Boyu Ogrenme’ye katilimin %9,2’ye diismesine neden olmustur (European
Union, 2021). Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oranlar1 Avrupa Birligi
ortalamasiyla karsilastirildiginda Tiirkiye nin Avrupa Birligi seviyesinin olduk¢a ge-
risinde oldugu goriilmektedir.

Tartisma

2016-2020 yillar1 aras1 Tiirkiye’de yaygin egitim kurslarimin ve buna paralel kur-
siyer sayilarinin genel olarak arttig1 ancak Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim oraninda
yeterli ve istenen seviyeye ulasilmadigi goriilmektedir. Kaya’'nin (2015), 2011 yili
Halk Egitim Merkezlerindeki kurs ve kursiyer sayilarini yag ve cinsiyete gore incele-
digi caligmasinda da benzer sekilde sonuglara ulagilmistir; Avrupa Birligi uyum siire-
cinde Tiirkiye nin Hayat Boyu Ogrenme’ye katilimin yeterli olmadigini, Avrupa’nin
bir hayli gerisinde kaldigini, uyum siirecinde bu oranin arttirilmasimin énemli bir
amag olarak ele alinmasina karsin, istenilen diizeye ulagilamadigini ifade edilmistir.

Yaygin egitim kurslarina katilan bireylerin cinsiyete gore dagilimlari incelendi-
ginde hem kadin hem de erkek kursiyerlerin yiiksek katilim sagladigi, kadin kursiyer
sayisinin genel olarak erkek kursiyer sayisindan daha fazla oldugu, bu dogrultuda
mesleki ve teknik kurslara da daha ¢ok kadinlarin katildigi goriilmektedir (Kaya,
2015). Kiran (2008) ile Oner de (2014) kurslara katilimlarm cinsiyete gore farkli-
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lik gosterdigini kadinlarin kurslara katilim oranlariin daha fazla oldugunu belirterek
kurslarda ihtiya¢ duyulan malzemelerin temininde ortaya ¢ikan aksakliklarin maddi
sikint1 yasayan kursiyerlerin kursa katilimini zorlagtirdigini belirtmislerdir. Kadinlara
yonelik kurs ¢esitliliginin fazla olmasi, erkeklerin ¢aligma saatlerinin kurs saatleri ile
ayn1 zamanlara denk gelmesi ve kadinlarin is hayatinda daha az yer almalar1 nedeni
ile daha fazla bos zamanlariin olmasi ve kadinlarin giindelik yasamda sosyal akti-
vitelere katilim isteginin daha fazla olmasindan dolay:1 kadinlarin kurslara daha ¢ok
katildig1 saptanmustir (Sirin, 2008; Ozengi, 2017). Tiirkiye’de kadinlar egitime erisim
ve ig istthdam alanlarinda erkeklere gore daha dezavantajli konumda bulunmakta-
dirlar. OECD 2021 Egitime Bakig Raporu’nda tiim egitim diizeyleri baz alindiginda
Tiirkiye’deki erkeklerin is istthdam orani %79 iken kadinlar %26 oraninda istihdam
edilmektedir. Iki oran arasindaki farkin ¢ok fazla oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
acilan yaygin egitim kurslarinin kadinlara mesleki ve teknik beceri kazandirarak onla-
rin mesleki hayata katilimlarini sagladig ve egitimde firsat esitligi saglamaya yonelik
uygulamalar oldugu sdylenebilir. Her ne kadar kadinlara yonelik ¢ok ¢esitli kurslar
olsa da TUIK (2020) verilerine gére Tiirkiye’de 15 yas ve iizeri okuma yazma bilme-
yen kisi sayis1 2 milyon civarindadir ve bu saymin biiyiik gogunlugunu kadinlar olus-
turmaktadir. Bu nedenle basta okuma yazmaya yonelik kurslar olmak {izere kadinlarin
kurslara tesvik edilmeye devam edilmesinin gerekli oldugu gériilmektedir. Kadinlarin
¢ocuk bakimi ve yetistirme roliiniin desteklenmesi, kadinlarin yeteneklerini gelistir-
melerine, Hayat Boyu Ogrenme iginde daha fazla sorumluluk ve yer almalarina zemin
hazirlayacaktir (Ors ve Kaya, 2021).

Yaygin egitim kurslarina katilimin daha ¢ok 23-44 yas araliginda yogunlastig
goriilmektedir. Kaya (2015), mesleki ve teknik kurslar i¢in katilimin 15-22 ve 23-
44 yas araliginda oldugunu ve bunun nedenini issizlik, isttihdama katilma ve yeni is
aray1s1 igerisinde olma gibi faktorlerin geng yetiskin niifus lizerinde yogunlagsmasina
baglarken; 45 yas tizeri yetigkinlerin daha az katilmasini ise istthdam ve ileri egi-
tim olanaklarina iligkin beklentilerinin diisiik olmasina baglamaktadir. Bu nedenden
oOtiirii 45 yas iizeri yetiskinlerin okuma yazma I.kademe kurslarma daha c¢ok katil-
diklar1 gézlenmistir. Okuma yazma gibi daha ¢ok ileri yastaki niifusun katildig1 kurs-
larda bir¢ok kursiyer yaglariin ilerlemis olmalari sebebiyle devamsizlik yapmakta,
isteksiz davranmakta ve kurslarin devam ettirilmesinde sorun yasanmasina neden
olmaktadirlar (Selguk, 2017). Bu durum ayni kursta egitim alan diger kursiyerlerin
de etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu baglamda 46 — 55 yas ve tlizeri kursiyerlerin
yeni bilgi ve becerileri 6grenirken kismen zorlandiklar1 anlasilmistir (Ozengi, 2017).
Kursiyerlerin devamsizlik sorunu, kursiyer sayisinin yeterli saymin altina diismesi
kurslarin kapanmasina neden olmaktadir. Ozellikle, 22-64 yas aralig1 igin Hayat Boyu
Ogrenme faaliyetlerine katilim oranimin yukarilara tasinmasi hedeflenmelidir. Ayrica
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Tiirkiye’deki geng emekli (45-65 yas araligr) niifusun ¢oklugu dikkat ¢ekmekte, bu
dogrultuda gen¢ emeklilere yonelik programlarin hazirlanmasi, bu kesimin yeterlik
alanlarindan ig giicii olarak yararlanilmast hem ekonomik biiytimeye katki saglayacak
hem de bireylerin Hayat Boyu Ogrenme’yle nitelikli yaglanma siireci gecirmelerini
saglayacaktir. Tiirkiye’de yasli niifusu artmaktadir. Bu nedenle hem yash niifusun
egitime katilimini artiracak hem de onlara yagsamlarinda destek olacak programlarin
hazirlanmas1 gerekmektedir (Karabacak, 2021b).

Sert’in (2017) arastirmasinda ise sosyallesme amaciyla yaygin egitime katilan
yetigkinlerin biiyiik gogunlugunun orta yas ve listiinde oldugu belirtilmistir. Geng ye-
tiskinlerin sosyallesmeden ziyade is ve meslek kaygisi ile mesleki kurslara yoneldik-
leri vurgulanmistir. Ozengi (2017) ise yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda Amasra
Halk Egitim Merkezi’nde yaptig1 caligmada kursiyerlerin daha ¢ok el sanatlari, bilgi-
sayar, ascilik, cocuk gelisimi, yasli hasta bakimi, kalorifer kurslar gibi daha ¢ok mes-
leki kurslara veya miizik, gosteri gibi genel kurslara katildiklarini gézlemlemistir. Is
giicii piyasasinin talepleri ile bu taleplerin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekler dik-
kate alindiginda Tiirkiye’de potansiyel olarak yaygin egitim hizmetine ihtiya¢ duyan
genis bir kitlenin bulundugu gériilmektedir (Sabanct ve Rodoplu, 2013). Yaygin egi-
timin ihtiyaglara cevap verebilmesi, kursiyerlerin beklentilerini kargilamas1 amaciyla
program gelistirme, giincelleme ve kaldirma siireci devam etmektedir. Bu dogrultuda
Din Egitimi, Ozel Egitim Alam, Bilisim Teknolojileri Alani, Yabanci Diller Alan,
Kisisel Gelisim Alani, Unutulmaya Yiiz Tutmus El Sanatlar1 Alani, Kimya Tekno-
lojileri Alani, Yenilenebilir Enerji gibi talep edilen alanlarda giiniimiiz ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik yenilikler yapilmaktadir (MEB HBOGM, 2020). Giiniimiizde
kurslar bireylerin mesleki ve sosyal ihtiyaclarina karsilik verme agisindan yaygin egi-
tim kurslarint daha cazip hale getirerek katilimlarin artmasina katki saglayacaktir.

Eliistii (2007), yaptig1 arastirmada yetigkinlerin yaygin egitime ihtiya¢ duydugu-
nu yas, meslek, egitim durumu ve cinsiyetlerine gore ihtiya¢ duyduklar: egitim alan-
larmin farklilastigini, ancak halk egitimi ¢alismalart ile ilgili farkindalik diizeylerinin
diisiik oldugunu belirtmistir. Bu farkindalik diizeyinin arttirilmasi ve toplumun ¢esitli
yollarla bilgilendirilmesi gerekmektedir (Oner, 2014). Bu sayede kurslara bagvuruda
artis yasanmasi saglanabilecektir.

Daha ¢ok yetiskin egitimi olarak goriilen yaygin egitime katilimda, yetiskinle-
rin i¢ ve dis motivasyonlari kurslara katilimlarini etkilemektedir. Yetiskinler daha
iyi ig ve yiiksek maas gibi digsal motivasyonlara doniik olarak hareket etmekte bu-
nun yanisira 6zsaygl ve yagsam kalitesinin yiikselmesi gibi i¢sel motivasyonlar1 da
dikkate almaktadirlar. Yetiskinlerin yaygin egitim etkinliklerine aktif olarak katil-
mamasl, egiticilerin yetiskinlik algilarin1 zedeleyecek davraniglar sergilemeleri, egi-
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timlerin terk edilmesine neden olmaktadir (Karabacak, 2018); bos zaman degerlen-
dirme, 6grenme, psikolojik rahatlama, maddi kazang, sosyallesme, meslek edinme,
sertifika, aile destegi ve 6gretmen destegi (Ozengi, 2017; Cankaya, 2019; Kaya ve
Altan, 2020) kursiyer katilim sayilarinin artmasina katki saglamaktadir. Kursiyerlerin
evlerinin Halk Egitim Merkezlerine uzak olmasi, ¢cocuklarin1 birakacaklar1 yerlerin
olmamas1 hem motivasyonlarini azaltmakta hem de kursa devamsizlik yapmalarina
neden olmaktadir (Kiran, 2008; Cankaya, 2019). Ayrica kursiyerlerin bazi kurslardan
alian sertifikalarin is hayatinda deger bulmadigini diisiinmeleri, ders basglangig bitis
saatlerine uyum saglamamalari, kurslarin yas gruplarina ayrilmamasi, belli yas tize-
rinde ayr1 kurslar agilmamasi devamsizliklara neden olmaktadir. Maddi yetersizlikler,
kursiyer sayisindaki azalma, ailevi sorunlar, kadinlarin ¢ocuklarini birakacaklar: yer
olmamasi, kurslardaki teknik imkansizliklar, fiziksel yetersizlikler, ulagim sikintilart,
kurslarin ciddiye alinmamasi, kurslara katilmalarini engellemektedir. (Tiirkoglu ve
Ucga, 2011; Samanc1 ve Mazlumoglu, 2019; Nazli ve Ozer, 2021; Yaman Sipal, 2021).
Kurs 6gretmeninin, derse devam durumunu belirlemek amaciyla devamsizlik kont-
rolii yapmas: yetiskinlerde bir karsilik bulmamaktadir (Oner, 2014). Yetiskin birey-
ler, ortak deneyimlerini paylasabildikleri kisilerle kurs siirecinde daha kolay diyalog
kurabilmekte, kurstaki sosyallesme ortaminda kendilerini daha rahat ifade edip kars1
tarafin deneyimlerini de dikkate alarak giindelik yasamda karsilagtiklari problemlere
daha etkin ¢dzlim iiretebildikleri durumlarda kurslara devam etme egilimi gostermek-
tedirler (Kaya ve Altan, 2020).

Yaygin egitimle ilgili yapilan ¢caligmalarin biiyiik kismi yaygin egitim faaliyet-
lerine yillardir ev sahipligi yapan Halk Egitim Merkezleri’dir. Sabanci ve Rodop-
lu (2013), Halk Egitim Merkezleri’'nin yaygin egitim uygulamalarimin ana eksenini
olusturdugunu, en biiyiik yiikiin halk egitim merkezlerinde oldugunu, bu merkezlerin
sayisinda artis yasandigini ve artigin merkezlere verilen dnemi gosterdigini ifade et-
mistir. Selguk’un (2017) halk egitim merkezlerinde yasanan sorunlari ele aldigi ¢alis-
mada, kurslarin agilmasinda biitce ile ilgili sorunlarin yasandigi, bu nedenle tasradaki
kurslarda yasanan hizmetli eksigi, kurs yerinin fiziksel ihtiyaglarinin ve hijyen sorun-
larinin oldugu belirlenmistir. Biitceyle ilgili yasanan sikintilar yaygin egitim kurumla-
rinin ana damarlarindan biri olan halk egitim merkezlerinin sayisinin artmasini etkile-
yebilmekte, daha ¢ok merkezde hizmet veren kurslarin ihtiyag duyulan mahallelerde
ve tasralarda verilmesini engelleyebilmektedir (Sirin, 2008). Hayat Boyu Ogrenme
mali verilerine gére de ddenekler giderleri tam olarak kargilayamamaktadir (MEB
HBOGM, 2021). Halk Egitim Merkezi miidiirleri, kurs program modiil iceriklerinin
kursiyerlerin seviyesine inmede ve kurs yapilan yorenin sartlarinin yeterince dikkate
alimmasinda eksiklikler oldugunu belirtmislerdir (Selguk, 2017).
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Kilig (2012), kurslara katilimin azalmasii 6nlemek i¢in yapilacak en 6nemli
seyin kurslarin saatleri ve giinlerinin yetiskinlerin yasamina gére daha esnek olarak
planlanmasi ve gerektiginde kii¢iik degisiklikler yapilmasi seklinde belirtmistir. Boy-
lece herkesin katilimina uygun ayarlanan egitim etkinliklerinin, katilim1 arttiracagini
savunmustur. Oner’in (2014) ¢alismasinda kursa katilanlar arasinda en az rastlanan
kategorinin kamu ¢aliganlart olmasi, kurslarin giin ve saatlerinin ¢aliganlarin da goz
6niinde bulundurularak ayarlanmasi gerektigini desteklemektedir. Calisanlarin ve 6g-
rencilerin kurslara aktif katilimi ig¢in kurs giin ve saatleri yeniden diizenlenmelidir.
Erkek katilimcilarin sayisinin artirilmast i¢in erkeklere uygun kurs programlart artti-
rilmahdir (Ozengi, 2017)

Urhan’a gére (2020), Hayat Boyu Ogrenme kiiltiirii olusmastyla, daha fazla ki-
siden, egitim ve 0gretim firsatlarina erisim i¢in daha fazla sayida talep gelecektir. Bu
nedenle daha fazla kisiye daha iyi nitelikte firsatlar sunulmasi gerekmektedir. Sunu-
lan firsatlarin dezavantajli kisiler (kadinlar, engelliler, gégmenler, yaslilar, hiikiim-
liller, yoksullar vs) de dahil olmak iizere, daha fazla kisiye ulasmasi ise egitim ve
Ogretim firsatlarinin dijitallesen ¢agimizda giincel gereklilikleri karsilayacak bigimde
yayginlastirilmasina ve beklenen kalitede olmasina baglidir. Bu nedenle, Hayat Boyu
Ogrenme faaliyetlerinin iilke ¢apinda sistematik bir bigcimde sunulmasina ve yerel
yonetimler de dahil olmak iizere basarili bigimde koordine edilmesine ihtiyag¢ vardir.
Kurumlarin kendi i¢inde ve diger kurumlarla etkili ve verimli bir isbirligi yapmasi
onem arz etmektedir (Catal, 2019).

Sonuc ve Oneriler

20. yiizy1lda kurumsal olarak yapilanan Hayat Boyu Ogrenme anlayis1 UNESCO,
OECD ve Avrupa Birligi gibi kiiresel 6lgekli etkiye sahip uluslararasi kurum/kurulus-
lar araciligiyla, bu alanda yapilan ¢aligmalar neticesinde diinya geneline yayilmis ve
desteklenmistir. Bu kurumsal yapilasma Tiirkiye’de de Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigliniin kurulmasiyla karsilik bulmustur. Tiirk kiiltiirinde kokli bir gecmise
sahip olan yaygin egitim uygulamalar1 okuma-yazma oraninin arttirtlmasinda biiyiik
basar1 saglamis, devaminda sosyal-kiiltiirel-ekonomik alanlara yayilim gostermistir.
21.yiizy1lda gelinen noktada yaygin egitim, Hayat Boyu Ogrenme catis1 altinda birey-
leri ve toplumlari degisen diinyanin bilgi ve becerileriyle donatmaya, sosyokiiltiirel
acidan desteklemeye, sektorlerin ihtiya¢ duydugu eleman ihtiyacini karsilamaya ve
istihdamu arttirmaya yonelik kurslar diizenlemektedir. Bu dogrultuda artan kurs ve
kursiyer sayilartyla Hayat Boyu Ogrenme’ye katilimda Avrupa diizeyine ulasilimasi
hedeflenmektedir. Yapilan yenilikler, uygulanan programlar Hayat Boyu Ogrenme’de
istenilen katilim diizeyine ulasilmasi i¢in dnemli adimlar atildigini gostermektedir.
Bununla birlikte gerek kurs nicelik ve niteliklerinin gerekse kursiyerlerin maddi ve
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manevi ihtiyaglarinin giderilmesinin yaygin egitim kurslarina katilimi daha da art-
tiracagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda yaygin egitim kurslarina katilimi arttirmaya
yonelik yapilacaklar agagidaki gibi 6zetlenmistir:

Ihtiyac sahibi bireylerin yaygim egitime katilim oranimi arttirmak igin iicretsiz
yemek ve barinma hizmeti saglanmali, bunun i¢in belediye ve sivil toplum kurulusla-
rinin destegi alinmali, kamu veya 6zel sektore ait misafirhaneler, yurtlar ¢esitli kurum
ve kuruluglar bu amaca doniik hizmet vermelidir. Bu sayede ihtiyag¢ sahibi dezavantaj-
It durumdaki bireylerin yaygin egitimden azami diizeyde yararlanmasinin 6nii agilma-
lidir. Ayrica egitimlerin merkez disindaki yerlesim yerlerine yayilmasi ihtiyac sahibi
kursiyerlerin kurslara katilimimi hem maddi hem manevi agidan kolaylastiracaktr.

Kadinlarin yaygin egitime daha ¢ok katildiklar1 goriilse de Tiirkiye’de calisan
niifus i¢inde kadinlar erkeklere gére daha az oranda is hayatinda yer almaktadirlar.
Bunun i¢in kadinlarin sertifika alabilecekleri mesleki beceri elde edebilecekleri kurs-
lara katilimlarin1 devam ettirebilmek veya arttirabilmek i¢in cocuk bakimi sikintisinin
giderilebilmesi i¢in kurslarda ticretsiz kres veya ana smiflar1 agilmalidir. Erkeklerde
%99, kadinlarda %95 olan okuma-yazma oranini %100’e ¢ikarmak i¢in yaygin egitim
kapsaminda okuma-yazma projelerine devam edilmelidir. Erkeklere yonelik de kurs-
larin agilmasina, kurs giin ve saatlerinin her kesimden bireyin katilimini saglayacak
sekilde esnetilmesine ve ¢esitlendirilmesine 6zen gosterilmelidir.

Yapilan ihtiyac analizi anketleri veya memnuniyet anketleri vasitasiyla agilacak
kurslar belirlenmelidir. Bu kurslar i¢inde mesleki kurslara ek olarak sosyal ve birey-
sel ihtiyaglar1 kapsayan kurslarin sayica ve nitelik olarak ¢esitlenmesi saglanmalidir.
Meslek kurslari ise dijital doneme uygun bilisim temelli farkli becerileri de icerme-
lidir. Bireyler, yaygin egitim kurslar1 ve bu kurslarin kendilerine yapacag: katkilar
konusunda bilgilendirilmeli, kurslara katilim sosyal medya, kamu spotu veya reklam-
larla vs desteklenerek tesvik edilmelidir. Kurumlarin igerigi ve amaci islevsel olarak
degismeden isim, tabela ve yonetmeliklerinin degistirilmemesi ve yaygin egitimin
istikrara kavusturulmasi saglanmalidir. Bu sayede yaygin egitimin tanimnirhigi ve far-
kindalig1 arttirilabilecektir.

Kursiyerlerin hazir bulunusluklar1 dikkate alinarak agilacak kurslarda yas grup-
lar1 olusturulmasina dikkat edilmelidir. Yeterli formasyonu olan usta 6greticiler tara-
findan yas gruplarinin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik egitim yiiriitiilmesi saglanmalidir.
Kursiyer sayilariin artis1 veya kurs kapanmalarinin engellenmesi igin kursiyerlerin
kurs merkezlerinde yapilandirilacak rehberlik ve danigsma birimleri araciligiyla mo-
tivasyonu saglanmali, kursu yarida birakan veya devamsizlik yapan kisilere yonelik
profesyonel galigmalarla kursa geri kazandirilmalarinin 6nii agilmalidar. Tlgili geri bil-
dirim ¢alismalarinin siirekli hale getirilmesi desteklenmelidir.
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Her toplum kendine 6zgii kurumlara ve yagam tarzina sahip oldugu i¢in bu kap-
samda yaygin egitim kurumlarinda verilecek kurslar belirlenirken kendi kiiltiirimii-
ze uygun bir yaygin egitim/hayat boyu 6grenme politikasi belirlenip uygulanmalidir.
Tarihimizi gézden gegirmeli, uygulanmis basarili halk egitim calismalar1 ve yaygin
egitim etkinlikleri devam ettirilmelidir.

Ulusal diizeyde Hayat Boyu Ogrenme’ye katilimi artirmak igin yapilan ¢alisma-
lari, tek bir sistemde toplayip veri standardi olusturmay1 hedefleyen ve hala devam
eden veri taban1 (UHBIS) ¢alismalarinin daha fazla zaman kaybetmeden tamamlan-
mas1 gerekmektedir. Uluslararas1 dlgeklemelerde Hayat Boyu Ogrenme’ye katilim
oranlarinda 25-64 yas grubunun hesaplamalara katildig1 dikkate alinip ilgili yas grup-
lar1 basta olmak iizere tiim yas gruplarina yonelik yapilan ¢aligmalarin arttirilmasina
o6nem verilmelidir. Yaygin egitimde hicbir yas grubu veya hicbir demografik degis-
ken gérmezden gelinmemelidir.

Son olarak s6z konusu tiim hizmetlerin gerceklesebilmesi icin yaygin egitime
ayrilan biitgenin arttirilmasina biiyiik ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerel yonetimlerin veya
gonillii kuruluslarin yaygin egitim faaliyetlerine desteklerinin arttirilmasi igin proje-
ler yapilmalidir.
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