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Investigation of Disaster Preparedness of Workers Working in Different Industry

Farkli Isletmelerde Calisan Iscilerin Afete Hazirlik Durumlarinin incelenmesi
Giilbin Konakgi'™, Mustafa Burak Cémert2™, Berna Nilgiin Ozgiirsoy Uran®*“, Asli Nemli*

ABSTRACT

Aim: The aim of this study it is planned to examine the disaster
preparedness and perceptions of workplaces and employees.

Material and Methods: This descriptive study was conducted
with a total of 387 participants working in different business lines
and giving written consent. The data were collected with the Scale
on Individual Preparedness for Emergencies/Disasters Based on the
Health Belief Model, which indicates the socio-demographic
characteristics form and the levels of disaster preparedness.
Descriptive statistical methods (mean, standard deviation, median,
frequency, percentage and relationship between scale score and
socio-demographic characteristics were made using the
significance test of the difference between two means (t-test) and
multiple variables using ANOVA and Kruskall Wallis test, statistically
95% A p value of <0.05 was accepted as significant in the confidence
interval.

Results: 30.7% of the participants in the businesses
participating in the study were in the 28-37 age group, 82.2% were
male, 50.9% were primary school graduates. 79.8% of the
workplaces are medium-sized and 48.6% are very dangerous.
54.0% of the employees are in production and the average working
time is 75.095+4.83 months, and the average working time in the
unit is 58.870+4.03 months. The rate of participants who received
disaster training is 26.6%. The mean score of the Disaster
Preparedness Belief Scale was found to be 100,824+19.71. A
statistically significant relationship was found between the school
he graduated from, the duration of work in the department, the
disaster preparedness of the enterprise and the aid plan in the
enterprise, the status of preparing a disaster kit, the status of
receiving basic disaster education and the scale score average
(p<0.05).

Conclusion: As a result of the study, the disaster preparedness
status of the individuals working in the participating workplaces
was found to be at a lower level than the samples in which the scale
was studied in the literature. For disaster-ready workplaces, it is
important that disaster trainings are continuous and applicable for
both individuals and workplaces.
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0z

Amag: Bu calismanin amaci; isletmelerin ve isletmede
galisanlarin afete hazirlk durumlarini ve algilarini incelemek
amaciyla planlanmistir.

Gereg ve Yontemler: Tanimlayici tipte yapilan bu arastirma,
farkliis kollarinda galisan, yazili onam veren toplam 387 katilimci ile
yapilmigtir. Veriler sosyo-demografik oOzellikler formu ve afete
hazirda olma durumlari diizeylerini belirten Saglik inang Model ine
Dayali Acil Durumlara/Afetlere Bireysel Hazrliga iliskin Olcek
Taslag ile toplanmistir. Tanimlayici istatistiksel yontemler
(ortalama, standart sapma, medyan, frekans, ytizde ile; 6lgek puani
ile sosyo-demografik Ozelliklerin iligkisi iki ortalama arasindaki
farkin 6nemlilik testi(t-testi) ve ¢oklu degiskenlerde ANOVA ve
Kruskall Wallis testi kullanilarak yapilmis, istatistiksel olarak %95
glven araliginda p<0,05 degeri anlamli olarak kabul edilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan isletmelerdeki katilimcilarin
%30,7 si 28-37 yas grubunda, %82,2 i erkek, %50,9 U ilkogretim
mezunudur. isletmelerin %79,81 orta odlgekli ve %48,6%1 cok
tehlikeli siniflamasindadir. Calisanlarin  %54,0’'G  lretimde ve
galisma siiresi ay ortalamasi 75,095#4,83, birimde g¢alisma siiresi ay
ortalamasi  58,870#4,03dur. Afet egitimi alan katilimci
orani%26,6 dir. Afete Hazirlik inang Olgegi toplam puan ortalamasi
100,824 #19,71 olarak bulunmustur. Mezun oldugu okul, bélim
galisma siresi, isletmenin afete hazirhk durumu ve isletmede
yardim plani olmasi, afet ¢antasi hazirlama durumu, temel afet
egitimi almadurumuile 6lgek puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski saptanmistir (p<0.05).

Sonug: Calisma sonucunda katilimci olan isyerlerinde calisan
bireylerin afete hazirlik durumlari, literatirde 6lgegin calisildig
orneklemlere gore daha diisik dizeyde bulunmustur. Afete hazir
isyerleri igin, afet egitimlerin hem bireysel hem de isyerleri igin
surekli ve uygulanabilir olmalari 6nem arzetmektedir.

Anahtar Kelimeler: Afet, isletme, saghk inan¢ modeli, acil
durum/afetlere bireysel hazirlik 6lgegi
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isletmelerde Afet Hazirligi

Giris

GUnlmuz bir yandan bilim ve teknolojide biyik gelismelerle
diger yandan depremler, yanginlar, seller, blyilk endistriyel
tesis kazalari ve kiresel i1sinma gibi blylk cevresel
felaketlerle anilacak bir yizyll olmustur (1,2). COVID-19
pandemisinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte 2020 yilindan bu
yana, isletmeler icin 6ngorilemeyen bir slire¢ baslamis oldu.
isletme sahipleri/ isverenler yeni bir normali benimsediler ve
calisanlarini  enfeksiyondan korumak icin stratejiler
uygulamaya basladilar (3,4). Diinyanin birgok cografyasinda
ayni zamanda gergeklesen orman yanginlar, kasirgalar,
tropik firtinalar ve hortumlar, depremler dahil olmak tzere
farkli afetler pandeminin getirdigi zararlarin daha siddetli
yasanmasina neden oldu. isletmelerin bu siiregte farkindalik
yasadiklari durum ise 6ngoériilemeyen ve yikici bir olaydan en
az etkilenmek igin, acil durumlar ve afetler icin uygulanabilir
bir plana sahip olmakti (3,5).

Ongérillemeyen ve benzeri gériilmemis durumlara
hazirlanmak igin, c¢alisanlar, isverenler ve vyonetici
pozisyonlarindakiler, potansiyel riskleri degerlendirmeli ve
varsa, hangi afet ve tehlikelerin isyerlerine ve galisanlarinin
glvenligine potansiyel bir tehdit olusturabilecegini
belirlemelidir (6-9).

Calisma ortami, eriskinlerin saghginin sosyal
belirleyicilerinden biridir ve sagligin korunmasi, tesviki ve
gelistiriimesi ile hastaliklarin yoénetimi konularinda rol
oynamaktadir (10,11). Acil bir durumda iletisimi,
organizasyonu silrdiirmek, panik ve yaralanmalari 6nlemek
icin Acil Durum Eylem Plani kritik 6neme sahiptir. Koti
hazirlanmis bir acil durum ve afet plani, diizensiz bir
tahliyeye veya acil miidahaleye yol agarak kafa karisikligina,
yaralanmaya, hastaliga (kimyasal, biyolojik ve/veya
radyasyona maruz kalma nedeniyle) ve/veya maddi hasara
neden olabilir (5,12). Afetlerden sonra isletmenin yeniden
insa edilmesinin maliyeti ¢ok daha buylk olabilir. Eger
isletme acil durumlara hazirlikliysa, afet sonrasindaki iylesme
ve toparlanma sireci ¢ok daha kisa ve az maliyetli olacaktir
(12). Bu nedenle galismamiz. isletmelerin ve isletmede
¢alisanlarin afete hazirlik durumlarini ve algilarini incelemek
amaciyla planlanmistir.

Gereg ve Yontemler

Arastirma tanimlayici tiirde bir ¢alisma olup, izmir ili
icerisinde bulunan, isletme tiirG farkh 30 isyerinde calisan ve
calismaya katilmaya onam veren, isyerinde en az 6 aydir
calisan toplam 387 katiimci ile yapilmistir. Calismanin
yapilabilmesi icin, izmir Demokrasi Universitesi Girisimsel
Olmayan calismalar etik kurulu (Karar no: 2020/14-07), isyeri
yoneticileri ve katihmcilardan vyazili onam, O&lgegin
kullanilabilmesi icin Ebru inal’'dan mail ile gerekli izinler
alinmugtir.

Veri toplama aracglari

Veri toplama araglari, katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin
yeraldig1 sosyo-demografik form ve inal (2015) tarafindan
gelistirilmis ~ “Saglik inang Modeli” ne dayal Acil
Durumlara/Afetlere Bireysel Hazirhga iliskin Olgek Taslagi”
formundan olusmaktadir. Olgekte “Algilanan Duyarlilik” alt
boyutu icin 6 madde, “Algilanan Ciddiyet” alt boyutu igin 4
madde, ‘“Algilanan Yarar’” alt boyutu icin 6 madde,
“Algilanan Engel” alt boyutu icin 14 madde, “Eyleme

Konakgi ve ark.

Gegiriciler” alt boyutu icin 5 madde, “Oz yeterlilik” alt
boyutu icin ise 10 madde olmak Uzere toplam 45 soru
bulunmaktadir. 5l likert ile hazirlanmis bir Olgektir.
Cronbach’s alpha katsayisi 0,93 olarak bulunmustur. Olcek
puani yikseldikce afete hazirlik inancinin da yikseldigi
belirtiimektedir(13,14). Calismamizda 0&lgegin cronbach
alpha (a) degeri 0,87 olarak bulunmustur.

Istatistiksel analiz

Veriler SPSS 21.0 for Windows (SPSS Inc.,Chicago, IL, USA) ile
analiz  edilmigtir. Tamimlayici istatistiksel yontemler
(ortalama, standart sapma, medyan, frekans, yizde ile; 6lgek
puani ile sosyo-demografik ozelliklerin iligkisi iki ortalama
arasindaki farkin  6nemlilik testi (t-testi) ve ¢oklu
degiskenlerde ANOVA ve Kruskall Wallis testi kullanilarak
yapilmis, istatistiksel olarak %95 glven araliginda p<0,05
degeri anlamli olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Calismaya katilan isletmelerdeki katilimcilarin %30,7’si 28-37
yas grubunda, %82,2’si erkek, %50,9’u ilkogretim
mezunudur. Calismada katilimcilarin %65,4’G afete hazir
olmadigini belirtmis ve %73,4’i daha oOnce afet egitimi
almadigini belirtmis, afet cantasi hazirhk orani ise
%33,3'dr.

isletmelerin %79,8'i orta dlcekli ve %48,6’s1 cok tehlikeli
siniflamasindadir. Calisanlarin %54,0’'G Gretimde ve galisma
siresi ay ortalamasi 75,095+4,83, birimde calisma siiresi ay
ortalamasi 58,870+4,03’dir (Tablo1, Tablo 2).

Calismamizda Universite mezunu olan, isletmesinin afete
hazirligi oldugunu ve isletmede afet planinin yerini bildigini
belirten, afete hazir oldugunu ifade eden, afet cantasi
hazirhg olan, afet egitimi alan ve afet tatbikati yapildigini
belirten katilimcilarin sayisi olmayanlara gore daha az
olmasina karsin, 6lgek puan ortalamalari daha yiksek
saptanmis ve bu farkhhk istatistiksel olarak da anlamh
bulunmustur (p<0,001) (Tablo 3,4).

Calismamizda 6lgek puan ortalamasi ile yas grubu, cinsiyet,
medeni durum, daha 6nce afet yasama ve is yeri tehlike
sinifi, toplam c¢alisma sdresi arasinda anlamli bir iliski
saptanmamustir (Tablo 3,4).

Calismamizda katilimcilarin Algilanan Duyarlilik 13,558+3,88,
Algilanan ciddiyet 7,684+2,75, Algilanan Yarar10,555+3,50,
Algilanan  Engeller 34,02319,64, Eyleme Gegiriciler
12,94043,76, Oz-yeterlilik 22,010+5,54, dlcek toplam puan
ortalamasi 100,824+19,71 olarak bulunmustur (Tablo 5).

Tartisma

Bu c¢alismada afetlerin yikici etkilerini azaltmak icin,
isyerlerinin afet Oncesi planlama ile afet miidahalesinde
etkin rol alabilmeleri, etkin afet midahalesi ile bireylerin, is
organizasyonunun ve toplumun normale ddénmesine,
Uretkenlige devam edebilmesine yardimci olabilecek,
calisanlar ve isyerinin afete hazirlik konusundaki glincel
durumlarini gérebilmeyi amagladik.

Calismaya katilan gahsanlarin yas ortalamalari 38.25+£10.93,
en fazlaise 28-37 yas grubunda olduklari, % 82,2’sinin erkek
cinsiyette oldugu saptanmistir. Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gére calisma cagindaki nifusun erkek
cinsiyette ve ortanca yas 2021 yilinda 33,1, cinsiyete gore
incelendiginde, ortanca yasin erkeklerde 32,4'e, kadinlarda
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N(say1) %(ylizde)
Yas 18-27 Yas 75 19,4
(x+SS, 38.25+10.93)
28-37 Yas 119 30,7
38-47 Yas 108 27,9
48-57 Yas 68 17,6
58 Yas Ve Uzeri 17 4,4
Toplam Calisma Siiresi (Ay) 75,09+ 95,15
Su Anki isyerinde Calisma Siiresi(Ay) 58,87+ 79,33
Cinsiyet Kadin 69 17,8
Erkek 318 82,2
Medeni Durum Evli 133 34,4
Bekar 254 65,6
Egitim Durumu ilkokul/Ortaokul 197 50,9
Lise 97 25,1
Universite 93 24,0
Calistig Birim Bakim 9 2,3
Kalite Giivence 9 2,3
Planlama 12 3,1
insan Kaynaklari 5 1,3
Uretim 209 54,0
Sevkiyat 140 36,2
Finans 3 ,8
Afete Hazir Olma Durumu Hayir 253 65,4
Evet 134 34,6
Afet Cantasi Hazirlama Durumu Hayir 258 66,7
Evet 129 33,3
Daha Once Afet Yasama Durumu Hayir 324 83,7
Evet 63 16,3
Daha Once Afet Egitimi Alma Durumu Hayir 284 73,4
Evet 103 26,6
ilk Yardim 72 10,9
Toplum Afet Goniillisu Egitimi 9 2,3
gﬁ;iiitri::::g;im) Temel Afet Bilinci Egitimi 34 8,8
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) 8 2,1
is Yeri Sagligi Ve Giivenligi 72 10,9
Toplam 387 100,0

X: ortalama; SS: standart sapma

Tablo 1: Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n:387)
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N(say1) %(ylizde)
Aliminyum Dograma 21 5,4
Beton 14 3,6
Cam 16 4,1
Demir Celik 12 3,1
Diger 25 6,5
Elektrik-Elektronik 22 5,7
Gaz Dolum 13 3,4
. Havalandirma 8 2,1
Isletme Tiirii )
Ingaat 67 17,3
Lojistik 22 5,7
Maden 11 2,8
Mekanik 8 2,1
Metal 74 19,1
Peyzaj 7 1,8
Servis-Tamir-Tesisat 10 2,6
Yemek Sektori 57 14,7
Kigiik Olgekli 61 15,8
) Orta Olgekli 309 79,8
Isletme Sinifi B
Biiyiik Olgekli 9 2,3
Bilmiyorum 8 2,1
Cok Tehlikeli 188 48,6
. Tehlikeli 119 30,7
Isletme Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli 72 18,6
Bilmiyorum 8 2,1
Hayir 225 58,1
isletme Afete Hazir Mi? Evet 62 16,0
Bilmiyorum 100 25,8
Evet 281 72,6
isletmede Afet Tatbikat: Yapihyor Mu? Hayir 73 18,9
Bilmiyorum 33 8,5
Hayir 278 71,8
isletmede Afet Plani Var Mi? Evet 29 7,5
Bilmiyorum 80 20,7
Biliyorum 199 51,4
Afet Planinin Yerini Biliyor Musunuz?
Bilmiyorum 188 48,5

Tablo 2: isletmelerin Ozelliklerine Gére Katiimcilarin Dagilimi (n=387)
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Yas Grubu

Egitim Durumu

isletmeTehlike Sinifi

Toplam Calisma Siiresi

Boéliimde Calisma Siiresi

isletme Hazirlik Durumu

isletmede Acil Durum Plani Olma
Durumu

18-27 Yas
28-37 Yas
38-47 Yas
48-57 Yas
Universite
Lise

ilkokul / Ortaokul
Cok Tehlikeli
Tehlikeli

Az Tehlikeli
Bilmiyorum
6-24 Ay
25-48
49-72

73 Ve Usti
6-24 Ay
25-48
49-72

73 Ve Usti
Hayir

Evet
Bilmiyorum
Hayir

Evet

Bilmiyorum

75

119

108

68

108

112

167

188

119

72

166

61

37

123

191

65

36

95

225

62

100

278

29

80

X
101,200
98.092
99,529
100,411
104,257
99,642
96,740
101,734
100,058
100,277
95,750
101,939
104,377
101,918
97,227
102,507
104,861
98,222
95,663
95,431
110,967
106,670
96,532
110,413

112,262

Ss
20,12
17,60
18,70
21,56
19,78
20,59
17,86
19,88
20,30
18,12
23,18
18,78
22,63
20,44
18,88
19,07
21,71
19,50
18,77
18,07
17,39
20,62
18,31
16,38

19,94

1,312

4,715

0,386

2,261

3,833

23,45

26,58

0,265

0.006*

0,824

0,081

0,010*

<0,001

<0,001

*p< 0.05 N: sayl; X: ortalama; SS: standart sapma; F: Anova, t: T-test (Student's t-test) p: anlamli deger.

Tablo 3: Bagimsiz Degiskenler ile Olgek Puan Ortalamalari Arasindaki iliskinin incelenmesi (n=387).
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Konakgi ve ark.

Afete Hazir Olma Durumu Hayir

Evet
Daha once afet yasamig mi? Hayir

Evet
Medeni Durum Bekar

Evli

Hayir
Afet Cantasi var mi?

Evet

Hayir
Tatbikat

Evet

Hayir
Afet Egitimi almig mi1?

Evet

Kadin
Cinsiyet

Erkek

253

134

324

63

133

254

258

129

281

73

284

103

133

254

X ss t p
97,1423 18,487 -5,126 <0,001*
107,7761 20,162
100,351 19,90 -1,069 0,237
103,254 18,70
101,436 21,97 0,441 0,752
100,503 18,46
89,658 15,95
-8,586 <0,001*
106,407 19,06
96,430 18,06
-6,094 <0,001*
111,137 19,53
96,869 18,14
-6,939 <0,001*
111,728 19,86
101,436 21,97
0,441 0,447
100,503 18,46

*p< 0.05 N: sayi; x: ortalama; SS: standart sapma; F: Anova, t: T-test (Student's t-test) p: anlamli deger.

Tablo 4: Bagimsiz Degiskenler ile Olgek Puan Ortalamalari Arasindaki iliskinin incelenmesi (n=387).

ise 33,8 oldugu belirtilmistir. Niifus piraminde ise 20-24 yas
ile 40-44 yas grubunda daha fazla oldugu gorilmustdr. Bizim
calismamizda da benzer sekilde galisanlarin 28-47 yas grubu
araliginda yogunlastigi gériilmistir. isgliciine katilma orani
ise %68,8 ile erkek cinsiyette daha fazla belirtilmis, bizim
calismamizda da katilimcilarin%82,2’si erkek cinsiyet olarak
saptanmistir. Bu sonuglarla bulgularimiz tlke ntfusunun
isglicli verilerine uygun olarak goérilmektedir (15).

Min Max X SS
Oz Yeterlilik 10,00 39,00 22,01 5,54
Eyleme Gegiriciler 5,00 23,00 12,94 3,76
Algilanan Duyarlilik 6,00 24,00 13,55 3,88
Algilanan Engeller 14,00 69,00 34,02 9,64
Algilanan Yarar 6,00 30,00 10,55 3,50
Algilanan Ciddiyet 4,00 17,00 7,68 2,754
Toplam Olgek Puani 49,00 167,00 100,82 19,71

n: sayl; Min: minimum; Max: maksimum; Ort: ortalama; SS: standart sapma.

Tablo 5: Katilimcilarin Afete Hazirlik inang Olgegi ve Alt Boyut
Puanlari (n=387).

Calismada katihmcilarin afet ¢antasi hazirlik orani %33,3'dr.
Afete hazir olmak afet bilincinin olustugunun objektif bir
belirleyicisi olmalidir. Afete hazirlikh olmak, herkesin afet

risklerinin farkinda olmasi, azaltmak igin hangi adimlarin
atilmasi gerektigini bilmesi ve bu amag¢ dogrultusunda
yasamini diizenlemesi anlamina gelmektedir (16,17). Afet
egitiminde afete hazirlik diizeyinin artirilmasi ve davranisa
donisturilmesi egitimin basarisinin 6lcllebilir olmasi ile
mimkiin olabilir. Afete hazir olusluk bir felaket durumunda
kayip ve yikimin azaltilmasinda temel rol oynayabilecektir
(18,19). Bu nedenle isyerlerinde afete hazirlik egitimlerinin
gercege yakin senaryo, simiilasyon ya da anlik afet uyarilar
gibi etkin egitim yontemleriyle yapilmasi haziroluslugu
artiracaktir (20,21).

Calismamizda 6lgek puan ortalamasi ile yas grubu, cinsiyet,
medeni durum, daha 6nce afet yasama ve is yeri tehlike
sinifi, toplam c¢alisma silresi arasinda anlamli bir iligki
saptanmamuistir. Ertugrul ve Unal'in &grencilerle yaptiklari
¢alismada bizim bulgularimiza benzer olarak, 6lgek puan
ortalamalari ile daha once afet yasama, yas grubu arasinda
anlamli bir farkhihk saptanmamistir (22). Bizim bulgularimizin
aksine GoOzim ’lin Tiarkiye'de rafineri ve petrokimya
isletmeleri calisanlari ile yapilan c¢alismasinda, daha once
afet yasamis calisanlarin, afet yonetimi calismalari ve acil
durum hazirliklarrilgili algilari arasinda farklilhk saptanmistir.
Calismada bu farkliliklarin ¢alisanlara verilen afete hazirhk
egitimlerindeki farkhhgin etkili olabilecegi belirtilmistir (23).
Ugur ve Isik’in calismasinda ise afete maruz kalan bireylerin
afet sonrasi hazirlik bilincinin dogrudan afete maruz
kalmayanlara oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir (24).
Calismaya katilan bireylerin ¢cogunlugunun (% 83,7) daha
once herhangi bir afet durumu yasamamalarinin afete olan
inanci azalttig1 dusinalmustir. Ne yazik ki isyerlerinde afete
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hazirlik inang durumunun arastirildigl calismalarin yetersiz
olmasi nedeniyle bulgularimizin tartisilmasi sinirh olmakla
birlikte bu alanda ¢alisilmasi gereken noktalara da temel
olusturacak nitelikte 6zglinlik saglayacagl disinalmustar.
Altintas (2022), isletme alaninda acil durum ve afet yonetimi
ile ilgili 2000-2019 yillari arasinda yapilan lisans Usti tezlerin
bibliyometrik analizinde, acil durum ve afet yoOnetimi
konularinda toplam 125 adet lisanslistli tez bulundugunu
belirterek literatiir azhigina dikkat cekmektedir (25).
Calismamizda mezun oldugu okul, bélim ¢alisma sdresi,
isletmenin afete hazirlik durumu ve isletmede yardim plani
olmasi, afet ¢antasi hazirlama durumu, temel afet egitimi
alma ile 6lgcek puan ortalamalari arasindaki iliski istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Benzer sekilde Ertugrul’un vakif
Universitesinde okuyan Ogrencilerle yaptigl bir calismada,
Olgek puan ortalamalari ile afete hazirlik durumu, daha 6nce
afete maruz kalma, afet plani hakkinda bilgi durumu
arasinda, afet egitimi alma ve afet cantasi hazir olma durumu
ile anlamh bir iliski saptanmistir. Saglk personelleri ile
yapilan bir galismada afetle ilgili egitim alanlarin egitim
almayanlara oranla afete hazirlik diizeyinin daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Tan’in calismasinda, egitim seviyesinin
yukselmesinin, alinan g¢oklu bilgi sentezi ile afet hakkinda
algilarinin artmasina ve bireyleri afete daha hazir hale
getirebilecegi belirtilmistir (14,22,26).

Calismamizda Universite mezunu olan, isletmesinin afete
hazirhigi oldugunu ve isletmede afet planinin yerini bildigini
belirten, afete hazir oldugunu ifade eden, afet cantasi
hazirligi olan, afet egitimi alan ve afet tatbikati yapildigini
belirten katihmcilarin sayisi olmayanlara gore daha az
olmasina karsin, 6lcek puan ortalamalari daha yiksek
saptanmis ve bu farkhhk istatistiksel olarak da anlamh
bulunmustur (p<0,001). Calistig1 boliimde calisma siresi 25-
48 ay olanlarin 6lcek puan ortalamalari da istatistiksel olarak
daha yuksek bulunmustur (p=0,01). Akompab, 1si dalgalari ve
iklim degisikligindeki risk algisinin saglk inang modeli ile
degerlendirildigi calismasinda bulgumuza benzer sekilde, lise
ve Ustl egitime sahip olanlarin risklere karsi iyi uyum
saglayan davraniglara sahip olma olasiliginin daha yiksek
oldugunu, Kocaman (2019) ve Ertugrul’un (2020)
calismalarinda da afet egitimi alanlarin almayanlara oranla
temel afet bilinci ile ilgili bilgi ve farkindalk diizeylerinin
egitim almayanlara oranla daha yiiksek oldugunu belirtilmis
ve temel afet egitimi alma durumu ile temel afet bilinci ile
ilgili bilgi ve farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmistir(22,26,27). Ertugrul, afet hazirhk
planlari hakkinda bilgili olmanin afete hazirlik inancini dnemli
lgiide etkiledigini belirtmis, inal afete hazirlikh olanlarin
olmayanlara oranla acil durum/afete hazirlik durumlarini
daha vyiksek saptamistir(22,28). Bireyler afetin ciddi
sonuglari olabilecegine inandiklarinda afete hazirligin yikici
sonuclari azaltmada faydali olacagina inanmaktadirlar.
Duruma karsi duyarliliklari ve hazirligin beklenen faydalarina
inanmalari eyleme ge¢melerini saglayabilmektedir.
Calismamizda katilimcilarin 6lgek toplam puan ortalamasi
100,824+19,71 olarak bulunmustur. Olcegin kesme noktasi
bulunmamaktadir. Turan’in kiigik isletmelerde yaptigi
¢alismasinda acil durum hazirlik puan ortalamalarn 10
Uzerinden 2,46 2,68 puan ortalamasi ile olduk¢a disik
bulundugu belirtilmistir (12). inal'in galismasinda toplam
Olcek puan ortalamasi, 109,12+16,00, Ertugrul’'un

Konakgi ve ark.
¢alismasinda 111.57+12.36, Tan’in saghk calisanlan ile
yapilan c¢alismasinda 172,66+19,70 olarak saptanmistir
(14,22,28). Calismada olgcek puan ortalamasi literatiirde
modelin kullanildigi diger ¢alismalara gore disik bulunmus
ve sonucun literatirdeki calismalarin saglik bilimlerinde
okuyan oOgrenciler ve saglik calsanlari ile yapiimis
olmasindan  kaynaklandigi  dusanalmustir.  Calismada
toplam Olcek puan ortalamasi orta dizeyden yliksek
olmasina ragmen, calismaya katilanlarin yalnizca %33,3'0
acil durum/afet cantasi hazirladigini, %34,6’si  acil
durumlara/afetlere hazirlikli bulundugunu ifade etmekte ve
Olgek puan ortalamalarinin hazir olmayanlara ve hazirlik
yapmayanlara oranla daha yuksek oldugu gérilmektedir. Bu
sonug davranis degisikliginin puan ortalamasi ile uyumlu
oldugunu gostermektedir. Afet konusunda bilingli bir toplum
olusturabilmek igin afet farkindaligi ve afete iliskin hazirhkh
olma davranisi gelistirmek esas unsur olarak goriilmektedir.

Kisithhiklar

Arastirma izmir ili igerisindeki isyerlerini kapsadigindan iilke
genelindeki isletmelere genellenemez. isletmelerin afete
hazirlk durumlarini inceleyen calismalarin literatiirde az
olmasi nedeniyle sonuglarin karsilastirilmasi sinirli sayida
calismadan elde edilen verilerle yapilmistir. Bu durum
arastirmanin sinirliligini olusturmaktadir.

Sonug
Katilimcilarin afete hazirlikli olma inan¢ dlzeyi puani

ortalamanin Uzerinde bulunmugstur. Mezun oldugu okul,
bolim galisma siresi, isletmenin afete hazirlik durumu ve
isletmede yardim plani olmasi, afet ¢antasi hazirlama
durumu, temel afet egitimi alma durumu ile 6lgek puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmis ve o6lgek puan ortalamalari daha yiksek
saptanmistir. Afete hazir isyerleri igin, egitimlerin surekli,
gercek senaryo dizenlemeleriyle slrdarilebilir olmasi,
¢alisanlarin timuandn isletmenin afet planina iliskin bilgi
sahibi olmasi ve afet durumunda isleyisi uygulayabilir
olmalari, bireysel afet farkindaliginin isyerindeki afet
farkindaligini  da  etkileyebilecegi bu calismadan
¢cikarimlarimiz olmustur.
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