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ARTAN KURUMSAL KALITE iSSIZLiGI AZALTIR MI? OECD
ULKELERINDEN KANITLAR

Does Increased Institutional Quality Reduce Unemployment? Evidence from
OECD Countries

Ozlem OZTURK CETENAK"

Oz
Makroekonomik istikrarin saglanmasi i¢in uygulanan iktisat politikalarinin
basarisi, iilkedeki kurumsal yapi ile yakindan iliskilidir. Iyi sekilde tasarlanmis
Anahtar politikalarin bile saglam bir kurumsal alt yapiyla desteklenmedigi siirece
Kelimeler: Issizlik, basarisizlik ihtimali oldugunu vurgulayan caligmalarin sayis1 giin gegtikge
Yonetisim Kalitesi, artmaktadir. Bilindigi lizere iilkelerin temel makroekonomik problemlerinden bir
Kurumsal Altyap:,  tanesi issizliktir. Issizligi azaltmak igin uygulanan politikalarn kurumsal
Panel Veri Analizi.  gostergelerin iyi olmadig1 iilkelerde basar1 sansi diisiiktiir. Ornegin ise alimlarda

liyakat yerine kayirmaciligin oldugu iilkelerde istihdam politikalar1 etkin

JEL Kodlar: islemeyecektir. Yine hukukun {istiinliigii s6z konusu degilse is sozlesmeleri
H50, E60, C33. islevini yerine getiremeyecektir. Bu g¢alismanin amaci 38 OECD iiyesi iilkede
2002-2019 donemi igin issizlik ile kurumsal kalite arasindaki iligkiyi incelemektir.
Analizde kurumsal kalite gostergesi olarak, Diinya Bankasi tarafindan yayimlanan
“Diinya Yonetisim Gostergeleri” (WGI-The Worldwide Governance Indicators)
kullanilmistir. Oncelikle WGI gostergeleri temel bilesenler analizi (PCA) ile
birlestirilerek tek bir endeks halinde getirilmistir. Bu endeks ve her bir alt
bilesenin ayr1 ayri issizlik {izerindeki etkisi Dricol Kraay Diren¢li Hatalar
Tahmincisi yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore kurumsal kalite
arttikca, issizlik orani azalmaktadir.
Abstract
The success of the economic policies implemented to ensure macroeconomic
Keywords: stabilit)_/ is closely_re_lated to the institutione_u structurg _in the co_untry. The_ number
Unemployment, of studies emphasizing tha'g e\_/en_we_ll-des_lgned poI|C|es_ are Ilkel_y to fail unless
Governance they.arg supported by a solid mstlt_utlonal mfrastruct_ure is increasing day by day.
Quality, As it is known, one of the main macroeconomic prpblems of countries is
institutional unemployment. The c_hances qf success 01_‘ p_oI|C|e_s |_mplemented to reduce
infrastructure, unemployment are low in _(:c_)untngs where mstltutlo_nal |qd|cators are not good. Fc_Jr
Panel Data example, employment poI|_0|e_s will nqt work effec_tlve_ly in countries Wher_e there is
Analysis. nepotism rather than merit in recruitment. Again, if t_he ru_Ie of |§W is not in
question, employment contracts will not be able to fulfill their function. The aim
JEL Codes: pf _this_ study i_s to examinfa the relation_ship between unemploymgnt and
H50, E60, C33. institutional quality for the period 2002-2019 in 38 OECD member countries. The

World Governance Indicators (WGI) published by the World Bank were used as
the institutional quality indicator in the analysis. First of all, WGI indicators were
combined with principal components analysis (PCA) to form a single index. This
index and the effect of each subcomponent on unemployment separately were
analyzed using the Dricol Kraay Resistive Error Estimator method. According to
the results of the analysis, as the institutional quality increases, the unemployment
rate decreases.
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1. Giris

Temel makroekonomik gostergelerinden biri olan issizlik sorunu, gelismis ve gelismekte
olan tiim iilkeler icin &nemli bir konudur. Iktisat teorisi acisindan bakildiginda, isgiicii
piyasasinin éncii role sahip oldugu goriilmektedir. Isgiicii piyasasina ait bir olgu olan issizlik;
kaynak tahsisinde verimsizlige isaret etmesi, yarattig1 sosyolojik problemler ve siyasi sonuglarla
O6nemini korumaktadir.

1950’1lere kadar iilkeleri ilgilendiren temel ekonomik problem tam istihdami yakalarken
ayn1 zamanda bollisiimde adaleti saglamak olmustur. Ancak Biiyiik Buhran ve ardindan yasanan
II. Diinya Savasi ile artik bu hedeflere ulagsmak zorlagmistir. 1970'lerde Petrol kriziyle birlikte
ortaya c¢ikan ekonomik durgunluk ve iiretim maliyetlerindeki artis istihdam-igsizlik olgusunu
ekonomik ve sosyal sorunlarin merkezine yerlesmesine neden olmustur. 1980 sonrasi
kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte uluslararasi rekabetin artmasi, hizli teknolojik
geligme, iiretim ve yatirim seviyelerinin azalmasi, yatirimlarin diinyaya dagilimi ve niifus artisi
gibi nedenler isgiicii piyasasinin bozulmasini tetiklemistir (Ferrera vd., 2001).

Makro ekonomik agidan sorun olarak kabul edilen issizlik orani, ekonomide ¢alismak
isteyip de is bulamayan is gilicliinlin toplam isgiiciine oranlanmasiyla hesaplanir. Ancak bu
hesaplama eksik bulunmus bu nedenle issizligin uluslararasi tamimi yapilirken ¢ kriter
belirlenmistir. Bu kriterlere gore bir kisinin igsiz sayilabilmesi i¢in; kisinin referans déneminde
istthdam edilmemis olmasi, son zamanlarda aktif olarak is arayisinda olmasi ve gegcmiste bir is
teklif edilmisse ilgili referans doneminde ige baglamamis olmasi gerekir (Sylla, 2010: 28).

Hiikiimetin ve politika yapicilarin makro ekonomik performansla ilgili hassasiyeti,
iilkelerinin issizligi onleme adina aldig1 tedbirlerde, isgiicli piyasalar ile ilgili regiilasyonlarda
kendini gostermektedir. Glinlimiizde gelismislik diizeyinden bagimsiz tim iilkelerin temel
sorunlarindan biri olan igsizlik artik, kiiresel, kalici, yapisal ve yaygin bir hal almistir.

Ancak tiim ekonomik sorunlar gibi issizlik sorunu da sadece iyi politikalar dizayn ederek
ortadan kaldirilamaz. Hizla yiikselen kurumsal iktisat yazini, ekonomi politikalarinin basarisinin
kurumsal alt yapmin yeterli olmadig1 iilkelerde sinirli kalacagina isaret etmektedir. Ornegin
isglicii piyasalar1 ile ilgili diizenlemeler, diizenleyici kurumlar yeterli ve dogru calismiyorsa
piyasa lehine sonuglar liretemeyecektir. Bu nedenle lilkelerin sahip oldugu ekonomik kosullarin
yant sira kurumsal kalitesi de igsizlik sorunu ile miicadelede dnemli bir role sahiptir.

Kurumsal kalite gostergeleri iki farkli sekilde rapor edilmektedir. Bunlardan birisi
gostergelerin yaklagik -2,5 ile 2,5 arasinda degisen standart normal degerleridir. Digeri ise O ile
100 arasinda degisen siralama degerleridir. Yiiksek degerler yonetisimin daha iyi oldugu, diistik
degerler ise yonetisimin daha koétii oldugu seklinde yorumlanmaktadir. (Kaufman vd., 2010:
12). Yonetisimin gostergesi niteligindeki alti degisken asagidaki gibi tamimlanmaktadir
(Kaufman vd., 2010: 4):

i.  Ifade Ozgiirliigii ve Hesap Verilebilirlik: Bir iilkede vatandaslarin kendi hiikiimetlerinin
secimine katiliminin, ifade Ozgiirligiiniin, tarafsiz medyanin ve Orgiitlenme
Ozglirliigiiniin ne 6l¢iide olduguna dair algilar1 belirtmektedir.

ii.  Politik Istikrar ve Siddetin/Terérizmin Yoklugu: Politik veya terérizm kaynakli siddet
olaylarmin hiikiimetin istikrarini bozma veya bu yollarla hiikiimetin devrilme
ihtimallerine iligkin algilar1 igermektedir.
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iii.  Hikiimet Etkinligi: Hiikiimetin kamu hizmetlerini sunma ve uygulama kalitesine, bu
uygulamalarin politik baskilardan ne kadar bagimsiz olduguna, kamu politikalarinin
kaliteli bir sekilde olusturulmasinda ve uygulanmasinda bunlara olan bagliligina dair
algilar1 kapsamaktadir.

iv.  Diizenleyicilik Kalitesi: Hitkiimetin 6zel sektoriin gelisimine katki saglayan, bu siiregte
Ozel sektorii tesvik eden saglam politikalar olusturma ve uygulama yetenegine dair
algilardan olugsmaktadir.

V. Hukukun Ustiinliigii: Toplumdaki birimlerin toplumsal kurallara olan giiven derecesine,
bu kurallara ne derece uyduklarma olan algilar1 icermektedir. Ayn1 zamanda
sozlesmelerin uygulanmasi, miilkiyet haklarinin kalitesi, toplumsal suglarin olugma
ihtimaline karsin kolluk kuvvetleri ve mahkemelere olan giiven gibi konular1 da
kapsamaktadir.

vi.  Yolsuzlugun Kontrolii: Kiigiik veya biiyiik ¢apli yolsuzluklara ek olarak kamu giiciiniin
ne dlgilide 6zel kazang icgin kullanildigina dair algilar1 6lgmektedir.

Ulkenin yonetisim kalitesi yolsuzluk, miilkiyet haklarina sayg, iyi ekonomik politikalarmn
tanimlanmasi, siyasi istikrar gibi faktorler araciligiyla isgsizligi etkiler (Abrams, 1999; Battaglini
ve Coate, 2011; Bouzid, 2016; Mark ve Nwaiwu, 2015). Yonetisim ve issizlik arasindaki iliski
literatiirde dolayli olarak incelenmistir. En ¢ok tartigilan konulardan biri yolsuzluk ve bunun
igsizlik tiizerindeki etkisidir. Yolsuzlukla miicadelede basarili i¢ kontrol ve denetim
mekanizmalarindan yoksun filkelerde riigvet nedeniyle ise alimlar liyakata dayali olarak
yapilmamakta bu da kamu yararina olanin yapilmasina engel olmaktadir (Dreher vd., 2007;
Bouzid, 2016).

Ayrica yolsuzlugun yiiksek oranda yozlagmis bir ortamda, yabanci aktorler yerel
piyasalarda yatirim yapma ve is firsatlar1 yaratma konusunda daha isteksizdir. Yolsuzluk, is
yapma maliyetini artirir (yolsuzluk vergisi). Yabanci aktorler arasinda, yolsuzluk nedeniyle yerli
beseri sermayenin en verimli sektorlere tahsisinin verimsiz oldugu algisi, ekonomiye yabanci
sermaye girisinin Oniinde bir engel teskil ederek, yatirimlarin azalmasina ve issizligin artmasina
neden olmaktadir (Salami, 2013; Bouzid, 2016).

Bazi gelismekte olan iilkelerde yaygin olan yolsuzluk, iggiicliniin biiyiik bir boliimiiniin
resmi ekonomiden ayrilmasina yol agmakta ve bdylece isgiiciinden alian gelir vergisi
gelirlerini  azaltarak, hiikimetin yeni is yaratma kapasitesini diigiirlip, issizlik oranini
artirmaktadir. Yolsuzlugun artmasiyla birlikte kayithi sektorden kayit disi sektdre kayma
gercekleserek, boliimlere ayrilmis ve aymi ise farkli {icretlerin 6dendigi bir isgiicli piyasasi
ortaya ¢ikmaktadir (Schultz, 1999).

Yolsuzlugun isgiicii piyasasinda bozulmaya neden olabilecegi ve bunu siirdiirebilecegi bir
baska kanal da hiikiimet harcamalarmin tahsis edilmesidir. insan sermayesini tahsis etme
stirecinde riigvet arayan yolsuz hiikiimet yetkilileri, isgiiciiniin egitimine yatirim yapmakla daha
az ilgilenmektedir. Isgiiciiniin niteliklerini gelistirmek igin egitime yatirrm yapmak bu durumda
hiikiimet yetkilileri i¢in stratejik bir hedef degildir (Ades ve Di Tella, 1997; Mauro, 1998;
Bouzid, 2016).

Djankov ve Ramalho (2009) hukukun istiinliigiinin zayif oldugu iilkelerde isgiicii
piyasasi regiilasyonlarinin higbir etkisinin olmadigini iddia etmektedirler. Genglerin gelismesi
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icin “etkin bir ortam” saglamanin, hiikiimetin genc¢ issizligiyle miicadelede esas oldugunu
savunmaktadir. Eger hiikiimet boyle bir ortami saglayamiyorsa, geng issizlik artacaktir.

Ozellikle son yillarda Afrika kitasinda ortaya cikan siddet olaylari, terdrizm ve ayrilikci
savaglar kita ile ilgili calismalarin yogunlasmasina neden olmustur. Bu c¢aligmalar kitada
yasanan siddet ve terdr olaylarmin yarattigi giivensizlik ikliminin Afrika’da geng issizligin
artmasina neden olduguna dair kanitlar sunmaktadir (Abe Ndji¢ vd., 2019).

Bu ¢alismanin amaci, kurumsal kalite ve issizlik arasindaki iligkiyi incelemektir. Panel
veri yonteminin kullanildigi ¢calisma, 2002-2019 dénemini ve 38 OECD f{ilkesini kapsamaktadir.
Literatiir incelendiginde, kurumsal kalitenin issizlik iizerine etkisini arastiran smirli sayida
calisma oldugu goriilmektedir. Kurumsal kalitedeki artisin issizligi azaltmaya yonelik
politikalarin bagar1 sansini artiracagina dair bulgulara ulagilan bu ¢alismanin konu ile ilgili
literatiire ampirik bir destek sunacagi diigiiniilmektedir.

2. Ampirik Analiz

Calismada, 2002-2019 yillar1 arasinda 38 OECD iilkesi i¢in kurumsal kalite ve issizlik
arasindaki iliski incelenmistir ve panel veri yontemi kullamlmistir. Ulkeler ve analiz donemi
calismada kullanilan verilerin bulunabilirligi kapsaminda belirlenmistir.

Diinya Bankasi’nmin 1996’dan giinlimiize kadar yaymlamis oldugu Diinya Yonetisim
Gostergeleri (WGI) arasindan segilen Hiikiimet Etkinligi Endeksi ve Politik Istikrar ve
Siddetin/Terorizmin Yoklugu Endeksi -2.5 ve +2.5 arasinda degerler almaktadir. Degerler
+2.5’e yaklastikga yonetisim performansinin arttigi, -2.5°e yaklastikca performansin azaldigi
belirtilmektedir. Hiikiimet Etkinligi Endeksi; kamu hizmetlerinin kalitesine ve siyasi
baskilardan bagimsizligin seviyesine, politika gelistirme ve uygulama kalitesine ve hiikiimetin
bu tiirden politikalara bagliliginin giivenirliligine dair algilar1 yansitmaktadir. Politik Istikrar ve
Siddetin/Terorizmin Yoklugu Endeksi; politik istikrarsizlik ve terérizm de dahil olmak iizere
siyasi giidiimlii siddet olasiligina dair algilar1 6lgmektedir (World Bank, 2021).

2.1. Yontem ve Veri Seti

Bu boliimde ¢alismada kullanilan yontem ve veri seti ile ilgili bilgilere yer verilmistir. 38
OECD iilkesinde 2002-2019 donemi i¢in issizlik ve kurumsal kalite arasindaki iliski panel veri
analizi ile incelenmistir. Analizde panel veri denklemleri asagidaki gibi olusturulmustur.

TOTUNEM;it = fo + S1GOVQIic + £ GDPit + S5 INFit + s GOVEXit + Uit 1)
i=1,.....,38; t=1,..... 18

TOTUNEM;it = fo + f1iVOARi + S GDPit + S5 INFit + s GOVEX;: + Uit 2)

TOTUNEM;it = S + f1iPOLR;: + > GDPit+ B3 INFit + 4 GOVEXit + Uyt (3)

TOTUNEM; = fo + f1GOVR;: + S GDPit + S5 INFit + s GOVEXit + Uit ()
i=1,..... ,38 t=1,...... 18
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TOTUNEM;: = ﬁo + ﬁlREGRit + ﬂz GDP;t + ﬁ3 INFi; + ﬁ4 GOVEXit + Uit (5)
i=1,..... .38 ; t=1,...... 18

TOTUNEM;i = fo + SiIROLRi + > GDPi + Sz INFit + 2 GOVEX: + Ut (6)
i=1..... ,38 t=1,...... 18

TOTUNEM; = fo + f1COCR;t + S GDPit + £3 INFit + s GOVEXit + Uit (7)
i=1,..... ,38 t=1,..... 18

Denklem 1’de yer alan “TOTUNEM” bagimli degiskeni toplam issizlik gdstergesini,
“GOVQI” bagimsiz degisken olan kurumsal kalite indeksini, “GDP” yillik GSYIH biiyiime
oranini, “INF” enflasyon oranin1t ve “GOVEX” kamu harcamalarini belirtmektedir.
Denklemlerde “u” hata terimini, birim boyutunu belirten “i” alt indisi 38 iilke sayisindan ve
zaman boyutunu belirten “t” 18 yildan olugmaktadir. Ana model olan 1. denklemde tarafimizca
hesaplanmis kurumsal kalite indeksi “GOVQI” bagimsiz degiskenini iceren her bir kurumsal
kalite gOstergesi ayr1 ayr1 olarak modellenmis ve analize dahil edilmistir. Sirasiyla 2. denklemde
yer alan “VOAR” bagimsiz degiskeni ifade ozgiirliigii ve hesap verilebilirligi, 3. denklemde yer
alan “POLR” politik istikrar ve siddetin/terérizmin yoklugunu, 4. Denklemde yer alan “GOVR”
hiikiimet etkinligini, 5. Denklemde yer alan “REGR” diizenleyicilik kalitesini, 6. denklemde yer
alan “ROLR” hukukun iistiinliigiinii ve 7. denklemde yer alan “COCR” yolsuzlugun kontroliinii
ifade etmektedir.

Analize dahil olan {ilkeler sirasiyla; Avustralya, Avusturya, Belcika, Kanada, Sili,
Kolombiya, Kosta Rika, Cekya, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
Macaristan, Izlanda, Irlanda, Israil, Italya, Japonya, Giiney Kore, Letonya, Litvanya,
Liiksemburg, Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya,
Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvigre, Tiirkiye, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri’dir.
Calismada kullanilan veri seti ve kaynaklar Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Cahsmada Kullanilan Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Sembol Degiskenler Veri Seti Veri Kaynagi
TOTUNEM Toplam Issizlik  Issizlik Oran1 (ILO) Diinya Bankast
(VOAR)* Ifade Ozgiirliigii ve Hesap
Verilebilirlik
(POLR)* Politik Istikrar ve
GOVOI Eulr .l:msal Siddetin/Ter6rizmin Yoklugu Diinva Bankasi (WGI
Q e (GOVR)* Hiikiimet Etkinligi tnya Bankast (WGI)
(REGR)* Diizenleyicilik Kalitesi
(ROLR)* Hukukun Ustiinliigii
(COCR)*Yolsuzlugun Kontrolii
GDP GSYIH GSYIH Biiyiime Oran Diinya Bankas1
INF Enflasyon Enflasyon Orani (CPI) Diinya Bankas1
Kamu Kamu Kesimi Nihai Tiiketim .
GOVEX Harcamalari Harcamalari (Yillik Biiyiime Orani) Dinya Bankasi

*Kurumsal kalite indeksini olusturan degiskenler 0-100 arasinda degisen ylizdelik siralama degerleridir.
Temel Bilesenler Analizi kullanilarak degiskenlerden tek bir indeks elde edilmistir. indeks calismada
Kurumsal Kalite Indeksi olarak adlandirilmustir.
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Calismada panel veri regresyon analizi yapilmadan once serilerin duraganligi Levin, Lin
ve Chu (LLC) ve Im, Pesaran, Shin (IPS) Birim Kok testleri ile incelenmistir. Regresyon
modellerinde birden fazla bagimsiz degiskenin yer almasi durumunda degiskenler arasinda
korelasyon bulunmamalidir. Iki ya da ikiden daha fazla degiskenin birbiriyle olan korelasyon
katsayisin yliksek olmasi s6z konusu oldugunda coklu dogrusal baglanti problemi meydana
gelmektedir. Bu durum ise regresyon sonucunun sapmali olarak gergeklesmesine sebep
olmaktadir (Cleff, 2019: 375). Bagimsiz degiskenlerin her biri i¢in ¢oklu dogrusal baglanti
derecesini tahmin etmede Varyans Biiyiitme Faktorii (VIF) degeri elde edilebilmektedir. VIF
degeri 10’dan yliksek ise modelde ¢oklu baglanti sorununun bulundugu yorumu yapilmaktadir.
(Acock, 2014: 287-288).

Panel veri regresyon analizinde hangi modelin uygun oldugu konusunda baz1 6n testler
uygulanmaktadir. F testi sabit etkiler (SE) modeli ile Havuzlanmis En Kiiciik Kareler (HEKK)
modeli arasinda se¢im yapilirken, Breusch and Pagan (1980) LM testi, Rassal etkiler (RE)
modeli ile HEKK modeli arasinda se¢im yapilirken kullanilmaktadir. F testi ve LM testinde
temel hipotezlerin reddedilememesi durumunda HEKK modelinin uygun olmadigi sonucuna
ulagilmaktadir. Hausman (1978) spesifikasyon testi, SE ile RE modelleri arasinda segim
yapilirken kullanilan en yaygin yontemdir. Birim etkilerin bagimsiz degiskenler ile korelasyonlu
oldugunu ifade eden temel hipotezin reddedilmesi durumunda modeller arasinda SE modeli
uygun modeldir (Das, 2019: 500).

Panel veri modellerinde yer alan varsayimlardan biri de hata teriminin hem birimlere
gore hem de birim igerisinde esit varyanslt oldugudur. Ayrica hata teriminin otokorelasyonsuz
oldugu varsayim ile birimler arasi korelasyon olarak nitelendirilen yatay kesit bagimliliginin
olmadig1 varsayimi yapilmaktadir. Bahsi gecen varsayimlarin goéz oniinde bulundurulmadan
model tahminin gergeklestirilmesi standart hatalarin sapmali olmasina, bu durumu ise modelin
etkinligini kaybetmesine yol agmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2016: 209-211). Bu bilgiler
baglaminda degisen varyans, otokorelasyon ve yatay kesit bagimliligi varsayimlarinin
incelenmesinde sirastyla Degistirilmis Wald Testi (Greene, 2000), Bhargava ve digerlerinin
(1982) Durbin Watson ve Baltagi ve Wu (1999) LBI testleri, Pesaran (2004) CD Testi
kullantlmgtr.

2.2. Ampirik Bulgular

Caligmanin bu kisminda tanimlayici istatistiklerden baglayarak analizden elde edilen
bulgulara sirastyla yer verilecektir. Tablo 2°de yer alan tanimlayici istatistiklere gore 38 OECD
iye iilkelerinde toplam issizligin maksimum degeri 27.47, minimum degeri ise 2.01°dir.
Kurumsal kalite gostergeleri incelendiginde OECD’ye {iye iilkelerin ortalama degerleri yaklasik
olarak 70 ile 85 arasindadir. Maksimum degerin 100 oldugu dikkate alindiginda séz konusu
tilkelerin biiylik bir kisminda kurumsal kalite gostergelerinin oldukga iyi degerlere sahip oldugu
goriilmektedir.

971



Ekonomi, Politika & Finans Aragtirmalar1 Dergisi, 2022, 7(4): 966-981
Journal of Research in Economics, Politics & Finance, 2022, 7(4): 966-981

Tablo 2. Tammlayici istatistikler

Degiskenler Gozlem Sayis1  Ortalama  Standart Sapma Minimum Maksimum
TOTUNEM 684 7.634 4.012 2.01 27.47
GOVQI 684 -5.991 2.281 -7.154 2.864
GDP 684 2.485 3.149 -14.838 25.176
INF 684 2.565 2.996 -4.478 44.964
GOVEX 684 2.442 3.139 -9.986 16.822
VOAR 684 83.570 14.871 24.154 100
POLR 684 70.050 23.628 1.005 100
GOVR 684 84.176 12.568 40.306 100
REGR 684 85.17 11.088 52.040 100
ROLR 684 83.033 15.974 27.403 100
COCR 684 81.655 16.196 18.269 100

2.2.1 Temel Bilesenler Analizi

Calismada Kurumsal Kalite Indeksi (GOVQI) Temel Bilesenler Analizi (TBA)
yonetimiyle elde edilmistir. TBA, ¢ok degiskenli bir veri setinin az sayida degiskenle temsil
edilebilecek bigimde donisiimii saglayan birim azaltma teknigidir (Dray ve Josse, 2015). Bu
teknik ayn1 zamanda yiiksek oranda korelasyonlu bir degisken grubunu korelasyonsuz bir
gosterge grubuna doniistiirmek i¢in olduk¢a kullanighdir. (Asongu ve Nnanna, 2019).
Calismaya konu olan veriler bagintisiz ana bilesenler tarafindan sikistirilir. Her bilesen, mevcut
degiskenlerin agirlikli ortalamasini ifade etmektedir. Ozdeger ise, her bir temel bilesene iliskin
aciklanan toplam verilerdeki varyasyon ylizdesini hesaplamaktadir (Coban ve Topcu, 2013).

Kurumsal Kalite Indeksi TBA ile olusturulmadan énce verilerin analiz igin uygun olup
olmadig1 Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity 6rneklem uygunluk testleri ile
incelenmigstir. Bartlett Sphericity testine p <0,001 olmasi durumunda verilerin faktor analizi
icin uygun oldugu seklinde yorum yapilmaktadir. KMO degerinin ¢ogunlukla 0,5’ten biiytik
olmasi durumunda ise verilerin analiz igin uygun oldugu kabul edilmektedir (Malik vd., 2022).
KMO katsayisin 1’e yakin deger almasi verilerin analize daha uygun oldugu 1’e esit olmasi
durumunda ise uygunlugun mitkemmel oldugu belirtilmektedir (Sharma, 1996: 116). Verilerin
uygunlugun test edilmesinden sonra alti kurumsal kalite gostergesi icin TBA ile rotasyon
¢Oziimii yapilmaktadir. Her bir bilesene iligskin 6zdeger katsayilar1 1’den biiyiik olmalidir. Ayni
zamanda 1’den biiyiik 6zdegere sahip bilesenler tarafindan agiklanan varyansin kiimiilatif olarak
yiizde 60’tan fazla olmasi1 gerekmektedir (Malik vd., 2022). Tablo 3’te 6n testlerden ve TBA
analizinden elde edilen sonuglar yer almaktadir.

Tablo 3. Kurumsal Kalite indeksinin TBA ile Ol¢iimii, KMO ve Bartlett Testleri Sonuclar

Bilesen Ozdeger Varyansin Yiizdesi % Kiimiilatif %

1 5.206 86.77 86.77
2 0.454 7.58 94.35
3 0.133 2.23 96.58
4 0.109 1.82 98.4
5 0.054 0.9 99.3
6 0.041 0.7 100

KMO Testi 0.895

Bartlett Sphericity Ki-kare 6431.04

df. 15

Sig. 0.000
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Tablo 3 incelendiginde, Bartlett testi sonuglarina gore sigma degerinin 0.000<0.005
olmasi nedeniyle degiskenlerin faktor analizi i¢in uygun oldugu, KMO degerinin ise 0.895> 0.5
olmasi nedeniyle degiskenlerin olduk¢a uygun oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Tabloda
bilesenlerin toplam varyansin ne kadarini agikladigina bakildiginda, 6zdeger orani 1°den biiyiik
(5.206>1) olan 1. bilesenin toplam varyansi agiklama degeri yaklasik olarak %86°dir. Bu rakam
yukarida bahsedildigi {izere agiklanan varyansin kiimiilatif olarak olmasi gereken minimum
deger olan %60°tan oldukga biiyiiktiir. Dolayisiyla ilk bilesenden elde edilecek indeks diger tim
degiskenleri agiklamada yeterlidir.

2.2.2. Panel Veri Regresyon Analizi Sonuclar:

Tanimlayicr istatistikler incelendikten ve faktdr analizinin uygunluguna karar verildikten
panel veri analizi i¢in gerekli uygulamalar yapilmig sonuglar asagida tablolar yardim ile
tartisilmustir.

Tablo 4. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Matrisi

Degisken TOTUNEM GOVvaQl GDP INF GOVEX
TOTUNEM 1

GOVvQl -0.3783 1

GDP -0.1244 -0.1215 1

INF -0.0031 -0.3974 0.1729 1

GOVEX -0.2445 -0.0584 0.2817 0.1257 1

Tablo 4 incelendiginde bagimli degisken olan issizlik ile korelasyon katsayisi en yiiksek
bagimsiz degisken kurumsal kalite indeksidir. Ayrica ana model olan 1.modeli olusturan tiim
bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasinda negatif bir korelasyon oldugu goriilmektedir.

Serilerin duraganligimnin incelenmesinde kullanilan LLC ve IPS birim kok testleri
sonuclart Tablo 5’te yer almaktadir. Birim kdk sonuglarina gére hem LLC hem de IPS test
sonuglarina gore %1 anlamlilik diizeyinde, Ho: pi= p=1 “Seri birim kok icermektedir.” hipotezi
reddedilmektedir. Buna gore seriler diizeyde 1(0) duragandir.

Tablo 5. Levin, Lin-Chu Birim Kok Testi Sonuclar:

Degisken LLC IPS Duraganlik Seviyesi
TOTUNEM -5.859 (0.000)*** -3.504 (0.000)*** 1(0)
GOVQI -5.253 (0.000)*** -1.961 (0.024)** 1(0)
GDP -13.566 (0.000)*** -11.028 (0.000)*** 1(0)
INF -10.480 (0.000)*** -8.420 (0.000)*** 1(0)
GOVEX -10.533 (0.000)*** -9.575 (0.000)*** 1(0)
VOAR -5.207 (0.000)*** -3.845 (0.000)*** 1(0)
POLR -8.032 (0.000)*** -6.845 (0.000)*** 1(0)
GOVR -7.853 (0.000)*** -5.710 (0.000)*** 1(0)
REGR -5.300 (0.000)*** -2.4115 (0.007)*** 1(0)
ROLR -5.433 (0.000)*** -3.045 (0.001)*** 1(0)
COCR -4.529 (0.000)*** -2.867 (0.002)*** 1(0)

ok jsareti %l, “**” %5 anlamlilik diizeyini, parantez disinda yer alan degerler t istatistik degerini,
parantez icerisinde yer alan degerler ise p olasilik degerini ifade etmektedir. Tiim dogrusal modeller
sabitli ve trendsiz olarak incelenmistir. Bilgi kriteri olarak Akaike bilgi 6l¢iitii (AIC) kullanilmstir.
GOVQI %S5 istatistiksel anlamlilik diizeyine gore raporlanmustir.
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Tablo 6’da degiskenlere ait VIF degerleri yer almaktadir. Tiim bagimsiz degiskenlerin
VIF degerleri 10’dan kiiciiktiir ve bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu
bulunmamaktadir.

Tablo 6. VIF Testi Sonuglari

Degisken VIF Degeri 1/VIF Degeri
GOovQl 1.22 0.821
GDP 1.19 0.839
INF 1.11 0.898
GOVEX 1.09 0.914
Ortalama VIF degeri 1.15

Tablo 7°de uygun modelin se¢iminde kullanilan testler yer almaktadir. SE ile HEKK
arasinda secim yapmada kullanilan F testi, verilerin birimlere gore degisip degismedigi test
etmektedir. %1 anlamlilik diizeyinde (Ho: pi= 0) “tiim birim etkiler sifira esittir” hipotezi
reddedilmektedir ve HEKK modeli uygun degildir.

Tablo 7. F Testi, Breusch Pagan LM Testi ve Hausman Testi Sonuclar:

Testler Test Istatistigi Olasilik Degeri
F Testi 29.57 0.000
Breusch-Pagan LM Testi 1926.33 0.000
Hausman Testi 22.80 0.000

RE ile HEKK arasinda se¢im yapmada kullanilan Breusch-Pagan LM testinde kurulan
(Ho: o u"2 = 0) birim etkinin varyansi sifira esittir.” hipotezi %1 anlamlilik diizeyinde
reddedilmektedir. RE modeli HEKK modeline tercih edilmektedir

SE ile RE modeli arasinda se¢im yapmada kullanilan Hausman testi sonuglarina gore %1
anlamlilik diizeyinde “Ho: Aciklayici degiskenler ile birim (zaman) etkiler arasinda korelasyon
vardir.” hipotezi reddedilmektedir. Birim etkiler agiklayict degiskenler ile korelasyonludur. Bu
durumda SE modeli RE modeline tercih edilmektedir. Tiim bu testler sonucunda SE modeli
uygun model olarak belirlenmistir.

Tablo 8. Degisen Varyans, Otokorelasyon ve Yatay Kesit Bagimliligi Testleri Sonuglari

Testler Test Istatistigi Olasilik Degeri
Wald Testi 13967.88 0.000
Bhargava vd. Durbin Watson Testi 0.383

Baltagi-Wu Testi 0.587

Pesaran CD Testi 0.574 0.000

Tablo 8’de SE modeli igin temel varsayimlarin incelendigi testler ve sonuglari yer
almaktadir. Degisen varyans problemi Modifiye Edilmis Wald testi ile analiz edilmistir ve %1
anlamlilik diizeyinde “Ho: birimlere gore sabit varyans.” hipotezi reddedilmektedir. Degisen
varyans problemi bulunmaktadir. SE modelinde otokorelasyon probleminin incelenmesinde
uygulanan Bhargava ve digerlerinin (1982) Durbin Watson Testi ile Baltagi-Wu’nun (1999) en
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iyi degismez testi istatistikleri 2’den kiigiiktiir. Dolayisiyla Ho: “Hata terimleri arasinda
korelasyon bulunmamaktadir.” hipotezi reddedilmektedir ve otokorelasyon problemi
bulunmaktadir. SE modelinde Pesaran CD (2004) testi ile yatay kesit bagimlilig1 problemi test
edilmistir. %1 anlamlilik diizeyinde “Ho: Birimler arasi korelasyon yoktur.” hipotezi
reddedilmektedir ve modelde yatay kesit bagimliligi sorunu bulunmaktadir.

Panel veri regresyon analizinde yukarida yer alan problemler bulunmaktadir. Fakat
Driscoll ve Kraay (1998) direncli hata tahmincisi ile bu problemlerin varliginda dahi parametre
tahminleri degismeden, standart hatalarin diizeltilmesini saglayan uygun yontemler ile model
tutarlt bir sekilde tahmin edilebilmektedir. Tablo 9’da SE modeli i¢in Driscoll-Kraay Standart
Hatalar Tahmincisi yontemi ile gergeklestirilen regresyon sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo 9. Driscoll-Kraay Direngli Hata Tahmincisi Sonuglari

TOTUNEM 1. Model 2. Model 3.Model 4.Model 5.Model 6.Model 7. Model

2.034%%*
coval (0.001)
cop 00074 -0100%%  -0.093%*  -0.004%%  -0.118%%% .0125%%* .0 101
(0.013)  (0.016)  (0.020)  (0.022)  (0.002)  (0.001)  (0.010)
N 202035 0,193 %% -0.185%*%  -0.208%%  -0.193%*%  -0.204%* -0.211%**
(0.036)  (0.039) (0.045)  (0.031)  (0.031)  (0.036)  (0.008)
COVEX J0AA0RE L0 BOLRRE O BOIRER  0.ABARRE  L0.A20%K 0. ABERRE -0 ABA*RE
(0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)
0. 107+
VOAR (0.085)
0.046*
POLR (0.099)
L0.176%%*
GOVR (0.003)
L0.287%%*
REGR (0.000)
0.246%%*
ROLR (0.000)
L0.134%
COCR 000
Gozlem Sayrst 684 684 684 684 684 684 684
Ulke Sayist 38 38 38 38 38 38 38
F 2649 2555 1931 37.02 7375 6059 2537
R? 0320 0252 02476 0270 0346 0321 0270
. QATT***  185GF**  12.858%%% 24420%%%  33.064%FK  30.14%K% 20 G0RR*
Sabit Terim

(0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)  (0.000)

“r*F jsareti Y%l, “**” %5 anlamlilik diizeyini, “*” %10 anlamlilik diizeyini belirtmektedir. Parantez
icerisinde (prob.) olasilik degerlerini, disinda yer alan degerler ise regresyon katsayilarimi ifade
etmektedir.

Tablo 9’da yer alan Driscoll-Kraay tahmincisinden elde edilen sonuglara gore 1. Modelde
yer alan Kurumsal Kalite indeksi’ndeki bir birimlik artis %1 anlamlilik diizeyinde issizligi
2.034 birim azaltmaktadir. GSYTH biiyiime oranindaki artislar 1.,2., 3., 4., ve 7. modellerde %3,
5. ve 6. modellerde %1 anlamlilik diizeylerinde issizligi azaltmaktadir. Enflasyon oranindaki
artislar 7. Modelde %1, geri kalan tiim modellerde ise %5 anlamlilik diizeylerinde igsizligi
azaltmaktadir. Kamu harcamalarindaki artiglar %1 anlamlilik diizeyinde tiim modellerde
igsizligi azaltmaktadir. Indeksi olusturan degiskenlerle ayr1 ayri modellenen analiz sonuglarina
gore ifade ozgiirliigii ve hesap verilebilirlik ile politik istikrar ve siddetin/terdrizmin yoklugu
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degiskenlerinin igsizlik iizerinde %10 anlamlilik diizeyinde negatif bir etkiye sahiptir. 4.
Modelde yer alan hiikiimet etkinligi degiskenindeki bir birimlik artis issizligi %1 anlamlilik
diizeyinde 0.176 birim, 5. Modelde yer alan diizenleyicilik kalitesi degiskenindeki bir birimlik
artis issizligi %1 anlamlilik diizeyinde 0.287 birim, 6. modelde yer alan hukukun istiinligi
degiskenindeki bir birimlik artis issizligi %1 anlamlilik diizeyinde 0.246 birim ve 7. Modelde
yer alan yolsuzlugun kontrolii degiskenindeki bir birimlik artis issizligi %1 anlamlilik
diizeyinde 0.134 birim azaltmaktadir.

3. Sonug¢

Kurumsal kalitenin issizlik iizerinde etkisi olup olmadiginin arastirildigi calisma
sonuclarma gore kurumsal kalite arttikca issizligin azaldig1 bulgusuna ulasilmustir. Issizligi
etkileyen temel makro ekonomik gostergeler olan GSYIH, kamu harcamalari, enflasyon ile
igsizlik arasindaki iligki teori ile uyumlu sekilde raporlanmigtir. Diinya Yonetisim Kalitesi
gostergesini  olusturan alt bilesenlerin modele ayr1 ayri dahil edilmesi sonucunda bu
degiskenlerle ile issizlik arasinda ters yonlii bir iliski bulunmustur. Temel bilesenler analizi ile
elde edilen kurumsal kalite endeksi ile yapilan analiz sonuglarina gore kurumsal kalite arttikga
igsizlik oran1 azalmaktadir.

Kurumsal kalitenin diisiik olmasi birgok olumsuzlugu da beraberinde getirecektir.
Hukukun tstiinliigiiniin olmadig: iilkelerde s6zlesme giivenligi tehlikeye girer. Yolsuzluk ve
risvetin varligi kurumlara olan giiveni sarsar. Politik istikrarin olmadigi, siddet ve teror
olaylarimin sik¢a goriildiigii iilkelerde ortaya ¢ikan belirsizlik ve risk ortami piyasalari olumsuz
etkiler ve yatirimlarin azalmasina neden olur. Boyle bir ortamda sadece yerli yatirimci degil
ayn1 zamanda yabanci yatirimei da yatirim yapmaktan kaginir.

Ekonominin itici giicii olan yatirimlarin azalmasi ekonomik biiyiimenin yavaglamasina ya
da ekonomide daralmaya neden olur. Ekonomik daralma dénemlerinde igsizlik artar. Ulkelerin
temel makroekonomik sorunlarindan biri olan igsizligi Onlemek igin g¢ogunlukla isgiicii
piyasalart regiile edilmektedir. Diizenleyici kalitesinin diisiik oldugu iilkelerde 1iyi
diizenlenmeyen isgiicii piyasalar1 nedeniyle kayit dis1 istihdam genislemektedir.

Son yillarda yapilan c¢aligsmalar issizlik sorununun sadece iyi makro ekonomik
politikalarla ortadan kaldirilamayacagina isaret etmektedir. Kurumsal kalite ile desteklenmeyen
makro ekonomi politikalarinin basarisinin sinirli olacagina dair kanitlar giin gectikce
artmaktadir. Bu nedenle igsizlikle miicadelede iilkeler sadece istihdami artirici politikalara degil,
ayn1 zamanda kurumsal kaliteyi de artiran politikalara odaklanmalidir.

Kurumsal gostergelerle ilgili calismalarin sayis1 giin gegtikge artmaktadir. Ekonomik
gidisatin sadece iyi politikalarla dizayn edilemeyecegi, politika yapict ve uygulayicilarin
kalitesinin, bu politikalara halkin duydugu giivenin ve politika basarisinin bir parcasi oldugu
genel bir kabul haline gelmistir. Kurumsal gostergelerin makro ekonomik gdstergeler {izerine
etkilerini ele alan ¢aligmalar cogunlukla biiyiime ile olan iliskisine odaklanmaktadir. Issizlik ile
kurumsal kalite iliskisini inceleyen g¢alismalar heniiz genis bir literatiir olusturmamakta ancak
konuya olan ilgi giin gegtikge artmaktadir. Yapilan ampirik analizler kurumsal kalitenin
yiikselmesinin issizligi azaltmaya yonelik politikalarm basar1 sansimi yiikseltecegine isaret
etmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar artan kurumsal kalitenin issizligi azaltic etkisini
analiz sonuclari ile destekleyerek konu ile ilgili literatiire ampirik bir destek saglamaktadir.
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Ampirik kanitlar 15181inda politika yapicilarin sadece iyi politikalar dizayn etmesinin
igsizlik sorununu azaltmada basar1 saglayamayacag goriilmektedir. Bu nedenle iyi politikalarin
iyi isleyen kurumlarla desteklenmesi bir sorunluluktur. Isgiicii piyasasini regiile eden kurumlara,
sozlesmelere, hukukun iistiinliigiine ve politika yapic1 ve uygulayicilara duyulan giiven issizligi
azaltmaya yonelik politikalarin basarisint dogrudan etkilemektedir. Bu sonuglar dogrultusunda
iilkelerin politika basarisini artirmak i¢in kurumsal kaliteyi artirici tedbirler almasi onerilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam
Etik kurul izni ve/veya yasal/6zel izin alinmasina gerek olmayan bu ¢alismada arastirma ve yayin etigine
uyulmustur.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyani
Yazar, makalenin tamamina yalniz kendisinin katki saglamis oldugunu beyan eder.

Arastirmacilarin Cikar Catismasi Beyani
Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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DOES INCREASED INSTITUTIONAL QUALITY REDUCE UNEMPLOYMENT?
EVIDENCE FROM OECD COUNTRIES

EXTENDED SUMMARY
The Aim of the Study

Unemployment, one of the main macroeconomic indicators, is an important issue for all
developed and developing countries. From the point of view of economic theory, the labor
market has a leading role. Unemployment, which is a phenomenon of the labor market, retains
its importance by pointing to the inefficiency of resource allocation, the sociological problems it
causes, and its political consequences. The sensitivity of government and policy-makers to
macroeconomic performance is reflected in the measures their countries have taken to prevent
unemployment and in the regulations related to labor markets. However, like all economic
problems, the problem of unemployment cannot simply be eliminated by good policy. The
rapidly growing literature on institutional economics points out that the success of economic
policies will be limited in countries where the institutional infrastructure is inadequate. For this
reason, in addition to the economic conditions of countries, institutional quality also plays an
important role in addressing the problem of unemployment. The number of studies in the
literature on this subject is very limited. This study aims to examine the relationship between
unemployment and institutional quality by using the data of 38 OECD countries for the period
2002-2019 and contribute to the literature.

Methodology

In this study, the relationship between unemployment and institutional quality was
examined over the 2002-2019 period by applying panel data analysis in 38 OECD countries.
Corporate Governance Quality Index consists of Worldwide Governance Indicators including
that voice and accountability, political stability and absence of violence/terrorism, government
effectiveness, regulatory quality, rule of law, and control of corruption. This index was created
with Principle Component Analysis (PCA). Other explanatory variables are the GDP growth
rate, inflation rate, government expenditures, and population growth rate. Our model is as
follows:

TOTUNEMIit = S+ 4 GOVQIit + B GDPit + S INFit + £ GOVEXit + uit
i=1,....38;  t=1,....18

1)

Where TOTUNEM is the total unemployment rate, GOVQI is the Corporate Governance
Quality Index, GDP is the Gross Domestic Product growth rate, INF is the inflation rate, and
GOVEX is the Government Final Consumption Expenditures growth rate. Data for all variables
are annual and collected World Bank database. The countries included in the analysis are;
Australia, Austria, Belgium, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Czechia, Denmark Estonia,
Finland, France, Germany, Greece, Hungary, Iceland, Ireland, Israel, Italy, Japan, Korea
Republic, Latvia, Lithuania, Luxembourg Mexico, Netherlands, New Zealand, Norway, Poland,
Portugal, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, United Kingdom,
and the United States.
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Empirical Results

According to the results, the fixed effects model is chosen and the series are stationary.
Auto-correlation, heteroscedasticity, and cross-section dependency problems were found in the
model. Despite these problems, the Driscoll-Kraay standard errors were used to make accurate
regression estimations. According to the Driscoll-Kray estimator results, the corporate
governance quality index has a negative and statistically significant effect on unemployment.

Conclusion

According to the findings of the study, an increase in the Governance Quality Index
reduces unemployment. In all models, increases in GDP growth rate, public expenditures, and
inflation variables reduce unemployment. According to the findings of the analysis, increases in
all variables that comprise the governance quality index reduce unemployment.

In the light of empirical evidence, it is seen that policy makers only designing good
policies will not be successful in reducing the unemployment problem. It is therefore imperative
that good policies are supported by well-functioning institutions. Confidence in regulatory
institutions, contracts, the rule of law, and policy makers directly affects the success of policies
aimed at reducing unemployment. In line with these results, it is recommended that countries
take measures to increase institutional quality in order to increase policy success.
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